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11. Manazérske zhrnutie:

KPucové slova : tvorba pracovnych listov a ich vyuZitie vo vyu¢ovacom procese

Kratka anotacia:

Na stretnuti pedagogického klubu ¢lenky rozoberali metodu tvorbu a pouzitie pracovnych listov.
Metdda prace s pracovnymi listami vyrazne prispieva k aktivizacii Ziakov, k rozvoju ich
samostatnosti, kreativity, vy$sich kognitivnych schopnosti, prispieva k zvySeniu k zdujmu o
vyucovaci predmet. V neposlednom rade vyznamnou prednostou pracovnych listov je aj
rychla a objektivna spdtnd vézba samotnym Ziakom ako aj ucitelom




Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Pracovné listy predstavuju vel'mi vhodnu a acelni u¢ebni pomocku, ktora ma svoje
uplatnenie vo vsetkych vyucovacich predmetoch na vSetkych stupiioch §kol. Pracovné listy
st vSetky tlacené a pisané texty, ktoré sa vo vyu¢ovacom procese pouzivaju alebo tvoria, aby
reprezentovali predmet ucenia. Su povazované za tlaCenti ucebnu pomocku, ktord je
venovana samostatnej praci ziakov, aby rozvijala ich tvorivost’ a aktivizovala ich vo
vychovnovzdeldvacom procese. Je to ucebna pomodcka, v ktorej ziak dopisuje udaje,
vystrihuje, dokresl'uje, pripadne odpoveda na polozené otadzky a riesi zadané ulohy, ¢im ho
tato pomdcka motivuje a vzbudzuje u ziaka zdujem o dany predmet.

V pracovnych listoch pontikame ¢o najzaujimavejsie a najputavejsie tlohy ako su napr.
osemsmerovky, tajni¢ky, hlavolamy, rébusy, mapy, schémy, grafy, pojmové mapy. Ulohy
mdzeme koncipovat na tvorbu odpovedi, vol'bu odpovedi, posudzovanie spravnosti vyrokov,
priradovanie spravnej odpovede, prezentovanie nazorov, ndpadov, idei a pod. Do
pracovnych listov zahflame aj ulohy majuce vézby s inymi predmetmi. Vhodné je, ak
pracovny list obsahuje aj moznost’ pre zaverecné zhodnotenie, v ktorom by sa ziaci mohli
vyjadrit ku napr. grafickému a farebnému spracovaniu, prehladnosti, primeranosti,
zrozumitelnosti a jednoznaénosti iloh, mnoZstvu tiloh a pod. Ulohy, ktoré obsahuje pracovny
list maju ziaka uputat, podporovat’ jeho samostatnost’, tvorivost, aktivitu a kreativitu.
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Pracovny list v motivacnej etape musi ,,vediet’ ziaka zaujat*, mal by ponechdvat’ ziakovi
priestor no vol'né prezentovanie jeho myslienok, tiez by sa mali v iom objavit' tlohy
stvisiace s danym predmetom, ale medzipredmetovo zamerané. Moze ist o mapy, grafy,
obrazky, portréty, basne, uryvky, preSmycky, osemsmerovky, tajnicky, nedokoncené vety a
pod.

Ak uvazujeme o vyuZiti pracovnych listov v tejto etape vyuc€ovania, je Ziaduce, aby
ziak pracoval predovSetkym s textom, pouckou, definiciou, istym prehl'adnym spracovanim.
V nom musi byt ukotvena vedecky pravdiva informadcia, ktort ziak v d’alSich fazach
premiefia na poznatok, neskdér na vedomost. Ziak v tejto asti moze pracovat okrem
samotného textu aj s grafmi, schémami, obrazkami, fotografiami, tabul’kami a pod. Ulohy by
mali aktivizovat’ predovietkym konvergentné myslenie. Ziak tu moze dopliiiat’ slova, vetné
spojenia, vety, podciarkovat’, spajat’, priradovat’, zorad’'ovat, vyberat’, vysvetl'ovat’ a pod.

Vyuzivanie pracovnych listov vo fixacnej etape je pre samotného Ziaka, ale aj ucitel'a
vel'mi prospeSné. Prostrednictvom pracovného listu ucitel’ zist'uje, ako Ziak zvladol ucivo v
predchadzajiicej etape a aj samotny Ziak si vie prostrednictvom pracovného listu
skontrolovat’ comu pochopil, ¢o vie, ¢o mu robi problémy; objavuje vztahy a stvislosti,
opakuje si nové ucivo. Pracovny list mdZe byt zostaveny z grafov, tabuliek, ilustracii, map.
Mali by sa tu objavit’ tlohy, v ktorych by Ziak opravoval text, vyjadroval ako chape dané
ucivo, uvadzal priklady, inak formuloval dany text, objasiioval, vysvetl'oval, ¢i reprodukoval




svojimi vlastnymi slovami, sdm vytvaral mapy mysle, zakresl'oval suvislosti a vzt'ahy medzi
pojmami.

V aplikaénej etape je vyuZivanie pracovnych listov obzvlast potrebné. Ziak pouziva a v
praxi uplatiiuje nadobudnuty systém vedomosti. Tato etape je uz naroc¢nejSia na ziakove
myslienkové operédcie, musi uz zapajat’ divergentné myslenie, zhodnocovat’, dedukovat’,
analyzovat’, zovSeobecnovat, aplikovat’. Pracovné listy maju obsahovat’ ulohy s nametmi na
vyuzitie v praxi, mali by uvadzat’ priklady zo zivota, mali by byt’ zamerané na rozvoj ziackej
aktivity, tvorivosti, samostatnosti. Jednotlivé funkcie aplikacnej etapy sa plnia v priebehu
celého vyucovacieho procesu a to by malo platit’ aj pri pracovnych listoch. V kazdej Casti
vyucovacej hodiny by sa mali vyuzivat’ aplika¢né ulohy, otazky.
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12. Zavery a odporucania:
Zavery: vyucujici ma v sucasnej dobe k dispozicii mnoZstvo zdrojov, Siroku $kalu napadov ktoré
moze v pracovnom liste vyuZit a tym aktivizovat Ziaka. Aj ucitel sa v tejto miere musi preukazat ako
tvorivo a kreativne mysliaca osobnost, ktora si uvedomuje, akych Ziakov ma v triede, pozna ich
zaujmy a vie prostrednictvom ¢oho ich mozZe zaujat, motivovat k vykonu, inSpirovat, koncentrovat
ich pozornost
Odporucania: pokracovat’ vo vyuzivani a tvorbe pracovnych listov.
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