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1. Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Z4kladna skola s materskou $kolou, Podolie 804
Sidlo organizacie: Podolie 804, 916 22 Podolie
Statutarny organ: RNDr. Janka Schreiberova
Zriad’ovatel’: Obec Podolie, Podolie 566, 916 22 Podolie
Kontakt

telefon: 032/7408411

fax: 032/7408413

e-mail: zspodolie@gmail.com
Pocet zamestnancov: 38-42

Pocet pedagogickych zamestnancov: 24 - 30

2. Legislativne vychodiska

Podla § 40 ods. 1 NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch (d’alej zékon) je profesijny rozvoj proces:

- prehlbovania, zdokonal'ovania a rozsirovania profesijnych kompetencii,

- ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo
vykon veduceho pedagogického zamestnanca,

- ziskavania profesijnych kompetencii vyssSieho kariérového stupiia,

- overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupna,

- ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon d’alSej
pracovnej ¢innosti alebo

- vyuZivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

V oblasti planovania profesijného rozvoja zdkon v § 40, ods. 4 uklad4 zostavovat’ plan
profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania Skoly a je vydany riaditelom po
prerokovani so zriad’ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v pripade, Ze je zriadend, aj s
pedagogickou radou. Podl'a § 37 ods. 5 je plan potrebné pripravit’ na Stvorrocné obdobie.

Na zéaklade planu profesijného rozvoja sa zostavuje rocény plan vzdelavania, ktory
vydava riaditel a je mozné ho pocas jeho platnosti doplnat’ a menit’ a to v stlade s
aktudlnymi moZnostami a potrebami Skoly.

3. Ciele profesijného rozvoja

3.1. O ucitel’'skej profesii

Medzinarodna klasifikacia ISCO-08 (International Standard Classification of
Occupation, 2012) zarad’'uje ucitel'ské povolanie medzi profesie v druhej hlavnej
triede medzi vedeckych a odbornych dusevnych zamestnancov (z desiatich
moznych tried), ¢im odraza u ucitel’a jeho vysoku kvalifika¢ntl trovein a psychicku
vykonnost'.

Ucitel'ska profesia je v suCasnosti povazovana za expertnu profesiu, v ktore;j:

- podstatu profesionality tvoria systematizované integrované poznatky



3.2.

3.3.

pedagogiky so psychologiou a s kazdym vyucovanym odborom v didaktike,
nejde len o vylucne technologicky proces, ktory mozno presne do detailu
naplénovat’,

ide o zlozity, premenlivy a tvorivy proces osobného stretdvania sa ucitel’a a
ziaka prostrednictvom obsahu vzdeldvania,

ucitel’ je expertom, ktory facilituje procesy ucenia sa ziaka a riesi rozne
vychovno- vzdelavacie situacie,

su potrebné expertné ucitel'ské kompetencie (v zlozitej Strukture obsahujicej
vedomostnt, schopnostntl, sklisenostni, postojovu a hodnotovu zlozku).

Vyznamné vzdeldvacie suvislosti, ktoré ovplyviiuji profesiu ucitela, su:

ciele vzdelavania pre 21. storo¢ie formulované Eurépskou tniou,
reforma vzdeldvacej sustavy a smer jej rozvoja,

meniaca sa ziacka a rodi¢ovska populacia,

nova klima a kultara skoly,

nové informacné a komunikacné technologie,

posuny v hodnotéach spolo¢nosti,

rozvoj vied a ich transformdacia do vzdelavacich obsahov,

nové poziadavky trhu préce,

poziadavka autonémie a zodpovednosti ucitel'ov.

Profesijny rozvoj

Profesijny rozvoj je permanentny proces, ktory zahfiia vSetky dimenzie rozvoja
osobnosti ucitela a jeho kompetencii a ktory vytvara osobnostné predpoklady a
vnutorni motivaciu k sposobilosti celoZivotne sa vzdelavat’ a vyuzivat prileZitosti na
formalne a neformalne vzdelavanie, tiez informalne ucenie a v neposlednom rade na

tvorivé zdokonal'ovanie kvality vykonu profesie a edukacie ziakov.

Profesijny rozvoj ucitelov:

je subor aktivit veducich k zdokonal'ovaniu vykonu profesie ucitel’a a
skvalitiovaniu vysledkov ucenia ziakov,

zahtna akcie d’alSieho vzdelavania ucitel'ov, vzdjomni odbornu debatu medzi
pedagdgmi a samostidium

jeho systematické hodnotenie umoziiuje, aby sa profesijny rast premietal do
diferencovaného odmenovania aj kariérneho postupu.

Ciele profesijného rozvoja

podporovat’ sistavny proces nadobtidania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti
potrebnych pre vykon pedagogickej ¢innosti s prihliadnutim na vyucované
predmety,

udrziavat’, obnovovat,, zdokonalovat a dopliat’ profesijné kompetencie
potrebné na vykon pedagogickej praxe so zretelom na premenu tradi¢nej skoly
na modernu,

rozvijat’ schopnost’ inovovat’ obsah a metdédy vyucby,

zlepSovat’ organizacnu Struktiru vyucovacieho procesu,

skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu,

byt’ pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a tomu prispdsobit’ vyucovaci
proces,

rozvijat’ komunikacné schopnosti pedagégov vo vzt'ahu k ziakom a rodic¢om,



- zvladat’ zadtazové situacie v interakciach s problémovymi ziakmi a rodi¢mi,
- zdokonalovat’ sa v praci so ziakmi so SVVP a tvorbou IVP pre tychto Ziakov.

4. Kompetencie, ktoré je potrebné rozvijat’ na dosiahnutie ciel’a

Okrem ziskavania kompetencii na kvalitné odborné vyucovanie aprobovanych predmetov
bude prioritou $koly rozvijat’ aj nasledujuce kompetencie uéitel'ov:

- schopnost’ kriticky mysliet’,

- schopnost’ ucit’ sa a mat’ snahu napredovat,

- schopnost’ riesit’ problémy,

- schopnost’ spoluprace,

- schopnost’ timovej prace

- schopnost efektivne komunikovat’ so ziakmi, rodi¢mi, institiciami,
- tvorivost,

- adaptabilita,

- akénost’, iniciativa a podnikavost,

- schopnost’ nachadzat’ a analyzovat’ informacie,
- samostatnost’ a zodpovednost’.

5. Zodpovednost’ za rozvoj (¢o pre to urobi pracovnik, ¢o manazér,
personalny utvar organizacie, pripadne ini 'udia),

Povinnost’ a zodpovednost za profesijny rozvoj  uéitelov je ulohou kazdého
pedagogického zamestnanca, ale aj zamestnavatel’a, teda Skoly.

Ucitel’ si vo svojom osobnom ro¢nom plane (priloha ¢. 1) urci, ktoré kompetencie
potrebuje, resp. chce ziskat. Tie vSak musia byt v stlade s poziadavkami $koly a ciel'mi
Stvorrocného planu. V svojom osobnom plane konkrétne urci kroky, ktoré pre svoje
vzdelavanie urobi s jasne stanovenymi vystupmi a kontrolovateInymi meratelnymi
ukazovate'mi. Ak su osobné a profesijné poziadavky v stlade so zameranim Skoly a
Planom, zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ucitelovi umozni absolvovat” dohodnuté typy
vzdeldvania. Po splneni poZiadaviek vzdelavania ucitel’ predlozi Ziadost’ o zaradenie do
vysSej kariérnej pozicie, resp. bude povereny tlohami, ktoré priamo stvisia s danym
typom absolvovaného vzdeldvania.

6. Rozvojové aktivity (formy a metédy rozvoja)

Profesijny rozvoj sa uskutociiuje prostrednictvom
a) vzdelavania,
b) tvorivej Cinnosti stvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najmi c¢innosti
vedeckej, vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej,
C) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti,
d) absolvovania odbornej staZze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

6.1. Sebavzdelavanie
Individualne vzdelavanie ucitel'ov prebieha prostrednictvom:

- vzajomnych hospitacii — ucitelia ziskavaju spatnti vizbu nielen od vedenia
Skoly, ale 1 od kolegov,



- otvorenych alebo komentovanych hodin v rdmci predmetovych komisii,

- vymenou skusenosti a odbornymi diskusiami medzi ucitel'mi,

- samostudiom — vyuzivanim odbornej literatary, roznych informacnych
zdrojov — napr. vzdelavania pomocou pocitacov, pomocou videa Ci
interaktivneho videa, multimedialneho vzdelavania,

- ucenia sa akciou, inStruktazi, uenia sa prostrednictvom poverenia ulohou,
pri tvorbe projektov.

6.2. Vzdelavacie aktivity organizované Skolou

Skola bude zodpovedat za uskuto¢fiovanie nasledovnych rozvojovych vzdelavacich
aktivit:

a) Adaptacné vzdelavanie — jeho cielom je ziskanie profesijnych kompetencii
zacinajuceho ucitel’a potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni
samostatny pedagogicky zamestnanec.

Riaditel’ skoly uréuje zacinajucemu ucitelovi uvadzajuceho ucitel’a, vypracuva
program adaptacného vzdeldvania a d’alSiu potrebnii dokumentéciu k tomuto
vzdelévaniu. Spravidla trva Y4 roka.

b) Aktualiza¢né vzdelavanie — jeho cielom je podla potrieb zriad'ovatel'a, skoly
udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej cinnosti, ziskanie novych vedomosti a informécii o zmendch v
pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogicke;j
dokumentécii a d’alSej dokumentacii alebo ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti
v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Aktudlna legislativa umoznuje Skole organizovat’ aktualizacné vzdelavanie za
predpokladu dodrZania zdkonom stanovenych podmienok. Nasa Skola thto
moznost vyuzije a vo svojej rézii bude realizovat aktualizaéné vzdelavania
zameran¢ na:
e Skolsku a pracovnu legislativu
e vzdelavania voblasti IKT - ovladanie softvérov podporujucich
vyuc€ovanie a ucenie sa Ziakov
e vzdelavania v oblasti metodoldgie vyu€ovania a jeho inovacii
e vzdelavania na zvlddanie agresivity Ziakov, rieSenie zatazovych situécii
a negativnych javov na vyu€ovani

6.3. Vzdelavacie aktivity organizované inymi poskytovatel’mi

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zamestnancov, ktoré nebude organizovat
nasa Skola, ale na ktoré sa nasi PgZ moézu prihlasovat’ v pripade stladu s ciel'mi
a poziadavkami skoly st:

a) Kvalifika¢né vzdelavanie — jeho cielom je ziskanie vzdelania, ktorym
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec Vv prisluSnom stupni
vyzadovaného vzdelania ziska kvalifikacny predpoklad na vykon pracovne;j
Cinnosti, realizuje sa ako dopliujice pedagogické Stidium alebo rozsirujice
Stadium.



b) Funkéné vzdelavanie — jeho cielom je ziskanie profesijnych kompetencii na
vykon funkcie riaditela a na vykon cCinnosti vediceho pedagogického
zamestnanca (riaditel’ Skoly, zastupca riaditel’a Skoly).

¢) Specializaéné vzdelavanie — jeho cielom $pecializaéného vzdelavania je ziskanie
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon Specializovanych ¢innosti;
pedagogickym zamestnancom — Specialistom na naSej Skole su triedny ucitel,
vychovny poradca, kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
veduci predmetovej komisie, vedici metodického zdruzenia, koordindtor
prevencie.

d) Inova¢né vzdelavanie — jeho cielom je prehibenie, rozsirenie a inovacia
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej
kategorii alebo v podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej
kategorii odborného zamestnanca alebo uplatnenie najnovsich poznatkov alebo
skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

7. Ramcovy harmonogram

Réamcovy harmonogram profesijného rozvoja bude kazdorocne aktualizovany v rocnom
plane vzdelavania zamestnancov abude vychadzat z individualnych poziadaviek
jednotlivych ucitelov (vid' priloha €. 1) az aktualizacného vzdelavania planovaného
vedenim skoly.

8. Vyhodnotenie vysledkov a efektivnosti vzdelavania

Kazde¢ vzdelavanie, aby nebolo samoucelné, musi zodpovedat’ poziadavkam a vizii Skoly,
no zaroven musi zohl'adilovat’ osobnll motivéaciu ucitel'a. Aby vzdelavanie nebolo
samoucelné, je potrebné vyhodnocovat ho, pouzit’ ziskané kompetencie v praxi a ziskat’
spétnu véazbu o efektivnosti daného vzdeldvania.

Preco sledovat’?

Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia d’alSieho edukaéného
procesu na Skole, a prave spitnou vidzbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut’
zdokonalenie systému d’al$ieho vzdelavania.

Co sledovat’ ?

v Ako Skole prospela tcast’ ucitel'ov na vzdelavaniach

v Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania (napr. uplatiiovanie ziskanych
zruénosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe pedagdga, schopnost’
konkretizovat’ vychodiskd pre rieSenie problému a pod.).

Ako sledovat’?

v Hospitacie (pozorovanie zmien v edukacnom procese Ucastnikov vzdelavacej
aktivity).

v Autoevalvécia (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rastu).

Zdiel'anie ziskanych kompetencii na zasadnutiach MZ a PK, pracovnych poradach.

v Rozhovory (na zistovanie ako uplatnili u€astnici vzdelavacich podujati ziskané
poznatky a spdsobilosti vo svojej praxi).

v Komparacia vykonov Ziakov pred a po aplikacii ziskanych kompetencii po
absolvovanom vzdelavani.

\



v Hodnotenie ped. zamestnancov jedenkrat rocne, medzi kritérid hodnotenia patri aj
kritérium ,,Planovanie a realizécia svojho profesijného rastu a sebarozvoja“.
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9. Prilohy

9.1 Osobné plany profesijného rozvoja pre Skolsky rok 2019/2020

Stanovte si konkrétny
pedagogicky ciel’.

(Pri stanoveni ciela je ddleZité,
aby bol dobre meratel’ny,
overitel'ny).

Ako casto budete svoj
pedagogicky ciel’ vyhodnocovat’ —
overovat’?

Zhodnotenie splnenia na
za&. 8k. roka 2020/21

Vzdelavanie

Titul, meno a priezvisko

e Robotické stavebnice a ich
programovanie v Lego
Mindstorms

e Zazitkové vyucovanie fyziky
(projekt ExpEdicia)

o Skolska legislativa

e Tvorba vlastnych pracovnych
zositov z fyziky

e mesaéne - vysledky na
robotickom krazku

e roCne

e roCne
e roCne

e splnené

e splnené Ciastocne

e priebezne plnené

e vytvorila som Pracovny
zosit z fyziky pre 7.
ro¢nik (ziacke
portfolio)

e Samovzdelavanie (videa na nete,
napovedy v softvéri, skusanie)

e Vzdelavanie inou institiciou,
aplikacia na vyucovani

e (Odborné seminare, samostadium
Vv literatire a na webovych
strankach

RNDr. Janka Schreiberova

e Vytvorenie systému ziackych
projektov z matematiky (2
projekty za 1 ro¢nik)

e ZvySovanie urovne kvalifikacie
Mat, GEG prostrednictvom tcasti
na kurzoch, inovativnych
vzdelavaniach

¢ Byt kvalitnym uvadzajiicim
ucitelom pre zaéinajuceho
kolegu

e Aktualizacia kompetencii
v oblasti IKT a legislativy
potrebnej pre pracu zastupcu ZS

e polrocne

e rocne

e mesac¢ne do ukonéenia AV

e polroc¢ne

e nesplnené

e ¢iastoCne

o AV absolvované ispesne

e priebezne plnené

Samostudium

e Ucast’ na §koleniach podla
ponuky

e Osobné konzultacie so
zacinajicim pedagégom

e Priebezne podla ponuky

RNDr. Daniela Marakova

o Kooperativne ucenie - spolupraca
e Matematické myslenie a
predstavivost - pwp S0

e 2X za mesiac
o piatky - zabavna matematika

e splnené
e Ciastocne splnené

o literatara, knihy
e ucebnica, ibobor

Mgr. Monika Gahérova




zaujimavymi ulohami

o Utinnejsie pomahat
integrovanym ziakom zvladnut’
ucivo. Vyuzitie IKT vo
vzdelavani Ziakov so SVVP

¢ Rozvoj komunika¢nych
schopnosti na zvladanie
problémovych situacii so ziakmi

Priebezne pocas celého roka

Rocne

priebezne plnené

CiastoCne splnené

Samovzdelavanie — literatira,
internet.Aktualiza¢né a inovacné
vzdelavanie

Vzdelavanie podl'a ponuky

Mgr. Monika Augustinova

¢ Uplatiiovanie kreativnych metod
v &innosti SKD

e Zarad’ovanie zazitkového ucenia
do planu

e Priprava pomdcok na VVC

e Inovéacie VP SKD

¢ Rozvoj komunikécie vo vztahu k
rodiCom

mesacne
ro¢ne
mesacne

rocne
rocne

plnené priebezne

splnené Ciastocne

z dévodu pandémie —
nedostatok ponuk
splnené

splnené

splnené

Sebavzdelavanie - internet, TV,
naucné vided, odborna literatura,
vymena sktsenosti a vedomosti,
vylety, exkurzie, prechadzky
Vlastna tvorba, hl'adanie
inSpiracii

Vzdelavanie

Rozhovory, pisomné

oznamy, spolo¢né rieSenie
problémov

Slavomira Stefanikova

e Rozvijanie zazitkového
vyucovania (exkurzia, divadelné
predstavenie, vychadzky)

e Tvorba vlastnych pracovnych
listov

e Rozvijanie aktivizujicich metod
na vyucovani

Priebezne pocas Skolského roka

Splnené Ciastocne

Splnené

Splnené Ciastocne

Odborné seminare podl'a ponuky
Metodické stretnutia ucitel'ov
cudzich jazykov

Samostidium

Mgr. Alexandra Fabokova

e Zvysit uroven Citatel'skej
gramotnosti ziakov 9. ro¢nika

o Zvysit kvalifikaciu vedicej
predmetovej komisie
spoloc¢ensko-vednych predmetov

Kontrola: mesa¢ne, na kruzku
T9

Kontrola: ro¢ne

Ciasto¢ne splnené —
nakol’ko bolo mozné

v danom obdobi
Nesplnené — bez ponuk,
iba z prostredia
internetu.

Podrla ponuky institicit,
samovzdelavanie, dokumenty na
webe

Kvalifika¢né vzdelavanie podl'a
ponuky, samovzdelavanie
(dostupna literatara, internet)

Mgr. Veronika Zemkova

¢ Aplikdcia modernych
vyucovacich metdd (aplikacné,
zéazitkové, metddy na rozvoj
kritického myslenia)

e Rozvoj vedomosti z oblasti

Mesacne

Rocne

splnené Ciastocne

priebezne plnené

Samovzdeldvanie (Stadium
literatary, sledovanie
internetovych diskusii a portalov,
vided)

Vzdelavanie inou inStitaciou,

Mgr. Samuel Kusenda




detskej (vyvinovej) psychologie
e Rozvoj v oblasti IKT
e Poznat’ nové trendy pri vyuzivani
ucebnic OBN a DEJ, inovativna
tvorba pracovnych listov.

e Rocne
e Rocne

splnené
splnené

aplikécia na vyuCovani
Odborné seminare
Vlastna tvorba, inSpirdcie
Vv literatire a na webovych
strankach

Navsteva prednasok na vysokych
Skolach

e Zvysovanie kvalifikacie
prostrednictvom $tiidia na VS

¢ Byt’ ndpomocna integrovanym
ziakom pri zvladani dennych
povinnosti

e Zvysovanie kvalifikacie
prostrednictvom navs$tevovania
jednotlivych kurzov

e polrocne

priebezne plnené
splnené

priebezne plnené

externé $tddium na VS
samovzdelavanie

podl'a ponuky kurzov

Lucia Burzova

e ZvysSovanie urovne
mojej kvalifikacie - predmet
geografia

e Vyuzivanie novych metdd a
foriem vo vyu€ovani v
predmetoch BIO, GEG, INF

e Rozsirovanie urovne
vzdelavania navstevou roznych
kurzov

e Zazitkové ucenie GEG - BIO
(skor pre sk. rok 2020/21)

e roCne

e roCne

e roCne

e roCne

CiastoCne splnené
(ro¢nik ukonéeny,
chyba Statnica)
splnené — vytvaranie
uloh v aplikacii kahoot

Ciastoéne splnené —

vzdelavanie Office365
nesplnené — sk. rok
2020/2021

rozdirujice $tadium na VS v
odbore geografia
samoStudium, vlastna tvorba v
dostupnych aplikaciach,
inpiracia na webovych
strankach

kurzy orientované ma moje
predmety - BIO, GEG, INF
vzdelavanie inou instituciou

Mgr. Monika Mul'ova

e Tvorba pracovnych listov na
rozvoj Citania s porozumenim

e Vyuzivanie ré6znych metdd a
foriem prace podporujicich
logické myslenie a finan¢nt
gramotnost’ na hodindch
matematiky

e priebezne pocas roka

ulohy priebezne plnené
pocas roka

navsteva seminarov
nepslnené

samovzdelavanie - Stadium
materialov tvorenych
spolo¢nostami EXAM,
TAKTIK,..

navsteva odbornych seminarov

Mgr. Miroslava Jacolova




Tvorba vlastnych pracovnych
listov zo slovenského jazyka,
matematiky, AHR

ALF — tvorba vlastnych testov
zo SJL, MAT

Zvysovat uroven svojej
kvalifikacie v praci s poc¢itacom

priebezne (cely rok)
priebezne (cely rok)

ro¢ne

splnené
splnené

splnené Ciastocne

Vlastna tvorba

Samovzdelavanie, samostadium,
odborné seminare

Vzdelavanie inou inStitaciou,
odborné kurzy

Mgr. Miriam Hanzlikova

Vyuzivanie tvorivej dramatiky a
vytvarnych technik vo
vyucovacom procese

Tvorba pracovnych listov na
rozvoj Citatel'skej gramotnosti
nielen v predmete SJL

Hejného matematika

priebezne v ramci vyucovania

splnené

splnené Ciastocne

splnené

samoStudium
odborné seminare

Mgr. Denisa Schindlerova

Stiidium novych poznatkov

V oblasti chémie a novinky
zarad’ovat’ do obsahového
Standardu predmetu

Zlepsit sa v ovladani
dostupnych IKT

Studovat’ nové metody a formy
podporujice aktivne ucenie sa
ziaka v oblasti matematiky

a postupne ich zavadzat’ do
praxe

rocne

rocne

ro¢ne

priebezne plnené

priebezne plnené

priebezne plnené

Samovzdelavanie, odborna
literatura, relevantné internetové
zdroje

Konzultacie s kolegami,
samoStadium

Odborné seminare, samostadium

Ing. Jarmila Bohovicova

roz$irovat’ si obzor v ramci
kariér.poradenstva
roz$irovat’ si obzor v radmci
vych.poradenstva

tvorba vlastnych pracovnych
listov na vyucbu ANJ

tvorba vlastnych pracovnych
listov pre integr.ziakov

celoro¢ne

celoroCne

celoroCne

celoroCne

Ciastocne splnené
Ciastocne splnené
priebezne plnené

priebezne plnené

seminare, samos$tadium,
vzdelavanie inou inStiticiou
seminare, vzdelavanie inou
institiciou

vlastna tvorba

vlastna tvorba

Mgr. Zuzana Vienerova




Nemecky jazyk: v predmete
rozvijat vzt'ah k cudziemu
jazyku, uvedomovat’ si jeho
dolezitost’ a schopnost’ v iom
komunikovat

Dopisovanie si s priatel'mi

z Rakuska

Tvorba vlastnych pracovnych
listov a doplnkového materialov
pre zaciatocnikov NEJ

Rozvoj pedagagogickych

a psychologickych schopnosti
zameranych na vztah U- Z,
Z-U

1 — 2 -krat mesacne priebeznymi
testami, 2-krat roéne tvorenim
projektov

1 — 2- krat polrocne napisat’ list
alebo mail do Rakuska, prelozit’
odpoved’ a napisat’ list, mail
Priebezne, podl'a potreby
pripravovat’ pracovné listy, testy
a doplnkovy material

Priebezne pocas celého
Skolského roka

splnené

nesplnené

splnené

priebezne plnené

Samovzdelavanie, §kolenia
podl'a pontik MZ, MPC a inych
institacii

Samovzdeldvanie, ukazky listov
a mailov na nete, pouzivanie
translatora

Vlastna tvorba, in$piracia na nete
a webovych strankach, domaca

a zahrani¢na literatra

Skolenia podl’a ponuky inych
institucii, samovzdelavanie

Samovzdelavanie, Skolenia

e Magr. Iveta Rochfalusiova

Zdokonal'ovanie sa v oblasti Priebezne pocas celého splnené podla ponuky inych institicii

vyuzivania modernych Skolského roka

technologii

Rozvoj komunikacnych mesacne priebezne samovzdelavanie, tréningy Mgr. Gabriela Hercegova
zrucnosti

Tvorba didaktickych. hier na SJ priebezne priebezne samostudium

a MAT

ZvySovat’ Giroven svojej ro¢ne splnené pri tvorbe kurzy

kvalifikacie v praci s po¢itaom webstranky

Vyuzivanie $kolskej dielne mesacne splnené Stidium technickej literatary, Mgr. Bohumil Cechvala
Priprava novych uc¢ebnych mesacne CiastoCne splnené zhananie pomocok

pomdcok vyuzivanie IKT

1. atestacia mesacne nesplnené $tadium odbornej literatury

Rozvoj vedomosti v oblasti
reedukacie a korekcie u ziakov
so SVVP

Aplikacia inovativnych metod
Vv $pecialnopedagogickej
intervencii

Tvorba vlastnych pracovnych

priebezne pocas roka

priebezne plnené

priebezne plnené

vytvorila som Subor
pracovnych zoSitov pre

Samostadium

Vzdelavanie inou inStitaciou,
odborné semindare, prednasky
v literatire a na internetovych
strankach

Mgr. Lucia Podhradska




listov a pomécok pre Ziakov so
SVVP

ziakov s VPU na rozvoj
viacerych
problémovych oblasti
pre 1.stupen

Rozvoj komunikacnych
zruénosti (predovsetkym pre
zvladanie situacii

S problémovymi ziakmi)
Rozvoj vyuzivania kreativnych
metdd vo vyucovani vytvarnej
vychovy

Vzbudenie vacsieho zaujmu

0 vytvarnu tvorbu u ziakov
druhého stupiia

Tvorba vlastnych vytvarnych

Pravidelne pocas celého roka

e 3 — 4 krat mesacne

e priebezne pocas celého roka

e priebezne pocas celého roka

Priebezne plnené

Priebezne plnené

Priebezne plnené

Samovzdelavanie, literatura,
knihy, prax, hospitacie

u skasenych kolegov
Samovzdelavanie, knihy

a odborna literatura, vlastna
tvorba

Samovzdelavanie, vlastna
tvorba, $tidium materialov
orientovanych na motivovanie
ziakov

Vlastna tvorba, sledovanie

Mgr. Katarina Cervenanska

pomocok pre vsetkych ziakov Splnené postupov na webe, hl'adanie
inspiracii v odbornej literatare
a na webe
Rozvoj telovychovnych e Pravidelne pocas celého roka Splnené sledovanie novych foriem Magr. Miroslav Ostrovsky

zruénosti vo vSetkych druhoch
$portovej ¢innosti

Rozvoj pedagogickych

a psychologickych poznatkov
zameranych na ziaka v Sportove;j
¢innosti

Osobné zvySovanie poznatkov s
IKT

Ciasto¢ne splnené

Ciasto¢ne splnené

a metdd v sucasnom Sporte

doslednejsie sledovanie ¢innosti
ziakov na hodine, vplyv na ziaka
v oblasti sebakontroly, samo-
vzdelavanie, externé vzdelavanie
kurzy a seminare,
samovzdelavanie

Materska skola

Edukaéné aktivity plnit’ hravou
formou

Vyuzivat zazitkové ucenie
Inovovat't vychovno-vzdelavaci
proces

Rozvijat’ komunika¢né
schopnosti s rodi¢mi a riesit’
pripadné problémy v prospech

e tyzdenne
e mesacne

vsetko priebezne plnené

ponuky na vzdelavanie
od MPC neboli

samovzdelavanie odbornou
literatarou, roznymi
informaénymi zdrojmi,
vymena skasenosti
vzdelavanie alebo seminar z
ponuky MPC

Maria S¢epkova, MS




oboch stran

Vyuzivat digitalne technologie
pri edukaénych aktivitach

podrla planu vykonovych
Standardov, 1-2 krat kazdy druhy
tyzden overenie digi
kompetencii s reSpektovanim

e splnené

e vyuzité pri online
vysielani cez COVID

e splnené, realizovanie

vzdelavanie: samovzdelavanie,
sledovanie IKT programov pre
deti

Slavka Fogasova, MS

vyvinovych osobitosti diet’at’a, aktivit po¢as pobytu
Vo VVC uplatiiovat’ a vytvarat préca pri tabuli, pracovné listy vonku
moznosti ziskavania realnych na EA v oblasti Clovek a
skusenosti s predmetmi, javmi, priroda, Clovek a svet Stidium odborne;j literatiry pre
uplatiiovat’ badatel’'sky pristup, spolo¢nosti , overovat MS
zarad’ovat’ experimenty praktickymi sktisenost’ami,
hodnotiace a sebahodnotiace
schopnosti dietata v jeho
pokroku
Overenie predcitatel'skej Denne, pocas edukacnych aktivit | e splnené samovzdelavanie Lenka Janegova, MS
gramotnosti deti literarnymi prostriedkami dalsie vzdelavanie podla ponuk
(dramatizacie, basne,...) MPC a inych instiucii, ktoré
Ako podporit’ dieta v Sporte a v Denne - pocas edukac¢nych e splnené organizuju vzdelavania

zdravom Zivotnom §tyle - rozvoj
perceptudlno motorickych
kompetencii

aktivit, pocas pobytu vonku,
overovat pPohybovou aktivitou
v telocvicni, vyuzivat’ $kolsky
dvor.

predcitatel'skej gramotnosti,
fyzického rozvoja dietat’a
(rozvoj perceptualno
motorickych kompetencif)

Rozvoj komunikativnych
kompetencii prostrednictvom
rozpravok,basni a dramatizacie
Grafomotorické kompetencie -
spravny uchop pisacej pomocky,
spravne drzanie tela pocas
grafomotorickych ¢innosti

Denne, hravou formou pocas
edukacnych aktivit rozvijanie,
po EA vyhodnocovanie

e priebezne plnené

sebavzdelavanie, odborné
Casopisy a knihy, internetové
média,

hospitacie medzi kolegynami

Jana S¢epkova, MS




9.2 Osobné plany profesijného rozvoja pre $kolsky rok 2020/2021

Stanovte si konkrétny pedagogicky ciel’.

(Pri stanoveni ciela je ddleZité, aby bol
dobre meratel’ny, overitel'ny).

Ako casto budete svoj pedagogicky ciel’
vyhodnocovat’ — overovat’?

Vzdelavanie

Titul, meno a priezvisko

¢ BBC micro:bit — naudit’ sa programovat’
mikropocita¢ (v pripade, Ze budeme
uspesni v projekte)

¢ 3D tladiaren, tvorba modelov pre 3D
tlaciaren — vyuzitie na hod. INF

¢ Konstruktivizmus a projekty na
hodinach fyziky

o Skolska legislativa

e polrocne - vysledky na robotickom
krazku a hodine informatiky

e polroc¢ne
e mesacne

e polrocne

e Samovzdelavanie (vided na nete,
webinare cez
www.ucimeshardverom.sk)

e Samovzdelavanie (vided na nete,
napovedy v softvéri, skusanie)

e Vzdelavanie inou institiciou, aplikacia
na vyucovani

e (Odborné seminare, samostadium

RNDr. Janka Schreiberova

¢ Systém ziackych projektov
v matematike(2 projekty roéne v danej
triede)

e ZlepSenie prace v systéme MS Office

o Aktudlne zmeny V legislative

e Inovacné a aktualizacné vzdelavania
podl’a ponuky

e priebezne pocas skolského roka

.....

e Online seminare
e Podrla ponuky - prezencne, diStancne

RNDr. Daniela Marakova

v

e Vytvérat Ziakom so SVVP priaznivé
podporné prostredie — kompenzaéné
pomdcky, povzbudenie

e Priebezne pocas celého roka

e Vlastna tvorba pomocou ucebnic,
internetu, literatary

Mgr. Monika Augustinova

e Rozsirovanie si vedomosti v oblasti e Rocne e Vzdelavanie inou instituciou,
prace s integrovanymi det'mi workshop, seminar podl'a ponuky
e Posilnenie komunikaénych schopnosti o samostadium
Vv interakcii so ziakmi, S rodi¢mi.
e Uplatiiovanie kreativnych metod v e mesacne e Sebavzdelavanie - internet, TV, nauéné | Slavomira Stefdnikova
&innosti SKD vided, odborna literatira, vymena
e Zarad’ovanie zazitkového ucenia do e rocne sktsenosti a vedomosti,
planu o vylety, exkurzie, prechadzky
e Priprava pomécok na VVC e mesacne e spolupraca s kniZnicou Piestany
e Inovacie VP SKD e rocne e vlastna tvorba pomdcok na edukacné
¢ Rozvoj komunikacie vo vztahu k e rocne ¢innosti, hl'adanie inspiracii na IT

rodi¢om

e Vzdelavanie, metodické stretnutia
podla ponuky MPC
e Rozhovory, pisomné



http://www.ucimeshardverom.sk/

oznamy, spolo¢né rieSenie problémov

¢ Rozvijanie zazitkového vyucovania
(exkurzia, divadelné predstavenie,
vychadzky)

e Tvorba vlastnych pracovnych listov

e Rozvijanie aktivizujiicich metdd na
vyucovani

e Zdokonal'ovanie sa v oblasti 1T

e Priebezne pocas Skolského roka

o Odborné seminare podla ponuky

o Metodické stretnutia ucitel'ov cudzich
jazykov

o Samovzdelavanie-(¢itanie/Stadium
cudzojazycnej literatiry, sledovanie
internetovych jazykovych stranok)

Mgr. Alexandra Fabokova

e Rozsirenie kvalifikacie §tidiom
Specialnej pedagogiky UK BA

e Tvorba portfolii Ziakov na hodinach
SJL v 5. roéniku.

e Semestralne - skusky

e priebezne

UK BA

Stadium o portfoliach —aktualizaéné
vzdelavanie

Mgr. Veronika Zemkova

e Aplikacia modernych vyuéovacich
metdd (aplikaéné, zazitkové, metddy na
rozvoj kritického myslenia), rozvoj
odbornych vedomosti z DEJ a OBN

e Rozvoj vedomosti z oblasti detske;j
(vyvinovej) psychologie

e Rozvoj technickych vedomosti pri
ovladani interaktivnych tabil’ v ramei
Skoly

e Rozsirenie vedomosti ohl’'adne
pracovnych zositov z predmetov DEJ,
OBN a ETV, ich vyuzitie a pripadna
aplikacia v eduka¢nom procese.

e Mesacne

e Mesacne

e RocCne

e Rocne

e Samovzdelavanie (Studium literatary,
sledovanie internetovych diskusii a
portalov, vided)

e Vzdelavanie inou inStitaciou,
aplikacia na vyucovani

e Odborné seminare
a na webovych strankach

e Navsteva prednaSok na vysokych
Skolach

Mgr. Samuel Kusenda

e Zvysovanie kvalifikacie
prostrednictvom $tiidia na VS

¢ Byt ndpomocna integrovanym ziakom
pri zvladani dennych povinnosti

e ZvySovanie kvalifikacie
prostrednictvom navstevovania
jednotlivych kurzov

¢ Rozvoj komunikacnych zru€nosti pri
praci so star§imi ziakmi

e polro¢ne

e externé $tidium na VS
e samovzdelavanie

e podl'a ponuky kurzov

Lucia Burzova

e ZvySovanie urovne mojej kvalifikacie -
predmet geografia

¢ Vyuzivanie novych metdd a foriem vo
vyucovani v predmetoch BIO, GEG,

e rocne

e rocne

e rozgirujuce $tadium na VS v odbore
geografia — Statnica a zadvere¢na praca

e samostudium, vlastna tvorba v

Mgr. Monika Mul'ova




INF

¢ Rozsirovanie urovne vzdelavania
navstevou réoznych kurzov

e BBC micro:bit — naudit’ sa programovat’
mikropocita¢ (v pripade, Ze budeme
uspesni v projekte)

e rocne

e polrocne - vysledky na hodine
informatiky

.....

webovych strankach

kurzy orientované ma moje predmety -
BIO, GEG, INF

samovzdelavanie (videa na nete,
webinare cez
www.ucimeshardverom.sk)

e Zlepsit’ ziakov v oblasti Citatel'skej
gramotnosti. Zdokonalit’ u nich
schopnost’ plynulého ¢itania s
porozumenim. ZlepSovat u nich
schopnost” a proces pochopenia textu.

¢ Vyuzivanie roznych metod a foriem
prace podporujliice matematické
zruénosti

e priebezne pocas roka

e priebezne pocas roka

$tadium dostupne;j literatary s
tematikou Citatel'skej gramotnosti.
navsteva odbornych seminarov

Mgr. Miroslava Jacolova

e Tvorba pracovnych listov zo
slovenského jazyka, matematiky,

e Tvorba pracovnych listov na rozvoj
Citania s porozumenim

e ALF —tvorba testov zo SIL, MAT

e ZvySovat troven svojej kvalifikacie
V praci s pocitacom

e Hejného matematika

e priebezne (cely rok)
e priebezne (cely rok)

e priebezne (cely rok)
e rocne

e priebezne

Vlastna tvorba

Samovzdelavanie, samostadium,
odborné seminare

Vzdelavanie inou inStiticiou, odborné
kurzy

odborny seminar

Mgr. Miriam Hanzlikova

e Vyuzivanie tvorivej dramatiky a
vytvarnych technik vo vyu¢ovacom
procese

e Tvorba pracovnych listov na rozvoj
Citatel'skej gramotnosti a logického
myslenia

e Vyuzivanie niektorych postupov
Hejného metody v predmete
matematika

e ZvySovanie urovne prace s PC

e priebezne v ramci vyucovania

e priebezne v ramci vyucovania

e priebezne v ramci vyucovania

e rocne

samoStadium, odborna literatira

ucast’ na odbornych seminaroch
konzultacie s inymi ucite'mi a vymena
skusenosti

Mgr. Denisa Schindlerova



http://www.ucimeshardverom.sk/

e Stadium novych poznatkov v oblasti
chémie a novinky zarad’ovat’ do
obsahového Standardu predmetu

e Zlepsit sa v ovladani dostupnych IKT

e Studovat nové metody a formy
podporujlce aktivne ucenie sa ziaka v
oblasti matematiky a postupne ich
zavadzat’ do praxe

e roCne

e rocne
e rocne

relevantné internetové zdroje

Odborné seminare, samoStadium

Samovzdelavanie, odborna literatura,

Konzultacie s kolegami, samostadium

Ing. Jarmila Bohovicova

e rozsirovat si obzor v ramci kariér.
poradenstva

e rozsirovat’ si obzor v ramci vych.
poradenstva

e tvorba vlastnych pracovnych listov na
vyucbu ANJ

e tvorba vlastnych pracovnych listov
pre integr. ziakov

e celoroéne
e celoroéne
e priebezne pocas roka

e priebezne pocas roka

e seminare, samoStidium, vzdelavanie

inou institaciou

e seminare, vzdelavanie inou institiciou

e vlastna tvorba

e vlastna tvorba

Mgr. Zuzana Vienerova

e Tvorba vlastnych pracovnych listov
na hodiny SJL a MAT

e Hejného matematika

e ZvySovat trovei svojej kvalifikacie
V praci s pocitacom

e Vyuzivat zazitkové ucenie

e Priebezne

e vlastna tvorba

e Vramci vyucovania
e samovzdelavanie, samoS$tadium

e samovzdelavanie

Mgr. Renata Trpiskova

e Rozvoj komunikaénych zru¢nosti

e Dramatické techniky vo vyucovani

e Zvysovat trovein svojej kvalifikacie
V praci s pocitacom

e Tvorba PL a didaktickych pomdcok

e mesacne
e priebezne
e rocne

e priebezne

e samovzdelavanie, tréningy
o samoStudium, odborné seminare

e kurzy, samostudium
e samosStudium

Mgr. Gabriela Hercegova

¢ Vyuzivanie internetu na hodinach THD
e Zdokonalovanie sa v pouzivani IT
¢ Rozvijat’ komunikacné schopnosti

V praci s problémovymi ziakmi

e mesacne
e mesacne

e mesacne

e internet, samostadium
e vyuzivanie IKT

o Studium odborne;j literatary, spolupraca

S inymi vyucujucimi

Mgr. Bohumil Cechvala




¢ Vyuzivanie §kolskej dielne
e Priprava novych ucebnych pomocok
e 1. atesticia

e mesacne
e mesacne

e mesacne

o stadium technickej literatury, zhananie
pomdcok

e vyuzivanie IKT

o Stidium odborne;j literatiiry

Mgr. Bohumil Cechvala

¢ Rozvoj vedomosti v oblasti reedukacie
a korekcie pri praci so ziakmi so SVVP

e Aplikacia inovativnych metod
Vv $pecialnopedagogickej intervencii

e Absolvovat’ vzdelavanie a prakticky
vyuzivat’ metdédu fonematického
uvedomovania hlasok s vyuzitim
metddy D. B. Elkonina

e Tvorba vlastnych pracovnych listov
a pomdcok pre Ziakov so SVVP

e Rozvoj komunikaénych zruénosti

e priebezne pocas roka

e Samostudium
e Vzdelavanie inou institaciou, odborné
seminare, prednasky

.....

a na internetovych strankach

Mgr. Lucia Podhradska

e Rozvoj komunika¢nych zruénosti
(predovsetkym pre zvladanie situacii
S problémovymi ziakmi)

e Rozvoj vyuzivania kreativnych metod
vo vyucovani vytvarnej vychovy

e  Vzbudenie vacsieho zaujmu
0 vytvarnu tvorbu u Ziakov druhého
stupiia

e Rozvoj vedomosti v oblasti
vyucovania informatiky

e Rozvoj vedomosti v oblasti IKT

e Rozvoj schopnosti vo vypracovavani
pedagogickej dokumentacie

e Pravidelne pocas celého roka

e 3 —4 krat mesacne
e  Priebezne pocas celého roka

e priebezne pocas celého roka

e priebezne pocas celého roka

e priebezne pocas celého roka

e Samovzdelavanie, literatara, knihy,
prax, hospitacie u skisenych kolegov

e Samovzdelavanie, knihy a odborna
literatara, vlastna tvorba

e  Samovzdelavanie, vlastna tvorba,
Studium materialov orientovanych na
motivovanie ziakov

e  Vlastna tvorba, sledovanie postupov
na webe, hl'adanie inSpiracii
v odbornej literatire a na webe

e  Samovzdelavanie, §tadium odborne;j
literatary, relevantné internetové
zdroje

Mgr. Katarina Cervenanska

e Rozvoj telovychovnych zruénosti vo
vSetkych druhoch Sportovej ¢innosti
e Rozvoj pedagogickych
a psychologickych poznatkov
zameranych na ziaka v Sportovej
¢innosti
e Osobné zvySovanie poznatkov s IT
e Podporovat u ziakov pravidelné

Pravidelne pocas celého roka

V zavislosti od aktudlnych mozZnosti

e sledovanie novych foriem a metod
V sti¢asnom Sporte
o doslednejsie sledovanie ¢innosti
ziakov na hodine, vplyv na Ziaka
v oblasti sebakontroly,
samovzdelavanie, externé vzdelavanie
o kurzy a seminare, samovzdelavanie

Mgr. Miroslav Ostrovsky




organizované aj rekreacno-relaxacné
Sportovanie

a podmienok(pocasie atd’.)

Edukaéné aktivity plnit’ hravou
formou

Vyuzivat zazitkové ucenie
Inovovat't vychovno-vzdelavaci
proces

Rozvijat’ komunikac¢né schopnosti s
rodi¢mi a riesit’ pripadné problémy v
prospech oboch stran

tyzdenne
mesacne

samovzdelavanie odbornou
literaturou, roznymi informac¢nymi
zdrojmi,

vymena skiisenosti

Maria S¢epkova, MS

Stimulovat socialny, emocionalny

a moralny vyvin deti

Grafomotorické zrucnosti deti rozvijat’
postupne

podrla planu vykonovych $tandardov,
prostrednictvom prosocionalnych hier
na EA v oblasti JaK a UaK-VV
vyuzitie rdzneho vytvarného materialu

vzdelavanie: samovzdelavanie,
Stadium odbornej literatiry,
sledovanie IKT programov pre deti

Slavka Fogasova, MS

Utvarat’ environmentalny citovy vztah
k Zivotnému prostrediu

Rozvijat’ aktivity podporujice zdravy
zivotny Styl —Svetovy den zdravia

pocas edukac¢nych aktivit
konstrukénymi metdédami,
separacia,zostrojovanie

Tématické tyzdne zaradené do VVC

samovzdelavanie

d’alsie vzdelavanie podl'a ponik MPC
a inych institcii, ktoré organizuji
vzdelavania predcCitatel'skej
gramotnosti, fyzického rozvoja
dietat’a (rozvoj perceptualno
motorickych kompetencii)

Lenka Janegova, MS

Rozvoj komunikativnych kompetencii
prostrednictvom rozpravok,basni

a dramatizacie

Grafomotorické kompetencie -
spravny uchop pisacej pomdcky,
spravne

drzanie tela pocas grafomotorickych
¢innosti

Denne, hravou formou pocas
edukacénych aktivit rozvijanie, po EA
vyhodnocovanie

sebavzdelavanie, odborné casopisy
a knihy, internetové média,
hospitacie medzi kolegynami

Jana S¢epkova, MS




