Gymnazium BozZeny Slancikovej —Timravy
LUCENEC

goZENY SEANCGijc,

Kolektivna zmluva

na rok 2020



Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 08. januara 2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Gymnaziu B. S. Timravy,
Hali¢skéa cesta 9, Lugenec, ICO 73 — 2111 — 006, zastipenou Mgr. Janom Sirkom, spinomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa €. 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
plnomocenstva zo diia 20.12.2019 (dalej odborovéa organizécia)

a

Gymnaziom B. S. - Timravy, Hali¢ska cesta 9, LuCenec so sidlom v Luéenci, zastipenym riaditelkou Skoly,
Mgr. Helenou Marakovou (dalej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva Cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podfa zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni
neskorsich predpisov a podfa ¢lanku 5 ods. 6 prva veta stanov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku.

(2) Opravnenie rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 ods. 1 stanov odborovej organizacie a
z plnomocenstva zo dia 20.12.2019, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Jana Sirka, povereného predsedu odborovej organizacie.
PInomocenstvo zo diia 20.12.2019 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dia 1. jula 2002. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutarneho
zastupcu zamestnavatela.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatela
oznacenie ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik
prace skratka ,ZP*, namiesto oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka ,OVZ®, namiesto zékona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,ZOVZ* a
namiesto kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupiia na rok 2020 skratka ,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovd organizéciu. Odborova organizacia uznava zamestnévatela ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudl v buddcnosti po€as ucinnosti
tejto kolektivnej zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



(1)

(2)

Clénok 3
Pasobnost’, platnost’ a uc¢innost' kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuaine a kolektivne vztahy medzi
zamestnévatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v pracovnom pomere na
ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného
¢asu 18,75 a viac hodin tyZdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatefa, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zatina diiom 2. januéara 2020.
Uginnost ¢lankov KZ konéi diiom 31. decembra 2020.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mbzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu na zmenu KZ
jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ* a €isluju sa v poradi v akom sU
uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi véeobecne zavazny pravny
predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpodtu . Zmluvné
strany méZu po vzajomnej dohode dopinkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon€enia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju doruéit predsedovi odborovej
organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborové organizacia sa zavéazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto KZ do
15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie s riaditefom
Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych
zamestnancov.

Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ vrdmci plnenia
povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha Cast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty
nerovnomerne priplatok za zmennost mesacne v sume 2,1% az 16,7% platovej tarify prvého platového stupia prve;
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom

a) za¢innost triedneho ucitela, ak tuto Cinnost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,

b) za Cinnost triedneho uitela, ak tuto ¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 14 % (§ 14 OVZ)

(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby jeho

funkéného platu (§16 OV2)

(4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30% hodinove;
sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ)

(5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby jeho
funkéného platu (§ 18 OVZ).

(6) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvyend o 30
%, a ak ide o defi nepretrZitého odpocinku v tyZdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas
hodinovd sadzbu jeho funkéného platu zvy3end o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu,
v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podfa § 16 aZ §18. (§ 19 OVZ)

(7) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu tejto pohotovosti nahradu
v zmysle § 21 OVZ.

(8) Zamestnavatel mbZe poskytovat zamestnancovi odmenu v zmysle Zakona 553/2003 podfa §20 za :

a) kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujlcej rdmec pracovnych ¢innosti
vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) spinenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej Ulohy, alebo vopred uréene;j cielove;
pracovnej Ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

e) pracu pri prilezitosti vianoénych sviatkov.

Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat uCel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti
a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ). Na ucéel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel' v rozpoCte finanéné
prostriedky vo vySke najmenej 6% tarifnych platov zamestnancov a prerozdeli ich podfa kritérii schvalenych
zastupcami odborovej organizécie.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podfa ods. 1 ur¢it pevnou sumou zaokrdhlenou na celé eura
a upravit osobny priplatok v sulade s finanénymi moznostami zamestnavatela minimalne 2 krat roéne za
predpokladu prehodnotenia vykonu zamestnancov.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavazuje uskutoCnit’ vyplatu raz mesacne najneskor v 15. def po ukon&eni predchadzajuceho
mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuije plat zasielat na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefnaznych ustavoch podfa
vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné uéty, umozni prevziat plat poCas pracovnej doby
na pracovisku.



(3) Zamestnavatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach zo mzdy, Casti mzdy
uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Uétov, ktoré si zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7
ZP)

(4) Stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme:

a) zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktora tvori prilohu €. 3
nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme s ucinnostou 1. 1. 2020

b) zakladna stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov podla nariadenia viady Slovenskej republiky €.
338/2019 Z. z., ktorym sa meni nariadenie viady Slovenskej republiky ¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme s ucinnostou 1. 1. 2020
— priloha €. 4 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 388/2018 Z. z.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej
vV sume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat
rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo
pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesatného zéarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonCi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov, zZe
zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou,
alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnt expoziciu uréenl rozhodnutim prislusného orgénu verejného
zdravotnictva, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny Uraz spdsobeny tym, ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, alebo pokyny na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost
a dodrziavanie sa sUstavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny Uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému Urazu zabrénit.

(4) Ak zamestnanec po skonCeni pracovného pomeru nastipi opat k tomu istému zamestnavatelovi alebo k jeho
pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréeného podia poskytnutého odstupného, je povinny
vratit odstupné alebo jeho pomernu ¢ast, ak sa so zamestndvatefom nedohodne inak. Pomerna ¢ast odstupného sa
uréi podla poctu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia Easu vyplyvajuceho z poskytnutého
odstupného.



(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo racionalizanych opatreniach
dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatela podia tohto zakona.

(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine uréenom
u zamestnavatefa na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Zamestnavatel mdze poskytnit zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla odsekov 1 a 2.

Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho
dvojnasobného priemerného mesaéného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho dvojnasobného priemerného
mesacného zarobku, ak mu bol priznany pred&asny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon€il podla § 68 ods. 1.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel sa zavézuje mesaCne platit a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové ddchodkové
poistenie zamestnanca za podmienok a v sume a spdsobom urenym v zamestnavatelskej zmluve. Zamestnanec
ma pravny narok na prispevok na dopinkové déchodkové poistenie v sume:
al 2% hrubej mzdy — zamestnanec s praxou do 10 rokov
b/ 3 % hrubej mzdy — zamestnanec s praxou od 10 do 20 rokov
¢/ 4 % hrubej mzdy — zamestnanec s praxou nad 20 rokov

(2) Zamestnavatel sa zavazuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové dochodkové poistenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom

(3) Zamestnavatel sa zavazuje v pripade priaznivych ekonomickych podmienok v zmysle zamestnavatelskej zmluvy
vyplatit' jednorazovy prispevok na doplnkové déchodkové pripoistenie v maximalnej sume, ktora nepresiahne 2 % hrube;
roénej mzdy zamestnanca.

Clanok 12
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urCit' tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselng,
manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace v najvy$Sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny
podla zaradenia do platového stupnia ( § 7 ods.4 zak. ¢. 553/2003 Z.z.).



Zamestnavatel sa zavéazuje urcit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti s prevahou dusevne;
prace pri vykone prace vo verejnom zaujme: mzdova uctovnicka, vSeobecna UctovniCka, sekretarka, personalistka,
hospodarka, informatik v platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil podfa katalogu pracovnych
¢innosti. DIzka zapoCitanej praxe sa bude posudzovat nasledovne:

a) zapocitana prax do 12 rokov do platového stupia €. 5,
b) zapocitana prax do 21 rokov do platového stupia €. 8,
c) zapocitana prax viac ako 21 do platového stupiia ¢&. 14.

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny ¢as zamestnancov pre rok 2019 sa ustanovuje v zmysle KZVS na rok 2020, Cl. Il bod 1.
(t.j. 37,5 hod. tyzdenne)

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

V zmysle KZVS na rok 2020 sa dovolenka priznava v plnom rozsahu. Dovolenka na rok 2020 sa zamestnancom
poskytuje: Zakladna vymera dovolenky je pat tyZzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku. Dovolenka ucitelov vratane riaditelov §kél a ich zastupcov,
ucitelov materskych $kél vratane riaditelov tychto Skél aich zastupcov, asistentov ucitelov, majstrov odborne;
vychovy a vychovavatelov je devat tyzdfov v kalendarnom roku.

Tretia Cast

Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho porusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujl obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak dojde
k postupu podfa ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu zmluvné strany pouzit
aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t,j. Strajk a vyluku, pri spineni zakonnych podmienok
stanovenych v z&k. €.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie dopinku ku KZ,
alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi/ v dobe Gginnosti KZ
alebo v dobe Gcinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia néavrhu na
uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela



na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavazujd, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla predchadzajuceho
odseku, vyuzit na zaklade spolonej dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’ Ziadost
o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume  330,- € . Zmluvna pokuta podla predchadzajlcej vety je splatna
do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatent pokutu
zamestnavatelom pouzit' len na kolektivne vyjednavania.

Clanok 17
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1)  Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individuélnych narokov
z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez
jeho obmedzovania v prévach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne, podla zakona
o staznostiach v sulade so vieobecne zavaznymi predpismi. Za tym G¢elom sa zavézuju upravit podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrena
a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods. 3 ZP).

Clénok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budl racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkovej Cinnosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti vyplyvajlcej z §-u
240 ods.3 ZP sa zamestnavatel zavézuje na dobu existencie odborovej organizécie poskytnit jej:

a) jednu miestnost /zasadacka/, o vymere 56 m?, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutarny organ,

b) umozni pristup k telefénnej linke za Ucelom telefonického, faxového alebo pocitatového spojenia na
odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

c) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

d) zaplatit v3etky prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky a pod./ na svoj néklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za G¢elom vzdelavacich innosti odborovych funkcionarov
a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie
arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov ana slavnostné podujatia
sUvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiovanie informécii o ochrane préce, o kolektivnom  vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni Gpravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov,
na zabezpe€enie nevyhnutnej Cinnosti v nich. Tato Uprava sa uskutoCni na zaklade pisomnej Ziadosti funkcionarov
odborovych organov pred kazdou Upravou rozvrhu hodin.



Pr

(1)

Clanok 19
acovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje pinit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov tejto KZ, najma:

a) vyZiadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou v nasledovnych

pripadoc

b) inform

h:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVS)

vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods.2 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP)

urCenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6, 9 a 10 ZP)

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej predizenia (§91
ods. 2 ZP)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota
alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok ( § 111 ods. 1 ZP)

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi pridelovat
pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu §142 ods. 4 ZP

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti (& 3 zak. €.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde)
rozhodnutie, €i ide o0 neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods. 6 ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych sa bude zamestnancom poskytovat stravovanie po€as prekazok v praci zo
strany zamestnavatela (§ 152 ods. 5 pism. a ZP)

(jesenné, zimné, jaré, letné). Pedagogicky zamestnanci s povinni vyznaCovat nadobudnutie ndhradného
volna pri vypisovani tlaciva o ¢erpani nadhradného volna.

ovat odborovu organizaciu najma:
ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dbvode prechodu
c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP)
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polroéne (§ 47 ods.4 ZP)
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolili ( §48 ods.8 ZP)
0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢&as (§ 49 ods.6
ZP)
pri hromadnom prepustani o
a) ddvodoch hromadného prepustania
b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, poCas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoériovat
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods.2 ZP)
o vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a 4 ZP)
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods.7 ZP)
zrozumitelnym spdsobom na zaCiatku roka, po prijati rozpo¢tu,  potom Stvrtroéne a na konci roka za cely rok,
0 svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti, v ramci toho aj 0 zavaznom
limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenéch, o pouZiti
mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP)
0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni zak. ¢.
309/2007 Z. z.)

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma :

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP)
opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.2 ZP)
nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)



- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP)

- odliSné urcenie nepretrzitého odpoCinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP)

- organizaciu prace v noci ( § 98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- docCasné prerusenie vykonu préace (§ 141 a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost 0 zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
(§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou (§
159 ods.4 ZP)

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady s vynimkou nahrady Skody nepresahujlcej
50 EUR (§ 191 ods.4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatefa za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom (raze alebo
chorobe z povolania (§ 198 ods.1 ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd ak je ohrozena
zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia
(§237 ods. 2 pism. b) ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237
ods. 2 pism. ¢) ZP)

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatela alebo jeho
Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237
ods. 2 pism. e) ZP)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajicich z tejto KZ a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informécie,
konzultacie a zostavy koncoroného zuctovania (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel poskytne pracovné volno snéhradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizécie
a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do orgadnov Rady odborovej organizécie a do organov
Odborového Zvazu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku na zabezpeCenie Cinnosti a poslania odborovej
organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku

- Clenovia vyboru ZO 1 def v roku

- Clenovia komisie BOZP 1 defi v roku

- Clenovia ostatnych organov ZO 1 defi v roku

- ¢&lenovia organov OZPSaV 10 dni v roku

(3) Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizécie
a funkciondrom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do orgédnov Rady odborovej organizécie ado organov
Odborového Zvézu pracovnikov $kolstva avedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku

- Clenovia vyboru ZO 1 def v roku

- Clenovia komisie BOZP 1 defi v roku

- Clenovia ostatnych organov ZO 1 defi v roku

- &lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku

(4) Zamestnavatel sa zavazuje pisomne prizyvat zastupcov odborovej organizacie na pracovné porady, zasadania

gremiélnej rady, alebo porady technicko - ekonomického useku , ak sa budi prejednavat sociélne podmienky
pracovnikov, mzdova politika a rozpoCet zamestnavatela.
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Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavazuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so zamestnavatelom
v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situécii veducej k poruSeniu socialneho mieru
Z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborové organizécia sa zavazuje pisomne prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 21
Bezpecnost' a ochrana zdravia a prace

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a § 6 az 10 zakona NR
SR €. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni z&k. &. 309/2007 Z. z.(dalej len z&kon o0 BOZP) sa zavazuje sUstavne zaistovat
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuije:

al zistovat nebezpelenstvd a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument o posUdeni rizika pri
vetkych Cinnostiach vykonavanych zamestnancami/ § 6 ods. 1 pism. ¢/ z&kona o BOZP)

b/ pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat' a podla potreby aktualizovat koncepciu politiky BOZP obsahujlicu
zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat
najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k zdkona o BOZP)

c/ vydavat vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods. 1 pism. I/ z&kona o BOZP)

d/ zaradovat zamestnancov na vykon préace so zretefom na ich schopnosti a zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pism. o/ zakona o0 BOZP)

e/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu, ku ktorému doSlo v priestoroch zamestnavatela
a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v stlade s § 17 odst. 5 zakona o BOZP

fl pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi ainymi
predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe€ného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi
a overovat ich znalost (§ 7 ods. 1 zékona o BOZP)

g/ odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej €innosti(§ 9 ods. 2 zékona o BOZP)

h/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajlcich
z pracovného prostredia (§ 6 odst. 2 pism. a/ zakona o BOZP)

i/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism
b/ zakona 0 BOZP)

jl poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha
mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 odst. 3 pism. a/ zékona o BOZP)

k/ zabezpedovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie,
Cistiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP)

I/ zabezpelit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich Uloh vzdelavanie, poskytndt im v primeranom
rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonika prace
a§ 19 ods. 5 zékona o BOZP)

m/ znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnanca (§ 6 odst. 10 z&kona o BOZP)

n/ vydat zékaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto zakona ( zakon €. 377/2004 Z. z.
0 ochrane nefajciarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP).

o/ umoznit vykonavanie kontroly pinenia Uloh zamestnavatela v oblasti BOZP (§ 29 zakona o BOZP)
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Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

W) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

al kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &i sustavne vytvara podmienky
bezpeCnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatefa pre
zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b/ kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zU€astfiovat sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov
a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat

¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach

d/ upozoriiovat zamestnavatela na pracu nad€as a noénu pracu, ktord by ohrozovala bezpec¢nost a ochranu zdravia
zamestnancov

el zU¢astnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) O vykonanych opatreniach podlfa pismena ¢/ predchadzajiceho ods. odborové organy bez meSkania
upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpeénostou prace.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimaine - 1 x do roka rozbor
pracovnej neschopnosti, Urazovosti a trovne BOZP vratane navrhov a opatreni smerujticich k zlepSeniu stavu - 1 x za
rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade s nariad. viady SR ¢.
395/2006 Z.z. ominimalnych poZiadavkadch na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych  pracovnych
prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:
al umoZznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad
b/ vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat' v zmysle platnych noriem
¢/ poCas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dnia pracovnej neschopnosti 60% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho dria doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 75%
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak. €. 462/2003 Z.z.)

Clanok 24
Rekreacéna starostlivost' a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1 Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podfa konkrétnych podmienok a moZnosti zabezpeci pre
zamestnancov rekredciu vratane detskej v stlade s vnutroorganizaénymi zdsadami.

(2) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky neplatené
volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v Case Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové
dévody, v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na Gerpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

1) Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych pracovnych
zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.
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(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného
napoja v priebehu pracovnej zmeny prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat' stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
poskytovat stravovacie sluzby. Za pracovnl zmenu sa pre tento Uéel povazuje vykon prace dihsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie sumou 2,20 € na jeden dei priom hodnota stravovacej poukazky
je 4,00 €.

(4) Dna 01.07.2019 nadobudlo téinnost nové Opatrenie Ministerstva prace, socilnych veci a rodiny SR o sumach
stravného €. 176/2019 Z. z., podla ktorého su sumy stravného pre pracovné cesty nasledovné:

- pre ¢asové pasmo 5 hodin az 12 hodin trvania pracovnej cesty: 5,10 €
- pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty: 7,60 €
- pre ¢asové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty: 11,60 €

Clénok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu
(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie |,
dodrziavat § 3 odst. 3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacie.
(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnévatefom, budu

poskytovat pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Clanok 27
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, pokial spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavézuje informovat odborovu organizéciu
0 obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Clanok 28
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1 Zmluvné strany sa dohodli, ze vy$ka socialneho fondu sa ur€uje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
(2) povinnym pridelom vo vySke 1% a
(3) dalSim pridelom vo vy3ke 0,5 %
zo suhrnu hrubych platov zutovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zasady na tvorbu a pouzitie SF
tvoria sucast tejto KZ a st uvedené v prilohe €. 2

Clanok 29
Dohodnuté zmeny

1/ Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat bezodplatne priestory telocviéne a posilfiovni zamestnancom a byvalym
zamestnancom Skoly v ¢ase mimo vyucéby, kruzkovej €innosti Ziakov, v prevadzkovom €ase budovy GBST a prenajmu
priestorov inym subjektom za predpokladu, Ze uvedené priestory nebudl vyuZivané na komercné a podnikatelské
aktivity zamestnancov, ale len na ich osobné rekondi¢né a Sportové aktivity.
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Stvrta ast’
Clanok 30

Zaverecéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavéazkov a prav tejto kolektivnej zmluvy vykonavat polroéne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najneskér do 15. augusta a za cely
rok do 15. februara v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch podpisanych
exemplaroch.
(3) Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa uzatvara na

rok 2020, nadobuda Gc€innost 01. januara 2020 a kon¢i 31. decembra 2020.

4) V zékone €. 468/2019 Z.z. o Statnom rozpoCte na rok 2020 su zohfadnené vydavky suvisiace s pracovnymi
podmienkami zamestnavatela podla tejto kolektivnej zmluvy. Zavazky vyplyvajuce z tohto bodu sa uplatiuju v zmysle
kompetencii vyplyvajucich zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

(5) Zmluvné strany vyhlasuiju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Lucenci dna 08. januara 2020

zakladna organizécia Statutary zéstupca zamestnévatela
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Priloha ¢. 1

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Gymnaziu B.S. Timravy na zéaklade uznesenia vyboru
z4kladnej organizacie, zo diia 19. 12. 2019, ktory je jej Statutarnym organom, spinomociiuje tymto Mgr. Jana Sirku,
predsedu zakladnej organizacie, aby zastupoval v pinom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2020, ako aj splnomocfiuje ho na podpisanie kolektivne
zmluvy na rok 2020 v mene naSej zakladnej organizécie.

V Lucenci 20. 12. 2019

za Viybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Luéenec 20.12.2019

Mgr. Jan Sirko
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Priloha ¢. 2

Gymnazium Bozeny Slancikovej — Timravy
Hali¢ska cesta 9,984 03 Lucenec

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu na rok 2020

Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

11/ Tieto z&sady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpolet azasady hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu ( dalej len ,SF* ) v pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje na
zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca, ktorl zamestnéavatelovi doruéi do 30 dni od vzniku néroku na prispevok.
K Ziadosti je potrebné pripojit dalSie doklady  svedCiace o vzniku naroku /potvrdenie o zaplateni apod./ Kazdy
prispevok sa realizuje cestou vyplatnej listiny a podlieha zdaneniu v zmysle platnych predpisov. Realizacia prispevku
sa uskutoéni na zaklade vyjadrenia predsedu ZO v sulade s pravnymi predpismi. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoCtu a pouziti SF.

121 'V priebehu roka sa méZze rozpocéet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb zamestnancov po
odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

13/ NevyCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

14/ Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Uéte zamestnavatela ¢. U. 7000390143/8180. Na tento ucet sa
prostriedky prevadzaju vo vySke 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného
roéného zakladu na urCenie povinného pridelu. Zuétovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskér do konca
druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

15/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.
16/ Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela.

[7] Prispevky zo SF sa poskytuju len zamestnancom. Na prispevky zo socidlneho fondu maji nérok len
zamestnanci, ktori odpracovali v organizacii najmenej 3 mesiace. Zamestnanci, ktori maju pracovni zmluvu na kratsi
pracovny ¢as ako je % tyzdenného pracovného ¢asu nemaju narok na prispevok zo socialneho fondu, okrem &l. 3 bod
8abod 9.

18/ Po dohode zamestnavatela a odborovej organizacie sa v Specifickych pripadoch mézu finanéné prostriedky
z0 socialneho fondu pouzit aj pre rodinnych prisluSnikov (manzel, manzelka a nezaopatrené deti) a tak isto pre
déchodcov a invalidnych déchodcov, ktori odisli do déchodku z pracoviska Gymnazia B.S.- Timravy v Lu¢enci.
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Cl. 2
Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem SF na rok 2020

al povinny pridel vo vyske 1 % 7 200,00 €
b/ pridel vo vySke 0,5% podfa § 3 ods.1b Z.z. €. 152/1994 3600,00 €
c/ zostatok 6 889,69 €
Spolu: 17 689,69 €

12/ Vydavky zo SF na rok 2020

a/ na dopravu do zamestnania a spat 0,00 €

b/ socialna vypomoc 500,00 €
c/ lieCebna starostlivost a rekreécie 7189,69€
d/ jubiled 100,00 €
el stravné 7900,00 €
fl kultdra, vzdelavanie 2 000,00 €
Spolu: 17 689,69 €

Cl. 3

Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

a). Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,80 € poskytovatefovi, s ktorym ma
zamestnavatel podpisanu zmluvu. Zamestnavatel poskytne tento prispevok odo dna vzniku pracovného pomeru.

2. Cestovné
Bude sa vyplacat v sulade s platnou legislativou.

3. Socialna vypomoc nenavratna

a) zo SF sa bude poskytovat nenavratnd socialna vypomoc pri dihodobej PN zamestnanca za kazdé
3 mesiace vo vySke 67 € .V pripade, ze PN kon¢i invalidnym dochodkom a spini sa podmienka rozviazania pracovného
pomeru, poskytne sa zamestnancovi nenavratna socialna vypomoc vo vyske 166 €.

b) pri imrti zamestnanca (manzela, manzelky a nezaopatreného dietata) sa poskytne jednorazovy prispevok
vo vySke 240 €.

4, Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
a) pri umrti zamestnanca, pripadne byvalého zamestnanca, je mozné zakupit kyticu v max. sume 50 €.
b) na poZiadanie darcu krvi sa zo SF poskytne nasledovny prispevok:

bronzova plaketa 35€
strieborna 70 €
zlata 100 €
diamantova 150 €
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c) pri zivotnych jubileach (50-rocné Zivotné a odchod do starobného alebo piného invalidného déchodku) bude
poskytovana odmena vo vyske:

50-roéné Zivotné jubileum 100 €

60-roéné Zivotné jubileum 100 €

5. Lie¢ebna starostlivost’

Zo sociédlneho fondu zamestnancovi :
a) bude uhradeny poukaz na ambulantnd kupelnu liebu vo vySke 100 € raz za tri roky
b) prispevok vo vy8ke 17 € na rehabilitdciu pri ndvsteve rehabilitaného zdravotného zariadenia, sauny,
posilfnovne alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu thrnne za rok
c) prispevok na Specialne zdravotné Ukony, v ktorom su zahrnuté aj naklady na zdravotny materiél, a to
maximalne vo vySke 100 €. Za Specialny zdravotny ukon pre tieto Ucely sa povazuje Ukon na zé&klade posudku
lekara. V ostatnych pripadoch sa moze zvazit kazdy jeden pripad, déraz sa vSak bude klast na zdravotné
hladisko. Prispevok sa prizna, ak Ziadatel predlozi potvrdenku o Uhrade nékladov spojenych zo zdravotnym
ukonom. O vyplatenie tohto prispevku méze zamestnanec poZiadat raz za tri roky.
d) Narok na preplatenie potvrdenia o vstupnej resp. povinnej preventivnej prehliadky raz za 3 roky

6. Rekreacie a rekreacné pobyty

Zo socialneho fondu sa zamestnavatelovi poskytne:
a) prispevok na detskl rekreaciu ( za detské rekreacie sa povazuju pobyty deti v prirode v Case letnych
prazdnin). Zamestnancovi sa poskytne prispevok vo vyske 67 € na jedno dieta do 15 rokov, ktoré ma
v zaopatreni po odrekreovani a predlozeni zuctovacich dokladov (doklad o zaplateni a potvrdenie ucasti).
Prispevok sa poskytne len raz za tri roky.
b) prispevok na rekreané pobyty v tuzemsku i zahraniCi najviac do vysky 100 € na jeden pobyt v roku na
zamestnanca. Prispevok sa poskytne len raz za tri roky.

7. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa budi hradit néklady exkurzno-vzdelavacich zéjazdov v tuzemsku iv zahranici
zamerané na doSkolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok do vysky
100 €. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netidasti uhradit skutoéné naklady na osobu. Prispevok sa
poskytne len raz za tri roky.

8. Sport
Zo socialneho fondu sa poskytne na Sportové akcie organizované zamestnavatelom alebo Odborovou
organizéciou prispevok na obCerstvenie v maximainej vyske 10 € na kaZdého sutaziaceho zamestnanca.

9. Kultdra a vzdelavanie

Zo sociélneho fondu sa poskytne prispevok na:

- vstupenky  alebo cestovné néklady spojené s divadelnym, filmovym ainym kultirnym podujatim
zabezpeCovanym zamestnavatelom alebo odborovou organizaciou 20 € na osobu na rok,

- organizovanie spoloéenskych posedeni zamestnancov (vyroCie Skoly, koniec Skolského roka, koniec
kalendarneho roka, posedenie s ddéchodcami pri prilezitosti mesiaca ucty k starSim), Skoleni v otdzkach BOZP
a pracovnopravnych vztahoch do vysky 10 € na zamestnanca.

Zamestnanci mozu cCerpat prispevok v bodoch 5,6,7 len raz za tri roky, nie sticasne. Moznost
vyplacania prispevku je az do vyéerpania socialneho fondu.
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Cl. 4
Zdanovanie

Prispevky zo SF podliehaju dani v zmysle zakona 595/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Tieto zasady su suéastou KZ na rok 2020 a nadobudaju ucinnost driom podpisania KZ a koncia Gcinnost
driom 31. decembra 2020.

zamestnavatel odborova organizacia
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