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PODSTAWA PRAWNA
— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, art. 47 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. p6z. 996, 1000 i1 1290)
— Przepisy w prowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60)
— Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 — o Systemie Os$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943)

ZALOZENIA PROGRAMU
—  Wybor zawodu nie jest pojedynczym, decyzyjnym aktem, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na
przestrzeni kilku lat
— Preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz z uptywem czasu
— Na wybor zawodu wplywaja gldwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj, poziom wyksztatcenia, wpltyw srodowiska
— WSDZ obejmuje pracg indywidualng i grupowa z uczniami, rodzicami, nauczycielami i ma charakter dziatan planowych

PODSTAWOWE POJECIA

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym — ogdt zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote
lub placowke, ktorych celem jest przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te
obejmuja m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, dziatania skierowane do
rodzicow i nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Preorientacja zawodowa — og6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na
zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — ogét dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I —VI
szkoly podstawowej pozytywnych 1 proaktywnych postaw wobec pracy 1 edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz
nabywanie wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracy.



Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dzialania majgce na celu wspieranie uczniéw klas VII —VIII szkoty podstawowej i szkot
ponadpodstawowych w procesie §wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych. Uczen — dziecko (na
etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty podstawowej, szkoly ponadpodstawowej z wytaczeniem szkoty policealnej),
stuchacz (w szkole policealnej) (,, Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania WSDZ dla szkoty podstawowej”, ORE, Warszawa 2017)

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkole lub placowke w celu przygotowania ucznioéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia. System powinien okreslaé: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane
efekty, formy i metody pracy” (definicja A. Lukaszewicz, ,,Szkolny doradca zawodowy”, KOWEZiU 2003).

CELE OGOLNE REALIZACJI ORIENTACJI ZAWODOWEJ | DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztatltowanie postawy pracy
1 motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich prozawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach | —III jest wstgpne zapoznanie uczniéw z réznorodno$cig zawodow na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV —VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem
pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i
wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII —VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wtasnych zasobow oraz informacje
na temat rynku pracy i systemu edukacji.

(,, Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania WSDZ dla szkoty podstawowej”, ORE, Warszawa 2017)



Absolwent dokonuje trafnych decyzji edukacyjnych, podejmuje nauke w szkotach ponadpodstawowych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,
Zdolnosciami i mozliwosciami, w szczegolnosci:

1.

jest przygotowany mtodziezy do podjecia trafnych decyzji o dalszym ksztatceniu i aktywnosci zawodowej,

2. umiejetnie okresla swoje predyspozycje i zainteresowania,
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jest przygotowany do samodzielnosci w rdznych sytuacjach zyciowych,

udoskonalit postawe kreatywnosci i przedsiebiorczosci,

jest gotowy do wejscia na rynek pracy,

rozwingt umieje¢tnosci uczenia si¢ przez cale zycie,

poszerzyt wtasng wiedze, umiej¢tnosci i kompetencje spotecznych,

jest swiadomy odpowiedzialnosci za wtasng przysztos¢ zawodowa,

jego rodzice sg przygotowani do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE I TRESCI PROGRAMU

W programie uwzglgdniono 4 obszary celdow szczegotowych, ktore wyznaczaja tresci programowe preorientacji, orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego:

1. Poznanie siebie (samopoznanie) - tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastgpujace zagadnienia:

Moje mocne i stabe strony

Zainteresowania i predyspozycje zawodowe
Umiejetno$¢ komunikacji

Radzenie sobie ze stresem

Zasoby (kompetencje, zdolno$ci)

Wartosci

Stan zdrowia

Predyspozycje i preferencje zawodowe

Cele szczegotowe:

Uczen potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony



Uczen potrafi okresli¢ swoje zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe

Uczen potrafi zdiagnozowaé swoje zapotrzebowanie na informacje edukacyjne i zawodowe
Uczen zna zasady skutecznej komunikacji i bariery, ktore jg ograniczaja

Uczen okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji
Uczen zna warto$¢ pracy

2. Rynek pracy i §wiat zawodow - tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastgpujace zagadnienia:

Klasyfikacja zawodow i ich charakterystyka
Zawody przysztosci, zawody nowe i deficytowe
Charakterystyka rynku pracy

Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych
Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy
Autoprezentacja

Drogi dojscia do zawodu

Cele szczegdltowe:

Uczen wymienia zawody przysziosci, zawody deficytowe 1 te, ktore od niedawna funkcjonujg na polskim rynku pracy
Uczen zna wymagania, Srodowisko pracy i czynnosci interesujacych go zawodow

Uczen wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody

Uczen zna drogi zdobywania wybranych zawodow

Uczen uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka

Uczen porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow

Uczen potrafi dokona¢ autoprezentacji

Uczen zna kompetencje kluczowe

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie - tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastgpujace zagadnienia:

Znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia sig,
Wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i1 placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie

Cele szczegodlowe:



- Uczen analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z
dostepnych zrodet informacji

- Uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w kontekscie rozpoznanych wiasnych zasobow

- Uczen charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaszkolnej w Polsce

- Uczen okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie kariery zawodowej - tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujace zagadnienia:

- Tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastgpujace zagadnienia:

- Mozliwosci wyboru drogi zawodowej i edukacyjnej po ukonczeniu szkoty podstawowej

- Czynniki planowania kariery edukacyjno - zawodowej

- Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania

- Planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania dos§wiadczenia zawodowego

- Podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery
Cele szczegdltowe:

- Uczen zna czynniki potrzebne do planowania kariery edukacyjno - zawodowej

- Uczen potrafi opracowac¢ swoj wlasny plan kariery zawodowej na podstawie swoich poznanych zasobow IPD

- Uczen rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia, ksztatcenia ustawicznego

- Uczen realizuje marzenia

- Uczen podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjnej

ADRESACI PROGRAMU
Adresatami programu sg uczniowie Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Kochanowskiego w Malborku, ich rodzice i nauczyciele.

Program bedzie realizowany sukcesywnie:
- w oddziatach przedszkolnych w formie preorientacji zawodowej, pogadanki, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, gier i
zabaw zawodoznawczych
- w klasach I-111 w formie preorientacji zawodowej — wycieczki, konkursy, gry, pokazy, spotkania z przedstawicielami zawodow
- w klasach IV-VI w formie orientacji zawodowej na godzinach wychowawczych i w ramach lekcji przedmiotowych



- klasy VII i VIII beda uczestniczy¢é w obowigzkowych lekcjach z doradztwa zawodowego (realizacja programu doradztwa zawodowego) a
takze beda mieli mozliwo$¢ brania udzialu w wycieczkach zawodoznawczych, prelekcjach i spotkaniach, konkursach oraz
indywidualnych konsultacjach ze szkolnym doradca zawodowym (w razie potrzeby)

- program przewiduje tez pomoc zainteresowanym rodzicom (konsultacje indywidualne, prelekcje)

OSOBY REALIZUJACE PROGRAM | ICH ZADANIA

Dyrektor szkoly — odpowiedzialny za realizacj¢ dziatan doradztwa zawodowego, wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji
zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole, a instytucjami zewnetrznymi

Doradca zawodowy - realizacja scenariuszy z doradztwa zawodowego, indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami, pomoc w
rozpoznawaniu predyspozycji uczniéw, organizacja konkurséw, prowadzenie tablicy informacyjnej, gromadzenie literatury, przedstawianie
aktualnych informacji z rynku pracy i rynku edukacyjnego, pomoc w trafnym wyborze dalszej drogi zawodowej, wspotpraca ze specjalistami z
poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

Pedagog, psycholog — realizacja scenariuszy zaj¢¢, pomoc w samopoznaniu, prowadzenie doradztwa zawodowego w klasach I-VI SP, okre$lanie
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw; wiaczanie tre$ci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w
prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow; wspolpraca z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla uczniow; wlaczanie si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje
dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty)

Wychowawcy — okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow; eksponowanie w trakcie biezacej pracy z
uczniami zwigzku realizowanych treSci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; wiaczanie do
swoich planow wychowawczych zagadnien z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; realizacja tematow zwigzanych z
orientacjag zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych; wskazywanie uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢
wsparcia w planowaniu kariery zawodowej; wspoélpraca z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami; wspotpraca z
rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym



Nauczyciel bibliotekarz — gromadzenie aktualnych publikacji zawodoznawczych, wspétpraca z doradcg zawodowym oraz innymi
nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym; opracowywanie, aktualizacja i udostepnia nie
zasobow dotyczacych doradztwa zawodowego

Nauczyciel informatyki — publikowanie na stronie szkoty oraz profilu w mediach spotecznosciowych szkoty zagadnien z zakresu orientacji i
doradztwa zawodowego

Pozostali nauczyciele uczacy roznych przedmiotoéw — korelacja migdzyprzedmiotowa (podstawa programowa): analiza programéw nauczania
poszczegblnych przedmiotow CO pozwala takze wiaczy¢ nauczycieli w omawianie zagadnien z poradnictwa zawodowego - podziat zadan wg.
kompetencji, wiedzy, do§wiadczenia i umiejetnosci w zakresie doradztwa zawodowego. Koncepcja edukacji migdzyprzedmiotowej - tresci z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego integrowane sg z treSciami realizowanymi w ramach innych przedmiotow.

Nauczyciele-wychowawcy w $Swietlicy szkolnej wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej

Pielegniarka szkolna — organizuje dla ucznidow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i1 bezpieczenstwo oraz ksztattowania wlasciwych
nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych przez uczniéw, pogadanki o przeciwwskazaniach do wykonywania zawodow.

Zadania nauczycieli

Biezaca obserwacja pracy ucznia i1 osigganych przez niego efektow pod katem predyspozycji do nauki danego przedmiotu oraz pomoC W
okresleniu mocnych 1 stabych stron ucznia, w szczegolnosci:
— rozwijanie indywidualnych uzdolnien 1 zainteresowan uczniowskich,
— systematyczna kontrola efektow nauczania (prébne egzaminy, motywujacy system oceniania itp.),
— realizacja obszaréw doradztwa zawodowego w kontekscie realizacji podstawy programowe;]
— przekazywanie informacji o zastosowaniu i przydatnosci danych tre$ci nauczania w réznych dziedzinach zycia( informacje pomocne w
wyborze zawodu).



Zadania instytucji wspolpracujacych w ramach realizacji doradztwa zawodowego

Szkota aktywnie wspotpracuje z:
1. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Malborku:
— diagnoza uzdolnien poznawczych i predyspozycji zawodowych
— konsultacje indywidualne na terenie szkoly i poradni dla uczniéw i rodzicow
— prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego
2. Szkotami programowo wyzszymi:
— prezentacja ofert ksztalcenia poprzez bezposrednie spotkania przedstawicieli szkét z uczniami w szkole;
— organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas VIII.
3. Powiatowym Urzg¢dem Pracy:
— wsparcie merytoryczne szkolnego doradcy zawodowego;
— organizacja targéw pracy oraz dni przedsigbiorczosci.
4. Malborskim Centrum Wolontariatu:
— promocja wolontariatu w$rod uczniow.
5. Zaktadami pracy w regionie:
— organizowanie wycieczek zawodoznawczych, spotkan z uczniami;
— organizowanie spotkan z wtascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktorzy odniesli sukces zawodowy;

—  przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow na temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku
pracy.

METODY, FORMY | ZASOBY PRACY

Metody pracy do uczniow:
- Zajecia warsztatowe
- Analiza przypadku
- Rozmowy doradcze
- Metody testowe
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Burza mézgow

Mini wyktad

Plakat

Skojarzenia

Woycieczki zawodoznawcze

Konkursy plastyczne dotyczgce planowania kariery

Spotkania z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych, przedstawicielami roznych zawodow
Udziat w Targach Edukacyjnych Szkot

Spotkania z absolwentami szkoty — losy absolwentow, kariera zawodowa
Pogadanki, prelekcje, konkursy

Gry i zabawy

Formy adresowane do rodzicow:

Zapoznanie rodzicoOw z programem doradztwa zawodowego w szkole, pogadanki, prelekcje
Udostepnianie informatoréw szkoét ponadpodstawowych i literatury z zakresu doradztwa zawodowego
Indywidualne rozmowy z pedagogiem, doradcg zawodowym, psychologiem, wychowawcg
Wykorzystanie doswiadczen rodzicow w zakresie mobilnosci zawodowej

Organizacja prelekcji, pogadanek na zebraniach rodzicow z doradca zawodowym

Przekazywanie na biezaco informacji dotyczacych kierunkow ksztatcenia zawodowego w szkotach technicznych, rekrutacji do szkol,

zawodow przysziosci, targow edukacyjnych.

Zasoby pracy:

Filmy o zawodach

Informatory o zawodach 1 kierunkach ksztatcenia, typach szkot

Testy do badan indywidualnych i grupowych, kwestionariusze zainteresowan i uzdolnien
Filmy instruktazowe

Prezentacje multimedialne

Tablica informacyjna

Zaktadka na stronie internetowej szkoly z doradztwa zawodowego

11



EFEKTY DZIALAN WSDZ

Uczen
- Uczen umie wspotpracowaé w grupie
- Potrafi samodzielnie zaplanowa¢ wlasng droge kariery
- Znaswoje predyspozycje zawodowe
- Potrafi rozwija¢ zainteresowania
- Zna kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy
- Rozumie zalezno$¢ wyboru zawodu od zainteresowan
- Zna zawody, warto$¢ pracy
- Zna swoje zainteresowania, zdolnosci, umiejetnosci
- Zna oferte edukacyjng szkot ponadpodstawowych i dokonuje §wiadomego, trafnego wyboru zawodu
- Potrafi wspotpracowaé w grupie jest przygotowany do roli pracownika
- Potrafi przyjmowac rozne role spoteczne 1 zawodowe
- Rozumie konieczno$¢ ustawicznego ksztatcenia
- Rozwija kompetencje kluczowe

Szkola
- Konkurencyjno$¢ szkoty, poprawa jej wizerunku, poprawa jakosci pracy szkoty
- Przygotowanie ucznia do petienia rdl spotecznych, zawodowych
- Podniesienie $wiadomosci rangi doradztwa zawodowego
- Trafne wybory edukacyjne uczniow

Swiadomi siebie uczniowie, maja wieksza motywacije do nauki, pracy (przyczyni sie do lepszych wynikéw nauczania)
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REALIZACJA PROGRAMU W TRAKCIE EPIDEMII COVID-19

Wszelkie przedsigwzigcia realizowane w ramach WSDZ be¢da odbywaty sie zgodnie z zasadami rezimu sanitarnego. Czg$¢ z
przewidzianych dziatan moze zosta¢ odwotana, zawieszona lub realizowana w innej formie - dostosowanej do aktualnej sytuacji epidemicznej
oraz aktualnych przepisow.

EWALUACJA PROGRAMU
- Indywidualne rozmowy z uczniami, rodzicami, wychowawcami
- Pogadanki
- Ankiety
- Informacje —burza mozgéw

Rozmowy powinny dotyczy¢ tego, czy WSDZ.:
- Uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow, rodzicow, nauczycieli
- Rozwija ich wiedze 1 umiej¢tnosci
- Ksztattuje postawy 1 zachowania
- Buduje kompetencje osobiste 1 spoteczne
- Angazuje wszystkich pracownikoéw szkoty
- Angazuje instytucje zewngtrzne, rodzicow.
- Analiza prowadzonej dokumentacji uczniow korzystajacych z porad i informacji zawodowych.
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Zalacznik nr 1: PROGRAM PREORIENTACJI ZAWODOWEJ DLA DZIECI Z ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO SP NR 6

Cel ogoélny oraz cele szczegotowe programu preorientacji zawodowej sa spdjne z celami orientacji zawodowej (klasy I 1 i Klasy IV -VI szkoty
podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach V11 —VIII szkoty podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych.

Cel gléwny

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztalttowanie postawy pracy
1 motywacji do dziatania, rozwijanie zainteresowan dzieci.

Tre$ci programowe oraz cele szczegolowe

I. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i stabych stron, wartosci.
Dziecko:

— okresla, co lubi robi¢;

— podaje przyktady réznych zainteresowan;

— okresla, co robi dobrze;

— podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych,;

— opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

II. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetnos¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.
Dziecko:
— odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
— podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te, ktére wzbudzily jego zainteresowanie oraz
identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;
— opisyje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;
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— wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych uczestniczy (zakupy,
koncert, poczta...);

— wskazuje zwigzki pomigdzy zainteresowaniami, a pracg zawodowa na wybranym przez siebie przykladzie;

— podejmuje proby postugiwania sie¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem.

III. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.
Dziecko:

— nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);

— nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i
pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.
Dziecko:

— opowiada, kim chciatoby zostac¢;

— na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez wskazanie pojedynczych czynnosci i1 zadan

niezbednych do realizacji celu;
— podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach.

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu

Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania przedszkolnego, logopeda, psycholog, pedagog oraz rodzice
reprezentujacy rozne zawody w ciggu catego roku szkolnego.

Metody pracy do uczniow:
- Skojarzenia
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- Wycieczki zawodoznawcze

- Metoda projektu

- Pogadanki

- Gryizabawy

- Konkursy plastyczne

- Filmy

- Spotkania z rodzicami reprezentujacymi rozne zawody

Ewaluacja dzialan
- pytania ewaluacyjne do dzieci dotyczace atrakcyjnosci zajeé
- zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow
- analiza prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji zawodowe;j.

16



Zalacznik nr 2: PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWEJ DLA KLAS I-111 SP NR 6

Cel glowny

Celem orientacji zawodowej w klasach | —III szkoty podstawowej jest wstgpne zapoznanie uczniow z réznorodno$cig zawoddéw na rynku pracy,
rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz rozwijanie zainteresowan i pasji.

Tresci programowe oraz cele szczegotowe

I. Poznawanie wilasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszarow do
rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
Uczen:

— Opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

— prezentuje swoje zainteresowania na forum;

— podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

— podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

— podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

Il. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.
Uczen:

— odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

— podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w

wybranych zawodach;

— opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych przyktadach);

— omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

— opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

— postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy i niekonwencjonalny.
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Ill. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.
Uczen:

— uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

— wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

— wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i
pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.
Uczen:

— opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;

— planuje swoje dzialania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe czynnos$ci/zadania niezbedne do realizacji celu;

— probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu
- Wychowawcy
- Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
- Pedagog, psycholog
- Nauczyciele $wietlicy

Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa sig:
- na zajeciach edukacji wezesno- szkolnej w ramach realizacji podstawy programowej
- na dodatkowych zajeciach ze specjalistami
- wramach wycieczek zawodoznawczych.
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Metody pracy

Metoda projektu

Pogadanki

Burza mézgow

Skojarzenia

Konkursy

Dni talentow

Wycieczki, firmy, instytucje
Spotkania z przedstawicielami zawodow
Praca w zespotach

Pokaz

Prezentacja

Efekty dzialan

Uczniowie wiedzg ,ze s3 zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.
Proaktywna postawa ucznidéw wobec pracy

Ewaluacja dzialan
okresowe spotkania osob realizujacych dziatania zwigzane z orientacja zawodowg poswigcone m.in. omawianiu skuteczno$é

podejmowanych dziatan

pytania ewaluacyjne do uczestnikéw zajec

autorefleksje 1 samooceng uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec)
zbieranie opinii 1 informacji zwrotnych od rodzicow

portfolio zawierajace efekty pracy uczestnikéw zajec

okresowa ocen¢ stopnia realizacji celow szczegdlowych zawartych w programie orientacji zawodowej przez wychowawce poprzez

analize dokumentacji (dzienniki —tematy zaj¢c¢), analize prac uczniow
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Tematy zajeé:

Praca- dlaczego ludzie pracujg?

Kim chcg¢ by¢ w przysztosci?

Moje ulubione zabawki

Poznajemy zawody

Zawody w moim otoczeniu

Co lubig robi¢ — moje zainteresowania?
Co potrafig sprawne rece?

Jak spedzam czas wolny?
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Zalacznik nr 3: PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWEJ W KLASACH IV-VI SP NR 6

Cel ogo6lny oraz cele szczegdtowe programu orientacji zawodowej dla klas IV —VI sg spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole),
orientacji zawodowej (klasy | —III szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII —VIII szkoly podstawowej oraz w szkotach
ponadpodstawowych.

Cel ogolny

Celem orientacji zawodowej w klasach IV —VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem
pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i
wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Tresci programowe oraz cele szczegolowe

I. Poznawanie wilasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszarow do
rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
Uczen:

— okresla wlasne zainteresowania, zdolnos$ci 1 uzdolnienia oraz kompetencje;

— wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

— podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;

— prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

II. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetnos¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.
Uczen:
— wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne drogi dojscia do nich oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;
— opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;

21



— podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
— postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny;
— wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

I1l. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.
Uczen:

— wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przyktadow) oraz omawia swdj indywidualny sposéb nauki;

— wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

— samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

IV. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie §ciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i
pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.
Uczen:

— opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;

— planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

— prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak i1 posrednio (otoczenie) z jego osoba.

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu
- Wychowawcy
- Nauczyciele
- Pedagog, psycholog
- Nauczyciel bibliotekarz
- Doradca zawodowy
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Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa sig¢ :
- na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych (lekcje przedmiotowe);
- zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych przez doradce zawodowego, psychologa, nauczyciela
bibliotekarza
- wramach wycieczek zawodoznawczych do szkot zawodowych, firm

Metody pracy
- Metoda projektu
- Pogadanki
- Burza mézgow
- Skojarzenia
- Konkursy, Dni talentow
- Wycieczki, firmy, instytucje
- Spotkania z przedstawicielami zawodoéw
- Praca w zespotach
- Pokaz
- Prezentacja

Efekty dzialan
- Rozpoznaje swoje zainteresowania, mocne i stabe strony, umiejetnosci
- Wzmacnianie postawy samodzielno$ci, odpowiedzialnosci i sprawczosci uczniow tj. przekonania, ze oni sg podmiotami whasnych dziatan
zdolnymi do wprowadzania zmian w swoim otoczeniu.
- Przygotowanie uczniow do s$wiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
- Zna warto$¢ pracy i znaczenie pracy w zyciu cztowieka
- Zna czynniki wyboru zawodu
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Ewaluacja dzialan:
- pytania ewaluacyjne do uczniow (umozliwiajagce uczniom np. samoocen¢ wlasnej aktywnos$ci na zajgciach, samoocen¢ stopnia
zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci)
- autorefleksje uczniéw (swobodne wypowiedzi zarowno na rozpoczecie, jak i zakonczenie zajec)
- analiza wytworow pracy uczniow,
- portfolio zawierajace efekty pracy uczniéw, np. ,,Teczka moich osiggniec”,
- ankiety ewaluacyjne dla uczniéw, rodzicow,

Tematy zajeé:
- Poznajemy zainteresowania
- Zdolnosci 1 umiejgtnosci
- Praca i znaczenie w Zyciu cztowieka
- Rodzne sposoby zdobywania wiedzy
- Planowanie drogi edukacyjnej
- Moj wymarzony zawod
- Znam mocne 1 stabe strony
- Swiat zawodow
- Motywacja
- Praca w zespole
- Hierarchia potrzeb
- Zawody na rynku pracy
- Umiejetnosci komunikacyjne
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Zalacznik nr 4: PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASACH VII-VIII SP NR 6

Cel og6lny oraz cele szczegdotowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII —VIII szkoty podstawowej sg spojne z celami preorientacji
zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klas | —VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

Cel ogolny

Celem doradztwa zawodowego w klasach zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji, ksztaltowanie gotowosci do wejscia
na rynek pracy i rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cate zycie VII —VIII szkolty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajagcych znajomos$¢ wiasnych.

Tresci programowe oraz cele szczegolowe

I. Poznawanie wilasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszarow do
rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
Uczen:

— rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

— dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych

0S6b 1 innych zrodet;

— rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno- zawodowych;

— charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;

— okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

Il. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetnos¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.
Uczen:
— wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym
drog ich zdobywania;
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— wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

— poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
— dokonuje autoprezentacji;

— uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

— analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.

I1l. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

Uczen:

analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet
informacji;

— analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych wlasnych zasobow;

— charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej w Polsce;
— okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

IV. Planowanie wtasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji dotyczacych edukacji i
pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.
Uczen:

— planuyje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow;

— podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

— okre$la marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;

— 1identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu:
- Wychowawcy
- Nauczyciele
- Pedagog, psycholog
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Nauczyciel bibliotekarz
Doradca zawodowy
Pielggniarka szkolna
Nauczyciel informatyki

Realizacja programu doradztwa zawodowego obejmuje:

wszystkie przedmioty w ramach korelacji migdzyprzedmiotowej i realizacji celow przedmiotowych ksztatcenia ogdlnego np. wiedze 0
spoteczenstwie, geografie, jezyk polski, wychowanie do zycia w rodzinie

zajecia z doradztwa zawodowego

godziny wychowawcze

zajecia obejmujgce wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu (w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej)
konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym

warsztaty dotyczace umiejetnosci planowania kariery, poznania swoich umieje¢tnosci, zdolnosci

inne dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole (np. targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziatl w targach edukacyjnych, udzial w wizytach zawodoznawczych w firmach)

dziatalno$¢ wolontariatu

Metody pracy

Metoda projektu

Pogadanki

Burza mézgow

Konkursy

Dni talentow

Wycieczki, firmy, instytucje,

Spotkania z przedstawicielami szkot zawodowych
Warsztaty

Prelekcje
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Prezentacja

Programy komputerowe

Metody testowe- testy predyspozycji i preferencji zawodowych
Konsultacje indywidualne

Badania ankietowe, kwestionariusze

Analiza przypadku

Efekty dzialan

Uczen:

Zna swoje zainteresowania, mocne i stabe strony, umiej¢tnosci, zdolnosci
Zna warto$¢ pracy i znaczenie pracy w zyciu czlowieka

Zna czynniki wyboru zawodu

Potrafi trafnie zaplanowa¢ wtasna droge edukacyjno zawodowa

Jest przygotowany do petnienia roli pracownika

Zna aktualny rynek pracy, zawody przesztosci 1 przysztosci

Zna ofertg edukacyjng szkot warszawskich

Potrafi dokona¢ autoprezentacji

Zna kompetencje 1 kwalifikacje na wspdiczesnym rynku pracy

Wymienia umiej¢tnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych 1 spotecznych.

Potrafi wspolpracowaé w grupie
Rozwija kompetencje uniwersalne
Jest przygotowany do ustawicznego ksztatcenia sie

Ewaluacja dzialan
pytania ewaluacyjne do uczniéw (umozliwiajagce uczniom np. samoocen¢ wilasnej aktywno$ci na zajeciach, samoocen¢ stopnia

zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci )
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portfolio zawierajace Indywidualny Plan Dziatania
analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaje¢)

obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow

rozmowa doradcza z uczniem
spotkania z absolwentami szkotly

Tematy zaje¢ z doradztwa zawodowego

klasy VII

klasa VIII

'—‘©P°.\‘F”.U“PP°!\’!4

Doradca zawodowy - kto to taki?

Szkota podstawowa i co dalej?

Moje zdolnosci - Kwestionariusz inteligencji wielorakich
Zgadnij, jaki to zawod

Kwestionariusz zainteresowan zawodowych

Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka

W pracy liczg si¢ kompetencje

Jakie jest Twoje zdanie? - autoprezentacja

0 Jak pomogly mi zajecia z doradztwa zawodowego?

W jakich zawodach wykorzystam to, czego si¢ ucze¢ w szkole?

8.

9.

NogakrowhE

Jak zaplanowac przyszto$¢ edukacyjno-zawodowa?
System edukacji w Polsce
Kwestionariusz inteligencji wielorakich
Moje mocne i stabe strony
Kompetencje na rynku pracy

Zawody na rynku pracy

Ograniczenia czy mozliwosci?
wykonywania zawodu

Jak dtugo si¢ uczymy?

Jak moze wyglada¢ praca w przysztosci?

Przeciwwskazania

10. Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa

do

Opracowanie: Malgorzata Pacholec

Aktualizacja: Agata Piwowar
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