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Rozdziat 1
Postanowienia wstgpne
§1

1. Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Strzegocinie, zwana dalej
,,szkola” jest publiczng szkotg podstawowg , dziatajacg na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.

2. Siedzibg szkoly jest budynek w miejscowosci Strzegocin 4, 99- 300 Kutno.
3. Szkota nosi imi¢ Kornela Makuszynskiego.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi - Szkola Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego
w Strzegocinie.

5. Organem prowadzacym jest Gmina Kutno, ktoérego siedziba miesci si¢ w Kutnie
na ulicy Wincentego Witosa 1.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty.
§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 3-4 letnich 1 5-6 letnich.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

P w0 o

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkotla jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego
w Strzegocinie;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Strzegocinie;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Kornela Makuszynskiego w Strzegocinie;



4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kutno;

8) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Lodzkiego
Kuratora O$wiaty;

9) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktory  dostosowany  jest do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

10) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ niecobowigzkowe zajecia
odbywajace poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidéw czy tez zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze;

11) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne dziatajace
w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Strzegocinie.

Rozdzial 2

Cele 1 zadania szkoty

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania, program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo- dydaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i1 problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicoOw.



2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III szkoty podstawowe;;
3) drugi etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV — VIIL.
§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej 1 etnicznej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i uroczystosci patriotycz-
nych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspoélnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie ~ kompetencji,  takich  jak: kreatywnos$¢,  innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiej¢tno$ci krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie cickawoS$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tno$ci niezbgdnych
w procesie dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejg¢tnos$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnoSci za siebie
1 innych;
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
1 zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnosc¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwo$ci $rodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw
11n.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;



16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie whasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umicjetno$ci asertywnych;

20) prowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej;

21) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;

22) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

23) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiagzujacych
w relacjach migdzyludzkich;

24) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

25) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

26) integracje uczniow niepetnosprawnych;
27) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;

28) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwiazywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, poslugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) rozbudzenie u uczniéw zamitlowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnos$ci
czytelniczej uczniow;

30) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

31) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesoOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

32) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajagcych rozwodj tozsamosci dziecka;

33) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
§8

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:



1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i =zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kutnie, Sgdem Rodzinnym
w Kutnie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kutnie 1 innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktoéry jest
odrebnym dokumentem.

§9

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na
korytarzach — zasady i1 organizacj¢ ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zaj¢ciami 1 po zajgciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzg¢tu szkolnego do
wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkéow do spozycia positku obiadowego na terenie
szkoty;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze:
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a) niezwloczng reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

b) zwracanie uwagi przez wszystkich pracownikow szkoty na osoby postronne
wchodzace na teren szkoly, zwracanie si¢ z prosba o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoty;

12) zawiadamianie dyrektora szkoty przez pracownikow o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

13) opracowanie i wdrozenie w szkole szczegdtowych procedur bezpieczenstwa.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaj¢¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekuna (osoby petnoletniej). Liczbe opiekundéw ustala
si¢ razem z kierownikiem oddzielnie dla kazdej wycieczki czy imprezy, za kazdym
razem biorac pod uwagg specyfike sytuacji.

Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

Szkota zapewnia wuczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Szkota posiada system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania
dziataf interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen, dziatania w sytuacjach kryzysowych. Stanowig one odrgbne dokumenty.
Organizacja wyjs$¢ 1 wycieczek odbywa si¢ zgodnie z odrgbnym regulaminem.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich
godnosci osobiste;.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§10
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiagzku
szkolnego ucznidow jest Lodzki Kurator O$wiaty.

9



Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do pracy twoérczej, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form realizacji.

Zasady powolywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy
ustawy.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
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rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) wystepowanie z wnioskiem do L.odzkiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okres$lenie warunkow jego spetniania;

14) sprawowanie kontroli nad realizacja obowigzku szkolnego oraz obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole przedstawionych przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programy nauczania;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawow podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddziatéw tygodniowego rozkladu zajec;

22)realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

23) wspoltpraca z higienistka szkolna, sprawujaca opieke zdrowotng nad mtodzieza,
w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

24) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie
danych osobowych;

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;
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26) dbanie o przestrzeganie praw i dobra ucznidow i w razie ich naruszenia
podejmowanie dziatan zawartych w odrebnych przepisach;

27) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikdw samorzagdowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) ponoszenie odpowiedzialno$ci za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy
poziom szkoty;

8) tworzenie warunkoéw do samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajel
organizowanych przez szkotg;

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

11) zapewnienie w miar¢ mozliwoséci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o Wwszczecie postgpowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;
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16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw, i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia sg oglaszane w ,,Ksigdze zarzadzen”.

. Dyrektor w celu wtasciwego realizowania swoich zadan moze korzysta¢ z technik on-
line.

§ 12

. W szkole dziata rada pedagogiczna, zwana dalej ,orada pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

. W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej] moga réwniez bra¢ udzial z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow ucznia;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez L.odzkiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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10.

3) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

4) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki;

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego oraz
program nauczania,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego zestawu podrecznikow,
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian 1 uchwala statut oraz
Jjego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji dyrektora w szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebranie rady pedagogicznej sg protokotowane.

§13

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu uczniowskiego jest rada samorzadu
uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin,
uchwalany przez ogél ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym.
Regulamin jest odrebnym dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan,;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu);

6) samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu. Szczegoétowe zasady dziatania wolontariatu - sposob organizacji
irealizacji dzialan w zakresie wolontariatu w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 14

1. W szkole dziata rada rodzicow, zwana dalej ,,radg rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicow ucznidw szkoty.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie zestawu podr¢cznikow, materialow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

§15

Organy szkoty zobowigzane sg do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkotly, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa a takze utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

§16

1. Kazdy z organdéw pracujac na rzecz szkoty, ma mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspotpracy.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdzialajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 planu pracy szkoty.

3. Dziatajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji. Wszystkie decyzje podejmuja w oparciu o regulaminy
dzialalnoséci, dbajac o biezace informowanie innych organéw o planowanych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub za posrednictwem dyrektora.

4. Konflikty 1 spory wynikajace miedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoly
po uprzednim wystuchaniu zainteresowanych stron. Rozstrzygnigcie sporu odbywa si¢
w terminie 14 dni od poinformowania dyrektora. Dyrektor informuje wszystkie
zainteresowane strony niezwlocznie po rozstrzygnieciu.

5. Spory migdzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w sktad ktorej
wchodzi: po jednym przedstawicielu Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i opiekun
Samorzadu. Komisja rozstrzyga spér w terminie do 14 dni od jego powstania 1 pisemnie
informuje dyrektora.

6. Organy moga w celu usprawnienia komunikacji korzysta¢ z technik on-line.

Rozdziat 4
Organizacja szkotly
§17

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkot jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wiecej niz 25. Liczbe uczniow
w oddziale i1 sposéb jego podzialu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowej
organizacji szkot 1 przedszkoli.
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§18

1. Dyrektor dla ucznia niepetlnosprawnego posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego organizuje zajecia rewalidacyjne w wymiarze dwoch godzin
tygodniowo.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w
ust. 3, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§19

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, dyrektor szkoly odpowiada za organizacje
1 realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania. Obowigzujg wowczas procedury
zawarte w odrgbnym dokumencie.

§ 20

1. W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie ramowych planéw nauczania-

2. W przypadku, gdy klasy IV -VIII licza mniej ucznidéw, niz wskazano w przepisie
w ust.1 podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego szkotg.

3. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

4. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych, a takze poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 21

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I - IlII podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolne;j
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania
zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegoélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§22

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

. Zajecia  dodatkowe  prowadzone sa w  grupach  miedzyklasowych
1 miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 23

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spelniania zadah nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 24

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

1a) Dyrektor w terminie do 15 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych, podczas ktorych szkota zapewnia zajecia opiekuncze oraz
harmonogram spotkan z rodzicami.

1b) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze trwa od rozpoczecia zajec
edukacyjnych do klasyfikacji srodrocznej, drugi dzien po klasyfikacji srodrocznej do
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych. W kalendarzu o ktorym mowa w ust.
la wyznaczone sg terminy klasyfikacji srodrocznej 1 roczne;.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2a) Terminy i procedury dotyczace arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegotowej organizacji szkol i1 przedszkoli.
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2b) W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikOw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

2c) Dyrektor szkoly przygotowuje niezbedne zmiany do arkusza organizacyjnego
szkoty 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkotg. Zmiany wdrazane sg przez
dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,
ktora trwa 20 minut.

3a) W wyjatkowych sytuacjach, na czas $cisle okre$lony, Dyrektor moze zmienié czas
trwania godziny zaj¢¢ lub rozpoczynania zaje¢ dydaktycznych lub skroci¢ dhugosé
trwania przerw.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie papierowej
1 elektroniczne;.

Prowadzenie e-dziennika okresla regulamin, b¢dacy odrebnym dokumentem.

Szkota czynna jest od poniedziatku do piatku. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢
o godz. 8.30.

§ 25
W szkole, na zyczenie rodzicow, organizuje si¢ nauke religii/etyki.

Rodzice wyrazaja zyczenie organizacji zaje¢ religii/etyki w postaci os§wiadczenia woli,
ktoére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast
zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w bibliotece lub $wietlicy szkolne;.

. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego, lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznanh.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie petni jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
poza wyznaczonymi przez szkol¢ zebraniami ogodlnymi, wczes$niej ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce spotkania.

. Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami.

. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia
praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania
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rekolekcji szkota nie jest zwolniona 2z realizowania funkcji opiekunczej
1 wychowawcze;.

. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty,
W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje
sie:

a) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczgszczatl na zadne z tych zajec;

b) oceng z religii/etyki i, jezeli uczen uczeszczat na zajgcia.

§ 26

Dla wszystkich uczniéow klas IV-VIII organizowane sa =zajecia edukacyjne
,, Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy
szkolne;j.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wpltywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§27

W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno — zawodowego, ktorego celem
w szczegllnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéora ma si¢
przyczyni¢ do zwigkszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych oraz minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych
z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialtywania na ucznidw w ramach
planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
1 rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie @ w  wyborze  $ciezki  edukacyjno-zawodowej  uczniom
niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzigki poprawieniu trafno$ci wyborow
na kolejnych etapach edukacji.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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Strukturg i1 zakres oraz forme¢ dokumentu okreslajacego Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego dostosowuje si¢ do specyfiki szkoty.

§ 28

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dzialania podejmowane
w szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia.

Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);
3) metody i narzg¢dzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiej¢tnosciach,
postawach uczniéw);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposoOb organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dla ucznidéw i rodzicéw w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

7) spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje
si¢ diagnozy potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

§ 29

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoly. Planowanie
1 koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w szkole.

Oprdcz planowania 1 koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
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5) wspodlprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i1 kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni
w szkole.

. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prac¢ odpowiednio do realizowanej formy
pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.

§ 30

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

Dziatalno§¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) organizowa¢ wewnatrzszkolne akcje charytatywne na rzecz uczniow;
5) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci mtodszych.

Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skladanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.
§ 31

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkolg wyzsza.
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2. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. W szkole realizuje si¢ innowacje, ktore dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

4. Szkola wspolpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami na rzecz innowacyjnosci.
Wspétpraca:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;
5) wptywa na podniesienie jakoS$ci pracy jednostki.

§ 32

1. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka
szkolna sluzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia
oraz w pelieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznioéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach
z r6znych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
iuzdolnieh we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwo$ci na prawdg¢ 1 pickno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
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1) uczniami, poprzez:

2)

3)

4)

a)
b)
c)
d)

€)

zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
tworzenie aktywu bibliotecznego,
informowanie o aktywnosci czytelnicze;,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddel informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych;

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,
informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie  czasopism pedagogicznych 1 zbioréw gromadzonych
w bibliotece,

dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

udostegpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw
multimedialnych,

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostegpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

innymi bibliotekami, poprzez:

a)
b)

c)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

24



10.

11.

12.

13.
14.

§33
Wybrane przez nauczycieli podreczniki stanowig szkolny zestaw podrecznikow.

ZespoOt nauczycieli uczacych we wszystkich oddziatach danego rocznika dokonuje
wyboru podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez caly cykl edukacyjny oraz materialow
¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania. dyrektor szkoty, po zasiggnie¢ciu opinii rady pedagogiczne;,
dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego 1 programy
nauczania stanowig program wychowania przedszkolnego i szkolny zestaw programow
nauczania.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w programie wychowania
przedszkolnego i1 szkolnym zestawie programoéw nauczania catosci odpowiednio
podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktore
beda obowigzywacé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

Uczen ma prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej sg wlasnoscia szkoty.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane sa uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym.

Podrgczniki, materiaty edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych.

Biblioteka nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki 1 materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowag lub umozliwia uczniom dostep do podrgcznikow lub
materiatdéw edukacyjnych, majacych posta¢ elektroniczng.

Biblioteka przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu materialty ¢wiczeniowe.

Przy odbiorze podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych
rodzic ucznia podpisuje zobowigzanie do przestrzegania szczegdtowych warunkoéw
korzystania z podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej. Wraz z podpisaniem zobowigzania ponosza
odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad korzystania ze zbioréw przez dziecko.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Na poczatku roku szkolnego bibliotekarz przygotowuje zestawy skltadajace si¢
z podrgcznikdw lub materialéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla
kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z rejestrem Wwypozyczania
podrecznikdw, w ktdrym wpisane sg numery wypozyczanych woluminow.

W terminie wskazanym przez nauczyciela przedmiotu uczniowie zwracajg
wypozyczone podrgczniki 1 materialy edukacyjne do biblioteki.

Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktére z chwilag wypozyczenia
pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materiatéw bibliotecznych.

Uczniowie w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwroci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakow 1 uszkodzen nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy.

Zabrania si¢ mazania, pisania 1 rysowania w podrecznikach 1 materiatach
edukacyjnych.

Z podrecznikow szkolnych 1 materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek.
Podreczniki 1 materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie.

Uczen, a za jego posrednictwem rodzice ucznia, ponosza peilng odpowiedzialnos¢
materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

§ 34
W szkole dziata Swietlica dla uczniow.

Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w szkole ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne

okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci osob samotnie wychowujacych,
przebywajace w pieczy zastgpczej;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow, oraz z rodzin
wielodzietnych;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
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10.

11.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyrektora szkoty.

§35

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych za posrednictwem firmy cateringowe;.

Uczniowie korzystaja z positkow za odptatnoscia, ktérg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Szkota wystepuje do GOPS z prosba o pokrycie kosztéw positkow dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej.

Dozywianie uczniéw w szkole okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.
§ 36

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie szkola udziela pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz
materialnej.

Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Zadania z zakresu wsparcia 1 pomocy realizowane sg przez wszystkich nauczycieli,
a szczegoOlnie przez wychowawcow klas oraz specjalistow zatrudnionych w szkole.

Pomoc uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
pomocy i wsparcia polega w szczegdlnosci na:

1) realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej na
terenie szkoty, w tym:

a) rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w §rodowisku spotecznym,
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b) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

— zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia,

— zaje¢c rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

— zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

— zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,

— zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
— zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
— porad i konsultacji,

— warsztatow,

C) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

2) rozpoznawaniu warunkow zycia i nauki uczniow;
3) rozpoznawaniu sposoboéw spedzania czasu wolnego przez uczniow;

4) dokonywaniu okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i planowaniu
wlasciwych dziatan interwencyjnych 1 profilaktycznych;

5) organizowanie dla uczniow materialnych form pomocy, w tym:
a) dozywiania w postaci obiadéw ze Srodkow panstwowych,
b) pomocy rzeczowej, organizowanej w ramach szkolnych akcji charytatywnych,

c) wsparcie informacyjne na temat mozliwosci uzyskiwania pomocy materialnej
na terenie gminy;

6) stalg wspotprace z:
a) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kutnie,
b) Sadem Rodzinnym i Nieletnich,
c) kuratorami zawodowymi i spotecznymi,
d) policja,
e) poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

f) innymi instytucjami, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy
dzieciom.

4. Rodzice majg prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rodzice otrzymujg pisemng informacj¢ na temat form udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych powyzsze formy
pomocy beda realizowane.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw, ich rodzicow i1 nauczycieli jest
organizowana zgodnie z rozporzadzeniem Ww sprawie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 37

Szkota wspoélpracuje z publiczng Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Kutnie
oraz z innymi placoéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 37a.

. Ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wymagajacych zastoso-
wania specjalnej organizacji nauki i metod pracy obejmuje ksztalceniem specjalnym.

. Szkota organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psy-
chofizyczne ucznioéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia rewalida-
cyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
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5) integracje uczniéw ze sSrodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnospraw-
nymi,

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci ucznia organizuje si¢ ksztalcenie
1 wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostgpnym dla niego zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacje oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

. Planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy do zespolu sktadajacego si¢
z nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych z nim zajecia. Prace zespotu koordynuje
wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

. Zespot ustala dla ucznia formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin
w ktorych formy te beda realizowane.

. Zespot, o ktorym mowa w ust. 5, opracowuje dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym
indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET), w ktorym sa uwzgledniane
formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

. Zespot, o ktorym mowa w ust. 5, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 37b.

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan Dyrek-
tor Szkoly moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub petnoletniego ucznia) oraz po za-
siggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny pro-
gram lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 37c.

. Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do Szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie stanowi forme¢ spetniania obowiagzku nauki

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w tym orzeczeniu.
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4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 37d.
1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje w szczegdlnosci:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia.

2. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordéb, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocje¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia.
3. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
4. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku

szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Rozdzial 5

Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty

§ 38
1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkotly reguluja
odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagrodzenia pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

§ 39

1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
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1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot

uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zaj¢ciach z wychowawca;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
uczniow  szczeg6Olnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opieckunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. wudzielania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach, wlgczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi
specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien
uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

szkoty, planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;

diagnoz¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztattowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie w uzyskaniu pomocy materialnej i socjalne;j;

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z
jego mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

10) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

11) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach

ucznia;
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12)trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,;

13) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

14) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

15) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie
srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

16) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

17) wdrazanie do dbania o higien¢, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

18) informowanie rodzicoéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty;

20) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki zaje¢ z wychowawca dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych 1 szkolnych;

21) wspolpracowanie z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, pedagoga 1 psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi  bledami
wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.

Zmiana wychowawcy klasy nast¢puje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.
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8. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy
z udzialem samorzadu klasowego i1 klasowej rady rodzicow.

9. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 40

1. Nauczyciel w swoich  dziataniach  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé¢  zadania  zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania;
3) wlasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywac¢ systematycznej analizy swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp 1 zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie;

7) kontrolowaé¢ obecnoSci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie
informowa¢ wychowawceg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw;
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
§ 41
Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw  kierunku ksztatcenia;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;

12) wspotdziatanie z  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

§ 42

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy S$cistej wspotpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;
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6)

7)

8)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
1 jego ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 43

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;
udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 44

Nauczyciele §wietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasne;j;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien;

ksztattuja nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos$¢ 1 spoteczng aktywnosc.
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§ 44a.

Zadania i obowigzki doradcy zawodowego obejmuja w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim i1 $wiatowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie
zawodow 1 zatrudnienia, mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow
w roznych obszarach $wiata pracy, instytucji 1 organizacji wspierajacych
funkcjonowanie o0so6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
porownywalnos$ci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialow do
pracy z uczniami itp.

wspoOtpraca z radg pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i1 planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 malej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

§ 44b.

Zadania 1 obowigzki nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne oraz nauczyciela
zaje¢¢ rewalidacyjnych obejmuja w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i1 zajec¢
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2)

3)

4)

1.

4.

okreslonych w IPET zuczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestnictwo, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom, realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie innych zaj¢cia odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne.

§ 45

Nauczyciele tworza zespoty: oddziatow przedszkolnych, klas I - III 1 IV - VIII oraz
zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;

5) rozwigzywanie probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow
uczniow;

6) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stata
ewaluacja we wspotpracy z pedagogiem szkolnym,;

7) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

8) opracowywanie planéw, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy
z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

9) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
10) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi lider zespotu.
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§ 46

. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.

. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

. Pracownik niebedacy nauczycielem ma prawo:

1)
2)
3)

. Do

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

zna¢ swoj przydziat czynnosci;

zglasza¢ do dyrektora szkoty wnioski dotyczace warunkéw swojej pracy;
otrzymac nagrode dyrektora szkoty.

obowigzkow pracownikoéw niebgdacych nauczycielami nalezy:

dbato$¢ o bezpieczenstwo ucznidOw poprzez sprawng organizacj¢ pracy,
przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkows;

przestrzeganie "Regulaminu pracy";

przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

poszanowanie mienia szkoty;

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za szkody wynikajace z niewlasciwego
1 niestarannego wykonywania powierzonych obowiazkow;

bezzwloczne zglaszanie dyrektorowi szkoty zauwazonych nieprawidtowosci;
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Szczegblowy przydziat zadan pracownikéw opracowuje dyrektor.

. W

§ 47

szkole dziata zespol szybkiego reagowania w sytuacji kryzysowej, ktory

powotany jest do rozwigzywania probleméw wynikajacych z biezacej sytuacji.

. W sklad zespotu wchodza: pedagog, informatyk oraz nauczyciele, po jednym z

kazdego etapu edukacyjnego.

. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

. Do

zadan zespotu szybkiego reagowania nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie procedur i wytycznych dotyczacych biezacej sytuacji kryzysowe;j;

2) koordynowanie dziatan w czasie sytuacji kryzysowe;.

. Wszyscy cztonkowie zespotu sa zobowigzani do bezzwlocznego przekazywania
biezacych informacji dotyczacych zagrozenia stanu bezpieczenstwa dyrektorowi
szkoty.
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6. Przyjmuje si¢ nast¢pujace formy przekazywania informacji:

1) podczas osobistej rozmowy;

2) droga telefoniczna;

3) droga e-mailowg, dziennik elektroniczny.

Rozdziat 6
Organizacja i formy wspoéldziatania szkoty z rodzicami

§ 48

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2a. Rodzice majg prawo w szczegolnosci:

1) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

2) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

3) wptywaé na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

4) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

5) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegodlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly 1 innymi dokumentami

majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.

3. Rodzice s3 obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoly a przebywajacego czasowo za granicg);

rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
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w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku ucz¢szczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

§ 49
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 50

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania
i profilaktyki uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty.
W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
1 rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagoga, zebrania).

2. Do obowiagzkoéw rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcag klasy;

3) wspodldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

5. Nauczyciele organizujg spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu zatwierdzonego
na rady pedagogicznej dotyczacym organizacji nowego roku szkolnego.

6. W kazdym roku szkolnym odbywajg si¢:
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1) spotkanie informacyjne;

2) zebrania klasowe;

3) wywiadoéwka Ssrodroczna i roczna;

4) spotkania z rodzicami w ramach tzw. ,,konsultacji”;

5) spotkania dorazne z inicjatywy rodzicow i nauczycieli;
6) ,,Drzwi Otwarte” poprzedzajace proces rekrutacji.

Rozdziat 7
Uczniowie szkotly
§ 51

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 52

. Uczen zobowigzany jest do dbania o wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych
1 obrazliwych nadrukow itp.).

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy.

1) dziewczgta: biata bluzka, granatowa/czarna spodnica;
2) chlopcy: biata koszula, ciemne spodnie.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§53
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
roZWoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
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4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepOW w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;

12)udzialu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce,;

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetlnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialne;j.
§ 54
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.
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§55

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i1 umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajgce
z planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

systematycznego przygotowania si¢ do =zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

uczegszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekceyjne;

usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy
oSwiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci dziecka — ostateczng decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
dbania o honor 1 tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
€) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac¢ godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu

1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosoéw itp.;

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;
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15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobis$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny w czasie uroczystosci.

Uczen ma zakaz korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym).

§ 56

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustng dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) stypendium;

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicow.
Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegodlne osiagniecia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegodlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoly w terminie 5 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organdow szkoty.

§ 57

Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidéw kary, w szczegodlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy;
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2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty.

§ 58

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 57 ust. 3 pkt 1 — 4-nie wplyneto na poprawe¢ postepowania
ucznia;

2) w razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2.Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

3.W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

4.Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

5.Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

6.Rodzice ucznia maja prawo odwotac¢ si¢ od w/w kary do Kuratorium Os$wiaty.

7.Szczegblowe zasady wystgpienia do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
zawiera Procedura przenoszenia ucznia do innej szkoty zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego, kodeksu postgpowania administracyjnego i statutem szkoty.

§ 58a.

1. W szkole obowigzuje Procedura dotyczaca sposobu przeprowadzenia skreslenie
pelnoletniego ucznia z listy uczniéw szkoly podstawowej zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego, kodeksu postepowania administracyjnego i statutem szkoty.

2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

3. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora
szkoty o skresleniu petnoletniego ucznia z listy ucznidow do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

§ 59

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 60

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty.

3. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie
o0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

Rozdzial 8

Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 61
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 62

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

2.

0:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) ucznidw — na pierwszych zajeciach z wychowawcg w miesigcu wrze$niu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest w odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest
lista obecnosci,

C) ucznidow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
—na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak
w pkt. a) 1 b).

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1)
2)

warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,
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b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci.

2a. Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 powinno si¢ odby¢ do 15 wrze$nia.

3.

1.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego, obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie - z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 63

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

la. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace.

1b. Uzasadniajac oceny biezace nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) uzasadnienie rodzicom powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w ter-
minie mozliwie najkrotszym.

Ic. Uzasadnienie oceny §rddrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczedniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny oraz wskazanie:

2.

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac;

Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Dodatkowo na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie podczas konsultacji.
oraz udostepnia sprawdzone 1 ocenione pisemne prace i inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest do udostepniania sprawdzianu uczniowi 1 jego
rodzicowi:

1) pracg udostepnia po wczesniejszym omowieniu nauczyciel przedmiotu uczniowi na
zajeciach edukacyjnych i uczen zabiera jg celem pokazania rodzicom;
2) uczen zwraca nauczycielowi w ustalonym terminie prace podpisang przez rodzica;
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10.

3) niezwrdcenie pracy powoduje, ze wszystkie nastepne udostepniane b¢dg na terenie
szkoty.

Uczniowi udost¢pniana jest tylko jego wilasna praca, dla ucznia nieobecnego na

zaje¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione

prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest

udostgpnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych

zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krotkie jej omdwienie z uczniem;

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu réwniez
dokumentacje¢ dotyczaca:

1) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) egzaminu klasyfikacyjnego;

3) egzaminu poprawkowego;

4) inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktoérej mowa
w ust. 5d odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy
ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

Dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom w/w dokumentacji.

Dokumentacja udostepniana jest w obecno$ci dyrektora szkoty lub upowaznionego
nauczyciela.

Udostepnianie odbywa si¢ nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia zlozenia
wniosku do dyrektora szkoty.

§ 64

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawno$¢ w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

§ 65

Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Powyzsza skala dotyczy réwniez biezacych ocen uczniow klas I — II1.

la. Oceny wymienione w ust. 1 pkt 1- 5 s3 pozytywne, oceny wymienione w ust. 1 pkt 6
s3 negatywne.
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejgtnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia. Stopien ze znakiem
minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci wykazuja drobne braki
w zakresie wymagan dla danego stopnia.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne
i roczne w pelnym brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegodlne
oceny szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory: - w pelni opanowal umiejetnosci
1 wiadomosci z zakresu danego przedmiotu ujgte w programie nauczania, - biegle
posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, w petni
wykorzystuje informacje dodatkowe, - samodzielnie i twdrczo rozwija swoje
zdolnosci, - wykonuje dodatkowe zadania zaproponowane przez nauczyciela;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory: - w petni opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu ujete w programie nauczania, -
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejgtnosciami
w rozwigzywaniu probleméw i zadan w nowych sytuacjach, - potrafi korzystac
z 16znych zrodel;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory: - opanowat podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu ujete w programie nauczania, - umie
stosowa¢ zdobyta wiedz¢ w sytuacjach typowych (wg wzordéw, przykladow)
znanych z lekcji 1 podrecznika,

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory: - opanowat z zakresu danego
przedmiotu wiadomosci 1 umiejetnosci o niewielkim stopniu  zlozonos$ci, czesto
powtarzajace si¢ w programie nauczania 1 konieczne do kontynuowania nauki, -
nabyt proste, uniwersalne umiejetnosci, w najmniejszym zakresie wiadomosci
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4.

z danego przedmiotu, - potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w sytuacjach szkolnych
1w zyciu codziennym,

5) stopien dopuszczajagcy (2) otrzymuje uczen, ktéry: - opanowal niezbedne
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktére umozliwig mu kontynuowanie nauki i stosowanie
wiadomos$ci w sytuacjach typowych, - rozwigzuje, z pomoca nauczyciela, typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci, posiada
powazne braki, ktore mozna usuna¢ w dtuzszym okresie czasu i nie przekreslaja one
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia,

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory: - nic opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania, ktore sa konieczne do dalszego
ksztalcenia, - nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet
z pomocg nauczyciela, - ma braki w wiedzy i umieje¢tnosciach na tyle duze, ze nie
rokuja one nadziei na ich usuni¢cie nawet przy pomocy nauczyciela.

Szczegotowe kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych znajduja si¢ w wymaganiach
edukacyjnych.

Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
1 postepoOw uczniow:

1) praca klasowa (sprawdzian) — rozumiana, jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze

2)

3)
4)
5)

samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidow przeprowadzane w szkole podczas zajec¢
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tno$ci, obejmujgce materiat
wigkszy niz  z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2, takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona przez
rodzicow,

C) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej
z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
Z nauczycielem;

kartkowki — rozumiane jako praca pisemna do 15 minut obejmujaca wiadomosci
z ostatnich lekcji;

odpowiedz ustna;
aktywnos¢ 1 praca na lekcji;
inne ujete w wymaganiach edukacyjnych.

W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac klasowych
(sprawdzianow).
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O ocenie z pracy decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Ocena Prace pisemne-sprawdziany
Niedostateczny 0% - 28 %

Dopuszczajacy 30% - 49%

Dostateczny 52% - 70%

Dobry 73% - 85%

bardzo dobry 88% - 97%

celujacy 100%

5a. W przypadku oceniania prac pisemnych z wykorzystaniem + 1 — ustala si¢ nastepujaca
skale punktowg przeliczang na oceny cyfrowe wedlug kryteriow:

1) 99% - celujacy minus — 6-;

2) 98% - bardzo dobry plus — 5+;

3) 87% - bardzo dobry minus — 5-;
4) 86% - dobry plus — 4+;

5) 72% - dobry minus — 4-;

6) 71% - dostateczny plus — 3+;

7) 51% - dostateczny minus — 3-;

8) 50% - dopuszczajacy plus — 2+;
9) 30% - dopuszczajacy minus — 2-;
10) 29% - niedostateczny plus — 1+.

5b. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng ze sprawdzianow w ciggu dwoéch tygodni od
otrzymania wynikéw w sposob ustalony z nauczycielem.

6. W klasach I - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi, natomiast ocenianie biezgce jest opisane wymaganiach edukacyjnych
1 wyrazone w skali podanej w ust.1.

6a. Ocena opisowa $rodroczna i1 roczna jest wynikiem obserwacji osiggni¢¢ edukacyjnych
1 postgpOw ucznia w okresie 1 w roku. Uwzglednia osiggnigcia 1 postgpy w poszczegolnych
dziedzinach edukacji oraz postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym ucznia. Celem
oceny jest zdiagnozowanie osiggni¢¢ edukacyjnych oraz ukierunkowanie dalszej pracy
z dzieckiem. Srédroczna klasyfikacyjna ocena opisowa jest dotaczana do dziennika jako
zalacznik. Prowadzenie dokumentacji spoczywa na nauczycielu.

6b. Oceng opisowg $rodroczng ucznia otrzymuja w formie ,,Karty oceny” w czasie zebrania
rodzicoéw podsumowujacego prace w I okresie 1 na koniec roku szkolnego na $wiadectwie
szkolnym.

7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

8. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.

9. Przekazywanie informacji rodzicom o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
szczegblnych uzdolnieniach ucznia, odbywa si¢ w czasie:

53



1)

2)

3)

4)

5)

Zebran z rodzicami (zgodnie z podanym harmonogramem spotkan);

indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielami przedmiotow (po ustaleniu przez
nauczyciela terminu spotkania);

indywidualnych kontaktow rodzicéw z wychowawca klasy, pedagogiem i psycholo-
giem szkolnym (po ustaleniu przez pedagoga, psychologa terminu spotkania);

konsultacji z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem spotkan);

oraz przez zamieszczanie informacji w e-dzienniku.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyj-

11.

nych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakéw poprzez indywidulane kon-
sultacje, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, opracowanie planu wsparcia i zawarcie
kontraktu z uczniem i jego rodzicami, pomoc kolezenska w ramach wolontariatu.

Sposob 1 forme uzupetniania brakow ustala wychowawca klasy w porozumieniu z nau-
czycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

12. Oceny z religii/etyki w klasach 1-8 ustala si¢ w skali zawartej w ust. 1.

1.

§ 66
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania polega na podsumowaniu
zachowania ucznia na podstawie biezacego oceniania zachowania. Srédroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, uwzgledniajac kryteria, o ktérych mowa
w ust.5, ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
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1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Okreslajac  ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwosé
1 nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. W szkole obowigzuja nastepujace

kryteria ocen zachowania  uczniéw w klasach IV - VIII:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria oceny bardzo dobrej,
a ponadto: w szkole i poza szkola zachowuje si¢ bez zarzutu. Jest wzorem
do nasladowania. Wyro6znia si¢ duza aktywnoscia w pomocy kolegom w nauce.
Chetnie podejmuje prace spoteczne na terenie klasy, szkoly 1 sSrodowiska. Rozwija
swoje zainteresowania i uzdolnienia;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: speinia kryteria oceny dobrej,
a ponadto: zachowuje si¢ w szkole i poza szkolg bez zarzutu. Wyrdznia si¢
w realizacji niektorych zadan na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska. Inicjuje dziatania
na rzecz innych.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry: zachowuje si¢ w szkole 1 poza szkota bez
uwag, wlacza si¢ w realizacje niektérych zadan na rzecz klasy
1 szkoty. Umie wspoétdziata¢ w zespole.

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktdry: nie spelnia kryteriow oceny dobre;j,
a ponadto zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig poprawnie (sporadyczne uwagi
1 zastrzezenia). Bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Nie zawsze wykonuje
polecenia nauczyciela. Sporadycznie nie panuje nad emocjami podczas zajgé
1 przerw. Ma nie wigcej niz pig¢ uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania sie.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory: nie spelnia kryteriow oceny
poprawnej. Popelnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza nig. Nie
chce lub niechgtnie reprezentuje klase mimo posiadanych mozliwos$ci. Zapomina o
wypetianiu powierzonych obowigzkow.

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia kryteriow oceny
nieodpowiedniej. Lamie dyscypling w czasie zajg¢ dydaktycznych, podczas przerw
1 poza szkola. Ignoruje polecenia nauczycieli i pracownikow szkoly. Uzywa
wulgarnego stownictwa. Zng¢ca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi. Oceng
naganng moze otrzymac uczen podlegajacy jednemu lub kilku z kryteriow tej
oceny.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

8. W szczegdlnych przypadkach wychowawca oddziatu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:

1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spotecznego, i/lub po-
stanowien statutu;

2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w momencie
wystawiania oceny.

Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 8, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia
1 rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwatg rady pedagogicznej, wy-
chowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizsza, o czym bez zwloki przez
e-dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

Wyrazna i trwala zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed ustale-
niem przewidywanej oceny zachowania, moze wplynaé na uzyskanie wyzszej oceny za-
chowania.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Wychowawca uzasadnia ustalong ocene¢. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel od-
woluje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego i obowigzkow okre§lonych w statucie oraz do kryteridw oceniania zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena z zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

Wychowawca i nauczyciele na biezagco wpisujg do e-dziennika pochwaty, uwagi 1 obser-
wacje dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkoéw, respektowania norm za-
chowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkow wy-
chowawczych.

Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za
systematyczny i aktywny udzial w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby pro-
wadzacej zajgcia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych funk-
cji w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty (na wniosek opiekunéw i os6b prowa-
dzacych).

§ 67

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi. zgodnie z kalendarzem, o ktorym mowa w § 25.

3. W klasach I - III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z tym, ze w klasach I- III szkoty podstawowej w przypadku:

1)

2)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zaje¢;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ roczng oceng klasyfikacyjng odrebnie
dla kazdego z tych zajec.

5. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

1)

2)

3)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
Najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 68

1. Nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem wystawienia ocen klasyfikacyjnych wychowawcy
informujg uczniéw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas zebranh z rodzicami oraz

w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1)

2)

poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢  edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym dtugopisem (w kolumnie poprzedzajacej  wpis  oceny  rocznej)oraz
w odpowiednim miejscu e-dziennika. Na 14 dni przed terminem wystawienia ocen
klasyfikacyjnych;

poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 14 dni przed terminem wystawienia ocen
klasyfikacyjnych oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ na pierwszym spotkaniu z rodzicami

(kalendarz roku szkolnego) oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.
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3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym w punkcie 1. zebraniu, zwalnia szkole
z obowiazku poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

4. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien);

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;
3) pod kontraktem podpisujg si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,
4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j;

5) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
iwpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 69

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Dla wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne organizuje si¢ w dniach poprzedzajacych zebranie klasyfikacyjne
rady pedagogicznej nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢

z uczniem 1 jego rodzicami.

5. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania.
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§ 70

. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczeh otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
§ 71

. Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub metodami stosowanymi w ksztatceniu na odlegtos¢
wskazujac, ktore przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny zostaty naruszone.

. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia;

2) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami;

3) nauczyciel przygotowuje sprawdzian zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danych
zaje¢ edukacyjnych;

4) czas trwania sprawdzianu nie powinien przekroczy¢ 60 minut;
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5) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§72

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymatl negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania:

1) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
7e te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

. Uczen 1 jego rodzice majg obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku
szkolnego zglosi¢ si¢ do wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu w celu odebrania
materialow informacyjnych i1 dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia

. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwdch lub wigcej uczniéw, nauczyciel jest
zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych ucznidéw.
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10.
11.

Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamkni¢te i otwarte lub tylko otwarte.

. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktérych uczen odpowiada na

pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan; do
odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac¢ w czasie 10 minut.

Migdzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwg.
Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.
§73

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnia
klas¢ szkoty podstawowe;j.

Rozdziat 9
Oddziaty przedszkolne
§ 74

. Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziatach przedszkolnych.

la. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3- 4 letnich 1 5- 6 letnich.
Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

. Oddziaty przedszkolne pracujg przez 5 dni w tygodniu w godzinach 8.00 — 13.00

2a. Zajgcia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi
30 minut.

Przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego pokrywaja si¢ z czasem trwania ferii letnich
oraz przerw $wigtecznych, o jakich jest mowa w przepisach dotyczacych organizacji roku
szkolnego.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.
Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrgbne przepisy.
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7. W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podj¢cia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

8. W oddziatach przedszkolnych, na prosbe rodzicow, dyrektor moze zorganizowac zajecia
dodatkowe.

9. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

§75

1. Celem oddzialu przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego
i spotecznego oraz wyposazenie go w zasob wiadomos$ci, umiejetnosci
1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole;

uksztaltowanie poczucia tozsamos$ci ze spotecznie akceptowanymi wzorami
inormami postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wilasne
postgpowanie i zachowanie;

wspomaganie wychowawczej 1 opiekuncze] roli rodziny w $cistym z nig
wspoldziataniu w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

la. Oddzial przedszkolny realizuje cele oraz podejmuje dzialania wspierajace catosciowy

rozw0j dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

wzmacnianiem poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwéj  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspéldziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) realizowanie preorientacji zawodowe;j.

2. Oddziat przedszkolny:
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1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo — dydaktycznej i1 opiekunczej do potrzeb
1 mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

a) system ofert edukacyjnych,

b) stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢,

C) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktoéw spolecznych i wchodzeniu w rdéznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wilasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej
tworczo$ci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowe;j i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

3. Oddziat realizuje cele 1 zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespolowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zroznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem.

4. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju 1 indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci;

4) reaguje si¢ na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym organizowana

jest zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaj¢¢ specjalistycznych, porad i konsultacji oraz rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen;

2) z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania, poradnia psychologiczno
— pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sadowy;

3) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne 1 bezptatne.

6. W oddziale przedszkolnym podtrzymuje si¢ poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie zaje¢ religii na zyczenie rodzicow,
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uroczystosci panstwowych, poznawanie regionu i ojczyzny, wyrabianie szacunku dla
symboli narodowych.

7. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ opieke dzieciom, ktorym z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych, potrzebna jest stala, badz dorazna pomoc materialna.

§ 75a.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne;

3) inne  zajecia  odpowiednie  do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne, terapeutyczne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka
niepetnosprawnego.

§76
1. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz

w czasie zaj¢¢ poza szkote:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele;

2. Rozklad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu calego pobytu
w oddziale przedszkolnym 1 ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.

3. Dzieci korzystaja z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej, biblioteki, §wietlicy szkolne;.

4. W trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia
w oddziale przedszkolnym zgodnie z odrebnym regulaminem wyjs¢ 1 wycieczek.

5. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ przepisow bhp oraz obowiazujacych
regulaminow 1 procedur.

§77

1. Nauczyciele oddzialow przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi od chwili
przyprowadzenia dziecka przez rodzicéw do sali do momentu odebrania ich przez rodzicow
lub osoby upowaznione. W przypadku dzieci objetych opieka §wietlicowa nauczyciel
oddziatu przedszkolnego ma obowigzek zabra¢ dziecko na zajgcia, a po ich ukonczeniu
odprowadzi¢ dziecko do §wietlicy.
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. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez osobe¢ upowazniong na piSmie przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe¢ do jednorazowego odebrania dziecka ze szkoty.
Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie
pisemne;j.

. Szkola moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. W takiej sytuacji nauczyciel oddzialu zobowigzany jest do podjecia
wszelkich  dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor szkoty.

. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistnialym fakcie. W przypadku bezskutecznego kontaktu z rodzicami powiadamia si¢
najblizszy komisariat policji.

. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
oparte na orzeczeniu sadu rodzinnego.

§ 78

. Rodzice uczniow oddziatow przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatlowe;.

. Przedstawiciel rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 1wchodzi w sktad rady rodzicow,
o ktorej mowa w § 14.

§ 79

. Oddzialy przedszkolne zachowuja odrebnosci programowe, a ksztalcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
15 godzin dziennie.

. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju 1 potrzeb psychofizycznych
dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora 1 wywieszony na tablicy informacyjne;.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, potrzeb
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1 zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicOw ustalajg szczegdtowy plan pracy
oddziatu.

7. Na wniosek rodzicow w oddziatach przedszkolnych sg by¢ organizowane zajecia z religii
na zasadach i w trybie okre§lonym w odrebnych przepisach.

8. Organizacj¢ oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty, o ktorym mowa w § 25.

§ 80

1. Planujagc 1 realizujgc prace wychowawczo-dydaktyczng, nauczyciele oddzialu
przedszkolnego:

1) tworza warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) pobudzajg aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

3) wspierajg rozwdj aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spolteczno-kulturowej i przyrodnicze;j;

4) stosujg nowoczesne, aktywizujace metody pracy oraz zasad¢ indywidualizacji
pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego dziecka.

2. Nauczyciele oddzialow przedszkolnych:

1) opracowuja miesieczne plany pracy na podstawie wybranego przez siebie
programu;

2) prowadzg obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci;

3) wspolpracuja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym informuja
rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu i planow pracy;

4) udzielaja rodzicom rzetelnych informacji o postegpie, rozwoju i zachowaniu dziecka
1 dokumentujg indywidualne rozmowy z opiekunami dzieci;

5) udoste¢pniajg rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci;

6) wspolpracuja ze specjalistami  $§wiadczagcymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, opiekg zdrowotng lub inng w przypadku takiej potrzeby.

3. Nauczyciele, realizujac zadania prowadza obserwacje pedagogiczne, dokumentuja
indywidualny rozwo6j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci, prowadzg i dokumentuja
prace wyrownawczo-kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw, C¢wiczen 1 zadan
stymulujacych rozwo6j poszczegdlnych funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb
dziecka .
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§ 81

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wilasciwie  organizowanego procesu opiekunczo -  wychowawczego
1 dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) ochrony przed formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie wychowawczo-
dydaktycznym poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb, jak: potrzeby
biologiczne, emocjonalno-spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci.

2. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

1) szanowania wytworow innych dzieci;

2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spolecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

§ 81a.

Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym,;

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomosci tresci plandw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym zapoznawani
sa w trakcie zebrah z rodzicami 1 na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy
oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

uzyskiwania od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesOw i trudno$ci oraz zachowania;

zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;
udostepniania kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych;
wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

uzyskania informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

wystapienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w
przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

10) wystapienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
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lekarskiego stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do
oddziatu przedszkolnego.

§ 81b.
Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspolpracy z pielegniarkg srodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 poradniami
specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 8lc.

1. Nauczyciele oddziatléw przedszkolnych wchodza w sktad Rady Pedagogicznej, o ktorej
mowa w § 12.

2. Dyrektorem dla oddziatow przedszkolnych jest dyrektor, o ktorym mowa w § 11.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale majg zastosowanie pozostate zapisy
statutu.
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 82

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa

im. Kornela Makuszynskiego

99 — 300 Kutno,

Strzegocin 4

. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne

przepisy.

. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 83

. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych.

. Dzien Patrona ustalono na dzien 21 listopada.
§ 84

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej i na
stronie internetowej szkoty.

. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
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