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Východiská a podklady: 

 

Správa je vypracovaná v zmysle: 

1) Vyhlášky Ministerstva školstva SR č. 9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005 o štruktúre a obsahu správ 

o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení. 

2) Metodického usmernenie MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške MŠ SR č. 9/2006 Z. z. 

3) Koncepcie rozvoja CVČ Strážske na roky 2016 -2021. 

4) Plánu práce CVČ Strážske, Družstevná 509 na školský rok 2017/2018. 

5) Vyhodnotenia plánov práce jednotlivých oddelení za školský rok 2017/2018. 

6) Organizačných zabezpečení a vyhodnotení príležitostných činností odborných oddelení CVČ 

Strážske. 

 

1. základné identifikačné údaje o školskom zariadení 

 

Kontaktné údaje školského zariadenia 

Adresa školského zariadenia Družstevná 509, 072 22 Strážske 

Telefónne číslo 0915919652 

Internetová adresa www.cvcstrazske.edupage.org. 

Elektronická adresa cvc@cvcstrazske.edu.sk 

Zriaďovateľ Mesto Strážske, Námestie A. Dubčeka 300, 072 22 Strážske 

Riaditeľka školského zariadenia Mgr. Marta Kordeľová 

Zloženie rady školského zariadenia  Alica Fedáková, za pedagogických zamestnancov, predsedníčka 
rady ŠZ 

  Anna Lipovská, za nepedagogických zamestnancov 

PaedDr. Jana Dzurillová -za zriaďovateľa 

Štefánia Rohaľová, za rodičov 

Ing. Ľudmila Makarová, za rodičov 

 

Činnosť školského zariadenia 

Mladí ľudia si v rámci formálneho vzdelávania najmä v školách osvojujú množstvo vedomostí, 

no často majú oveľa menej priestoru na rozvoj zručností, schopností a postojov, nevyhnutných pre 

úspešné uplatnenie v zamestnaní či ďalšom živote. Tento priestor poskytuje práve neformálne 

vzdelávanie v oblasti voľného času detí a mládeže, kde nezastupiteľné miesto zohráva aj Centrum 

voľného času Strážske (CVČ), ktoré má veľký potenciál na pedagogické ovplyvňovanie voľného 

času detí, ponúka vhodné príležitosti, vytvára podmienky pre zaujímavú a príťažlivú činnosť, 

poskytujúcu radostnú a optimistickú náladu oslobodzujúcu od rozličných stresových situácií.   

CVČ v  súlade   so   zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov zabezpečuje podľa  výchovného programu školského 

zariadenia „Za detským poznaním“ výchovno  –  vzdelávaciu,  záujmovú  a rekreačnú činnosť detí, 

rodičov a iných osôb do veku 30 rokov a iných záujemcov v ich voľnom čase, vytvára podmienky, 

organizuje a zabezpečuje činnosť pre deti a mládež v priebehu celého kalendárneho roka, vrátane 

školských prázdnin. 

Zriaďovateľom Centra voľného času, Družstevná 509, 072 22 Strážske (ďalej len CVČ) je mesto 

Strážske.  

2. údaje o počte detí v školskom zariadení 

CVČ Strážske ponúkalo školám a verejnosti širokú paletu voľnočasových aktivít : 

a)  pravidelná  záujmová  činnosť v záujmových útvaroch  

Je prevažujúcou formou činnosti, uskutočňovaná vedením záujmových útvarov (krúžkov, súborov, 

kurzov, klubov) v jednotlivých oddeleniach pod vedením interných pedagogických zamestnancov a 

externých odborných garantov. Táto činnosť je systematická, opakujúca sa v pravidelných časových 

intervaloch, v pevne stanovenom termíne, so stálou členskou základňou. V školskom roku 2017/2018 

sme deťom a mládeži sme ponúkli prácu v 32 záujmových útvaroch. Okrem tradičných boli do ponuky 

http://www.cvcstrazske.edupage.org./
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zaradené aj nové ZÚ : Klub modelárov, Pohľad cez objektív, Mažoretky(roztlieskavačky),Creative 

dance academy, Šperk a kreatívna dielnička, Prvé kroky s grafikou, Kašírovanie, Dievčenský klub, 

Cvičenie rodičia s deťmi. K 15.9.2017 prejavilo záujem o pravidelnú záujmovú činnosť 281 detí 

a iných osôb. Zriadených bolo 24 ZÚ.  

Prehľad pravidelnej záujmovej činnosti šk. rok 2017/2018 

P.č. 

oddelenie počet 
členov 

počet 
členov 1. polrok šk. rok 

2017/2018 

počet 
členov 2. polrok šk. rok 

2017/2018 
školský rok 2017/2018 

informatika 

1
5
.9

..
2

0
1

7
 

3
1
.1

.2
0
1

8
 

3
1
.5

.2
0
1

8
 

počet 
schôdzi 

účasť účasť  
% 

počet 
schôdzi 

účasť účasť  
% 

počet 
schôdzi 

účasť účasť  
% 

1. Počítačové škôlkarium 25 26 12 233 73,8 26 12 244 77,2 24 477 75,5 

2. S počítačom hravo 8 11 15 138 88,1 9 15 118 86,0 30 256 87,0 

3. Internet klub 8 6 15 82 91,1 8 16 115 96,0 31 197 93,6 

 

3 ZÚ 41 43 42 453   43 43 477   85 930   

 

 
    

          

 
veda a technika 

 
  

          4. Klub modelárov 7 6 13 61 78,5 6 13 56 70,0 26 117 74,3 

 
1 ZÚ 7 6 13 61   6 13 56   26 117   

   
  

          

 
prírodné vedy 

 
  

          5. Rybársko - poľovnícky 10 12 19 147 63,8 11 26 187 65,0 45 334 64,0 

 
1 ZÚ 10 12 19 147   11 26 187   45 334   

   
  

          
 

telovýchova 

 
  

          6. Tenis na kurtoch  11 14 15 160 85,1 14 16 154 69,0 31 314 75,0 

7. Futbal  25 18 14 194 74,6 16 12 110 59,0 26 304 67,0 

8. Pohyb hrou 6 6 13 72 92,3 6 13 75 96,0 26 147 94,0 

9. Stolný tenis 7 11 14 126 88,5 12 14 106 65,0 28 232 77,0 

10. Mladý kolkár 10 8 14 88 77,3 7 16 88 84,0 30 176 81,0 

 
5 ZÚ 59 57 70 640   55 71 533   141 1173   

   
  

          

 

rodičia a deti 

 
  

          11. Drobček klub 18 20 14 178 70,0 18 14 156 77,0 28 334 74,0 

 
1 ZÚ 18 20 14 178   18 14 156   28 334   

   
  

          

 

kultúra a umenie 

            12. DFS Stražčanik zač. 19 18 15 225 84,0 17 16 232 87,0 31 457 85,5 

13. DFS Stražčanik pokr. 33 31 16 442 90,0 30 15 394 84,0 31 836 87,0 

14. Creativ dance klub 12 14 18 199 80,0 13 17 160 71,0 35 359 75,5 

15. Tanečné divadlo 8 9 18 118 80,0 7 18 113 89,0 36 231 84,5 

16. Mažoretky MŠ 
5 

5 13 60 93,0 6 13 72 95,0 26 132 94,0 

17. Mažoretky 1.-9.roč. 11 11 15 115 70,0 11 12 92 68,0 27 207 69,0 

18. Keramická dielnička 8 10 14 103 80,0 10 14 101 74,0 28 204 77,0 

19. Šperk a kreatívna dielnička 8 13 14 111 75,0 13 15 139 72,0 29 250 73,5 

20. Encaustica 5 6 16 72 75,0 7 16 89 77,0 32 161 76,0 

21. Šikovníček 16 16 11 143 81,0 15 11 111 65,0 22 254 73,0 

22. Šikovné ruky 7 7 13 88 96,0 7 10 68 98,0 23 156 97,0 

23. Tvorivé dielne 6 5 13 59 90,0 5 8 38 95,0 21 97 92,5 

24. Tvorivý ateliér Machuľka 8 11 14 128 85,0 12 15 146 86,0 29 274 85,5 

 
13 ZÚ 146 156 190 1863   153 180 1755   370 3618   

 
   SPOLU  24 ZÚ 281 294 348 3342   286 347 3164   695 6506   
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Prehľad   pravidelnej záujmovej činnosti za I. polrok šk. r. 2017/2018 

     Záujmová oblasť Počet ZÚ Počet členov Počet schôdzi Účasť 
informatika 3 43 42 453 
veda a technika 1 6 13 61 
prírodné vedy 1 12 19 147 

telovýchova 5 57 70 640 
rodičia a deti 1 20 14 178 
kultúra a umenie 13 156 190 1863 
 SPOLU 24 294 348 3342 

     

     

     Prehľad   pravidelnej záujmovej činnosti za II. polrok šk. r. 2017/2018 

     Záujmová oblasť Počet ZÚ Počet členov Počet schôdzi Účasť 
informatika 3 43 43 477 
veda a technika 1 6 13 56 
prírodné vedy 1 11 26 187 
telovýchova 5 55 71 533 
rodičia a deti 1 18 14 156 
kultúra a umenie 13 153 180 1755 
 SPOLU 24 286 347 3164 

     Zriadené záujmové útvary pracovali pod vedením interných a externých  zamestnancov : 

   Vedúci záujmových útvarov Počet zamestnancov Počet ZÚ 

interní 2 10 

externí - DPČ 8 12 

externí - DDČ 2 2 

Spolu 12 24 

 

10 externých zamestnancov  

dohoda o pracovnej činnosti : 8 

dohoda o dobrovoľníckej činnosti:    2 

 

b) Príležitostná  záujmová  činnosť uskutočňovaná  formou  podujatí, súťaží, výletov, výstav 

zameraných na rozvoj vedomostí a zručností získaných v škole, ale i zážitkové hry a aktivity, 

odpočinkové, relaxačné a oddychové formy voľnočasových relaxačných činností. 

 

V priebehu školského roka sme uskutočnili 114 podujatí pre 2730 účastníkov, ktoré boli určené 

podľa povahy svojho zamerania na najrôznejšie vekové kategórie. Najviac podujatí  je však tradične 

pripravovaných pre žiakov základného vzdelávania a mládež. Snažili sme sa o prepojenie pravidelnej 

a príležitostnej činnosti, viedli sme deti k nezištnému konaniu – výrobe rôznych darčekových 

predmetov, nácviku programov, láskavosti a pomoci iným.  

Z veľkého množstva zrealizovaných podujatí  uvádzame:  

Dni otvorených dverí, stredajšie tvorivé popoludnia, tematicky zamerané na jesenné, adventné, 

vianočné dekorácie. V rámci regionálnej výchovy workshopy Zabudnuté remeslá -  paličkovanie , 

plstenie na sucho, mokro, výroba  brošní, náhrdelníkov, náramkov a rôznych ozdôb, pečenie oblátok.  
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Podujatia pre rodičov s deťmi – vyrezávanie tekvíc, Mikuláš a karneval u Drobčekov, záverečná 

párty v prírode, futbalové turnaje. Mikuláš na ceste - preventívna akcia organizovaná OR PZ 

Michalovce zameraná na dodržiavanie dopravným predpisov. Členovia záujmových útvarov pre 

vodičov zhotovili Mikulášov, anjelov, ale rozdávali aj čertov. Mikuláš v michalovskej nemocnici 

a Hypernarkete TESCO Michalovce- vďaka usilovnej, nezištnej  práci detí- členov krúžkov, ktoré 

nielen pripravovali milé prekvapenia, ale zhostili sa aj úlohy čerta, či anjela, i podpore vedenia 

TESCO Michalovce sme mnohých potešili- čo bolo hlavným zmyslom uskutočnených aktivít. 

Vianočné putovanie snehuliakov- Olafovi vytvorili deti CVČ obrovského kašírovaného kamaráta a  

spoločne vianočnou rozprávkou prezentovali dobro a lásku. Nielen ľudia, ale aj zvieratká potešia sa 

darčekom. Deti rybársko- poľovníckeho krúžku si pre ne pripravili pšenicu, kukuricu, zopár jabĺčok, 

niekoľko zemiakov a ďalších maškŕt a počas vianočných  prázdnin išli k zvieratkám na návštevu. 

V priebehu šk.roka, 1 x mesačne v sobotu uskutočňujeme vycházky do prírody zamerané na 

pozorovanie krás meniacej sa prírody, prikrmovanie zvierat a rybolov. Poznaj a chráň,  100 naj 

z prírody, Čo sa ukrýva v prírode, Tajomstvo lesa (aj pre ZŠ Nacina Ves) – obľúbené besedy, 

niektoré uskutočnené priamo prírode, aby krásu, ktorú príroda poskytuje, deti naplno vnímali 

všetkými zmyslami. Fašiangové dopoludnie pre klientov DSS. Retro Valentín, História hradu Vinné 

pre SOŠ, beseda ku Svetovému dňu vody, Detektívi s QR kódmi, stretnutie s kynológom spojené 

s praktickými ukážkami, poskytovanie 1. pomoci v spolupráci s  ÚSČK, Návrat k tradíciám - fotenie 

DFS Stražčanik v skanzene Humenné,  

TAKTIC –  týždeň aktivít centier voľného času. Každoročne ho vyhlasuje Asociácia CVČ SR  

s cieľom poukázať na pestrosť aktivít činnosti centier voľného času. Do akcie sa zapojilo aj naše 

CVC a pripravilo  zaujímavé a pestré podujatia  rôzneho zamerania pre rôzne vekové kategórie. 

Aktivity začali už 25. mája 2018 na XXII. ročníku Stražčanskeho jrmoku. Dopoludnia členovia DFS 

Stražčanik vystúpili na  slávnostnom otvorení. Popoludní tanečnice zo ZÚ Academy dance klub, 

Tanečné divadlo a Mažoretky predviedli svoje tanečné nadanie v popoludňajšom  kultúrnom 

programe. V sobotu  26. mája  dopoludnia  mladí rybári zasúťažili na  XVIII. ročníku Memoriálu 

Mareka Ohradzanského na rieke Laborec, z ktorého si odniesli pekné ocenenia. Popoludnie patrilo  

tanečníkom z DFS Stražčanik, ktorí oslavovali 10. výročie novodobej histórie.  V galaprograme 

vystúpili aj detské súbory Maguráčik z Kežmarku a Raslavičanik z Raslavíc. Ďalšími podujatiami 

boli zábavné dopoludnie pre klientov DSS Lidwina a Harmónia, workshop pre deti k Svetovému dňu 

bez tabaku a Detská párty v prírode pre rodičov s deťmi. V dňoch 7. - 12.júna 2018 sa členovia DFS 

Stražčanik zúčastnili Medzinárodného folklórneho festivalu „SUNNY OLYMPIA 2018“ 

v Bulharskom meste Kranevo. Bodkou za vydarenými podujatiami bol rybársky pretek pre členov 

rybársko poľovníckeho krúžku za účasti rodičov. Počas letnej činnosti deti zaujala návšteva 

dopravného ihriska v Sobranciach a zábavného parku Eiffelko v Humennom . 

 

Preventívne programy pre ZŠ, SOŠ Strážske a ďalších záujemcov 

Stratégia prevencie v CVČ bola zameraná na celoročnú ponuku a realizáciu pravidelných, 

príležitostných, klubových a prázdninových aktivít. Reagovali sme  na potreby a požiadavky  škôl 

a súčasnej spoločenskej situácie.  

 

Plnenie plánu prevencie sociálno patologických javov:  

V spolupráci s vedením ZŠ, SOŠ v Strážskom a  koordinátormi prevencie na  uvedených  školách 

sme iniciovali preventívne aktivity. Sprostredkúvali sme prepojenie školského zariadenia i  škôl 

s preventívnymi a odbornými zariadeniami. Pri realizácii preventívno – výchovných programov 

sme spolupracovali s preventistkou OR PZ v Michalovciach, pracovníkmi Červeného kríža, 

pracovníkmi mestskej polície v Strážskom a detskými lekárkami v meste, aby preventívne 

programy mali primeranú odbornú garanciu.  

Uskutočnené podujatia : 

- Obete obchodovania s ľuďmi – beseda pre 8. a 9. roč., 

- Hrozba patologických závislostí - beseda s preventistkou 6.-7. roč., 

- Šikanu netolerujeme - beseda s preventistkou 6. roč., 

- Nástrahy kyberšikanovania - beseda s preventistkou 1. roč., 

- Desatoro  kyberšikanovania - beseda s preventistkou 3. roč., 

- Mládež a delikvencia- beseda s preventiskou pre 8.roč., 

- Rodina bez cigariet - beseda s lekárkou - svetový deň bez tabaku, 
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- Školská šikana - beseda s preventistkou pre ŠPT, 

- Mládež a zábavná pyrotechnika, 

- Zvyšovanie právneho vedomia mladistvých- pre žiakov SOŠ 

 

Prevencia dopravnej nehodovosti 

V rámci plnenia Národného programu na zvýšenie bezpečnosti cestnej premávky bolo CVČ zapojené 

do projektov MV SR uskutočňovaných Okresným riaditeľstvom policajného zboru v Michalovciach : 

- Mikuláš na cestách - preventívne podujatie, 

- Póla radí - preventívne podujatie pre 1. roč. 

- Póla radí preventívne podujatie pre MŠ, 

- Dopravné ihrisko Sobrance 

 

Učíme sa pomáhať raneným:  

Prvá pomoc na cestách – beseda spojená s praktickými ukážkami v spolupráci s  ÚSČK 

Michalovce pre žiakov  1. roč. a 2.roč. 

 

CVČ Strážske sa aktívne podieľalo aj na príprave a  realizácii podujatí organizovaných mestom 

a inými organizáciami: 

 Beh oslobodenia 

 Mikuláš v meste, 

 Vianočná akadémia, 

 Fašiangy v meste, 

 Stražčanky slávik, oslavy MDŽ 

 Deň Zeme 

 Stavanie mája,  

 Stražčanský jarmok 

 

Počet účastníkov navštevujúcich príležitostnú záujmovú činnosť a spontánnu činnosť podľa 

záujmových oblastí 

Príležitostná/spontánna ZČ 
zariadenia 

spolu 
podujatia spoločenských 

vied 
prírodných 
vied 

kultúry  a 
umenia 

telovýchovy 
a športu herne 

ekologickej 
výchovy informatiky 

rodičia a 
deti 

počet podujatí spolu 114 114 22 10 63 11   1   7 

v tom pre 
účastníkov 

do 15 rokov 107 107 19 10 59 11   1   7 

nad 15 rokov 7 7 3   4           

z toho v sobotu a nedeľu 2 2     2           

Počet účastníkov spolu 4499 2730 848 333 1273 107 1520 40 249 129 

z toho dievčatá 2491 1545 441 180 791 28 882 22 64 83 

z riadku 205 

do 15 rokov 3801 2119 670 328 933 88 1459 37 223 63 

z toho dievčatá 2122 1186 334 176 600 28 872 19 64 29 

nad 15 698 611 178 5 340 19 61 3 26 66 

z toho dievčatá 369 359 107 4 191   10 3   54 

z toho v sobotu a nedelu 229 229     229           

 

c)  Spontánna činnosť   –  pre členov  záujmových  útvarov, ich rodičov  ale  i neorganizovaných 

záujemcov sme ponúkali moderne vybavené herne a klubovne, ktoré boli k dispozícii 

v pracovných dňoch do 18.00 hod., až 19.00 hod., herňa stolného tenisu v závislosti na činnosti 

iných ZÚ. V oblasti informačno komunikačných technológii bol zriadený INFO KLUB vo 

vyhradenom čase v odpoludňajších  hodinách. Priebežných aktivít pre organizovaných 

i neorganizovaných účastníkov - voľne prístupných  herní, klubovní v ktorých sa návštevníci 

mohli porozprávať, zahrať si nejakú hru, počúvať hudbu a pod. Počas školského roka naše 

herne a infoklub navštívilo spolu 1769 účastníkov. Spontánnu činnosť uvádzame v štatistike 

príležitostných činností. 
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d)   Prázdninová činnosť:  

Prímestské tábory:  

PRÁZDNINY S ROBINSONOM - I. turnus MsDT  2.7. - 6.7.2018 - 22 

PRÁZDNINOVÉ DOBRODRUŽSTVO– II. turnus MsDT9.7.-13.7.2018 - 25 

Odborné sústredenia 

TENISOVÉ  LETO16.7. – 20.7.2018  - 6 

PRÁZDNINOVÉ TVORENIE PRE RADOSŤ  16.7. – 20.7.2018- 5 

 

3. Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických 

zamestnancov školského zariadenia 

Personálne zabezpečenie: 

 počet pedagogických zamestnancov ( vrátene riaditeľa ): fyzický stav :   2 

   prepočítaný stav :  2  

 počet pedagogických zamestnancov, ktorí nespĺňajú kvalifikačné predpoklady :  0 

      z toho študujúcich za účelom splnenia kvalifikačných predpokladov :    0 

 počet nepedagogických zamestnancov :   fyzický stav :   1   prepočítaný stav : 1 

 počet externých zamestnancov:  

 

11 externých zamestnancov  (z toho 10 vedúcich ZÚ) 

dohoda o pracovnej činnosti : 9 

dohoda o dobrovoľníckej činnosti:    2 

      

4. Údaje o vzdelávaní pedagogických zamestnancov školského zariadenia 

 

Druh vzdelávania 
Vzdelávacia 

inštitúcia Názov vzdelávacieho programu 

Aktualizačné 

SOFTIMEX 

Academy, 

s r.o. Multimediálne tabletové zariadenia v edukačnom procese 

Aktualizačné 

Region  

progres 

Rozvíjanie kompetencii pedagogických zamestnancov v oblasti 

verbálnej a neverbálnej komunikácie 

Aktualizačné 

Asociácia 

CVČ SR 

Gamifikácia- využitie nových technológií a moderných hier vo 

voľnočasových aktivitách vo voľnom čase 

Odborný 

seminár 

Microsoft 

Slovakia Minecraft ako vzdelávací nástroj, možnosti využitia v CVČ 

 

5. Údaje o projektoch, do ktorých je školské zariadenie zapojené 

 

 Gamifikácia – nová metóda vo výchove a vzdelávaní  

Projekt (ERAZMUS) v rámci spolupráce ACVČ SR s ČR - GAMIFIKÁCIA, bol  zameraný na 

využitie nových technológii a moderných hier vo voľnočasových aktivitách. 

Ciele projektu : 

- nachádzať nové metódy sociálneho začleňovania pomocou gamifikácie, 

- zlepšiť kvalitu práce s mládežou zavádzaním inovatívnych nástrojov pre pracovníkov 

s mládežou, 

- povzbudiť pracovníkov s mládežou hľadať inovácie v ich práci, 

- poskytnúť pedagógom lepšie porozumieť práci a mládežou tým, že sa zoznámia s novými 

technológiami, 

- zvýšiť mediálnu gramotnosť pracovníkov s mládežou rozvíjaním ich kompetencií v používaní 

nových médií, počítačových aplikácií a diskusií o  výhodách a nevýhodách nových 

technológií vo výchove a vzdelávaní  

Aktivity sa uskutočňovali v Stredisku voľného času Déčko Náchod. Na praktických workshopoch  

získali účastníci nové poznatky, ako využívať rôzne aplikácie vo vzdelávaní /Action Bound, Kahoot, 

Learning apps/, propagácia zariadení na sociálnej sieti, tvorba plagátov, využitie nových metód 

v praxi. Druhá časť - apríl 2018 v CVČ  Stará Ľubovňa – príprava outdorových aktivít pre deti 
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a mládež, tvorba plagátov. Výstupom uvedeného medzinárodného školenia bolo získanie Youthpass 

– mobilita pracovníkov s mládežou.  Získané poznatky sme uplatnili pri realizácii prázdninových 

podujatí, ktoré mali u deti veľký úspech.  

 projekt Nadácie Tesco programe “Vy rozhodujete, my pomáhame“ nácvik a prezentácia 

vianočných zvykov na dedine bol zaradený hodnotiacou komisiou medzi tri najlepšie 

v regióne. Postúpil do druhého kola, v ktorom o jeho podpore rozhodovali zákazníci. Získali 

sme  23 170 hlasov a finančnú podporu 600 €, ktorú použijeme na zatraktívnenie našich 

aktivít. 

Nepodporené projekty : 

Gesto pre mesto – Raiffeisen bank -  krojové vybavenie pre DFS Stražčanik – projekt postúpil do 

užšieho výberu – za okres Michalovce 5 projektov. Nezískali sme však dostatočný počet hlasov, iba 

560, víťaz viac ako 800 hlasov. 

Projekt VÚB banka - Vo voľnom čase s folklórom v srdci - galaprogram FDS Stražčanik   

 

6. Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou v škole 

V školskom roku 2017/2018 nebola vykonaná inšpekčná činnosť v CVČ zo strany Štátnej školskej 

inšpekcie.  

 

7. Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školského zariadenia 

Centrum voľného času má centrálnu polohu, je situované v strede mesta. Nachádza sa v budove 

domu kultúry, ktorá je vo vlastníctve mesta. Pre činnosť s deťmi a mládežou využíva CVČ prvé 

poschodie budovy. Na realizáciu pravidelnej záujmovej činnosti slúžia učebne, klubovne a herne:  

učebňa výpočtovej techniky, 2 multifunkčné učebne a  keramická dielňa. Pre činnosť telovýchovných 

a tanečných ZÚ, klubovú a spontánnu činnosť slúžia 2 klubovne a 2 herne, ktoré možno podľa 

potreby upravovať pohyblivými priečkami. V CVČ sa ďalej nachádza kancelária vedúceho, 

kancelária pedagógov, chodba, šatne, miestnosť pre upratovačku. CVČ nemá vlastnú telocvičňu.  Pre 

činnosť telovýchovných záujmových útvarov sa využívajú telovýchovné zariadenia mesta – 

telocvičňa a v letnom období umelý trávnik. Pre realizáciu niektorých záujmových útvarov 

a jednorazových, či cyklických podujatí, ako sú súťaže, spoločenské podujatia, prednášky, využíva 

priestory viacúčelovej sály. Pre svoju činnosť CVČ využíva rôznu kancelársku a didaktickú techniku. 

Je vybavené televíznym prijímačom, videorekordérom, hifi vežou, CD prehrávačom, kopírovacím 

strojom, kamerou, hrnčiarskym kruhom, vypaľovacou pecou na keramiku. Pre potreby tanečných ZÚ 

slúži zrkadlová stena, gymnastický koberec. Hene sú vybavené stolnotenisovými stolmi, biliardom, 

stolným futbalom, vzdušným hokejom.  V klubovni je  plazmový televízor, domáce kino, playstation 

3, X box kinet, karaoke, detská preliezka. Pomôcky a materiál sú pravidelne kontrolované, 

opravované, doplňované a zodpovedajú potrebám zariadenia a jeho účastníkom. Všetky priestory 

zodpovedajú bezpečnostným a hygienickým predpisom. 

 

8. Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školského 

zariadenia : 

ROZPIS BEŽNÉHO TRANSFERU ZA ŠK. ROK 2017/2018 
Obdobie Čiastka  € Účel 

September -December 2017 

19106,00 Mesto Strrážske - podielové dane 

698,40 vzdelávacie poukazy - ŠR 

2105,64 príspevok zák. zástupcov členov ZÚ 

785,99 dotácia na zaujmové vzdelávanie - iné obce 

321,07 preplatok ZP Dôvera  

Spolu 9-12/2017 23017,10 
 

   

Január - Jún 2018 

29915,00 Mesto Strážske - podielové dane 

1074,00 vzdelávacie poukazy 

1084,45 príspevok zák. zástupcov členov ZÚ 

1290,00 finančný dar 

1230,64 dotácia na záujmové vzdelávanie - iné obce 

5472,00 príspevok zák. zástupcov DFS - Bulharsko 

Spolu 1-6/2018 40066,09 
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   SUMÁR ŠKOLSKÝ ROK  2017/2018 
 

 

September 2017 - Jún 2018 

49021,00 Mesto Strážske - podielové dane 

1772,40 vzdelávacie poukazy 

3190,09 príspevok zák. zástupcov členov ZÚ 

1290,00 finančný dar 

2016,63 dotácia na záujmové vzdelávanie - iné obce 

5472,00 príspevok zák. zástupcov DFS - Bulharsko 

321,07 ZP Dôvera 

Celkom : 63083,19 
 
 

 
 

ROZPIS ČERPANIA FINANČNÝCH PROSTRIEDKOV ZA VZDELÁVACIE POUKAZY 
 
 

Príjem  Obdobie Čiastka € 
     9-12/2017 698,40 
   

      Čerpanie    176,26 materiál pre záujmové útvary 

    260,00 krojové súčasti- lajblik chlapčenský vyšívaný 

    140,51 mzdy  dohody mimo prac. pomeru 

    121,63 poistné za OON 

Spolu:   698,40   

      Príjem  Obdobie Čiastka € 
     1-6/2018 1074,00 
   

      Čerpanie   200,36 materiál pre záujmové útvary     

    4,80 cestovné 

    29,90 poštovné 

    10,00 školenie  

    20,00 prepravné DFS Stražčanik- skanzen Humenné 

    30,00 služby - fotenie DFS  skanzen Humenné 

    420,00 krojové súčasti - vyšívané zástery 

    278,00 mzdy dohody mimo prac. pomeru 

    80,94 poistné za OON   

    1074,00   

      Celkom September  2017 - Jún 2018 1772,40  
 

      Celkom Čerpanie 376,62 materiál pre záujmové útvary     

  
4,80 cestovné 

  
29,90 poštovné 

  
10,00 školenie  

  
20,00 prepravné DFS Stražčanik- skanzen Humenné 

  
30,00 služby - fotenie DFS  skanzen Humenné 

  
420,00 krojové súčasti - vyšívané zástery 

  
260,00 krojové súčasti- lajblik chlapčenský vyšívaný 

  
418,51 mzdy dohody mimo prac. pomeru 

  
202,57 poistné za OON   

  
1772,40   
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9. Oblasti, v ktorých CVČ dosahuje dobré výsledky :  

Najlepšie výsledky dosahuje CVČ v zabezpečovaní pravidelnej  záujmovej činnosti. Cieľom 

aj v tomto roku bolo vytvorenie čo najvhodnejších podmienok pre výchovné ovplyvňovanie voľného 

času detí a mládeže mesta a okolitých obcí. Za dôležité sme považovali realizovať aktivity zamerané 

na šírenie informácií na zvyšovanie povedomia rodičov a širokej verejnosti o význame neformálneho 

vzdelávania hlavne formou prezentácie činnosti krúžkov, súborov prostredníctvom vystúpení na 

verejnosti, účasťou na festivaloch, súťažiach, prehliadkach, výstavách a tvorivých dielňach.  

Najvýraznejšie výsledky dosahuje DFS Stražčanik 

V znamení Európskeho roka kultúrneho dedičstva. Rok 2018 je Európskym rokom 

kultúrneho dedičstva. V celej Európe konajú sa  tisícky rôznych aktivít a osláv. U nás v Strážskom  je 

súčasťou kultúry aj  náš detský folklórny súbor Stražčanik, ktorý v tomto roku oslávil 10. rokov 

svojej novodobej existencie.  

Pohľad do minulosti - DFS Stražčanik je na scéne už  viac ako 40 rokov. Niekoľkokrát sa na krátke 

obdobie odmlčal. Svoju činnosť opäť obnovil v roku 2008 s cieľom udržiavať a šíriť kultúrne 

dedičstvo nášho ľudu. V súčasnosti má DFS Stražčanik 54 členov vo veku 7 – 17 rokov. Kroje 

a krojové súčasti boli priebežne zabezpečované prostredníctvom projektov. Repertoár je zameraný na 

interpretáciu autentického folklóru, v ktorom sa prezentujú tance a zvyky z regiónu Zemplín. Bohaté 

ľudové zvyky rozširujú deti v širokom okolí, ale i v zahraničí (Macedónsko, 2 x Rumunsko, Poľsko, 

Bosna a Hercegovina). Narodeninové výročie oslávil galaprogramom „Vo voľnom čase s folklórom 

v srdci“ počas jarmočných dní – 26.5.2018 v meste Strážske. Za doprovodu ľudovej hudby Jurošík 

uviedol  najúspešnejšie choreografie z celého obdobia svojho pôsobenia, ako sú : Polka tanec 

s čardášom  z Budkoviec, Fľaškový zo Zámutova, Sarka zo Strážskeho, Bašistovská z Raslavíc, 

Ľapkaná, schádzaná, čerjaná z Hanušovce n/T, Šaffov tanec -Dlhé Klčovo, Hra na chrobáky 

a stonožku z obce  Stanča, Karička a čardáš z Budkoviec. Piesňami zo Zemplína sa predstavila  aj 

mladá talentovaná speváčka Monika Garlathyová. 

     Spolu s našim súborom vystúpili aj hosťujúce detské folklórne súbory z rôznych regiónov, aby 

priblížili pestrosť a rozmanitosť zvykov na našom krásnom rodnom Slovensku- DFS Maguráčik 

z Kežmarku a Raslavičanik z Raslavíc. Program sa prelínal humorným pásmom „ujca a cetky“ 

v podaní vedúcich a členov záujmových útvarov CVČ. Vo vyše dvojhodinovom  programe sa 

prestavilo 113 mladých tanečníkov. Záverečný nástup  všetkých súborov bol sprevádzaný obrovskou 

energiou a šťastím. 

    Počas slávnostného galaprogramu vystúpil tiež primátor mesta Ing.Vladimír Dunajčák, ktorý 

odovzdal pamätné plakety CVČ Strážske za dlhoročnú pedagogickú činnosť v oblasti zachovávania 

ľudových tradícií, reprezentáciu mesta Strážske doma i v zahraničí a umeleckému vedúcemu  Ing. 

Martinovi Ťaskovi za prácu s deťmi a mládežou DFS Stražčanik, šírenie a  popularizáciu tradičného 

ľudového  tanca v meste. Poďakoval tiež všetkým mladým folkloristom formou obrovskej torty 

v tvare klobúka a zástery – vernej kópie ich kroja. 

Pri príležitosti výročia DFS bol vydaný bulletín  vypovedajúci o rôznorodej činnosti súboru v závere 

ktorého sa uvádza: „Zo strany vedenia CVČ bude mať súbor aj v budúcnosti trvalú podporu, tak ako 

doposiaľ. O to viac, že práve vďaka takým úžasným mladým ľuďom, akých máme v Stražčaniku sa 

nesie dobrý chýr o našom CVČ a meste Strážske ďaleko za hranice Slovenska. Tešíme sa z ich 

úspechov, robia nám život krajším, sú to naše poklady, vážme si ich a nešetrime potleskom nikde, 

kdekoľvek budú tancovať. Spoločne si prajeme, aby nasledujúce roky boli ešte krajšie a úspešnejšie. 

Za podporu našej činnosti ďakujeme zriaďovateľovi CVČ – Mestu Strážske, rodičom za to, že 

vytrvali v podpore svojich ratolestí a umožnili im  túto činnosť rozvíjať, sponzorom a všetkým, ktorí 

sa pričinili o to, že súbor máme v dnešnej podobe“.                  

Podujatie podporili: Mesto Strážske, Diakol Strážske s.r.o, Strechstav Martin Zeleňák, Proservis 

Strážske s.r.o, Zuzana Semková – LAVAZU, DUDISTER Dušan Tomek – autodoprava, Hostinec 

ŠPORT, Ján Lukačko, Solárium Strážske, Reštaurácia AZTÉKA, SEM a TAM, s.r.o  Imrich 

Meňovčík, Readymade Pro, s.r.o.,Mgr. Pavol Matis,Auto - šofér Strážske, AROKO, s.r.o., Park Pub, 

 Baffone Family Restaurant, CIPISEK, s.r.o., Syráreň Bel Slovensko a.s.,Pekáreň ILaS, Renáta 

Pavelková, Cukráreň Vintage Emily, Supermarket TESCO Strážske, Kvetinárstvo Q-tina, OZ Podoby 

Zemplína. 

Cieľom Európskeho roka kultúrneho dedičstva je podnietiť viac ľudí, aby objavovali 

a spoznávali kultúrne dedičstvo Európy, a posilniť pocit príslušnosti k spoločnej európskej 

rodine. Členovia nášho súboru ho poznávali na  "Sunny Olympia"- 7. - 12. jún 2018. 
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Tridsaťdva tanečníkov DFS Stražčanik  zúčastnilo sa v poradí už 6. medzinárodného 

festivalu. Tentokrát do bolo Bulharské Kranevo – pobrežná dedinka  neďaleko známeho letoviska 

Varna. Zahraničný pobyt bol príležitosťou na prezentáciu folklórnych choreografií, spevu a  tanca. 

Spoznali sme detské kolektívy pracujúce v rôznych žánroch a oblastiach umenia z Macedónska, 

Ukrajiny, Iranu  a Bulharska. Vzájomne sme  sa obohacovali o kultúry svojich krajín, spoznávali ich 

rôznorodosť a bohatosť. Každý deň mohlo publikum v mládežníckom centre Valko a  blízkych 

hoteloch obdivovať tance, spev a krásnych mladých tanečníkov v originálnych ľudových krojoch. 

Festival bol vynikajúcou príležitosťou na demonštráciu tvorivosti, komunikáciu s rovnako 

zmýšľajúcimi ľuďmi, odovzdávanie si tvorivých skúseností a poznania výsledkov iných kolektívov. 

Jedinečnosť festivalu spočívala v tom, že vystúpenia súborov striedali sa s pestrými animačnými 

projektmi na plážach Čierneho mora, ktoré umožňovali deťom z rôznych krajín navzájom sa 

zoznámiť a zmerať si sily v atraktívnych a zaujímavých disciplínach. Prostredie hotela Fregata 

poskytovalo deťom športové vyžitie a relaxáciu nielen v bazéne, ale i priľahlom športovisku. Na 

festivale "Sunny Olympia" neexistovala definícia najlepších. Všetkým  kolektívom boli udelené 

diplomy a ceny. Záverečný dojímavý galaprogram sprevádzaný hlasitým potleskom a výkrikmi 

tanečníkov- ďakujeme a ľúbime vás smerujúce k  vedúcim, v jazykoch všetkých zúčastnených štátov, 

vytvoril úžasnú atmosféru. 

V posledných dvoch rokoch boli dosahované výborné výsledky aj v oblasti prírodných vied:  

Najúspešnejší rok v histórii rybársko – poľovníckeho krúžku  CVČ Strážske 

   Keď sme pred dvoma rokmi konštatovali, že deti, ktoré sa prihlásili na rybársko – 

poľovnícky krúžok sú šikovné a veľmi  perspektívne, mali sme pravdu. Počas dvoch školských rokov 

sa v ňom vystriedalo okolo 20 detí, ale vykryštalizoval sa tím siedmich, ktoré najviac prekvapili. 

V štyroch okresných rybárskych súťažiach členovia krúžku dosiahli 2 prvenstvá, jedno druhé a tri 

tretie miesta. Na dôvažok v Budkovciach získal prvenstvo bývalý člen krúžku Kristián Kováč. 

Členovia krúžku patria k tým šťastnejším deťom. Dôvod je veľmi jednoduchý, ich vedúci je aktívny 

rybár a poľovník. Žijeme v prekrásnom prostredí malého mestečka Strážske, ktoré je obklopené 

prekrásnymi lesmi, v blízkosti tečie rieka Laborec. Náš krúžok je skutočnou raritou, pretože máme 

rybársko – poľovnícky krúžok. Aké sú výhody? Nuž, väčšinu času trávia deti v priestoroch CVČ, 

každý mesiac v sobotu idú vychádzku. Ak je Laborec zamrznutý a nemôžu loviť ryby, nestrácajú 

kontakt s prírodou a chodia na vychádzky do poľovného revíru PZ Vlk Voľa, kde sa starajú o tri 

zásypy pre bažantov, 8 solísk, jeden srnčí krmelec a množstvo kŕmidiel pre spevavé vtáctvo, ktoré si 

na krúžkovej činnosti vyrobili. Počas Vianočných sviatkov nezabúdajú ani na zvieratká a prinesú im 

rôzne chutne darčeky na prilepšenie počas chladného obdobia. Aj keď sa zdokonaľujú v rybárstve, 

nezabúdajú ani na poľovníctvo. Zahájenie rybárskej činnosti je už tradične na VN Baňa 

v Michalovciach, kde súťažia deti celého okresu o putovný pohár primátora mesta Michalovce. 

V tomto roku súťažilo 157 detí. V kategórii registrované deti výborné výsledky dosiahli  členovia 

nášho krúžku – 1.miesto N.Dzurjaniková, 3. miesto L. Michalková. Druhá súťaž na VN Vyšná 

Rybnica - zvíťazila L. Michalková a 3. miesto obsadil M. Džugan. Aj 13. máj bol pre nás úspešný. 

Na VN Budkovce zvíťazil bývalý člen krúžku K. Kováč a 3. miesto obsadil O. Dzurjanik. Na XVIII. 

ročníku memoriálu Mareka Ohradzanského v Strážskom obsadil S. Zápotočný 2. miesto. Na všetkých 

okresných súťažiach, sme získali množstvo umiestnení do 10. miesta. Vyvrcholením krúžkovej 

činnosti bola súťaž členov krúžku v doprovode rodičov. Zvíťazil M. Džugan, pred L. Michálkovou, 

D. Demčákom, N. Dzurjanikovou, O. Dzurjanikom a Z. Lalkovičovou. Ako vidno z dosiahnutých 

umiestnení tento školský rok sa deťom veľmi darilo. Čo nás najviac prekvapuje a teší, je narastajúci 

záujem dievčat ale i  rodičov, či starých rodičov o činnosť ZÚ. 

 

Výtvarné práce detí ZÚ Keramická dielnička, Šperk a kreatívna dielnička a Encaustika  boli zasielané 

do rôznych výtvarných súťaží na Slovensku, ale i ďalekého Macedónska.  

"VESMÍR OČAMI DETÍ 2018" 

okresné kolo súťaže  (účasť 35 škôl s celkovým počtom prác 316) 

kategória - 1. - 4. roč. ZŠ 

2. miesto Nikolas Popík 

kategória - 5. - 9. roč. ZŠ 

3.miesto Miriam Zeleňáková 

celoštátne kolo súťaže  

3. kategória - víťazná práca  Miriam Zeleňáková 
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Medzinárodná výtvarná súťaž Bitola 2018  „The Small Montmartre of Bitola“- diplom CVČ. 

Detská výtvarná súťaž Spolok pre obnovu dediny (SPOD) „ Moja dedina, ako ju vidím ja..“4. 

ročník. Kategória deti základných škôl a ZUŠ ( 7 – 9 rokov ) počet zaslaných prác v rámci SR –247  

3.miesto    – Rudolf Rudinec  
 

Účinkovanie záujmových útvarov  na verejnosti: 

Creative dance academy, Tanečné divadlo 

Vystúpenie Mikuláš v meste, vianočný program v meste, Stražčanský slávik, Deň Zeme, Deň matiek, 

Stražčanský jarmok 

DFS Stražčanik 

Vystúpenie DSS Harmónia Mesiac úcty k starším, Festival Asaben, vianočný program v meste, Deň 

učiteľov – SŠÚ Vinné, Deň Zeme, Stavanie mája, Deň matiek, otvorenie Stražčanskeho jarmoku,  

Marožetky – roztlieskavačky- vianočný program v meste, Stražčanský jarmok 

 

Vytvorili  sme vhodné prostredie a podmienky  pre  obnovu záujmových útvarov, ktoré v minulosti 

boli veľmi obľúbené a dosahovali vynikajúce výsledky : modelárstvo a mažoretky. 

 

Oblasť príležitostnej záujmovej činnosti 

Stali sme sa súčasťou každého väčšieho celomestského podujatia, kde sa členovia našich záujmových 

útvarov predstavili verejnosti s uceleným blokom programu s veľmi dobrým ohlasom. Do prípravy 

a realizácie podujatí darí sa nám zapájať členov ZÚ, a tak v pozícii členov organizačného tímu 

rozvíjali svoj talent a zdokonalili sa v organizačných schopnostiach. 

 

10. Cieľ, ktorý si CVČ určilo v koncepčnom zámere rozvoja školského zariadenia na 

príslušný školský rok, a vyhodnotenie jeho plnenia 

 
Strategické ciele Centra voľného času Strážske (SC) – plnenie v školskom roku 2017/2018 

SC č.1 

Vytvárať tím zamestnancov na profesionálnej úrovni. Viesť členov tímu k neustálemu sebavzdelávaniu. 

Spôsob s(plnenia) :  

 Zvýšiť počet interných pedagogických zamestnancov, minimálne o jedného.   

T – január 2018        Z – riaditeľka CVČ 

Vyhodnotenie plnenia : nesplnené 

CVČ dlhodobo žiada zriaďovateľa o poskytnutie rozpočtu pre vytvorenie pracovného miesta pre ďalšieho 

vychovávateľa, našej požiadavke nebolo vyhovené. 

 Získavať ďalších zamestnancov za výhodných finančných podmienok ( absolventská prax, príp. 

dobrovoľnícka činnosť).  

Vyhodnotenie plnenia : splnené.    
Hodnotenie : 2 externí  zamestnanci – vedúci ZÚ Mladý kolkár, Klub modelárov na zmluvu o dobrovoľníckej 

činnosti – bezodplatne. 

Podporovať osobnostný a profesijný rast pedagogického zboru a vytvoriť efektívne pôsobiace motivačné 

prostredie. Podporovať všetky formy kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov.   

Vyhodnotenie plnenia : Hodnotenie v bode č.4  

 

SC č.2 

Vychádzať z tradície a korekciou pedagogickej koncepcie CVČ skvalitniť výchovný proces. 

SC č.3 

Napriek demografickým prognózam a konkurenčnému prostrediu udržať počet detí a mládeže v CVČ, ponukou 

nových trendov zabrániť odlivu klientov. 

 

Vyhodnotenie plnenia: splnené 
 flexibilne sme sa snažili reagovať obsahovým zameraním ponuky mimoškolských aktivít podľa 

požiadaviek detí, mládeže, rodičov, škôl a rôznych subjektov, 
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 z tradičných záujmových útvarov, ktoré majú svoju históriu sme zriadili – DFS Stražčanik, 

počítačové škôlkárium, internet klub, tenis na kurtoch, hravý svet farieb (encaustika), keramická 

dielnička,  futbalový krúžok, šikovníček, rybársko – poľovnícky krúžok, 

nové záujmové útvary zaradené do ponuky – Klub modelárov, Pohľad cez objektív, 

Mažoretky(roztlieskavačky),Creative dance academy, Šperk a kreatívna dielnička, Prvé kroky 

s grafikou, Kašírovanie, Dievčenský klub, Cvičenie rodičia s deťmi. 

Zriadili sme 24 záujmových útvarov rôzneho zamerania.  

   počet členov spolu 
15.9.2017 

počet členov spolu  
k 31.1.2018 

počet členov spolu 
k 31.5.2018 

281 294 286 

 

O činnosť v záujmových útvaroch prejavili aj deti z iných obcí : 40 (Nacina Ves -12, Pusté Čemerné -

7, Stare -7, Voľa- 7, Zbudza-2, Nižný Hrabovec-3, Brekov -1, Košice-1) 
 

 pravidelne sme informovali verejnosť o pripravovanej činnosti a jej výsledkoch  v novinách Naše 

mesto, odbornom časopise Poľovníctvo a rybárstvo, uverejnené články: č. 3/18 – Ahoj srnček, 8/18 – 

Memoriál M.Ohradzanského, 9/18 K vode i do lesa – o činnosti a úspechoch nášho rybársko-

poľovníckeho krúžku, v časopise pedagógov Vychovávateľ – ročník LXVI ,7-8 Výsledky, ktoré nás 

všetkých tešia, vydaný bulletin k 10. výročiu novodobej histórie DFS Stražčanik, webové sídlo mesta 

a  CVČ Strážske,  

   prezentujeme činnosť zariadenia na verejnosti (vystúpenia členov záujmových útvarov, účasť 

v súťažiach a na festivaloch doma a v zahraničí, príprava a realizácia celomestských podujatí),  

 informácie o všetkých činnostiach  centra voľného času boli prezentované na základnej, strednej 

a materskej škole formou plagátov, informačných letákov, reláciami v mestskom rozhlase, školskom 

rozhlase ako aj priamym kontaktom zamestnancov CVČ so žiakmi v triedach.  
 

SC č.4 

Podporovať talentované deti, zúčastňovať sa s nimi na súťažiach, prehliadkach tvorivosti, dať im priestor vyniknúť, 

prezentovať to, čo ich baví a v čom sú dobré. 

Spôsob s(plnenia) :  

 Zapájať členov ZÚ do súťaží a prehliadok 

 Zabezpečovať prezentáciu činnosti práce ZÚ na verejnosti. 

 

Vyhodnotenie plnenia : splnené  

- zapojenosť členov ZÚ do domácich i medzinárodných súťaží a prehliadok, dosahované  

výsledky v súťažiach – viď. bod 9. 
 

SC č.5 

Budovať CVČ ako „otvorený systém“ schopný načúvať hlasy zvonku a efektívne komunikovať s vonkajším 

prostredím. 

Spôsob s(plnenia) :  

 Ponuku záujmovej činnosti pripravujeme na základe želaní našich návštevníkov. Každoročne 

uskutočňujeme prieskum záujmov detí a mládeže, pri propagácii činnosti využívame osobný 

kontakt s deťmi a rodičmi. 

Vyhodnotenie plnenia : splnené 
 

SC č.6 

Iniciovať a podporovať partnerstvo školského zariadenia a rodiny. 

Spôsob s(plnenia) :  

 Vytvárať podmienky na vznik  otvorených klubov pre mládež ,  rodičov a deti  

  Pripravovať podujatia rodinného charakteru. 

  Zapájať rodičov do prípravy a realizácie podujatí. 

Vyhodnotenie plnenia : splnené 

Zriadený ZÚ pre rodičov s deťmi - Drobček klub. Uskutočňované príležitostné podujatia pre deti 

a rodičov: vyrezávanie tekvíc, Mikuláš a karneval u Drobčekov, záverečná párty v prírode, futbalové 

turnaje. Darí sa nám zapájať rodičov do prípravy a realizácie voľnočasových aktivít –napr. 
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Mikulášške radovánky, karnevaly, rybárske súťaže, galaprogram DFS Stražčanik, medzinárodný 

festival Bulharsko, letná činnosť atď. 
 

 

SC č. 7 

Aktívnym, asertívnym a tvorivým prístupom podporovať rozvoj prostredia, kde sa deti a iné osoby ( najmä 

z nefavorizovaného prostredia, zdravotne postihnutí, mládež v krízovej situácii)  môžu v rovnakej miere ako ostatní 

zapájať do aktivít CVČ. 

 

Spôsob s(plnenia) :  

 Pokračovanie  v spolupráci s DSS Harmonia a LIDWINA – zapájanie klientov do 

voľnočasových aktivít. 

Aj v tomto školskom roku pracovali klienti DSS v troch záujmových útvaroch Tvorivé dielne, 

Pohyb hrou, Šikovné ruky v ktorých činnosť bola zameraná na rozvoj pohybových 

schopností, manuálnych zručností, kreatívneho myslenia a tvorivosti. Pre klientov 

jednotlivých zariadení sme pripravili počas roka aj rôzne podujatia − Mesiac úcty k starším, 

Deň matiek – Táto slávnosť patrí Vám, fašiangový karneval, Spolu je nám fajn atď. 

  Klienti zo zariadení už niekoľko rokov pod vedením sociálnych pracovníkov a 

vychovávateľov navštevujú CVČ v Strážskom a zúčastňujú sa mnohých spoločných aktivít so 

zdravými deťmi, čo svedčí, že integračným aktivitám je venovaná pozornosť. CVČ sa snaží 

aktívne spolupracovať pri príprave podujatí DSS Harmonia a Lidwina.  

 Cielene sme vyhľadávali deti a mládež žijúcu v prostredí, ktoré vzhľadom na sociálne, 

rodinné, ekonomické a kultúrne podmienky nedostatočne podnecuje rozvoj  osobnosti dieťaťa  

a získavali  ich pre využívanie  voľnočasových aktivít CVČ. ZÚ Šikovníček, v ktorom 

pracovalo 16 detí zo sociálne znevýhodneného prostredia. 

Vyhodnotenie plnenia: Splnené 

 
 

SC č.8 

Prostredie CVČ  utvárať tak, aby bolo trvale zaujímavé, podnetné  a bezpečné  

Spôsob s(plnenia) :  

 Modernizovať materiálne vybavenie na realizáciu záujmových aktivít žiakov, vytvárať 

podmienky na efektívne uspokojovanie ich záujmov. Naďalej vybavovať klubovňu a herňu 

pre deti a mládež. Príliv finančných prostriedkov zabezpečovať aj nadväzovaním spolupráce 

s firmami regiónu.  

Vyhodnotenie plnenia : Splnené 

 priebežne modernizujeme materiálne vybavenie na realizáciu záujmových aktivít detí, 

vytvárame podmienky na efektívne uspokojovanie ich záujmov.  

 upravili sme priestory registratúrnej miestnosti – skrine pre účely archivácie agendy, 

 pre potreby DFS Stražčanik boli zakúpené vyšívané zástery (14), lajblíky pre chlapcov (10 – 

1300 €), sponzorsky získané pierka za klobúky – 15 ks, 

 na podporu záujmovej činnosti – galaprogram, sme získali sponzorské dary (1290 €), 

 vzdelávacie poukazy – 1772,40 €, 

 Sponzorstvo – TESCO balíčky pre deti v nemocniciach, 

 mažoretky – pompony, 

 priestory CVČ – umelecká maľba stien,  

 prípojky na vysokorýchlostný internet, 
 

SC č.9 

Vyhľadávať a zapájať sa do projektov a grantov vhodných pre CVČ, získavať mimorozpočtové zdroje pre 

zveľaďovanie a skvalitnenie výchovno – vzdelávacej činnosti.  

 

Spôsob s(plnenia) :  

 Aktívne vyhľadávať a predkladať projekty na základe výziev smerovaných k CVČ. 

 

Vyhodnotenie plnenia : Splnené 

Hodnotenie plnenia uvedené v  bode č.5  
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11. Hlavný cieľ, ktorý si CVČ Strážske vytyčuje na školský rok 2018/2019- -kvalitnou 

činnosťou a zodpovedným prístupom naďalej udržiavať vysokú úroveň poskytovaných 

služieb, zvyšovať prestíž nášho zariadenia v stále silnejúcej konkurencii a budovať na 

dobrých vzťahoch s partnermi (zriaďovateľ, školy, inštitúcie, občianske združenia). 

V školskom roku 2018/2019 budeme sa venovať: 

1. Výchove detí k ľudským právam. Veku primeranou formou oboznamovať deti s ich právami 

a povinnosťami s využitím aktivizujúcich metód. 

2. Šíriť myšlienky tolerancie, akceptácie odlišností a zlepšovaniu postojov voči znevýhodneným 

skupinám obyvateľstva 

3. Vzdelávaniu v oblasti ľudských práv, práv dieťaťa, výchove v duchu humanizmu, 

predchádzaniu všetkých foriem diskriminácie, xenofóbie, intolerancie, rasizmu a iných 

sociálno patologických javov (šikana). 

4. V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa zabezpečíme rozvoj individuality osobnosti detí 

a mládeže, budeme podporovať rozvoj osobnosti detí a mládeže, rešpektovať ich názor, 

myšlienky a rozvíjať osobnosť v rámci záujmovej činnosti. Pozornosť sústredíme na 

hodnotovú orientáciu mladých ľudí, ochraňovať deti pred nežiaducimi javmi ako sú 

záškoláctvo, agresívne prejavy násilia, šikanovanie, fyzické alebo psychické týranie, 

delikvencia, zneužívanie návykových látok, sexuálne zneužívanie. 

5. Vytvárať u účastníkov činnosti CVČ schopnosť komunikácie a tolerancie. Rozvíjať osobnosť 

disponujúcu vedomosťami, zručnosťami a schopnosťami tvorivo ich uplatňovať v praxi, 

demokraticky sa správať, konať a rozhodovať. 

6. Pokračovať v prevencii drogových závislostí. 

7. Rozvíjať environmentálnu výchovu a vzdelávanie ako súčasť rozvoja osobnosti detí zameranú 

najmä na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov, povedomia v oblasti separácie, 

zhodnocovania (recyklácie) a likvidácie odpadov- podpora a rozvoj zážitkových aktivít 

v environmentálnej výchove. 

8. Za účelom posilňovania národnej hrdosti detí, ochrany národného dedičstva a budovania 

národnej identity založenej na pozitívnom vzťahu ku kultúrnym hodnotám, oboznamovať sa 

s pamiatkami UNESCO a ich ochranou ( najmä počas zahraničných festivalov). 

9. Vytvárať a rozvíjať u detí cit ku krásam svojho regiónu, prírody, ľudového umenia 

a kultúrneho dedičstva našich predkov.  

10. Podporovať zapájanie detí do dobrovoľníckych aktivít a nezištných pomocí. 

11. Aktívne zapájať deti a mládež do aktivít a programov, ktoré podporujú výchovu k zdravému 

životnému štýlu zážitkovými aktivitami. 

12. Skvalitňovať záujmovú činnosť a výchovu mimo vyučovania, podporiť rozvoj talentovaných 

detí. Posilniť jazykové zručnosti a komunikačné schopnosti účastníkov činnosti CVČ. 

13. Vytvoriť priestor na osobnostný rozvoj pre sebarealizáciu mladých ľudí a podporu pri ich 

rozvoji. Zabezpečiť tematicky rôznorodé workshopy, ktoré vytvárajú priestor pre  

Štruktúrovaný dialóg, reflektujú inovatívne prístupy a aktuálne trendy v práci s mládežou. 

Vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

1. Zvyšovať odborno – metodicky rast zamestnancov prostredníctvom MPC, účasťou na 

špecializovaných seminároch, konferenciách a pod. 

2. Na pracovných stretnutiach viesť otvorený dialóg s cieľom odovzdávania informácií zo 

seminárov, štúdia, praxe. 

Materiálno – technické podmienky CVČ, propagácia činnosti 

- Prostredie CVČ utvárať tak, aby bolo naďalej zaujímavé, podnetné a bezpečné. 

- Hľadať finančné zdroje prostredníctvom projektov, fondov – modernizovať herne s cieľom 

zatraktívnenia spontánnej činnosti. 

- Zabezpečiť stálu a trvalú informovanosť o aktivitách zariadenia prostredníctvom článkov 

v odborných časopisoch, miestnych médiách 

- Pravidelne aktualizovať webové sídlo CVČ 

12. Partnerstvo a spolupráca 

Cieľom bolo vytvoriť spoločné postupy, deľbu práce, kooperáciu a koordináciu realizácie 

voľnočasových aktivít deti, mládeže a ich rodičov v meste Strážske. Výborná spolupráca bola so 

zriaďovateľom , ktorý bol nápomocný pri vytváraní vhodných podmienok pre využívanie voľného 
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času detí a mládeže. 

Spolupráca CVČ so zákonnými zástupcami detí a vzájomné vzťahy: 

Iniciovali a podporovali sme partnerstvo školského zariadenia a rodiny. Vytvárali podmienky 

pre pravidelnú, príležitostnú a spontánnu činnosť, rodičov, starých rodičov a deti. Zapájali sme ich do 

prípravy a realizácie podujatí. Mnoho rodičov po oslovení bolo ochotných pomáhať- či už 

sponzorsky, osobnou pomocou, materiálne, mali záujem o činnosti a aktivity zariadenia. S rodičmi 

vedieme individuálne rozhovory o dieťati, poskytujeme im výchovné poradenstvo, informujeme ich 

nástenkami, oznamami. Vzájomné vzťahy medzi CVČ a rodičmi boli v tomto školskom roku na 

dobrej úrovni. Nevyskytli sa sťažnosti, ani konfliktné situácie, ktoré by bolo potrebné riešiť. Bežné 

problémy a požiadavky sa vyriešili operatívne, priebežne a k vzájomnej spokojnosti. 

 Na území mesta i regiónu sme naďalej rozvíjali spoluprácu  so školami a rôznymi 

spoločenskými organizáciami a združeniami: 

 Základná škola Strážske 

 Materská škola Strážske 

 Stredná odborná škola Strážske 

 DSS Harmonia a LIDWINA Strážske 

 Mesto Strážske, noviny Naše mesto  

 Mestská polícia Strážske 

 Referát kultúry  

 Mestský podnik služieb 

 Tenisový klub 

 Kolkársky klub 

 Okresné riaditeľstvo policajného zboru v Michalovciach 

 Územný spolok SČK Michalovce  

 Lekári (pediater, gynekológ, psychiater) 

 IUVENTA – Slovenský inštitút  mládeže 

 Okresná organizácia Slovenského poľovníckeho zväzu Michalovce 

 Mestské kultúrne stredisko Michalovce 

 Zemplínske osvetové stredisko Michalovce 

 Občianske združenie Podoby Zemplína 

 Občianske združenie Strážčansky úsmev 

 Slovenský rybársky zväz – Mestská organizácia Michalovce udelila PAMÄTNÚ PLAKETU CVČ 

Strážske za dlhoročnú činnosť pri výchove mladých rybárov (3.11.2018).   

ZÁVER 

Podarilo sa nám udržať kvalitu činnosti zariadenia, podporiť talentované deti, motivovať 

mladých ľudí, aby vycestovali za poznaním aj za hranice nášho mesta, štátu. Pripravili sme podujatia, 

do ktorých sa mali možnosť zapojiť aj rodičia so svojimi deťmi. Všetko, čo sme urobili, bolo preto, 

lebo nás to baví a hlavne chceme poskytovať priestor pre rozvoj kľúčových zručností našich detí. Za 

úspechmi nestoja iba interní zamestnanci CVČ, je tu veľké nasadenie externých spolupracovníkov, 

dobrovoľníkov i rodičov, či množstvo drobnej práce, ochota robiť zmysluplné veci, byť tu nezištne 

pre druhých. Ďakujem všetkým za ich nadšenie, podporu a dôveru. 

Financovanie CVČ je v posledných rokoch poddimenzované a finančné prostriedky 

z podielových daní sotva postačujú na prevádzku a mzdy zamestnancov. Od júna 2010 zabezpečujeme 

činnosť iba dvoma internými pedagogickými zamestnankyňami. Každoročne žiadame o zvýšenie počtu 

interných pedagogických zamestnancov. Snažíme sa všetky úlohy, aktivity, finančné zabezpečenie riešiť tak, 

aby nezaťažovalo zriaďovateľa a poskytlo plnohodnotný výchovno-vzdelávací servis účastníkom 

aktivít, členom CVČ.   

Keďže voľnočasové aktivity, ktoré by dnešné náročné deti „pritiahli“ do činnosti sú náročné 

na financovanie nádej vidíme v navrhovaných opatreniach Národného programe rozvoja výchovy 

a vzdelávania „Učiace sa Slovensko“  (cieľ 1-18.04 – vzdelávanie mimo školy a informálne učenie 

sa), kde sa uvádza: “ Jedným z  nesporných pozitív slovenského vzdelávacieho systému je pomerne 

bohatá sieť zariadení zameraných na vzdelávanie mimo školy (základné umelecké školy, jazykové 

školy, centrá voľného času atď.). Je potrebné sieť týchto zariadení zachovať, či dokonca ďalej 

rozšíriť, v rámci možností postupne zvyšovať ich finančnú podporu a poskytovať im náležitú 

odbornú a metodickú podporu, aby činnosť týchto inštitúcií bola po všetkých stránkach čo 

najkvalitnejšia“. 


