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§1.

§2.

4.

§3.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

Szkota Podstawowa w Jasieniu jest publiczng szkotg podstawows.

(uchylony).

Szkota Podstawowa wchodzi w sktad Zespotu Szkolno —Przedszkolnego w Jasieniu.
Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Marii Konopnickiej 10 w Jasieniu.

Zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone sgw budynkach przy ulicy Marii Konopnickiej
10 oraz ulicy Podmoktej 1w Jasieniu.

Szkota Podstawowa w Jasieniu nosi imie Henryka Sienkiewicza.
( uchylony).

Organem prowadzgcym jest Gminalasien. Siedziba organu prowadzacego miesci sie w Jasieniu
przy ul. XX - lecia 20.

Nadzorpedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

Czas trwanianauki w szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowegoi uprawnia
do ubieganiasieo przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

(uchylony).

(uchylony).

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

§4.

szkole —nalezy przezto rozumieéSzkote Podstawowg im. Henryka Sienkiewicza w Jasieniu;
(uchylony);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Jasieniu;

nauczycielu—nalezy przeztorozumieckazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

rodzicach - nalezy przeztorozumiectakze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty),
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

organie prowadzgcym - nalezy przeztorozumie¢ GmineJasien.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

Szkotarealizuje celeizadania wynikajgce z przepiséw prawa.



2. Edukacjaszkolnaprzebiegaw nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1)
2)
3)

wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
pierwszy etap edukacyjny —klasy | — Il szkoty podstawowe;j;
drugi etap edukacyjny —klasy IV — VIl szkoty podstawowej.

3. Szkolnyzestaw programdw nauczaniaoraz Program wychowaweczo - profilaktyczny szkoty two-

§5.

1

rzg spdéjng catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.

Edukacjaw oddziale przedszkolnym manacelu przede wszystkim wsparcie catoSciowego rozwo-

ju dzieckaw zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajg-
cych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznymi poznawczym obsza-
rze jegorozwoju;

tworzeniem warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznejiumiejetnosci
korzystaniazrozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnieniem prawidfowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci do-
Swiadczen, ktore umozliwigim ciggtosé procesoéw adaptacji oraz pomocdzieciom rozwijajga-
cym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracjiswiata, doborem tresci adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazenirozumowania, z posza-
nowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby two-
rzeniarelacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i za-
chowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$é ruchowg i bezpie-
czenstwo, wtym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym;

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. zwykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiaja-
cych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektu-
alnych mozliwoscii oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$é dziecka, w tym wrazliwosé este-
tyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodo-
wiska, ubioru, muzyki,tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j

dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziec-
ka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowaniai podejmowaniaintencjo-
nalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziataniem zrodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjamiiinstytucjami, uznanymi

przezrodzicéw za zrédto istotnych wartosci, narzecz tworzeniawarunkéw umozliwiajgcych



rozwadjtozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartoscii norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci moz-
liwych do zrozumienia natym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawieniasie w otoczeniu dzieckazmiani zjawisk istot-
nych dlajego bezpieczenstwaiharmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgcych do
osiggnieciaprzez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie naukiw szkole;

16) organizowaniem zaje¢—zgodnie z potrzebami—umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezykamniejszoscinarodowejlub etnicznejlub jezykaregionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezy-
kiem obcym nowozytnym, checi poznawaniainnych kultur.

Gtéwnymi celami szkotysa:

1) wprowadzanie ucznidéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altrui-
zmu, patriotyzmui szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowaniai budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczuciatozsamosciindywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i et-
nicznej;

3) formowanie uuczniéw poczuciagodnosci wtasnej osobyiszacunku dlagodnosciinnych oséb;

4) rozwijanie kompetencjitakich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczejucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenieucznidéww taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, kté-
re pozwalajgw sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé swiat;

9) wspieranie uczniaw rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edu-
kacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanieirozbu-
dzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobecswiataiinnych ludzi,aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosciza zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartegonaumiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

Naczelnym zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatceniaogdlnego
z zachowaniem zalecanych formi sposobow ich realizacji i wyksztatcenie u uczniéow ponizszych
umiejetnosci:
1) sprawnego komunikowaniasiew jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, atakze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;
3) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji z réznych



zrodet;

4) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych siezinformatyki, w tym programowania;

5) rozwigzywaniaproblemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

7) aktywnego udziatw zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianiebezpiecznychi higienicznych warunkdéw pobytu uczniéw w szkole orazzapew-
nianie bezpieczenstwa nazajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowaniesystemu opiekuriczo - wychowawczego odpowiednio doistniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy, emo-
cjonalnyifizyczny uczniéw w warunkach poszanowaniaich godnosci os obistejoraz wolnosd
Swiatopogladoweji wyznaniowej;

4) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania;

5) realizacja programdw nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogél-
nego dlaprzedmiotdéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéwiwykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczeniai nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom, rodzicominauczycielom
stosownie do potrzebizgodnie zodrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;

10) wyposazenieszkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydak-
tycznych, wychowawczychi opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacjaksztatcenia, wychowaniai opieki dla ucznidow niepetnosprawnych oraz niedosto-
sowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezyko-
wejireligijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opiekii pomocy materialnej uczniom pozosta-
jacych wtrudnej sytuacji materialneji zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniamiszczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizo-
waniaindywidualnych programdw nauczania oraz ukoriczenia szkotyw skréconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania ucznidéw;

17) wprowadzenie ucznidow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazeniew kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw li-
terackichi innych tekstéw literackich;

18) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

19) upowszechnianiewsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz zachecanie do udziatu w za-



jeciach pozalekcyjnychi pozaszkolnych;

20) ksztattowanie aktywnoscispoteczneji umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne iinnych ludzioraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcym jej poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow;

24) wspétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym, m.in. organizacjami pracujgcymi na rzecz
dzieci i mtodziezy, policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania $ro-
dowiskawychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacychich dalszemu rozwojowi indywi-
dualnemui spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é, wytrwa-
tosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosé,
przedsiebiorczos$¢, gotowosé do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatywi pracy ze-
spotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowaniadlainnych kulturi tradycji;

27) upowszechnianiews$rdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobecprobleméw ochrony Srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkdéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadko-
waniai wykorzystywaniainformacji zréznych zrédet, z zastosowaniem technologii informa-
cyjno - komunikacyjnej nazajeciach zréznych przedmiotéw;

30) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dlaich prawidtowego
rozwoju, aw szczegolnosciinstalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuiczego i wychowawczego, zgodnie zzasa-
dami okre$lonymi w przepisach o dokumentacjiszkolneji archiwizaciji.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majac na uwadze dobro dzieci, wspot-
dziatajg ze sobg w zakresie wychowaniainauczania, uwzgledniajgcw szczegdlnosci potrzeby rozwo-
jowe uczniéw oraz potrzeby lokalnego sSrodowiska.

Celeizadaniaszkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo - lekcyjnych, sporto
wych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan w szkole

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca pod-

stawe programowag ksztatcenia ogélnego dla poszczegdélnych etapdw edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdejedukacji przedmiotowej.



2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z: Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencjio Prawach Dziecka.
§9.

1. Proces wychowawczo - opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wycho-
wawczo — profilaktycznym.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje staty zespdt Rady Pedagogicznej — Zesp 6t
Wychowawczy.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie po dokonaniu diagnozy sytuacji wy-
chowaweczejw szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow.

4. Program, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpocze-
cia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumieniaz Radg Pedagogiczng. Przez po-
rozumienierozumie sie pozytywngopinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazo-
ng przez Rade Pedagogicznai Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30dni od rozpoczeciaroku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumieniaz Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo—profilaktycznego, ro-
zumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu zorganem sprawu-
jacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwaleniaprogramu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, zuwzglednie-
niemtresci Programu wychowawczo —profilaktycznego.

§ 10.

1. Dyrektorszkoty powierzakazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej wychowaw-
ca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowaniaklasy.

2. Dyrektorszkoty moze podjgédecyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wnio-
sek wszystkich rodzicdw danej klasy.

§11.

1. Szkotaprowadziszerokgdziatalnos¢ w zakresie profilaktykipoprzez:

1) realizacje przyjetegow szkole Programu wychowawczo —profilaktycznego;

2) rozpoznawanieianalizowanie indywidualnych potrzebiprobleméw ucznidw;

3) realizacje okreslonejtematyki nagodzinach do dyspozycjiwychowawcy we wspotpracy z le-
karzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych narzecz dzieckai rodziny;

4) dziataniaopiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanierelacji miedzy réwiesnikami;

5) promocjezdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.



§12.
1. Szkotasprawuje opieke:
1) nad uczniamirozpoczynajacyminauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrektora szkoty znowo przyjetymi uczniamiiich rodzicami;
b) rozmowyindywidualne wychowawcy z uczniamiirodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkdw ro-
dzinnychi materialnych;
c) organizacjeimprezintegracyjnych;
d) pomocw adaptacji uczniaw nowym srodowisku, organizowang przez pedagogalub psy-
chologaszkolnego;
e) respektowanie zalecen lekarzaspecjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno—peda-
gogicznej;
2) nad uczniamiznajdujgcymisie w trudnej sytuacji materialnej zpowodu warunkéw rodzin-
nych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniamiszczegdlnie uzdolnionymipoprzez:
a) umozliwianieuczniom realizacjiindywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno —pedagogiczng,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracyitempapracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,
d) udziatwkétkach zainteresowan iinnych zajeciach pozalekcyjnych,
e) wspieranieuczniaw przygotowaniach doolimpiadikonkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania;
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozdziale 5statutu.

§13.
Szkotazapewniauczniom petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajeé, poprzezrealizacje
przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdziale 4 niniejszego statutu.

§14.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ pozaterenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowa-
nych przez nauczycieli okresla Procedura organizacji wycieczek/imprez szkolnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Jasieniu.

§ 15.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas przerw nauczyciele prowadzg dyzury na kory-
tarzach budynkdw szkolnych i wokét nich. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieliokres$la Regulamin
dyzurdw nauczycieli.

§ 16.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowad sie dobrem dziecka i troszczyc sie o jego bezpieczny pobyt
w szkole.



Rozdziat 4
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§17.

1

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzdér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Szkotazapewniauczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizo-
wanych przez nauczycieli zaje¢ naterenie szkoty oraz pozajejterenemw trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rdwniez do nie-
zwtocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce pod-
czas zajeg;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmono-
gramem dyzuréow;

3) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialnosc za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku —sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizy-
ki, chemii, warsztaty szkolneiinne, opiekun pracownilubinny pracownik odpo wiedzialny za
prowadzenie zaje¢ opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku za-
poznaje znim uczniéw.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (nazewnatrzi wewnatrz).
Szkota na state wspétpracuje z policja.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolnié uczniéw
z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warun-
kiem, ze dyrektorwyrazi nato zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

§18.
Procedury postepowaniaw przypadku zagrozenia
1. Dyrektorszkoty wprowadza zarzagdzeniem szkolne Procedury reagowania w sytuacjach kryzy-

1
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sowych, dokument ten zawiera szczegdtowy sposdb postepowania pracownikdw szkoty w sytu-
acjach:

) zaktécenie toku lekcji;

) uzywanie telefonu komérkowego podczas zajeg;

) palenie tytoniu naterenie szkoty;

) agresywne zachowania ucznia;

) naruszenie nietykalnosci pracownika szkoty

) uszkodzenie mienia, dewastacja

) popetnienieprzestepstwaz kodeksu karnego;

) podejrzenie lub ujawnienie cyberprzemocy;
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ujawnienie niebezpiecznych kontaktéw - groomingu;
nadmierne korzystanie zinternetu - uzaleznienie;
zgtoszenie dotyczgce szkodliwych tresci;

przejawy demoralizacji;

uczen pod wptywem substancji odurzajacych;
substancja przypominajgca narkotyk;

kradziez naterenie szkoty;

popetnienie czynu karalnego- zatrzymanie;
popetnienie przestepstwa $ciganego z urzedu;
przestepstwo scigane nawniosek pokrzywdzonego;
zamach samobdjczy ucznia;

wypadek ucznia;

Smiercucznia;

zatoba po $mierci ucznia;

cigza uczennicy;

tadunek wybuchowy;

wybuch pozaru.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje z procedurami wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicéw

uczniow poprzez ogtoszenieich nastronie www szkoty.

3. Kazdy pracownik jest zobowigzany zna¢ procedury wymienione w ust. 1i w razie potrzeby

przestrzegad.

§ 19.

Podstawowe zasady przestrzeganiabezpieczenstwauczniow
1. Dyrektorszkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczernstwo i zdrowie
uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniamiprzebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowanejest poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdejlekgeji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie naspodznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow zobowigzanych do przebywaniaw swietlicy
i egzekwowanie przestrzeganiaregulaminu swietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozeniai podawanie sposobow przeciwdziatania im;
sprawdzanie warunkdéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrze-
zone zagrozenie usungélub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

reagowanie nawszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagroze-
nie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce naterenie szkoty;

niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, nosza-
cych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dlazdrowialub zycia uczniéw.

3. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokéj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fi-

zycznego oraz Swietlice, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocyiinstrukcje o zasadach udzielaniatej pomocy.



10.

11.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszko-
leniuw zakresie udzielania pierwszejpomocy.

Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych pracurzadzenia, sprzeti srodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdw pracy.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaci stosowac przepisy i zarzgdzenia odno-
$nie bhpi p/poz., atakze odbywaé wymagane szkoleniaztego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petié¢ dyzurzgodnie z Regulaminem dyzurdw nauczycieliw Zespo-
le Szkolno — Przedszkolnym w Jasieniu.

Nauczyciel maobowigzek zaznajomi¢ uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach
i innych urzadzeniach technicznych w laboratoriachi pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpié po sprawdzeniui upewnieniu sie przezprowadzga-
cego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy,
a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dlabezpieczeristwa ucznidéw.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynaniai koriczenia za-
je¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w Procedurze organizacjiwycieczek/imprez szkolnych, obowigzujgcej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajecw klasie:

1) ma obowiazek, przed wpuszczeniem uczniéwdo sali, sprawdzi¢ wizualnie czy warunki tam
panujgce nie zagrazajg bezpieczestwu uczniéwinauczyciela. Jezeli salalekcyjnanie odpo-
wiadawarunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢todo dyrektora szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié pro-
wadzeniazaje¢w danym miejscu;

2) podczaszajeé nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac¢
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacjinalezy powiadomiérodzicow ucznia. Je-
$lijestto nagty wypadek - powiadomic Dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowac wtasciwg postawe uczniéw w czasie zajeé. Korygowac za-
uwazone btedyidbac o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcjii po jej zakonczeniu;

5) ucznidéw chcaeych skorzystacz toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) nauczyciel ustalazasady korzystaniazsali lekcyjnej,

7) nauczyciel konczacy w danym dniu zajecia lekcyjne z klasg | ma obowigzek sprowadzié
ucznidéw na parter budynku szkoty przez pierwsze 3miesigce roku szkolnego.



Rozdziat 5
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 20.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznejw szkole

1

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest ucz-
niom, rodzicomi nauczycielom.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej sg bezptatne, a udziat
uczniaw zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomocy psychologiczno —pedagogicznej udzielajg nauczyciele pracujgcy z uczniem oraz specja-
lisci zatrudnieniw szkole: surdopedagog, psycholog, logopeda, pedagog, oligofrenopedagog,
terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy, pedagog specjalny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z rodzi-
cami wychowankéw, poradnig psychologiczno —pedagogiczna, placéwkami doskonalenia nau-
czycieli, organizacjami pozarzagdowymiorazinnymiinstytucjamidziatajgcyminarzecz rodziny
idzieci.

Pomocpsychologiczno - pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniuizaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniuindywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniuwarunkéw do aktywnegoi petnego uczestnictwa uczniaw zyciuszkoty i w zyciu
oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniuuczniazwybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniuiwdrazaniuindywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych dla
ucznidw niepetnosprawnych orazindywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznymdlauczniéw niedo-
stosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniuedukacji prozdrowotneji promocji zdrowia wsrdd ucznidow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wy-
chowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieliw tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodui planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kie-
runku;

11) wspieraniu nauczycielii rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyj-
nych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniusie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnychiinterwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



6. Celempomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycz-
nych oraz rozpoznawanieizaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynika-

jacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
1)
2)
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niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;
zagrozenianiedostosowaniem spotecznym;
zaburzen zachowanialub emocji;
wybitnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
zaniedban srodowiskowych;

trudno$ci adaptacyjnych;
odmiennoscikulturowe;j.

7. Pomocpsychologiczno - pedagogicznaudzielanaiorganizowanajest zgodnie zobowigzujgcym

prawem.

8. Szczegdtowe zasady, formy, organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zawarte sg

w Systemie pomocy psychologiczno —pedagogicznej w Zespole Szkolno —Przedszkolnym w Ja-

sieniu.

§ 21.

Rozdziat 6
Pomoc materialna uczniom

1. Szkotasprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymisie w trudnej sytuacji materialnejz powodu

warunkoéw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy.

2. Pomocmaterialna udzielana uczniom polegaw szczegdélnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)

zwolnieniu z optat uiszczanych w szkole;

pozyskiwaniu stypendiéw socjalnych;

pozyskiwaniu stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
pozyskiwaniu pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

3. Zadaniawyzejwymienione sgrealizowanewe wspotpracy z:

1
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rodzicami;

nauczycielamiiinnymipracownikami szkoty;

osrodkami pomocy spotecznej;

organem prowadzacym;

innymi podmiotami Swiadczgcymi pomocmaterialng narzecz rodzin, dziecii mtodziezy.

4. Pomocmaterialnamacharakter socjalny albo motywacyjny.



5.

6.

7.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i mo-

tywacyjnym.

Korzystanie zpomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;
2) rodzicow/opiekundw prawnych;

3) nauczyciela.

Szkota wnioskuje o przyznanie stypendiow motywacyjnych (za wyniki w nauce) uczniom do
wtasciwych organdw lub instytucjiw porozumieniu zich rodzicami.

Rozdziat 7
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 22,

1

Organami szkoty s3:

1) DyrektorSzkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;
5) Rzecznik Praw Ucznia.

§23.
Kazdy z wymienionych w § 22 organdw, dziata zgodnie z obowigzujagcym prawem. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przezte organy. Regulaminy te nie mo-

gq by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§24.
1. Dziatajace organy szkoty wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach planowanej

i prowadzonej dziatalnosci

2. Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje Dy-

rektor szkoty.

§ 25.

1

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg, jako jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego;

2) reprezentuje jgnazewnatrz;

3) jestosobgdziatajgcg w imieniu pracodawcy;

4) jestprzewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiegaostworzenie op-
tymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szko-

ty.

Do zadan Dyrektoranalezy w szczegdlnosci:
1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa szkoty:



g)

h)

i)
j)

k)

p)

a)

s)

t)

powotanie szkolnej komisji rekrutacyjne;j,

podejmowanie decyzjiw sprawach przyjmowania ucznidw do szkoty lub przenoszenia do
innych klas lub oddziatéw,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnej
w zakresie udzielania zezwolenia naindywidualny program lub tok nauki, na realizacje
obowigzku szkolnego poza Szkotg, atakze przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow
ksztatcenia, wychowaniaiopiekidladziecii mtodziezy,

wystepowanie do kuratora oswiaty zwnioskiem o przeniesienie uczniado innej szkoty,
odpowiadanieza organizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar sto-
sowanych wobecucznia,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego
lub wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, plastyki, zaje¢technicznych, informa-
tyki w oparciu o odrebne przepisy,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczaniazgodniez odrebnymi przepisami,
przydzielanie nauczycielom statej pracy i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;
odwotywanie zaje¢ dydaktyczno - opiekunczych w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowiaucznidw;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie zodrebnymi przepisami;

realizowanie zadan zwigzanych zawansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na za-
sadach okreslonych odrebnymi przepisami

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowanie i prowadzenie posiedzen rady
oraz odpowiedzialnos$¢za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebraniazgodnie z Regulaminem dziatania Rady Pedagogicznej;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowig-
cych, oile sgzgodne z przepisami prawa,

przedktadanie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlnych
whnioskow wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,
wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich,

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawczai opiekuiczalubrozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w placdwce,
wspoétpracowanie z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Szkolnym Klubem Wolontariatu
i Samorzagdem Uczniowskim,

realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrebnych przepiséw;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)

opracowywanie arkusza organizacji szkoty,

dopuszczanie do uzytku szkolnego programéw nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng,

ustalanie tygodniowego rozktadu zajeg,



wyznaczenie w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych prze pi-
sach dni wolnych od zaje¢,

poinformowanie nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych,

podanie do publicznejwiadomosci, do dnia korca zaje¢ dydaktycznych, szkolnego ze sta-
wu podrecznikéow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowejod poczatku nastep-
nego roku szkolnego,

ustalenie w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacjiw szkole,
po zasiegnieciu opiniiRady Rodzicdw, jednego podrecznikado przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia,

dokonanie zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa,

ustalenie zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupio-
nymi z dotacji celowej,

powotanie sposrdd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole przewodniczgcych
zespotéw nauczycielskich, o ktérych mowaw § 55 Statutu szkoty,

odpowiadanie za prawidtowos¢ przeprowadzanych egzaminéw zewnetrznych,
wyznaczanie termindw egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych
oraz powotanie komisjido przeprowadzania tych egzaminow,

ustalenie zajeé, ktore ze wzgledu naindywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepet-
nosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spo-
tecznym prowadzg lub w ktérych uczestniczg zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifi-
kacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)
c)

d)

opracowanie projektu planu finansowego szkoty,

przedstawianie go celem zaopiniowania Radzie Pedagogiczneji Radzie Rodzicow,
realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami
i ponoszenie odpowiedzialnosci zaich prawidtowe wykorzystanie, stosowniedo przepi-
sow okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkot,

organizowanie i sprawowanie kontroli zarzagdczej zgodnie z ustawg o finansach pu-
blicznych;

4) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow:

a)

nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty,

powotywaniei odwotywanie oséb na stanowiska kierownicze,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorza-
dowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych
W oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania,

opracowanie regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzadowych,

dokonywanie oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego,
przyznawanie nagrody dyrektora oraz wymierzanie kary porzadkowej nauczycielom
i pracownikom administracjii obstugiszkoty,

wystepowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow,



udzielanie urlopdéw zgodnie zKN i KP,

zatatwianie spraw osobowych nauczycielii pracownikéw niebedacych nauczycielami,
wydawanie swiadectwa pracy i opinii wymaganych prawem,

wydawanie decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przezorgan prowadzacy,

m) dysponowanieérodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

5)

o Q
— —

oo

okreslanie zakreséw obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,
odbieranie $lubowania od pracownikdw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym,

wspoétdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowa-
niai zatwierdzania,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa;

w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:
sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjngi gospodarczg szkoty,
dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzeti pomoce dydaktyczne,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty
nadzorowanie wtasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow
i specjalistéw oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,
organizowanie co najmniejraz w ciggu roku przegladutechnicznego budynkuiurzadzen
na szkolnym boisku,
organizowanie prac konserwacyjno —remontowych oraz powotywanie komisji przetar-
gowej,
powotywanie komisji w celu dokonaniainwentaryzacji majatku szkoty;

6) w zakresie spraw bhp, porzgdkowychipodobnych:

a)
b)

§ 26.

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przezszkote,

stworzenie warunkéw do samorzadnosci, wspotpraca z Samorzadami Uczniowskimi,
okreslenie warunkoéw korzystania z wyzywieniaw szkole,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w uchwale organu prowadzgcego.

§27.

Dyrektor wspdtpracuje zorganem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustaw ami
i aktami wykonawczymi do ustaw.

§ 28.

Rada Pedagogiczna
1. Rada PedagogicznaSzkoty Podstawowej jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.



3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zadaniazwigzane z petnieniem funkgcji, o ktérej mowa w ust. 3, trybich realizacji oraz szczegéto-
we kompetencje Rady Pedagogicznej okreslajg postanowienia Regulaminu dziatania Rady Peda-
gogicznej.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogga takze bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodga lub na wniosek
cztonkéw Rady.

6. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu
Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowaniai promowaniaucznidw,
po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogicznapodejmujeswojedecyzje wformie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

9. ZebraniaRady Pedagogicznejsg protokotowane.

10. Osoby biorgce udziatw zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania porusza-
nych na posiedzeniach spraw, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieliiinnych pracownikéw szkoty.

§ 29.

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw przed innymiorganami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicoéw/prawnych opiekunéw zkazde-
go oddziatu szkolnego.

4. Tryb wyboru przedstawicielazapisany jest w Regulaminie Rady Rodzicow.

5. ZadaniaRady Rodzicow zawiera Regulamin Rady Rodzicow.
6. Rada Rodzicéw moze wystepowacdo dyrektoraiinnych organéw szkoty, organu prowadzacego

7.

szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:

1) w sprawie utworzeniaRady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

4) programui harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

5) projektu planufinansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada Rodzicéw uchwalaw porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo- profi-
laktyczny szkoty.



8. Rada Rodzicdw podejmuje dziatania, ktére polegajgw szczegdlnosci na:
1) udzielaniu pomocy SamorzgdowiUczniowskiemu;
2) dziataniunarzecz poprawy bazy szkoty;
3) pozyskiwaniu $Srodkéw finansowych na zadania okreslone w Regulaminie Rady Rodzicow;
4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw orazinnych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Ro-
dzicow okreslajej Regulamin.

§ 30.

Samorzad Uczniowski

1.

2.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybieraniai dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego
uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programami nauczania, z ich trescig, celem i stawianymi wy-
maganiami;

2) prawodo jawnejiumotywowanejoceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawodo organizacji zyciaszkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji mie-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawodo redagowaniaiwydawaniagazety szkolnej;

5) prawodo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowejorazrozrywkowej
zgodnie zwtasnymi potrzebamii mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniuz Dyrek-
torem;

6) prawodo wyborunauczycielapetnigcego role opiekuna Samorzadu.

Podmiot, do ktdrego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢é sie do
tresci zapytanialub wniosku w ciggu najpdZzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi nie-
zwtocznej.

Samorzad ma prawo opiniowac, nawniosek Dyrektora szkoty, prace nauczycieli, ktérych oceny
pracy zawodowej dokonuje Dyrektor.

Uczniowie majg prawo odwotac organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw
szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacjiopisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujacg procedure:

1) wniosek, poparty przez stosowngliczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw do ob-



jecia stanowisk w organach Samorzadu, wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowiszkoty;

2) Dyrektor szkoty moze podjgé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunowi Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierowniczew szkole;

3) jeslisporunie udatosie zazegnaé, ogtaszasie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wyborywinny sie odby¢w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organdw Samorzadu obowigzujgce w Szkole, sto-
suje sieodpowiednio.

§ 31.
Rzecznik Praw Ucznia
1. Informuje ucznidw o przystugujacychim prawachisposobie ich dochodzenia.

2. Interweniujew razie naruszenia podstawowych praw ucznia, tj. przyjmuje grupowe i indywidu-
alne skargi uczniéw.

3. Udzielapomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania.

4. Kontroluje realizacjeirozstrzyganie spraw spornych.

5. Sktadasprawozdaniaprzed Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim ze swojej dziatalno-
sci.

6. Przeciwdziatatamaniu prawa.

7. Tryb powotywaniaRzecznikaoraz procedure postepowaniaw razie interwencji zawiera Regu-
lamin DziatalnosciRzecznika Praw Ucznia.

§ 32,
Zasady wspétpracy organéw szkoty

1. Wszystkie organy szkoty wspdtpracujgw duchu porozumieniai wzajemnego szacunku, umozli-
wiajgcswobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kom-
petencji.

2. Kazdyorgan szkoty planuje swojg dziatalno$¢ narok szkolny. Plany dziatan powinny byéuchwa-
lone do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi szkoty w celu ich
powieleniai przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdyorgan po analizie planédwdziatania pozostatych organéw, moze wtaczyésiedorealizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencjiorganu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zapraszac na swoje planowanelub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw
uchwat umieszczanych natablicy ogtoszen.



6. Rodziceiuczniowie przedstawiajgswojewnioskiiopinie Dyrektorowiszkoty poprzez swojg re-
prezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedago-
gicznej w formie ustnej najej posiedzeniu.

7. Whnioskiiopinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skargi wnioskow.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 33 niniejszego statutu.

§ 33.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty
1. Spory miedzy organamiszkoty rozpatrywane sgna jejterenie zzachowaniem zasady obiektywi-
zmu.

2. Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrek-
tor szkoty.

3. Rozstrzygniecie sporu, o ktdrym mowaw ust.1, odbywasie na pisemny wniosek ktéregos z or-
gandw — strony sporu - skierowany do Dyrektora.

4. O swoimrozstrzygnieciuwraz zuzasadnieniem dyrektorinformuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

5. Spory miedzy Dyrektorem aRadg Rodzicédw oraz miedzy Dyrektorem aSamorzagdem Uczniow-
skim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

6. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu kompe-
tencji - organ prowadzacy szkote lub Kurator Oswiaty.

7. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktére odbywaty sie w czasie rozwigzywania sporu, spo-
rzadza sie protokét lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie w dokumentacji szkoty.

Rozdziat 8
Organizacja nauczania

§ 34.
1. Podstawowymiformamidziatalnosci dydaktyczno —wychowawczejsg:
1) obowigzkowezajeciaedukacyjne realizowane zgodniezramowym planem nauczania;
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno—wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
c) zajeciarozwijajgce zainteresowaniaiuzdolnienia uczniow;

3) zajecia rewalidacyjne dlauczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia edukacyjne wychowanie do zyciaw rodzinie, religiai etyka organizowane w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach;
5) dodatkowe zajeciaedukacyjne, do ktdrych zalicza sie:
a) zajeciaz jezykaobcegonowozytnegoinnego nizjezyk obcy nowozytny nauczany w ramach



obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

§ 35.
1. Zajecia wszkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzinalekcyjnatrwa45min. Dopuszczasie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadziezajeé, oile bedzie to wynikacz zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw ztego samego etapu edukacyj-
nego:zajeciaz religii, etyki, wychowaniafizycznego, edukacji plastycznej, edukacjitechnicz-
neji edukacji muzycznej;

3) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowaniafizycznego, plastyki, techniki;

4) w toku nauczaniaindywidualnego;

5) w formie realizacjiindywidualnego toku nauczanialub programu nauczania;

6) w formie zblokowanych zaje¢dlaoddziatulub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wyni-
kajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Do-
puszcza sie prowadzenie zblokowanych zajec z: technikii wychowaniafizycznego, matema-
tykii jezyka polskiego;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki tury-
styczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe.

§ 36.
1. Na zajeciach obowigzkowych zinformatyki w klasach IV —VIIl liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczaéliczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

2. Naobowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznymstopniu za-
awansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych, miedzyod-
dziatowychi miedzyklasowych.

3. Dopuszczasie tworzenie grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych nazajeciach wychowa-
niafizycznego.

§ 37.
Nauczyciele mogg prowadzic kota zainteresowan i konsultacje niewynikajgcez potrzeby udzielania
pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

§ 38.
Organizacja nauki religii/etyki
1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw/prawnych opiekundw organizujesie naukereligii i etyki
zgodnie zodrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowaw ust. 1 jestwyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiad-
czenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze zostaé¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz



7 ucznidéw zdanego oddziatu, zajeciate mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddzia-
towych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia
bedzie mniejszaniz 7 oséb, dyrektorszkoty przekazuje deklaracje rodzicobw doorganu prowa-
dzacego.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisaniaocen zreligiilub etyki do arkuszaocenina $wia-
dectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete lub nauczyciela etyki.

5. Uczen moze uczestniczy¢w zajeciach zaréwnoreligii, jak i etyki.

§ 39.
Organizacja wychowania do zycia w rodzinie

1. Uczniomdanego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowejorganizuje sie zajeciawychowania do
zyciaw rodzinie.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice/prawni
opiekunowie zgtoszg dyrektorowiszkoty w formie pisemnej rezygnacjez udziatu uczniaw zaje-
ciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 40.
Zasady zwalniania ucznia nazajeciach wychowaniafizycznego okresla Procedura zwalniania ucznio w
Zespotu Szkolno —Przedszkolnego z zaje¢ wychowania fizycznego wprowadzona zarzadzeniem Dyrek-
tora.

Rozdziat 9
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 41.
1. Szkotaprowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Wszkole dlakazdego oddziatu prowadzisie e-dziennik.

3. Dzienniki zajeé pozalekcyjnych, dzienniki pomocy psychologiczno —pedagogicznej, dzienniki
Swietlicyi biblioteki, psychologa, pedagoga, wychowawcyiinne moggbyéprowadzone w po-
staci elektronicznejlub papierowej; dzienniki prowadzone w postaci elektronicznej sg zwane
dalej, dziennikamielektronicznymi”.

§ 42,
1. Zaniezawodnosc¢dziataniasystemu e-dziennika oraz za wprowadzanie nowych danych odpo-
wiadajg osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty.

2. Zaarchiwizowaniekopiidziennika elektronicznego odpowiada Dyrektor szkoty.



Rozdziat 10
Organizacja wychowania i opieki

§43.
Szkolny system wychowania
1. Zadaniawychowawcze i opiekuncze realizowane sgw oparciu o Program wychowawczo — pro-
filaktyczny i Plan pracy szkoty.

2. Dziataniawychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujgje wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w niej, wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Dziataniawychowawcze i opiekuricze majgnacelu przygotowacucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) byciauzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) byciaosobg wyrdzniajgcasietakimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnos$é, odwa-
ga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci
innych, wrazliwosé na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowaniapoczuciaprzynaleznoscii wiezi ze Szkotg;

7) tworzeniasrodowiskaszkolnego, w ktorym obowigzujgjasneijednoznaczne reguty akcep-
towane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

4. W oparciu o Program wychowawczo — profilaktyczny wychowawcy klas opracowujg klasowe
programy na dany rok szkolny.

§44.
Wspoétpraca z rodzicami
1. Szkotfatraktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowaw-
czym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanierodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest po-
przez:
1) pomocrodzicomw dobrym wywigzywaniu siezzadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienieporadnictwaikonsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wycho-
waniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowychiindywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanieinformacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie, wpisy
w zeszytach uczniow;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnoscii pomystéw napomocdzieciom w nauce przez:
a) zadawanieinteraktywnych zadarn domowych,
b) edukacjenatemat proceséw poznawczych dzieci,
c) instruktaz pomaganiadzieckuw nauce;



4)

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatarn wformie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicowdo dziatania,

c)

wspieranieinicjatyw rodzicéw,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianieinagradzanie dokonan rodzicéw;

5)

wiaczanie rodzicdw w zarzadzanie szkotg poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
ktdra bierze udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

Rodzice wspotpracujgcze szkotg maja prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty oraz Pro-
gramu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

zgtaszaniado Programu wychowawczo - profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i pro-
pozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady Pedagogicz-
nej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przepro-
wadzania egzamindw; przepisyte sgomowione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przy-
padkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacjima miejsce w czasie zebranrodzicow, indywi-
dualnego spotkaniasiez nauczycielem po uprzednim okresleniuterminuimiejsca spotka-
nia, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwaniaporadiinformacji w sprawach wychowaniai dalszego ksztatceniadziecka - po-
rad udzielawychowawca, pedagog szkolnyinaich wniosek poradnia psychologiczno - peda-
gogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

dopetnieniaformalnoscizwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnieniaregularnego uczeszczania dziecka nazajecia szkolne;

interesowaniasie postepami dzieckaw nauce, jego frekwencjg;

zaopatrzeniadziecka w podreczniki szkolne i niezbedne do lekcji pomoce;

interesowania sie pracg domowag oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie sie do zajec szkolnych;

dbania o wlasciwy strdji higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domuiw szkole;

interesowaniasiezdrowiem dzieckai wspdétpracowaniaz pielegniarkg szkolng;
wspotpracowaniaz nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywaniaszkdd spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran;



12) poinformowania wychowawcy klasy o stanie zdrowia dziecka oraz wszelkich zmianach be-
dacych przeciwwskazaniami do uczestnictwa w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.

§ 45.
Swietlicaszkolna

1. Dlaucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywacw szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagaja-
cych opieki pedagogiczno - psychologicznej, w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanejopieki oraz roz-
woju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

3. Zapisydoswietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie wniosku rodzicéw/prawnych opieku-
now kierowane do Dyrektora szkoty.

4. Kwalifikacjiiprzyjmowania uczniéw do swietlicy dokonuje komisja powotanaprzez Dyrektora
szkoty.

5. W swietlicy prowadzone sgzajeciaw grupach wychowawczych. Pod opieka jednego nauczycie-
la $wietlicy moze pozostawaénie wiecej niz 25 0sdb.

6. Grupa wychowawcza moze sktadaé sie ze statych uczestnikéw zaje¢ swietlicowych lub
z ucznidw, ktdrzy zostali oddani pod opieke nauczyciela swietlicy w zastepstwie za nieobecnego
nauczyciela przedmiotu lub zaje¢z pomocy psychologiczno —pedagogicznych.

7. Szczegétowe zasady korzystania ze Swietlicy, w tym prawai obowigzki uczniéw, okreslajg Proce-
dury bezpieczenstwa dotyczgcego pracy swietlic oraz organizacji dowozu uczniow do szkot
wchodzqcych w sktad Zespotu Szkolno —Przedszkolnego w Jasieniu wprowadzone zarzagdzeniem
Dyrektora.

8. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty w zaleznosci od potrzeb szkoty.

9. Swietlicarealizuje swoje zadaniawg rocznego planu pracy $wietlicy.

§ 46.

Stotowka szkolna

1

Szkota udostepnia pomieszczenie naspozywanie przez uczniéw positkédw przygotowanych przez
ajenta.

Do korzystaniaz positkéw uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy czy organizacje;

Positki wydawane i spozywane sg w godzinach od 11.30 -11.45 oraz 12.30 - 12.50 wytacznie
w stotowce.

Opiekenad uczniami w trakcie wydawania positkéw petninauczyciel dyzurujacy, awychowawca
Swietlicy udajesiez grupg do innego pomieszczenia szkoty.

Szczegdtowy sposdb przemieszczania sie uczniéw miedzy budynkami szkoty zwigzany z korzysta-



niem z positku zawiera Regulamin Porzqgdkowy .

§ 47.
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecii mtodziezy

1. Szkotawspdtdziataz poradniami psychologiczno —pedagogicznymi poprzez:

1) sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskéw rodzicéw dotyczacych przeprowadzenia ba-
dan pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych, nauczaniaindywidual-
nego oraz zindywidualizowanej $ciezki nauczania;

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicamii uczniami pod kg-
tem niwelowania niepowodzen szkolnych;

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniach wymagan edukacyjnych do mozliwosci rozwojo-
wych dziecka;

5) uwzglednianie form dostosowania warunkéw przeprowadzaniaegzamindwdoindywidual-
nych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktual nymi, odrebnymi, okre -
$lajgcymije przepisami;

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztafcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego;

2. Koordynatorami powyzszych dziatan sg pedagogi psycholog szkolny.

3. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno —pedagogiczneoraz
inne publiczne poradnie specjalistycznejest dobrowolne.

4. Uczniowieiichrodzice/prawni opiekunowie moga korzystaéza posrednictwem szkoty zpomo-
cy udzielanej przezinstytucje dziatajgce w srodowisku takie, jak:
1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym asystenci rodziny);
2) Policja;
3) Sad Rodzinny;
4) kuratorzy sgdowi zawodowi i spoteczni;
5) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;
6) poradnie specjalistyczne.

§ 48.
Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
1. W celu realizacji dziatan w zakresie wolontariatu w szkole powotuje sie z inicjatywy ucznidow
Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu mazazadanie organizowaci$wiadczyé pomocnajbardziejpotrzebu-
jacym, reagowadczynnie na potrzeby sSrodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym i
lokalnym, wspomagacérdznego typu inicjatywy charytatywnei kulturalne.

3. Cztonkiem Kotamoze by¢kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode rodzi -
ca/opiekuna prawnego na dziatalnos¢ w klubie. Do Kota mogg by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia za zgodg rodzicow (opiekundw), ktérzy mogg prowadzié dziatania
pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela —koordynatora. Szczegétowe prawa



i obowigzki cztonka Szkolnego Kota Wolontariatu okreslone sg w Regulaminie Szkolnego Kota
Wolontariatu.

4. Celedziataniaistrukture organizacyjng Szkolnego Kota Wolontariatu okresla Regulamin Szkolne-
go Kota Wolontariatu.

5. Formydziatalnosci:
1) dziatanianarzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatanianarzecz Srodowiska lokalnego;
3) udziatw akcjach ogdlnopolskich - zazgoda dyrektora szkoty.

6. Na kazdyrok szkolny koordynator Kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

7. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ Kota podawane sg do publicznej wia-
domosci na tablicy informacyjneji w zaktadce nastronie internetowej szkoty.

8. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa regulowane sg odrebnymi
przepisamiizamieszczone sgw Regulaminie Szkolnego Kota Wolontariatu.

9. Regularnaiaktywnadziatalno$é wolontariacka moze by¢ nagrodzona:
1) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacky i spo-
teczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w rozdziale 19 statutu szkoty;
2) formynagradzania:
a) pochwataopiekunawolontariatuzwpisem do dziennika,

b) dyplomuznania Wolontariusz Roku,

¢) pochwataDyrektoraSzkoty,

d) listgratulacyjny dorodzicéw,

e) nagroda na zakonczenie szkoty podstawowej dla najaktywniejszych wolontariuszy,

f) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatuna Swiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki
brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematyczniew kazdym
roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

10. Szczegdtowq organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontaria-
tu.

11. (uchylony).

Rozdziat 11
Organizacja szkoty

§ 49.
Baza szkoty
1. Do realizacji celdw statutowych szkota posiada:
1) salelekcyjne zniezbednym wyposazeniem;



2) w kazdym budynku szkolnym: biblioteke, $wietlice, szatnie, gabinet pielegniarski;
3) sale gimnastyczne i boiska obok kazdego budynku szkoty;
4) gabinetydo zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

§ 50.
Organizacja nauczania w szkole

1

2.

10.

Okresy, naktdre dzieli sierok szkolny opisane sgw § 106 ust. 1i 2.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Ucz-
niowskiego moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
—wychowawczych.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno—wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 2, dyrektorszkoty, pozasiegnie-
ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg or-
ganu prowadzgcego, ustali¢inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw orazich rodzi-
cdéw/prawnych opiekundéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zajec dydaktyczno - wychowawczych, o ktédrych mowaw ust. 2 -3.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 w szkole organizowane sg zajecia opie-
kunczo - wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o mozli-
wosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie ogtoszeniaw e-dzienniku.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 3 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

Szczegbétowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre $la ar-
kusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nau-
czania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowiai higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edu-
kacyjnych.

Podstawowg jednostkg organizacyjngjest oddziat.
O podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéow z obwodu szkoty.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
naukiibezpieczennstwaz uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach oraz ba-
zy, jaka dysponuje szkota (np. ilos¢ komputeréw w pracowni informatycznejlub stanowisk ro-
boczych na zajeciach techniki).

§ 51.
Dziatalnos$¢ innowacyjnai eksperymentalna

1.

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymen-
talne.



2. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub meto-
dyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzonaw catejszkole lub w oddziale albo grupie.

4. Innowacje wymagajgce przyznaniaszkole dodatkowych srodkéw budzetowych mogg by¢ pod-
jete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowa-
nych dziatan.

5. Udziat nauczycieli winnowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Dziatalnosé¢innowacyjngreguluje Procedura wprowadzania innowacjiw ZSP w Jasieniu.

§ 52.

Praktyki studenckie

1

Szkota Podstawowa w Jasieniu moze przyjmowad stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycie I-
skie) napodstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub zaje-
go zgodg— z poszczegdlnyminauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyz-
sz3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada Dyrektor szkoty.

§ 53.
Bibliotekaszkolna

1

3.

Bibliotekajest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniemi poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkieminformaciji dlauczniéw, nauczycielii rodzicow,

3) osrodkiem edukacjiczytelniczejiinformacyjne;j.

Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstugauzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréwbibliotekiszkolneji medioteki,
3) prowadzenie dziatalnosSciinformacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczychi informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczeji medialnej;
6) wspieranienauczycieliw realizacjiich programéw nauczania;
7) przysposabianie ucznidwdo samoksztatcenia, dziatanie narzecz przygotowaniauczniéw do
korzystaniazréznych medidw, zrédetinformacjiibibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczychiinformacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:



1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)

b)
c)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelnioraz do pracowni przedmio-
towych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacejczytelnictwo, bibliotekeijej zbiory;
zapoznawanie czytelnikdw bibliotekiz komputerowym systemem wyszukiwania informa-
qji;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zaintere-
sowani potrzeb;

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacjizadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, atakze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéwi przygotowa-
niuich do samoksztatcenia;

2) w zakresie pracorganizacyjno - technicznych:

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazeniei estetyke biblioteki;

gromadzenie zbioréw;

prowadzenie ewidencji zbioréw;

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej, indywidualnego po-
miaru aktywnosci czytelniczejuczniéw;

planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy bibliotekioraz ter-
minarza zajec bibliotecznychiimprez czytelniczych;

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwaw szkole.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzié polityke gromadzeniazbioréw,
kierujacsie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole progra-

§ 54.

moéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewniapomieszczeniaiich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki, be z-
pieczedstwoi nienaruszalnosé¢ mienia;

zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia za-
wodowego;

zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegéinych bibliotekarzy;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegbdtowe zadania poszczegdinych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosciiplanie pra-
cy biblioteki.

Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych zaku-



pionych z dotacji celowej.

1

2.

10.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe, ktérych zakupu dokonanozdo-
tacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.

llekroé mowao:

1) podreczniku—nalezy przeztorozumiecpodrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a za-
kupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym —nalezy przez to rozumieé materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowg lub
elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym —nalezy przeztorozumieé materiat przeznaczony dlauczniéw stu-
z3acy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom nieodptatnie naczasich
uzytkowaniaw danym roku szkolnym.

Podrecznikii materiaty edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych.

Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podrecznikii materiaty edukacyjne majace postaé papierowg;
2) zapewniauczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych postac
elektroniczng;
3) przekazuje uczniom,bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie zUstawg o ochronie da-
nych osobowychisgprzetwarzane zgodnie z Instrukcjq zarzqdzania systemem przetwarzania
danych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jasieniu.

Niezwtocznie po otrzymaniu partii dotowanych materiatéw edukacyjnych, bibliotekarz przygo-
towuje zestawy sktadajace sie z podrecznikédw oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wydania materiatéw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru kwituja rodzi-
ce/prawni opiekunowie.

W terminie wskazanym przez wychowawce uczniowie zwracajg wypozyczone podrecznikii ma-
teriaty edukacyjnedo biblioteki.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjne-
go w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po wezwaniu do zwrotu, szkota zada od
rodzicdw ucznia pokrycia kosztéw w wysokosci pozwalajgcej na dokonanie zakupu w ksiegarni
lub wydawnictwie.

W przypadkach przejscia uczniazjednejszkoty doinnejw trakcie roku szkolnego, postepowa-
nie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymiwyglada nastepujaco:
1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw
do biblioteki w dniu przerwania nauki;
2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podrecznikii materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofi-
zycznych, uczen nie zwracaich do biblioteki szkolneji naich podstawie kontynuuje nauke



w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktdrej
uczen zostat przyjety, protokét zdawczo - odbiorczy przekazania materiatdw bibliotecz-
nych. Przekazane zbiory stanowig wtasnos¢ organu prowadzgcego szkoty, do ktérej uczen
przechodzi.

11. Czytelnik ponosipetng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki

stwierdzone przyich zwrocie.

§ 55.

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy
1. Zespotynauczycielskie powotuje sie celem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

planowaniai organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

koordynowaniadziatan w szkole;

zwiekszenia skutecznosdci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienianauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspétpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomocy tym, ktdrzy majg trudnosci w wyko-

nywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczerstwa nauczycieli;

2. State zespoty nauczycielskie powotuje Rada Pedagogiczna, ktéra w formie uchwaty okresla ich

zadaniai zasady funkcjonowania.

3. Praca kazdego zespotukieruje przewodniczacy.

4. Przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.

5. Dorazne zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor w formie zarzadzenia.

Rozdziat 12
Oddziat przedszkolny

§ 56. (uchylony).
§ 57. (uchylony).
§ 58. (uchylony).
§ 59. (uchylony).
§ 60. (uchylony).

§ 61.

Rozdziat 13
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajgcego lub pomoc nauczyciela, specjalistdw, a takze innych pracownikéw, w tym



pracownikéw administracyjnychi obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowaw ust.1, oraz za-

sady ich wynagrodzenia okreslajg odrebne przepisy.

§ 62.

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno —wychowawczgi opiekuriczg oraz odpowiada zajakos¢
i wynikitejpracy a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,
a zwtaszczaw czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuriczych,
wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczy-
stosci szkolnych;

kontrolowanie obecnosci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpie-
czenstwai higieny pracy;

podnoszenieoraz aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia;

organizowanie i doskonalenie warsztatu pracy, dbatos¢ o powierzone pomoce dydaktyczne
i sprzet szkolny;

zapewnienie wtasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych im uczniéw po-
przez planowgorganizacjerealizacji podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych im zaje¢ edukacyjnych, wychowaw-
czych lub opiekuniczych, zgodnie z ich kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami;
poinformowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw orazich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych

$rdédrocznychirocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajeé edukacyjnych, wy-
nikajgcych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzaniaosiggnie¢edukacyjnych ucznidw,
c) warunkachi trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywanarocznejoceny klasyfikacyj-

nejz zaje¢ edukacyjnych;
dbanie o poprawnos¢jezykowai kulture osobistg wszystkich ucznidw;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych orazindywidualnych
mozliwosci psychofizycznych uczniai udzielanie niezbednej pomocy psychologiczno - peda-
gogicznej, nazasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonychw odreb-
nych przepisach;

10) podmiotowe traktowanie kazdego uczniawspieraniejego rozwoju, indywidualizowanie pra-

¢y z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

11) jawne, bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzyi umie-



jetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

12) informowanie rodzicéw o postepachitrudnosciach w nauce oraz o szczegélnych uzdolnie-
niach;

13) prowadzenie z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajgcych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych z odrebnych przepiséw;

14) realizowanie zadan wyznaczonych w Planie pracy szkofty;

15) systematyczne i wtasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

16) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotéw zadaniowych
albo komisjach powotywanych w szkole;

17) przestrzeganie zapisOw Statutu i postanowien przepisow prawa.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawczeiopiekuricze, prowadzone bezposrednio zuczniami lub
wychowankamialbo naichrzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dladanego stanowi-
ska;
2) zajeciaiczynnoscizwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonal e-
niem zawodowym;
3) zajecia opiekunczeiwychowawcze wynikajgce z potrzeb, zainteresowan i zdolnosci ucznidw.

§ 63.
Nauczyciele szkoty pracujg w zespotach, o ktérych jest mowa § 55 niniejszego Statutu.

§ 64.
Zadania wychowawcow klas
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, aw szcze-

gélnosci:

1) tworzenie warunkdéwwspomagajgcych rozwdj ucznia, procesjego uczeniasieoraz przygo-
towanie do zyciaw rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziafan zespofowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw,
pomiedzy uczniami ainnymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) koordynowanie pracy oddziatowego zespotu do spraw udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogiczne;j.

Wychowawca, w celu realizacji swoich zadan:

1) diagnozuje warunki zyciaiotaczaindywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdlnie zuczniamiiich rodzicami/prawnymiopiekunami planujeiorganizujerézne for-
my zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujace zespdt uczniowski oraz ustala
trescii formy zajeé tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicdw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania za-
chowania, a takze warunkami i trybem otrzymaniawyzszej niz przewidywanarocznejoce-
ny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspodtdziataz nauczycielami uczacymiw jego oddziale uzgadniajgcz nimii koordynujacich
dziataniawychowawcze wobec ogdtu ucznidw, atakze wobectych uczniéw, ktérymz racji
szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotkanych trudnosci i niepowodzen szkolnych



potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opiekii wsparcia;

utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznaniaiustaleniapotrzeb opiekuriczo-wychowawczychich dzieci,

b) okresleniairealizowania Programuwychowawczo - profilaktycznego,

c) wigczaniaichw zycie klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
ucznidow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i niepowodzeniom
szkolnym;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymikwalifikowang
pomocw rozpoznawaniui zaspokajaniu potrzeb oraz zainteresowani szczegdinych uzdol-
nienuczniow;

udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

ksztattuje wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgcje nazasadach tolerancji i po-

szanowania godnosci osoby ludzkie;j.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii ucznia,

jegokolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielaniakar. Wycho-
wawca ma prawo ustanowié przy wspotpracy z klasowa Radg Rodzicéw wtasne formy nagra-

dzaniai motywowania wychowankéw.

4. Wychowawcazobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1)

w N

v b
- = =

prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczaniaoraz pomocy psy-
chologiczno - pedagogiczne;j;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

ustalaz rodzicami sposdb zbierania sktadek klasowych;

wypisuje swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

5. Wychowawcy klas w ramach dbatosci o zapewnienie bezpieczedstwauczniomsa zobowig-

zanizapoznacichz:

§ 65.
Stanowiska kierownicze

1.

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi nawypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowaniai wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Dyrektorszkoty, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymiizazgoda organu
prowadzgcego tworzy stanowiska wicedyrektoréow szkoty.

Po zasiegnieciu opiniiRady Pedagogicznejoraz organu prowadzgcego, Dyrektor szkoty powotu-

je osoby na stanowiska wicedyrektorow.

Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wiecej niz

jednego stanowiska okresla Dyrektor szkoty.



4. Zakresobowigzkéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie zodrebnymi przepisami, wtymprowadze-
nie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzérnad Samorzadem Uczniowskim;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

4) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycielina zastepstwa;

5) nadzérnad pracami zespotdw dziatajgcych w szkole;

6) wnioskowanie o nagrody, wyrdznieniaikary dla pracownikéw pedagogicznych;

7) przygotowywanie projektdéwocen nauczycielii ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

8) przeprowadzanieszkoleniowych rad pedagogicznych;

9) bezposredninadzdrnad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

10) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

11) wstepnakontrola dokumentacji wycieczek;

12) opracowywanie planu apeli,imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

13) organizowanie warunkéw dla prawidfowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan orazich doskonaleniu zawodowym;

15) nadzdr nad organizacjami, stowarzyszeniamii wolontariuszamidziatajgcymi w szkole;

16) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

17) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacjiprzez nauczycielipodstaw programowych naucza-
nego przedmiotu;

18) kontrolowane realizacjiindywidualnego nauczania;

19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

20) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieliuczniom
w zakresie ich zgodnosci z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oce-
niania;

21) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniamii nauczycielamiw zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

22) wspotpracaz Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

23) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

24) wspétpracaz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Policjgi stuzbami porzagdkowymiw za-
kresie pomocy uczniomizapewnieniutadui porzadku w szkole i naterenie wokot niej;

25) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, aw szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepiséw w zakresie bhpi p/poz;

26) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

27) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych upraw-

nien.

5. (uchylony).

§ 66.
Zadania i obowigzki pedagogai psychologa szkolnego
1. Pedagogkoordynuje udzielang w szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczngdladziecii mto-
dziezy oraz wspotdziataz rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami i in-



stytucjami pozaszkolnymi, zwracajgc uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw
Dziecka.

2. Do zadan pedagoga/psychologaszkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci orazindywidualnych potrzeb ucznidwi mozliwosd
ich zaspokojenia;

2) diagnozowaniesytuacji wychowawczych w celu wspieraniarozwoju ucznia, okreslenie od-
powiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnychiinterwencyjnych wobecuczniéw, rodzicow i nauczycieli;

3) wspieraniewychowawcéw klas orazinnych nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw zwig-
zanych z trudnosciami w funkcjonowaniu uczniéw lub niepowodzeniami edukacyjnymi;

4) prowadzenie warsztatow dlarodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

5) wspieranierodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktykiuzaleznieniinnych problemoéw ucznidw;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wy-
chowaweczo - profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcéw;

9) nadzdéri pomocw przygotowywaniu opiniio uczniach do sgdu rodzinnego, poradnipsycho-
logiczno - pedagogicznych lub innych instytucii;

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie zodrebnymi przepisami;

11) wspétpracaz poradnig psychologiczno - pedagogiczng orazinstytucjamii stowarzyszeniami
dziatajacyminarzeczdzieckai ucznia;

12) wspétpracaz innymi specjalistami w ramach Zespotu Wychowawczego.

8§66 a
Zadania pedagoga specjalnego

1. Pedagogspecjalny wspdtpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, ro-
dzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowiszkoty do realizacjidziatarn w zakresie zapewnienia aktywne-
go i petnego uczestnictwa ucznidw ze specjalnymipotrzebami w zyciu szkoty oraz w zakre sie
dostepnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) niwelowaniabarierarchitektonicznych oraz zapobieganiaich powstawaniu;

b) zapewnieniaobstugi zwykorzystaniem srodkéwwspierajgcych komunikowanie sie
(ucznidw stabo widzacych, stabo styszacych, imigrantéw);

c) uwzglednianiapotrzebtych oséb w dziatalnosci dydaktyczneji wychowawczejszko-
ty;

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barieri ograni-
czen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniaijego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznychi wychowawczych ucznidw,



4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydak-
tycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-
zyczne ucznia;

2. Wspodtpracaz zespotem w zakresie opracowaniairealizacji indywidualnego programu edukacyj-
no —terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatceniaspecjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci wich funkcjono-
waniu, w tym barieriograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniaijego uczestnictwow zyciu
przedszkola, szkotylub placéwki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowychiedukacyj-
nych uczniaoraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatceniai sSrodkdw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5. Wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami i placdwkami, organizacjami poza-
rzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6. Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonale nia zawodowego nauczycie-
li szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

7. Prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie zodrebnymi przepisami.

§ 67.
Zadania i obowiazki logopedy
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) profilaktykawad wymowy;
2) podejmowanie dziatai nad zapewnieniem prawidfowego rozwoju mowy uczniéw;
3) prowadzenie éwiczen ksztattujgcych prawidtowy rozwdj mowy;
4) zapewnienie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5) pedagogizacjarodzicow;
6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci;
7) profilaktyka dysleksji;
8) podnoszenie$wiadomosci jezykowejucznidw.

9) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 68.
Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:



§ 69.

prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych orazinnych zajec¢ o charakterze terapeu-
tycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy zrodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych spe cjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniai jegouczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniupomocy psychologiczno —pedagogicznej;

udziat w posiedzeniach zespotéw nauczycielskich;

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniamirozwojowymi
lub specyficznymitrudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnoscioraz monito-
rowania efektdw oddziatywan terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie zodrebnymi przepisami.

Zadania nauczyciela wspomagajacego
1. Nauczyciele zatrudnieni w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidéw niepet-

nosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

§ 70.

prowadzgwspdlnie zinnymi nauczycielamizajecia edukacyjne oraz wspdlnie zinnymi nau-
czycielamiispecjalistamirealizujg zintegrowane dziataniai zajecia, okreslonew indywidual-
nym programie edukacyjno - terapeutycznym;

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i spe-
cjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym pro-
gramie edukacyjno - terapeutycznym, w doborze formi metod pracy z uczniami niepetno-
sprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecz-
nym;

prowadzg zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze z uczniami.

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

przygotowanie ucznidw do swiadomego wyboru dalszejsciezki ksztatcenia;

wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac sie przy wyborze szkoty ponadpod-
stawowej;

przedstawienieinformacji natemat oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;



2.

4) informowanie o wymaganiach narynku pracy;
5) informowanie o zawodachistniejgcych narynku pracy;
6) ksztattowanie umiejetnoscii konsekwencji podejmowania samodzielnych decyzji.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor wyznacza pedagoga, innego spe-
cjalistelub wychowawce, czy nauczyciela, ktdry bedzie planowat i realizowat zadaniazzakresu
doradztwa edukacyjno - zawodowego.

§ 71
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

1

2.

3.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidowdo wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psychologszkol-
ny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawecy i inne osoby wspomagajgce dziatania
doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w szczegdlnosciprzez wychowawcow,
nauczycieli WOS oraz doradcéw zawodowych i obejmuja:

1) poznaniesiebie (zasoby) m.in.:zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia, mocne strony i ob-
szary do rozwoju, ograniczenia, kompetencje — wiedza, umiejetnosci, postawy, wartosci,
predyspozycje zawodowe, stan zdrowia, samoocena;

2) Swiat zawodow i rynek pracy m. in.: znajomos¢ zawoddw i rynku pracy, umiejetnosc poru-
szania sie po nim, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, po-
szukiwaniei utrzymanie pracy;

3) rynekedukacyjnyiuczeniesieprzezcate zycie m.in.: uczenie sie, znajomosé¢systemu edu-
kacji (formalnej, pozaformalnej), wyszukiwanie i przetwarzanieinformacjioformach i pla-
cowkach ksztatcenia, uczeniesie przez cate zycie;

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych m. in.:
planowanie Sciezki edukacyjneji zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadcze-
niazawodowego, i refleksjinad nim, podejmowaniei zmiany decyzjidotyczacych edukacji
i pracy.

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafigdiagnozowaépotrzebyizasoby ucznidw;

2) rozwijajgtalenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujgdo podjecia okre-
$lonych dziatan;

3) wspierajgrodzicow w procesie doradczym, udzielajginformacji lub kierujg do specjalistow;

4) znajgoferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wiaczajgrodzicow, przedstawicieliinstytucji i zaktaddéw pracy w proces orientacji i doradz-
twa zawodowego w szkole;

6) posiadajgwiedzenatemataktualnego zapotrzebowanianarynku pracy.

Oczekiwane efekty wynikajgce zwdrozenia WSDZ w szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnoscizawodowejucznidw;
2) pomoc rodzicom w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowa-
niem kariery zawodowej ich dzieci;



3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycielioraz rodzicow;
4) podejmowanie swiadomych, trafniejszych decyzji edukacyjnychi zawodowych;
5) zmniejszenie liczby niepowodzen szkolnych.

§ 72
1. Wszkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikéw administracji i obstugi:
1) woziny- konserwator;

pomocnauczyciela;

B W N

sprzgtaczka;

)
)
) sekretarz;
)
) palacz(sezonowo).

ul

2. Szczegotowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi
sporzadza Dyrektor, uwzgledniajgc Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Szkoty. Dokument ten
stanowi zatgcznik do umow o prace.

§73.
1. Pracownicy zatrudnieninaumoweo prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymii podle-
gajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdétowego zakresu obo-
wigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkdw jest po-
twierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskieji innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawniei bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie do-
kumentéw znajdujgcych siew posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) zachowanie uprzejmosciizyczliwosci w kontaktach zobywatelami, zwierzchnikami, pod-
wtadnymi oraz wspdétpracownikami;

5) zachowanie siez godnoscigw miejscu pracyipoza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosciikwalifikacji zawodowych;

7) sumienneistaranne wykonywanie polecen przetozonego.

§ 74.
1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placédwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaci przestrzegac postanowieniazawarte w Regula-
minie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wtasno-
recznym podpisem.

§ 75.
W szkole mogg dziatac, zgodnie ze swoimi statutamii obowigzujgcymiw tymwzgledzie przepisami
prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.



§ 76.
1. W szkole mogadziata¢stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczejiopiekunczej szkoly.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicédw i Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 14
Obowigzek szkolny

§77.

Obowigzek szkolny dzieckarozpoczynasie z poczatkiem roku szkolnegow roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lati trwa do ukoriczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§ 78.

1. Nawniosekrodzicéw naukew szkole podstawowej moze takze rozpoczaédziecko, ktdére w da-
nymroku kalendarzowym koniczy 6 lat.

2. Dyrektorszkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowaw ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiadaopinieomozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez porad-
nie psychologiczno - pedagogiczna.
3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnionez obowigzku
odbyciarocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 79.
Odroczenie obowiazku szkolnego
1. Odroczeniaobowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczyé opinie po-
radni psychologiczno - pedagogicznejo potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Whniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, nie pdzniej niz do
dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko marozpoczgéspetnia-
nie obowigzku szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatceniaspecjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

§ 80.
Inne formy spetniania obowiazku szkolnego
1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektoraszkoty i nawniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postepo-



waniaw tym zakresie regulujg odrebne przepisy.

Dziecko spetniajgcodpowiednio obowigzek szkolny formie jak w ust. 1, moze otrzymac swia-
dectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukoriczenia tej szkoty na podstawieegzami-
now klasyfikacyjnych przeprowadzonych w szkole.

§ 81.

1

2.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie prze piséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosé w okre-
sie jednego miesigca, naco najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

§ 82.

1
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Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnieniaregularnego uczeszczania nazajecia szkolne;

)
)
) zapewnieniadziecku warunkéwumozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé;
)

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji obo-
wigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

§ 83.

Zasa

dy rekrutacji do szkoty okresla Regulamin rekrutacji.

§ 84.
Nauczanie indywidualne

1.

Uczniow, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sieindywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkotynaczas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu zorganem prowadzacym szkote.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem okresla dyrektor szkoty stosownie do obowigzujacych przepiséw i mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwac;ji
nauczycieliiw uzgodnieniu zrodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczest-
niczeniauczniaw zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowaniaiuzdol-
nienia, uroczystosciachiimprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie
informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw/prawnych opie-
kunéw, odnotowywane sa w Dzienniku nauczaniaindywidualnego.

Na wniosek rodzicéw uczniaina podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskie-
go, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu uczesz-
czanie do szkoty, dyrektor zawiesza organizacjeindywidualnego nauczanianaokres wskazany
w zaswiadczeniu lekarskim.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach



okreslonych w WSO.

§ 85.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
1. Szkotaumozliwiarealizacje indywidualnego toku naukilub realizacjeindywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem.

2. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

3. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemuinnego niz udziat w obo-
wigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych
zajeé edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dladanej klasy.

Rozdziat 15
Uczniowie szkoty
§ 86.
Prawa uczniow
1. Kazdyuczenw szkole maprawo do:

1) opiekizaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznaniasiez programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami We-
whnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawece klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) korzystaniaz poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslo-
nych przez Dyrektora szkoty;

13) wptywanianazycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsg;

14) zwracaniasie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz ocze-
kiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich myslii przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) wypoczynku podczas weekenddw, przerw sSwigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

17) zwolnieniaz ¢wiczen nalekcjach wychowaniafizycznegoi z pracy przy komputerze na zaje-
ciach informatykii technologiiinformacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty wyda-
nejna podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) byciawybieranymi brania udziatu w wyborach do Samorzadu;

19) sktadaniaegzaminu poprawkowego, jezeli w koricoworocznejklasyfikacji uzyskat ocenenie-



dostateczngz jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowyz dwéch zaje¢ edukacyjnych;

20) sktadaniaegzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow/prawnych opiekundw;

21) odwotania od oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz z zaje¢ edukacyjnych na pisemng
prosbe rodzicow/prawnych opiekunéw;

22) uzyskaniainformacji o przewidywanych ocenach $rédrocznychirocznych namiesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 87.
Obowiazki uczniow
1. Kazdyuczer maobowiagzek:
1) przestrzeganiapostanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowaniasie w szkole i poza nig;
3) troszczenia sieo honorszkotyi kultywowanie jej tradycji;
4) systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych, uczestniczenia w obowigzko-

wych i wybranych przez siebie zajeciach;
5) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektoréw, na-
uczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
6) przestrzeganiazasad kulturyiwspétzyciaspotecznego, w tym:
a) okazywaniaszacunkudorostymikolegom,
b) szanowaniagodnosci osobistej, pogladdéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawianiasie przejawom brutalnoscii wulgarnosci;
7) troszczeniasieo mienie szkotyijejestetyczny wyglad;
8) przestrzegania Regulaminu Porzagdkowego;
9) punktualnego przychodzenianalekcjeiinne zajecia;
10) usprawiedliwiania nieobecnosci wgzasad zawartych w § 91 statutu;
11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych - udziat traktowany
jest naréwniz uczestnictwem w zajeciach szkolnych;
12) dbaniao zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
13) dbania o zdrowie, bezpieczeristwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie wszelkich szkodli-
wych natogdw (nie pali¢tytoniu, nie pi¢alkoholu, nieuzywacés$rodkéw odurzajgcych);
14) pomagania kolegomw nauce;
15) przestrzeganiazasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru.

§ 88.
W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoty) uczert ma obowigzek rozliczyé sie ze szkota.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 89.
Uczen zagrozony uzaleznieniem, niedostosowaniem spotecznym oraz z dysfunkcjami ma obowig-
zek na wniosek rodzicow i pedagoga uczestniczy¢é w zajeciach profilaktyczno - terapeutycznych.

§ 90.
1. Uczniom nie wolno:
1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;



2) wnosié¢na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosié¢na teren szkoty przedmiotéw i substancjizagrazajgcych zdrowiui zyciu;

4) wychodzi¢ pozaterenszkoty w czasie trwania planowych zajeg;

5) spozywacpositkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych chyba, ze zazgodg nauczyciela;

6) rejestrowaéprzy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody za-
interesowanych;

7) uzywacpodczaszaje¢ edukacyjnych telefonédw komadrkowych;

8) zapraszaéobcych oséb do szkoty.

§91.
Zasady zwalniania ucznidéwi usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1. Usprawiedliwionanieobecnos¢ ucznia moze by¢spowodowana chorobglubwazng przyczyna
losowa.

2. Uczen nie ma prawasamowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz od-
dalac siez terenu szkoty.

3. Zwolnieniazzajec¢ lekcyjnych udzielawychowawca klasy lub Dyrektorszkoty na prosbe rodzi-
cédw. Uczent musi byé odebrany przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

4. Zwolnieniaz powodu choroby/ztego samopoczuciaw trakcie zaje¢lekcyjnych udziela w szcze-
gbélnosci wychowawca klasy lub Dyrektor szkoty po uprzednim poinformowaniu rodzi-
céw/prawnych opiekundw. Uczer musi byéodebrany przez rodzicow lub prawnych opiekundw.

5. Nieobecnosci ucznidw nazajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy napodstawie
os$wiadczeniarodzicow/prawnych opiekundw, informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

6. Uczen zobowigzany jest przedtozyé wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w ter -
minie 7 dni od momentu powrotu do szkoty. Usprawiedliwienia dostarczone w péZniejszym ter-
minie nie bedg honorowane.

7. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankdw.

8. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac dyrektorowi szkoty informacje zwigzane
z frekwencjg uczniow.

9. Dyrektorszkoty maprawo zawiadomi¢Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznienie uczeszcza
na zajecia dydaktyczne, atym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku szkolnego.

Rozdziat 16
Stréj szkolny
§ 92,

1. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego stroju uczniowskiego w odpowiednim
stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracacszczegdlnej uwagi i wzbudzac kontrowersji. Fryzu-
ra powinnabyéschludna.

2. Szczegétowy wykaz zabronionych elementéw stroju i wygladu uczniéw zawiera Regulamin Po-



rzqdkowy.

3. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka (lub z przewagg koloru biatego) i ciemne spodenki
oraz obuwie sportowe wigzane lub na rzepy. W przypadku zaje¢ na sali gimnastycznej przy ulicy
Podmoktej 1, obowigzuje obuwie sportowe z jasng podeszwa.

4. Podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw oraz egzamindéw prébnych obowigzuje ucznidw stroj
galowy tj. elegancka biata bluzkalub koszula, spodnielub spddnica w kolorze granatowym lub czar-
nym.

Rozdziat 17
Zasady korzystania z telefonéw komérkowychi innych urzadzen

§93.
1. Telefonkomédrkowylubinne urzadzeniaelektroniczne odtwarzajace i utrwalajgce dzwiek i ob-
raz uczen przynosi do szkoty na odpowiedzialno$¢ swojgi rodzicow/prawnych opiekundw.

2. Szkotfanie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. Uczen ma zakaz uzywania sprzetu typu: telefon komdrkowy, odtwarzacze muzyki oraz inne
urzadzeniaelektroniczne w trakcie wszystkich zaje¢ dydaktycznych.

4. Szczegdtowe warunkikorzystaniaztelefondwiinnych urzagdzen multimedialnych zawiera Regu-
lamin Porzgdkowy.

5. (uchylony).
6. (uchylony).
7. (uchylony).
8. (uchylony).

Rozdziat 18
Nagrody i kary

§ 94.
1. Nagrody:
1) uczen szkoty moze otrzymaénagrodyi wyrdznienia za:
a) wzorowagpostawe,
b) rzetelngnauke,
c) wybitne osiaggniecia,
d) nienaganngfrekwencje,
e) prace narzeczszkoty,
f) dzielnosé¢iodwage;

2) nagrody przyznaje Dyrektor szkoty nawniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzgdu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
3) ustalasie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
a) pochwatadyrektorawobeccatejspotecznosci szkolnej,



b) pochwatawychowawcyiopiekuna organizacji uczniowskich,
c) dyplom,
d) listpochwalnydorodzicow lub opiekundw prawnych ucznia,
e) nagrodarzeczowa,
f) statuetkaprymusaisportowca szkoty;
4) nagrodyfinansowane sgprzez Rade Rodzicdw oraz z budzetu szkoty.

2. Kary:
1) ustalasie nastepujgce rodzaje kar:
a) upomnienie wychowawcy klasy,
b) nagana wychowawcy,
c) upomnienie Dyrektora szkoty,
d) nagana Dyrektoraszkoty udzielonaw obecnosci rodzicow,
e) nietypowanie uczniado udziatuw konkursachiimprezach organizowanych przez szkote
do momentu zniesieniakary przez dyrektora szkoty nawniosek wychowawcy;
f) nietypowanie uczniado reprezentowania szkoty do momentu zniesieniakary przez Dy-
rektorana wniosek wychowawcy,
g) zakaz udziatuw wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych wydany przez wy-
chowawce lub nauczyciela organizujgcego wyjazd,
h) przeniesieniedoréwnolegtejklasy,
i) skreslenie zlisty ucznidow i przeniesienie doinnejszkoty;
2) kara wymierzanajest nawniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) RadyPedagogicznej,
c) innychosob;
3) uczenmoze otrzymacza jedno przewinienie tylko jedngkare;
4) kara moze byc¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia;
5) od wymierzonej kary uczniowi/rodzicowi/prawnemu opiekunowi przystuguje prawo do:
a) wystgpieniado Dyrektorazwnioskiem o uzasadnienie kary w ciggu 3 dni od daty powia-
domieniaowymierzonej karze,
b) wystgpienia pisemnego do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy
w ciggu 7 dni od daty powiadomienia o wymierzonej karze,
c) odwotaniasieoddecyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia o wymierzonejkarze.

3. Szczegdétowy system nagradzaniai naktadaniakarzawiera Regulamin Porzgdkowy.

Rozdziat 19
Przeniesienie uczniado innej szkoty

§ 95.
1. Rada Pedagogiczna moze podjgc¢ uchwate o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia do
innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia doinnej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

2. Wykroczeniastanowigce podstawe do ztozeniawniosku o przeniesienie doinnej szkoty:
1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycialub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikdéw szkoty;



2) rozprowadzanieiuzywanie Srodkow odurzajgcych, wtym alkoholui narkotykéw;

3) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnejlub na-
ruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) kradziez;

5) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

6) wulgarne odnoszeniesiedo nauczycieliiinnych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

7) czynynieobyczajne;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srod-
kéw dyscyplinujacych;

10) zniestawienieszkoty, np. nastronie internetowej;

11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popetnienieinnych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 96.

Zasady postepowania w przypadku karnego przeniesieniadoinnejszkoty

1. Podstawawszczeciapostepowaniajest sporzadzenie notatki o zaistniatlym zdarzeniuoraz pro-
tokoét zeznan swiadkdw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), Dyrektor nie -
zwtocznie powiadamiaorgana scigania.

2. Dyrektorszkoty, pootrzymaniuinformacjii kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Ra-
dy Pedagogiczne;j.

3. Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wycho-
wawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczern moze sie rowniez
zwrécic¢o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek obiektywnie przedstawic¢ Radzie Pedagogicznej petnganalize po-
stepowania ucznia, jako cztonka spotecznosci szkolnej.

5. Rada Pedagogicznaw gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwa-
te dotyczacg danej sprawy.

6. Dyrektorszkoty informuje Samorzad Uczniowskio decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

7. Dyrektorszkotykieruje sprawe do Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

8. Decyzjeo przeniesieniu uczniaodbierajgipodpisujgrodzice lub prawny opiekun.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

10. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczer ma prawo uczeszczaé na zajecia doczasu

otrzymania ostatecznej decyzji.



§ 97.
Cele
1. O
1)
2)

5.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

6.
1)

2)
3)

4)

5)
6)

Rozdziat 20
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

i zasady oceniania

cenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania we-
wnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych wy-
nikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

Ocenianie zachowania ucznia polega narozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoteczne-
go i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne mana celu:
informowanie ucznia o poziomiejego osiggnie¢ edukacyjnychijego zachowaniu oraz o poste-
pach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanieinformacji otym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalejsie uczy¢;
udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i za-
chowaniu uczniaoraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wycho-
wawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieliwymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszcze-
gélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole;
ustalanie kryteriéw oceny zachowania;
ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej oceny klasyfikacyjnejz zachowania;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowaw § 104;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



7)

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepachi trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji ocenianiai pi-
semnych prac uczniéw.

7. Ocenyklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. W ocenianiuobowigzujg zasady:

1) jawnosci ocenzaréwnodlauczniajakjego rodzicdéw/opiekundw prawnych;

2) czestotliwosciirytmicznosci —uczen oceniany jest nabiezgcoi rytmicznie;

3) jawnoscikryteriow —uczenijego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria oceniania, za-
kres materiatu zkazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) réznorodnosci wynikajgcej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec zréznicowany poziom
trudnodci i dawaé mozliwo$éuzyskania wszystkich ocen.

6) otwartosci—wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacjii modyfikacjiw oparciu o okreso-
wa ewaluacje.

§ 98.

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Nauczyciele wramach zespotéw przedmiotowych ustalajg corocznie, zuwzglednieniem mozli-

wosci uczniow w konkretnejklasie, Przedmiotowe Systemy Oceniania zawierajgce:
1) wymagania edukacyjne konieczne do uzyskania poszczegdlnych ocen oraz sposdéb ich po-
prawiania;
2) wagiposzczegdlnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia;
3) przedziaty Sredniejwazonej, od ktérej zalezy ocena okresowairocznaz danego przedmiotu;
4) dopuszczalne ulgi i zwolnienia z wymaganych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw orazich rodzicéw/prawnych
opiekundw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznychi rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajga-
cych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzaniaosiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw iich rodzicéow o:
1) warunkachi sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkachi trybie otrzymania wyzszej niz przewidywanarocznej ocenie klasyfikacyjn ej za-
chowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannejrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Informacje, o ktérych mowaw ust. 1i 2 przekazywaneiudostepniane s3:
1) w formie ustnejnapierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;
2) w postaciinformacji na stronie internetowejszkoty w zaktadkach pod nazwga odpowiedniego
przedmiotu—dostep do informacji nieograniczony;



3) w formie wydruku papierowego na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu —otrzymuje
kazdy uczen;
4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wyma-
ganiaedukacyjne doindywidualnych potrzeb psychofizycznychi edukacyjnych ucznia, u ktére-
go stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku uczniaposiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostoso-
wanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Nauczyciel na tydzien przed sprawdzianem ma obowigzek wpisania do dziennika informacji
o takiej formie.

§ 99.
Rodzaje iskala ocenszkolnych
1. W trakcie naukiw szkole uczen otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne:
1) sSrédroczne (nakoniecpierwszego poétrocza)iroczne (nazakonczenierokuszkolnego);
2) koncowe - réwnowazne ocenierocznejw ostatnim roku ksztatcenialub ustalonew wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcegow ostatnim roku nauczania. Ocene koncow g
z zachowania stanowi ocenaklasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

2. Wklasach |- lll oceny klasyfikacyjne —srédrocznai roczna — sg opisowe.

3. Ocenybiezaceiocenyklasyfikacyjnesrédroczne orazroczne wkl. IV —VIIl ustala sie w stopniach
wedtug skali:

stopien celujacy —6
stopien bardzo dobry—5
stopien dobry—4

stopien dostateczny —3
stopien dopuszczajacy —2
stopien niedostateczny—1

4. W ocenianiubiezgcym nauczyciele mogg stosowaéocenew postaci znaku graficznego.

5. Ocene klasyfikacyjngz zachowania wyraza sie sformutowaniem:
wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

6. W ocenianiu biezgcym i klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen



w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst oraz z zachowania: wz, bdb, db, popr, ndp, ng.
7. Dopuszczasie stosowanie znakdéw ,,+”i,-” w biezgcym ocenianiu.
8. Ocenybiezace odnotowuje siew e-dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej.

9. Oceny klasyfikacyjne roczne w dzienniku, arkuszach oceni protokotach egzaminéw poprawko-
wych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych zapisuje sie stownie w petnym brzmieniu.

10. W trakcie biezgcego oceniania efektdw pracy ucznia, jego osiggnie¢oraz wktadanego wysitku
nauczyciel stosuje ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego. Kazda
forma sprawdzania osiggniec¢ucznia kwitowanajestinformacjgzwrotnglub komentarzem ust-
nym zawierajgcym:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) poinformowanie otym, co wymaga poprawienialub dodatkowejpracy ze strony ucznia, aby
uzupetnic¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazdwek, w jaki sposdb powinien poprawic prace.

11. Uczen ma prawo przystgpi¢ do poprawy oceny biezgcej wg zasad okreslonych w przedmioto-
wych systemach oceniania.

12. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni w klasyfikacji rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat w catosci tresci podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego danych zaje¢ edukacyjnych zawarte w wymaganiach oceny bardzo do-
brej. Opanowatteztresci, ktére wykraczajg poza podstawe programowa, jesli programnau-
czaniatakie tresci zawieralub sg one wynikiem indywidualnych zainteresowan ucznia; sa-
modzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, w tym:

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciamiw rozwigzywaniu probleméw teoretycz-
nych lub praktycznych w ramach programu danejklasy, proponujerozwigzania nietypo-
we,

b) rozwigzuje zadaniawykraczajgce poza program nauczania,

c) osiggasukcesyw konkursachi olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowychiin-
nych, kwalifikujacsie do finatéw (w szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan wysokich, czyli:

a) opanowat petnyzakres wiedzyi umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmio-
tu w danejklasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymiwiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafizastosowacposiadang wiedzei umiejetnosci do rozwigzaniazadani problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobryotrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych, czyli:

a) poprawnie stosujewiedzei umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadaniateoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:

a) opanowatwiadomosciiumiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym



i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki nawyzszym poziomie;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:
a) opanowatwiadomosciiumiejetnosciumozliwiajgce sSwiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje zpomocgnauczyciela podstawowe zadaniateoretyczne i praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan koniecz-
nych.

13. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen zawierajg
Przedmiotowe Systemy Oceniania.

§ 100.
Jawnos$é ocen
1. Ocenysgjawnedlauczniaijego rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocenaz ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego oraz zeszytu ucznialub dzienniczka ucznia(jesliuczniowie maja
dzienniczki), bezposrednio po jej ustaleniui ustnym poinformowaniu. Ocena wpisywanajest do
dziennika lekcyjnego.

3. Rodzice/prawniopiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) nazebraniach klasowych odbywajgcych sie wg harmonogramu ustalonego na poczgtku roku
szkolnego;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczasindywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 101.
Uzasadnianie ocen
1. Nauczyciel uzasadniakazdgbiezgcg ocene szkolna.

2. Ocenyz ustnychform sprawdzaniawiedzyi umiejetnosci nauczycieluzasadniaustnie w obec-
nosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich
oraz przekazujaczalecenia do poprawy. Nazakonczenie lekcjiuczernmaprawo do wniesienia
prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia naj-
pdzniejw terminiedwdch dni od daty jej skierowania.

3. Ocenyz pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzasadniane sg na pi-
Smie. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje zwrotng pracy zawierajgcg nastepujace tresci:
1) imieinazwiskoucznia;
2) data sprawdzianu;
3) ocena;
4) dziat/zakres materiatu;
5) umiejetnosci podlegajgce sprawdzaniu;
6) poziomopanowaniaumiejetnosci;
7) sposbéb poprawy lub zaleceniado pracy.

4. W przypadku watpliwosci uczenirodzic majg prawo do uzyskaniadodatkowegouzasadnienia
oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio



5.

zainteresowanejosobiew czasie konsultacji w wyznaczonych godzinachidniach tygodnia lub
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Nauczyciel przedmiotu przechowuje sprawdziany i testy do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

§ 102.
System oceniania

1.

Podstawg do wystawienia oceny semestralnej oraz ocenyrocznejjestsredniawazona. Kazdej
ocenie czgstkowej przypisuje sie wyrazong liczbg ,wage”, ktéra sytuuje jg w hierarchii wsréd

innych ocen w danym przedmiocie, a srednia wazona ocen to iloraz sumy iloczynéw ocen
ocena-wagatocenawagat --tocenawaga

czagstkowychiich wagprzez sumetych wag ( pE—— ).

Zespoty przedmiotowe ustalajg przedziaty Sredniej wazonej, z ktérych wynika ocenaklasyfika-
cyjna.

Ocene roczngz przedmiotu oraz zachowania wystawia sie na podstawie Sredniej arytmetycznej
dwéch srednich wazonych ocen uzyskanych przez uczniaw pierwszym i drugim poétroczu.

Przyjmuje sie nastepujacgilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jednagodzinatygodniowo - minimum 3oceny;

2) dwie godzinytygodniowo - minimum 5ocen;

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 7 ocen;

4) czteryi wiecejgodziny tygodniowo - minimum9ocen.

Przy ocenianiu pracpisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczaniapunktéow na
ocene:

33% i mniej mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

34% - 50 % - dopuszczajacy

51% - 68% - dostateczny

69% -84 % - dobry

85% -99% - bardzo dobry

100% — celujacy (nauczyciel moze zdecydowac o koniecznosci wykonania zadaniadodatkowe-
go, a w pracy literackiej o zastosowaniu kryterium wnikliwosci);

Praca pisemnawymienionaw § 103 ust.1pkt 1 a - c ma wage najwyzszg—5.

Prace pisemne sprawdzasiei omawiaz uczniamiw ciggu dwéch tygodni odich napisaniai naj-
pozniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Dopuszcza sie
przesuniecie terminu omdwienia prac pisemnych w sytuacjach losowych —o czas nieobecnosci
nauczyciela—oraz o okresy Swigtlub ferii.

Uczen nieobecny musi napisaésprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie p6z-
niejjednak, nizdo dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nie-
obecnosci. Niezaliczenie pracy pisemnej w ciggu tego czasu skutkuje wpisaniem do dziennika
oceny niedostatecznej.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczen moze przystgpi¢ jeden raz do poprawy kazdej oceny poza bardzo dobrg w terminie
dwéch tygodni. Szczegétowe zasady poprawiania ocen ustala nauczyciel w Przedmiotowym Sys-
temie Oceniania.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez uczniajest réwnoznacznaz wystawieniem mu oceny niedo-
statecznej.

Ucieczka ze sprawdzianu lub kartkéwki traktowanajest jako odmowa odpowiedzi w formie pi-
semnejiskutkuje wystawieniem oceny niedostatecznej.

Prace klasowe, testy, sprawdziany moga byétrzy w tygodniu, ale tylko jedna w ciggu dnia.

W jednym dniu moze by¢ jedna praca klasowa/test/sprawdzian i jedna kartkéwka lub tylko
dwie kartkéwki z wyjatkiem dwuczesciowych egzaminéw prébnych.

Uczenn moze zgtosi¢ na poczatku lekcji ,nieprzygotowanie” i/lub ,brak zadania” bez podania
przyczyny, z wytaczeniem zajeé, na ktérych odbywaja sie zapowiedziane sprawdziany i kart-
kéwki. Szczegdtowe zasady oraz dopuszczalngilos¢ okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

Dopuszczasie stosowanie nastepujacych skrétédw w dzienniku lekcyjnym:
,Np” —uczen nieprzygotowany
»,bz"” —brak zadania

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szcze-
gblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze sys-
tematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Nie podlega klasyfikacji zwychowaniafizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych uczen
zwolniony z nich przez dyrektora szkoty, ktérego zwolnienie przekroczyto 50% z liczby odbytych
w semestrze lekcji, aw dokumentacji nauczaniazamiast oceny wpisujesie ,zwolniony/-a”.

Na cztery tygodnie przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedago-
gicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy in-
formujg uczniaijegorodzicéw o proponowanejdlaniego ocenieklasyfikacyjnejpoprzez zapi-
sanie jej w e-dzienniku.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazac przynajmniej jednemu z rodzicdw/opie kundéw
prawnych uczniainformacji o przewidywanej dla niego Srédrocznej/rocznejocenie niedosta-
teczneji/lub nagannejz zachowania podczas zebrania z rodzicami klasy, indywidualnejrozmo-
wy lub poprzez wystanie wiadomosci za pomoca e-dziennika.

Nieobecnosérodzicoéw nawymienionym zebraniu lub nieprzybycie naindywidualne spotkanie
z wychowawcg, atakze nieodebranie widomosci z e-dziennika, zwalnia szkote zobowigzku po-
informowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanejrocznej ocenie klasyfikacyjnejzachowania w terminie wskazanym w statucie —
z uwagi na przewidywane zakonczenie roku szkolnego rodzicwinien sam dgzyédo zapoznania
sie zinformacjg o przewidywanych ocenach.



§ 103.

Sposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow

1. Nazajeciach ocenie podlegajgnastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) wypowiedzucznianazadanytematw formie wynikajgcej zwymagan podstawy progra-
mowej dladanego etapu edukacyjnego (np. opowiadanie, opis, list, rozprawka, charakte-
rystykaitd.)

b) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu, poprzedzo-
na lekcjg powtdrzeniows,

c) test,

d) kartkéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostat-
nich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

e) referaty,

f) zadaniadomowe,

g) wejscidwka—pisemnawypowiedZ napoczatku lekcji sprawdzajgca wiedze z ostatnich za-
jeé¢alborudymentarne dla przedmiotu umiejetnosci, pojecialub daty;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzinalekgji,

b) wystgpienia(prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,

d) aktywnos$é—wypowiedz nalekcji;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) samodzielniewykonywane przez uczniainne prace np. modele, albumy, zielniki, plakaty, itp.;

6) aktywnos$épozalekcjaminp.udziatw konkursach, olimpiadach, zawodach;

7) przygotowanie douczestnictwaw lekcji (posiadanie zeszytu, podrecznika, zeszytu éwiczen,
przyrzaddw, stroju sportowego itp.)

8) inneformyuwzglednione w Przedmiotowych Systemach Oceniania;

§ 104.

Ocenianie na | etapie edukacyjnym

1. Stosowana w klasach | — Il ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na
temat wykonywaniazadan szkolnych przez ucznia. Tainformacjamoze dotyczyézaréwno pro-
cesuwykonywaniazadania, jaki efektu dziatalnosci ucznia.

2. Srédrocznai roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje dotyczace:
1) rozwoju intelektualnego, osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematyczn ej
i przyrodniczejorazjezykaobcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
technikiirozumienia, pisaniajego tempa, techniki, poprawnosci, méwieniai stuchania oraz
wiedzy ojezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadni-
kow przyrody;
2) rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz za-
chowan wobecwytwordw kultury;
3) rozwojufizycznego, jako dostrzegania zwigzku przyrody z zyciemi zdrowiem cztowieka, po-



stawg ciata, sprawnoscig i zdrowiem.

3. Podtrocznaocenaopisowasporzagdzonaw jednym egzemplarzu dlarodzicéw bedzie opatrzona
wskazéwkami dotyczacymidalszej pracy z uczniem. Roczng ocene opisowg wpisuje sie naswia-
dectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

4. W ocenianiubiezgcym dopuszcza sie stosowanie oceny zapisanej w sposdb:

1) stowny-—ocenawyrazona ustnie;

2) opisowy;

3) wyrazonysymbolem graficznym;

4) stopniem—zgodnie zzasadamioceniania obowigzujgcymi w klasach IV = VIII.

5. Stopnie i grafy zapisywane bedg z zeszytach ucznidow oraz na pracach pisemnych (karty pracy,
sprawdziany, testy).

6. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcg,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowg oraz w toku comiesiecznych
konsultacji.

§ 105.

Ocena zachowania

1

2.

w N =
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Ramowe kryteria oceny z zachowania ustalaZesp6t Wychowawczy.

Szczegbétowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac specyfike
zespotu.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw/prawnych
opiekundw kryteriach oceny zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskaniawyzszej niz prze-
widywanarocznejoceny klasyfikacyjnejzachowania.

Srédrocznai roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie siezobowigzkdw ucznia;

postepowanie zgodne zdobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢o honori tradycje szkoty;

dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatoséo bezpieczenstwoizdrowie wtasneorazinnych oséb;

godne, kulturalne zachowaniesiew szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali po-
danejw § 99 ust. 5— 6.

Ocenaklasyfikacyjna zachowania nie mawptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocjedo klasy programowo wyzszejlub ukonczenie szkoty.

Uczniowi realizujgcemu indywidualny tok lub program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obo-
wigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny z zachowania.

Sposdb ustalenia oceny zachowaniaw trybie odwotawczym reguluje § 109.



9. Tryb ustalaniaocenyzzachowania:

1)

2)
3)
)
5)

6)

uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriamizachowania. Ocene
te przedktada dowgladu tylko wychowawcy —jest ona brana pod uwage przy ustalaniu oce-
ny srédrocznejirocznej;

ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgcopinii zespotu uczacego dany oddziat;
procedurawystawiania oceny zachowania jest dokumentowanaw Dzienniku Wychowawcy;
przewidywana ocenazachowaniapodanajest do wiadomosci uczniow namiesigcprzed ra-
da klasyfikacyjng;

wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym uzasadnie-
nie oceny nagannejnapismie;

ocenamoze byé zmienionanaradzie klasyfikacyjnej przez wychowawceklasyw przypadku
zaistnieniaszczegdlnych okolicznosci, np. zgtoszenia przez uczacych dodatkowych, dotych-

czas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny z zachowa-
nia.

10. Kryteria ocenianiazachowania

1)

2)

3)

4)

ocenazachowaniawyrazaopinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéwszkolnych,

jegokulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie wobec kolegdéw

i innych oséb;

w ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktérg otrzymuje uczen awan-
sem na poczatku roku szkolnegoi drugiego pétroczabez wzgledu nato, jakgocene uzyskat
poprzednio;

uczen oceniany jestztrzech zakresdw postepowania:

a) stopniapilnosci systematycznosci w wykonywaniu obowigzkdéw szkolnych,
b) kultury osobistej,
c) stopniaprzestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych;

ocenazachowania wystawianajest na podstawie ocen czastkowych wystawianych przez na-
uczycieli za:

a) kultureosobistgucznia, gdzie czynnikipozytywne podwyzszajgce ocene powyzej dobrej

to:

— troska o estetyke wtasnego wygladui estetyke otoczenia,

— dbatosco higiene osobistg,

— zyczliwoséi kulturalny stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
— troska o kulture stowai dyskusji,

— poszanowanie godnosci wtasneji innych;

b) czynniki negatywne obnizajgce ocene ponizej dobrej w zakresie kultury osobistej to:
— nieestetyczny wyglad,

— naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,

— postawaegoistycznai samolubna,

— lekcewazacy stosunek do kolegdw, nauczycieliiinnych pracownikéw szkoty,

— uzywanie wulgaryzmoéw;

c)

stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene
powyzejdobrejto:

— sumiennos$¢w nauce i obowigzkach szkolnych,

— przezwyciezanietrudnosci w nauce (wytrwatos$é, samodzielno$é, dgzenie do doskonale-



niawiedzyiumiejetnosci),

— rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach, kon-
kursachitp.),

— systematycznosci punktualnoséuczeszczania nazajecia szkolne;

d) czynniki negatywne obnizajgce ocene ponizej dobrej w zakresie pilnosci i systematyczno-

$ci, to:

— naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,

— nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci;

do 1 godziny ocenawzorowa

2 - 3 godziny ocenabardzo dobra

4 - 8 godzin ocenadobra

9 -12 godzin ocenapoprawna

13 - 15 godzin ocenanieodpowiednia
powyzej 15 godzin | ocenanaganna

e) czynniki pozytywne podwyziszajgce ocene w zakresie przestrzegania norm spotecznych
i etycznych:
— reagowanie naprzejawy zta,
— szacunekdlapracy innych,
— pomocinnym,
— troska o mienie szkolne, mienie innych ucznidw oraz swoje,
— udziatw pracach samorzaduiinnych pracach spotecznych narzecz szkotyi sSrodowiska,
— przestrzeganiezasad bezpieczenistwa,
— przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty;
f) czynniki negatywne obnizajgce ocenew zakresie przestrzeganianorm spotecznych i etycz-
nych:

celowe i Swiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw pozytywnych,
— postawaegoistycznai samolubna,
— lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikdw szkolnych,

agresja, przemocfizyczna, akty wandalizmu;

5) w przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych) uchwatg Rady Pedagogicznej ucz-
niowi moznawystawi¢ ocene naganng nawet wtedy, gdy byt podinnymwzgledem wzoro-
wy.

11. § 105 obowigzuje do konca pierwszego pdtrocza roku szkolnego 2017/2018.

§ 105a.
Zasady oceniania zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopniarespektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznegoinorm
etycznych oraz jego udziatu w zajeciach lekcyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzi-
cdéw/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, wa-



runkachi trybie uzyskania wyzszej niz przewidywanarocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowinagannejrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczngiroczng) poczgwszy od klasy IV ustalasiewedtug
skali wskazanejw § 99 ust. 5.

W klasach | — Ill ocena klasyfikacyjna zachowania srédrocznai rocznajest oceng opisowa.

Uczen, ktéremu instytucja pozaszkolna przyznata stypendium za osiggniecia w nauce otrzymuje
ocene wzorowa niezaleznie od uzyskanej sredniej wazonej sktadowych oceny z zachowania. Po-
wyzsze nie dotyczy sytuacji wymienionejw ust. 15.

Ocenaklasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocjedo klasy programowo wyzszejlub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 15.

Ocena zachowania jest $rednig wazong, uwzgledniajgcy nastepujace czesci sktadowe z waga
wyrazangw procentach:

1) frekwencja 20%
2) ocenawychowawcy 20%
3) srednia ocen wystawionych przez nauczycieli 20%
4) samoocena 5%
5) Sredniaocen pozostatych ucznidw w klasie 5%
6) udziat w konkursach, zawodach 10%
7) udziat w wolontariacie i dziataniach promujacych szkote 10%
8) praca na rzecz szkoty i klasy 10%

W kazdej czesci sktadowej oceniajgcy stosujg skale stopniowg 1 - 6, gdzie ,,szes¢” jest najwyz-
szg ocengy, a ,jeden” najnizsza.

Wychowawca, nauczyciele i uczniowie ocene czgstkowga,,6” wystawiajg uczniowi, ktéry spetnia
nastepujace kryteria:
1) systematycznieodrabialekcje, jest zawsze przygotowany do zajeg;
2) regularnie uczeszczana zajecia lekcyjne, nie wagaruje;
3) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywatezich inicjatorem;
4) przezwyciezatrudnosci w nauce i wykazuje sie systematycznoscia, wytrwatoscig, samodziel-
noscig, dgzeniem do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci;
5) rozwijaswoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnychi pozaszkolnych kotach zaintere-
sowan;
6) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych;
7) wywigzuje siebez zastrzezen z zadan przydzielonych mu wychowawceiinnych nauczycieli;
8) zachowuje siekulturalnie podczas przerw ireaguje nanegatywne postawy kolegow;
9) przejawiatroske o mienieszkoty;
10) Zawsze dbao higieneosobistgi estetyke wtasnego wygladu (skromny, niewyzywajgcy ubior,
brak makijazu, niepomalowane paznokcie, naturalny kolor wtosdw, kolczyki wytgcznie
w uszachitp.);
11) zawsze przestrzegazasad bezpieczerstwa w szkole i poza nig;
12) nie uleganatogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);



13) reaguje wtasciwiew sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

14) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stéw, gestéw,
zwraca sie poimieniudo kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

15) pracuje w Samorzadzie Uczniowskim, druzynie harcerskiej, wtgcza sie aktywniewwolonta-
riat szkolny;

16) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowaniaw miejscach publicznych;

17) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywngwobec innych;

18) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

19) przeciwdziataintrygom, obomowomiszykanomw zespole klasowym;

20) jestuczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielomiinnym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegomiich rodzicom;

22) okazuje szacunek fladze i godtu Polski, symbolom religijnym, $piewa podczas uroczystosci
hymn naszego kraju.

10. Ocene czastkowa,,1” otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia przynajmniej 1/3 powyzszych wyma-
gan.

11. Frekwencjeoceniasie wedtug nastepujgcych zasad:
1) podstawowym kryterium jestliczba godzin nieusprawiedliwionych:

a) 100% frekwencja lub wszystkie godziny usprawiedliwione 6
b) do 2 godzin nieusprawiedliwionych 5
c) 4 —8 godzin nieusprawiedliwionych 4
d) 9 — 15 godzin nieusprawiedliwionych 3
e) 16 — 30 godzin nieusprawiedliwionych 2
f) powyzej 30 godzin 1

2) Dodatkowym kryterium jestliczba spdznien powodujgcaobnizenie oceny:
a) 1-2spdinien nie powodujeobnizeniaoceny,
b) 3 -5 spdznien-obnizenie ocenyojeden stopien,
c) 6-10spdznien-obnizenieocenyodwa stopnie,
d) powyzej10spdinien—obnizenie oceny o 3stopnie.

12. Wychowawca zbierainformacje pozwalajgce wystawi¢ oceneza prace ucznianarzecz promocji
szkoty, udziat w akcjach wolontariatu, pomoc w przygotowaniu szkolnych imprez itp. Za kazdy
udziat uczen otrzymuje 1 pkt. Na podstawie sumy zgromadzonych punktéw otrzymuje ocene:

0 pkt.

1 pkt

2 pkt.

3 -4 pkt.

5 - 6 pkt.

7 iwiecej pkt.

A B W N

13. Wychowawca na podstawie informacji uzyskanych od nauczycieli ocenia tez udziat ucznia
w konkursachizawodach szkolnychi pozaszkolnych. Za kazdy udziat uczen otrzymuje 1 punkt,
nastepnie na podstawie uzyskanej w semestrze sumy punktéw wychowawca przyznaje ucznio-
wiocene:

0 pkt. 1



1 pkt 2
2 - 3 pkt. 3
4 -5 pkt. 4
6 —7 pkt. 5
8 i wiecej pkt. 6

13a. Wychowawca zbierainformacje o pracy uczniana rzecz szkotyiklasy, ze szczegélnym uwzgled-

nieniem pracy w Samorzadzie Uczniowskim, czynnego udziatu w imprezach organizowanych w szkole,

petnieniu funkcji w obsadzie pocztu flagowego oraz dbatosci o gabinet. Za kazde dziatanie uczen
otrzymuje 1 punkt, nastepnie na podstawie uzyskanej w semestrze sumy punktéw wychowawca

przyznaje uczniowiocene:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

0 pkt. 1
1-2 pkt 2
3 -4 pkt. 3
5 -6 pkt. 4
7 -8 pkt. 5
8 i wiecej pkt. 6

Ocene z zachowania wystawiamyna podstawie Sredniej wazonej:

wzorowe 5,2 iwyzej
bardzo dobre 461+ 5,19
dobre 3,71+ 4,6
poprawne 2,81 +3,7
nieodpowiednie 1,9+2,8
naganne ponizej1,9

Ustalona na podstawie powyzszej Sredniej wazonej przez wychowawece klasy srédrocznairocz-
na ocenaklasyfikacyjnazachowania jest ostatecznaz zastrzezeniem ust. 18- 19.

Wydruk komputerowy zestawienia ocen czgstkowych i wynikajgcej z nich Sredniejwazonej po -
zostaje w dokumentacji wychowawcy klasy do 31 sierpniadanego roku.

Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym uzasadnienie
oceny nagannejnapismie.

W przypadku wyjgtkowo powaznych wykroczen (kradziez lub inne naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady Pedagogicznej mozna uczniowi usta-
li¢ocene naganng nawet wtedy, gdy Srednia wazonawskazuje na wzorows.

Jezeliuczen popetni wykroczenie w okresie pomiedzy ustaleniem oceny a posiedzeniem klasy-
fikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawca klasy moze jgzmienic. O swojej decyzji musi po-
informowacuczniaijego rodzicdw.

Uczen lub jego rodzice/prawniopiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczagcymi trybu ustalaniatej oceny. Zastrzezeniamogg byézgtoszone wterminie do
2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.



21. Sposdb ustalenia oceny zachowaniaw trybie odwotawczym reguluje § 109.

22. Zapisy § 105a obowigzujg od Il pétrocza roku szkolnego 2017/2018.

§ 106.
Klasyfikacja srodroczna i roczna

1

2.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (potrocza).

Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego i koriczy sie nie pdzniej niz 31 stycznia z
wyjatkiem sytuacji, gdy ferie zimowe wojewddztwa lubuskiego przypadajgw ktéryms z dwéch
ostatnich tygodni stycznia. Okresdrugi - do zakoniczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych
uczniaz zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczaniai ustaleniu ocen klasyfika-
cyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

Klasyfikowanie srédroczne ucznidéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu przed
feriami zimowymi z zastrzezeniem ust. 2.

Oceny czastkowe wystawiane od nastepnego dnia po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedago-
gicznejw pierwszym potroczu wliczane sgdo Sredniej wazonejzadrugie pétrocze.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w jednym okresie lub zwol-
nieniauczniazzaje¢ w jednym okresie, ocena klasyfikacyjna zaten okres staje sie ocengroczna.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezelize wszystkich obowigzkowych
zajec edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjneoceny rocz-
ne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 8 - 9.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢o powtarzaniu
klasy przez uczniaklasy | —1ll, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opiniirodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu. Do szcze-
gélnych przypadkéw zaliczasie:

1) specyficzne trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem
w innych srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem w i nnych systemach edu-
kacji;

3) przewlekta choroba uniemozliwiajaca realizacje obowigzku nauki, w tym indywidualnego
nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania nauki przedmiotowej
z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a zwtaszczaumiejetnosci
czytaniai pisania;

5) niedojrzatos¢ emocjonalna—lek przed szkotg, nauczycielami, kolegami, paralizujgcy strach,
ptaczliwosé, moczeniessieitp.;

6) niedojrzatos¢fizyczna.



10.

11.

12.

13.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o promowaniu uczniaklasy lill do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jedenraz w ciggu da-
nego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat eg-
zaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, podwarunkiem, ze te
zajecia s realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laure -
aci i finalisci olimpiad i konkurséw przedmiotowych o zasiegu krajowym otrzymujag z danych za-
jeé¢ edukacyjnych celujacgroczng oceneklasyfikacyjna.

Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu oceny klasyfikacyjnej nizszej, niz
ocenacelujaca, nastepuje zmianatej oceny naocene koricowg celujaca.

Uczen lub jego rodzice/prawniopiekunowie moga zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodniez prze-
pisami prawa dotyczgcymi trybu ustalaniatej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w termi-
nie 2 dni roboczych od dnia zakonczeniarocznych zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych. Zasady
przeprowadzaniasprawdzianu okresla § 109 statutu szkoty.

§ 107.
Tryb i warunki uzyskaniawyiszej niz przewidywanarocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1.

4.

5.

Za przewidywangoceneroczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczycielanamie-
sigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopieni tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna
ocenie, o ktorgsie ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubieganiasie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencjanazajeciachz danego przedmiotu nie nizszaniz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie dowszystkich przewidzianych przez nauczycielaform sprawdzianéw i prac pi-
semnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocenaniedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie zwszystkich oferowanych przez nauczycielaform poprawy, w tym —konsultacji
indywidualnych.

Rodzic/prawny opiekun ucznia ubiegajgcego sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng
prosbg w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnieniewymogow ust. 3 pkt 3 - 5.



6.

10.

11.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu wy-
raza zgode na przystgpieniedo poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek zwarunkdw wymienionych w ust. 3 prosbarodzica
zostaje odrzucona, awychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynejej odrzu-
cenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunkinajpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowe-
go sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnieniaocenione ponizej oceny, o ktdra
sie ubiega.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpié¢jedyniew przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktérg ubiegasieuczen lub ocene wyzsza.

Ostatecznaocenaroczna nie moze by¢nizszaod oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 108.
Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze byc niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieo-
becnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych uczniaz powo-
du okres$lonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin kla-
syfikacyjny.

Na wniosek rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznejuczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszejlub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny roczny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych prze pi-
sow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do eg-
zaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycz-
nych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zacho-
wania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfiko-
wany” albo ,nieklasyfikowana”.



7. Egzaminklasyfikacyjny przeprowadzasienie pézniejnizw dniu poprzedzajgcym dzien posie-
dzeniaklasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

8. Terminegzaminuklasyfikacyjnego uzgadniasiezuczniemijegorodzicami/prawnymi opieku-
nami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zaje¢
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Z egzaminu przeprowadzonego przez komisje powotang przez Dyrektora szkoty sporzadza sie
protokdt zawierajgcy nazwiska cztonkéw komisji, date egzaminu oraz zagadnienia, ktére stano -
wity przedmiot odpowiedziuczniaiich ocene.

11. Do protokotu dotgczasie prace pisemne ucznia.

12. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wy -
znaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektoraszkoty.

13. Uzyskanaw wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocenaz zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z za-
strzezeniem ust. 14 oraz § 110.

14. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny niedosta-
teczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 109.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1.

Uczen lub jego rodzice/prawniopiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, je-
zeliuznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjnaz zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustal o-
na niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno -
wychowawczych.

Dyrektorszkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomoscii umiejetnosci ucznia,
w formie pisemneji ustnejlub ustalaroczng oceneklasyfikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w ter-
minie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniemi jego
rodzicami.

W przypadku zakwestionowania oceny z zachowania komisja ustalaroczng ocene klasyfikacyj-
ng w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtosédw, aw przypadku réwnej liczby gtoséw de cy-
duje gtos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie



moze by¢ nizszaod ustalonej wczesniejoceny.

Ocenaustalonaprzez komisjejest ostateczna, zwyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasy-
fikacyjnejz zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byézmienionaw wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2, wwyznaczonymterminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyzna-
czonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniemijego rodzicami/opiekunami praw-
nymi.

Przepisy 1- 7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnejz zaje¢ eduka-
cyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 110.
Egzamin poprawkowy

1.

10.

11.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawaéegzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktdrych to
przedmiotow egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych w ostatnim tygodniu ferii letnich
i podaje dowiadomosci uczniow i rodzicow.

Zagadnieniaegzaminacyjne przygotowane przez nauczyciela—egzaminatoraotrzymuje uczen
najpdzniejw pierwszym powszednim dniu ferii letnich. Stopien trudnosci pytan powinien od-
powiadaé¢ wymaganiom edukacyjnym przewidzianym na ocene, dopuszczajgcg”. W przypadku
uczniaz dostosowaniami wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci ucznia.

W jednymdniu uczen moze zdawaéegzamin poprawkowy tylko zjednego przedmiotu.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wy-
znaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektoraszkoty, nie pdzniej nizdo korica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy sktad komi-
sji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne zadane w czes$ci pisemnej i ustneji odpowiedzi na
nie oraz ocene ustalong przez komisje. Zatgcznikiem do protokotu sg pisemne prace ucznia.

Ocenaustalonaw wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczngz zastrzezeniem ust.
11.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase z za-
strzezeniemust. 11i § 106 ust. 10.

Rodzice/prawniopiekunowie mogg zgtosi¢ w terminie 5dni od dnia przeprowadzenia egzaminu



12.

poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocenazegzaminu popraw-
kowego zostata ustalona niezgodniez przepisamiprawa dotyczgcymi trybu ustalaniatej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie prze-
pisy § 109. Ocenaustalonaprzezkomisjejest ostateczna.

§ 111.
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzaminprzeprowadzasiew klasie VIII, jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotéw wskazanych w rozporzadzeniu
i jezyka obcego, ktérego uczen uczy sie w szkole, jako obowigzkowego.

3. Jezeliuczen uczysiew szkole, jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obce-
go nowozytnego, jego rodzice/prawni opiekunowie sktadajg dyrektorowiszkoty, nie pdzniej niz
do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu.

4. Uczen, ktory nie przystgpit do ktorejs czesci egzaminu powtarza ostatnig klase szkoty podsta-
wowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

5. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor okregowej komisji egzami-
nacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié ucznia z obowigzku
przystapieniado egzaminulub danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktadawniosek w poro-
zumieniu z rodzicami/opiekunamiprawnymi ucznia.

6. W przypadku, o ktérym mowaw ust.5, wzaswiadczeniu o szczegétowych wynikachegzaminu
zamiast wyniku zegzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,,zwolnio-
ny/-a”.

7. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez eg-
zaminatoréw.

8. Wynikegzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

9. Do przeprowadzeniaegzaminu Dyrektor powotuje, co najmniej dwuosobowe zespoty nadzoru-
jace i wyznacza ich przewodniczacych. Zespoty pracujg zgodnie z procedurami ogtoszonymi
przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu.

10. Uczen otrzymuje zaswiadczenie o uzyskanych wynikach wraz ze swiadectwem ukonczenia szko-
ty potwierdzajgcfaktjego przyjecia podpisem.

Rozdziat 21
Ceremoniat szkolny
§ 112,

Symbole szkolne

1

Sztandar szkoty



1) sztandarszkolny dlaspotecznosci szkolnejjest symbolem Polski —Narodu - Matej Ojczyzny,
jaka jestszkotaijejnajblizsze otoczenie;

2) uroczystosci zudziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, trans-
port i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania;

3) sztandarjest przechowywany na terenieszkoty w zamknietejgablocie. Wtej samej gablocie
znajdujgsieinsygnia pocztu sztandarowego;

4) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szko-
le, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw najstarszej klasy
w szkole, wyrdzniajgcych siew nauce i zachowaniu;

5) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta- dwie uczennice;

6) kandydatury sktadusgprzedstawione przezwychowawcéw klasy oraz Samorzad Uczniowski
na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogiczneji przez nig zatwierdzone;

7) kadencjapocztutrwajeden rok;

8) decyzjgRady Pedagogicznejuczniowie mogg byéodwotani ze sktadu poczty;

9) poczetsztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymiinsygniami. W trakcie
uroczystosci nawolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

10) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramieniado
lewego boku i biate rekawiczki;

11) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkoti instytucji lub organizacji;

12) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandaropierajgcdrzewce na prawym ramieniu;

13) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzaniai wyprowadzania sztandaruwszy-
scy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystos¢;

14) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Cho-
razy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;

15) sztandaroddaje honory:

a) nakomende, dohymnu”i,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy granyjestsygnat,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczasopuszczeniatrumnydo grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dlauczczenia pamieci,

g) podczassktadaniawiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godtoszkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty i moze by¢ umiesz-
czane na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 113.
1. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zaliczasie: Swietapanstwowe, Dziel Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzier Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto



Niepodlegtosci (11 listopada).

2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto PatronaSzkoty i pasowanie nauczniadzieci z klas pierwszych;
3) zakonczenie roku szkolnego,
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.

§ 114. (Uchylony).
Rozdziat 22
Postanowieniakorncowe
§ 115.
1. Szkotauzywapieczeci urzedowejzgodniez odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgcez celéw i zadan, nie mo-
gg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty i ustawy Prawo Oswiatowe.

3. Szkotaprowadziiprzechowuje dokumentacje zgodniez odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 116.
1. Zmianyw statucie dokonywane moggby¢z inicjatywy:
1) Dyrektoraszkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw;
4) organu prowadzgcego szkofte;
5) cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogicznauchwalazmianyinowelizacje do statutu szkoty.

§ 117.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

§ 118.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu tracg moc uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty Podsta-
wowejim. H. Sienkiewiczaw Jasieniu w sprawie uchwalenia Statutu Szkoty Podstawowejim. H. Sien-
kiewicza w Jasieniu oraz uchwaty w sprawie zmian Statutu Szkoty Podstawowejim. H. Sienkiewicza w

Jasieniu.
Rozdziat 23
Przepisy przejsciowe
§ 119.
(Uchylony).
§ 120.

(Uchylony)



