
Kolektivna zmluva

uzatv orcn6 dita 22. 12 . 20 12 medzi zmluvnf mi stranami

Zfukladnou organiz6ciou OZPSaV pri Z(kladnej Skole s materskou Skolou Lomn6 36, 02g 54
Kru5etnica, ICO 37910159, zastttpenou Mgr. Annou Trajovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektfvnej zmluvy podl'a dl6nku stanov zhkladnej organizhcie a na
zhklade splnomocne nia zo dira 22. 12. 20 12.

a

Zhkladnou Skolou s materskou Skolou Lomn6 36,029 54 Kru5etnica, IeO: 37910159, zastfpenou
Ing. Mgr. Marcelou IJubovou, riaditelkou Skoly,

nasledovne:

Prvf iast'
ilvodnd ustanovenia

ehino* t
Spdsobilost' zmluvnitch strdn na uzatvorenie kolekt[vnej zmluvy

(1) Odborov{, organizhcia md prdvnu 'subjektivitu podl'a zilkona dislo 83/1990 Zb. o
zdruLovani obdanov v zneni neskor5fch predpisov.

- Opr6vnenie rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z dl6nku 5 ods. 5 prv6 veta
stanoi odborovej organizfucie a zo splnomocnenia zo dira 22. \L-.-ZOLZ, ktorym vfbor odborovei
organizileie, jej Statutr{rny org6no splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektfvnej zmluvy Mgr.
Annu Trajovri, predsednfdku odborovej organizhcie. Splnomocnenie zo dira 22. 12. 2012 tvori
prilohu d. I tejto kolektivnej zmluvy

(2) Zamestnhvatef m6 pr6vnu subjektivitu zalo1enl6 zriad'ovacou listinou zo dira: 01. 07 .2004.
Opr6vnenie zSsfupcu zamestn6vatel'a rokovat' a uzatvorif tirto kolektivnu zmluvu vypl;fva z jeho
funkcie riaditel'a Skoly, Statutirneho orgfnu zamestn6vatel'a.

(3) Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouLivaf na spolodn6 oznadenie odborovej
organizicie a zamestn6vatela oznalenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skratka "K2", namiesto oznadenia Zhkonnik pr6ce skratka ,,2P", zhkona o odmeiovani niekto4ich
zamestnancov pri v'-fkone prSce vo verejnom zhujme skratka "OVZ", zhkon oqfkone pr6ce vo
verejnom zilujme,,ZOV Zo' .

itdnok 2
Uznanie odborov ej organizdcie a zameslndv ate I' a

(1) Zamestn|vatel aznhva vzmysle $ 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvndho partnera na
uzatvorenie tejto kolektfvnej zmluvy odborovri organizhciu.

(2)Zmluvn6 strany sa zaviizuji, Ze nebudri v budricnosti podas ridinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiovaf vzhjomhd oprSvnenie vystupovat' ako zmluvnS strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Cldnok 3
Pdsobnost', platnost' a rtiinnost' kolekt{vnej zmluvy

(1) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania, individu6lne a
kolektivne vzh\ medzi zamestn6vatelbm a jeho zamestnancami a pr|va a povinnosti zmluvnlfch
str6Ln.

(2) TLto KZ je zhvaznd pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sri u zamestn6vatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn|vateta, ktori u neho pracujri na
dohodu o vykonani prhce, na dohodu o brigSdnickej pr6ci Studentov a na dohodu o pracovnej dinnosti.
Na zamestnancov v pracovnom pomere na krat5i pracovny das, v ktorom je rozsah pracovndho dasu
menej ako 15 hodin lfZdenne sa nevztahuji ustanovenia KZ,ktord upravujri qfpovednir dobu, z6kaz
vypovede s qfnimkou, ak ide o tehotnri zamestnankyfiu, zamestnanec na rodidovskej dovolenke, alebo
ked' sa osamelS zamestnankyfia alebo osamellf zamestnanec starajri o diet'a mlad5ie ako tri roky a ani
ustanovenia o postupe zamestnSvatel'a pri skondeni pracovndho pomeru lS 240 ods. 8 ZPl, ak ide
o zamestnanca, kto4f je zSstupcom zamestnhvatefa.

(3) T6to KZ je platnh diom jej podpisu zmluvnlfmi stranami. Udinnost' teito KZ sa zadina
dfiom ljanuhra2013 a skondi 31. decembra2017., okrem dl6nkov ktor6 sri viazane na rozpodet, t.j.
dlSnkov 'l , 9, I0, a 27,ktorych fdinnost' sa skondi df,om 31.decembra2012.

ittino* 4
Zmena kolekt[vnej zmlavy

(I) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit'len po dohode jej zmluvn;fch str6n, na zhklade pisomn6ho
n6vrhu na zmenu KZ jednou zo znluvnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako ,,doplnokkuKZ"
a dislujf sa v poradi v akom st uzatvoren6.

(2) Zmluvnd strany sa zav'azujf doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ktord zakladajit
finandnd n6roky, t. j. dl6nky 7, 9,10 a to v ziivislosti od pridelen6ho rozpodtu zamestnSvatetovi.
Zmlwme strany mdZu po vz|jomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj in6 ustanovenia tejtoKZ
bez obmedzenia.

ehinok s
Arc h iv ov anie ko Ie ktfvnej zml uvy

(l) Zmluvnd strany uschovajf tttoKZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

tlttnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolekt[vno u zmluvo u

(1) Zamestnfvatet sa zavaznje po podpisani KZ tttto rozmnoLit a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit'predsedovi odborovej organizhcie v lehote 10 dni odjej podpisania.

(2) Odborov6 organizhcia sa zavdzuje zabezpelif obozn6menie zamestnancov
zamestn|vatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termfn stretnutia zamestnancov
dohodnri zmluvnd strany. Z oboznfumenia s obsahom KZ sa vyhotovi zhpisnica, ktorej prilohou bude
prezendnh listina obozn6menlfch zamestnancov. Odborov| organizhcia sa zavazuje poskytnrit' svojmu
dlenovi na ziklade jeho pisomnej ziadosti k6piu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanlfch zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn5mi zamestnSvatel'
s touto KZv rilmci plnenia povinnosti v zmysle $ 47 ods.2 ZP.



/

Druhd iast'
rndividudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zomestnancov z kolektfvnej unluvy

ildnok z
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost,

Prfplatok za riadenie

(l) Percenturllny_podiel priplatku za riadenie riaditelbvi urdf zriadbvatel, vr6mci rozpiitiauveden6ho v prilohe OVZ 8.6.

(2) Priplatok za riadenie vedfcemu zamestnancovi urdf riaditef v r6mci rczpiitiapercentu6lneho podielu zplatovej tarify najvy55ieho platov6ho stupria platovej triedy, do ktorej jezarcdeny a vedfcemu pedagogick6mu zamestnancovi a vedricemu odborndmu zamestnancovi v r6mcirozpdtia percentu6lneho podielu z platov1j tarifu platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zqfsenej o24o/o, sprihliadnutim na n6rodnost'-riadialej pr6ce avz6visiosti oO nafiiyriadenia jemu zverendho organizadn6ho ftvaru a podriaoenych zamestnancov. Rozpiitiepercentudlneho podielu podl'a stupria riadenia a p6sobnosti zamestn6vatel'a je uveden6 v prilohe e .6ovz.

Platovd kompenzdcia za sfail,enf vykon prrice

(l) Zamestnfvatef vyplati zamestnancovi priplatok za.prhce v st'aZenom a zdraviu ikodlivompracovnom prostredi, ak, { splnen6 podmienky ustanovend v $ I I OVZ a vseobecne zixdzn!,chpr6vnych predpisoch, priplatok pri vykon6vanf pracovn;fch dinnlsti urrea"nych p"ara prilohy d. 7OyZ - 1. skupina, E - Fyzikrilne - pr6ce pod bodom,
5' obsluha vysypky a vyberanie Skvary a popola v uzavrelich priestoroch pod kotlom.
7 . Prhce s materi6lmi, ktor6 obsahujir azbest.

a) 1' skupine mesadne 
Y sume 2,1 - 23oA platovej tarifu prv6ho platovdho stupfia prvej platovej triedyzr{kladnej stupnice platoqfch tarif uvedenej v irilohl 8. g ovz.

Priplatok za vfkon Specializovanej iinnosti

(l) Zamestn|vatel' vyplatf zamestnancovi, za vykon Specializovanej dinnosti priplatkynasledovne:
a) pedagogickdmu zamestnancovi za dinnost'triedneho uditeta, ak trito dinnost, vykon6va v jednej

triede, priplatok v sume 5%o platovej tarifu platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorel je zaraden!,
zvlf5enej o 24%o,

b) pedagogickdmu zamestnancovi alebo odborndmu zamestnanc ovi zadinnost, uvddzajriceho
pedagogick6ho zamestnanca alebo uvfudzajuceho odborndho ,u-"rtrurr"",-ir. tirto dinnosf
vykonSva ujedndho zad,inaitceho pedagogick6ho zamestnanca alebo jedn6ho zadinajriceho
odborndho zamestnanca, priplatok u tu-" 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, doktorej je zaradeny, zvy5enej o 24yo,

Priplatok za pricu v noci

(1) Zamestnhvatel'vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v noci priplatok v sume 2svo
hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu (g 16 OVZ).

Priplatok za prhcu v sobotu alebo v nedelru

(1) Zamestn|vatef vyplati zamestnancovi zahodinu pr6ce v sobotu alebo v nedel,u priplatok v
sume 30olo hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu (g 17 OVZ).



Priplatok za prircu vo sviatok

(1) Zamestn1vatel vyplati zamestnancovi za hodinu prSce vo sviatok priplatok v sume 100o%

hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ($ 18 OVZ)'

Platza prdcu nadias

(1) Zamestn6vatel' r,yplatf zamestnancovi za hodinu prSce naddas hodinovri sadzbu jeho

funkdn6ho platu zvjse ni o iO%, a ak ide o dei nepretrZit6ho odpodinku v t'-iZdni, zamestnhvatet

vyplati zamestnancovizahodinu pr6ce naddas hodinovri sadzbujeho funkdndho platu zvy5enl6o 600/o'

Ak 2amestnanec prScu naddas vykon6va v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, paffia mu aj

priplatky podl'a ods.6 aZ 8 tohto dl5nku. ($ 19 OVZ)

Osobnf priplatok

(1) Zamestn1vatet sa zav'dzuje vytLivaf fdel osobn6ho priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobn;ich schopnosti, dosairovanych pracovn;fch qisledkov zamestnanca alebo za

rykon6vanle pr6c zamestnancom nad rSmec jeho pracovn;ich povinnosti. O vfske osobn6ho priplatku

rozhodne riaditel'($ 10 OVZ).

(2) Za ttdelom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestnhvatel' bude zohlladiovaf

pri jeho priznanikritdria, ktor6 tvoria prilohu E' 2 teitoKz'

(3) Zamestn 1vatef sa zavazuje pnznany osobn;f priplalok podlia predchhdzajricich odsekov

urdit'pevnou sumou zaokrirhlenou na 50 eurocintov nahor, vLdy nazadiatku Skolsk6ho roka na cellf

Skolskli rok.

, (4) Zamestnancovi m62e zamestn6vatel' znihit alebo odobrat' ptiznan! osobny priplatok

z dovbdu zhorsenia pracovnlich qisledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktor6 mu bol osobnlf

priplatok priznany lnespiria t riteriu alebo podmienky), uk9 ?j vtedy, ak finandnd moZnosti Skoly

neumoznia ;eho vyplatenie (pre nedostatok finandnych prostriedkov).

(5) Zamestn6vatef sa zav'azuje zvi(it nepedagogiclc-im zamestnancom v roku 2013 osobnli

priplatok 
'o 

5o/o tarifn6ho platu v nadvaznosti na ustanovenie $ 5 ods. 2 zhkona ('. 43812013 Z'z'

o St6tnom rozpocte nu ,.oL 2013, ktorym sa upravujri platov6 tariff pedagogickfch a odborqfch

zamestnancov odmeilovan;fch podl'a priiohy E.7 
-zhkona 

(). 55312003 Z.z. a na rozhodnutie vl6dy SR

tykajirce sa rastu platov nepedagogic[fch zamestnancov region6lneho Skolstva'

Kreditovf priplatok

(1) pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi za sristavnd prehlbovanie

odbornej spOsoUiloii profesijn;im rozvojom v kari6rovom syst6me podl'a osobitn6ho predpisu patri

kreditovf priplatok v sume 
'6-%o 

z platovej tariff platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, u io 
"u 

kaLdych 30 krediiov ziskan;ich podl'a podmienok a v lehote urdenej osobitnlfm

predpisom, najviac vlik za 60 kreditov ziskaqich podl'a podmienok a v lehote urdenej osobitn;im

preapisom. freaitovy priplatok sa urdi pevnou sumou zaokrrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditoqf priplatok podl'a odseku 1 zamestn5vatet piznh od prv6ho dfia kalend6rneho

mesiaca'nasledujricefiopo mesiaii, v ktorom pedagogic[f zamestnanec alebo odborn;f zamestnanec

ziskal Potrebnli Podet kreditov'

(3) Zamestnfyatel kreditovy priplatok pedagogickdmu zamestnancovi a odborn6mu

zamestnancovi odoberie alebo zniLi, ak pedagogickf zamestnanec a odborn;i zamestnanec uplatni



/
poZadovany podet ziskanlfch kreditov na rykonanie atestiicie alebo druhei atestacie.prveJ

Priplatok zaiinajliceho pedagogick6ho zamestnanca a zaiinajriceho odborn6ho zamestnanca

(1) Za(;inajttcemu pedagogick6mu zamestnancovi azadinajircemu odborndmu zamestnancovi

patri prfplatok zadinajriceho pedagogickdho zamestnanca a za(inajirceho odborn6ho zamestnanca'

briplujtof sa poskytuje mesadne vo qi5ke 60/o z platovej tariff platovej triedy a pracovnej triedy, do

ktorej je pedagogichf zamestnanec alebo odborn;i zamestnanec zaraden!. Priplatok sa poskyfuje po

dobu zarad"niu-p.dugogick6ho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca do kari6rov6ho stupia

zadinajici pedagogiclci iamestnanec azadinaiitci odbornf zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou

sumou zaokrirhlenou na 50 eurocentov nahor'

odmena za pracovn6 zfstuhy pri dosiahnuti piit'desiat rokov veku

(1) Zamestn 1vatel sa zav'antje, ak rozhodn e, Le vyplati zamestnancovi odmenu za pracovn6

z6sluhy pii dosiahnuti 50 rokov veku, vo qiSke jeho funkdn6ho platu ( $ 20 ods.l pism. c/ OVZ\.

itdnok 8

Vjplata ptatu, preddavku nu mzdu a zrdl'ky zplatu

(l) ZamestnLvatef sa zav'azuje uskutodnit' v'-iplatu platu taz mesadne najneskOr v 15. dei po

ukondeni pr edchldzajirceho me siaca.

(Z) Zanrestn6vatel' sa zavantje plat zasielat' na osobn6 irdty zamestnancom, ktord si zriadili

v peilaZnlich irstavoch podl'a vlastn6ho qiberu tak, aby bol plat pripisanf na ridet zamestnanca

najneskdr v def, rn-fplaty podl'a predch6dzajriceho odseku'

ekinok 9
OdstuPnd a odchodnd

(1) Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi, s ktor'-im skondi pracovnli pomer vfpoved'ou

z dovodov uvedeqfch v $ 63-ods. I pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z ddvodu, Le zarnestnanec stratil

vzhl'adom ,ru ,uo.; zdrivotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vaf

doteraj5iu Pr5cu, odstuPn6 v sume:

a) jeho priemern6ho mesadn{ho z6robku, ak pracovn;f pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a

menej ako piit'rokov,
b) dvojndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho zhrobk.u, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

p6t' rokov a menej ako desat' rokov,
c; tro3n6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovn;f pomer zamestnanca trval najmenej

desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
d) Stvorn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zarobku, ak pracovqf pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat' rokov'

(Z)Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z dOvodov uvedenych v $

63 ods. l'pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zarnestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny

stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo spOsobilo# vykon6vat' doteraj5iu pr6cu, odstupn6 v sume

a) jeho priemern6ho mesadn6ho zhrobku, ai< pracovnli pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

Ujlrroinasobku jeho priemerndho mesadn6ho zarobku, ak pracovnf pomer zamestnancatwal najmenej

dva roky a menej ako Piit' rokov,
c) hojn6so6ku jeho priemern6ho mesadn6ho zirobku, ak pracovn;i pomer zamestnancattval najmenej

p6t' rokov a menej ako desat' rokov,
d)itvorn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zarobku, ak pracovnli pomer zamestnanca trval



najmenej desaf rokov a menej ako dvadsat' rokov,
e) piithSsobku jeho priemem6ho mesadn6ho zhrobkl, ak pracovny pomer zamestnancattval najmenej

dvadsaf rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovndho pomeru po vzniku niroku na starobny

d$chodok alebo invalidnf ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovir dinnost'je viac ako

70 yo, odchodn6 v sume 2 funkdqich platov, ak poZiada o poslcytnutie uveden6ho d6chodku pred

skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovn;ich dni pojeho skondeni.

(4) Zamestnancovi patrf pri skondeni pracovndho pomeru odchodnd v sume jeho 2 funkdnych
platov, ak mu bol prizraqi preddasn;i starobn;i ddchodok na zilklade Ziadosti podanej pred skondenim

pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dnf po jeho skondenf.

(5) Zamestn ilvatel nie je povinnf poslgrtnrit' zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovnf pomer

skondil podl'a $ 68 ods. 1 ZP.

itrinok 10
Urienie platu zamestnancom nezdvisle od diifu praxe

(1) Zamestnixatef sa zav'dztfie urdit' tarifnli plat zamestnancovi, ktoqi nie je pedagogickfm

zamestnancom alebo odbornlim zamestnancom, v najvyS3ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej

zamestnanca zaradil, nez6visle od diZky zapolitanej praxe. Takto urdeny tarifn;f plat nesmie byf niZ3i,

ako by bol tarifnf plat urdenf podl'a zaradenia do platov6hci stupfia ($ 7 ods.4 OVZ}

ttdnok 1l
Pr ac ov ni, i as zame stn an cov

i (1) V z6ujme vytvirania priazrivejSich pracovn;ich podmienok a podmienok zamestnixania
a v zmysle $ 85 ods.8 ZP zamestndvatel urduje pracovnlf das na 37 a% hodiny tyLdenne.

(2) Zamestn|vatef sa zav'dntje umoZnit' pedagogicklim zamestnancom vykonSvat' dinnosti
srivisiace s priamou rlrudovacou dinnost'ou, priamou qfchovnou dinnosfou a d'alSfm vzdeliwanim
mimo pracoviska.

ildnok t2
Dovolenka na zotavenie

(1) V z6ujme vytv6rania priaznivej5ich pracovnlfch podmienok a podmienok zamestnivania sa
predlZuje rnimera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovenf v $ 103 ZP o jedentyi:den.

Tretia iast'
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvni'ch strdn

(ldnok 13
Obdobie socidlneho mieru aieho preruienie

(1) Zmluvn6 strany re5pektujir obdobie platnosti tejto Y\2, ako obdobie soci6lneho mieru
s qinimkou, ak ddjde k postupu podl'a dl6nku 4 ods.l teitoKZ.

(2) V pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uveden:fm vdlanku 4 ods.l KZmdLu
zmluvn6 strany pouZit' aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a qfluku, pri



splneni zr{konnfch podmienok stanovenych v zik.(,.211991 o kolektivnom vyjedn6vani a podmienok
uvedenych v tejto EastiKZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zaru1en6 il6nko* 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou z6kladnfch pr|v a slob6d, nie je ustanoveniami predch6dzajricich odsekov ani nidim inlfm
obmedzen6 a zmluvn6 strany sa zavazujit ho nespochybiovat'.

ittinok 1l
Riefunie kole ktivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejf spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie z|vdzku zKZ lak nevznik6 z neho n6rok priamo
zamestnancovi / v dobe irdinnosti KZ alebo v dobe ridinnosti jednotliqfch zhvdzkov znej.

(2) Zmluvnd strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia n6vrhu na uzafrorenie KZ, jej doplnku alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o plnenie
z|viizku zKZ, vyuLif sprostredkovatefa na riesenie sporu zapisanlho v zozname sprostredkovatelbv
na Ministerstve pr5ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchildzajirceho odseku, zvhLia na zhklade spolodnej dohody lyuZitie rozhodcu zapisan6ho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvnd strany sa dohodli na sankcii, pre pripid, ak niektor6 zmluvnh strana odmietne
podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto dl6nku tak, Le zmluvnb strana,
ktor6 odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnuteho zhvdzku v sume 500 eur. Zmlwnh pokuta podl'a predch6dzajricej vety je

splatn6 do 15 dni od jej vyidtovania povinnej zmluvnej strane. Odborov6 organizilcia smie pripadne
zaplate3i pokutu zamestn6vatel'om pouZit' len na ridel kolektivneho vyj edn6vania.

Cldnok 15
Rieienie individudlnych ndrokov zamestnancov a tybavovunie ich st'aLnost{

(1) Zmluvn6 strany sa zavazuji re5pektovat' prhvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuSlnych n6rokov z pracovnoprSvnych vzt'ahov prostrednictvom in5pekcie pr6ce alebo na sride.

(2) Zmlwn6 strany sa dohodli, Le pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budri postupovaf
objektivne, v srilade so v5eobecne zhvaznlmi predpismi. Za tym ridelom sa zavazt$fi upravit'
podrobnejiie postup rie5enia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaLdh st'aZnost'
bola presetren6 a l"_isledok oznSmenf zamestnancovi bez zbytodn6ho odkladu ($ 13 ods.5 ZP).

ehtnok 16
Zabezp eienie iinnosti o dborovit ch orgdnov

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze budir racion6lne rie5if zabezpedenie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organizhcie, aby mohla riadne vykonSvat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vypl;fvajricej z $ 240 ZP sa zamestnhvatet zavdzuie na dobu existencie odborovej
or ganizhcie po slcSrtnrit' j ej :
a) svoje rokovacie miestnosti na svoj n6klad za ridelom vzdel|vacich dinnosti odboroqfch

funkcionarov a vedricich zamestnancov zamestnhvatela v oblasti pracovnoprhvnej a kolektivneho
vyjedn6vania, oboznhmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjedn6vanie a rie5enie kolektfvnych sporov, na zasadnutia odborovych orgSnov a na sl6vnostn6
podujatia srivisiace s ocenenim pr6ce zamestnancov,



b) priestory na zverejfiovanie inform5cii o ochrane prhce, o kolektivnom vyjedndvani, o- 
p.u"outropr6vnych otinkach a odborovej dinnosti v zfiuime zabezpedenia riadnej informovanosti

zamestnancov.

(2) Zamestn6vatef poskytne zamestnancovi pracovn6 volho s n6hradou mzdy na qikon

funkcie v org6noch odborovej organizhcie podl'a potreby.

itdnok 17

Prucovnd podmienky, podmientry zamestndvania s rtprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prdva na informdcie a na kontrohrt iinnost' v teito oblasti

(1) Zamestn|vatet sazav'dz}1e plnit'povinnosti lyplivajrice mu z prSvnych

predpisov a tejto KZ, najmd:

a) vyiiadat'si predchSdzajfci srihlas odborovej organizricie alebo rozhodnrfit'po dohode s fiou

v nasledovn;fch pripadoch:
- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatel'a ($ 12 ZOVZ),
- qfpoved; alebo okamZit6 zru3enie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na ktoqfch sa

vztahtle nylenh ochrana ($ 240 ods.9 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel oBOZP ($ 39 ods'2 ZP),
- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods'2 ZP),
- zavedenie konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods.1 ZP),
- dohodnutie vyrovn6vacieho obdobia konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods' I ZP),
- urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu ($ 90 ods.4 ZP),
- urdenie dasu potrebn6ho na osobnf odistu po skondeni prhce, ktoqi sa zamestnancovi

zapodita do pracovn6ho dasu ($ 90 ods. 10 ZP),
- urdenie podrbbnej5ich podmienok poslcytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie vr6tane jej

predlZenia ($ 9l ods.2 ZP),
- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods.6 a9 ZP),
- vymedzenie okruhu taLkych telesnych prhc a du5evnlich pr6c, pri ktoqfch by mohlo d6jst' k

ohrozeniu Livota alebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods.9 ZP),
- prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5n;i rok ($ 111 ods'l ZP),
- urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ 111 ods'2 ZP),
- zavildzanie noriem spotreby prhce a ich zmien ($ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenievhLnychprev6dzkovych ddvodoch, pre ktor6 zamestnhvatel'nemdZe zamestnancovi

piidelbvat'pr6cu a pri kto4ich sa mu poslgrtuje 60% jeho funkdn6ho platu ($ 142 ods.4 ZP),
- urdenie pridelu do soci6lneho fondu,jeho derpani apouLitiaposlgrtnuti prispevku odborovej

organiz6cii($ 3, $ 7 ods. 3 25k.d.15211994 Z. z. o soci6lnom fonde) vid priloha 6.4.

b) pisomne informovat'odborovri organizdciu najmii :

- akmhd6jst'k prechodu pr6rv apovinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov najneskdr 1 mesiac predlfm:

a) o dStume alebo navrhovanom d6tume prechodu,
b) o ddvodoch prechodu,
c) o pracovnoprdvnych, ekonomic\fch a soci6lnych dOsledkoch prechodu na zamestnancov

d) o pl6novan;ich opatreniach prechodu vzfahujricich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1 ZP),
- o dohodnulich noqich pracovn;fch pomeroch u zamestn6vatefa ($ 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnlfch miestach na neurdit'.f das, ktor6 sa u neho uvolhili ($ 48 ods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnlich miest na krat5i pracovn;i das a na ustanoveqi tyLdenn! pracovny das

( 49 ods. 6ZP),
- pri hromadnom prepri5t'ani o:

a) d6vodoch hromadn6ho prepriSfania,
b) podte a Strukture zamestnancov, s ktor-imi sa m6 pracovnf pomef tozviazat,

c) celkovom podte a Struktrire zamestnancov, ktorlfch zamestnhva,



d) dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepri5t'anie bude uskutodf,ovat',
e) krit6ri6ch na v'-fber zamestnancov, s ktoqfmi sa m6 pracovnlf pomer rozttiazat ($ 73 ods. 2 ZP),

- o v'-fsledkoch prerokovania opatreni na zarnedzenie hromadn6mu prepir5t'aniu ($ 73 ods.2 a 4 ZP).

c) vopred prerokovat's odborovou organizdciou najmii:
- rovnomernd rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.l ZP),
- opatrenia zamestn6vatel'a pri prechode prhv a povinnosti z pracovnopr6vnych vzf ahov ($ 29 ods.2

ZP),
- opatrenia, ktor6 mdZu predist'hromadn6mu prepriSt'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2 ZP),
- qfpoved'alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru (S 74 ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia pr6ce v dioch prac. pokoja ($ 94 ods.2 ZP),
- dodasn6 preruSenie qfkonu prSce zamestnancovi ($ l4laZP),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zame5kanie pr6ce ($ l44a ods.6 ZP),
- stanovenie podmienok, zaktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas dovolenky,

prekSZok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v pr6ci ($ 152 ods.8, pism. a/
ZP),

- umoZnenie stravovaf sa zamestnancom, ktori pracujri mimo r6mca rozvrhu pracovnlich zmien za
rovna\fch podmienok ako ostatnlim zamestnancom ($ 152 ods. 8 pism. bl ZP),

- rozSirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie ($ 152 ods.8 pism. cl ZP),
- opatrenia zamerand na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie a nrySovanie ($

rs3 zP),
- opatrenia na utvSranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so znenenou pracovnou
schopnosfou ($ 159 ods. 4 ZP),
- poZadovanf n6hradu Skody a obsah dohody na jej nrihradu od zamestnanca ($ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestn6vatefaza Skodu zamestnancovi ajej n6hrady pri pracovnomitraze

alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktriru a predpokladan;f vyvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia , najmd, ak je ohrozenS

zamestnanost'($ 237 ods.2 pism. al ZP),
- zhsadn| othzky podnikovej soci6lnej politilry, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci a pracovn6ho

prostredia (5 237 ods.2 pism. bl ZP),
- rozhodnutia, ktord m6Zu viest' k z6sadn;fm zmenhmv organizilcii pr6ce alebo v zmluvnych

podmienkach ($ 237 ods.2 pism. cl ZP ),
- organizadn! zmeny, zaktord sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti zamestn6vatel'a

alebo jeho dasti, zlirdenie, splynutie, rozdelenie, zf,nena prSvnej formy zamestnhvatel'a ($ 237 ods.2
pism. dlZP),

- opatrenia na predch6dzanie vzniku firazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(5 237 ods.2 pism. el ZP);

eldnok 18
Z dv dzky o db or ov ej org anizdcie

(l) Odborovh organizilcia sa zavazuje po dobu irdinnosti tejto KZ dodrLiavat' soci6lny
mier so zamestn6vatelbm v zmysle dlSnku 14 ods.1 tejtoKZ.

(2) Odborov 6 or ganizhcia sa zav dzuj e informovat' zamestn 6v atel a o situScii vedricej
k poruSeniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovh organizficia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy53ich org5nov
z6stupcu zarnestn|vatefa za ridelom hodnotenia plnenia ztvazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborov6 orgarizilcia sa zavdzuje informovat' zamestnSvatel'a o kaZdej zmene
v odborovom org6ne zfikladnej organizirciq pdsobiacej u zamestn6vatel'a ( S 230 ZP).



ehtnok 19
Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prdci

(1)Zamestnhvatel vrozsahusvojejpdsobnostiavsirladesustanoveniami $ 146a$ 147 ZP a
g 6 aZ l0 zhkona NR SR d. 12412006 Z. z. oBOZP v zneni neskor5ich predpisov sazavdzttie

sfstavne zaisfovat' bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri pr6ci a na ten ridel vykon6vat'

potrebn6 opatrenia vr6tane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodndho systdmu

na riadenie ochrany pr6ce.

(2) Zamestn|vatef v zh.ujme toho sa zavazuje :
a/ pisomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujricu zhsadnd zilmery, ktor6 sa majir

'dosiahnut' v oblasti BOZP a program realizhcie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat' najmii

postup, prostriedky a sp6sob jej vykonania ($ 6 ods. 1 pism. H zfikona o BOZP),

bl zaratovat zamestnancov na vlfkon pr6ce so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti ($ 6 ods. I

pism. o/ zhkonaoBOZP),
c/ bezodkl adne oznhmit' vznik registrovan6ho pracovn6ho itrazu prislu5n6mu odborov6mu org6nu

($17 ods.5 zilkona o BOZP),
d/ pravidelne, ztozumitelne a preuk6zatelne oboznamovat' kaZd6ho zamestnanca s prSvnymi

predpismi a ostatnlimi predpismi na zaistenie BOZP, so z6sadami bezpednej prfuce, zilsadarni

b"rpidneho sprSvania na pracovisku a s bezpedqfmi pracovnlfmi postupmi a overovat' ich znalost'

($ 7 ods.l zilkona o BOZP),
e/ odstraiovat' nedostatky zistend kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods.2 zhkona oBOZP),

fl vypracovat' zoznam poslgitovanlfch OOPP na zhklade posridenia rizika a hodnotenia

neftzpedenstiev vypllivajricich z pracovn6ho procesu a pracovn6ho prostredia ($ 6 ods.2 pism. a/

zikonao BOZP),
g/ poskytovaf zamestnancom, uktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdtavia, bezplatne

OOPP ($ 6 ods.2 pism. b/ zhkonaoBOZP),
h/ poskytovat' zameslnancom pracovnj odev apracovnit obuv, ak pracujir v prostredi v ktorom odev

alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3

flsm. a/ zilkonao BOZP),
il iabezpedovat' zamestnancom pitny reZim, ak to ryZaduje ochrana ich Zivota alebo zdtavia

a poskytovat' im um;ivacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny ($

6 ods. 3 pism. b/ zhkona o BOZP),
jl zabezpedrt z6stupcovi zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich riloh vzdel6vanie, poskytnrit' im

v primeranom rozsahu pracovn6 volho s n6hradou mzdy avytvorit' nevyhnutn6 podmienky na

vfkon ich funkcie ($ 240 Zhkonnikapthce a $ l9 ods' 5 zhkona o BOZP),

k/ kontrolovat' di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ($ 9 ods. I pism. b/

zhkonao BOZP),
l/ kontrolovaf urdenlf zilkaz fajdenia v priestoroch zamestn6vatel'a ($ 9 ods.l pism. b/ zilkona

o BOZP),
m/ umoZnit' vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborov6mu orgiinu a poverenfm

pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) ($ 149 ZP a$29 zilkona o BOZP),
nlznaSat n6klady spojen6 so zaist'ovanimBOZP a nepresrivat' ich na zamestnancov ($ 6 ods.1 1 zikona

o BOZP).

ehinok 20
Kontrola odborovi'ch orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborov6 organizhcia sa zavdzqe
zamestnhvatela.

vykonSvat' kontrolu nad stavom BOZP u

(2) Odborovh organizhcia v z6ujme toho bude v srilade s $ i49 ZP
al kontrolovat' ako zamestnAvatef plnf svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sristavne utviira

podmienky bezpednej a zdravotne neskodnej prhce, pravidelne preverovat' pracovisko azariadenie
zamestn6vatel'a pre zamestnancov,
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kontrolovat' di zamestn6vatel' riadne ly5etruje pridiny pracovnfch urazov, zidastfiovat' sa na
zist'ovani pridin pracovn;fch irazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vysetrovaf.

poZadovat' od zamestnLvatela odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnlich postupoch a preruienie pr5ce v pripade bezprostredn6ho a viiZneho ohrozenia
Livota alebo zdravia zamestnancov a ostatnlfch os6b zdrZiavajricich sa v priestoroch alebo
pracovisku zamestnfvatel'a s jeho vedomim,
upozornit' zamestnhvateta na pr6cu naddas a nodnrl pr6cu, ktord by ohrozovala bezpednost' a

ochranu zdr av ia zamestnancov,
zridastiovat' sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(Idnok 21
Z drav o t n d s taro st liv o s t'

(1) Zamestnivatel sa zavazrle :
umoZnit' preventivne lek6rske prehliadky zdravotndho stavu zamestnanca na svoj nSklad,
rybavit' pracoviskil prislu5nlfmi hygienickymi pomdckami a stav lek6midiek udrLiava( v zmysle
platnyich noriem,
podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyi5ka nShrady prijmu bude v obdobf:

- od prv6ho dia pracovnej neschopnosti25Yo denn6ho vymeriavacieho z6kladu zamestnanca,
- od Stvrtdho dfia do desiateho dfia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55Yo denn6ho
vymeriavacieho z6kladu (g 8 2ak.d.46212003 Z.z.).

zabezpe(i pedagogic\fm zamestnancom a odbornlfm zamestnancom v pracovnom dase preventivne
psychologickd poradenstvo najmenej jedenkr6t rodne a umoZni im absolvovat'trdning zamerany na
predch6dzanie a zvlildanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov.

eldnok 22

., Stravovanie

(1) Zamestniwatel sa zavdztfie v zmysle g 152 ZP zabezpelovat' zamestnancom stravovanie
zodpovedajrice zilsadhm spr6vnej vyLivy priamo na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanfch na pracovnir cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali
viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnhvatel' bude zabezpedovat stravovanie podanim jedndho tepl6ho hlavn6ho jedla,
vrdtane vhodn6ho ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa
pre tento fdel povaZuje vykon pr6ce dlh5f ako Styri hodiny.

(3) Zamestn6vatel'prispieva na stravovanie zrozpo(tu zamestn6vatel'a sumou vo qi$ke 55 %
ceny jedla, najviac v5ak na kaLde jedlo do sumy 55 0% stravndho poskytovandho pri pracovnej ceste
vtrvani 5 aL 12 hodin podl'a zhkona o cestovnych n6hrad6ch d,.28312002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

(4)Zamestnhvatef sa zavazt4e prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle
zhkona t,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,30 € na jedno
hlavnd jedlo.

Cldnok 23
S taro stliv o s t' o kv ulifi kdci u

(1) Zamestninatel' sa zavdzuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne
jej zvy5ovanie, dodrZiavat' $ 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnilvani 

-pr6cami

zodpovedajricimi dosiahnutej kvalifik6cii.
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(2) Zamestnhv atel' poskytne pedago gick6mu zame stnancovi a odborn6mu zame stnancovi
pracovn6 volho s n6hradou funkdn6ho platu v rozsahu:

a) pltt pracovnly'ch dni v kalend6rnom roku na irdast'na kontinuiilnomvzdelixani,
b) d al5ich piit' pracovnlich dni na pripravu a rykonanie prvej atest6cie alebo druhej atest6cie.

(3) Ak trvS pracovn;f pomer pedagogick6ho zamestnanca len v obdobi Skolsk6ho vyudovania,
vznikh mrr zakai:dy kalend6rny mesiac trvania pracovn6ho pomeru n6rok na pol dia pracovn6ho
volha podl'a odseku 3 pism. a).

(4) Pracovn6 volho podl'a odseku 3 (,erpf pedagogic(f zamestnanec alebo odbornlf
zamestnanec po dohode so zamestn6vatel'om, spravidla, ked je obmedzenS alebo preru3enhprevildzka
pracoviska.

ittinok 24
Tvorba socidlneho fondu, jeho vitika, pouiitie fondu, poskytovanie prfspevka zamestnancom

a odborovej organizdcii nu kolektfvne vyjedndvanie

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze r,y5ka soci5lneho fondu sa
Celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:

urduje nasledovne:

a) povinnym pridelom vo qfike 1%
b) dal5im pridelom vo vlf5ke 0,05Yo

zo sthrnu hrubych miezd alebo funkdn;.ich platov zribtovanlfch zamestnancom na vyplafi za
kalend5rny rok.
PodrobnejSie je upraven6 tvorba fondu, jeho r"-iSka, pouZitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizircii v prilohe d. 4, ktor6 je sfdast'ou teitoKZ.

Stvrti iasf
ehinok 25

Zdvereind ustanovenia

(1) T6to KZ je vyhotoven6 v dvoch exempl6roch.
(2) Zmhwne strany vyhlasujri, Le tito kolektivnu zmluvu

preto ju naznak toho podpisujir.

V Lomnei. 
'dia22.

12 .2012

si preditali, srihlasia s jej obsahom

ZAKLADNA SKOLA

s ntnrensKou SKOLOU
029 54 LoMNA 36 
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zamestn6vatel'

Org. ilslo Tg-t1T\-S0T
ZO - Odborofl zviiz pracovnikov
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Priloha d. 1'

S p l n o m o c n e n i e

Zekladne organizfucia OZPSaV pri Z|kladnej Skole s materskou Skolou Lomn6 36, O2g 54
KruSetnica, EO: :ZgtO159, splnomociuje Mgr. Annu Trajovf, predsednidku ZO, aby zastupovala
v plnom rozsahu bez obmedzenia na5u organizficiu v rokovani so zamestn6vatelbm pri uzatvoreni
a podpisani kolektivnej zmluvy na rok 2013 v mene naBej zf.Ir.ladnej organizfucie.

Org. Gflslo 73-1173-507
Za - Odborov! zviiz pracovn(kov

Skolstva a vedy
Zdkladnd Skola a Materskd Skala

V Lomnej, dira 22.12.2012

zaYyborZOOZ

-Org.Eislo73-

ZO. Odborovf ntiiz Pracovnikov
Skolsfva a vedY

Zdktadnd Skola a Materskii Skola

predsednidkaZO OZ

*

Splnomocnenie prij imam.

V Lomnej, dina 22. 12. 2012

tr



I. Priloha d.2

Krit6ri6 hodnotenia pr6ce pedagogickich
zamestnancov ako podklady pre urdovanie

osobn6ho priplatku a odmien

1. Kvalita prdce triedneho uiitel,a:
- prdca s triedou,
- dokumentdcia.

2. Pr{prava i,iakov na sfit'aie a olympiddy (rtiasf , fispeinost'):
- Skolsk6 kolo,
- okresn6 kolo,
- krajsk6 kolo.

3. Tvorba SkVf, uiebnych osnov.
4. Vzdeltivanie iiakov s SWp.
5. Tvorba u reulizdcia projektov.
6. Mimoikolskd, zdujmovrt [innost' so iiakmi (na ztiklacle podkludov od uiitel'a).
7. Reprezentdcia Skoly na verejnosti (prfprava, ahtlvna rtiasf, pomoc):

- sliivnostnd poduj atia,
- rozhlas, dasopisy.

8. Tvorivost' na vyuiovan[, pedagogicktt tvorivost'.
9. Absolvovunie kontinutilneho vzdelrtvania pedagogick!,ch zamestnancov.
10. Vedenie ikolskej kroniky.
ll., Starostlivost' o vj,zdobu Ykoly.
12. Zastupovanie - poradenstvo riuditel'ovi.
I 3. Vedenie metodic kdho zdrui,eniu.
14. Spravovunie Skolskej kniinice a skladu uiebnfc.
1 5. Prdca koordindtoru:

- protidrogovej vychovy,
- environment6lnej vychovy,
- vychovy k manZelstvu a rodidovstvu,
- Swp,
- informatizbcie.

16, Vzornd plnenie pracovnlch povinnost{:
- dodrLiavanie zilsadBOZP a PO,
- dodrZiavaniepracovnej disciplfny,
- zabezpedenie plynulosti chodu vl.udovania,
- aktivne vykon6vanie pedagogick6ho dozoru nad Ziakmi.

V Lomnej dia22.12.2012
ZAKLADNA $KOLA

S MATERSKOU SKCILOU

,gFe 54 Lorv{n 35 4
t-u u' a-v'\/

Ing. Mgr. Marcela Ijubovii
riaditellka ZS s MS

Lomn6 36

Org. iis/o 73-11ft-5A7-
ZQ - Qdboraqf zviiz pracavnikav

$ka/sfya a l,edy
Ziikladnd Sko/a a /X{aferskd Sk*fa

Mgr. Annd Trajovd
predseda ZO OZPSV



Prfloha d.3

Pl6n derpania dovolenkv na kalenddrnv rok 2013

Pedagogicki pracovnici i nepedagogicki pracovnlci ZS s MS Lomna 36

derpaj0 dovolenku v dase hlavnfch a vedl'aj5ich pr6zdnin.

V mimoriadnych pripadoch moZu derpat' 5 dni dovolenky podas Skolsk6ho
roka a to so s0hlasom riaditel 'a Skoly.

V pripade naliehavosti je d'alSie derpanie mo2n6 len s pisomnfm s0hlasom
odborov6ho zvdtzu a riaditel 'a Skoly. eerpanie dovolenky nesmie naru5it ' plynulost'
vfchovno-vzdel6vacieho procesu v ZS a MS.

lOkrem tohto plSnu m6Ze riaditel' Skoly urdit' derpanie dovolenky na z1klade ZP
5111 a 113. Nariadenie dovolenky v5ak nesmie naru5it' plynulost' vfchovno
vzdel6vacieho procesu v ZS a MS.

V Lomnej df ia 22. 12.2012

zAKLADNa srom
S MATERSKOU SKOLOU

Ing. Mgr.  Marcela
riaditel'ka ZS s

l-ubovd
MS

Mgr. Anna Trajovfr
predseda ZO OZPSV

Org. i islo 7 3-1 1 7 3-SA7 -

SkoJsfva a vedy
Zdkladnd Skola a Materskii Skola

029 54 LOMNA



Priloha d.4

Zhsady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu
c l . 1

VSeobecn6 ustanovenia

lll Tieto zisady upravujri tvorbu, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet a zhsady

hospodarenia s prostriedkami soci6lneho fondu v zmysle zilkona 8.15211994 (d'alej len "SF") v

pdsbbnosti zamestnSvatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje blirualfm zamestnancom, ktoqich

zamestn6vatel'alebo jeho pr6vny predchodca zamestn6val ku dfiu odchodu do ddchodku. Odborov6

organizirciaaktivne spolupracuje so zamestn6vatel'om na tvorbe rozpodtu a pouZiti SF.

l2l Y priebehu roka sa mOZe rozpodet SF v jednotlivjch poloZkrich upravovat' podl'a potrieb

zamestnancov po odsirhlaseni zamestn6vatel'om a Odborovou organizSciou.

/3/ Nevyderpan6 finandn6 prostriedky SF prechhdza}iu do nasledujriceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedri na samostatnom fdte zamestn6vatefa d. i 4046003004 vedenlf

v peflaZnom fstave - Prima banka Slovensko. Na tento ridet sa prostriedky prevbdzaji vo qi3ke l/12

do l5 dni kalend6rneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladan6ho rodn6ho zhkladtt na urdenie

povinn6ho pridelu. Zitdtovanie povinndho pridelu vykon6 zarnestn|vatef najnesk6r do konca druh6ho

mesiaca v nasledujircom kalend6rnom roku.

l5l Zamestn6vatel' je povinny odsrihlasit'v5etky vydavky zo SF s Odborovou organiz6ciou.

16l Za dodrZiavanie pravidiel o hospod6reni so SF je zodpovedny poverenf zamestnanec

zamestn6vatel'a Mgr. Polt'6kov6 Iveta.

c1.2.
"J RozPoletsoci6lneho fondu

/l/ Predpoktadanf prijem sociSlneho fondu na rok 2013

a/ povinnj pridel vo vfske 1.05% (z 90 217 €)
b) zostatok SF z predch6dzajfcich rokov
d/ n6hodil6 prijmy

Spolu:

l2l Yyd,alvky zo soci6lneho fondu na rok 2013

2l Yydavky zo soci6lneho fondu na rok 2013
a./ stravovanie - prispevok na jeden obed 0,30 €
b/ na dopravu do zamestnania a spiif
c/ soci6lna qfpomoc nenfvratn6
d/ soci6lna qfpomoc nhvratnh
el dary
f/ liedebn6 starostlivost'
g/ rekreadnd pobyry
h./ exkurzno-vzdel6vacie zhjazdy
ch/ detsk6 rekre6cie
i/ teloqichova
j / kulhirna, spolodensk6 a v zdellv acia d inno st'

Spolu:

947 €
14,10 €

961,70 C

5 1 6  €

7 0 e

375 €

96r €



ir. g
PouZitie a derpanie soci6lneho fondu

Stravovanie

1' zamestnhvatel'poskytuje zamestnancom na zdvodne stravovanie v skolskej jedalni nad r6mecvseobecne platnfch predpisov (sr52 zp)na jeden odobratj J.a uo wsky 0,i'0 €. 
:^

Sociilna vfpomoc nenivratni

za soc. fondu zamestn6vatel' poskytne zamestnancom dary po preukr{zani ni{roku :a/ pri p|ileLitosti pracovndho jubilea 25. odpracovanych .otou , z toho poslednlfch 1 0 . rokovv organizilcii / u nepedag. prac. odpracovanych 5. rokov/ .u poriyt r" odmena v rozp:ati 20 _ 50 c ,vrfitane podl'a odpracovanlfch rokov v organizfucii .

bl Zamestnancovi pri dovfseni 50 -teho a 60-teho roku Zivota, sa poskytne odmena vriitanev z6vislosti od podtu odpracovan;ich rokov v organizdcii:
- 5. rokov do 20 €
- 10. rokov . . . . . . . . .do 35 €
- nad 20 rokov ..do 70 €

c/ Pri prvom odchode do d6chodku vo qfske od 20 do 70 €,,.vr6tane v ziivislosti od podtuodpracovanych rokov v organizhcii .

d/ Na zak]0penie venca pri rimrti zamestnanca, a! 1,a poslednej rozhidky zridastni z6stupcazamestn|vatel'a, alebo odborov6ho orgfnu , vo qfske 20 €.

Kultrirfa, spoloienskd a vzdelfvacia iinnost,

Zo sociSlneho fondu sa poskytne prispevok na nasledovn6 aktivitv ;

Tieto zrisady s[ sfdast'ou KZ a nadobridajri ridinnost' dfiom1.1.2013, ich r idinnosf kondi 3 t. IZ.Z}L3.

a/ posedenie na Dei uditelbv l0 € na osobu
b/ posedenie pri stromdeku dardek 15 € na osobu

ZAKLADNA SXOM
S MATERSKOU SKOLOU

-02g€+LOryDtA 36 -r-

150 €
225 C

Arg. iislo 73-1173-S0T
ZO - Odborau! zvtz pracovnikov

Sko/sfya a vedy
Zdkladnd Skola a Materskd 6kota

zamestndvatef

) neuiW
"  '  .  .  .  . .  . .  . J .  . '  .  .  '  .
odborov6 organizdcia


