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Vieme, ze ludia pracuju iba do urcitého veku. Potom odchadzaju do penzie (dochodku) a na svoje
Zivobytie nedostavaju prijem z prace, ale starobny déchodok. Pre mladych ludi znamena dochodok
obvykle nieco, co je este velmi daleko, a teda sa ich ani netyka, vyskumy tykajuce sa tejto témy vsak
dokazuju, Ze to tak nie je. Slovensko cakad o niekolko rokov zdsadny demograficky problém — ludi v
dochodkovom veku bude viac, ako tych pracujucich. Preto je coraz doleZitejSie mysliet uz v mladom
veku na zabezpecenie sa pocas dochodku. Je teda Ziaduce, aby sme si na déchodok zacali sporit co
najskor, idedlne bezprostredne po tom, ako sa zapojime do pracovného procesu (obr. 1). Spoliehat
sa v oblasti dochodkov len na stat je idealisticke.

Storobny Storobné dochodkové Doplnkové ddchodhkové SOkromné
déchodok sporenie sporenie investicie

Obr. 1 Sporenie na déchodok
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1 DOCHODKOVE POISTENIE

Socialna poistoviia vyplaca dochodky z penazi, ktoré vyberie prostrednictvom odvodov. No
Vv buducnosti by tento systém nefungoval, nakol’ko je ¢im d’alej viac starSich I'udi a menej pracujucich
a peniaze vybrané z odvodov by nestacili na vyplatu dochodcov. Preto bola 1.1. 2005 spustena
dochodkova reforma, ktora zaviedla tzv. druhy pilier, ktory spoéiva v rozdeleni odvodov. Cast
odvodov putuje do Socialnej poistovne (st z nej vyplacané dochodky) a Cast’ na et poistencov
v dochodkovej spravcovskej spolocnosti. Cudia, ktori sa rozhodli vstapit’ do druhého piliera, neplatia
ni¢ navySe. Len ich odvody sa prerozdelia v prospech prvého piliera (Socidlna poistoviia) a druhého
piliera (Dochodkova spravcovska spolo¢nost’). Okrem toho existuje treti dochodkovy pilier, ktory je
dobrovol'ny a spociva v pravidelnom sporeni na obdobie dochodku.

V dnesnej dobe predstavuju odvody na starobné poistenie 18 % z vymeriavacicho zakladu
zamestnanca. V roku 2023 sa tieto 18-percentné povinné odvody pre sporitelov v druhom pilieri
rozdel'uju tak, ze 12,5 percenta z hrubej mzdy zamestnanca ostdva v Socidlnej poistovni a 5,5
percenta z hrubej mzdy zamestnanca putuje na sukromny tcet sporitel'a v dochodkovej spravcovske;j
spolo¢nosti (DSS). V rokoch 2023 — 2024 bude vyska prispevku do druhého piliera 5,5 percenta
hrubej mzdy, v rokoch 2025 — 2026 to bude 5,75 percenta a od roku 2027 budu prispevky 6 percent.

Slovensko ¢akajii v najblizSich rokoch vyrazné demografické zmeny. V sucasnosti sa rodi ovela
menej deti ako v minulosti, ¢o V budiicnosti ovplyvni trh prace, ktory sa nevyhne zmenam. Postupny
odchod takzvanych Husdkovych deti do dochodku bude znamenat’, Ze v priebehu troch desatroci sa
pomer poctu dochodcov k produktivnemu obyvatel'stvu zvysi zo sti€¢asnych 24 % na 54 %. Vyplyva
to z progndzy Organizécie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD). Inymi slovami, v si¢asnosti
na jedného déchodcu odvadza odvody do Socidlnej poistovne 1,6 prispievajuceho zamestnanca.
Tento pomer sa vSak v blizkej budicnosti vyrovna a neskor sa dokonca obrati. Asociacia
dochodkovych spravcovskych spolocnosti odhaduje, ze uz v roku 2040 sa pomer dochodca a
prispievajuci zamestnanec vyrovna. To znamen4, Ze na jedného dochodcu bude prispievat’ len jeden
pracujuci. V roku 2060 bude prispievat’ na dochodcu uz len 0,74 prispievajiceho zamestnanca.

Ani valorizacia dochodkov nebude stihat’ drzat’ krok s rastiicimi cenami sluzieb, potravin alebo
liekov. Ceny rastl a nevyhnutné néklady na Zivot sa zvySuju. Schvélenie 13. ¢i 14. dochodku rovnako
nedokdaze riesit’ situdciu desiatok tisicov seniorov, ktorych zakladnym problémom su Zalostne nizke
doéchodky, a to aj napriek tomu, ze podl'a legislativy prijatej v roku 2022 mdzu penzisti od 1. juna
minulého roka pocas praceneschopnosti sucasne dostavat’ svoj dochodok aj nemocensku davku,
respektive ndhradu mzdy od zamestnavatela. Stibezné poberanie oboch davok umoznila novela
zdkona o socidlnom poisteni a vyplaca sa automaticky. Tyka sa to poberatelov starobnych
dochodkov, pred¢asnych starobnych déchodkov a invalidnych déchodkov.



Ked'Ze pocet pracujucich a zarabajucich na dochodky v budtcnosti bude nizsi, ako pocet penzistov,
dochodky na Slovensku urc¢ite nebudu vyrazne réast’. Je teda dolezité zacat’ si sporit’ na lepsi dochodok

¢o najskor (obr. 2).
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Obr. 2 Sporenie na déochodok

1.1 Piliere dochodkového systému

Dochodkovy systém v Slovenskej republike tvori:

e | pilier — povinné dochodkové poistenie: davkovo definované a priebezne financované

poistenie spravované Socialnou poist'oviiou,




e |l. pilier — starobné dochodkové sporenie: prispevkovo definované poistenie financované

prostrednictvom kapitalizacie, ktoré spravuju déchodkové spravcovské spolocnosti,
e |ll. pilier - dobrovol’né doplnkové dochodkové sporenie: dobrovol'né sporenie, Spravované
doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nost’ami.

1.1.1 1. pilier dochodkového systému

Dochodkové poistenie predstavuje prvy pilier dochodkového systému Slovenskej republiky (obr. 3).
Ide o povinné zakonné poistenie a ucast’ na tomto poisteni vznika opradvnenym osobadm priamo zo
zékona. V ramci dochodkového poistenia existuju dva podsystémy — starobné poistenie ako poistenie
na zabezpecenie prijmu v starobe a pre pripad imrtia a invalidné poistenie ako poistenie pre pripad
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného
stavu poistenca a pre pripad imrtia.

Ide o povinny systém, do ktorého musia osoby vykonavajuce zarobkovi Einnost, ako aj ich
zamestnavatelia, platit’ odvody do Socidlnej poistovne, ktora vyzbierané peniaze hned’ pouziva na
vyplatu dochodkov pre sucasnych dochodcov. Ked’ aktivny ob¢an odide do starobného dochodku,
Sociadlna poistoviia mu pravidelne vyplaca starobny dochodok. Okrem starobnych ddéchodkov
Socialna poist'oviia vyplaca aj pozostalostné dochodky a invalidné dochodky.

Zmeny v I. pilieri

Od roku 2023 platia v tomto pilieri zmeny, ako je napriklad zavedenie rodicovského déchodku,
zruSenie vekovej hranice odchodu do déchodku a nova moznost predcasného dochodku. Novy
déchodkovy systém takisto chrani obCanov, ktori stratia pracu tesne pred dochodkom a odmenuje
obcanov, ktori zostanti pracovat’ aj po dovi$eni dochodkového veku. Poslednou prijatou novinkou je,
ze Socialna poistoviia mimoriadne zvysi od jula 2023 vsetky dochodkové davky o 10,6 %.

Rodicovsky dochodok (rodi¢ovsky bonus) je novinkou, ktora umoziuje od 1. janudra 2023 det'om
prispiet’ k zvyseniu starobnych dochodkov svojich rodi¢ov. Podmienkou na ziskanie bonusu je, aby
dieta odvadzalo poistné na dochodkové poistenie v roku 2021. Narok nan maji poberatelia
starobného dochodku, invalidného doéchodku vyplacaného po doviSeni dochodkového veku a
vysluhového déchodku vyplacaného po doviSeni dochodkového veku. Maximalna vyska
rodi¢ovského prispevku prestavuje v tomto roku maximalne 21,80 eur mesacne (t. j. 262 eur za rok)
za jedno dieta. Napriek tomu, ze tato novinka je G¢inna uz od 1. januara 2023, a Ze bonus ma byt
vypldcany mesacne, sa rodicovsky bonus za rok 2023 vyplati v jednej thrnnej splatke.



Druhou zasadnou zmenou je zrusenie vekovej hranice odchodu do dochodku. Doterajsi vek odchodu
do dbchodku, ktory bol zastropovany na 64 rokov, sa rusi a dochodkovy vek sa opit’ naviaze na
priemernt dizku Zivota, ktora sa zvysuje priblizne o jeden az dva mesiace ro¢ne. Cudi narodenych
pred rokom 1967 sa tato zmena nedotkne. Odbornici to povazuju za najzésadnejSiu a najprinosnejSiu
zmenu pre stabilitu a udrzatel'nost’ systému starobnych déchodkov. Zmena bude uc€inna od roku 2024.

Od 1. januara 2023 sa zavadza aj nova moznost’ pred¢asného dochodku. Pred¢asny dochodok bude
odteraz mozny aj pre osoby po 40 odpracovanych rokoch, poc¢as ktorych bola tato osoba socialne
poistena. Poistenec tak bude moct’ poziadat’ o predasny dochodok a teoreticky by sa mohol
rozhodnut odist’ do pred¢asného dochodku vo veku 58 rokov, ak pracuje od osemnastich rokov.

FUNGOVANIE 1. PILIERA

POCAS AKTIVNEHO VEKU POCAS DOCHODKU
i PRACUJUCI f DOCHODCA
(prispievatel’) (poberatel)
odvody dachodok

[ 1 piiEr
Soclalma

1 PILIER

dbcidok odvody
POBERATELIA PRISPIEVATELIA
(déchodcovia) {pracujuci)

Obr. 3 Fungovanie I. piliera

1.1.2 1L pilier déchodkového systému

Druhy pilier bol na Slovensku zavedeny v roku 2004. Vyber povinnych prispevkov realizuje Socidlna
poistoviia a potom ich postupi sporitelove; ddchodkovej spravcovskej spolocnosti, ktora ich v
podobe dochodkovych jednotiek pripise na osobny dochodkovy ucet sporitel’a.



Sporenie v II. pilieri teda funguje tak, ze ¢ast’ dochodkovych odvodov si sporitel’ uklada na svoj
sukromny ucet v déchodkovej spravcovskej spolo¢nosti a cast’ odchadza do Socialnej poistovne,
ktord ich vyuziva na vyplacanie sucasnych penzii. Osobny dochodkovy ucet vedie dochodkova
spravcovska spolo¢nost’, s ktorou ma sporitel’ uzavretu zmluvu. Na ucte sporitel’a su zaznamenané
vSetky pohyby majetku — prispevky, poplatky a presuny. Dochodkova spravcovska spolocnost’ ma
zékonnu povinnost’ posielat’ sporitel'om raz rocne vypis z osobného dochodkového uctu. Vypis z uctu
je personalizovany podla toho, v akej sporiacej ¢i vyplatnej faze sa sporitel’ nachddza. Obsahuje
informaciu o pohyboch na tcte, zhodnoteni a aktualnom zostatku ku ditu vypisu. Jeho sucastou je aj
prognoza dochodku z druhého piliera vypocitana na zaklade aktualnej investicnej stratégie sporitel’a
a informécie o vhodnosti zvolenej investiCnej stratégie. Vypisy zasielaju DSS primarne v
elektronickej podobe. Ak sporitel nema urcenti adresu elektronickej posty, spravca Uspor zasiela
vypis listinne na dohodnuti dorucovaciu adresu sporitel'a. Kazdy sporitel’ si moze kontrolovat’ vypis
aj prostrednictvom bezplatného elektronického pristupu k osobnému dochodkovému uctu cez webové
rozhranie svojej DSS.

I, pilier
. piller Vyberte si spravou DDS
Ak v prispeeva & sprivry prispevkovy
zamestndvatel na p— ddchodkovy fond
3. pilier, vyulite 10 v 3. pilleri

VT

I1. pilier 1. pilier
Nastavte si spravy Vyulite dafovi
dachodkavy fond Gl 33. pivera
v 2 pilier ™)
Stkromny
. dochodkovy tcet
IL. pilier 4
Pripravujte si
Ak mdéte do 35 rt'lkav. s na dichodok
vhlte vyulitie ) individudine
2. pliera Sukromny o
o ddchodkovy Ucet
Mysiite na inflaciu. /
Svoje sukromné pravidelné
Investicke 2vySujto
aspofi o 5% kaldé 2 roky

Obr. 4 Moznosti zabezpecenia déchodku




Dobrovol'né prispevky su na osobnom dochodkovom tucte sporitela evidované oddelene od
povinnych. Vzdy je preto mozné urcit’, aka cast’ tispor pochddza z povinnych prispevkov a aké cast’
z tych dobrovol'nych. Moznosti zabezpecenia dochodku st znazornené na obr. 4.

Zmeny v 1. pilieri

V roku 2023 nastavaji pocetné zmeny v starobnom dochodkovom sporeni v 2. pilieri. Od januara sa
napriklad zrusili niektoré typy poplatkov, na druhej strane sa zvySil maximalny poplatok za spravu
dochodkového fondu, zmeny nastali tiez v garanciach nasporenej sumy, od 1.1.2023 plati, ze pri
zmene dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti (DSS) uz nie je potrebny akceptaény list zo Socidlne;j
poistovne. Dal$ou zmenou je automaticky vstup do II. piliera.

Do 1.5.2023 bol vstup do tohto piliera dobrovol'ny a kazdy poistenec sa mohol do veku 35 rokov
rozhodnat, ¢i dont vstipi. Od maja 2023 vstupuje do platnosti novela zédkona o starobnom
dochodkovom sporeni. Fyzické osoby, ktorym vznikne prvé ddéchodkové poistenie, tak budu
automaticky zacastnené na starobnom déchodkovom sporeni (I1. pilier).

Tieto osoby budil mat’ moznost’ pocas prvych 180 dni od vzniku tohto déchodkového poistenia zvolit’
si dochodkovu spravcovsku spolocnost’ (DSS) sami. Ak tak v tejto lehote neurobia, DSS im urci
Socidlna poistoviia. Na trhu starobného dochodkového sporenia posobi pdt dochodkovych
spravcovskych spoloc¢nosti. Ide o Allianz-Slovensku sporiteltiu DSS, DSS UNIQA, DSS NN, DSS
VUB Generali a DSS 365.life.

Kazdému sporitel'ovi, ktorému vznikne ucast’ v I1. pilieri takto automaticky, vSak zostane moznost’
do dvoch rokov z neho vystapit. Tyka sa to nielen mladych l'udi, ktori v su€asnosti koncia §tadium a
po 1. m4ji 2023 sa po prvy raz zamestnaju, ale tieZ osob do 40 rokov, ktoré predtym nemali povinnost’
platit’ odvody na déchodkové poistenie a po 1. maji 2023 im vznikne. Ide napriklad o SZCO, ktoré
v minulosti nedosahovali prijem potrebny na vznik povinného déchodkového poistenia, ich prijmy
medzitym narastli a vznikla im tak povinnost’ odvadzat’ na dochodkové poistenie, ale aj 0s6b, ktoré
sa po navrate zo zahraniCia po prvy raz zamestnaju na Slovensku a budi odvadzat peniaze na
déchodkové poistenie.

Zaroven z II. dochodkového piliera bude mdct’ vystapit’ iba ten sporitel’, ktorému po 1. méji 2023
vznikla Gcast’ v II. pilieri automaticky, a to bez ohl'adu na to, ¢i si dochodcovsku spravcovsku
spolo¢nost’ vybral sam — uzatvoril s fiou zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni — alebo mu ju
urcila Socialna poistovna. Tento sporitel moéze z neho vystlpit, ak v lehote 730 dni od prvého
dochodkového poistenia vzniknutého po 1. méji 2023 doruc¢i Socidlnej poist'ovni pisomné oznamenie.
Takéto ozndmenie musi obsahovat’ uradne osved¢eny podpis alebo oznamenie mdze podpisat’ pred
poverenym zamestnancom Socialnej poistovne. Z ozndmenia musi byt zjavny prejav vole nebyt
z(&astneny na starobnom dochodkovom sporeni. Uéast’ na starobnom dochodkovom sporeni nasledne
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zanikne spétne od prvého dna jej vzniku. Sporitel’ tento prejav vole, tykajuci sa jeho vystupu z II.
piliera, nebude moct’ vziat spat.

Kazdy poistenec, ktorému vzniklo déchodkové poistenie pred 1. mdjom 2023 a eSte nedovisil 40
rokov veku, bude moct vstapit do II. piliera dobrovolne na zéklade zmluvy o starobnom
déchodkovom sporeni uzatvorenej s niektorou z DSS. Tohto sporitel’a, ktory do II. piliera vstipi
dobrovolne (t.j. na zaklade vlastnej iniciativy), sa vSak moznost’ vystupu netyka.

Dalsou zmenou od 1.5.2023 je predvolena investiéna stratégia. Tato zmena bude mat’ zasadny dopad
na vysku budicich dochodkov sporitelov, ktora zavisi nielen od diZky sporenia, ale aj od zvolenej
investi¢nej stratégie. Predvolena investicna stratégia je urcend zdkonom a predstavuje rozlozenie
uspor medzi dlhopisovy garantovany a indexovy negarantovany fond v zavislosti od veku sporitel'a
a zaviedla sa od 1. maja 2023. Ide o tzv. life-cycle investovanie — investovanie podl'a zivotného cyklu,
kde sa v prvej (akumulaénej) faze investuje do dynamickejSich (rizikovejsich) aktiv s potencialom
vyssieho vynosu a v druhej (stabiliza¢nej) faze sa dynamickejsie investicie automaticky presuvajia do
menej rizikovych aktiv, spravidla snizsim vynosom. Cielom tejto zmeny teda je, aby mladsi
sporitelia, ktori eSte maji vela rokov do dochodku, zbyto¢ne nesporili, resp. neinvestovali
konzervativne a neoberali sa 0 mozné vynosy.

Pre novych sporitelov plati predvolena investina stratégia automaticky. Sporitelia sa z nej vSak
moZu vyviazat. Pasivni sporitelia, ktori boli v roku 2013 presunuti do garantovaného fondu, sa do
predvolenej investi¢nej stratégie za¢nu prestivat’ automaticky od 1. jila 2023, ak sa z tohto presunu
aktivne nevyviazu. Ostatni méZu do nej dobrovolne vstupit’. Presun je dlhodoby a postupny a bude
trvat’ od jula 2023 konca roku 2025.

Ako uZ bolo spomenuté, ide o presuny uspor takzvanych pasivnych sporitelov, ¢ize tych, ktori po
presune do dlhopisovych fondov v roku 2013 neurobili Ziadne rozhodnutie o svojich usporach. V
dlhopisovych fondoch tak od roku 2013 zostal vel’ky objem tuspor, ktoré mali potencial vyssieho
zhodnotenia v negarantovanych fondoch. Ak je sporitel’ narodeny v roku 1969 a neskor, presuvaji sa
do predvolenej investi¢nej stratégie jeho Uspory aj povinné prispevky. Ak je sporitel’ narodeny pred
rokom 1968, do indexového fondu sa presmeruju jeho povinné prispevky. Podl'a zakona je kazda
déchodkové spravcovska spolocnost’ povinna zverejnit’ na webovej stranke harmonogram, ako bude
od jula 2023 presuvat’ uspory sporitel'ov.

Vyhody a nevyhody druhého piliera

Vyznamnym benefitom druhého piliera st od roku 2023 garancie tspor, ktoré sa budi vyhodnocovat’
individualne pre kazdého sporitela v Case, ked’ poziada o dochodok z druhého piliera. Garanény
mechanizmus znamena, ze ked sporitel’ poziada o déchodok z druhého piliera, bude mat’ na tcte
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v dlhopisovom fonde garantovany minimalne rovnaky objem uspor, aky tam vlozil. Od roku 2023
dochadza i k zmene poplatkov stvisiacich s vedenim uctov sporitelov v Il. pilieri.

K benefitom tohto piliera patri i dedenie uspor. Nasporena suma na ucte sporitel’a je predmetom
dedenia alebo sporitel’ m6ze v zmluve uzatvorenej s DSS ur¢it’ opravnent osobu. Plati to aj v pripade
smrti sporitel’a, ktory uz sice dovrsil dochodkovy vek, ale o dochodok z II. piliera eSte nepoziadal.

Na druhej strane sa sporitel'ov negativne dotkne zavedené zdanenie vyberu tspor ucinné od roku
2024. Po novom bude jednorazovy vyber uspor z druhého piliera podliehat’ dani z prijmu. Pri sti¢asne;j
sadzbe je to 19 percent. Jednorazové vybery boli mozné aj doteraz, ale nezdanovali sa.

1.1.3 IIL pilier dochodkového systému

Treti dochodkovy pilier je doplnkovy. Je ureny na zvySenie prijmu v dochodku. Zaklada sa na
rovnakom principe sporenia, ako je sporenie v druhom pilieri. Rozdielom je vSak to, Ze nie je
zabezpeCeny z odvodov, ale z prijmu. K tretiemu pilieru mdZeme zaradit' aj dlhodobé investicie
odkladané na starobu alebo niektoré typy zivotného poistenia, niekedy ich nazyvame IV. pilierom.

I11. pilier je dobrovolny. Prispevky si kazdy plati nad ramec povinnych odvodov, zo svojej Cistej
mzdy. Velkou vyhodou tretieho piliera je skuto¢nost’, Ze doit mdze prispievat’ aj zamestnavatel.

Sporenie v tretom pilieri podporuje aj §tat danovou ul'avou na zaplatené prispevky tc¢astnika vo vyske
15 eur mesacne. Rovnako podporuje daiiovym zvyhodnenim aj prispevky zamestnavatelov do
tretieho piliera za svojich zamestnancov, pricom zamestnavatelia mozu ziskat’' dafiova ul'avu az do
vysky 6 % zo zactovanej mzdy zamestnancov. Jedinou prijatou zmenou, ktora sa dotkne
dobrovolnych sporitelov v tretom pilieri, je zniZenie poplatkov doplnkovych doéchodkovych
spolo¢nosti (Doplnkova dochodkova spolo¢nost’ Tatra banky, a.s., NN Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s.,
Stabilita, d.d.s., a.s., UNIQA d.d.s, a.s.).

VEDELI STE, ZE:

Minimalny dochodok zavisi od poc¢tu odpracovanych rokov?

Minimalny déchodok na Slovensku v roku 2023 je v rozmedzi od 365,70 eura do
508,20 eura?
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Priemerny starobny déchodok na Slovensku v roku 2023 je 576,14 eur.

DOCHODOK

1. pilier I1. pilier Hi. pilier IV. pilier

polstenie déchodkové
v Socldinej
polstovni

Obr. 5 Déchodkové piliere

Pri déchodkovom sporeni je ddlezité brat’ do uvahy princip dlhodobého a pravidelného sporenia,
ktory umoziuje nasporit’ si podstatne vyssiu sumu, ak sa dochodkové sporenie zacne ¢o najskor po
vstupe na trh prace. Na obrazku 5 st znazornené stic¢asné dochodkové piliere na Slovensku.

1.2 Ziadost’ o dochodok

O starobny alebo pred¢asny starobny dochodok modze sporitel poziadat’ v miestnej pobocke
Socialnej poistovne alebo v dochodkovej spravcovskej spolocnosti, v ktorej ma uzatvorenu zmluvu.

Po podani ziadosti o dochodok (obr. 6) vystavi dochodkova spravcovska spolo¢nost, s ktorou ma
sporitel uzatvoreni zmluvu, certifikdt o vySke nasporenych prostriedkov na osobnom
dochodkovom tucte.
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Obr. 6 Ziadost o déchodok

g OTAZKY
. Maju tvoji rodicia doéchodkové sporenie? V akej DSS maju druhy pilier?
Preco?

2. Prezrite si stranky dochodkovych spravcovskych spolocnosti a zistite, aka je
vynosnost’ vo fondoch déochodkového sporenia v roku 2022.

3. Vytvorte myslienkovi mapu S centralnym pojmom Dochodkovy systém.

4. Diskutujte na tému 4 piliere dochodkového systému, ich vyhody a nevyhody
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ZDROJE
https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/socialne-poistenie/
https://www.fininfo.sk/fininfo/financne-produkty/dochodkove-zabezpecenie/co-je-dochodkove-
zabezpecenie/co-je-dochodkove-zabezpecenie.html

https://www.adss.sk/dochodkovy-system
https://openiazoch.zoznam.sk/dochodkove-sporenie/1-pilier
https://www.poistenie.sk/blog/ako-si-zabezpecit-stastny-dochodok/
https://finportal.sk/chcete-sa-co-najlepsie-zabezpecit-na-dochodok-nezanedbajte-vcasnu-pripravu-a-
vhodne-nastavene-sporenie/

https://www.mzv.sk

https://www.canstockphoto.com/

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

13






