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System doradztwa e cl_ 1lca y“ no-zawodowego

W okresie szybkich przemian spotecznych, gospodarczych i pojawiajacymi sie
biezacymi potrzebami dostrzegamy zwiekszone zainteresowanie problematyka
doradztwa zawodowego dla dzieci i mtodziezy. Czesto jawig sie pytania o jakos¢
i poziom prowadzonego doradztwa zawodowego, rzeczywisty model teoretyczny
i jego wymiar praktyczny, a wreszcie o dostosowanie go do obowiazujacych
standardow edukacyjnych i zawodowych. Jednym z najistotniejszych elementow
w procesie decyzyjnym dla mtodego czlowieka jest mozliwos¢ uzyskania
profesjonalnego wsparcia doradczego w wyborze dalszej sciezki ksztalcenia.
Wozrastajagca s$wiadomos$¢ instytucjonalnej i pozainstytucjonalnej pomocy
dzieciom i mlodziezy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych
i planowaniu kariery prowadzi do inicjowania wielu dziatann systemowych
majacych na celu stworzenie sprawnie funkcjonujacego systemu preorientacji,

orientacji i poradnictwa zawodowego.

Swietokrzyski Kurator O$wiaty aktywnie wlaczyl sie w idee promocji doradztwa
zawodowego w wojewddztwie swietokrzyskim. Realizujac polityke oswiatowa
panstwa w zakresie skutecznego i efektywnego doradztwa zawodowego w 2017
roku podjat sie realizacji pionierskiego przedsiewziecia — utworzenia punktow
doradztwa edukacyjno-zawodowego na terenie kazdego z powiatow
wojewodztwa  $wietokrzyskiego i powolania koordynatoréw - liderow
do inicjowania i prowadzenia sieci wspotpracy szkét. Nadto stworzyt plaszczyzne
mozliwosci wspolpracy z instytucjami edukacyjnymi oraz rynkiem pracy
mogacymi by¢ partnerami na rzecz profesjonalnie zorganizowanego wsparcia

edukacyjno-zawodowego.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe powinno by¢ postrzegane jako zbior

powiazanych ze soba ustug, ktore zapewniaja oferte oraz informacje i wsparcie
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w usystematyzowanej formie, w celu wzmocnienia pozycji jednostki i grupy,
niezaleznie od wieku i podejmowania decyzji dotyczacych kariery edukacyjnej,
naukowej i zawodowej oraz skutecznego zarzadzania swoim zyciem. Jest to
dzialalnos¢ pedagogiczna w szerokim znaczeniu, ktéra ma na celu pomédc
zainteresowanym w zdobywaniu wiedzy i kompetencji. Stuchajac gltosow
koordynatoréw, doradcéw zawodowych, nauczycieli, dyrektorow - ktoérzy
wymagaja wsparcia w zakresie spojnych rozwigzan metodycznych
i organizacyjnych na kreowanie wojewodzkiego systemu doradztwa edukacyjno-
zawodowego podjete zostaly dzialania o charakterze pragmatycznym

umozliwiajace wdrozenie konstruktywnych zamierzen.

Dla stworzenia ptaszczyzny indywidualnych dziatan szkot w zakresie promocji
doradztwa zawodowego umozliwiajacych integracje szkét i placowek
w wojewodztwie $wietokrzyskim przeprowadzone zostato badanie on-line na
wybranej losowo grupie nauczycieli doradcéw zawodowych i dyrektoréw. W tym
celu opracowana zostata ankieta zawierajaca pie¢ probleméw badawczych:
1. Mozliwosci upowszechniania doradztwa zawodowego prowadzonego
przez nauczycieli w szkotach i placéwkach - w skali lokalnej.

2. Mozliwosci upowszechniania doradztwa zawodowego prowadzonego
przez nauczycieli w szkotach i placéwkach - w skali regionalnej.

3. Perspektywy w zorganizowaniu wspolnych dla szkét i placowek dziatan
z zakresu realizacji efektywnego doradztwa zawodowego - przyktady
rozwigzan uwzgledniajacych wspolprace szkot réoznego typu.

4. Bariery utrudniajace organizacje wspolnych dziatann szkot i placéwek
w efektywnym doradztwie zawodowym.

5. Podejmowanie wspolnych dziatann integrujacych szkoly i placowki
w wojewddztwie — propozycje utworzenia Swietokrzyskiego Kalendarium
na rzecz rozwoju powstajacego systemu doradztwa zawodowego
w wojewodztwie §wietokrzyskim.

Glownym celem realizacji przyjetej koncepcji badan bylo pozyskanie - od os6b
wykonujacych w swojej codziennej pracy nauczyciela/pedagoga zadania
z doradztwa zawodowego - informacji stuzacych wypracowaniu modelowego

kalendarium spojnych dziatan w skali wojewodztwa.
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Glowne spostrzezenia i wnioski z badania jakosciowego:

Katalog imprez szkolnych i lokalnych na dany rok szkolny promujacych
szkoly (z podzialem na miesigce i zasieg) - zakladka doradztwa
zawodowego na stronie szkoty ,Szkolne Kalendarium”.

Otwarte wydarzenia na terenie powiatéow i wojewodztwa promujace
szkolnictwo ponadpodstawowe w zakresie wspierania wyboréw ucznidéw
szkot podstawowych.

Doradztwo zawodowe w ujeciu projektowym - konkursy, projekty
w obszarach  plaszczyzn: preorientacji, orientacji i doradztwa
zawodowego. Miedzyszkolne projekty.

Innowacyjna przedsiebiorczos¢ - projekty edukacyjne - 10 godzin
doradztwo zawodowe i 10 godzin lekcji interdyscyplinarnych, mini
reportaze.

Szkota Dobrej Praktyki Doradztwa Zawodowego.
Innowacyjna dydaktyka nauczyciela doradcy zawodowego.

Wolontariat na rzecz doradztwa zawodowego - propagowanie
i rozwijanie obywatelskiego uczestnictwa w zaspokajaniu potrzeb
ludzkich. Inicjowanie i utrzymywanie kontaktow z o$rodkami/centrami
woluntarystycznymi w celu wymiany wzajemnych doswiadczen.
Wolontariat alternatywa dla pierwszych doswiadczen zawodowych.

Hiperlinki mostem i pomostem dla instytucji wspétpracujacych ze szkota
(biblioteki, Wojewddzki Urzad Pracy, Powiatowy Urzad Pracy, organ
prowadzacy, poradnie  psychologiczno-pedagogiczne,  placowki
doskonalenia nauczycieli, kuratorium os$wiaty, PFRON).

Budowanie wspotpracy z rodzicami uczniow — postawy rodzicéw uczniow
i ich wiedza na temat roli i znaczenia doradztwa zawodowego w rozwoju
ich dzieci.

Perspektywa wspolnych dziatan, wspoétpraca z PFRON i Nadzieja
Rodzinie. Organizacja spotkan miedzyszkolnych dotyczacych m.in. zmian
na rynku pracy, wymiana doswiadczen, wspotpraca w sieciach, tworzenie
przestrzeni do realnego podejmowania decyzji i ponoszenia
odpowiedzialnosci za wlasne dziatania, za wlasng edukacje.

Opracowane propozycje dziatan systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego

maja na celu integracje placéwek i instytucji w celu wspierania dziatan

doradczych. Nadto uwzglednione zostaly inicjatywy na rzecz uczniow i rodzicow

a takze wzajemnej wspotpracy pomiedzy doradcami zawodowymi.
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Dziatania doradcze moga by¢ realizowane poprzez nastepujace formy:

* Doradztwo INDYWIDUALNE - umozliwienie korzystania
z indywidualnego wsparcia ucznidéw i uczennic poprzez wyznaczenie dnia
doradczego - mozliwosc¢ konsultacji on-line.

* Doradztwo GRUPOWE - dzialania wynikajace z prawa oswiatowego oraz
dziatania realizowane w poszczegolnych powiatach po dokonanej
diagnozie np. WSDZ

= WSPARCIE RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW - biezaca
informacja dotyczaca mozliwosci udzielenia wsparcia doradczego (strona
www i e-dziennik).

= WSPOLPRACA z Centrami Ksztalcenia Zawodowego/Praktycznego/
Ustawicznego.

= WSPOLPRACA z Powiatowymi Urzedami Pracy i Wojewddzkimi
Urzedami Pracy.

=  WSPOLPRACA z pracodawcami.

* Organizacja wydarzen, imprez, dziatan w formie stacjonarnej lub on-line.

Struktura Systemu Doradztwa Edukacyjno-Zawodoweg

(6]

z

w wojewodztwie Swietokrzyskim

Wojewodzki Koordynator

ds. doradztwa Doradcy zawodowi

edukacyjno-zawodowego - szkoly podstawowej

- Kuratorium Oswiaty
w Kielcach

Doradcy zawodowi
- szkoty ponadpodstawowej

Doradcy
metodyczni
Konsultanat SCDN

Powiatowy Koordynator
Doradztwa
Edukacyjno-Zawodowego
- szkota podstawowa

Doradcy zawodowi
poradni
psychologiczno-pedagogicznej
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Powiatowi Koordynatorzy

Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego

Zadania:

10.

Stworzenie sieci wspotpracy doradcéw dziatajacych w danym powiecie -
nauczyciele doradcy zawodowi ze szkél podstawowych, szkol
ponadpodstawowych i doradcy zawodowi z poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Utworzenie przestrzeni tematycznej ,Doradztwo zawodowe” na witrynie
internetowej szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem katalogu dzialan
realizowanych w skali mikro i makro regionu promujacych szkote.
Sukcesywne  zamieszczanie  biezacych  informacji  dotyczacych
podejmowanych aktywnosci.

Wspoélpraca z wlasciwym doradca metodycznym z zakresu doradztwa
zawodowego.

Realizacja biezacych potrzeb szkdt z danego terenu z uwzglednieniem
przeprowadzonej wstepnie diagnozy.

Opracowanie rocznych planéw dziatan dla Powiatowego Punktu
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego na podstawie WSDZ oraz
Swietokrzyskiego Kalendarium mna rzecz rozwoju systemy doradztwa
zawodowego w tym  utworzenie Szkolnego Kalendarium Dziatan
i przestanie do wskazanego doradcy metodycznego do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego. Ujecie w Szkolnym Kalendarium propozycji
realizacji danej grupy zawodow (w danym miesigcu) wynikajacych
z zapiséw Swietokrzyskiego Kalendarium.

. Opracowanie semestralnej informacji o zrealizowanych dziataniach

i przekazanie do wlasciwego doradcy metodycznego.

Organizacja dzialan promujacych doradztwo zawodowe z udzialem
kazdego etapu edukacyjnego.

. Podejmowanie aktywnosci zwigzanych z promocja szkolnictwa

zawodowego wsérod uczniéw lokalnych szkét.

Inicjowanie dzialann na rzecz uczniéw i rodzicow w celu zwiekszenia
dostepnosci do profesjonalnych ustug doradczych.

Stworzenie przestrzeni do wspotpracy szkoét z danego powiatu w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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1. Dziatalnos$¢ informacyjna dotyczaca aktualnej sytuacji na edukacyjnym
rynku wojewddztwa swietokrzyskiego.

12. Gromadzenie oraz udostepnianie informacji zwigzanych
ze swietokrzyskim rynkiem pracy.

13. Inicjowanie i prowadzenie wspotpracy z instytucjami edukacyjnymi m.in.
z uczelniami wyzszymi, instytucjami rynku pracy: WUP, MUP, Izba
Rzemies$lnikow i Pracodawcow, OHP.

14. Indywidualne diagnozy preferencji zawodowych. Wspieranie uczniow

w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

15. Konsultacje dla rodzicow, uczniéw oraz nauczycieli.

Propozycje dziatan dla kazdego Powiatowego Punktu Doradztwa

Edukacyjno-Zawodowego

Opracowanie rocznego Powiatowego Planu Dziatan Doradczych na
podstawie WSDZ, szczego6lne zwrdcenie uwagi na zintegrowane dziatania
promujace ksztatcenia zawodowe.

Dzien doradczy - indywidualne konsultacje z doradca zawodowym w szkole
macierzystej zgodnie z ustalonym harmonogramem spotkan.

Opracowanie i osadzanie na stronie internetowej kazdej szkoly podstawowej
i ponadpodstawowej  katalogu informacji podejmowanych dzialan
dotyczacych doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

Przygotowanie e-informacji dla rodzicow, kolportaz poprzez e-dziennik.
Systematyczna, comiesieczna informacja dla rodzicow o proponowanych
dzialaniach doradcy w formie newslettera(e-dziennik).

W pazdzierniku udziat w Otwartym Tygodniu Kariery poprzez
przygotowanie dzialan dedykowanych promocji doradztwa edukacyjno -
zawodowego.
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Dziatania Doradcdw Metodycznych

ds. doradztwa zawodowego

Wspolpraca z Wojewodzkim Koordynatorem ds. doradztwa edukacyjno-
zawodowego oraz nauczycielem konsultantem ze Swietokrzyskiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

Inicjowanie wspdlpracy z koordynatorami powiatowych punktéow
doradztwa  edukacyjno-zawodowego,  nauczycielami  doradcami
zawodowymi i pedagogami w ramach dzialan doradczych.

Opracowanie harmonogramu wsparcia dla doradcéw zawodowych -
katalog szkolen praktycznych z obszaréw indywidualnych rozmow
doradczych, aktywnych dzialan grupowych, wykorzystania TIK
w doradztwie zawodowym oraz wspierania uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

. Organizowanie konferencji metodycznych, seminariow, zajec¢/lekcji
otwartych z wykorzystaniem alternatywnych metod nauczania-uczenia
sie (m.in. metoda ,odwrdconej klasy”, mikronauczanie).

Koordynowanie podejmowanych dziatann w ramach pracy powiatowych
punktéw doradztwa edukacyjno-zawodowego.

. Swietokrzyskie Portfolio Doradztwa Zawodowego - dokumentacja
stanowigca o podejmowanych dzialaniach realizowanych indywidualnie
i we wspolpracy z innymi doradcami metodycznymi.

Sporzadzanie semestralnych i rocznych sprawozdan stanowiacych
orealizacji zadan - przesylanie do Wojewodzkiego Koordynatora
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego.
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ziatania Wo JJ@W‘JdJ /kfueg Koordynatora

.

ds. Doradztwa Edukacyjno - Zawodowego

=

Powotanie zespotu ds. doradztwa zawodowego skladajacego sie z doradcéw
metodycznych ds. doradztwa zawodowego, konsultanta w zakresie
doradztwa zawodowego ze Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Kielcach.

N

Cykliczne spotkania z powiatowymi koordynatorami oraz doradcami
metodycznymi ds. doradztwa zawodowego — forma on-line lub stacjonarnie.

3. Wsparcie merytoryczne i metodyczne dzialan promujacych doradztwo
zawodowe np. projekty interdyscyplinarne, konkursy, kiermasze, quizy.

4. Wspolpraca z instytucjami rynku pracy i o$wiatowymi w celu wspierania
dziatan.

5. Promocja dzialan poprzez nawigzanie wspdtpracy z TVP i Radio Kielce.
W miare mozliwosci wudziat doradcow zawodowych w audycjach
promujacych ksztalcenie przez cale zycie.

6.

Inspirowanie do organizowania konferencji i seminariow, tematycznie
powigzanych z doradztwem zawodowym.

Punkty Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego
w wojewodztwie éwugtkaysk_ﬂm

. Szkota Podstawowa
nr 1 w Koriskich

Szkota Podstawowa nr 1

w Radoszycach ‘
Zespot Szkét nr 3

Powiatowy Zespé6t Szkét ~ w Skarzysku-Kamiennej

Zespot Szkot Specjalnych
w Ostrowcu Swietokrzyskim

Centrum Ksztatcenia
o Zawodowego

W topusznie Zespot Szkét w Starachowicach
Elektrycznych
%ﬁ% w Kielcach Szkota Podstawowa nr 39 Poradnia Psychologiczno-
HEVHULLLLOWIE w Kielcach Pedagogiczna w Ozarowie
K3 Szkota Podstawowa nr 14
w Kielcach Specjalny Osrodek Szkolno- £ Biiliczna Sakols

Wychowaweczy nr 2 w Kielcach

Szkota Podstawowa
Szkota Podstawowa nr 4 w Bilczy Poradnia Psychologiczno-

w Jedrzejowie Pedagogiczna

Podstawowa w Obrazowie

Szkotfa Podstawowa nr 2 Centrum Ksztatcenia STy
- w Pificzowie Zawodowego
Poradnia w Staszowie

Psychologiczno-Pedagogiczna
w Pificzowie Szkota
IFodstawowa nr3
w Busku-Zdroju ~ J

Szkota Podstawowa
im. Armii Krajowej

Samorzadowa Szkota
Podstawowa nr 1

w Kazimierzy Wielkiej
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Swietokrzyskie Kalendarium na Rzecz Rozwoju

ZAKRES CZASOWY
Caly rok szkolny

Systemu Doradztwa Zawodowego

DZIAEANIE

Prace koncepcyjne i organizacyjne, indywidualne i zespolowe
projekty, konkursy, szkolenia, warsztaty, konferencje
1 seminaria.

Konkurs na film promujacy wybrane zawody w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych - ,Moja przysztos¢ 4.0”

Opracowanie aktualnej oferty edukacyjnej dla klas VIII szkot
podstawowych wojewddztwa s$wietokrzyskiego - warsztaty
miedzyszkolne pod hastem ,Poznajemy zawody”.

Budowanie wspotpracy z rodzicami - zapraszanie rodzicéw do
planowania procesu uczenia sie i wychowywania uczniow
(dwutorowosé oddzialywan wychowawczych),
wykorzystywanie pomystow, wiedzy  akademickiej,
zawodowej, srodowiskowe;j.

Dobre Praktyki Doradztwa Zawodowego - symbioza teorii
z praktyka, utworzenie ,Medioteki doradcy zawodowego”
poprzez zamieszczanie powstatych zasobow w zaktadce
,Doradztwo zawodowe” na witrynie internetowej szkoty.

Innowacyjna przedsiebiorczo$¢ - projekty edukacyjne, lekcje
interdyscyplinarnych, mini reportaze.

Indywidualne sesje doradcze zapewniajace bezposredni
kontakt ucznia z doradca zawodowym.

Grupowe sesje doradcze, w trakcie ktorych wykorzystywane sa
m.in. kwestionariusze, testy oraz scenariusze grupowych zajec¢
warsztatowych.

Wyktady, miniwyklady, spotkania dyskusyjne
z profesjonalistami, specjalistami z roéznych obszaréw
zawodowych.
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Wrzesien

Miesiac z zawodami -
zawody artystyczne
(architekt, malarz,
grafik, rzezbiarz, aktor,
filmowiec, operator,
rezyser).

Pazdziernik

Miesiac z zawodami -
zawody
humanistyczno-
spoteczne (nauczyciel,
pedagog, psycholog,
doradca zawodowy,
marketingowiec,
terapeuta, prawnik,
mediator).

Organizacja pracy, diagnoza potrzeb srodowiska, opracowanie
rocznego planu dziatan, Szkolnego Kalendarium Dziatan

Swietokrzyskie Kalendarium Doradztwa Zawodowego -
strona Kuratorium Oswiaty zaktadka ,Doradztwo zawodowe”.

Zamieszczenie w zakladce ,Doradztwo Zawodowe” -
Szkolnego Kalendarium Dziatan.

Tworzenie lobby dla doradztwa zawodowego we wspotpracy
z PPP, WUP, PUP,

Planowanie pracy - zajecia aktywizujace i warsztaty
planowania  przyszlosci  szkolno-zawodowej  (przeglad
publikowanych scenariuszy, propozycje wykorzystania form
autorskich ~ wybranych  srodowisk w  wojewddztwie
$wietokrzyskim - Medioteka doradcy zawodowego). ,Kim
bede jak dorosne” - promocja zawodéw wsrod uczniow klas
mtodszych - projekt edukacyjny, organizacja wernisazu
,,Swiqtokrzyski Salonu Sztuki Zawodowej”.

Budowanie wspolpracy z rodzicami (dzialania informacyjne
w zakresie ksztalcenia i pracy, pozyskanie rodzicéw uczniow
do wspolpracy, utworzenie list rodzicow-wolontariuszy
prowadzacych zajecia z mlodzieza samodzielnie lub
towarzyszacych szkolnym doradcom zawodowym, spotkania
warsztatowe dla rodzicéw w zakresie ksztattowania w nich
umiejetnosci towarzyszenia dzieciom w podejmowaniu
$wiadomych wyboréw. )

Wspoétpraca z Rada Pedagogiczng, obejmujaca koordynacje
dziatan wszystkich nauczycieli na rzecz doradztwa
zawodowego i przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej i edukacyjnej.

Warsztaty powiatowe lub miedzy powiatowe ,doradca -
doradcy” inicjowane przez doradce metodycznego - zajecia 30
min. wg przyjetego schematu: wstep (wprowadzenie do lekgji),
zainicjowanie aktywnosci uczestnikow, podsumowanie.

Zaraza¢ pasja nauki - np.; warsztaty naukowe dla uczniow
klas VII i VIII w partnerstwie z liccum (Noc Biologéw
i Chemikow, Tajniki Fizyki, Tajemnicze spotkania z historig).

OTK - organizacja dziatan na terenie powiatow.

Budowanie wspolpracy z rodzicami - indywidualne i grupowe
zajecia dotyczace ksztattowania w rodzicach akceptacji
wyboréw dokonywanych przez dzieci, porady dotyczace
sciezki edukacyjnej dzieci na podstawie przeprowadzonej
diagnozy zainteresowan, oceny predyspozycji zawodowych,
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Listopad

Miesiac z zawodami -
zawody rzemieslnicze
i gastronomiczne
(szewc, hydraulik,
kowal, lutnik, mechanik
samochodowy, pilarz,
cukiernik, kucharz,
kelner, Barber, fryzjer,
groomer).

Grudzien

Miesiac z zawodami -
handel i zarzadzanie

rozmow doradczych. Uswiadamianie rodzicom roli i znaczenia
doradztwa zawodowego w rozwoju ich dzieci.

Wymiana informacji i doswiadczen z kadra pedagogiczna
innych szkét z danego powiatu, stuzaca nawiazaniu Scistej
wspotpracy pomiedzy szkotami.

Il Swietokrzyskie Forum dla Doradztwa Zawodowego
(PFRON, Nadzieja Rodzinie). Szanse i zagrozenia w obszarach
edukacyjnych izawodowych dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Organizacja szkolnych i miedzyszkolnych konkursow
o tematyce zawodoznawczej - zaproszenie do wspolpracy
nauczycieli wychowania przedszkolnego.

Konkurs na film promujacy wybrane zawody w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych, ,Moja przysztosc 4.0”.
Przeprowadzenie szkolnego etapu konkursu.

Budowanie wspétpracy z rodzicami - indywidualne i grupowe
zajecia dotyczace ksztalttowania w rodzicach akceptacji
wyboréw dokonywanych przez dzieci, porady dotyczace
$ciezki edukacyjnej dzieci na podstawie przeprowadzonej
diagnozy zainteresowan, oceny predyspozycji zawodowych,
rozmow doradezych.

Zbieranie, aktualizacja i upowszechnianie informacji
o zawodach, mozliwosciach ksztalcenia i doskonalenia
kwalifikacji zawodowych oraz rynku pracy w wymiarze
lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim.

Wolontariat pomystem na pierwsze doswiadczenia zawodowe
mtodziezy - Tydzien wolontariatu.

Szkota Dobrej Praktyki Doradztwa Zawodowego - propozycje
przyjetych rozwigzan zamieszczane na witrynie internetowej

szkoty

Poszukiwanie partneréw i rozwiazan - Lokalna Sie¢ Promogji
Dobrych Praktyk - nawigzanie wspdlpracy i porozumienia
instytucji edukacyjnych, stluzb zatrudnienia, placowek
badawczych i organizacji pozarzadowych.
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Styczen

Miesigc z medycyng -
zawody medyczne
(m.in. lekarz, ratownik
medyczny, opiekun
medyczny, kierowca
karetki,  pielegniarka,
salowa, laborantka,
sanitariusz).

Luty

Miesiac z zawodami
technicznymi

i inZynieryjnymi
(specjalisci IT, technik
informatyk, inzynier
budownictwa, logistyk)

Marzec

Miesiac z zawodami
ekonomiczno-
administracyjnymi
(ksiegowa, kadrowa,
ekonomista,
bankowiec).

Kwiecien

Miesigc z zawodami
zZwigzanymi z
rolnictwem,
srodowiskiem,
ogrodnictwem,
ekologia.

Zajecia zorganizowane we wspolpracy - szkola podstawowa
i szkota ponadpodstawowa w ramach nauki udzielania
pierwszej pomocy.

Opracowanie i udostepnianie informacji o szkofach

ponadpodstawowych dla uczniéw klas VII i VIII

Akcja wojewodzka: ,,Zanim podejmiesz decyzje” - tydzien
dla kariery. Promocja wsrod rodzicow mozliwosci wykonania
indywidualnych diagnoz zawodoznawczych. Spotkania
z rodzicami dotyczace mozliwosci dalszego ksztalcenia na
terenie danego powiatu i wojewodztwa swietokrzyskiego.

Organizacja dzialan promujacych szkolty. Dni otwarte -
Poznaj modj zawod - uczniowie - uczniom.

Spotkania z rodzicami. Motywowanie rodzicow do
$wiadomego  zainteresowania  problematyka  rozwoju
zawodowego i planowania kariery zawodowej swoich dzieci -
korzystanie z pomocy i wsparcia doradcy zawodowego.

Spotkania z absolwentami szkét ponadpodstawowych, ktorzy
odniesli sukcesy.

Informator ,Oferta edukacyjna szkét ksztatcacych w zawodach
szkolnictwa branzowego wojewddztwa swietokrzyskiego
wroku szkolnym 2021/2022” zamieszczany na stronie
Kuratorium Oswiaty.

Zapoznanie uczniow (wszystkie klasy szkot podstawowych)
z ofertq szkét ponadpodstawowych poprzez wizyty w szkotach,
organizacje = eventow i wydarzen o  charakterze
powiatowym/miedzypowiatowym.

Diagnoza predyspozycji zawodowych ucznidw klas VII,
wykorzystanie informacji na temat kierunkéw ksztalcenia,
wycieczki zawodoznawcze do szkoét ponadpodstawowych.

Wiosna Absolwencka (WUP, uczelnie wyzsze).

Prezentacja oferty szkot wyzszych. Spotkania uczniéw klas
maturalnych i ich rodzicéw z przedstawicielami szkoét

wyzszych.
Spotkania z rodzicami - grupowe sesje doradcze pozwalajace
pomoc rodzicom w lepszym rozumieniu zmieniajacego sie

iczasem nieznanego im nowego sSwiata pracy oraz
wspotczesnych regut i procedur zatrudnienia.

Wycieczki wirtualne.

Rekrutacja do szkét ponadpodstawowych.
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Maj

Miesigc z zawodami -
turystyka i
hotelarstwo, sport i
rekreacja
(recepcjonista,
animator, touroperator,
trener, sportowiec).

Czerwiec

Miesiac z zawodami -
dzialalnos¢
gospodarcza i wolne
zawody.

Podsumowanie i prezentacja dziatan projektowych.

Maj z portfolio zawodowym - np.; konkursy na najciekawsze
portfolio zawodowe - szkoty podstawowe.

Wizyty uczniow w PUP - zapoznanie z aktualng ofertg rynku
pracy.

Laboratorium pracy - tworzenie przez uczniow ,mini
przedsiebiorstw”  (wykorzystanie technik symulacyjnych
i obserwacyjnych). Uczniowie zdobywaja doswiadczenia
zwigzane z pracg w $rodowisku szkolnym (udziat w grupach
biznesowych, zajeciach technicznych, warsztatach szkolnych).

Tydzien przedsiebiorczosci. Prezentacje na forum publicznym
prac wykonanych w ramach realizowanych projektéw
edukacyjnych.

Integracja rodzicow w dzialania doradcze - realizacja
i planowanie inicjatyw na kolejny rok szkolny.

Stworzenie przestrzeni do nawigzania kontaktéw pomiedzy
doradcami, nauczycielami, uczelniami i pracodawcami.

Podsumowanie dziatan.

Przyjeta koncepcja utworzenia Swietokrzyskiego Kalendarium na Rzecz Rozwoju

Systemu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego sprzyja¢ bedzie rozwijaniu

i pielegnowaniu dobrych tradycji regionalnego doradztwa zawodowego oraz

nawigzywaniu

wspotpracy

miedzy szkotami podstawowymi,

ponadpodstawowymi, placowkami i instytucjami nie tylko w obrebie edukacji,

ale takze resortami

oswiaty, pracy i nauki. Wspdlne podejmowanie

przedsiewzie¢ w zakresie organizacji m.in. wystaw, prezentacji, konkursow,

targow zawodoznawczych i innych dziatan - stuzy¢ bedzie upowszechnianiu

spojnej informacji zawodowej w wojewodztwie swietokrzyskim i stanowi¢ bedzie

przyktad integracji

kadry doradcéw zawodowych, pedagogow i o0sdéb

zainteresowanych konstruktywnym rozwojem tej problematyki, podejmowania

skonsolidowanych dzialan na rzecz wspdlnego dobra - uczniéw, nauczycieli,
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przedsiebiorcéw, spotecznosci lokalnej. Budowanie pozytywnych relacji - dziatan
opartych na kooperacji, komunikacji, promowanie autorskich innowacyjnych
rozwigzan, poszerzanie dostepu do réznych grup odbiorcow bedzie plaszczyzna
dla budowanego systemu doradztwa zawodowego w wojewddztwie
$wietokrzyskim. A zatem istotnym atutem Swietokrzyskiego Kalendarium sa
propozycje dzialan ujete w przedziale miesiecznych zakreséw tematycznych
stanowiacych plaszczyzne do ich poszerzania, interpretowania i okreslenia
takiego sposobu postepowania, ktory odpowiada potrzebom i mozliwosciom
zarowno doradcow zawodowych, koordynatordw jak i jego odbiorcom: uczniom,
rodzicom, nauczycielom. Niewatpliwie przyjete rozwigzanie wymaga¢ bedzie
ogromnego zaangazowania w proces doradczy, oraz towarzyszenia odbiorcom
w zmianie ich postaw izachowania co umozliwi podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych opartych na s$wiadomosci swoich potrzeb,

kompetencji oraz racjonalnym rozpoznaniu zasobéw lokalnego rynku pracy.
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