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Rozdziat 1

Postanowienia ogoine

Nazwa i siedziba szkoty:

Szkota nosi nazwe: Technikum nr 6.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkdt nr 7 w Tychach.

Szkota miesci sie w dwoch budynkach przy ul. Browarowej 1a w Tychach.

Nazwa i siedziba organu prowadzgcego szkote:

Organem prowadzgcym szkote jest miasto Tychy. Miejskie Centrum Os$wiaty ma swojg
siedzibe w Tychach przy al. Pitsudskiego 12.

Nadzér pedagogiczny nad placéwka sprawuje Slaski Kurator O$wiaty, z siedzibg przy
ul. Powstancéw 41a w Katowicach.

Ksztatcenie w Technikum nr 6:
Szkota prowadzi ksztalcenie na podbudowie programowej gimnazjum Ilub szkoty
podstawowej
Szkota ksztatci w nastepujgcych zawodach:
1) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
2) technik hotelarstwa.
Cykl ksztatcenia trwa
1) 4 lata dla absolwentéw gimnazjum;
2) 5 lat dla absolwentéw szkoty podstawowe;.
Ukonczenie nauki w szkole umozliwia zdanie egzaminu maturalnego.
Absolwenci po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie uzyskujg tytut
technika okres$lonej specjalnosci.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

Cele szkoty:

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisobw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicéw.

Szkota posiada Misje Szkoty i Wizje Szkoty. Stanowig one integralng czesc¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow szkoty.
Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie, do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujgce cele:

1) umozliwia zdobycie wiedzy, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i w
podstawie programowej ksztatcenia zawodowego;

2) zapewnia uczniom bogaty program wychowawczo-profilaktyczny i stwarza srodowisko
wychowawcze sprzyjajgce rozwojowi wiasnych zainteresowan;

3) dba o rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny ucznidw;

4) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie ucznidbw do wykonywania
wyuczonego zawodu;



5) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania, po
zdaniu egzaminu, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

6) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz standardéw
i wymagan egzaminacyjnych;

7) umozliwia rozwijanie szczegodlnych zainteresowan ucznibw w zakresie wybranych
przedmiotéw nauczania oraz uczestnictwa w programach unijnych;

8) ksztattuje i rozwija wsrdd ucznidow cechy osobowosci: przedsiebiorczosé, kreatywnosé,
samodzielnos¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sie, skutecznego
komunikowania sie oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

9) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej, narodowej, etnicznej i
jezykowej, w szczegolnosci nauke jezyka polskiego oraz wtasnej historii i kultury;

10) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze o
spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze i
srodowisku naturalnym,

11) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod ucznidw oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec problemdéw ochrony srodowiska;

12) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym;

13) zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne intelektualnie,
niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

14)tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

§ 5. Zadania szkoty:
Cele wymienione w § 4 szkola realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
1. Przygotowuje mtodziez do wykonywania pracy zawodowej poprzez:
1) organizacje ksztatcenia w zawodzie;
2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej i zawodowej, ktéra stanowi

fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy rozpoczecie pracy zawodowej lub (po zdaniu
egzaminu maturalnego) kontynuacje ksztatcenia w szkole wyzszej;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

organizuje spotkania z pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych.

2. Dba o wszechstronny rozwéj mtodziezy poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

realizacje innowacji pedagogicznych,;

umozliwienie uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie zaje¢ wspierajgcych przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad;
organizowanie konkurséw wewnatrzszkolnych;

umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej dziatalnosci
turystyczno-krajoznawczej;

stawianie wysokich wymagan dotyczgcych kultury osobistej;

stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania ucznidow osiggajgcych wybitne
sukcesy;

wspieranie akcji charytatywnych, ktére zostaty podjete m.in. z inicjatywy samorzadu
uczniowskiego, szkolnego wolontariatu oraz Poskiego Czerwonego Krzyza (PCK);

10) realizacje programu szkoty promujgcej zdrowie.
3. Umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

1)
2)

organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych;
szanowanie symboli narodowych i eksponowanie ich w pomieszczeniach szkolnych;
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7.

3) organizowanie, do wyboru lekcji religii i etyki;
4) zapewnianie poszanowania uczniom ich godnosci osobistej, wolnoéci swiatopoglgdowej i

wyznaniowej;

5) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspéinoty
lokalnej;

6) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej;

7) dbatos¢ o rozwdj moralny i duchowy ucznia przyjmujgc personalistyczng koncepcje
osoby, ksztattuje i rozwija postawy uczniéw w oparciu o chrzescijanski system wartosci z
zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia.

Sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w
szczegolnosci poprzez:

1) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

2) organizowanie nauczania indywidualnego;

3) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej

4) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi intelektualnie.

Prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod miodziezy zagrozonej
uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

1) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

2) wspodtprace z rodzicami ucznidéw zagrozonych uzaleznieniem;

3) wspdtprace z osrodkami pomocy;

4) realizacje dziatan profilaktycznych w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie
Z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

5) powierzenie kazdego oddziatu szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole (wychowawcy klasy).

Zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw
bezpieczehstwa i higieny pracy

1) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

2) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

3) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

4) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoty;

5) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

6) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokot niego oraz poprzez karte szkolna.

Szkota kiadzie bardzo duzy nacisk na wspéiprace ze sSrodowiskiem, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢

realizacji tych oczekiwan

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow i wycigga wnioski z realizacji celow

i zadan szkoty

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 6.0rganami szkoty sa:

1.
2.
3.
4.

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.



§ 7.W technikum nr 6 powotuje sie:
1. oddziatowe rady rodzicow;
2. wicedyrektora;
3. kierownika szkolenia praktycznego.

§ 8.Kazdy z wymienionych w § 6 organéw dziata zgodnie z ustawg, a nadto organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalanych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 9.Biezgca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegodlnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 10. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:
1) dyrektor,;
2) wicedyrektor;
3) kierownik szkolenia praktycznego;
4) kierownik gospodarczy.

2. Dyrektor szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote i rady pedagogicznej

3. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w wust. 1 dyrektor szkoty opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci (zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci) zgodnie
Z potrzebami i organizacjg szkoty.

§ 11.Kompetencje dyrektora szkoty:

kieruje szkotg jako jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego;

jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym w ustawie.

arwNE

§ 12.W przypadku powierzenia funkcji dyrektora szkoty osobie nie bedacej nauczycielem,
sprawowanie zadan wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego powierza sie jednemu
Z wicedyrektorow.

§ 13.0godIny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa i inne
przepisy szczegotowe.

§ 14.Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg w szkole, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jako$ci;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedkitada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz jeden raz w ciggu roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

7) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszenh i innych organizacji,
w szczegolnodci  organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
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9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w statucie szkoty i
decyduje o jej zakonczeniu;

10)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

11)wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki;

12)zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzgdowej na terenie ktérej mieszka absolwent
gimnazjum lub szkoty podstawowej ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w
terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu
obowiagzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

13)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna;

14)wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzgcy i hadzorujgcy;

15)w szczegolnych przypadkach rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, zgodnie
z § 21 ust. 3;

16) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

17) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

18) w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii kuratora odwiaty oraz opinii

Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztalci szkofa;
19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatlcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk pedagogicznych;
20) ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy;
21) podaje corocznie zestaw podrecznikow;

2. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnos$ci, wspétpracuje z samorzagdem uczniowskim;

2) powotuje komisje stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii komisji stypendialne;j

i rady pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

6) zwalnia ucznidéw z wychowania fizycznego, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

7) udziela na wniosek rodzicow zezwolen na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku

nauki, poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania;

8) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie

z zasadami okreslonymi w statucie;
9) skresla z listy ucznidw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 120 i § 121 statutu;
10) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.
3. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i na terenie szkoty;

5) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystosc;

7) sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;



8) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;
9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;
11) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.
4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;
4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;
5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieh awansu zawodowego;
6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;
7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;
8) udziela urlopoéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i kodeksem postepowania administracyjnego;
9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami;
10)wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
11)wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
12)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
13)dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
14)okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
15)wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;
16)zapewnia przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych. Ustawa z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych; Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);
17)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§ 15.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W sktad rady pedagogicznej wchodza:
dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy
petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

§ 16.W zebraniach rady pedagogicznej mogag bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

§ 17.Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1. zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
2. podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, z zastrzezeniem
§ 21 ust. 3;
podejmuje uchwaty w sprawie innowac;ji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

o gk w
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§ 18.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

arwbdE

7.
8.
9.

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

ustala, w drodze uchwaty szkolny zestaw programoéw nauczania;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

opiniuje szkolny zestaw programow nauczania;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyréznien;

opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10. wydaje opinie na okolicznosé przediuzenia, powierzenia stanowiska dyrektora;

11. opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12. opiniuje tygodniowy plan lekciji;

13. opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14. opiniuje organizacje szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
15. opiniuje powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych

w szkole.

§ 19. Rada pedagogiczna ponadto:

1.

2.

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkciji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

gtosuje nad wotum nieufno$ci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

moze wybiera¢ delegatéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

10. zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,
11. z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do

dyrektora, organu prowadzgcego szkote oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej,
w szczegolnosci w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych
zalicza sie: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania, zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz zajeC rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw.

§ 20.Zebrania rady pedagogicznej

1.

Zebrania sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ oraz w miare potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.



Zebrania sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

§ 21. Uchwalty rady pedagogiczne;j

1.

Rada pedagogiczna podejmuje w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych swoje
decyzje w postaci uchwaty. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg
wiekszo$cig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych 2z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nhadzor

pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofte uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwata w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw.

1) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji
i promogji uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

2) W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w pkt. 1,
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzgcy szkofe.

3) W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzgdu terytorialnego zadania
i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w pkt. 2, wykonuje odpowiednio waijt
(burmistrz, prezydent miasta), zarzad powiatu, zarzgd wojewddztwa.

4) Dokumentacje dotyczgcg klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

22.W szkole dziata rada rodzicow.

Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.

§
1. Rada rodzicéw jest organem szkoty.
2
3

Rada rodzicow wspétpracuje z pozostatymi organami szkoty zgodnie z zasadami wspotpracy
organow szkoty, opisanymi w § 31 niniejszego statutu.

4. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych (klasowych).

5. Wybory reprezentantéw oddziatowych rad rodzicow do rady rodzicow szkoty przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6.
7.

W wyborach, o ktérych mowa w ust.4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczego6towy tryb przeprowadzania wyboréw do oddziatowych rad rodzicow, wyboréw

reprezentantéw do rady rodzicow szkoty i rady szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.
8. Regulamin rady rodzicoéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
10. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.

§ 23.Rada rodzicow w ramach kompetenc;ji

1.
2.
3.

uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 24. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programow, o ktéorych mowa
w punkcie 1. lub 2.§ 23 program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
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sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 25.Rada Rodzicow moze:

1.

2.

Whioskowaé do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty.

Wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych.

Delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.

Delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania.

§ 26.0ddziatowe Rady Rodzicow:

1.

2.

3.
4.

Zatwierdzajg plan pracy wychowawczo-profilaktycznydla danego oddziatu na pierwszym
zebraniu rodzicéw.

Wspierajg wychowawcdw klasy w realizacji programu wychowawczego i w rozwigzywaniu
problemow danej klasy,

Reprezentujg wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami szkoty,

Uczestniczg w walnych zebraniach wszystkich oddziatowych rad rodzicéw.

§ 27.W technikum nr 6 dziata jeden samorzad uczniowski ktéry tworzg wszyscy uczniowie Zespotu

Szkétnr7.

§ 28.Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réownym, tajnym i powszechnym.

1.
2.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw. Jednym z organéw samorzadu
jest przewodniczgcy samorzadu uczniowskiego.

§ 29.Samorzad uczniowski ma prawo do:

1. Przedstawienia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkoty.

2. Zapoznawania sie¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami.

3. Organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniéw.

4. Redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5. Organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogo6tu uczniéw o swojej dziatalnosci.

6. Organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

7. Wyboru nauczycieli petnigcych role opiekuna samorzadu oraz rzecznika praw ucznia, (lub
wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela na
opiekuna samorzgdu z ramienia rady pedagogicznej)

8. Zgtaszania uczniow do nagrdd i wyroznien,

9. Wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom,

10. Udzialu przedstawicieli samorzgdu z gtosem doradczym w posiedzeniach rady
pedagogicznej i rady rodzicéw dotyczacych spraw wychowania i opieki.
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§ 30. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§ 31. Zasady wspotpracy organdw szkoty:

1.

2.

10.

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji.
Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byé
uchwalone nie poézniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie do
rozwigzywania konkretnych zadan, proponujgc swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany poglgdéw i informacji.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdéinej wiadomosci w szkole w formie pisemnych
tekstow uchwat.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoly i radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych
posiedzeniach tych organow.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatlcenia dzieci.
Wspdtpraca nauczycieli z rodzicami odbywa sie zgodnie z zasadami opisanymi w § 63.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 31 niniejszego statutu.

§ 32.Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1.

2.

3.

10.

11.

12.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora szkoty.

Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany zapoznaé
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.
Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony
sporu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygniecia dokonuje
zespot mediacyjny.

Zespot mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkéw rady pedagogicznej o najdtuzszym
stazu pracy.

W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

Sktad zespotu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktérys z jego czionkéw przestaje pehnié
funkcje nauczyciela.

Kolejni cztonkowie zespotu mediacyjnego wybierani sg wedtug zasady wymienione;j
w punktach 61 7.

Zespot mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow lub
dyrektora szkoty.

Zespot mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty, dyrektorem szkoty
jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk.

Zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie.
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13. O swojej decyzji zespol mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z petnym

uzasadnieniem.

14. Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§ 33. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego oraz podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdélnych
edukaciji przedmiotowych i poszczegolnych zawodow w Technikum nr 6.

1.

2.

No

Program nauczania przedmiotéw ogolnoksztatcgcych stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego

Program nauczania przedmiotéw ogolnoksztatcgcych zawiera:

1) szczegodtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel przedmiotu moze wybraé program nauczania sposréd programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Program nauczania dla zawodu nauczanego w szkole musi uwzgledniaé okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach:

1) ogolne cele i zadania ksztatcenia zawodowego;
2) cele ksztalcenia w zawodzie;
3) efekty ksztatcenia wspdine dla wszystkich zawodow;
4) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie;
5) warunki realizacji ksztatcenia w danym zawodzie;
6) minimalng liczbe godzin ksztatcenia zawodowego.

Nauczyciel lub zespot przedmiotowy przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu
w danej klasie.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly moze
zasiegaé opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

§ 34. Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez szkote dziataniach

wychowawczych.

§ 35. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednego z nauczycieli, zwanych

dalej wychowawcyg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia (w miare mozliwosci) zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres nauki.

§ 36. Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach:

1.
2.

realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy;
okreslonych w obowigzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien
i zainteresowan, w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacje procesu
ksztatcenia;

przewidzianych w zakresie obowigzkéw dyrektora szkoty;

zawartych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.
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§ 37.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych na terenie jej podlegtym oraz podczas zajeé organizowanych poza szkotg,
poprzez:

Realizacje przez nauczycieli zadan nauczycieli zapisanych w § 92 niniejszego statutu,

a w szczegolnosci petnienie dyzurow zgodnie z zasadami zapisanymi w odrebnym

regulaminie.

Opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktéry uwzglednia:

1) roéwnomierne roziozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zajec
w kazdym dniu.

2) nie tgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjgtkiem
przedmiotéw ktérych program nauczania tego wymaga,

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy.

4) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny.

Zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki i pracy poprzez:

1) Odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczenh szkolnych.

2) Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

3) Oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

4) Co najmniej raz w roku kontrole obiektow nalezgcych do szkoly pod katem
zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw.

5) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposéb zapewniajgcy
tatwy do niego dostep.

6) Oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty.

7) Ogrodzenie terenu szkoty.

8) Zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

9) Dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii.

10) Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca
pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostep oséb nieuprawnionych.

11) Wyposazenie schoddéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich.

12) Uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia, dopalacze) oraz

koniecznosci dbania o wtasne zdrowie.

13) Udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem
tych substanciji i preparatéw.

14) Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty.

15) Przeszkolenie, zwlaszcza nauczycieli prowadzacych zajecia w pracowniach a takze
zajecia wychowania fizycznego w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

16) Wyposazenie pomieszczen szkoly, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,

laboratoridw, pracowni gastronomicznych, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

17) Wprowadzenie karty szkolnej, umozliwiajgcej wejscie i wyjscie ze szkoty.

18) Wprowadzenie systemu monitoringu wizyjnego.

a) Budynki oraz tereny przylegte objete sg monitoringiem wizyjnym w celu ochrony
0s6b i mienia, zgodnie art. 108a ustawy z dnia 14.12.2016r. Prawo Os$wiatowe.

b)  Administratorem monitoringu jest Zesp&t Szkot nr 7

c) Obszary objete monitoringiem zostaty oznaczone stosownymi piktogramami.

d) Nagrania monitoringu mogg zostaé udostepnione wylgcznie podmiotom
i osobom upowaznionym na podstawie przepisow prawa, w sytuacji kiedy
wykazg cel oraz podstawe do uzyskania danych.
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e) Czas przechowywania nagran z monitoringu nie przekracza dziewigcdziesieciu
dni.

f)  Osobom znajdujgcym sie na nagraniach przystugujg prawa okreslone w art. 15-
22 RODO, w szczegolnosci sprzeciwu oraz wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§ 38. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng

i materialna:

1. Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

8)

organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych;

organizacje wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku, organizowana przez pedagoga szkolnego;
udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng w tym zapewnia
mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

kierowanie do poradni specjalistycznej;

respektowanie zaleceh lekarza specjalisty oraz orzeczeh poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, udzielane jest wsparcie poprzez:

1)
2)
3)

wystepowanie o pomoc do rady rodzicow;
wystepowanie 0 pomoc do sponsorow;
uzyskanie srodkéw finansowych w ramach wolontariatu.

§ 39. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ wychowawczo—profilaktyczng poprzez:

1.
2.

Noo,s®

Realizacje przyjetego programu wychowawczo—profilaktycznego.

Realizacje zadan wychowawczo—profilaktycznych ujetych w szkolnym zestawie programéw
nauczania, uwzgledniajgc wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej;
Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

Podejmowanie dziatah opiekunczych stosownie do istniejgcych potrzeb;

Dziatania pedagoga szkolnego;

Dziatania pedagoga specjalnego;

Wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 40. Program wychowawczo—profilaktyczny szkoty jest aktualizowany na poczatku kazdego roku

§ 41.

§ 42.

szkolnego przez wszystkich nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole rodzicom ucznidéw
i nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisSci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

§ 43. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspoipracy z:

1.
2.

rodzicami,
psychologiem,
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pedagogiem,

pedagogiem specjalnym,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; w tym specjalistycznymi,
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci,

placowkami doskonalenia nauczycieli.

Noo,rw

§ 44. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow ucznia,
dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,
pielegniarki, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego,
organizacji pozarzgdowych oraz innych instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 45. W placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym;

zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej;

porad i konsultaciji;

warsztatow;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych.

o wbhPE

© N O

§ 46. Wspodtpraca szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tychach oraz innymi
placéwkami wspierajgcymi prace szkoty
1. Celem wspotpracy jest:
1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielanie mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem miodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 47. W szkole co najmniej raz w roku prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji
w dzienniku elektronicznym (zaktadka ogtoszenia).

§ 48. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistbw w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

. okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

. rozpoznawanie przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty i placowki;

4. podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;

5. wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdélnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczeh w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

w N
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§ 49.

Do zadan pedagoga w szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania

problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty i placéwki;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§49 a.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1.

dziatanie w zakresie zapewnienia uczniom aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego,

wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia

okreslaniem niezbednych do nauki warunkow

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci |
miodziezy objetych ksztatceniem specjalnym

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

§ 50. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1. prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

. rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

szkoty lub placowki;

prowadzenie zajeC korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan iuzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,
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2) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 50a Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1.

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $Srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
inicjiowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 51. W celu realizacji zadan zawartych w § 49, § 50, § 50a pedagog, terapeuta
pedagoglczny, psycholog miedzy innymi:

posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajgcy konkretne
potrzeby opiekunhczo-wychowawcze szkoty i Srodowiska;

. zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim zaréwno
uczniow, jak i ich rodzicow;

. wspotpracuje na biezgco z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzbg
zdrowia, radg rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemoéw opiekunczo-
wychowawczych;

. wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami
i instytucjami w srodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;
prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

1) dziennik pracy, w ktérym rejestruje podjete dziatania;

2) dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych;

3) inng dokumentacje zwigzang z organizacjg lub udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) teczki ucznidw uczeszczajgcych na zajecia o charakterze terapeutycznym

§ 52. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
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1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu pomdc uczniom
w samopoznaniu witasnych predyspozycji zawodowych, w przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

2. Realizujacy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pedagog/doradca zawodowy;

pedagog specjalny;

kierownik praktyk;

nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw ekonomicznych i zawodowych;
wychowaweca klasy;

instytucje wspomagajace.

3. Zadania gtéwne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

organizacja i prowadzenie zajeC zwigzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtodci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. W celu realizowania powyzszych dziatah szkota wspétpracuje m.in. z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Miodziezowym Biurem Pracy;
Powiatowym Urzedem Pracy;

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;
Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej;
uczelniami wyzszymi;

pracodawcami.

§ 53. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjne;.

§ 54. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

1.

2.

3.

4,

Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajgc mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym
towarzystwie;

W uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia lub rodzica, dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze sSrodkéw szkoty.

Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od
kosztéw leczenia podczas wyjazddéw zagranicznych.

Kazdy uczen musi by¢ ubezpieczony indywidualnie lub grupowo ze wzgledu na
realizacje praktycznej nauki zawodu.

§ 55. Realizacja indywidualnego nauczania.

1.

2.

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem wedtug wewnatrzszkolnej procedury.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczagcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.
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3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogdélnego i podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz obowigzkowe zajecia
edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiegnieciu opinii rodzicbw ucznia albo petnoletniego ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tredci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi: od 12 do 16 godzin.

9. Tygodniowy wymiar zajec¢, o ktérych mowa w ust. 8 realizuje sie¢ w ciggu co najmnigj
3dni.

1) Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny okreSlony w ust. 8 za 2zgodg organu
prowadzgcego szkote.

2) W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustali¢
na wniosek rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 8.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 56. Organizacja pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Podstawowymi formami pracy dydaktycznej i wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia z zakresu ksztatcenia
0golnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) =zajecia, dla ktoérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

f)  zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

2. Formami dziatalnoéci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne, do
ktérych nalezy nauka religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a szczegolnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii
i kultury oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

3. Szkota moze réwniez organizowac inne dodatkowe zajecia edukacyjne.

4. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia uczniow mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
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6. Cele i zadania statutowe technikum nr 6 realizowane sg z wykorzystaniem wszystkich
dostepnych form pracy z uczniem, osiggnieé nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje
szkoty.

7. Podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w technikum nr 6 jest wtasciwy dobor
roznorodnych form pracy na poszczegolnych etapach edukacyjnych.

8. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

w systemie klasowo-lekcyjnym,

a) godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej

b) przerwy lekcyjne trwajg 10 minut.

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na

grupy, opisanych w niniejszym statucie

w strukturach miedzyoddziatowych: zajecia z wychowania fizycznego, jezykow obcych,

religii, przedmiotow zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia

fakultatywne;

w toku hauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

w ukfadzie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia

wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej,

miedzyszkolnej w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania,

ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Ze wzgledu na specyficzng

organizacje pracy szkoty dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajeé

z przedmiotéw zawodowych w pracowniach gastronomicznych i cukierniczych;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej, obozy naukowe, wycieczki

turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe.

10) praktyczna nauka zawodu ucznidéw technikum odbywa sie w zaktadach pracy na

podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a danym zaktadem pracy. Czas trwania
praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6 godzin
na dobe, a ucznidw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Zajecia
praktyczne z uczniami prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

11)W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne =zajecia edukacyjne w ramach

ksztatcenia zawodowego mogg byC¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegolnosci szkdt wyzszych, centrow ksztatcenia praktycznego
i odrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw oraz przez
pracownikdw tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrektorem
szkoty lub kierownikiem szkolenia praktycznego a dang jednostka.

9. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym

jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 56.a

Organizacja pracy dydaktycznej i wychowawczej na odlegtosé
1. Ksztalcenie na odlegtos¢ moze byé¢ realizowane w wyjgtkowych sytuacjach, w trybie
hybrydowym lub w trybie nauczania zdalnego.
2. Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami wymienionych w ustepie 5
punkt 1)
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3. W celu zréznicowania form pracy, zajecia z uczniami prowadzone sg réwniez w sposéb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym. Udostepnianie materiatéw realizowane jest za posrednictwem platform i
aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 5 punkt 2)

4. Wszyscy nauczyciele realizujg zdalne konsultacje merytoryczne za pomoca e-dziennika,
poczty elektronicznej, kontaktu telefonicznego lub komunikatoréw (WhatsApps, messanger)

5. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane w pracy z uczniem podczas zajeé
dydaktyczno-wychowawczych na odlegtosé
1) Do realizacji zaje¢ edukacyjnych nauczyciele wykorzystuja:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) platformy edukacyjne oraz inne strony internetowe i materialty wskazane przez
nauczyciela, w tym: podreczniki, e-podreczniki, karty pracy, zeszyty

2) Udostepnianie materiatow realizowane jest za posrednictwem
a) dziennika elektronicznego Librus,

b) aplikacji Teams,

6. Uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wilaczong kamerg. Brak informaciji
zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest réwnoznaczny z jego
nieobecnoscig na zajeciach.

7. Sposoby potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moze odbywac sie nastepujgco:

1) pobranie przez nauczyciela raportu uczestnictwa w lekcji z aplikacji Teams

2) odczytanie listy obecnosci

3) wypehnienie przez ucznidéw wygenerowanej w tym celu ankiety

8. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach zdalnych
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

ktérych nie nalezy udostepnia¢ innym osobom;

2) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczagcych w zajeciach;

3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych, ktére
gromadzg i sg zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony
danych osobowych;

5) nauczyciele zobowigzani sg do:

a) dostosowania programu nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg stosowaé w
zdalnym nauczaniu, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

b) réwnomiernego obcigzenia uczniéw pracg w poszczegdlnych dniach tygodnia;

C) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

9. Szczegotowe ustalenia dotyczgce organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ zostaty zawarte w oddzielnym dokumencie: ,,Procedura organizacji
ksztatcenia na odlegtos¢”

§ 57. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych.
1. Grupy o okreslonym poziomie znajomosci jezyka tworzy sie na podstawie oceny z obcego
jezyka nowozytnego, uzyskanej na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oraz na
sprawdzianie 6smoklasisty.
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. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych komputerowych: z informatyki, informatyki

w hotelarstwie, informatyki w gastronomii w oddziatach liczagcych wiecej niz 24 uczniow;
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych do 26 ucznidw.

Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego, jezeli z programu wynika

koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja
dla bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiece;.

. Na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika

koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli
oddziat liczy 31 uczniéw i wiece;.

§ 58. Organizacja zaje¢ w pracowni gastronomicznej i cukierniczej.

1.

2.

Organizacje zaje¢ w pracowniach szkolnych okreslajg regulaminy zamieszczone

w pracowniach i salach lekcyjnych.

Do zasad organizacji zaje¢ w pracowniach gastronomicznych i cukierniczych nalezg m.in.

1) odpowiedni strdj ucznia; w przypadku braku odpowiedniego stroju uczen nie
przystepuje do zaje¢ w ww. pracowniach;

2) przestrzeganie zasad BHP i regulaminéw pracowni;

3) posiadanie statego miejsca pracy;

4) posiadanie osobistego wyposazenia potrzebnego do zaje¢ w pracowni;

5) posiadanie ksigzeczki sanepidowskiej wraz z waznymi badaniami sanepidowskimi.

§ 59. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly

okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§ 60. Organizacja zajec religii/etyki

1.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia
lub zyczenie ucznidow petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na zajecia religii/etyki, a zajecia te nie sg pierwszymi ani
ostatnimi zajeciami w danym dniu, przebywajg w tym czasie w czytelni szkolnej.

§ 61. Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

1.

§ 62.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu w rodzinie, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow
i dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
w zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, a zajecia te nie sa
ich pierwszymi ani ostatnimi zajeciami w danym dniu, przebywajg w tym czasie w czytelni
szkolnej.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Zasady zwalniania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego oraz z pracy przy
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komputerze na zajeciach informatyki, informatyki w hotelarstwie i informatyki w gastronomii

oraz z drugiego jezyka

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, informatyki

w hotelarstwie, informatyki w gastronomii i drugiego jezyka jezeli:

1) lekcje z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia niepetnoletniego wystgpig z oswiadczeniem do dyrektora szkoty, w ktérym
wyraznie zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach z informatyki, ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen jest zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujgcej jakich ¢wiczen fizycznych ten uczen nie
moze wykonywac oraz przez jaki okres. Uczeh ten uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych. Uczeh ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania
fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

4. Uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Zwolnienia
dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowani fizycznego przez okres wskazany w tej opinii. Uczen ten nie uczeszcza
na zajecia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres
zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentaciji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

5. Uczen nabiera uprawnieh do zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
informatyki w hotelarstwie, informatyki w gastronomii, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty.

6. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokag dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym -—
zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

§ 63. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami.
1. Wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami.
1) zapoznawanie rodzicow z gtownymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in.
organizacjg szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniéw
przyjetych do klas |,
2) udziat dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicow - informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy szkoty,
3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami,
4) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzurow dyrekdji.
2. Wspotdziatanie w zakresie:
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1)

3)
4)

doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

zapewnienia pomocy materialnej dla uczniéw.

Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek
dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez cztonkéw dyrekc;ji:

a) za posrednictwem klasowych rad rodzicow;

b) za posrednictwem rady rodzicow.

3. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania scistych kontaktéw, poznania srodowiska rodzinnego, zasiegniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach i problemach,

2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

4. Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty) maja
na celu

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

2) ustalenie form pomocy,

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

4) wspolne rozwigzywanie wystepujgcych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicéw,
wspoéttworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

5) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych ucznidw i szkoty,

6) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.),

7) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniéwkach, imprezach sportowych,

8) zapoznanie =z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami

usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczniéw.

5. Indywidualne kontakty:

1)
2)

3)
4)

5)

wizyty wychowawcy w domach uczniéow stwarzajgcych problemy wychowawcze;

kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidbw osiggajgcych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez: rozmowy telefoniczne, korespondencije (Librus), przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw,
kontakty osobiste;

udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych weditug
warunkéw okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

§ 64. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 65. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny technikum nr 6 opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

1. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbg godzin przedmiotéw i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw i innych zaje¢ finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote.

§ 66. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty na
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§ 67.

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci ucznidw
odbywajagcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoty powinien byé
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 68. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii rady
rodzicow.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktéorych mowa w pkt 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoty program zajec.

§ 69. Indywidualny tok nauki - ITN

1.

10.

11.
12.

13.

Szkota umozliwia, zgodnie z rozporzgdzeniem MENIS z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje indywidualnego toku nauki —
ITN.
Uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien wykazaé sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow,
2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu (przedmiotéw) na koniec
roku/okresu.
O przyznanie ITN uczeh moze ubiegac¢ sie po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w
uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikaciji.
Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystagpic:
1) uczen —ztym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow,
2) rodzice niepetnoletniego ucznia,
3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek — za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia.
Whniosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.
Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych ze
szkolnego zestawu programéw nauczania, ustalonego dla danej klasy.
Dyrektor szkoty zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
Zezwolenie na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru
pedagogicznego.
Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie
nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.
Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.
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14. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

15. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

§ 70. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w regulaminie wycieczek szkolnych.

§ 71. Praktyki studenckie

1. W technikum nr 6 w Tychach mozna przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentéow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§ 72. W technikum nr 6 dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej

2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j,

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie ucznidbw do samoksztatcenia, tworzenie warunkéw do poszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologia informacyjna,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych, rozwijanie
wrazliwosci spotecznej,

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujgc
sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg obowigzujgcych w szkole programow i
ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla regulamin biblioteki i ICIM.

5. Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

6. Wydatki biblioteki sg finansowane ze $rodkéw budzetowych, ze $rodkéw gromadzonych
przez rade rodzicéw za jej zgodg oraz innych ofiarodawcow.

7. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidbw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

§ 73. Praktyczna nauka zawodu
1. Szkota zgodnie z planami nauczania organizuje praktyczng nauke zawodu realizowang
w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Zajecia praktyczne dla uczniow
technikum nr 6 odbywajg sie w przedsiebiorstwach izaktadach pracy branzy
gastronomicznej i hotelarskiej na terenie Tychow oraz okolicznych miejscowo$ci. Praktyki
zawodowe dla klas technikum odbywajg sie na terenie catego kraju oraz poza granicami
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kraju (rowniez w ramach realizacji programoéw unijnych). Uczniowie technikum odbywajg
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem
Szkot nr 7 w Tychach a pracodawcg. Obowigzkiem ucznia jest prowadzenie dzienniczka
zaje¢ praktycznych. Szczegotowe zasady prowadzenia zaje¢ praktycznych opisane sg
w regulaminie zaje¢ praktycznych.

§ 74. Zespoty pracujgce w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe, oddziatowe, wychowawcze, zadaniowe.

2. Wszystkie zebrania zespotéw powinny byé protokotowane wraz z koncowymi wnioskami.

3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do 15 wrzes$nia a dokumenty
przekazane dyrektorowi szkoty.

§ 75. Zespoty oddziatowe.
1. Liczba zespotéw oddziatowych jest réwna ilosci oddziatéow w danym roku szkolnym. Zespot
tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2. Zadania zespotu to:
1) ustalenie sposobdw realizacji programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz
ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby,
2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw ogoinoksztatcgcych i zawodowych,
3) wnioskowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych.
3. W ciggu roku szkolnego powinny sie odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu.
4. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 76. Zespoly przedmiotowe
1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) przedmiotéw humanistycznych,
2) przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych, wychowania fizycznego i edukacji dla
bezpieczenhstwa,
3) jezykdw obcych,
4) przedmiotéw zawodowych.
2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktorzy wybierajg
przewodniczgcego na biezgcy rok szkolny.
3. Kazdy z nauczycieli nalezy do minimum jednego zespotu przedmiotowego.
4. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu
2) wybdr podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w
danym roku szkolnym. Wybor wiecej niz jednego podrecznika mozliwy jest w przypadku
nauczania danego przedmiotu w zakresie rozszerzonym oraz ksztatcenia zawodowego.
3) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,
4) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw dyrektorskich oraz
opracowanie ich wynikow;
5) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, egzaminéw maturalnych i zawodowych;
6) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
5. Zespoty przedmiotowe spotykajg sie co najmniej dwa razy w okresie. Pierwsze zebranie zespotu
odbywa sie w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy
w przysztym roku szkolnym.

§ 77. Zespoty zadaniowe.
1. Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany przez zespot lub przez dyrektora szkoty.
3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czionkom zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.
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§ 78. Zespoty wychowawcze.

1. W skifad zespotdow wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatéw danego rocznika.
Czlonkowie zespotu wychowawczego wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego, zas
koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji zatozeh programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

3. Zespoly spotykajg sie jeden raz w okresie lub czesciej (w razie zaistniatych probleméw

wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora szkoty.

§ 79. Wicedyrektorzy
1. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dyrektor szkoty powotuje wicedyrektoréw szkoty.
2. Liczba wicedyrektoréw uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i zalezy od
decyzji organu prowadzgcego szkofe.
3. Zakres obowigzkow wicedyrektoréw opisany zostat w § 80. Podziat zadan pomiedzy
poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wiecej niz jednego stanowiska
okresla dyrektor szkoty.

§ 80. Zakres obowigzkow wicedyrektoréw.

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m.in.:

1) udzielanie instruktazu mtodym nauczycielom;

2) obserwowanie lekcji i innych form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
ze szczegolnym uwzglednieniem problematyki obserwacji w danym roku szkolnym,;

3) kontrola pracowni przedmiotowych;

4) formutowanie zalecen i kontrola ich realizacji;

5) przedstawianie spostrzezen z obserwacji na posiedzeniach rady pedagogicznej;

6) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli.

Sporzgdzanie tygodniowego planu lekciji.

Planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Nadzorowanie spraw dotyczacych:

1) zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania;

2) zaopatrzenia szkoty w pomoce naukowe;

3) olimpiad, konkurséw i zawodow.

Prowadzenie ewidencji nieobecnosci nauczycieli.

Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w szkole:

1) analiza pracy wychowawcow;

2) profilaktyka niedostosowania spotecznego i resocjalizacja;

3) wycieczki szkolne i turystyka;

4) nadzér nad dziatalnoscig samorzgdu szkolnego i innych organizacji mtodziezowych;

5) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — apeli, akademii i innych.

8. Sprawdzanie wykazow godzin ponadwymiarowych i zaje¢ dodatkowo ptatnych.
Sporzadzanie wykazow ptatnych zastepstw i ich akceptowanie do wyptaty — wspotpraca z
komorka finansowg szkoty.

9. Sporzadzanie rozliczen godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo ptatnych oraz godzin
nieprzepracowanych

10. Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbatosé o czystosc
i estetyke szkoty, m.in. nadzorowanie dyzuréw miedzylekcyjnych.

11. Kontrola dokumentacji szkolnej:

1) dziennika elektronicznego i arkuszy ocen,

2) planow pracy i sprawozdan organizacji mtodziezowych oraz zespotow przedmiotowych,
3) dokumentacji dotyczgcej wycieczek szkolnych,

4) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci nauczycieli.
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12. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.
13. Zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
14. Wykonywanie innych zadan biezgcych, zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 81. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. Przebieg zaje¢ w oddziatach oraz grupach miedzyszkolnych, miedzyoddziatowych
i oddziatowych nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

§ 82. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza projekt
programu profilaktyczno-wychowawczego na dany rok szkolny.

§ 83. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow szkoty. Program
profilaktyczno-wychowawczy szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 84. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w misji szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych szkoty jest zgodne wspétdziatanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

§ 85. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na
celu przygotowac ucznia do:
. pracy nad sobg;

2. bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja.
rozwoju samorzgdnosci;
dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;
budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;
tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

No o s

§ 86. 1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
2. Preferuje sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia.Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty,
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych,
3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie,
4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celow i dokonywania wyboréw,
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania sie;
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) chce i umie dgzy¢ do realizacji wkasnych zamierzeh.
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéow zyciowych.
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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§ 87. zostat usuniety

§ 88. Zasady dziatania wolontariatu w szkole

1.

W szkole sg organizowane i realizowane rézne zadania w zakresie wolontariatu. Nalezg do
nich m.in.:
1) kwesty uliczne Polskiego Czerwonego Krzyza, przeprowadzane zgodnie z regulaminem
Szkolnego Kota PCK;
2) Otwarte Akcje Honorowego Krwiodawstwa PCK oraz rejestracja w bazie dawcow szpiku
i komérek macierzystych;
3) akcje charytatywne na rzecz zwierzat;
4) stata wspotpraca z tyskim hospicjum;
5) wspotpraca z Amnesty International, organizacja akcji maratonu pisania listow;
6) rozne akcje charytatywne z ramienia samorzgdu uczniowskiego.
Udziat w akcjach wolontariatu odnotowuje sie na $wiadectwach szkolnych promocyjnych
i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczgcej szczegolnych osiggnie¢ ucznia.
Podstawg do uzyskania w/w wpisu jest potwierdzony i wyrdzniajgcy udziat ucznia
w minimum trzech akcjach wolontariatu w catym cyklu edukacyjnym. Akcje te powinny by¢
organizowane w czasie pozalekcyjnym.

§ 89. W Zespole Szkét nr 7 w Tychach funkcjonuje regulamin pracy ustalony przez dyrektora

W porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Rozdziat 5
Zakres zadan pracownikéw szkoty.

§ 90. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekurnnczg oraz odpowiada za jakosé
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolno$ci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

8)

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdér optymalnych form organizacyjnych imetod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdow,
wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng
wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcs;

wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

kontakty z rodzicami ucznidéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez aktywny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej, konferencjach metodycznych
i innych formach doskonalenia zawodowego;
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9) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajec oraz innych zapiséw kodeksu pracy;

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kofta zainteresowan,
opracowanie wiasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow
do dziennika elektronicznego Librus, arkuszy ocen i innych dokumentéw. Wpisanie tematu
do dziennika elektronicznego jest rownoznaczne z potwierdzeniem przeprowadzenia zaje¢;

12) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

14) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

15) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania,

16) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
I egzaminu maturalnego;

17) wspotpraca z wychowawcg i innymi nauczycielami w zakresie udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

18) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska
i rejestrowac¢ w dzienniku Librus;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow i wspomagajgce ich
rozwoj psychofizyczny
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozlicza¢ dziatania w okresach tygodniowych
w dzienniku elektronicznym.

§ 91.Zadania wychowawcow klas
1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) tworzenie sSrodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
3) ufatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z
rowiesnikami;
4) motywowanie wychowankéw do pracy nad samodoskonaleniem;
5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
6) wdrazanie uczniéw do wspédtpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca;
7) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
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8) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie

w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w

nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

11) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego

organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarbwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdélnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze i srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikdbw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek ipomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych imajg trudnosci w uzupetnieniu

materiatu;
13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkdéw miedzy uczniami — zyczliwosci,

wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdod nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnoéci wspdlnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystosc estetyke klas, pomieszczeh i terenu szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnoéci i aktywnos$ci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniow w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i
organizacjach;

15) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow, okazywanie im
zyczliwosci i zaufania (czemu stuzg zajecia pozalekcyjne, wycieczki,staze)

16) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich

osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami

poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i 0sOb drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha

i charakteru;

18) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

19) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami ucznibw w sprawach ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie

pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar, ma prawo
ustanowi¢ przy wspétpracy z klasowg radg rodzicow witasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) sporzgdza swiadectwa szkolne i arkusze ocen;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie zarzgdzeniami witadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

5. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
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1) wychowawca inicjuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym proponuje
formy pomocy, okres ich udzielania oraz proponowany wymiar godzin;

3) wspotpracuje z innymi nauczycielami, specjalistami, poradniami, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

4) informuje rodzicow ucznidw albo ucznidw petnoletnich o potrzebie objecia pomoca ich
pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

5) dokonuje ewaluacji dziatan podejmowanych w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i przedstawia wnioski ha posiedzeniu rady pedagogicznej

§ 92.Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczehstwa ucznidow:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec
edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowacé przepisy i zarzgdzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poz.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do :

1) Punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porecze schodoéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i
czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali $ciany, tawki i inne urzgdzenia
szkolne oraz by nie niszczyli roslin;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) nie dopuszczanie do palenia papieroséw i zazywania uzywek na terenie szkoty;

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajeC.

7. Zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy,
a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznania sie i przestrzegania instrukcji bezpieczenhstwa
pozarowego.
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11

12.

13.

.Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznibw ze szkoty Ilub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujgcej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki.

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaC go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomic dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbaé o czystos¢, tad i porzgdek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) ucznidéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej oraz
sprawdzenia czy w sali jest wtasciwa temperatura i oswietlenie;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 93. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej:

1.

3.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

udostepnianie zbiorow i Swiadczenie ustug bibliotecznych zgodnie z regulaminem biblioteki i
internetowego centrum informacji multimedialnej (ICIM);

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, poradniczej i pedagogicznej;

prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

udziat w realizacji zadah dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw, bibliotekarzami
i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1)

2)
3)
4)
5)

S

gromadzenie zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg
obowigzujgcych w szkole programéw, ofertg rynkowg i mozliwosciami finansowymi szkoty;
selekcjonowanie zbioréw;
opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéw;
prowadzenie dokumentacji pracy;
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

zczegotowe zadania poszczegolnych nauczycieli bibliotekarzy ujete sg w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.

§ 94. Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,

terapeuty pedagogicznego i psychologa opisane zostaty w § 49, § 49a, § 50, § 50a, § 51.

§ 95. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1. sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
2. bezposredni nadzor i kontrola zaktadéw w ktérych miodziez odbywa zajecia praktyczne;
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wspotpraca z pracodawcami w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodui;

opracowywanie harmonogramu praktycznej nauki zawodu na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadanh zleconych nauczycielom;

petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

kontrolowanie realizacji podstaw programowych przedmiotéw;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;
przygotowywanie materiatdbw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematyczne
kontrolowanie jej zawartosci;

10. wnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach;

11. biezgce informowanie dyrektora szkoty o efektach szkolenia praktycznego;

12. aktualizacja programow praktycznej nauki zawodu;.

13. organizacja rekrutacji do szkoty;

Hw

©oNo O

Rozdziat 6
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 96. Przedmiot, zakres i cele wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programéw nauczania oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,
a) sroédroczne i roczne
b) koncowe.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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8.

9.

2) ocenianie biezgce i wustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej irocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

5) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Wprowadzono definicje specyficzne trudnosci w uczeniu sie, jako trudnosci w uczeniu sie

odnoszgce sie do uczniéw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu

tresci nauczania wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego

I poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

§ 97. W ocenianiu obowigzujg nastepujgce zasady:

1. Zasada czestotliwosci i rytmicznoéci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

2. Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie.

3. Zasada réznorodnosci — wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4. Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wysokich ocen.

5. Zasada otwartosci — wewnagtrzszkolny system oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 98. Jawnos¢ oceny

1.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
program nauczania w danej klasie lub wybrany program innego autora uwzgledniajgcy profil
i specyfike zespotu.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznioéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

Wymienione w ust. 2 informacje zamieszczane sg na stronie internetowej szkoty
i w bibliotece szkolnej.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi
i jego rodzicom.

Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczeh do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

Oryginaly prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty.
Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan
i zadan. Wskazane jest, aby udostepnienia dokonat nauczyciel, ktory te prace oceniat, a jesli
jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.
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8. Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene pracy powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie
moze mieC forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemng. W tym przypadku
wniosek réwniez powinien mie¢ forme pisemna.

9. Uzasadnienie powinno zawiera¢ nastepujgce informacje: o spelnieniu wymagan
edukacyjnych, rytmicznosci i systematycznosci oceniania, sposobie motywowania ucznia do
pracy oraz informacje o zastosowanych réznych formach oceniania.

10. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczgcych ich dzieci nie mogg byé pobierane od rodzicow
optaty bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacii.

§ 99. Tryb oceniania i skala ocen.
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie wedlug nastepujgcej skali,
Z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujgcy 6 cel
2) stopien bardzo dobry 5 bdb
3) stopieh dobry 4 db
4) stopien dostateczny 3 dst
5) stopieh dopuszczajgcy 2 dop
6) stopieh niedostateczny 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.1
pkt 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérych mowa w ust.1
pkt 6.

2. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-" w biezgcym ocenianiu. Znak ,+” podwyzsza warto$¢
oceny o0 0,5, znak — obniza wartos¢ oceny o 0,25.
Oceny w Zespole Szkot nr 7 prowadzone sg w dzienniku elektronicznym. Doktadng zawartosc
dziennika elektronicznego i jego funkcje opisuje ,Instrukcja funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Zespole Szkot nr 7 w Tychach.”

3. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych sie wedlug harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

4. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sa:

1) prace pisemne:
a) kartkéwka dotyczgca materialu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana. Trwa do 15 minut.
b) sprawdzian obejmujgcy wiekszg partie materiatu okreslong przez nauczyciela,
zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Termin powinien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym
2) odpowiedz ustna;
3) zadanie domowe;
4) inne: praca i aktywno$¢ na lekcji, praca projektowa, prowadzenie dokumentacji pracy na
lekcji, tworcze rozwigzywanie probleméw, czytanie, dialog, wymowa, krzyzowka, referat,
bhp na zajeciach praktycznych, udziat w konkursie szkolnym i miedzyszkolnym, projekt

§ 100. Ocenianie biezgce
1. Ocena biezgca.
1) Biezagce ocenianie wynikajgce z przedmiotowego systemu oceniania winno byc¢
dokonywane systematycznie
2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu.
3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne.
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4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

5) W uzasadnieniu oceny nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

6) Kazdej ocenie biezgcej przydzielona jest waga. Kategorie ocen biezgcych oraz
przydzielona im wartoS¢ wagowa s3g zalezne od specyfiki przedmiotu i znajdujg sie w
przedmiotowym systemie oceniania (PSO).

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie
dalej uczy¢.

3. Ocena sprawdzianu.

1) Szczegolnie wazna jest ocena sprawdzianu. Ta forma oceniania jest obligatoryjna na
zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych
Z innych przedmiotdw jest uzaleznione od uznania nauczyciela.

2) Sprawdziany obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny lekcyjne
i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniows.

3) Sprawdzian musi by¢ zapisany w dzienniku, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4) Sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni
(wypracowania z jezyka polskiego w ciagu trzech tygodni) od momentu napisania pracy
i najpozniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie przekroczony,
nauczyciel wpisuje ocene na zyczenie ucznia.

5) Uczenh, ktory opuscit sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene
niedostateczng ma obowigzek go napisa¢ (poprawi¢) w ciggu dwéch tygodni od dnia
powrotu do szkoty lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem (z zastrzezeniem punktu
7). Termin iczas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakiéca¢ procesu nauczania
pozostatych ucznidow. Uzyskang, poprawiong ocene wpisuje sie obok poprzedniej. Obie
oceny uwzglednia sie w koncowej klasyfikaciji.

6) W przypadku jednodniowej nieobecnosci, jesSli w tym dniu zaplanowany byt
sprawdzian/kartkbwka, uczen jest zobowigzany na najblizszej lekcji napisa¢ w/w zalegtg
prace

7) Uczen, ktory opuscit sprawdzian z przyczyn nieusprawiedliwionych ma obowigzek napisaé
zalegtg prace na najblizszej lekciji.

8) Zmiana terminu sprawdzianu (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu
(np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt 9.

9) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany, jeden
w ciggu dnia.

10) Nieobecnos¢ ucznia podczas sprawdzianu zaznaczana jest w dzienniku elektronicznym
skrotem ,0”.

11) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 30% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego
w okresie nieobecnosci ucznia.

12) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a) z przedmiotoéw ogdlnoksztatcacych:

100% stopien celujgcy

99% - 91% stopien bardzo dobry

90% - 75% stopien dobry

74% - 50% stopien dostateczny

49% - 30% stopien dopuszczajgcy

29% - 0% stopien niedostateczny
b) z przedmiotéw zawodowych:

100% stopien celujacy

99% - 91% stopien bardzo dobry

90% - 75% stopien dobry

74% - 55% stopien dostateczny

54% - 45% stopien dopuszczajgcy
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44% - 0% stopien niedostateczny

§ 101. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ dwa razy w okresie nieprzygotowanie do lekcji tzn. brak zadania,
zeszytu i wiedzy. W przypadku, gdy lekcje odbywajg sie jeden raz w tygodniu, uczenh ma prawo
do jednego nieprzygotowania w okresie. Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia z pracy na
lekcji. Zgtoszenie nieprzygotowania musi nastgpi¢ w trakcie sprawdzania obecnosci

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po diuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na zyczenie
ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek, smierc
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje
do dziennika elektronicznego na zyczenie ucznia.

§ 102. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych kryteriach oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i klasy, przy czym podczas klasyfikacji roczne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujgcy otrzymuje uczeh, ktory:

a) samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim, uzyskat tytut finalisty lub laureata turniejéow zawodowych;

b) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do
finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami,

b)  rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnoSci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjgtkiem ucznibw klas programowo
najwyzszych),

b)  rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych)

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

2. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwéch
nauczycieli powinny byé opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

3. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajg sprostanie tym
wymaganiom.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a takze systematycznosé udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 5 jest obowigzany do obecnosci na lekcji, jesli
zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczen niepetnoletni moze byé zwolniony z obecnosci na tych lekcjach
po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow lub petnoletniego ucznia.

7. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia (dostosowane wymagania
edukacyjne, dostosowanie tempa pracy do mozliwosci ucznia, mniejsze partie materialu do
nauczenia, w przypadku dysleksji - nie branie pod uwage btedéw ortograficznych).

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowg z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoty.

§ 103. Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Na konferencji w sierpniu rada pedagogiczna opiniuje podziat roku szkolnego na pétrocza
w oparciu o kalendarz roku szkolnego

2. Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej i rocznej oraz koncowej.

3. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na koniec | pétrocza, a roczne na koniec |l
potrocza .

5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie :

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
7. Srednia wazona ocen biezgcych przeliczana jest na ocene klasyfikacyjng wedtug wzoru:
1,00 — 1,79 — niedostateczny
1,80 - 2,60 - dopuszczajgcy
2,61 - 3,60 - dostateczny
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10.

11

12

13

3,61 - 4,60 - dobry
4,61 - 5,60 - bardzo dobry
od 5,61 — celujgcy

Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy na koniec roku szkolnego.

Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ ocene roczng wynikajgcg ze $redniej wazonej
w uzasadnionych przypadkach.

Nauczyciel ma prawo obnizy¢ zarowno srédroczng, jak i roczng ocene wynikajgcg ze sredniej
wazonej jezeli odpowiednio $rédroczna lub roczna frekwencja ucznia na zajeciach z przedmiotu
wyliczana z nieobecnosci usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych tgcznie jest nizsza niz
70%.

Ocena z zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej nie jest wystawiana ze sredniej wazonej. Ocene
z tych przedmiotow wystawia pracodawca lub kierownik szkolenia praktycznego.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
Zz zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie zachowania najpdézniej w dniu,
w ktérym do rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej pozostaje pie¢ dni
roboczych. Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddzialu odnotowujg ten fakt w dzienniku elektronicznym. Ocena przewidywana moze ulec
zmianie na wyzszg az do dnia konferencji klasyfikacyjnej zgodnie z § 104 statutu szkoty.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez dziennik elektroniczny lub
podczas indywidualnej rozmowy, spotkania lub rozmowy telefonicznej albo w formie pisemnej
przez syna lub coérke.

.Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakow w nastepnym okresie podczas zaje¢ wyrownawczych.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych

w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegodlne zajecia edukacyjne wchodzgce w sktad
tego bloku.

§ 104. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1.

2
3.

i oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie¢ ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty (§ 103 ust. 9 statutu szkoty).

. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

Uczen moze ubiega¢ sie o ocene celujgcg z zachowaniem przepiséw zawartych w § 102
ust. 1. pkt.1 statutu szkoty.

. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),
2)  usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,
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3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych,
4) uzyskanie ze sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych,
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5. Uczeh ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy na 5 dni przed konferencjg klasyfikacyjna.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia kryteridw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, wychowawca
odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu.

7. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia pozostatych kryteriow
ust. 4, wyrazajgc zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust 4. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

9.Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu przeprowadzanego w formie pisemnej i ustnej, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10.Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

11.Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12.0stateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 105. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeh moze byc¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezel
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie modgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absenc;ji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu

ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala rada pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajgcym uczniowi

przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ z pracowni gastronomicznej i hotelarskiej, zaje¢ praktycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

10. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng lub dwie oceny

niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

11. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ma odbywac¢ sie najpdzniej w przeddzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jednak w przypadku gdy uczenh
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyzej wymienionym terminie
przewiduje sie termin dodatkowy w uzgodnieniu z dyrekcjg szkoly oraz nauczycielem
prowadzgcym zajecia z danego przedmiotu:

© N
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12. Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w przypadku

zgtoszenia zastrzezen dotyczgcych trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej przewidziano
w terminie do 5 dni od daty zgloszenia zastrzezenh.

§ 106 Egzamin poprawkowy

Uczen ma prawo do dwéch egzaminéw poprawkowych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, pracowni gastronomicznej i hotelarskiej, zaje¢
praktycznych, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mieé przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty najpdzniej do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pozniej niz do konca wrzesnia.

4. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin tylko z jednego przedmiotu.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji i powtarza klase.

6. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 107. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Przepisy 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia
zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 108. Ocena zachowania.

1.

2.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;,

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
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8.
9.

7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) dbatosé o schludny wyglad i odpowiedni strdj okreslony w statucie szkoty (§ 113 ust. 9).
9) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali,
z podanymi skrétami:
1) wzorowe wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne popr
5) nieodpowiednie ndp
6) naganne ng

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i podobnie oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki
oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

. Uczen lub jego rodzice mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,

ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow;

w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Koncoworoczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgey sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik

gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgcznik do

arkusza ocen

10. Ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

§

§

109. Tryb ustalania oceny zachowania:

1. Ostateczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii zespotu
uczgcego dany oddziat. Wychowawca po uwzglednieniu opinii wystawia ocene zachowania
Srédroczng /roczng na 5 dni roboczych przed klasyfikacjg. Przewidywana ocena zachowania
podana jest do wiadomosci uczniéw na 5 dni przed konferencjg klasyfikacyjng.

2.Uczeh ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocene te
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu
oceny Srodrocznej i roczne;.

3.Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania dla
poszczegdlnych ucznidow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

4. Wychowawca przedktada pisemne uzasadnienie oceny na wniosek rodzicéw, uczniéw.

5. Dopuszcza sie mozliwosé opinii takze niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe

110. Zasady oceniania zachowania.
1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie wobec kolegéw
i innych osob.
2. Uczen oceniany jest z dwoch zakresow postepowania zawartych w tabeli:
1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;
2) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
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Nadrzednym jest kryterium zawarte w podpunkcie 1. Wychowawca ma prawo podnies¢
ocene z zachowania (wynikajgcg ze stopnia realizowania obowigzku szkolnego), ale tylko
o jeden stopieh w szczegodlnych, uzasadnionych przypadkach.

Stopien pilnosci i systematycznosci w
wykonywaniu obowigzkéw szkolnych

Respektowanie zasad i przyjetych norm
spotecznych, obyczajowych i etycznych

» Systematycznie uczeszcza na zajecia
pozalekcyjne.

* Przestrzega wszystkie zasady zawarte
w statucie szkoty i przepisy BHP.

WZOROWE | * Solidnie i starannie przygotowany do | ¢ Jego sposob bycia nie narusza
zajec¢ szkolnych. godnosci wiasnej i innych w szkole
¢ Stréj ucznia powinien by¢ schludny i poza nig.
i nie uwtaczaé niczyjej godnosci. * Okazuje szacunek wszystkim
* Reprezentuje klase i szkote w pracownikom szkoty i kolegom.
konkursach, zawodach sportowych, * Dba o kulture stowa.
olimpiadach przedmiotowych, sesjach | « Dba o zdrowie i nie ulega natogom,
itp., osiggajac sukcesy. wykazuje troske o higiene osobistg
* Inicjuje prace na rzecz klasy i otoczenia.
Iszkoty/srodowiska, planuje a » Szanuje mienie spofeczne i osobiste.
nastgpnie wykonuje je bez zarzutu « Nie stosuje przemocy i prébuje sie jej
oraz pobudza do aktywnosci innych. przeciwstawiaé.
* Nie spdznia si¢ na zajecia szkolne « Jest kolezenski, pomaga stabszym
i ma wszystkie nieobecnosci uczniom w nauce.
usprawiedliwione. » Jest wzorem do nasladowania.
¢ Systematycznie i punktualnie * Przestrzega wszystkie zasady zawarte
uczeszcza na zajecia pozalekcyjne. w statucie szkoty i przepisy BHP.
BARDZO » Jest zawsze solidnie przygotowany e Zawsze okazuje szacunek pracownikom
DOBRE do zaje¢ szkolnych szkoty i kolegom.
¢ Chetnie bierze udziat w konkursach, * Dba o kulture stowa, jest uczciwy,
zawodach sportowych i sesjach szanuje mienie spoteczne i osobiste.
organizowanych w szkole i poza nig. | ¢ Jest uczniem zadbanym, nie ulega
¢ Opuszcza bez usprawiedliwienia do natogom, nie stosuje przemocy
5% godzin lekcyjnych w okresie. i prébuje przeciwstawiac sie jej.
¢ Starannie i systematycznie * Przestrzega zasady zawarte w statucie
przygotowuje sie do zajec. szkoty i przepisy BHP.
DOBRE * Wykonuje powierzone prace dla * Kulturalnie zachowuje sie wobec
klasy, szkoty, srodowiska. dorostych, nie wchodzi w konflikty
* Nie moze mie¢ kar regulaminowych z kolegami
(udzielonych przez dyrektora). * Szanuje mienie spoteczne
* Opuszcza bez usprawiedliwienia do i indywidualne
15% godzin lekcyjnych na okres. * Jest uczciwy i prawdomowny
Rzadko spdznia sie na zajecia  Jest uczniem zadbanym, dba
szkolne 0 porzadek wokot siebie, nie ulega
natogom.
* Dba o kulture stowa
e Sporadycznie jest nieprzygotowany * Przewaznie przestrzega zasady
do zaje¢ szkolnych. zawarte w statucie szkoty i przepisy
POPRAWNE | * Na lekcjach i zajeciach BHP.

pozalekcyjnych nie stwarza ktopotéw

¢ Jest biernym uczestnikiem zycia
szkolnego, niezbyt skrupulatnie
wywigzuje sie z powierzonych
obowigzkow.

* Swoim zachowaniem nie przysparza
ktopotow zaréwno nauczycielom jak
i rodzicom.

* W przypadku uchybienia stara sie
naprawi¢ szkode
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* Opuszcza bez usprawiedliwienia do
25% godzin lekcyjnych na okres.
Czasami spdznia sie na zajecia
szkolne

* Nie stosuje przemocy wobec innych, nie
ulega natogom

* Dba o higiene osobistg i stara sie dbac¢
0 kulture stowa.

¢ Czesto jest nieprzygotowany do
zajecC.

e Czesto nie przestrzega zasad
zawartych w statucie szkoty i przepisow

spotecznym klasy i szkoty, a nawet
uniemozliwia takg dziatalno$¢ innym.
¢ Posiada kary regulaminowe.

* Opuszcza bez usprawiedliwienia 50%
i wiecej godzin lekcyjnych na okres.
Bardzo czesto spdznia sie na zajecia
szkolne.

NIEODPO- ¢ Notorycznie uchyla sie od prac na BHP.
WIEDNIE rzecz szkoty. e Swoim zachowaniem przysparza
¢ Posiada kary regulaminowe. ktopoty nauczycielom i wychowawcy.
* Ma negatywny wptyw na kolegow. * Narusza godnos¢ innych
* Opuszcza bez usprawiedliwienia do * Stosuje przemoc.
49% godzin lekcyjnych w okresie * Uzywa ordynarnego stownictwa
¢ Czesto spdznia sie na zajecia » Ktamie i oczernia innych
szkolne.
¢ Czesto jest nieprzygotowany do * Celowo i $wiadomie narusza zasady
zajec. zawarte w statucie szkoty i przepisy
NAGANNE | * Nie bierze udziatu w zyciu BHP.

 Stosuje przemoc wobec kolegéw oraz
innych oséb.

* Ulega natogom

* Niszczy z premedytacjg sprzet szkolny
i mienie spoteczne

* Jest inicjatorem aspotecznych poczynan
w klasie i poza nig

* Fatszuje lub niszczy dokumentacje
szkolng

e Stwarza sytuacje zagrazajgce
bezpieczenstwu innych

3. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, pobicie, elementarne naruszenie norm
prawnych, np. niszczenie lub fatszowanie dokumentéw, zwolnieh lekarskich, usprawiedliwien,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych), wychowawca moze wystawi¢ ocene naganng, nawet
wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

4. Dokumentacje trybu oceniania stanowi ponizszy wzor karty ucznia (zbiorczej karty klasy).

Ocena z zachowania proponowana przez nauczycieli
poszczegoélnych przedmiotow

Samoocena |Ocena |Ocena

ucznia klasy |wychowawcy

§ 111. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 106 ust. 5, 6.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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§ 112.

ogkhwnE

N

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych otrzymat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniejbardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

W przypadku gdy uczeh uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie obydwie oceny uzyskane z tych
przedmiotow.

Uczen kohczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkote =z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniejbardzo dobrg ocene z zachowania.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez kuratora oswiaty.

Rozdziat 7

Prawa i obowigzki uczniéw

Kazdy uczeh ma prawo do:
opieki zaréwno podczas lekciji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegoélne oceny;
jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;
zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw spotecznosci
szkolnej;
poszanowania swej prywatnosci, godnosci oraz tozsamos$ci religijnej, narodowej i etnicznej;
reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
realizacji autorskiego programu profilaktyczno-wychowawczego opracowanego przez
wychowawce klasy;
indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;
wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;
zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
wypoczynku podczas przerw sSwigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;
do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.

§ 113. Kazdy uczen ma obowigzek:

1
2.
3

4.

. przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
. pogtebiania swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke, przygotowywanie sie do zajec

szkolnych, uczestniczenie w obowigzkowych zajeciach;

bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora, nauczycieli

oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

48



5. przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym

1) okazywania szacunku pracownikom szkoty i kolegom;

2) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;

3) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6. troszczenia sie 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad. W przypadku zniszczenia mienia szkoty
uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za wyrzgdzone przez ucznia szkody;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 115;

uczeszczania na zajecia w odpowiednim stroju:

1) ubiér — nie moze wprawiaé¢ w zaktopotanie innych ucznidow i nauczycieli, ma by¢ stosowny,
niewyzywajacy;

2) gadzety — zabrania sie noszenia elementéw ubioru i 0zddb podkreslajgcych
przynaleznos¢ do subkultur i grup nieformalnych (szaliki klubowe, tancuchy, chusty,
wizerunek i symbole zwigzane ze srodkami odurzajgcymi, np. konopi indyjskich);

3) strdj galowy obowigzuje ucznidw podczas uroczystosci szkolnych i egzaminow;

4) stréj galowy to ubiér w tonaciji biato—czarnej lub biato—granatowe;j:

a) dla uczennicy sg to biata bluzka i ciemna spddnica (sukienka) lub spodnie
b) dla ucznia sg to biata (granatowa, niebieska) koszula i ciemny garnitur lub czarne
spodnie.

5) ocena ubioru ucznia nalezy do wychowawcy klasy.

10. stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

11.dbaé o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé sie wszelkich szkodliwych
natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajgcych;

12. przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru i fryzury;

13. posiadac aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wedtug harmonogramu
badan;

14.w ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna i zmiana szkoty) rozliczy¢ sie ze szkofa.

Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

© oo N

§ 114. Uczniom nie wolno:

1. przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych Srodkéw o podobnym dziataniu;

2. wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu;

3. wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4. wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5. spozywac positkow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6. rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7. uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnychurzadzen telekomunikacyjnych (poza uzyciem za zgodg
nauczyciela w procesie dydaktycznym);

8. zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

§ 115. Zasady zwalniania ucznidéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng
losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ sie z terenu szkoty.

3. W losowych przypadkach wychowawca klasy moze zwolni¢ ucznia niepetnoletniego z czesci
zaje¢ w danym dniu wytacznie na zgtoszong poprzez Librus lub telefonicznie prosbe rodzica.
Uczen petnoletni prosbe o zwolnienie sktada sam. W przypadku nieobecnosci wychowawcy o
zwolnieniu decyduje wicedyrektor lub inny uczacy w danym dniu nauczyciel. Lekcje, z ktorych
uczen zostat zwolniony oznaczane sg w dzienniku Librus jako nieobecnosci usprawiedliwione.

4. Uczniom opuszczajgcym szkote bez wczesniejszego powiadomienia wychowawcy, nauczycieli
uczgcych lub wicedyrektora nie przystuguje usprawiedliwienie opuszczonych lekciji.

5. Jesli nieobecnos¢ w szkole mozliwa jest do zaplanowania (wizyta u lekarza specjalisty,
uroczystos¢ rodzinna, sprawy urzedowe) uczen petnoletni, a w przypadku ucznia
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10.

11.

niepetnoletniego jego rodzic, powinni uprzedzi¢ wychowawce klasy o takiej nieobecnosci
w najwczesniejszym mozliwym terminie.
Jezeli nieobecnos¢ ma charakter losowy, uczen petnoletni, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego jego rodzic, majg obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci u wychowawcy
klasy poprzez system Librus najpozniej w dniu nastepnym. Ewentualny dokument
potwierdzajacy przyczyne nieobecnosci nalezy dostarczy¢é wychowawcy w pierwszym dniu po
powrocie do szkoty.
Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane.
Na dluzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowg sytuacjg
zezwala wytgcznie dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego
wniosku rodzicow).
Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opiekg nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw (do 10
dnia kolejnego miesigca).
W przypadku opuszczenia przez ucznia 30% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu w pofroczu
(liczac ftgcznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatlu programowego na miesigc przed
koncem okresu.
W przypadku ucznia reprezentujgcego szkote w zawodach sportowych, konkursach, turniejach itp.
przyjmujemy, ze uczen jest zwolniony z zaje¢ lekcyjnych. W tym wypadku nalezy
1) dzien przed zwolnieniem, nauczyciel opiekujgcy sie uczniem podczas zawodow,
konkurséw, turniejow, itp. podaje przez dziennik elektroniczny nauczycielom uczgcym liste
uczniow reprezentujgcych szkote z podaniem nazwy i szczebla zawoddw, konkursu,
turnieju, itp.
2) nastepnego dnia, ten sam nauczyciel przekazuje informacje wychowawcy klasy, czy
uczen byt obecny na zawodach, konkursie, olimpiadzie itp.
3) wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym ewentualng nieobecnosc¢
ucznia na zawodach, konkursie czy turnieju, co jest rownoznaczne z jego nieobecnoscig
w szkole.

§ 116. Procedura postepowania w przypadku nie realizowania obowigzku nauki:

1.

2.

Do 10 dnia kazdego miesigca, wychowawca klasy, sktada u pedagoga szkolnego wykaz

uczniow, ktorzy nie realizujg obowigzku nauki.

Wykaz powinien dotyczy¢ poprzedniego miesigca i zawierac liste ucznidw, ktérzy opuscili i nie
usprawiedliwili 40% lub wiecej godzin w miesigcu.

1) w przypadku, gdy uczen pojawi sie w szkole zostaje przez wychowawce skierowany do
pedagoga. Pedagog szkolny przeprowadza z nim rozmowe w celu ustalenia przyczyn
absencji. Informuje ucznia o konsekwencjach nie realizowania obowigzku nauki,
jednoczesnie, w przypadku ustalenia przyczyn, udziela uczniowi wszelkiej niezbednej
pomocy. Formg takiej pomocy moze byé: rozmowa z uczniem, rozmowa z wychowawca,
rozmowa z rodzicami, zorganizowanie pomocy psychologa lub innego specjalisty.

2) w przypadku gdy uczen nie pojawi sie w szkole, wychowawca klasy kontaktuje sie
z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny ustalajgc termin przybycia do szkoty. Jezeli
rodzic nie odpowiada na wezwanie, nalezy go powiadomi¢ telefonicznie (i odnotowac ten fakt
w dzienniku elektronicznym). Gdy telefoniczny kontakt jest niemozliwy, wychowawca wysyta
przez sekretariat szkoty wezwanie do rodzicéw ucznia, podajgc termin przybycia do szkoty
(i odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym).

3) gdy rodzice w ustalonym terminie przybedg do szkoty, wychowawca klasy, informuje ich
0 absencji, ustalajgc jej przyczyny. Uswiadamia rodzicom odpowiedzialnos¢ jakg ponoszg za
nie realizowanie obowigzku naukiw przypadku uczniéw ponizej 18 roku zycia (grzywna,
ograniczenie praw rodzicielskich). W przypadku ucznidw, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia,
nalezy poinformowaé rodzicéw o mozliwosci ksztatcenia w trybie dla dorostych, gdyz dalsza
absencja spowoduje skreslenie z listy uczniow. Rozmowe nalezy udokumentowaé
w dzienniku elektronicznym i zawiadomi¢ o niej pedagoga szkolnego.
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4) gdy rodzice nie przybeda do szkoty, w ustalonym terminie, wychowawca zawiadamia o tym
fakcie pedagoga. Pedagog szkolny wraz z wychowawcg klasy przeprowadza wywiad
w domu ucznia, sprawdza jego sytuacje rodzinng i ustala przyczyny nieobecnosci ucznia
w szkole. Informuje rodzicow o konsekwencjach nie realizowania obowigzku nauki (wywiad
nalezy udokumentowac w dzienniku elektronicznym).

5) jezeli po wywiadzie $srodowiskowym Ilub po rozmowie z rodzicami ucznia nie nastgpi
poprawa, pedagog informuje policje o niedopetnieniu obowigzku nauki. W razie poprawy,
uczeh do kohca danego roku szkolnego jest kontrolowany przez pedagoga w formie przez
niego ustalone;.

6) w przypadku, gdy przeprowadzenie wywiadu przez pedagoga szkolnego nie jest mozliwe,
(szczegdlna sytuacja rodziny, inny adres zamieszkania lub inne) pedagog kontaktuje sie
z dzielnicowym danego regionu, ktory ustala sytuacje rodzinng ucznia.

7) w przypadku, gdy wspétpraca policji i pedagoga nie przynosza efektu w postaci realizacji
obowigzku nauki przez ucznia niepetnoletniego, pedagog szkolny lub policja zgtaszajg do
organu prowadzacego szkote, niedopetnienie przez rodzicéw realizacji obowigzku nauki
przez ucznia.

8) Organ prowadzgcy szkote kieruje sprawe do sadu rodzinnego.

§ 117. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora szkoty,
w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w przypadku
naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa
ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwofaé sie do
Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

§ 118. Nagradzanie uczniow.
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, turniejach i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;
3) pochwata dyrektora szkoty wobec ucznidéw catej szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicéw ucznia;
6) nagroda rzeczowa.
3. Tryb odwotania od przyznanej nagrody
1) Do kazdej przyznanej nagrody, petnoletni nagrodzony uczen lub rodzice nagrodzonego
ucznia niepetnoletniego, mogg wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.
2) Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.
3) Odwotanie rozpatruje komisja w skfadzie: wychowawca, pedagog szkolny, przedstawiciel
dyrekcji w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do wniesienia odwotania.
4) Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 119. Karanie uczniow.
1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
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2. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymacé kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisow statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajgcych;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.
3. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkote do
momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;
3) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrektora
na wniosek wychowawcy;
4) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
5) upomnienie na pismie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;
6) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;
7) skreslenie z listy uczniow.

4. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj

i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po

popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

O zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia na pismie ucznia, jesli jest petnoletni,

w pozostatych przypadkach rodzicow ucznia.

8. Kary wymienionej w § 119 ust. 3 pkt 5,6,7, dyrektor szkoty udziela w obecnosci rodzicow
podczas spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora. (Pkt. 7 nie stosuje
sie w razie niestawiennictwa rodzicéw ucznia).

9. Odpis zawiadomienia o ukaraniu skfada sie do akt ucznia.

10. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie
odwofania.

11. Tryb odwotania od przyznanej kary

1) Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom ukaranego
przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2) Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.

3) Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

4) Odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoty.

5) Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, przedstawiciel
dyrekcji w terminie do 14 dni od dnia, w ktorym uptynat termin do wniesienia odwotania.

6) Decyzja komisji jest ostateczna.

12. Zawieszenie wykonania kary:

1) Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby od pét roku do roku.

2) O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzgdu uczniowskiego.

3) Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢ jezeli ukarany w okresie proby dopuscit sie
przewinienia okreslonego w § 119 ust. 2

13. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

No o

§ 120. Szczegdtowe zasady skreslenia z listy uczniow.
1. Rada pedagogiczna moze skierowac¢ wniosek do dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy
uczniéw.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:
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1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczugé religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujgcych.
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniéw.
4. Jezeli absencja ucznia w opinii rady pedagogicznej uniemozliwia realizacje obowigzku nauki,
moze ona podjg¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.
5. Skreslenie z listy ucznidw.
1) Skreslenie z listy ucznibw moze nastgpi¢ poprzez podjecie uchwaty przez rade
pedagogiczng zgodnie z zapisem w statucie szkoty.
2) Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze mie¢ miejsce w nastepujacych przypadkach:
a) na wniosek ucznia petnoletniego, poprzez odebranie dokumentoéw ze szkoty,
b) nie realizowania obowigzku nauki przez ucznia,
c) dyscyplinarnie za wykroczenia wymienione w statucie szkoty

§ 121. Procedura postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw

1. Nauczyciel sporzgdza pisemng informacje o zaistniatym incydencie oraz przygotowuje wniosek
o skreslenie ucznia z listy uczniéw. Do notatki o zdarzeniu mogg by¢ zatgczone np. pisemne
zeznania Swiadkow. Przygotowang dokumentacje wnioskodawca przekazuje dyrektorowi
szkoty.

2. Dyrektor sprawdza, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.

3. Dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny sie
znalez¢ wszystkie informacje, majgce wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy
uczniow.

4. Uczeh ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikow obrony np. wychowawce, pedagoga szkolnego.

5. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze
jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace.

6. Rada pedagogiczna powinna przedyskutowac¢: czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

7. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniéw. Uchwata
rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem rady przy zachowaniu quorum.

8. Dyrektor przedstawia treS¢ uchwaty samorzgdowi uczniowskiemu, ktory wyraza swojg opinie na
pismie. Opinia ta nie jest jednak wigzaca dla dyrektora lecz bez niej decyzja jest niezgodna
z prawem.

9. Dyrektor bada zgodnos¢ uchwaty rady pedagogicznej z przepisami prawa oswiatowego, po
czym wydaje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw.

10. Decyzja o skresleniu powinna zawieraé:

1) numer (szkota prowadzi rejestr decyzji),
2) oznaczenie organu wydajgcego decyzje,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

3) date wydania,

4) oznaczenie strony, ktérej decyzja dotyczy (ucznia),

5) podstawe prawng,

6) tres¢ decyzji (rozstrzygniecie),

7) uzasadnienie decyzji,

a) faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),
b) prawne (powotanie sie na statut szkoty - doktadna tres¢ zapisu w statucie),

8) tryb odwotawczy,

9) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyz;ji.
Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do: organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty
doreczenia (nie zas wydania) decyzji.
Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczgcg sprawy, w czesci
dotyczgcej ich dziecka.
Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje
sie do niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.
Jesli dyrektor przychyli sie do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie.
Jesli dyrektor podtrzymuje swojg decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przesta¢ odwotanie
wraz z pethg dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe.
Decyzja wydana przez kuratora oswiaty moze by¢ przez strone zaskarzona do NSA.
W trakcie catego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje sie w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami,

3) ze wzgledu na inny interes spoteczny,

4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.
Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci réwniez stuzy odwotanie.
Skreslenie z listy ucznidw winno by¢ stosowane tylko w szczegdlnych (okreslonych w statucie
szkoty) przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego
na ucznia, w tym pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Rozdziat 8

Postanowienia kohcowe

§ 122. Pieczecie szkolne.

1. Technikum nr 6 uzywa pieczeci:
1) okragtej o wymiarach 36 mm z godtem panstwa i napisem w otoku: ,TECHNIKUM NR 6 W
TYCHACH?” — piecze¢ uzywana jest na swiadectwie szkolnym oraz duplikatach swiadectw;
2) Okragtej o wymiarach 20 mm z godtem panstwa i napisem w otoku ,TECHNIKUM NR 6 W
TYCHACH?” — piecze¢ uzywana jest na legitymacjach szkolnych;
3) Podituzna z napisem L,ZESPOL SZKOt NR 7 W TYCHACH Technikum nr 6, 43-100
Tychy, ul Browarowa l1a, 272039617, Tel. (32) 227- 36 -32 7,
2. Szkofa uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 123. Szkota posiada tablice urzedowe:

1. owalng z godtem panstwowym; )
2. podiuzng z napisem: ,ZESPOL SZKOL NR 7 W TYCHACH”;
3. podituzng z napisem: ,TECHNIKUM NR 6”.
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§ 124.
1. Awers sztandaru zawiera godio Polski na biato — czerwonym tle.
2. Rewers sztandaru zawiera herb Tychéw na czerwonym tle, wokodt herbu zamieszczono napis

3.

§ 125.

§ 126.

§ 127.
1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Szkota posiada wtasny sztandar i logo.

,Zespot Szkot nr 7 w Tychach”.

Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz w trakcie
reprezentowania szkoty w uroczystych obchodach waznych swigt panstwowych
w srodowisku lokalnym.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

Szkota jest jednostkg budzetowq. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

Technikum nr 6 posiada ceremoniat szkolny, ktéry obejmuje nastepujgce uroczystosci:
Inauguracje roku szkolnego,

Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

Dzien Edukacji Narodowej,

Swieto Odzyskania Niepodlegtosci

Wigilie Swigt Bozego Narodzenia,
Pozegnanie absolwentéw,

Pasowanie na Honorowego Krwiodawce PCK,
Rocznice uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
Dzien Sportu,

Zakonczenie roku szkolnego.

§ 128. Tryb wprowadzania zmian i nowelizaciji statutu.
1. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane w formie uchwaty na wniosek:

1) organow szkoty,
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

2. Szkofa publikuje tekst jednolity statutu po kazdej nowelizacji.
3. Statut szkoty udostepnia sie do wgladu na stronie: http://zs7tychy.pl/prawo.html

§ 129.Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 20109r. przyjeto do stosowania.
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