Kolektivna zmluva ’) g;(’(‘)’fs »
na rok 2024 ’

Odbory

Zmluvné strany:
1. Zakladna organizacia NSO pri SOS gastronémie a CR, Levick4 40, 950 03 Nitra,
zastipend: predsedom ZO NSO pri SOS GCR Ing. Antonom Stefankom

(d'alej len ,,odborova organizicia™)

2. Skola SO gastronémie a cestovného ruchu, Levicka 40, 950 03 Nitra,
zastupend: riaditel'kou §koly Mgr. Alenou Panisovou

(dalgj len ,,zamestnavatel*)

uzavreli v silade s § 231 Zakonnika price, zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niekforych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov, zdkonom & 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov a kolektivnou zmluvou vysSieho stuptia tato

Kolektivnu zmluvu

b
Prva cast’
Zakladné ustanovenia

CL1
Uvodné ustanovenia

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a priva a povinnosti
zmluvnych stran nad rdmec vy$$ich pravinych predpisov.

2. Cielom je zabezpelit socialno-ckonomicky rozvoj zamestndvatela, pracovné a socidlne
potreby azaujmy zamestnancov, zlepSovat ich pracovné podmienky a Zivotné
podmienky, ktoré si predpokladom riadneho vykonu price asmeruji k Uspesnému
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napltianiu poslania a hlavnych uloh zamestndvatela. V KZ moZno upravit priaznivejsie
pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, ako to prislu§ny pravny predpis
umoziuje.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany. Je zdvdzna pre vietkych
zamestnancov, ktorl su u zamestnivatela v pracovnom pomere na ustanoveny pracovny
¢as avpracovnom pomere na kratdi pracovny das, bez ohladu na ich prisludnost
k odborovej organizacii. Kolektivna zmluva sa nevzfahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Na byvalych zamestnancov sa kolektivna zmluva vzt'ahuje v rozsahu
vymedzenom v tejto zmluve,

Zmluvné strany sa zavizuju dodrZiavat a plnit’ ustanovenia kolektivnej zmluvy s cielom
zachovavat’ socidlny mier.

ClL2
Postavenie odborovej organizacie

Odborova organizdcia je pravnickou osobou, md pravnu subjektivitu podla zékona
&. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov a podl'a stanov NSO.

Odborova organizicia je v sulade so zikonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov opravnena vystupovat v pravnych vztahoch. Vibor Z0O
NSO je splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a predseda na uzavretie kolektivnej
zmluvy.

Zamestnavatel uznava ako svojho zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto
kolektivnej zmluvy odborovl organizaciu. Odborova organizacia uzniva zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie auzavretie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné
strany sa zavizujl, Ze podas ulinnosti tejto kolektivnej zmluvy nebudu spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.

Druha cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a zaviizky zmluvnych stran

C1.3
Zakaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze pri realizacii obsahu kolektivnej zmluvy a ostatnej svojej
¢innosti nebudu obmedzovat priava zamestnancov vyplyvajice z pracovnopravnych
vztahov apriamo, alebo nepriamo ich diskriminovat’ a obmedzovat na ich pravach
z dévodu pohlavia, manZelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientécie, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genctickych vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo iného zmy§lania, odborovej
¢innosti, narodného alebo socidlneho p6vodu, prisludnosti k narodnosti alebo etnicke;j
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne
zaobchadzanie je od6évodnené povahou <cinnosti vykondvanych v zamestnani
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alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, ak tento dévod tvor skutoéni
arozhodujiicu poZiadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny
a poziadavka primerand.

Cl. 4
Spolurozhodovanie

1. Spolurozhodovanic je vzijomny vztfah medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou, pri ktorom na realizaciu uréitého pravneho ukonu alebo na prijatie opatrenia
zamestnavatela sa vyZaduje predchadzajice stanovisko odborovej organizacie alebo
dohoda s fiou.

2. Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou rozhoduje v tychto pripadoch:

a) vypoved alebo okamzité skondenie pracovného pomeru s Elenmi odborového
organu, na ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 8 Zakonnika prace),

b) vydanie pracovného poriadku uzamestndvatela (§ 12 zakona o vykone price
VO verejnom zaujme),

¢) vydanie predpisov na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 39 ods. 2
Zakonnika prace),

d) prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 Zakonnika prace),

¢) zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 Zakonnika prace),

f) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (87 ods. 1 a 2 Zikonnika prace),

2) uréenie zadiatku a konca pracovného asu arozvrh pracovanych zmien (§ 90 ods. 4
Zakonnika prace),

h) uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok ajedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 Zakonnika prace),

i) urdenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 9 Zakonnika prace),

i) vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestndvatel nemdze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorgch mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace),

) tvorbu, vysku a pouZitic prispevkov zo socidlneho fondu zamestnancom a spdsob
preukazovania vydavkov zamestnancom.(zékon &. 152/1994 Z. z o socidlnom fonde)

3. Dohoda, alebo sthlas odborovej organizicie, resp. zamietnutie v predmetnej veci, musia
byt potvrdené zmluvnymi stranami, alebo pisomnym vyjadrenim do desiatich pracovnych
dni odobdfZania Ziadosti zamestndvatela. V oddvodnenych, pripadoch mbZe
zamestnavatel’ s odborovou organizaciou dohodntit’ ind lehotu. '

L5
Prerokovanie

1. Prerokovanim je vymena nézorov adialdég medzi zamestnavatelom a odborovou
organizdciou. Prerokovanie sa musi uskutoénit’ pred rozhodnutim zamestndvatela
v predmetnej veci s dostatoénym Casovym predstihom tak, aby sa zohladnilo
aj stanovisko odborovej organizécie.
2. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou najma:
a) opatrenia zamestndvatela pri prechode prav apovinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 Zakonnika préce),
b) opatrenia umoziiujuce predist hromadnému prepastfaniu zamestnancov, alebo ho
obmedzit' (§ 73 ods. 2 Zakonnika prace),
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¢) vypoved, alebo okamZité skondenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
Zakonnika prace),

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného asu (§ 86 ods. 1 Zakonnika prace),

) nariadenie price v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 Zakonnika price),

f) organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 Zakonnika prace),

g) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytoval stravovanie
potas dovolenky a prekdzok v praci [§ 152 ods. 7 pism. a) Zakonnika prace],

h) roziirenie okruhu fyzickych osdb, ktorym zabezpedi stravovanie [§ 152 ods. 7
pism. ¢) Zakonnika préce],

i} opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 - 155 Zakonnika prace),

i)} opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 Zakonnika prace),

k) poradovani ndhradu $kody a obsah dohody o sposobe jej thrady od zamestnanca,
ak presahuje 33,19 EUR (§ 191 ods. 4 Zakonnika préce),

) rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 Zikonnika price),

m) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméi
ak je ohrozend zamestnanost’ [§ 237 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace],

n) zdsadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia [§ 237 ods. 2 pism, b) Zékonnika prace],

0) rozhodnutia, kitoré méZu viest kzdsadnym zmendm v organizicii prace
alebo v zmluvnych podmienkach [§ 237 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace],

p) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zlGdenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela [§ 237 ods. 2 pism. d) Zékonnika prace],

q) opatrenia na predchadzaniec vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov [§ 237 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace].

Na Gdely uvedené v bode 2 zamestnavatel poskytne odborovej organizicii potrebné
informacie, konzulticie a podklady. V pripade, Ze odborova organizicia neda vyjadrenie
do desiatich pracovnych dni od dorudenia ziadosti zamestndvatelom, plati,
7e k prerokovaniu doslo.

Cl 6
Privo na informacie q
Informovanim je tstna informdcia, alebo pisomné odovzdanie podkladov odborovej
organizacii, ktoré su potrebné na uplatiiovanie prav odborov, vyplyvajicich zo zdkona
a 7 tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, 7e¢ odborovd organizacia, si uplatni pravo na primerané
osloveniec zamestnanca za Udelom pondknutia mu &lenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizécie. PriCom
sa predseda odborovej organizdcie zavizuje oslovif zamestnanca bez akéhokol'vek
natlaku.

Zmluvné strany sa dohodli, %¢ odborova organizacia, si uplatni prdvo na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiilovanim oznamov o svojej ¢innosti na
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verejne pristupnom mieste pre vietkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako
elektronicky informadny systém — ASC agenda.

4. Zamestnavatel je povinny pisomne informovat’ odborovii organizéciu najmé:
a) o platobnej neschopnosti, a to do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 Zakonnika prace),
b) ak mé dbjst k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym o
ba) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
bb) dévodoch prechodu,
be) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu
na zamesinancov,
bd) planovanych opatreniach prechodu vztfahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods, | Zakonnika préce), .
¢) o dohodnutych novyeh pracovagch pomeroch raz polroéne (§ 47 ods. 4 Zakonnika
price),
d) o pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa uneho uvoPnili (§ 48 ods. 8
Zakonnika prace),
¢) omoZnostiach pracovnych miest na krat${ pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 8 Zakonnika prace),
f) pri hromadnom prepustani o
fa) ddvodoch hromadného prepudtania,
fb} podte a truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazaf,
fe) celkovom poéte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
fd) dobe, podas ktorej sa hromadné preptidtanie bude uskuto&iovat,
fe) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 Zékonnika prace),

5. Zamestnavatel mdre zo zavaznych ddvodov odmietnut’ poskytnutie tych informacii
o svojej hospodarskej a finandnej situdcii, ktoré by mohli posdkodit zamestnavatela.

6. Odborovéd organizicia je povinnd predloZit’ zamestndvatel'ovi zoznam €lenov odborovych
organov, ktori st opravnen{ rokovat’ so zamestnivatelom a oboznamit zamestnavatel'a
s kazdou zmenou svojho organizaéného &lenenia, zmenou rozdelenia kompetencii medzi
jednotlivymi organmi odborovej organizécie apredloZit zamestnavatelovi na jeho
poZiadanie zdkladné dokumenty odborovej organizacie (napr. stanovy, volebny poriadok,
zmiuvu o zdruZeni a pod.). N

CL7
Kontrolna ¢innost’

1. Pravo odborovej organizécie na kontrolu znamena, Ze zamestnvatel' poskytne odborovej
organizacii vietky podklady potrebné na kontrolu v oblastiach podl'a bodu 2, zabezpeli
st svojho zdstupcu, umoZni vstup &lenom odborovej organizdcie do vietkych
priestorov, v ktorych je to na uskutoénenie koniroly potrebné.

2. Odborova organizdcia md pravo na kontrolu(§ 149 ZP):
a) v oblasti dodr#iavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajlicich z kolektivnej zmluvy,
b) v oblasti §kolského stravovania,
¢) v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.
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Odborova organizdcia bude o planovanej kontrole, jej rozsahu a potrebnej stéinnosti
informovat’ zamestnavatel’a najmenej pit’ pracovnych dnf vopred. Kontrolu méZu vykonat
dlenovia odborovej organizacie len na zdklade pisomného poverenia odborovej
organizacie.

Odborovd organizicia prerokuje vysledky kontroly so zamestndvatelom v lehote desat
pracovnych dnf po skonCeni kontroly. Odborova organizacia je oprdvmena vyZzadovat
od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie nedostatkov
zistenych. pri vykone kontroly.

O nedostatkoch zistenych pri kontrole podla bodu 2 pism. c¢) vypracuje Odborova
organizicia protokol. Sucastou protokolu je vyjadrenie zamestnavatela k zistenym
nedostatkom.

Kontrola dodrZiavania mzdovych predpisov je spétd sochranou osobnych adajov
zamestnanca. Medzi chranené tdaje patri vyska platu, aj vySka odmien zamestnanca,
preto ku kontrole platovych naleZitosti musi byt dany suhlas kazdého zamestnanca.

Cl8
Vzijomné prava a zavizky

Zamestnavatel uzndva pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch,
zastivat’ volené odborové funkcie a zavizuje sa tieto prava refpektovat v rozsahu danom
zakonom a touto kolektivnou zmluvou.

Zamestndvatel’ nebude diskriminovat' &lenov a funkciondrov odborovej organizicie za ich
¢lenstvo, namety a kritické pripomienky, ani za ¢innost’ vyplyvajicu z odborovej funkcie.
Voleni funkciondri odborovej organizacie na vietkych stupfioch, ktori st oprévneni
spolurozhodovat’ so zamestndvatel'om, majd zvy§ent ochranu podla Zdkonnika prace.

Zmluvné strany sa budd podla potreby vzajomne informovaf o svojich stanoviskach
k pripravovanym vieobecne zaviznym pravnym predpisom a k pripravovanym vnitornym
predpisom.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno na vykon funkcie v odborovej organizacii
alebo na (cast na vzdeldvani, ktoré zabezpetuje orgdn prisluiného odborového organu
pracovn¢ volno vsulade s § 240 Zakonnika prace (Podmienky &innosti zastupcov
zamestnancov a ich ochrana).

Na splnenie povinnosti vyplyvajicich zustanovenia § 240 ods. 4 Zakonnika price

sa zamestnavatel’ zavizuje poskytnat’ odborovej organizacii najmé.:

a) vhodni zasadaciu miestnost’ na vyroéné schidze, konferencie, vzdelavanie odborirov
a na sldvnostné akcie spojené s ocenenim prace zamestnancov,

b) priestor na zverejifovanie informécii o kolektivnom vyjedndvani, pracovnopravnych
otdzkach a o ¢innosti odborovej organizacie (Uradné vyveska, internetova stranka),

¢) daliie materidlne a organizadné zabezpeéenic po dohode s predsedom ZO NSO.



Odborova organizicia sa zavizuje po dobu udinnosti tejto kolektivanej zmluvy dodrZiavat
socialny mier. O okolnostiach veducich kporufeniu socidlneho mieru je povinni
bez zbyto¢ného odkladu informovat’ zamestndvatela.

. Zamestnavatel’ poskytne zakladné pravne materidly SOS GCR (Statit, Pracovny poriadok,
Organizaény poriadok, Platovy poriadok a pod).

CL9
Riesenie kolektivnych sporov

. Kolektivne spory st spory ouzavretie kolektivnej zmluvy, spory o uzavretie dodatkov
ku kolektivnej zmluve aspory o plnenie zavizkov kolektivnej zmluvy, z ktorych
nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze ak ddjde ku kolektivhemu sporu atento nevyrieSia
vzajomnym rokovanim do 30 dni od jeho vzniku, poZiadaju o rieSenie kolektivneho sporu
sprostredkovatel'a zapisaného v zozname sprostredkovatelov. V pripade neuspesného
konania pred sprostredkovatelom, zmluvné strany po vzajomnej dohode poziadaju
o rozhodnutie v spore rozhodeu.

. Néklady spojené s konanim pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom uhradza kazda
zo zmluvnych stran jednou polovicou.

CL10
Riesenie st’aznosti a predchadzanie sporom

. Pisomn¢ staZnosti zamestnancov a spory, ktoré vznikni zvykladu, alebo plnenia
zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy, azmnich vyplyvajuce naroky jednotlivych
zamestnancov riesi nadriadeny zamestnanec staZovatela a prisluiny odborovy organ.

Ak neddjde k vybaveniu st'aznosti alebo k vyrie§eniu sporu do 15 pracovnych dnf odo dila
doruCenia podnetu zamestnanca, oznami nadriadeny zamestnanec tuto skutocnost
staZzovatel'ovi a postupi spor komisii na to osobitne zriadene;.

Komistia zriadend podla bodu 2 m4a najmenej Styroch &lenov, obidve zmluvné strany maji
v komisii vZdy rovnaky polet zastupcov. StaZnost, alebo spor sa pqvaZuje za vyrieSeny,
ak za prijatie rozhodnutia komisie hlasuje viac ako polovica ¢lenov komisie.

Postupom podla bodov 1 aZ 3 nie je dotknuté pravo zamestnanca vymahat’ si tieto naroky
stdnou cestou.

Tretia ¢ast’
Starostlivost’ 0 zamestnancov

CL 11
Pracovny ¢as



1)

2)

3)

4)

3)

Ustanoveny tyZdenny pracovny &as zamestnanca, bez prestivky na odpo€inok a jedenie,
je 37 a Y2 hodiny.

Pracovny ¢as zamestnancov {za&iatok a koniec} zamestnavatel zverejiiuje cez pracovny poriadok
aj na verejne dostupnom mieste ~ na sekretariate $koly a na elektronickom informacnom systéme
-ASC agende.

Zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako Sest hodin, poskytne
zamestnavatel’ prestavku na odpoCinok a jedenie v trvani 30 minit tak, aby tato prestavka
nebola na zadiatku a na konci zmeny. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava
de pracovného &asu.

Prestdvka poskytovana z dévodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri
praci sa zapocitava do pracovného tasu. -

Prestavku na odpodinok a jedenie v trvanl 30 mindt, o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapotitava, ak ide o prestvku na odpotinok a jedenie, pri kiorej sa
zabezpeduje primerany Gas na odpotinok ajedenie bez prerusenia prace zamestnancom -—
uplatni sa v Sase $kolskych vyletov, exkurzif a pod.

Pracovny pomer na uréita dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na urditd dobu mozno predlZit’ alebo opétovne dohodnut’ v rémei dvoch rokov najviac
dvakrat. ( § 48 ZP)

Clanok 12
Pravidld price nadéas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadéas

Précou naddas je praca vykondvand zamestnancom $koly na prikaz vedGceho
zamestnanca alebo s jeho sthlasom nad ureny tyzZdenny pracovny &as vyplyvajici z
vopred urdeného rozvrhnutia pracovnébo dasu a vykondvand mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je précou nadéas préca vykondvand nad zdkladny
avizok. Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej éinnosti prevySujiica zakladny dvizok
pedagogického zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace nadéas ak pedagogicky
zamestnanec splnil svoj zdkladny Gvizok, alebo veduceho pedagogjckého zamestnanca,
ktory nie je Statutdrnym organom, ak splnil svoj zdkladny Gvizok.

U zamestnancov s krat¥im pracovnym Casom (§ 49 ZP) je prdcou nad€as praca
presahujiica jeho ty#denny pracovny &as. Tymio zamestnancom nemoZno nariadit’ pracu
naddas.

Riaditel $koly presne rozvrhne predovSetkym =zdkladny tvizok pedagogického
zamestnanca a osobitne urdi hodiny vyu€ovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej &innosti
prevysujice tento zakladny Gvézok, ktoré sa budu povaZovat’ za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnévatel’ nariadil prdcu nad€as v
sulade s praviymi predpismi. Zamestnavatel’ vyd4 zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as
v primeranom &asovom predstihu, ak tomu nebrénia zavaZné prevadzkové dbvody. Za
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6)

7)

8)

9

10)

11)

12)
13)

14)

pracu naddas sa nepovazuje praca, ktord zamestndvatel’ alebo priamy nadriadeny v praci
zamestnancovi, nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu price nad¢as patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funk&ného platu
zvy§end o 30 %, aak ide o defi nepretrzitého odpodinku v tyzdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

Za pricu naddas sa nepovazuje sprevadzanie deti adozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcif, na ktorych sa $kole ziéastituje (S8kolské vylety, sit'aZe,
exkurzie, plavecky a lyZiarsky vyevik, §kola v prirode a pod.), ktoré sa konaji do 15:30
hod., resp. v &asc pracovnej zmeny.

Podas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby
moZu spajat skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V takychto
pripadoch nejde o pracu naddas a zamestnancovi ndrok na vytvorenic ndhradného vol'na
nevznika.

Ak sa pedagogicky zamestnanec z(éastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nadéasova hodina mu nevzniké, nakol'’ko vykondval dozor nad
det'mi v ramci svojej pracovnej doby.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu
naddas, patri mu za kazda hodinu prace nadéas hodina ndhradného vol'na. Za Cas Cerpania
nahradnéhe volna patri zamestnancovi funkény plat, kiory sa zuctuje za Cas Cerpania
nahradného vol'na za pracu nadcas; zvySenie podl'a prvej vety za Cas Cerpania ndhradného
vol'na zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné
volno podas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani
prace nad&as, patri zamestnancovi zvy§enie podla prvej vety.

Zamestnanec pred nastupom na nahradné voPno vyplni tladivo dohody o &erpani
nahradného volna a predloZi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné
vol'no prechddza z jedného mesiaca do nasledujiceho, rozpi¥e sa na dve dohody
o derpani ndhradného volna, teda za kazdy mesiac osobitne. 5

Néhradné volno nie je mozné &erpat’ vopred, t. j. za pracu eSte nevykonand.
Podas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie dovolenky.

Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne ndhradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude &erpaf ndhradné volno, sa jeho
zAkladny Gvizok stanoveny NV & 201/2019 Z. z. zniZuje o pocet hodin rovnajlci sa
hodindm nad&asovej prace, za ktort si toto volno derpd. Takymto spésobom sa
pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné volno aj v Sase vedlajsich prizdnin a
letnych prizdnin, vychddzajuc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca
(rozvrhnutia zdkladného Gvizku) stanoveného na prislusny $kolsky rok.



15) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si Cerpa nahradné volno za 1 deil
v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

16) UloZit' pracu nadcas alebo no¢nu pracu méze zamestnavatel len v silade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

17) Ak je potrebny vykon prace nadéas zo strany zamestnanca a zamestnavatel’ mu pracu
nadCas nenariadil, mdZe zamestnanec poZiadat’ zamestndvatela o odsiihlasenie takejto
nad€asovej prace. Zamestnanec je povinny predlozit’ takato Ziadost' minimalne jeden deii
vopred priamemu nadriadenému na predpisanom tladive zamestnivatel'a, ktoré sa
nachddza ako priloha Pracovného poriadku.

CL 13
Dovolenka na zotavenie

1. Vsilade s ¢l IT ods. 2 Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia je zdkladna vymera dovolenky
pit’ tyzditov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovisi 33 rokov. Dovolenka pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov je vzmysle VyiSej kolektivne] zmluvy devitl tyzdiov
v kalenddrmom roku.

2. Cerpanie dovolenky (§ 110-117 ZP) urduje zamestndvatel po prerokovani so
zamestnancom podl'a planu dovolenick uréeného s predchadzajucim sihlasom odborovej
organizacic tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyderpat’ spravidla veelku a do
konca kalenddrneho roka. V mesiacoch jul a august sG uditelia povinni vyéerpal’ najmenej
péfl tyZdilov dovolenky a ostatni zamestnanci najmenej dva tyzdne dovolenky.

3. Voddvodnenych pripadoch, ak si zamestnanec nebude moct vyderpat dovolenku
zvaZnych dévodov do konca kalend4rneho roka , mdZze ferpal’ zostatok dovolenky
za kalenddrny rok v nasledujucom kalendérnom roku.

4. Zamestnanec moZe Cerpat 2 dni dovolenky, alebo nahradného volna mimo hlavnych
prézdnin, bez odévodnenia.

Cl. 14
Odstupné a edchodné N
1. Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny starobny

déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi odchodné

podla Zakonnika préce, platnej kolektivnej zmluvy vys§ieho stupiia.( § 76 odsek a) a po

dohode so zamestnavatel’om 3 funkéné platy.
L

2, Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika price odstupné nad
rozsah ustanoveny podla § , 76 ods. 1 Zakonnika prace, ato v sume zvySenej o jeden
funkény plat zamestnanca voci podmienkam a narokom ustanovenym v § 76 ods. 2 ZP.

ClL 15
Zdravotna starostlivost
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Zamestnavatel' zabezpedi, aby sa vietci zamestnanci pred zaloZenim pracovného pomeru
podrobili vstupnej lekérskej prehliadke na naklady zamestnavatel’a (§ 30 ods. 14 zdkona €.
355/2007). '

Zamestnavatel vybavi pracoviskd prisludnymi hygienickymi pomdckami abude stav
lekarni¢iek udrZiavat’ v zmysle platnych pravnych noriem.

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit’ lekarske prehliadky v silade so zakonom &, 577/2004
Z. z. orozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zdklade vergjného zdravotného
poistenia a Uhradach za sluZby stvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskor$ich predpisov a zdkonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorich predpisov.

Zamestnavatel’ v zmysle § 8 zdkona & 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov poskytne nahradu prijmu zamestnancovi vo vyske:
a. od prvého diia dodasnej pracovnej neschopnosti do treticho dia dodasncj
pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

b. od Stvrtého dia docasnej pracovnej] neschopnosti do desiateho diia docasnej
pracovnej neschopnosti 65 % denného vymeriavacicho zakladu.

¢. umoznit pedagogickym a odbornym zamestnancov v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické vysetrenie jedenkrat rocne.

¢ 16
Stravovanie

Zamestnavatel’ je povinny zabezpedit' zamestnancom vo vetkych pracovnych zmenéich
stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tato povinnost nemd voéi zamestnancom vyslanym na pracovnl cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako 3tyri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odseku 2 § 152 ZP zrozpodlu
zamestnavatel'a sumou vo vyske najmenej 55% ceny jedla. '

Déchodcom, byvalym zamestnancom, ktori do déchodku odi§li ako zamestnanci
zamestnavatel'a, umoZni zamestnavatel stravovanie v Skolskej jedalni, v hodnote
stravného listka pre zamestnancov, bez prispevkov zamestnavatel'a.

ClL 17
Starostlivest’ o kvalifikaciu zamestnancov
Zamestnavatel sa zavizuje vytvarat podmienky pre zvySovanie kvalifikacie

a rekvalifikaciu v zaujme zamestnancov aj zamestnavatela v sulade s § 140, 153 az 155
Zakonnika prace v ramci svojich ekonomickych moZnosti.
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2, Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov (par 3
odsek 3, 5 OVZ), aby zamestnanci boli zamestnani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

3. Zamestndvatel moéZe vysielat zamestnancov v zaujme zvySovania ich kvalifikicie
‘naodborné staZe, $tudijné zahraniéné adomdéce pobyty, kongresy akonferencie
so zameranim na zvySovanie odbornej spdsobilosti, ak to umoZnia pridelen¢ finanéné
prostriedky.  Pri zahraniénych  §tudijnych  pobytoch  poskytne  zamestnancovi
v kalenddrnom roku pracovné volno sndhradou platu najviac za obdobie jedného
mesiaca. Na dlhSie obdobie poskytne zamestnancovi pracovné volno bez ndhrady platu
v stlade so Zakonnikom prace.

4. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s na-
hradou funkéného platu podia §82 zdkona 138/2019 (Zékona o pedagogickych zamest-
nancoch a odbornych zamestnancoch) v rozsahu
a) pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podfa § 40 ods. 3 pism.

a)

b) dalgich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej ates-
facie,

¢) dal$ich pédt’ pracovnych dni na idast’ na rozdirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamest-
nanca.

) CL18
Sportova a kultirna ¢innost’

1. Zamestnavatel’ zabezpedi prevadzku vlastnych Sportovych zariadeni tak, aby mohli slaZif
na rekreaciu zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

2. Zamestnavatel' bude informovat' zamestnancov aodborovi organizaciu o spdsobe
vyuzivania $portovych zariadeni.

¢ 19
Ochrana prace

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanovenifn § 146 Zakonnika
prace azékonom ¢. 124/2006 7. z. o bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci o zmene
adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov je povinny sustavne
zaistovat’ bezpeénost' a ochranu zdravia pri praci a za tym Ucelom vykondvat potrebné
opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov avhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2. Povinnosti zamestnavatela podla bodu 1 si podrobne upravené v jeho vmutornych
predpisoch. Zamestnavatel zabezpedi, aby stymito predpismi boli oboznameni vSetci

zamestnanci.

3. Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat' kontrolu nad stavom bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci. Odborové organizacia bude najmi:
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a) kontrolovat’, ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a ¢l sustavne utvira podmienky bezpednej a zdravotne
nefkodnej prace, pravidelne preverovat pracoviskd a zariadenia zamestnavatel'a
pre zamestnancov  a kontrolovat  hospodarenie  zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, & zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zuastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne
ich sam vyS$etrovat,

c) poZadovat od zamesindvatela odstranenie nedostatkov v prevddzke na zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch,

d) upozornit zamestnavatela na pricu nadCas ano¢ni pricu, ktord by ohrozovala
bezpednost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

¢) =zudastfiovat sa na rokovaniach o otazkach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

CL 20
Socidlny fond a dopinkové dochodkové sporenie

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %

b) a d’aldim pridelom vo vyske 0,25%

zo suhrnu hrubych platov ztdtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Tvorbu a pouZitie socidlneho fondu upravuji Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu.
O vyuzivani socidlneho fondu spolurozhoduje so zamestnavatel'om odborova organizacia.

Zamestnavatel poskytne 0,04 € prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie
zamestnancov na jedno jedlo denne.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizicii polro¢ne pisomni informaciu o ferpani
prostriedkov zo socidlneho fondu.

Zamestnavatel poskyine mesaény prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
zamestnancov podl'a savisle odpracovanych rokov:

0-5 rokov 5€

6- 15 rokov 16 €

16-25rokov  25€

nad 25 rokov 32 €

A

Zamestnavatel’ neplati zamestnancovi mesaény prispevok na DDS ak:

a. zamestnanec prerusil ucast’ na DDS

b. je dovodom prerusenia dlhodobd pracovna neschopnost /nad 30 dni/ zamestnanca,
materska dovolenka, rodidovskd dovolenka, pracovné volno bez nahrady mzdy
v trvani viac ako 30 dni alebo iné dévody vyplyvajuce zo vieobecného zaujmu

Zamestnavatel' spolu s odborovou organizdciou budd hladat’ d’al$ie moZnosti socidlneho
zvyhodnenia zamestnancov.
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1)

2)

3)

4)

3)

0)

7)

8)

9)

Stvrta cast’
Pracovny pomer a odmenovanie

Clanok 21
Pracovny pomer zamestnanca

Pracovny pomer je dohodnuty na neurdity &as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
uréend doba jeho trvania.

Pracovny pomer na ur€itd dobu mozno dohodnuf’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na urditi dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnif v ramcei dvoch rokov najviac
dvakrit, ( §47 ZP). V pripadoch, na ktorych sa dohodnt zmluvné strany je moZné
pracovny pomer opitovie dohodnit na dobu urditd nad dva roky podla §48 ods.4
pismeno d.

Pracovny pomer mozno skonéit' v zmysle § 59 Zakonnika préce:
a) dohodou,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skonéenim,
d) skoncenim v skisSobnej dobe.

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornj'/ch zamestnancov sa pracovny pomer
skonéi aj zo zdkona &. 138/2019 Z. z

Pracovny pomer, uzatvoreny na ur¢iti dobu sa konéi uplynutim tejto doby.

Pracovny pomer zanika smrfou zamestnanca.

Postup, vypovedné doby pri skonéeni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamZité
zruSenie pracovného pomeru, hromadné prepistanie a Gdast’ zdstupcov zamestnancov pri

rozvazovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

Pracovnopravne désledky poruSenia pracovnej discipliny sasuréené pracovnym
poriadkom,

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vzt'ahu zamestnavatel’ a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

10} Zamestnanec mé pravo nahliadnut do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a

fotokopie.

11} Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skondi

najneskdr uplynutim $kolského roka, v ktorom dovidil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovf$il 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podla
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prvej vety odstupné ako pri skondeni pracovného pomeru vypovedou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods, 1 pism, b) Zakonnika prace. Zamestnavatel' méZe s pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovisil 65 rokov veku uzatvorif
pracovny pomer na dobu uréitd najviac na dva roky. Takyto pracovny pomer moZno
uzatvorit’ aj opakovane

CL 22
Plat, zarad’ovanie do platovych tried

Zamestndvatel’ je povinny zarad'ovat zamestnancov do platovych tried a poskytovat
zamestnancom za vykonand pracu plat, ato v silade so zdkonom ¢& 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom ziujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, Zakonnikom préce, touto
kolektivnou zmluvou a platnym vanitornym predpisom.

Pri prijati zamestnancov do pracovného pomeru je ich zaradenie do prislusnych platovich
tried aplatovych stuptiov sGfastou pracovne] zmluvy. Sudastou pracovne] zmluvy
je aj pracovnd naplit — popis innosti zamestnanca podla kataldgu pracovnych ¢innosti.
Rozhodnutie o uréenf platu dorudi zamestnavatel’ zamestnancovi najneskdér do desiatich
pracovnych dni od uzatvorenia pracovnej zmluvy.

Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou organizaciou bude vykonavat’ kontroly zaradenia
zamestnancov do platovych tried.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizdcii informéaciu o erpani mzdovych
prostriedkov raz za rok na pedagogickej rade.

Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie a vyplaca sa spravidla do 10. dila v mesiaci.
Ak pripadne tento defi na sobotu, nedef'u alebo sviatok, plat sa vyplati v predchadzajici
defi. Zamestnavatel’ zvergjni vyplatné terminy na cely kalendédrny rok.

CL23
Odmeny a priplatky 1

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
odmenu u zamestndvatela takto: vo vyske jedného funkéného platu, najmenej 500 eur.

Osobny priplatok - zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat cel osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamesinanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti.

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znfZeni alebo odobrati rozhodne
riaditelka $koly na zaklade pisomnych navrhov prislu$nych veducich zamestnancov.

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu.
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¢) na udel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpodte finanéné prostriedky
zo suhrnu hrubych platov zadtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

d) zamestnancovi md¥e zamestndvatel odobrat’ alebo zniZit priznany osobny
priplatok len z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre
ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiﬁa kritéria alebo podmienky udelenia
osobného priplatku.

¢) ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykondvania pridce nad rdmec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi poas trvania
dovodu, na zédklade kiorého mu bol priznany. Po skonceni vykondvania prace nad
ramec pracovaych povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odobetie
alebo zni%i na tiroveti, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim
alebo zvydenim z dévodu vykondvania prace nad rAmec pracovnych povinnosti.

f) zamestndvatel' sa zaviizuje kazdé zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
prerokovat’ s odborovou organizaciou.

3. VedGcemu zamestnancovi patrf priplatok priplatok za riadenie. Rozpitie percentuilneho

podielu podla stuptia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je stanoveny v zmysle
prilohy &. 6 zdkona & 553/2003 Z. z.

Piata cast’
Spolo¢né a zaverefné ustanovenia

Cl. 24
Spelocné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, ¢ hodnotenie plnenia zévizkov z tejto kolektivnej zmluvy
bude vykondvat adborova organizdcia roéne, za prisludny Skolsky rok na vyhodnocovacej
porade v juli.

KtordkolI'vek zo zmluvnych stran moéZe navrhndt’ rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Navrth na zmenu kolektivnej zmluvy sa oznad¢i ako ,dodatok
ku kolektivnej zmluve” a &isluje sa vporadi, vakom je uzavrety. Zmluvné strany
st povinné o navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy rokovat’ do 30 dnf odo difa doruCenia
navrhu druhej zmluvnej strane.

. Akékolvek zmeny tejto kolektivnej zmluvy st platné atdinné iba po podpisani
opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

. Zmluvné strany uchovavaju tato kolektivnu zmluvu po dobu piatich rokov od skondenia
jej ucinnosti.
Odborovd organizicia obozndmi so znenim tejto kolektivnej zmluvy primeranym

spdsobom zamestnancov zamestnavatel'a, a to do 15 dnf od jej podpisania.
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. Zamestnivatel obozndmi s touto kolektivnou zmluvou novoprijatych zamestnancov

pri nastupe do zamestnania v stlade s § 47 ods. 2 Zakonnika prace.
ClL 25
Zaveredné ustanovenia

. Tato kolektivna zmluva je podpisand v $tyroch vyhotoveniach, zktorych kazdé mé

platnost’ originalu.

Kolektivna zmluva sa uzaviera na obdobie do 1, marca 2026. V pripade, Ze do tohto ¢asu
nebude uzavretd novd kolektivna zmluva, predlZuje sa platnost audinnost tejto
kolektivnej zmluvy do uzavretia novej kolektivnej zmluvy, najdlhsie v8ak do 1. aprila
2026, ak sa zmluvné strany nedohodnl inal.

. Kolektivna zmluva nadobGda platnost ditom jej podpisu zmlovnymi stranami, t.j.

riaditelkou $koly Mgr. Alenou Panisovou apredsedom ZO NSO Ing. Antonom
Stefankom.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto KZ preditali, sthlasia s jej obsahom a na znak toho ju

podpisuja.

V Nitre dia: 29.2.2024

'Akladna organizécia NSO
Iri 308 pastrondmie a CR |
Javickd 40, 950 03 NITRA. |

|
\.
|

..............................

Mgr, Alena Panisova
riaditelka $koly
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