Zakladna Skola, Hradna 22, Nové Zamky
Zakladna organizdacia odborového zvizu pracovnikov

Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej skole,
Hradna 22, Nové Zamk

Tato kolektivna zmluva je uzatvorend v zmysle § 2 odst. 2
a odst. 3 Zakona ¢. 2/1991 Zb. o Kolektivhom vyjedndavani medzi

Zakladnou $kolou, Hradna 22, Nové Zamky
v zastipeni Statutarnym zastupcom PaedDr. Martou Bystrickou,
riaditePkou Skoly

Z0O OZ PS aV pri ZS, Hradna 22, Nové Zamky
v zastupeni Mgr. Emiliou Zbynovskou,
predsednickou ZO



Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovéa organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obc¢anov v zneni neskor$ich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tato kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej
organizacie, ktorym vybor Odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Emiliu Zbynovsku, predsednicku odborovej organizacie.
Splnomocnenie z 15.12.2016 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dia 1.1.2001.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit tato kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZzivat’ na spolocné oznaenie odborove;j
organizacie a zamestndvatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zékona o vykone
prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®“, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborové organizacia uzndva
zamestnavatela, ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavidzuji, Ze nebudi v budlcnosti pocas uc€innosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie, vystupovat’ ako zmluvna strana
tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho pracujii na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na
zamestnancov v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej
ako 15 hodin tyzdenne sa nevztahuji ustanovenia KZ, ktoré upravuji vypovednu dobu, zdkaz
vypovede s vynimkou, ak ide o tehotni zamestnankynu, ked’ je zamestnankyna na materskej

.



dovolenke, ked’ je zamestnankyna a zamestnanec na rodicovskej dovolenke, alebo ked’ sa osamela
zamestnankyna, alebo osamely zamestnanec starajii o dieta mladSie ako tri roky a ani ustanovenia
o postupe zamestnavatela pri skonceni pracovného pomeru (§ 240 ods. 8 ZP), ak ide o zamestnanca,
ktory je zastupcom zamestnancov, ak su upravené v tejto KZ. Na zamestnancov, ktori vykonavaju
domacku pracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ur¢eného tyzdenného
pracovného casu, o prestojoch, o dolezitych prekdzkach v praci, s vynimkou umrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nll pracu a pripadne o mzdovej
kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platnd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa zadina
diiom 1.1.2017 a kon¢i 31.12.2017.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborovéd organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnt’ svojim &lenom KZ v PDF formate na dvoch PC v zborovni ZS
a jedenkrat v tlacenej podobe.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’

Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prdava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om

a) za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho
tarifného platu,

b) za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tto ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v
sume 10% jeho tarifného platu (§ 14 OVZ)

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ) - SvP, LVVK alebo da nahradné vol'no.

(3) Zamestnavatel' ur¢i ndhradné vol'no za prace v sobotu alebo v nedel'n - 4 -6 hodin.

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ), alebo d4 nahradné vol'no .

(5) Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku,
v sume vysky jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ)

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej Cinnosti priplatok
nasledovne:

- pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cCinnost' uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava
ujedného =zacdinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platove;j triedy.

Clinok 8

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urCenej osobitnym
predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel’ priznd od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.



(3) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Zamestnavatel vypracuje ro¢ny plan kontinudlneho vzdelavania

(5) Po ukonceni vzdeldvania zamestnanec predlozi zamestnavatelovi vcas doklady
o ukonceni vzdeldvania a ziadost’ o vyplacanie kreditového priplatku

(6) V pripade, ak zamestnanec opakovane neplni podmienky za ktorych mu bol kreditovy
priplatok priznany, a necini tak ani po pisomnom upozorneni, moéZe byt kreditovy priplatok
odnaty

Clanok 9

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupiia zacinajici
pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

Clianok 10

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje navrhnut’ do rozpoctu na ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad radmec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).

Na tucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel v rozpocte finanéné prostriedky vo vysSke
najmenej 6% tarifnych platov zamestnancov.

(2) Za ticelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢.2 tejto KZ, ktora bude aktualizovana vzdy do 30.8. v roku.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchddzajicich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(7) Zamestnancovi modze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespliia kritéria, alebo podmienky), v pripade nedostatku finanénych prispevkov pridelenych
zriad’'ovatel'om. Zamestnavatel' ma povinnost’ pisomne informovat’ zamestnanca o zmene.



Clinok 11

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskdér 15.dni po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobny ucet zamestnanca, ktory si zriadil
v penilaznom ustave podl'a vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel moéZe na zaklade Ziadosti a zdovodnenia zamestnanca poskytovat mu
preddavok na mzdu (§ 130 ods.3 ZP).

Clinok 12

Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnévatel skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonédvat” doterajSiu pracu, patri
pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) 1- nadsobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét rokov,

b) dvojnasobok jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

Clinok 13

Odchodné

1. Zamestnavatel’ prerokuje kazdé skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla Zakonnika prace
so ZO odborového organu.

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny dochodok, pred¢asny
starobny dochodok zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné takto:
ak zamestnanec odpracoval 10 aviac rokov - vo vySke 3-nasobku funkcéného platu

zamestnanca,
ak zamestnanec odpracoval 5 - 9 rokov - vo vyske 2-nasobku funkéného platu
zamestnanca,
ak zamestnanec odpracoval 1 - 4 roky - vo vySke 1-nasobku funkéného platu

zamestnanca, podl'a § 76 ZP.



3. 'V pripade rozviazania pracovného pomeru vypoved’ou zo strany zamestndvatela pre  zavazné

porusenie pracovnej discipliny sa postupuje podla ZP, PP a tejto KZ . Vypoved sa prerokuje s
0OZ.

4. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou podl'a §63 ods.1 pism

b), patri ( po uplynuti vypovednej doby) pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmene;j:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
2 roky a menej ako 5 rokov

b) 2- nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku , ak pracovny pomer trval najmene;j
5 rokov a menej ako 10 rokov

¢) 3-nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

d) 4-nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 20 rokov

5. Zamestnavatel nebude postihovat’ rozviazanim pracovného pomeru zamestnancov, ktori

budu tcastnikmi krajného rieSenia / Strajku /, ktory by organizovala ZO, odborovy organ,

Krajska rada KOZ SR, Krajska rada Zdruzenia ZS, Odborovy zviz pracovnikov $kolstva a vedy
na Slovensku, KOZ SR / Ustava SR &l. 38, odst. 4 a zakon & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani.

6. V pripade, Ze zamestnavatel d4a pedagogickému pracovnikovi pisomné upozornenie podla

1.

Zékonnika prace z dovodu neuspokojivych pracovnych vysledkov, zamestnanec ma pravo
poziadat’ o preverenie spravnosti dovodu upozornenia Skolsku inSpekciu, za spoluti¢asti zastupcu
vedenia Skoly v zmysle platnych pravnych predpisov.

Clinok 14

Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje ur¢it’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju
pracovné Cinnosti remeselné, manudlne, alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v
najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ureny
podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 zak. ¢.553/2003 Z. z.).

(2) Zakladna stupnica tarif nepedagogickych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, osobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov sa zvysi od 1.
janudra 2015 o01,5% aod 1. jula 2015 o dalsie 1%. Platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odborovych zamestnancov sa zvysia od 1. januéra 2015 o 5%.

Clinok 15

Pracovny cCas zamestnancov

U pedagogickych pracovnikov sa za plnenie pracovného ¢asu povazuje:
e dodrziavanie rozsahu pracovného ¢asu podl'a Nariadenia vlady SR ¢. 229/1994 Z. z. o
miere vyucovacej povinnosti  uliteflov a povinnosti vychovnej prace ostatnych
pedagogickych pracovnikov,



e pocas vedlajSich prazdnin, po vyCerpani vsetkych narokov na dovolenku, nédhradného
vol'na a ked’ nie je mozné pridelit’ ndhradnt précu, a ak tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody aj priprava na vykon ¢innosti suvisiacich s pedagogickou pracou i mimo priestorov
vlastného pracoviska bez kratenia mzdy.

1. Pracovny Cas zamestnancov 37,5 hediny tyZdenne je urCeny Zakonnikom prace, KZ vysSicho
stupnia na rok 2015 a Pracovnym poriadkom ZS Hradna ul. 22 Nové Zamky zo dna 1. 9 2014.

3. Dalsi odpracovany &as nariadeny zamestnavatelom sa povaZzuje za pracu nadéas a
posudzuje sa podl'a platnych pravnych predpisov so vSetkymi z toho vyplyvajicimi désledkami a
narokmi podl'a Zakona €. 317 o pedagogickych zamestnancoch § 3, bod 5. Pedagogicki pracovnici
si mdézu cCerpanie nahradného volna narokovat predovSetkym pocas vedlajsich a hlavnych
prazdnin Ziakov.

4.Podla usmernenia MS SR & 1710/1996 - 131 sa zamestnavatel zavizuje poskytnit

zamestnancovi / pedagogickému / za pradcu nadc¢as nahradné vol'no tak, ze za jednu hodinu price
nad¢as mu bude prinédlezat’ jedna hodina ndhradného volna.

5. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné volno v dobe 3 kalendarnych mesiacov
po vykone prace nadcas alebo v inak dohodnutej dobe, prislucha zamestnancovi zvyseny tarifny
plat.

6. Pedagogicky zamestnanec / ucitel’ - vychovévatel’ / si ndhradné volno moéze Cerpat’ iba v
ojedinelych pripadoch i mimo prazdnin so sihlasom riaditel’ky Skoly.

7. NajdlhSie po 5 hodinach nepretrzitej prace a u pedagogickych zamestnancov najneskér po
6.vyucovacej hodine je povinny zamestnavatel' poskytnit’ zamestnancovi pracovni  prestavku

na jedloa oddych v trvani 30 minat bez kratenia mzdy, pri zabezpeCeni prevadzky na
pracovisku / ZP/.

8. Zamestnavatel’ bude prisne dozerat’ na vytvaranie podmienok zdravotne a hygienicky nezavadnej
prace. Osobitnd pozornost’ bude venovana pracovnym podmienkam zien / ZP/.
9. Na pracoviskach je potrebné viest’ dosledntl evidenciu prace a prace nadcas, vykazovat  celkove

nariadenu a dobrovol'nt pracu vykondvant nad rdmec riadneho pracovného  uvézku.

10. Zamestnavatel’ suhlasi v zmysle vyhl. ¢. 18/1991 Zb., aby darcovstvo krvi a inych  biologickych
materiadlov bolo povazované za ukon vo vSeobecnom zaujme s nahradou mzdy zamestnancovi .

11. Zamestnavatel neposkytne neplatené voP'mo zamestnancovi na podnikatel'ska alebo inu
zarobkovu ¢innost’.

Clinok 16

Dovolenka na zotavenie
Podl'a Zakona ¢. 317 a KZ vysSieho stupiia je dovolenka vSetkych zamestnancov 9 tyZdiov,
t.j. 45 dni v kalenddrnom roku.
Zamestnavatel’ umozni Cerpanie riadnej dovolenky:

a) pedagogickym zamestnancom najmé pocas hlavnych prazdnin, pripadne vedl'ajSich prazdnin.
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b)

d)

v odovodnenych pripadoch - lie€ebné pobyty doméce a zahrani¢né, organizované domdice a
zahrani¢né rekreacné pobyty a zajazdy aj pocas vyucovania. Zamestnanec modze odpracovat
potrebny ¢as na pracovisku v ¢ase urCenom zamestnavatel'om prostrednictvom riaditel'a ZS.

vo vaznych pripadoch na strane zamestnanca do 3 dni riadnej dovolenky v jednom kalenddrnom
roku pocas vychovno - vyucovacieho procesu.

- nepredvidana udalost’

- umrtie najblizSieho ¢lena rodiny

- svadba

- sprevadzanie ¢lena rodiny na lekarske vySetrenie

nepedagogickym zamestnancom podla ich potrieb s ohladom na zabezpecCenie prevadzky na
pracovisku (ZP ).

nastup na dovolenku je povinny zamestnavatel ozndmit' zamestnancovi asponi 14 dni vopred.
Tato dobu mozno vynimocne skratit’ po dohode zamestnavatela so zamestnancom.

Tretia Cast’

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych strdan
Clinok 17

Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1)  Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru

s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2)  V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ, mézu

zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky

a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzujui ho nespochybiiovat’.

Clinok 18

Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o

uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zdviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni

od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
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zavazku z KZ, vyuZit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3)  Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvdzia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana,
ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 330 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je
splatnd do 15 dni od jej vyGc¢tovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clinok 19

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavédzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace, alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zdvdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavédzuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 3,4 ZP).

Clianok 20

Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizécie poskytnit’ jej miestnost’ na rokovanie a materialne vybavenie pre ¢innost’ a rokovanie.

2)  Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni upravu pracovného ¢asu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych orgénov, na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

Clinok 21

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

(1)  Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:
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Vyziadat' si predchadzajici suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnuit po dohode s fou
v nasledovnych pripadoch:

a) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

b) vypoved, alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvysend ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

¢) vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

d) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

e) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP )

f) ur€enie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP)

g) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

h) nauréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

1) vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

j) rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP),

k) urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.c.152/1994 Z. z. o socialnom
fonde);

Pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

e ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
e datume alebo navrhovanom détume prechodu

e ddvodoch prechodu
e pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

e planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
pri hromadnom prepustani o

a)  dovodoch hromadného prepustania

b)  pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
¢) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP),

f) vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a4 ZP),

e zrozumiteI'nym spdsobom na zaliatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti, v rdmci toho aj o zdviznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1 a 2 ZP),

e opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods.6 zdk.c.124/2006 Z. z. o BOZP
v zneni zak.¢.309/2007 Z. z.);
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Umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informdacie, konzultacie a doklady

(§ 237 ods.4 a § 239 ZP).
Clinok 22
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2)  Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich organov

zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).
Clinok 23

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a §
6 az 10 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni zdkona ¢. 309/2007 Z. z. (d’alej len zdkon
0 BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a)  zistovat nebezpefenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat’ pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢/
zakona o BOZP),

b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

¢) vydavat vnatorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1/ zakona o BOZP),

d) zarad’'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

e) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v sulade
s § 17 ods. 5 zékona o BOZP,
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f)  pravidelne, zrozumitelne a preukdzate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

g) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

h)  poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP).

1) znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP (§ 6 ods.10 zdkona o BOZP),

) vydat’ zdkaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zdkazu
(zékon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zadkona o BOZP),

k)  umoznit vykonavanie kontroly plnenia tloh zamestnavatel'a v oblasti BOZP (§ 29 zdkona
o BOZP).

Clinok 24

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)  kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a

s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b)  kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych razov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

c) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozornovat zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

f)  pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch.

Clinok 25

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :

-13 -



a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca, pokial’ ich
zamestnavatel’ nariadi

b)  vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami podl'a dohody a stav lekarni¢iek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

¢)  po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch na zaklade pisomne;j
ziadosti zamestnanca a finanénych moznosti zamestnavatel’a prispievat’ na kupel'nu, lieCebnu
a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov zo socialneho fondu.

d) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dna, do desiateho dila doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clinok 26

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnl zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
ceny jedla, v zmysle zdkona §152 ZP.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle

zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,07 eura na jedno
hlavné jedlo.
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Clinok 27

Socidlny fond

Zasady tvorbv a pouzitia socialneho fondu pre zamestnancov
ZS na Hradnej ul. 22
v Novvch Zamkoch

I. cast’

Uvodneé ustanovenia

. Tieto zasady upravuji pouZivanie socialneho fondu zamestnavatel'a - ZS na Hradnej 22 Nové
Zamky, / d’alej len * fond */.

. Fond je uréeny na zabezpecenie socidlneho rozvoja zamestnancov, na skvalitnenie = pracovnych
podmienok, na podporu vychovnej a kultirno - vzdeladvacej Cinnosti. Dale;j na doskolovanie a
rekrea¢no — regeneracno - relaxa¢né ¢innosti v prospech zamestnancov.

3. O pouziti fondu spolurozhoduje zamestnavatel’ s odborovym organom. Zamestnavatel’ je povinny
odsuhlasit’ vSetky vydavky zo socidlneho fondu s odborovym orgédnom, 2 x ro¢ne.

Tvorba fondu

. Fond sa tvori ako uhrn povinného a nepovinného pridelu pre zamestnancov ZS Hradna 22, Nové
Zamky.

. Zdroje fondu su:
a. zostatok prostriedkov fondu k 31. 12. 2016
b. povinny pridel vo vyske 1,25 % zo zékladu, ak zvysenie pridelu umozni rozpocet, tento
bude rieseny formou dodatku ku KZ.
c. prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania podl'a zdkona NR SR ¢.
375/1996 Z. z. § 3 ods. 1 pism. b/. - vo vyske + 0,5%

. Prostriedky fondu sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatel'a. Na tento uCet sa prostriedky

prevadzaju pravidelne mesa¢ne preddavkovo z objemu hrubych miezd.

Poésobnost’ fondu

1. Pre zamestnancov, vykonavajucich pracu v pracovnom pomere podla ZP a zdkona NR SR ¢.
152/1994 Z. z. o Socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

2. Pre zamestnancov, ktori nie st aktivne ¢inni ( Zeny na MD ).

3. Pre rodinnych prisluSnikov zamestnancov ( manzel, manzelka a deti, ktoré nie su samostatne
zarobkovo ¢inné )
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Pouzitie fondu

Predpokladana tvorba na rok 2017 6250,50 €
Zostatok na ucte k 31.12.2016 314,80 €
Spolu : 6564,80 €

Oblasti zabezpecenia potrieb v ramci starostlivosti o zamestnancov :

1. Rekreacny pobyt na Slovensku pre zamestnancov,

( individudlny pobyt do 40 eur po predloZeni potvrdenia o ubytovani) 2400,00,- eur
2. Poplatok za doméce liecebno-rehabilitacné

pobyty pre Zzamestnancov..........cceceerueerveerueenneenne. 130,00,- eur
3. Prispevok na darcovstvo krvi

a inych biologickych preparatov.............cccveeneee. 150,00,- eur
4. Socialne vypomoci jednorazové — nenavratné.... 300,00,- eur
5. Prispevok na zavodné stravovanie

Pre ZAameStNANCOV.......veervieeriieeriieeeiieesiieeesiieeenns 650,00,- eur
6. Prispevok na dopravu do zamestnania

Pre ZameStnanCov & ..oc.eeeveeeeveeeeeriieeeeniieeee e 400,00,- eur

§ 3 odst. 1 pism. a,b

- z pridelu podl'a zak. €.375/1996 Z.z, § 3 ods.1b-1

- z pridelu podl'a zak. €.375/1996 Z.z., § 3 ods.1b-2
7. Prispevok na kultarnu a $portovu ¢innost’

ZAMEStNANCOV......cceeviiiiiiiiiiiieiieieeeeeeeeeeeeeeee 2034,8,- eur
8. Prispevok na riadiaco — vzdelavacie

doskol'ovanie zamestnancov.......................... 300,00,- eur
9. Prispevok pri doziti 60.vyroc¢ia veku...........ccccveeueenneen. 100,00,- eur
10.Zdravotné preukazy zamestnancov SJ ............ccocceeeevevnrnen. 100,00,- eur
SPOLU: 6564,80 ,- eur
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Komentar:

1. Rekrea¢no - relaxany pobyt na Slovensku pre kolektiv zamestnancov do 40 eur a
individualny pobyt na Slovensku do 40 eur po predlozeni potvrdenia o ubytovani.

2400,00,- eur
2. Poplatok na domace lie¢ebno - rehabilitacné pobyty zamestnancov 1x za 3 roky. Po predlozeni
potrebnych dokladov potvrdenych zdravotnym zariadenim sa zamestnancovi uhradza kupelny
poplatok v mieste pobytu pocas kupel'nej liecby do vysky max. 33 eur.

130,00,- eur

3. Prispevok na darcovstvo krvi a inych biologickych preparatov. Zamestnavatel’ poskytne na navrh
riaditel’ky Skoly zamestnancovi za ziskanie Janskeho plakety po riadnom dokladovani penazny

darato:
a) bronzova plaketa - 10 bezplatnych odberov 20,- eur
b) strieborna plaketa - 20 bezplatnych odberov 30- eur
c) zlatd plaketa - 40 bezplatnych odberov /muzi/ 40,- eur

- 30 bezplatnych odberov /zeny/ 40,- eur
d) iné biologické preparaty:

krvné dosticky, kostna dren, trombocity / jednorazovo / 20,- eur
150,00,-
4. Socidlne vypomoci jednordzové — nendvratné
- umrtie manzela (manzelky) zamestnanca
» umrtie zamestnanca tzv. pohrebné(dostava rodinny prislusnik)
» vypomoc pri PN trvajucej viac ako 6 mesiacov
300,00 - eur

5.Prispevok na zavodné stravovanie pre zamestnancov po 0,07 eur na osobu a jedno hlavne jedlo.
Zoznam stravnikov a pocet podanych jedal predlozi vediuca SJ k nahliadnutiu vyboru ZO (februar a
september) 650,00,- eur

6. Prispevok na dopravu do zamestnania pre zamestnancov

¢ z pridelu podla zadkona ¢&. 375/1996 Z.z. § 3 ods. 1b - 1
¢ z pridelu podla zakona ¢&. 375/1996 Z.z. § 3 ods. 1b - 2 /vo vyske 0,5%/
Zamestnavatel’ poskytne prispevok na dopravu do zamestnania /ZSR, SAD - nie MHD/ podl'a
tychto kritérii:

@ po predloZeni potvrdenia o trvalom bydlisku a tiez potvrdenia od riaditel’ky $koly, Ze je na§im
zamestnancom a po predlozeni jednodiiového cestovného listka, bude v mesiaci jun /do 20/ a
december /do 20/ vyplateny prispevok, najviac vSak 0,5 % z roéného objemu do socidlneho

fondu 400,00,- eur

od0 km -20km  -mesacne 4,65eur -rocne -  50,00,- eur
od21 km -30km  -mesaCne 5,31 eur -rone -  55,00,- eur
od 31 km aviac -mesacne 6.64 eur -rocne -  70,00,- eur
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7. Prispevok na kultirnu a Sportova ¢innost’ zamestnancov

a) prispevok na rekondi¢né hodiny: plavaren, kupalisko, sauna, solarium, posiliioviia,
masaze — individudlny vyber.

b) prispevok na individualnu navstevu 'ubovolného kultirneho a Sportového predstavenia

— hradi sa predloZend vstupenka , v rozsahu 2 x v roku 2017 do vysky 30 €.

¢) Spolocné slavnostné posedenie zamestnancov: Vianoce, Den ucitel'ov, koniec Skol.
roka, ... a viano¢ny prispevok zamestnancom

VYSVETLENIE: do vysky 10€ za 1 vstup

kapalisko 1 osoba — 5 x v roku 2017

plavarei 1 osoba — 5 x v roku 2017
sauna 1 osoba — 5 x v roku 2017
solarium 1 osoba — 5 x v roku 2017
masaze 1 osoba — 5 x v roku 2017

posilnoviia 1 osoba — 5 x v roku 2017
lyziarsky vlek 1 osoba —5x v roku 2017

iné spoplatnené lekarske zakroky nad 50 eur
(nie zubné) 1 osoba — 5X v roku 2017....10 eur

Prispevky na kultirno-spolocenskil Cinnost’ budu preplacané Stvrtrocne. Uhradené vstupy
(pokladni¢né bloky) je potrebné si uschovat’ a odovzdat spravkyni fondu Ing. Sormanove;.
2034,80eur
8. Prispevok na riadiaco - vzdelavacie doskol'ovanie zamestnancov :
doSkol'ovanie a seminare pre pedagogickych zamestnancov, persondlnua mzdova
agendu, agendu Uc¢tovnictva a rozpoc¢tovnictva. 300,00,- eur

9. Prispevok pri doziti 60.vyrofia veku v prisluSnom mesiaci po prerokovani so Statutarnym

zastupcom $koly a Vyborom ZO 100,00,- eur
10 Zdravotné preukazy zamestnancov SJ do vysky 10.- eur na zamestnanca 100,00,-eur
6.564,80-eur
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Clinok 28
VSeobecné a spolocné ustanovenia k pouZitiu
socidlneho fondu zamestnavatel’a

» prispevok na stravovanie zamestnancov a prispevok na doskolovanie zamestnancov
za ucelom zvySovania kvalifikacie nie je zdaneny.

» vsetky ostatné prispevky budu zdanené 19 % danou v zneni Z. z.

» pri menSom zaujme zamestnancov o pobyty a zajazdy sa pravidlo o uprednostneni nebude
uplatiovat’.

» odborovy organ spolurozhoduje so zamestnavatel’om o pouziti finanénych prostriedkov
7o socialneho fondu.

» vsetky planované podujatia sa zverejnia v dostatoénom c¢asovom predstihu pre vsetkych
zamestnancov Skoly .

» na doskol'ovanie zamestnancov ( riaditel'a Skoly a ¢lenov odborového organu ) hradi
zamestnavatel’ dopravu, ubytovanie podl'a zakona €. 119/1992 Zb. o cestovnych nakladoch
v zneni neskorSich predpisov.

» odborovy organ 2 x ro¢ne uskuto¢ni kontrolu realizacie doSkol'ovacich akcii zo soc. fondu.
O uskuto¢nenych akciach bude informovat ¢lenov ZO a zamestnancov na zasadnutiach
odborového orgénu.

> spravkyina fondu :Ing. Iveta Sormanova
» komisia zodpovednd za rozdelovanie Cerpania penaznych prostriedkov zo soc. fondu
v zloZeni : Mgr. Emilia Zbynovska
PaedDr. Marta Bystricka

» vysledky Cerpania a kontroly finanénych prostriedkov na ucte soc. fondu s verejné pre
vsetkych zamestnancov.

Clinok 29

Spory a st’aZnosti

Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit’ staznost,, ozndmenie, peticiu alebo podnet
(jednym slovom podanie) v prvej inStitucii na urovni vlastného pracoviska alebo
odborového organu, pripadne na ktorykol'vek legislativne vyssi orgén.

Podania sa musia riadne evidovat’ a rieSit’ v zmysle Zakona o staznostiach.

Prévo zamestnanca riesit’ podanie sudnou cestou nie je dotknuté.
Opakované neoddévodnené podania podané na vybor odborového orgénu sa uz
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neprerokovavaju ani nevybavuju ( uzatvoria sa ). Tieto podania uzatvara ¢lenska schddza ZO,
zasadnutia odborového organu prip. d’alsi povereny odborovy organ, a to zapisnicne.

Zamestnanec z dovodu podania sporu a staznosti, a to aj neodovodneného, nesmie byt

zo strany zamestnavatela ziadnym nezakonnym sposobom stihany, Sikanovany alebo
diskriminovany, a to ani jeho rodina.

Clanok 30

Zaverecné ustanovenia

1. Této KZ je uzatvorend na dobu 1 rok ato do 31.12.2017.

2. Zmluvné strany st povinné KZ dodrziavat’ odo dia jej podpisania. Zmeny a doplnky je
mozné urobit’ len po vzajomnej dohode oboch zmluvnych stran a to pisomne, formou
dodatku ku KZ.

3. Navrh na uzatvorenie KZ na rok 2017 bol prerokovany na spolo¢nom rokovani
zastupcov zamestnavatel'a a ¢lenov odborového organu v Novych Zamkoch dia

15.12.2016 a schvaleny 9. januara 2017.

4. Suhlas s obsahom Kolektivnej zmluvy na rok 2017 potvrdzuji zmluvné strany svojimi
podpismi na tejto Kolektivnej zmluve.

V Novych Zamkoch 9. januara 2017.

Mgr. Emilia Zbynovska PaedDr. Marta Bystricka
predsednicka ZO OZ PSaV Statutdrny zdstupca zamestnavatela
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Priloha ¢.1

Splnomocnenie

Zékladnd organizacia OZ pri Zakladnej Skole, Hradna 22, Nové Zamky, na zaklade
uznesenia vyboru ZOOZ zo dna 15.12.2016, ktory je Statutarnym organom, splnomociiuje
tymto Mgr. Emiliu Zbynovsku, predsednicku ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvoreni kolektivnej
zmluvy na rok 2017, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2017 v
mene nasej zakladnej organizicie.

Nové Zamky

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Nové Zamky 15.12.2016

Mgr. Emilia Zbynovska
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