Kolektivna zmluva
na rok 2015

uzatvorena diia 1. 5. 2015 medzi zmluvnymi stranami:

Z&kladn4 organizicia Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej

len ZO) pri Zakladnej 8kole s materskou Skolou, Luka 135, zastupenou PaedDr. Renatou

Briskovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy,
na zaklade splnomocnenia zo diia 10.12.2014

Zakladnou $kolou s materskou $kolou, Lika 135 so sidlom v Luke, ICO: 36125563 =
zastupenou Mgr. Adrianou Holaniovou, riaditelkou skoly a zriad'ovatefom obec Litka 205,
ICO 00311758, v zastupeni starostom obce Vladimirom Vorésom.



Prva céast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilest’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborové organizacia (ICO: 42283230) m4 pravnu subjektivitu podla zékona &islo 83/1990 Zb.

o zdruZovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 6 ods. 1 stanov Odborového
zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZ PSaV).
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit® tuto kolektivou zmluvue vyplyva z &lanku 2 ods. 2/b Stanov OZ
PSaV a zo splnomocnenia zo diia 10.12.20104, ktorym ZO splnomocnila na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Renatn Briskowii, predsedni¢ku odborovej organizacie.
Splnomocnenie tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. A)Zamestnavatel’ ( obec Lika) ma pravnu subjektivitu na zaklade zdkona €. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' auzatvorit tiuto kolektivou
zmluvu vyplyva z jeho funkcie starostu obce ako $tatutdrneho zéstupcu zamestnavatela,

B) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo diia 1. 1. 2015 .
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, §tatutirneho organu zamestnavatela.

3. Na udely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouZivat’ na spoloéné oznadenie odborovej organizacie
a zamestnavatePa skratka "zmluvné strany", namiesto oznafenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
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namiesto oznalenia Zakona & 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov Zakonnika prace
skratka "ZP", namiesto oznatenia Zakona &. 553/2003 Z. z. v zneni neskorfich predpisov o
odmefnovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
namiesto zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

v zneni neskorsich predpisov skratka ,,POZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ uznava v zmysle §§ 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovii organizaciu, Odborova organizicia uzniva zamestnavatela ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2. Zmluvné strany sa zavidzuji, Ze nebudd v budicnosti pofas Uéinnosti tejto KZ spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje reSpektovat’ pravomoc odborov vyplyvajicu zplatnych prdvnych
predpisov.

4. Odborova organizicia je vramci svojej pdsobnosti opravnenym téastnikom tvorby predpisov
anoriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatoénom &asovom
predstihu partnerskymi siranami vzdjomne prerokované a zaroveii bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poZiadavky odborovej organizacie. V tomto smere méZe odborovd organizacia
predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rie§enia.

5. Vybor odborovej organizicie je opravneny najma:
- vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a,
- vyZadovat od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
- podavat’ ndvrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,
- vyZadovat' od zamestnivatel'a aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
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- navrhovat' zamesindvatelovi ainym orgdnom, poverenym Kontrolou dodrZiavania
zakonmosti v pracovnopravnych vzt'ahoch, aby podFa prislu$nych predpisov pouzili vhodné
opatrenia vo&i vedicim zamestnancom, kior porudujd pracovnopridvne predpisy alebo
povinnosti, vyplyvajice pre nich z KZ. :

6. Zmluvné strany budi podla potreby vzajomne prizyvat’ na svoje rokovania opravnenych zastupcov
partnerskej strany, aby bola zabezpe€end €o najlepsia vzajomna informovanost’.

7. Pre €lenstvo alebo €innost” v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudua vo€i
nikomu zo strany zamestndvatel’a vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a Géinnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje individuidlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho
zamestnancami, priva a povinnosti zmluvnych strdn, ako aj vieobecné podmienky a zavizky
v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov. PodrobnejSie uréuje priava, zéaviazky a podmienky v oblasti
odmefiovania, ochrany prace a starostlivosti o zamestnancov.

2. KZ je zavaznd pre zmluvné strany aich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori si
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere.

3. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori n neho vykonavaju pracu na dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

4. KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa zagina 1. 5. 2015
a konci 31. decembra 2018.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,dodatok ku kolektivnej
zmluve® a €isluji sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit' do budicna tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku vieobecne zivdznych platnych predpisov stant neplatné a zavdzujd sa prijat’ ich
v zneni, ktoré neodporuje vieobecne zaviznym predpisom, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji
finanéné naroky v zdvislosti od prideleného rozpodtu. Zmluvné strany méZu po vzajomnej dohode
dodatkom ku KZ zmenit’ aj iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonenia jej ai€innosti.



Clanok 6
QOboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

. Zamestnavatel’ sa zavizuje vyhotovit’ dva rovnopisy K7, jeden rovnopis po podpisani dorudit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 5 dnd od jej podpisania.

. Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov zamestndvatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia. Z oboznamenia sobsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina.

. Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha éast’
Vztahy zmluvnych strin v dobe uc¢innosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych sporov
a individualnych st’aZnosti

Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruseme

. Zmluvné strany re§pektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak ddojde k poruseniu postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak déjde k nedodrZaniu
zavizkov z tejto KZ.

. V pripade preru$enia socialneho mieru nedodrzanim zavizkov ztejto KZ mdzu zmluvné strany
pouZit' aj krajné prostriedky na rie¥enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych zdkonom €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskor§ich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Easti KZ.

. Privo zamestnancov na §trajk, zarugené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav aslobdd, nie je ustanoveniami predchddzajiucich odsekov ani niéim inym
obmedzene a zmluvné strany sa zavizujii ho nespochybiiovat’.

. Clenovia prisluiného odborového organu st povinni zachovavat ml&anlivost’ o skuto&nostiach,
ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené za doverné.
Tato povinnost’ trvd aj pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clanok 8
Riesenie kolektivoych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatvorenie K7, spor o uzatvorenic dodatku
ku KZ alebo spor o plnenie zavizku zKZ (ak nevznikd zneho ndrok priamo zamestnancovi)
v dobe u€innosti KZ alebo v dobe Giinnosti jej jednotlivych zavizkov.

. Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie K7, jej dodatku alebo navrhu na vyriefenie sporu o plnenie zavizku z K27,
vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).



. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podl’a. predchadzajiceho
odseku, zvdzia na ziklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby ich
kolektivny spor rozhodol.

. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, Ze v pripade vyuZitia sprostredkovatela pri rieSeni
finanénych sporov niklady znasaji obe zmluvné strany rovnakym dielom.

Clanok 9
RieSenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

. Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ praivo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravinych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom in$pekceie prace alebo na side
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne
v stlade so vieobecne zdviznymi predpismi. Za tymto celom sa zavdzuji upravit’ podrobnejsie
postup riefenia st'aZznosti zamesinancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staZnost’ bola
presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoé€ného odkladu.

Clanok 10
ZabezpeCenie ¢innosti odborovej organizacie

. Zmluvné strany sa dohodli, 7e zamestnavatel' bude racionalne rieSit’ zabezpegenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje, na dobu existencie
odborovej organizacie, poskytnut jej bezplatne:

a) priestory na konanie &lenskych schodzi,

b) priestory v 8kole na zverejiiovanie informécii o ochrane price, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢&innosti v zaujme zabezpefenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

¢) priestory zamestnavatel'a na zasadnutia odborovej organizacie a 3kolenia organizované
odborovou organiziciou k pracovnopravnym otazkam a problematike BOZP.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom organe na nevyhnutne potrebny &as.

Clanok 11
Zrazky clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

. Zamestnavatel' sa zavédzuje, na zéklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v dohode o
zrizkach zo mzdy, vykonavaf' kazdy mesiac zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech G&tu
odborove] organizacie vo vyske 0,50% z gistého mesaéného prijmu &lena.



Tretia &ast’ _
Zaviizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmefniovania

Clinok 12
Platové podmienky

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze odmefiovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podla
zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.

Clinok 13
Priplatky

1. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti:

A) Zamestnédvatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a priplatok v sume
a) 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
ak tito Einnost’ vykondva v jednej triede,
b) 10 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
ak tito ¢innost’ vykenava v dvoch alebo viacerych triedach.

B) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykonava Einnost’ uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca priplatok v sume
a) 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorgj je zaradeny, zvySenej o 24%,
ak tito ¢innost’ vykonava u jedného zadinajuceho pedagogického zamestnanca,
b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyienej o 24%,
ak tito ¢innost’ vykonava u dvoch alebo viacerych zaéinajiicich pedagogickych zamesinancov.

2. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuZivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo vykondvania prac
nad rdmec jeho pracoviych povinnosti. Za G¢elom objektivneho uréovania vySky osobného priplatku
zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria prislusnej $koly pre priznanie osobného
priplatku a odmien.

b) Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel’ v rozpoéte a zamestnancom vyplati sumu
minimalne 2% zo sihrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

¢) ZniZit vysku priznaného osobného priplatku zamestnivatel méZe len v pripade, ak
zamestnanec nedodrZi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu  uréili
Zamestnavatel moéZe zamestnancovi odobrat priznany osobny priplatok vplnom rozsahu len
v pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, ak
pominuli dévody pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespifia kritéri4) a v pripade, ak zivaZne
poru$i pracovnt disciplinu.

3. Priplatok za riadenie
a} Vedicemu zamesinancovi uréi zamestnavatel priplatok za riadenie vramci rozpétia

percentualneho podielu z platovej tarify najvy$§ieho platového stupfia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny (8.6 OVZ).



b) Vedicemu pedagogickému zamestnancovi uréi zamestnavatel’ priplatok za riadenie v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify najvyi§ieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

4. Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti stvisle
dlhdie ako Xyri tyZdne azastupovanie nie je sufastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich zpracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

5. Kreditovy priplatok

a) Pedagogickému zamestnancovi za stistavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym
rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume
6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych
30 kreditov ziskanych podl'a podmienock a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac
viak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zacknihlenou na 50 eurocentov nahor.

b) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnivatel prizna od prvého dina kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny podet
kreditov.

6. Priplatok zacdinajiceho pedagogického zamestnanca

a) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesagne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

b) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupiia
zatinajiici pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

7. Ostatné priplatky

Zamestnavatel’ vyplati uéitel'ovi materskej Skoly priplatok za zmennost’ v sume 20,- € mesacne.

Clinok 14
Plat a nahradné vol’no za pracu nadéas

1. Plat a nahradné volno za pracu nadéas realizuje zamestnavatel’ podl'a § 19 a § 19a OVZ, nariadenia
vlady SR €. 422/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej
vyudovacej Cinnosti a priamej vychovnej &innosti pedagogickych zamestnancov avzmysle
Usmermnenia k praci nadéas, vydaného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR diia
14.2.2011.

2. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi prisluina ast’ funkéného platu zvySend o 30 % a ak
ide o deri nepretrzitého odpoéinku v tyZdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

3. Zamestavatel’ méZe so zamestnancom dohodnit’ &erpanie nahradného voPna za pracu nadas.
Zamestnavatel’ sa zavizuje umoZnit’ zamestnancovi ferpat’ nahradné volno najneskér do uplynutia



troch kalendarmych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana. Po
dohode zamestnavatela so zamestnancom sa tato lehota méZze predlzif’.

4. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnil na erpani nahradného vol'na podl'a ods. 3, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods. 2.

Clanok 15
Vyplata platu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu jedenkriat mesa¢ne. Termin splatnosti
mzdy je najneskdr 12. defi po ukonéeni predchadzajliiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje zasielat' plat zamestnancom na osobné uéty, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na tfet zamestnanca
najneskdr v defi splatnosti mzdy podl'a predchadzajiceho odseku.

Clanok 16
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie.

1. Vy&ka prispevku zamestndvatela na doplnkové doéchodkové sporenie pocas roka 2015 je 2%
z objemu ziétovanych platov zamestnancov zifastnenych na ddchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel sa zavizuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poist'ovne prispevok na doplnkové
dochodkové sporenic zamestnanca za podmienok, v sume a spésobom urfenym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové déchodkove
sporenie v sume 2% z hrubého platu mesaéne, najmenej viak v sume 5 eur.

Stvrta Zast’
Spolurozhodovanie a sicinnost’ zmluvnych stran v pracovnopriavnej oblasti

Clanok 17
Zavizky zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravoych predpisov a tejto KZ, najmaé:

a) vyZiadat' si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodniit’ po dohode s fiou vo
vietkych pripadoch vyplyvajicich zo ZP,

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu o ¢innostiach vyplyvajicich zo ZP,

¢} vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou opatrenia vyplyvajice zo ZP,

d) umozZnit’ odborove]j organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v eblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov Vylﬁlyvajflcich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zaviizky odborovej organizicie

1. Odborovad organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej k porudenin
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



. Odborovi organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich orginov zastupcu
zamestnavatel'a, za (¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

. Clenovia vyboru odborovej organizdcie sa  zavizuji  zachovaval  mlanlivost
o skuto&nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie st vieobecného charakteru.
Zarovefi sa v plnej miere zavizuji dodrziavat’ ustanovenia zamestnavatela a interné smemice
k poskytovaniu informécii.

. Odborova organizicia sa zavizuje informovat' zamestnavatela o kaZdej zmene v odborovom
organe ZO pdsobiacich u zamestnavatela.

Piata cast’
Vzijomné zaviizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 19
Ochrana price

. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP a §§ 6 a% 10
zdkona NR SR &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor$ich (prav a predpisov (d’alej len zdkon
o BOZP), siistavne zaist'ovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten 0cel
vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych ochrannych
prostriedkov a vhodného systému ochrany prace.

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

. Odborova organizicia sa zavizuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

. Odborova organizicia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako si zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &i sastavne
vytvara podmienky bezpefne] a zdravoine nezdvadnej price, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenia zamesindvatela pre zamestnancov, kontrolovat' hospodarenie
zamestnivatefa s OOPP,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zGastfiovat’ sa na zistovani
pri€in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a, na zaklade zdvizného pokynu, odstrinenie zavad v prevadzke,
na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov prerusenie d’alsej price,

d) upozoriiovat’ zamestnavatela na pracu nad¢as a pracu v noci, ktord by ohrozovala bezpetnost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucéastiiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

3. ZamestnavateTl sa zavizuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit’ minimalne:

a) jedenkrit rone pracovni neschopnost’, (irazovost a iroveii BOZP, vratane ndvrhov a opatren,
smemyjucich k zlepSeniu stavu,

b} jedenkrat rocne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v stilade s nariadenim vlady SR
¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.



5.

Clinok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) vybavit' pracoviskd prisluinymi hygienickymi pomdckami a stav lekdmniCiek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

b) zabezpefit' pedagogickym aodbomym zamestnancom v pracovnom ¢&ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrdt rone aumoZnit’ im absolvovat tréning,
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rie§enie konfliktov,

c} vyplatit nahradu prijmu pogas do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi

- od prvého do tretieho diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu
Zamestnanca,

- od Stvrtého do desiateho dila dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’

Odborova organizicia zabezpedi ponuku rekreatnych pobytov vé&ase hlavnych i vedlajSich
prazdnin v rekreaénych zariadeniach OZ.

Clanok 23
Stravovanie

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, vzmysle § 152 ZP, zabezpefoval' zamestnancom vo vsetkych

pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ak tito na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako §tyri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpefovat stravovanie najmi podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnd zmenu
sa pre tento Géel povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac viak do vygky

55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste virvani 5 aZz 12 hodin podla zikona o
cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

Odborovéa organizacia, na podnet ¢lenov zdkladnych organizacii v spolupraci so zamestnavatel'om,
zabezpeéi odborné preverenie irovne 8kolského stravovania s ciel'om jeho skvalitnenia.

Zamestnévatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zékona &.

152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov, v sume 0,50 € na jedno jedlo.

1.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu a vzdeldvanie zamestnancov

Zamestnavatel’ zabezpeluje systém upeviiovania pravneho vedomia vietkych zamestnancov.
Obdobne to zabezpecuje pre svojich &lenov odborova organizacia.
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. Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie a zvy¥ovanie kvalifikicie zamestnancov podl'a

§§ 153 - 155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajiicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktor si zvy§{1j1’1 kvalifikdciu a maji uzavreté prisluSné dohody so
zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel’ pracovné ifavy a ekonomické zabezpecenie v zmysle
§155 ZP.

Zamestnavatel’ poskytme pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu ‘

a) pat’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na 0¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani

b ) d'al8ich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej atestacie.

Zamestndvatel’ bude vytvarat’ pracovné a hmotné podmienky pre zabezpefovanie rekvalifikacie,
v zmysle zdkona &. 5/2004 Zb. osluZbich zamestnanosti vsulade spotrebami Skoly aj
prostrednictvom tradu prace.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s nidhradou mzdy v Gase ich 0&asti na
§koleni organizovanom organom odborovej organizacie k pracovnoprivnej problematike alebo
problematike BOZP.

Clenovia OZ PSaV majii nérok na bezplatnii pravnu a poradenski sluzbu a na zastupovanie
pravnikmi OZ PSaV vo veciach suvisiacich s ich pracovnym pomerom. Clenom, ktorych élenstvo
trva nepreruSene aspoii 10 rokov, zabezpe&uje bezplatne aj poradenstvo v obéianskopravnych
sporoch.

Clanok 25
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajiice z tejto KZ

V zdujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienock a podmienck zamestndvania sa
v roku 2015 u zamestnavatel’a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a ¥ hodiny tyZdenne.
U zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, 7¢ pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke, je pracovny ¢as 36 a 4 hodiny tyZdenne.

V zdujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
v roku 2015 predizuje vymera dovolenky za kalendarny rok nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych a odbomych zamestnancov o jeden tyZdeii au ostatnych zamestnancov o 7
pracovnych dnf nad rozsah stanoveny ZP.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skoné{ pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat® doterajsiu
pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit rokov,
b) trojnasobku jeho funk&ného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamesinanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) piatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
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Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmene;j
v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,
c) Stvorndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovii €innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov
zamestnanca, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skongeni.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak mu bol
priznany predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonCenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

V pripade Ze zamestnanec neodpracuje Gast’ pracovnej zmeny zdovodu, Ze vtomto Case
prip pracuj p | y >

preukazatel’ne poskytoval prvii pomoc, zamestnavatel’ mu na tento ¢as poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi &erpat’ neplatené volno v odévodnenych pripadoch, po
individualnom posideni a dohode s odborovou organizéciow.

9. Zamestnavatel’ sa zavézuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50

rokov veku vo vygke jeho funkéného platu.

190. Pre Géely odmeny podl'a ods. 9 a 10 tohto &lanku poskytne riaditel’ koly zamestnavatefovi

zoznam takychto zamestnancov vZdy do 1. 9. kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom zamestnanec dosiahne 50 resp. 60 rokov veku.

Siesta ¢éast’
Socialny fond

Clanok 26
Tvorba socialneho fondu

Tvorba socidlneho fondu sa riadi Zakonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich

lprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socidlneho fondu na rok 2015 je 1,05% zo
stihrou hrubych platov zamestnancov, zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok.
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Clanok 27
Pouzitic fondu |

1. Pre pouzitie socialneho fondu si v pésobnosti zamestnavatela zavizné ustanovenia zakona NR SR
€.152/94 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona &. 595 /2003 Z. z. o daniach z
prijmov v zneni neskor¥ich predpisov.

Siedma ¢éast’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch. Jeden rovnopis ma zamestnavatel’, jeden odborova -
organizicia , jeden starosta a jeden sa nachddza v zborovni.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tiito KZ pregitali a stihlasia s jej obsahom.

3. Tato KZ je zavizna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

4. Zmluvné strany sa zavizuji vstipit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od dorucenia
jeho navrhu a pri novej KZ na d'alSie obdobie zafat’ o nej rokovat’ do 30 dni, ak o to jedna zo

zmluvnych stran poZiada.

5. Tato KZ bude uloZena u §tatutarneho zastupcu zamestnavatel'a a v odborovej organizacii.

Stuhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzujt vSetky tri zmluvné strany podpisom svojich

zastupcov.

Luka, dna 23.4.2015

zriad’'ovatel - obec Lika

Vladimir Vorosom

OBIC LKA
PsC oi6 33
okr. Nowvé Mesto nad Vahomn
Tei: 0337 7730366

ZAKLADNA SKOLA
$ MATERSKOU SKOLOU
LUKA 135

ti /.

riaditel’ka ZS s MS

Mgr. Adridana Holaniova
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zastupca odborovej organizacie

PaedDr. Renata Briskova



