Gymnazium Milana Rastislava Stefanika
Nam. L. Novomeského 4
042 24 KosSice

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Januar 2023



Kolektivha zmluva
uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Gymnaziu Milana Rastislava Stefanika,
Nam. L. Novomeského 4, 042 24 KoSice, zastupenou predsednickou ZO OZ Mgr. Lubicou
Fedorovou, poverenou kolektivnym vyjedndvanim za odborov( organizaciu

Gymnaziom Milana Rastislava Stefanika, Nam. L. Novomeského 4, 042 24 Kosice,
zastUpenym riaditelkou Skoly Mgr. Ivanou Antoniovou.

¢ast |
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
e postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
e pracovnopravne vztahy,
e platové podmienky,
e oblast BOZP,
e socidlnu oblast a socidlny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich

¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne redpektovat pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

CAST 1I
Postavenie odborove]j organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5
Zamestnavatel uzndva odborovl organizaciu za jediného predstavitela v3etkych

zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 6

Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti pre nevyhnutnu
prevadzkovu ¢innost odborovej organizacie bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a tGcast na
odborarskom vzdelavani pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas, ak tomu nebrania
vdine prevadzkové dévody. Za toto pracovné volno patri zamestnancovi funkény plat
vsulade s § 4 ods. 4 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 8

Zamestnavatel bude prerokovavat so zastupcami odborovej organizacie otdzky tykajluce sa
ekonomickych, pracovnych a socidlnych podmienok zamestnancov v zmysle § 237 Zakonnika
prace (dalej len ZP). Rovnako bude poskytovat informacie zastupcom odborovej organizécie
v zmysle § 238 ZP.

CAST 11
Pracovnopravne vztahy

Clanok 9

Odborovd organizdcia uzndva pravo zamestndvatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10

Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a !/, hod. tyZdenne v zmysle Kolektivnej zmluvy vy3sieho
stupria na rok 2023.

Clanok 11

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mindt v éase od
12.00 hod. do 14.30 hod., ak je pracovnd zmena dlh3ia ako 6 hodin (§ 91 ods. 1 ZP).
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci pracovného Casu.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.

Clanok 12

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno z dévodov vieobecného zdujmu

azdbvodov prekaiok na strane zamestnanca bez nahrady mzdy nad rozsah stanoveny
Zakonnikom prace v nasledovnych pripadoch:

e starostlivost ovaine chorého vlastného rodi¢a, ak neziji v spolotnej doméacnosti

a zamestnanec sa preukaie lekdrskym osvedfenim o nevyhnutnej potrebe osobnej

opatery v ¢asovom rozsahu najdlhSie na 1 rok za tychto podmienok: vietky odvody



do fondov a poistovni bude znasat po celd dobu poskytnutého pracovného volna
zamestnanec. Skratenie Casového rozsahu poskytnutého pracovného volna nebude
moZné v Ziadnom pripade,

vyhladavanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru pocas trvania
vypovednej lehoty — 4 hodiny v tyZdni, u ucitelov v case, ked podla platného rozvrhu
hodin nemaju vyucovacie hodiny,

prestahovanie zamestnanca, ktory meni trvalé bydlisko — 1 der.

Clanok 13

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), alebo pism. b) alebo dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doterajSiu pracu, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné:

po uplynuti vypovednej doby, alebo
pred uplynutim vypovednej doby.

Odstupné po uplynuti vypovednej doby:

a)
b)
c)

d)

ak zamestnanec odpracoval v organizacii menej ako 2 roky — nepatri mu Ziadne
odstupné,

ak zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov — patri
mu 1 mesacné odstupné,

ak zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov —
patri mu 2 mesacné odstupné,

ak zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov -
patri mu 3 mesacné odstupné,

ak zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 20 rokov — patri mu 4 mesacné
odstupné.

Odstupné pri skonceni pracovného pomeru dohodou pred zacatim plynutia vypovednej

doby:
a)

b)

e)

ak zamestnanec odpracoval v organizécii menej ako 2 roky — patri mu 1 mesacné
odstupné,

ak zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov — patri
mu 2 mesacné odstupné,

ak zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov —
patri mu 3 mesacné odstupné,

ak zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov -
patri mu 4 mesacné odstupné,

ak zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 20 rokov — patri mu 5 mesacné
odstupné.

Odstupné pri skonéeni pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zdk. ¢. 138/2019 Z.z. je
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. b) Zakonnika préce.



Clanok 14
Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi vypoved' v ochrannej dobe v zmysle § 64 ZP.
Cléanok 15

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny déchodok, invalidny ddochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu Cinnost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonfeni. Zamestnavatel nie je povinny poskytnit odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 16

V sulade s prislusnym ustanovenim Kolektivne] zmluvy vysSieho stupria na rok 2023 je
zékladnd vymera dovolenky pat tyzdhiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o dieta.

V zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
u zamestnavatela patri dalSich pat dni dovolenky kazdému nepedagogickému
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendéarneho roka dovisi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Dovolenka uditelov vratane riaditela Skoly a jeho zadstupcov je devat tyZzdnov v kalenddrnom
roku.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol ndrok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernt
¢ast, pretoZe nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestndvatela pracu aspofi 60
dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny
rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.

Clanok 17

Zastupcovia zamestnancov kontroluji dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov vzmysle § 239 ZP a v stlade so zakonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 18

Pracovny pomer na urcitt dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
uréitd dobu mozno predlzit alebo opatovne dohodnit v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat.
Opdtovne dohodnuty pracovny pomer na urcitd dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat
pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchéadzajiceho pracovného pomeru na
urcitd dobu medzi tymi istymi ucastnikmi.
Dal3ie predlZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitl dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

e zastupovanie zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,

dovolenky bezprostredne nadvézujicej na materski dovolenku alebo rodi¢ovsku



dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

e vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit po¢et zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujlci osem mesiacov v kalendarnom roku,

® nasezdnne prace, ktoré nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku.

CAST IV
Platové podmienky

Clanok 19

1. Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

2. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. januara 2023 o 7 % aod 1. septembra o dalSich 10% a platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. janudra 2023
o 10 % a od 1. septembra o daldich 12%.

Clanok 20

1. Vzmysle novely zakona ¢. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov a Nariadenia vlady ¢. 388/2018
uréi zamestnavatel zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, tarifny plat
podla prisluSnej stupnice platovych tarif vramci rozpatia najnizSej platovej tarify
a najvysdej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil v zavislosti od dizky
zapocitanej praxe.

Clanok 21

1. Plat zamestnanca za beiny kalendarny mesiac je splatny 7. defi nasledujiceho
mesiaca. V pripade, Ze vyplatny termin pripadne na sobotu, resp. nedelu, prestva sa
vyplatny termin na nasledujuci najblizsi pracovny den.

2. Zamestnavatel sa zavazuje zasielat plat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu.

Clanok 22

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zdasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu. Dalej zamestnavatel moéze poskytnut
zamestnancom odmenu podla § 20 zakona 553/2003 Z. z.

Clanok 23

1. Zamestnavatel' raz rocne informuje odborovi organizaciu o cerpani mzdovych
prostriedkov v nadvadznosti na jednotlivé ¢lanky kolektivnej zmluvy vzmysle § 238 ZP
a v stlade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich
predpisov.



2. Zamestnavatel raz rocne informuje vybor ZO OZ:
a. zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok a dalsich, ktoré urcil
zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach,
b. pouziti mzdovych prostriedkov.

CAST v
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Clanok 24

1. Vsulade s ustanoveniami §§ 146 aZ 148 ZP bude zamestnavatel vytvarat podmienky pre
bezpelnu a zdravotne nezdvadnu pracu.

2. Zamestndvatel respektuje pravo odborovej organizécie vykonavat kontrolu nad stavom
bezpecfnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle § 149 ZP.

Clanok 25

Zamestnavatel zorganizuje najmenej raz ro¢ne previerky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
po dohode s odborovou organizaciou a za jej ucasti. Zistené nedostatky odstrani zamestnavatel
v lehotdach stanovenych previerkovou komisiou.

Clanok 26

Zamestnavatel vykona pravidelne raz ro¢ne rozbor stavu bezpecénosti prace, poziarnej ochrany,
pracovnej neschopnosti a Urazovosti. Na zaklade tohto rozboru bude navrhovat, realizovat
vyhodnocovat opatrenia na zniZovanie pri¢in azdrojov pracovnych urazov. Rozbory budu
prerokované s odborovou organizaciou.

Clanok 27

1. Zamestnavatel je povinny pri ndstupe zamestnanca do pracovného pomeru zabezpetit
vstupné instruktaZe z predpisov bezpecnosti prace a poziarnej ochrany.

2. Zamestnavatel zabezpeli vykonavanie periodickych Skoleni vsetkych zamestnancov
o bezpecnosti prace a poZiarnej ochrany, o ktorych bude viest preukazatelné zaznamy.

Clanok 28

Zamestndvatel je povinny na zdklade vnutorného predpisu bezplatne poskytovat osobné
ochranné pracovné prostriedky uréenym kategdériam zamestnancov:
e upratovacka,
kucharka,
pomocna kucharka,
pracovnicka v prevadzke,
skolnik,
urceni pedagogicki zamestnanci.



Clanok 29

Zamestnavatel bude vyZadovat preventivnu prehliadku len od novoprijatého zamestnanca,
ktory nastupi k nemu do pracovného pomeru.

CAST VI
Socidlna oblast a socialny fond

Clanok 30

Zamestnavatel zabezpeci pre vietkych zamestnancov zavodné stravovanie v Skolskej jedalni.
V ase Skolskych prazdnin (jesenné, vianocné, jarné, velkonocné aletné) zabezpedi
zamestnavatel pre zamestnancov na dni, kedy nebud( Cerpat dovolenku alebo ndhradné
volno, ndhradné plnenie stravného v zmysle pravnych predpisov.

Clanok 31

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla § 152 ods. 1 az 4 Zakonnika prace zamestndvatel poskytne dalsie
prispevky zo socidlneho fondu podla ,Zasad tvorby a pouZitia socialneho fondu”, ktoré su
platné na prislusny kalendarny rok a tvoria prilohu Kolektivnej zmluvy.

Clanok 32

1. Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom podla podmienok stanovenych
vélanku 31 tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v case ich ospravedinenej
nepritomnosti v praci za predpokladu, Ze Skolska jeddler je v prevadzke, a to pocas
riadnej dovolenky.

2. Vpripade sluzobnej cesty bude zamestnancovi bud poskytnuty obed v Skolskej jedalni,
alebo mu bude vyplatené stravné podla ¢asového pasma v cestovnom Ucte.

3. Zamestndvatel poskytne stravovanie len v Skolskej jedalni svojim byvalym
zamestnancom, ktori st v invalidnom alebo starobnom déchodku, alebo cudzim
stravnikom za hodnotu stravného listka, spolu so zG¢tovanim reZijnych nékladov.

Clanok 33

Zamestndvatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat podla
»Zasad tvorby a poutZitia socialneho fondu® na prislusny rok.

Clanok 34

V pripade Umrtia rodinného prislusnika alebo pri mimoriadne zavainych socialne krizovych
rodinnych dévodoch zamestnanca méZe poskytnut zamestnavatel nendvratnd socidlnu
vypomoc podla ,Zdsad tvorby a pouZitia socidlneho fondu” na prislusny rok na zaklade
ziadosti zamestnanca a po posudeni socidlnej situacie komisiou, ktord menuje riaditelka
skoly.



Clanok 35

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny v sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupna:

e povinny pridel vo vyske 1% a

e dalsi pridel vo vyske 0,25%
zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 36

Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpoctom, ktory
sa zostavi kazdoro¢ne ako sucast ,Zasad tvorby a pouiZitia socidlneho fondu”, ktoré tvoria
prilohu Kolektivnej zmluvy na prislusny rok.

Clanok 37

Zamestnavatel poskytne raz za polrok odborovej organizacii prehlad o tvorbe a cerpani
socialneho fondu na zaklade poZiadania odborovej organizacie.

Clanok 38

Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové dbéchodkové sporenie v uzatvorenych
zamestndvatelskych zmluvach uzatvorenych je 2 % z objemu zUétovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel nemd uzatvorenl zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou md uzatvorend Gcastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny
uzatvorit zamestndvatelskd zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to do
30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Zamestnavatel sa zavdzuje pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatelskd zmluvu
nezrusit.

CAST viI
Zaverecné ustanovenia

Clanok 39
Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a Géinnost dfiom
zverejnenia v Centrdlnom registri zmllv. Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie od
01.01.2023 do 31.08.2024. Po dohode obidvoch zmluvnych stran sa moze platnost pred(zit.
Clanok 40
Kazdd zo zmluvnych strdn moéZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinnd pisomne odpovedat do 15 dni odo diia
obdrzania navrhu.



Clanok 41
Zmeny adoplnky prijaté zmluvnymi stranami si zdvazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami oboch zmluvnych stran,

Clanok 42

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivhej zmluvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru ZO OZ.

Clanok 43
Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
rovnopis zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela. To plati obdobne pre
zavodny vybor ZO OZ v rdmci jeho p&sobnosti.

Clanok 44

Kolektivha zmluva sa vyhotovuje v styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

Kolektivnou zmluvou sa rusi platnost Kolektivnej zmluvy z janudra 2019 a Dodatkov €. 1 a
¢. 2 a €. 3 k tejto Kolektivnej zmluve.

Tato kolektivna zmluva bola podpisana 10.01.2023.

Mgr. Lubica Fedorova Mg}. Ilvana Antoniova
Z0 OZ pracovnikov skolstva a vedy riaditelka Skoly

10



Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2023 je dodatkom €. 1 ku Kolektivnej
zmluve Gymnazia Milana Rastislava Stefanika v Kogiciach na rok 2023 upraveny &lanok 22:

Clanok 22
Do uvedeného ¢lanku sa vsuva odmena pri dosiahnuti 60 rokov veku nasledovnym
sposobom:
a) ak zamestnanec odpracoval v organizacii menej ako 5 rokov — nepatri mu Ziadna
odmena

b) ak zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov —
patri mu odmena vo vyske 30 % funkéného platu.

c) ak zamestnanec odpracoval v organizécii najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov -
patri mu odmena vo vyske 50 % funkéného platu.

d) ak zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 20 rokov — patri mu odmena vo
vyske 100% funkéného platu.

Ostatné naleZitosti Kolektivnej zmluvy Gymnazia Milana Rastislava Stefanika v KoSiciach na
rok 2023 zostavaju v platnosti.

Dodatok €. 1 sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
dve vyhotovenia.

Dodatok ¢. 1 bol podpisany 28.08.2023

.......... RSB L . e R
Mgr. Lubica Fedorova Mgr. lvana Antoniova
Z0 OZ pracovnikov skolstva a vedy riaditelka skoly
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Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

V zmysle Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupfia na rok 2023 je dodatkom €. 2 ku Kolektivnej
zmluve Gymnézia Milana Rastislava Stefanika v Kosiciach na rok 2023 upraveny ¢lanok 20:

Clanok 20

V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
u zamestnavatela zamestnavatel zaraduje pocnic 01.01.2024 vsetkych zamestnancov
vykonavajucich prace s prevahou dusevnej prace i fyzickej prace, okrem PZ, do najvyssej
platovej tarify platovej triedy nezavisle od dlzky zapoéitanej praxe.

Okruh pracovnych c¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi
nezavisle od dlzky zapocitanej praxe:

e vedlca ekonomického Useku
e personalistka, mzdarka

e sekretarka

e [T administrator

e veduca Skolskej jedalne

e hlavna kucharka

e pomocna kucharka

e pomocna sila v kuchyni

e Skolnik

e Uupratovacka

Ostatné nalezitosti Kolektivnej zmluvy Gymnazia Milana Rastislava Stefanika v KoSiciach na
rok 2023 zostdvaju v platnosti.

Dodatok ¢. 2 sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stréan obdrii
dve vyhotovenia.

Dodatok €. 2 bol podpisany 22.12.2023
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