Kodeks Rownego

Traktowania

Szkola Podstawowa

im. Cypriana Godebskiego

w Raszynie

,»Credo”

My, kadra pedagogiczna oraz pracownicy i pracownice Szkoty Podstawowej w Raszynie,

oswiadczamy, ze respektujemy obowigzujace w Polsce przepisy dotyczace przeciwdziatania

dyskryminacji i rownego traktowania oraz dokladamy wszelkich staran, aby zapewni¢ ich

przestrzeganie w naszej szkole.

Zobowiazuje nas do tego:

+
+
+
+
+

+

+

+

Konstytucja RP z dn. 02.04.1997;
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka- 10.12.1948;
Konwencja o Prawach Dziecka — 20.11.1989;
Akt Konstytucyjny UNESCO — 06.11.1945
Ustawa z dn. 07.09.1991 o systemie o$wiaty;
Podstawa programowa dla wszystkich etapow ksztatcenia;

Rozporzadzenie MEN z dn.30.04.13 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Program Wychowawczy naszej szkoty

Zdajemy sobie spraweg, ze niektore osoby 1 grupy spoteczne w Polsce doswiadczaja

niesprawiedliwego, gorszego traktowania ze wzgledu na pochodzenie narodowe, wyglad, wyznanie

lub bezwyznaniowo$¢, stopien sprawnosci (fizycznej i intelektualnej), stan zdrowia, orientacje

seksualng, status spoteczny i ekonomiczny, pte¢ i inne cechy.




Nasza spoteczno$¢ szkolna jest réoznorodna pod wieloma wzglgdami. Jestesmy z tego dumni
I szanujemy to, co kazdy wnosi ze swojej kultury, $wiatopogladu, przekonan, umiejetnosci — dzigki
temu mozemy si¢ rozwijac¢ 1 uczy¢ od siebie nawzajem. Propagujemy model szkoty wspierajace;j
rozwo0j wszystkich uczniéw, uczennic niezaleznie od doswiadczanych przez nich trudnosci i réznic.
Zdajemy sobie sprawe¢ z koniecznos$ci respektowania zrdznicowanych potrzeb ucznidéw, uczennic.
Od lat budujemy system pomocy i wsparcia na rzecz dzieci niepelnosprawnych — majacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (wg projektu ,,Szkota dla Wszystkich”).

JesteSmy przekonani, Ze rowne traktowanie jest podstawowym prawem kazdego czlowieka,
dlatego przeciwstawiamy si¢ wszelkim formom dyskryminacji*, uprzedzen®*, stereotypow

***0raz mowie nienawisci****,

*dyskryminacja — nierowne traktowanie (jakiekolwiek zréznicowanie, wykluczenie lub
ograniczenie), ktorego doswiadczajg konkretne osoby lub grupy ze wzgledu na swoja pteé, kolor
skory, pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad, stopien sprawnosci fizycznej,
stan zdrowia (psychicznego i fizycznego), status spoteczny i ekonomiczny, orientacj¢ seksualng lub
inne cechy. Wynikiem dyskryminacji jest utrudnienie lub uniemozliwienie korzystania na réwni

z innymi z praw, wolnosci i roznych dobr.

**uprzedzenie — tendencyjne i sztywne postrzeganie danej grupy albo osoby, ze wzgledu na jej
rzeczywista albo domniemang przynaleznos¢ do okreslonej grupy. Uprzedzenie wiaze si¢
Z negatywnym nastawieniem (dezaprobatg, obrzydzeniem, pogardg) oraz silnymi emocjami, np.

lekiem, gniewem, nienawiscig. Uprzedzenia mogg, cho¢ nie muszg, prowadzi¢ do dyskryminacji.

***stereotypy — rozpowszechnione w danej grupie opinie lub przekonania o innej grupie
spotecznej lub kulturowej. Sa trwate, sztywne, trudne do zmiany. Generalizuja, uogodlniaja, wigc
pokazuja rzeczywisto$¢ w uproszczony, niezgodny z prawda sposob (np. ,,Polacy to ztodzieje”). Sa

nabywane (np. w procesie wychowania i edukacji). Oznacza to, ze mozemy si¢ ich pozby¢.

****mowa nienawisci to rozne typy emocjonalnie negatywnych wypowiedzi, wymierzonych
przeciwko grupom, ktore opisuje si¢ jako ,,gorsze”. Mowa nienawisci obejmuje wypowiedzi (ustne
i pisemne) oskarzajace, wyszydzajace i ponizajgce grupy i jednostki z powodow po czesci
przynajmniej od nich nie zaleznych — takich jak przynalezno$¢ rasowa, etniczna, religijna, stopien

sprawnosci, status spoteczny i ekonomiczny 1 in.



Wizja i cele szkoly w kontekscie zapewnienia rownego traktowania
Aktywnie dazymy do tego, aby nasza szkota byla miejscem otwartym i bezpiecznym, w ktérym
kazda osoba jest darzona szacunkiem, moze uczy¢ si¢ 1 pracowaé w petni rozwijajagc swoj potencjat.
Jednym z naszych priorytetow jest przyjazna atmosfera szkoty oparta na pozytywnych relacjach:
nauczyciel-uczen, uczen-nauczyciel, uczen-uczen. Przywigzujemy duza wage¢ do integracji
zespolow klasowych, wspotpracy cztonkow Rady Pedagogicznej. Dbamy o dobra, oparta na
zasadzie zyczliwosci 1 partnerstwa, wspOtprace z rodzicami.
W programie wychowawczym naszej szkoty potozono duzy nacisk na budowanie poczucia wtasnej
wartosci oraz na psychoedukacje: uwrazliwianie dzieci na potrzeby wiasne i innych ludzi,
ksztaltowanie umiej¢tnosci nawigzywania kontaktow miedzyludzkich, rozwigzywania problemow
oraz konfliktow, rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, poszanowanie rdéznic miedzy nami,
respektowanie prawa.
Pozytywna samoocena dziecka jak i wymienione kompetencje spoteczne sa podstawg profilaktyki
agresji, przemocy, jak i dyskryminacji, dlatego niezmiernie wazna jest rzetelna realizacja tych
zadan.
Naszym celem jest zapewnienie kazdemu uczniowi 1 kazdej uczennicy réwnego dostepu do
edukacji w atmosferze szacunku i poszanowania jej/jego praw. W tym celu doktadamy wszelkich
staran, aby uczniowie i uczennice, ich rodzice lub opiekunowie prawni, kadra pedagogiczna oraz
pracownice i pracownicy naszej szkoty nie doswiadczali dyskryminacji, stereotypizacji i uprzedzen
oraz mowy nienawisci ze strony innych cztonkéw 1 czlonkin kadry pedagogicznej, pracownic

I pracownikow szkoty, uczniéw i uczennic oraz rodzicéw i opiekundéw prawnych.

Dzialania na rzecz rownego traktowania w szkole

e Reagowanie na przejawy dyskryminacji, stereotypizacji, uprzedzen i mowy nienawisci,
wystepujace w spotecznosci szkolnej;

e Zapobieganie dyskryminacji, stereotypom, uprzedzeniom oraz mowie nienawisci poprzez
podnoszenie wiedzy i kompetencji kadry pedagogicznej, pracownic i1 pracownikow szkoty,
ucznidéw i uczennic oraz ich rodzicéw badz opiekunow prawnych;

e Wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

e Systematyczne doskonalenie systemu wsparcia na rzecz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na dostosowanie wymagan do mozliwos$ci

psychofizycznych i potrzeb edukacyjnych uczniow/uczennic;



Uwzglednianie tematyki przeciwdziatania dyskryminacji 1 praw dziecka w programie
wychowawczym szkoty oraz w rocznych planach wychowawczych dla poszczegdlnych
klas;

Prowadzenie zaje¢ wychowawczych dotyczacych tematyki przeciwdziatania dyskryminacji
i praw dziecka w kazdej klasie, w sposob dostosowany do wieku dzieci oraz uwzgledniajacy
potrzeby klasy (wg przygotowanych scenariuszy lekcji);

Prowadzenie zaje¢ dotyczacych dyskryminacji zgodnie z podstawa programowa na
wszystkich etapach ksztatcenia;

Przyblizanie kultury innych narodéw podczas zaje¢ wychowawczych i innych;

Stosowanie dziatan wg interwencyjno-wychowawczego programu ,,Nie wini¢” oraz szkolnej
interwencji profilaktycznej (zawieranie kontraktow z uczniem i rodzicami), zgodnie
Z potrzebami;

Rozwigzywanie konfliktéw w drodze integracji;

Dbanie o to, aby wszyscy uczniowie i uczennice mieli réwng mozliwo$¢ korzystania
i aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez szkote (np.
w wycieczkach klasowych, $wietach szkolnych, zajeciach dodatkowych);

Wspolpraca rady pedagogicznej z organizacjami pozarzadowymi na rzecz rownego

traktowania oraz przeciwdziatania stereotypom, uprzedzeniom i dyskryminacji.

Szkolny Zespét ds. Rownego Traktowania

W szkole zostal powotany Zespot ds. Rownego Traktowania w sktadzie:

+ Monika Baran — pedagog specjalny, opiekun SU

+ Barbara Borzechowska — nauczyciel j. polskiego

+ Matgorzata Broda — pedagog specjalny

+ Grazyna Dabek — kierownik $wietlicy szkolnej

+ Grazyna Desperak — Kilinska — pedagog terapeuta

+ |zabela Grzegorzewska — nauczyciel j. polskiego

+ Malgorzata Lewandowska — pedagog szkolny — kl. IV-VI, przewodniczaca zespolu

+ Jolanta Morawska — pedagog szkolny kl. 0 — 111



+ Mariola Wiewior — nauczyciel historii
+ Agnieszka Zgiep — nauczyciel w- f

Pedagodzy szkolni: Jolanta Morawska, Malgorzata Lewandowska z racji peklionej funkcji
przyjmuja zgloszenia dotyczace sytuacji wymagajacych reakcji szkoty w konteks$cie réwnego
traktowania. Nastepnie przekazuja zgloszong sprawg Zespolowi ds. Rownego Traktowania
i informujg o tym dyrekcje.
Sytuacje te mogg by¢ zglaszane zarOwno przez ucznidow, uczennice, ich rodzicoéw/opiekunow
prawnych, jak i przez nauczycieli, innych pracownikow szkoty.
Mozna je zglosi¢ pedagogom szkolnym osobiscie podczas dyzurow pedagogicznych (takze podczas
zebran dla rodzicow), telefonicznie pod numerem:
Malgorzata Lewandowska — 22 715 99 25 Jolanta Morawska — 22 715 99 24
lub mailowo poprzez dziennik elektroniczny.

Procedura reagowania na zgloszenie przez szkole:

e Przyjecie zgloszenia przez pedagogoéw szkolnych;

e Poinformowanie o zgtoszeniu dyrekcji;

e Zebranie informacji dotyczacych zglaszanej sytuacji, ktére pozwola dokonaé jej analizy

oraz wypracowac propozycje rozwigzan (Zespot ds. Rownego Traktowania);
e Analiza zasadno$ci zgtoszenia ( Zds.RT );

e Sformutowanie propozycji rozwigzania i ew. przeprowadzenie interwencji (Zds.RT).

Spos6b monitorowania przestrzegania standardow réwnego traktowania w szkole
i funkcjonowania Kodeksu Réwnego Traktowania
Jednoczesnie zobowigzujemy si¢ do biezgcego monitorowania przestrzegania standardow réwnego
traktowania w naszej szkole poprzez:

e Przeprowadzanie cyklicznej anonimowej ankiety ws$rod ucznidw 1 uczennic, kadry
pedagogicznej, pracownic, pracownikéw szkoty.

e Umozliwienie uczniom i uczennicom podzielenie si¢ swoimi do§wiadczeniami i opiniami
odnos$nie przestrzegania standardow rownego traktowania w szkole (podczas godzin
wychowawczych, spotkan z Samorzadem Uczniowskim).

e Organizacj¢ spotkan i szkolen prowadzonych przez podmioty zewnetrzne, dotyczacych

monitorowania przestrzegania standardow rownego traktowania w naszej szkole.



e Przekazywanie dyrekcji i radzie pedagogicznej wnioskoOw 1 rekomendacji na koniec roku

szkolnego przez przewodniczaca Zespotu ds. Rownego Traktowania.

Sposéb informowania spolecznosci szkolnej o istnieniu KRT i jego zapisach
Informacja o wejsciu w zycie KRT w naszej szkole oraz o tresci jego zapisOw bedzie
upowszechniana w$rdd spotecznosci szkolnej- kadry pedagogicznej, pracownic i pracownikdéw
szkoty, ucznidéw i uczennic oraz rodzicéw i opiekunéw prawnych:

e Na stronie internetowej
e Podczas rad pedagogicznych
® Podczas zebran dla rodzicow

e Podczas godzin wychowawczych

W ramach wspélpracy cztonkdow Zespotu ds. Rownego Traktowania z Samorzagdem Uczniowskim

oraz rodzicami/opiekunami prawnymi.



