
 

 

V Haliči 3. 4. 2022       Číslo vnútorného predpisu: 3/2023-RŠ 

 

INTERNÁ SMERNICA - SMERNICA O REALIZÁCII STRAVOVANIA 

 

Vypracoval:  Mgr. Radoslav Čičmanec                  ............................................................... 

                       riaditeľ ZŠ s MŠ Hany Ponickej           podpis 

                                                                                                                                                           

Schválili:  Mgr. Radoslav Čičmanec                  ............................................................... 

                      riaditeľ ZŠ s MŠ Hany Ponickej       podpis 

  Mgr. Ľuboslav Galád                 ............................................................... 

                    zástupca pg zamestnancov        podpis 

 

Článok 1  

Úvodné ustanovenia 

1) Účelom internej smernice je upraviť podrobnosti súvisiace s poskytovaním stravovania a stravných 

lístkov zamestnancom Základnej školy s materskou školou Hany Ponickej (ďalej len ZŠ s MŠ Hany 

Ponickej). 

 

3) Pri zabezpečovaní stravovania alebo poskytovaní finančného príspevku na stravovanie sa 

zamestnávateľ riadi ustanovením § 152 Zákonníka práce.  

 

Článok 2 

Poskytovanie stravovania 

 

1) ZŠ s MŠ Hany Ponickej je ako zamestnávateľ povinný podľa § 152 Zákonníka práce zabezpečovať 

svojim zamestnancom stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy poskytovaním jedného teplého 

jedla vrátane vhodného nápoja.  

 

2) Všetci zamestnanci ZŠ s MŠ Hany Ponickej majú počas pracovných dní zabezpečené stravovanie vo 

vlastnej školskej jedálni ZŠ s MŠ Hany Ponickej (ďalej len ŠJ ZŠ s MŠ Hany Ponickej) formou jedného 

teplého jedla - obeda, pozostávajúceho z polievky, druhého jedla a nápoja.  

 

3) Ak zamestnancovi nie je možné zabezpečiť počas pracovnej zmeny stravovanie v školskej jedálni 

z dôvodu výluky školskej jedálne, sanitárneho dňa alebo inej mimoriadnej situácie, zabezpečí zamestnávateľ 

stravovanie formou stravných lístkov - gastrolístkov.  

 

4) Za osobitý prípad sa považuje odobratie obedu zo školskej jedálne zamestnancom alebo jeho rodinným 

príslušníkom počas jeho práce z domu. Na základe dohody je možný aj takýto spôsob, ktorý musí byť 

ale vopred oznámený zamestnávateľovi.  



4) V prípade, že zamestnanec vykonáva prácu z domu – home office, bude mu stravovanie zabezpečené 

formou stravného lístka. Stravné lístky budú zamestnancom vydávané za predchádzajúci štvrťrok po 

zúčtovaní nároku na stravné lístky. Stravné lístky za mesiac október, november a december budú vydané 

v mesiaci január. 

Článok 3 

Podmienky vzniku nároku na stravu 

1) Nárok na zabezpečenie stravovania alebo náhradného stravného lístka má zamestnanec, ktorý v rámci 

pracovnej zmeny vykonáva prácu viac ako štyri hodiny. Túto povinnosť zamestnávateľ nemá voči 

zamestnancom vyslaným na pracovnú cestu, ktorým bude vyplatené stravné. Pokiaľ zamestnanec splní 

podmienky výkonu práce nad 4 hodiny na svojom riadnom pracovisku, nárok na podanie jedla mu nezaniká 

ani v prípade, ak je neskôr vyslaný na pracovnú cestu. 

 

2) Nárok na stravný lístok nevzniká zamestnancovi počas sviatkov, zamestnancovi ktorý čerpá dovolenku, 

náhradné voľno, je práceneschopný, počas prekážok v práci na strane zamestnávateľa alebo v prípade inej 

ospravedlnenej neprítomnosti zamestnanca v práci. 

 

3) Príspevok na stravu, ako aj príspevok zo sociálneho fondu nepatrí zamestnancom pracujúcim na základe 

dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. 

 

4) Zamestnanec má nárok na finančný príspevok na stravovanie len v tom prípade, ak nemôže využiť 

stravovanie v školskej jedálni zo zdravotných dôvodov a tieto preukáže lekárskym potvrdením od 

špecializovaného lekára z oblasti gastroenterológie. Zamestnancovi patrí finančný príspevok v rovnakom 

rozsahu ako príspevok zamestnancovi, ktorému zamestnávateľ stravovanie zabezpečuje, t.j. zamestnávateľ 

uplatní v oboch prípadoch ten istý základ pre výpočet príspevku (cenu jedla v školskej jedálni). 

 

Článok 4 

Stanovenie výšky príspevku na stravovanie 

1) ZŠ s MŠ Hany Ponickej v súlade s ust. § 152 ods. 6 ZP poskytne zamestnancovi finančný príspevok 

na stravovanie, ak: 

a) povinnosť zamestnávateľa zabezpečiť zamestnancom stravovanie vylučujú podmienky výkonu práce na 

pracovisku, 

b) zamestnávateľ nemôže zabezpečiť stravovanie podľa § 152 ods. 2 ZP, 

c) zamestnanec na základe lekárskeho potvrdenia od špecializovaného lekára zo zdravotných dôvodov 

nemôže využiť žiadny zo spôsobov stravovania zamestnancov zabezpečených zamestnávateľom, 

d) ide o zamestnanca vykonávajúceho domácu prácu alebo teleprácu a zamestnávateľ mu nezabezpečí 

stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadení alebo v stravovacom zariadení iného zamestnávateľa, alebo 

ak by stravovanie podľa § 152 ods. 2 ZP bolo v rozpore s povahou vykonávanej domácej práce alebo 

telepráce. 

 

2) ZŠ s MŠ Hany Ponickej prispieva na stravovanie vo vlastnej školskej jedálni, prípadne v stravovacom 

zariadení iného zamestnávateľa v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac však na každé jedlo zo sumy 55% 

stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona o cestovných náhradách. 

Okrem toho zamestnávateľ poskytuje príspevok na stravovanie zo sociálneho fondu podľa zákona 

o sociálnom fonde. 

 



3) Pri zabezpečení stravovania zamestnancov prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá 

má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukážky.  

Hodnota stravovacej poukážky musí predstavovať najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej 

ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona o cestovných náhradách. 

 

4) Výška príspevku zamestnávateľa na zabezpečené stravovanie a príspevok zamestnávateľa stravného lístka 

je uvedený v prílohe č. 1 smernice o stravovaní. 

Článok 5 

Predaj stravných lístkov 

 

1) ZŠ s MŠ Hany Ponickej zabezpečí stravné lístky na základe zmluvného vzťahu so sprostredkovateľom 

DOXX, stravné lístky, spol. s r.o., ktorá disponuje oprávnením na poskytovanie služieb v oblasti 

stravovania. 

 

2) Zabezpečenie stravovania formou gastrolístkov má na starosti ekonómka školy. Je povinná najneskôr do 

5 – tich pracovných dní na základe doručenia dochádzky zamestnancov za predchádzajúci štvrťrok 

spracovať podklady a objednať stravné lístky u dodávateľa DOXX, stravné lístky, spol. s r.o. 

 

3) Cena za stravné lístky sa realizuje zrážkou zo mzdy zamestnanca na základe dohody o zrážkach za 

príslušný štvrťrok. Zamestnanec svojim podpisom potvrdí prevzatie stravných lístkov.  

 

Článok 6 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Táto smernica je súčasťou vnútorného riadiaceho a kontrolného systému ZŠ s MŠ Hany Ponickej a slúži 

ako podklad na správne, úplné a preukazné zobrazenie príslušných skutočností pre potreby účtovníctva. 

 

2) S internou smernicou č. 3/2023 - RŠ – Smernicou o realizácii stravovania musia byť oboznámení všetci 

zamestnanci školy a musia sa ňou riadiť. 

 

3) Táto interná smernica bola schválená na pedagogickej rade dňa 3.4.2023 a je zverejnená na webovej 

stránke školy. 

 

4) Interná smernica č. 3/2023 - RŠ nadobúda účinnosť dňa 4. 4. 2023 a ruší sa ňou smernica č.1/2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Príloha č. 1 

 

Názov účtovnej jednotky:  Základná škola s materskou školou Hany Ponickej 

Sídlo: Družstevná 11, 98511 Halič 

 

 

Výška príspevku zamestnávateľa na zabezpečené stravovanie a suma 

finančného príspevku na stravovanie 

 

1) ZŠ s MŠ Hany Ponickej zabezpečuje stravovanie pre svojich zamestnancov prostredníctvom vlastného 

stravovacieho zariadenia: 

 

Hodnota jedla je stanovená na sumu:    5,34 €  

- príspevok zamestnávateľa je vo výške   2,94 €  (minimálne 55% z hodnoty jedla, max. 

suma 3,74 €, čo je 55% zo sumy 6,80 € ) 

- príspevok zo sociálneho fondu je vo výške   0,60 € 

- doplatok zamestnanca je vo výške    1,80 €  

 

2) ZŠ s MŠ Hany Ponickej zabezpečuje stravovanie pre svojich zamestnancov formou stravovacích 

poukážok 

 

Hodnota stravovacej poukážky je stanovená na sumu  5,10 € 

- príspevok zamestnávateľa je vo výške            2,81 € (minimálne 55% z hodnoty jedla, max. 

suma 3,74 €, čo je 55% zo sumy 6,80 €) 

- príspevok zo sociálneho fondu je vo výške   0,60 € 

- doplatok zamestnanca je vo výške    1,69 € 

3) ZŠ s MŠ Hany Ponickej ako zamestnávateľ poskytuje : 

- finančný príspevok na stravovanie vo výške  2,94 € 

- príspevok zo sociálneho fondu na stravovanie 0,60 € 

 


