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V Hali¢i 3. 4. 2022 Cislo vnutorného predpisu: 3/2023-RS

INTERNA SMERNICA - SMERNICA O REALIZACII STRAVOVANIA

Vypracoval: Mgr. Radoslav Cidmanec et

riaditel’ ZS s MS Hany Ponickej podpis
Schvalili: Mgr. Radoslay CIiMANEC e,
riaditel’ ZS s MS Hany Ponickej podpis
Mgr. Cuboslav Galdd =~
zastupca pg zamestnancov podpis
Clanok 1

Uvodné ustanovenia

1) Uelom internej smernice je upravit podrobnosti suvisiace s poskytovanim stravovania a stravnych
listkov zamestnancom Zikladnej $koly s materskou $kolou Hany Ponickej (d’alej len ZS s MS Hany
Ponickej).

3) Pri zabezpeCovani stravovania alebo poskytovani finan¢ného prispevku na stravovanie sa
zamestnavatel riadi ustanovenim § 152 Zakonnika prace.

Clanok 2
Poskytovanie stravovania

1) ZS s MS Hany Ponickej je ako zamestnavatel' povinny podla § 152 Zakonnika price zabezpetovat
svojim zamestnancom stravovanie zodpovedajiuce zasaddm spravnej vyZzivy poskytovanim jedného teplého
jedla vratane vhodného népoja.

2) Vsetci zamestnanci ZS s MS Hany Ponickej maju podas pracovnych dni zabezpedené stravovanie vo
vlastnej $kolskej jedalni ZS s MS Hany Ponickej (d’alej len SJ ZS s MS Hany Ponickej) formou jedného
teplého jedla - obeda, pozostavajiiceho z polievky, druhého jedla a népoja.

3) Ak zamestnancovi nie je mozné zabezpecit pocCas pracovnej zmeny stravovanie v Skolskej jedalni
z dovodu vyluky skolskej jedéalne, sanitarneho dna alebo inej mimoriadne;j situacie, zabezpeci zamestnavatel’
stravovanie formou stravnych listkov - gastrolistkov.

4) Za osobity pripad sa povazuje odobratie obedu zo $kolskej jedalne zamestnancom alebo jeho rodinnym
prislusnikom pocas jeho prace z domu. Na ziaklade dohody je mozZny aj takyto sposob, ktory musi byt’
ale vopred oznameny zamestnavatel’ovi.



4) V pripade, ze zamestnanec vykonava pracu z domu — home office, bude mu stravovanie zabezpecené
formou stravného listka. Stravné listky budi zamestnancom vyddvané za predchadzajuci Stvrtrok po
zaétovani naroku na stravné listky. Stravné listky za mesiac oktober, november a december budt vydané
V mesiaci janudr.

Clanok 3
Podmienky vzniku naroku na stravu

1) Narok na zabezpecCenie stravovania alebo nahradného stravného listka ma zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Tuto povinnost zamestnavatel nema voci
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, ktorym bude vyplatené stravné. Pokial zamestnanec splni
podmienky vykonu prace nad 4 hodiny na svojom riadnom pracovisku, narok na podanie jedla mu nezanika
ani v pripade, ak je neskor vyslany na pracovnu cestu.

2) Narok na stravny listok nevznika zamestnancovi pocas sviatkov, zamestnancovi ktory ¢erpa dovolenku,
nahradné vol'no, je praceneschopny, pocas prekdzok v praci na strane zamestnavatel’a alebo v pripade inej
ospravedInenej nepritomnosti zamestnanca v praci.

3) Prispevok na stravu, ako aj prispevok zo socidlneho fondu nepatri zamestnancom pracujicim na zéklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

4) Zamestnanec ma narok na finan¢ny prispevok na stravovanie len v tom pripade, ak nemoze vyuzit
stravovanie Vv Skolskej jedalni zo zdravotnych dovodov atieto preukaze lekarskym potvrdenim od
Specializovaného lekara z oblasti gastroenterologie. Zamestnancovi patri finanény prispevok v rovnakom
rozsahu ako prispevok zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ stravovanie zabezpecuje, t.j. zamestnavatel
uplatni v oboch pripadoch ten isty zdklad pre vypocet prispevku (cenu jedla v skolskej jedalni).

Clanok 4
Stanovenie vySky prispevku na stravovanie

1) ZS s MS Hany Ponickej v sulade s ust. § 152 ods. 6 ZP poskytne zamestnancovi finanény prispevok
na stravovanie, ak:

a) povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecCit' zamestnancom stravovanie vylucuji podmienky vykonu prace na
pracovisku,

b) zamestnavatel’ nemdze zabezpecit’ stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP,

c) zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov
nemdze vyuZzit’ Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

d) ide o zamestnanca vykonavajiceho domécu pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu nezabezpeci
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a, alebo
ak by stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP bolo v rozpore s povahou vykonavanej domdacej prace alebo
teleprace.

2) ZS s MS Hany Ponickej prispieva na stravovanie vo vlastnej $kolskej jedalni, pripadne v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo zo sumy 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach.
Okrem toho zamestnavatel' poskytuje prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu podla zakona
0 socialnom fonde.



3) Pri zabezpeceni stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky.
Hodnota stravovacej poukdzky musi predstavovat’ najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradéch.

4) Vyska prispevku zamestnavatel'a na zabezpecené stravovanie a prispevok zamestnavatela stravného listka
je uvedeny v prilohe ¢. 1 smernice o stravovani.
Clanok 5
Predaj stravnych listkov

1) ZS s MS Hany Ponickej zabezpeéi stravné listky na zéklade zmluvného vztahu so sprostredkovatelom
DOXX, stravné listky, spol. sr.0., ktorda disponuje opravnenim na poskytovanie sluzieb v oblasti
stravovania.

2) Zabezpecenie stravovania formou gastrolistkov ma na starosti ekonémka skoly. Je povinna najneskor do
5 — tich pracovnych dni na zéklade dorucenia dochiddzky zamestnancov za predchadzajici Stvrtrok

spracovat’ podklady a objednat’ stravné listky u dodavatel'a DOXX, stravné listky, spol. s r.0.

3) Cena za stravné listky sa realizuje zrazkou zo mzdy zamestnanca na zaklade dohody o zrazkach za
prislusny Stvrtrok. Zamestnanec svojim podpisom potvrdi prevzatie stravnych listkov.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

1) Téato smernica je si¢astou vnitorného riadiaceho a kontrolného systému ZS s MS Hany Ponickej a sluzi
ako podklad na spravne, uplné a preukazné zobrazenie prislusnych skuto¢nosti pre potreby uctovnictva.

2) S internou smernicou ¢. 3/2023 - RS — Smernicou o realizacii stravovania musia byt oboznameni vsetci
zamestnanci Skoly a musia sa fiou riadit’.

3) Tato interna smernica bola schvalena na pedagogickej rade dna 3.4.2023 a je zverejnena na webovej
stranke Skoly.

4) Interna smernica ¢. 3/2023 - RS nadobuida Gginnost’ diia 4. 4. 2023 a rusi sa fiou smernica &.1/2022.



Priloha ¢. 1

Nézov Gctovnej jednotky: Zakladna Skola s materskou Skolou Hany Ponickej
Sidlo: Druzstevna 11, 98511 Halic¢

Vyska prispevku zamestnavatela na zabezpecené stravovanie a suma
finan¢ného prispevku na stravovanie

1) ZS s MS Hany Ponickej zabezpeuje stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom vlastného
stravovacieho zariadenia:

Hodnota jedla je stanovena na sumu: 5,34 €

- prispevok zamestnavatel'a je vo vyske 2,94 € (minimalne 55% z hodnoty jedla, max.
suma 3,74 €, ¢o je 55% zo sumy 6,80 € )

- prispevok zo socialneho fondu je vo vyske 0,60 €

- doplatok zamestnanca je vo vyske 1,80 €

2) ZS s MS Hany Ponickej zabezpeluje stravovanie pre svojich zamestnancov formou stravovacich
poukazok

Hodnota stravovacej poukazky je stanovena na sumu 510€

- prispevok zamestnavatel'a je vo vyske 2,81 € (minimalne 55% zhodnoty jedla, max.
suma 3,74 €, ¢o je 55% zo sumy 6,80 €)

- prispevok zo socialneho fondu je vo vyske 0,60 €

- doplatok zamestnanca je vo vyske 1,69 €

3) ZS s MS Hany Ponickej ako zamestnavatel’ poskytuje :

- finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 2,94 €
- prispevok zo socialneho fondu na stravovanie 0,60 €



