INOVOVANY SKOLSKY VZDELAVACIi PROGRAM

Skola pre Zivot

INOVOVANY SKOLSKY VZDELAVACIi PROGRAM
1. stupen ZS —ISCED 1, 2. Stupefi ZS — ISCED 2

Nazov SkvP

Inovovany SkVP pre 1. a 2. stupefi ZS v SR,
ISCED 1 — primarne vzdeldvanie,

ISCED 2 — nizSie stredné vzdelavanie

Stupen vzdelania ISCED 1,
ISCED 2
Dizka $tudia 4 roky,
5 rokov
Forma Studia Denna
Vyucovaci jazyk Slovensky
Druh 8koly Statna
Nazov Skoly Zakladna skola s materskou Skolou
Adresa Hlavna 37
ICO 36071293
Riaditel Skoly Mgr. Daniel Prokop

Zastupca riaditela skoly

Mgr. Martina Klasova pre ZS

Beata Miskolciova pre MS

Zriad'ovatel

0U Vysoka pri Morave




Adresa

Hlavna ul., ¢.37, Vysoka pri Morave

Datum schvalenia PR

31.08.2023

Datum prerokovania v RS | 24.10.2023

Miesto vydania

ZS Vysoka pri Morave

Vysoka pri Morave, 05.09.2023

tel.: 02/65967 126
e-mail : skola@skolavpm.sk

Mgr. Daniel Prokop
riaditel Skoly

Platnost

Revidovanie

Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy

Platnost iSkVP od | 01.09.2015

iSkVP je platny pre 1. a 5. ro¢nik

zmena 01.09.2016 | iSkVP je platny pre 1., 2. a 5., 6. roénik
zmena 14.09. 2017 | iSkVP je platny pre 1., 2., 3.a 5., 6., 7. roénik
zmena 01.09.2018 | iSkVP je platny pre 1. a7 8. ro¢nik

zmena 01.09.2019 | iSkVP je platny pre 1. az 9. ro¢nik

zmena 01.09.2020 | iSkVP je platny pre 1.a% 9. roénik

zmena 01.09.2021 | iSkVP je platny pre 1. a7 9. roénik

zmena 01.09.2022 | iSkVP je platny pre 1. a7 9. roénik

zmena 01.09.2023 | iSkVP je platny pre 1. a7 9. roénik



mailto:skola@skolavpm.sk

1. VSeobecna charakteristika Skoly

Nachdadza na Hlavnej ulici vo Vysokej pri Morave v peknom areali.

Zakladna Skola je plnoorganizovana skola s jednou triedou v kazdom rocniku. Bola
postavend v roku 1962. Pocet Ziakov skoly je 169, 78 Ziakov na 1. stupni, 91 Ziakov na 2.
stupni.

Sucastou zakladnej gkoly je aj Skolsky klub deti, ktory ma 2 oddelenia. Oddelenia sa
nachadzaju v dvoch uéebniach na prizemi ZS .V priestoroch MS sa nachadza $kolska
jeddlen, (nachadzaju sa na elokovanom pracovisku na Nam. oslobodenia) ktora

zabezpecduje stravovanie Ziakov materskej, zakladnej skoly a zamestnancov.

2. Vymedzenie cielov a poslania vychovy a vzdelavania

Primdrne vzdelavanie poskytuje zaklad pre postupné rozvijanie klucovych
kompetencii Ziakov:

- ziskat zakladné vseobecné vedomosti azrucnosti vo vsetkych vseobecno-
vzdeldvacich predmetoch,

- polozit zaklady cCitatelskej, matematickej, prirodovednej a informatickej gramotnosti,

- zabezpedit pripravu Ziakov v 1. cudzom jazyku od 3. triedy i v druhom od 5. triedy

- rozvijat komunikac¢né schopnosti,

- polozit zaklady pracovnych zruénosti,

- naucit sa ucit sa,

- formovat morélne hodnoty zaloZené na fudskosti, tolerancii,

- formovat socidlne vztahy zaloZené na Ucte, uznani, priatelstve,

- rozvijat osobné zaujmy a talent,

- umoznit pocitit Uspech, ale i schopnost prekonat netspech a prekazky,

- vcasne diagnostikovat, podchytit a sledovat Ziakov, u ktorych sa prejavuju Specidlno-
vychovno-vzdeldvacie potreby,

- zabezpedit primerané podmienky na vzdeldvanie integrovanych Ziakov v beinej
triede so zabezpecfenim rovnocenného pristupu vo vzdeldvani,

- spolupracovat s rodiémi s jednotnym ciefom — vytvorit a upeviiovat u Ziaka zaklady
jeho vzdelanostného, mordlneho, osobnostného profilu.

posilnit edukacény proces zaujmovou ¢innostou.



Nizsie stredné vzdeldvanie poskytuje zaklad pre rozvijanie kli¢ovych kompetencii Ziakov:

- ziskat a prehlbovat uZ osvojené zakladné vseobecné vedomosti a zrucnosti vo
vsetkych vSeobecno-vzdelavacich predmetoch,

- rozvijat matematickd, prirodovednu, Ccitatelsku a informatickd gramotnost
s dérazom na tvorivost a komunikativnost,

- prehlbovat uz osvojené zaklady 1. cudzieho jazyka a ziskat zdkladné komunikacné
schopnosti v 2. cudzom jazyku,

- upevnovat arozvijat praktické pracovné zrucnosti pestovatelského, technického
a stravovacieho charakteru, zdravého Zivotného Stylu,

- osvojovat si vhodné metddy a formy efektivneho ucenia sa,

- vypestovat zodpovednost za vlastné ucenie sa,

- rozvijat potrebu a zdujem o vlastné tvorivé aktivity v rozliénych oblastiach Zivota so
zretefom na schopnosti a zaujmy Ziaka,

- formovat moréalne hodnoty humanizmu, tolerancie, demokratickosti,

- formovat postoj proti akymkolvek formam diskriminacie a antitolerancie,
antisemitizmu,

- upevnovat narodné povedomie a prislusnost k svojmu narodu,

- rozvijat osobny talent a zaujem v spolo¢nych aktivitach triedneho kolektivu, skoly,

- formovat zodpovedny vztah k svojej osobnosti zaloZzeny na pozitivnom a kritickom
sebahodnoteni a budovat sebaddveru,

- mat na zreteli Ziakov so Specidlno-pedagogickymi potrebami, vytvarat im vhodné
a primerané pracovné i socialne podmienky zaélenenim v beznej triede,

- sledovat a diagnostikovat novych Ziakov, u ktorych sa prejavuji poruchy ucenia,
spravania, komunikacie, zdravotné postihnutie a v pripade potreby ich zaclenit,

- sledovat avenovat pozornost Ziakom zo socidlne ¢i jazykovo znevyhodneného
prostredia,

- spolupracovat s rodiémi s cielom prehlbovat vSestranny osobnostny rozvoj zZiaka,

- venovat pozornost profesnému zaujmu Ziakov, poskytovat Siroku Skalu poznatkov
oich dalsich mozZnostiach stadia, usmernit ich volbu budiceho povolania
s prihliadnutim na ich redlne moznosti, predpoklady s respektovanim ich zaujmov,

- Uzko spolupracovat s rodiémi pri volbe budiceho povolania Ziaka,



- pripravit Ziaka ako rozhladeného, vytrvalého, zodpovedného, schopného pracovat

v time a schopného sebamotivécie k celoZivotnému vzdeldvaniu.

3. Stupen vzdelania

Uspe$nym ukonéenim 4. roénika je Ziak absolventom primarneho vzdelania.

Uspednym ukonéenim 9. roénika je Ziak absolvoval niz3ie stredné vzdelanie.

4. Zameranie Skoly

Zakladna Skola poskytuje zakladné vzdelanie. Smeruje k naplneniu kompetencii
stanovenych Inovovanym $tatnym vzdeldvacim programom (iSVP) pre zakladné $kolstvo.
Kompetencie predstavuju subor vedomosti, zru¢nosti, navykov a postojov, ktoré Ziak vyuzije
v uceni iv Zivote a umoznuju mu efektivne a primeranym spésobom reagovat v réznych
situaciach. Teda vychovno-vzdelavacia ¢innost bude smerovat k priprave Ziakov na Zivot, aby
boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a Ucinne riesit problémy.

Velky doraz budeme klast na vytvorenie dobrych kolektivov v triedach, vytvorenie dobrej
pracovnej atmosféry na celej skole. Chceme u Ziakov rozvijat sebahodnotenie a
sebapoznanie, formovat u Ziakov tvorivy Zivotny Styl, vnitornd motivaciu, emociondlnu
inteligenciu, socidlne citenie a hodnotové orientacie. Na posilnenie tychto zdmerov ndm
budu sluzit aktivity, ktoré budeme organizovat ako celoskolské, roénikové, zaujmové,
programové vystlpenia deti, rozvijanie ludovych a regiondlnych tradicii, tyzden zdravia, Den
Sportu a pod. Jednym z najdolezitejSich principov Skoly bude, aby kazdy Ziak zazil v Skole
Uspech. Budeme sa snazit zlepsit ¢itanie s porozumenim.

Celkove je uéebny plan zostaveny tak, aby kazdy Ziak mal moznost sa v urcitej miere zoznamit
so vsetkymi obormi. Nikto predsa dopredu nevie, aky talent, respektive zdujem v kom
drieme. Vychadzame z myslienky A. Eisteina:

,Z0 skoly (rozumie sa zakladna skola) by mala vychadzat harmonicky rozvinutd osobnost,
nie Specialista®.

Skola vo Vysokej pri Morave sa nachadza v bezprostrednej blizkosti Rakuska — na hranici rieky
Morava. Poloha obce je tiez vyhodna z hladiska vzdialenosti hlavného mesta Bratislavy
a mestskej Casti Devinska Nova Ves, v ktorej je zamestnany velky pocet obyvatelov nasej

obce (spoloc¢nost Volkswagen).



Priblizne 11 km od obce je tieZz hranicna obec Zahorska Ves, ktorej kompu vo velkom
vyuZivaju nasi obcania. Ztychto dovodov orientujeme Skolsky vzdeldvaci program na
rozsirené vyucovanie cudzich jazykov. 1. cudzi jazyk (anglicky) sa vyucuje od 3. rocnika, 2.
(nemecky) od 5. ro¢nika. Volitelné hodiny vyuzivame na posilnenie jazykov a v buducnosti

chceme posilnit aj technické predmety na 2. stupni.

5. Dizka $tudia a formy vychovy a vzdelavania

Primarne vzdeldvanie je vzdelavanie na 1. stupni zakladnej skoly a trva 4 roky. Po Uspesnom
ukonceni Ziak ziska vysvedcenie o absolvovani primdrneho vzdeldvania. NiZSie stredné
vzdeldvanie na 2. stupni trva 5 rokov. Po ukonceni studia ziska Ziak vysvedcenie o absolvovani
nizSieho stredného vzdelania.

Vyucovanie prebieha denne podla stanoveného rozvrhu hodin. Predmety ako su telesna
a Sportova vychova, eticka a nabozenska vychova, prirodoveda, vlastiveda sa mo6zu podla
potreby spojit do dvojhodinového vyucovania (turnaje, vychadzky, kratke exkurzie).

Vramci vyucCovacieho procesu sa uplatiuju rézne formy vyucovania — frontalne,
individudlne, skupinové vyucovanie.

Predmety fyzika, chémia, bioldgia sa vyucuju v Speciadlnej ucebni (laboratérium). Predmet
technika sa realizuje v areadli Skoly v dielni askolskej zdhrade, informatika v ucebni
informatiky.

Na 1. stupni organizujeme plavecky vycvik a skolu v prirode, na 2. stupni lyZiarsky vycvik.
KaZdorocne sa Ziaci zucastnuju vyletov, exkurzii, ndvstevy divadelnych predstaveni, kina,

réznych vystav a inych kultdrnych a Sportovych podujati.

6. Ucebné osnovy

6.1 Ucebné osnovy primarneho vzdelavania

Ucéebné osnovy predmetov primarneho vzdeldvania su totoiné s Inovovanym Statnym
vzdeldvacim programom.

6.2 Uéebné osnovy nizsieho stredného vzdelavania

Ucéebné osnovy predmetov nizsieho stredného vzdelavania su totozné s Inovovanym statnym

vzdeldvacim programom.



6.3 Individualny vzdelavaci program
Individudlny vzdeldvaci program dopliia a upravuje $kolsky vzdeldvaci program a zahfiia:
a) vysetrenie v CPP a stanovenie SVVP a naslednych odporuéani Uprav
b) vypracovanie formalneho dokumentu v sucinnosti s triednym ucitelom a sihlasom
rodica.
c) Uzku spolupricu aspolo¢né konzilidrne stretnutia podla potreby rodica, Ziaka,
ucitela, pripadne asistenta a ¢lena SPT v prepojeni na odportcania CPP.
d) Zabezpecenie alebo odporucanie Specidlnych pomocok, ucebnych textov ai. pocas
vyucovania.
e) Upravy rozvrhu, &iastoéné a docasné oslobodenie od dochddzania do $koly, tprava

a zmena systému hodnotenia alebo nehodnotenia v predmetoch.

7. Ucebny plan

1. stupen:

Inovovany Skolsky vzdeldvaci program sa tyka 1. az 4. rocnika.

Vzdelavacia Predmet 1. 2. 3. 4, SPOLU
oblast rocnik | rocnik rocnik rocnik
pocet pocet pocet pocet
hodin hodin hodin hodin

Jazyk slovensky jazyk 9+1 8+2 7+1 7+1 31+5
a komunikacia | a literatura
anglicky jazyk 3 3 6
Matematika matematika 4+1 4+1 4+1 4 16+3
a praca
s informaciami
informaticka 1 1 2
vychova
Priroda a prvouka, 1 2 1 2 6
spolocnost prirodoveda
vlastiveda 1 2 3
Clovek etickd/nabozenska 1 1 1 1 4
a hodnoty vychova
Clovek a svet | pracovné 1 1 2
prace vyucovanie
Umenie vytvarna vychova 2 2 1 1 6

a kultara hudobna vychova 1 1 1 1 4




Zdravie telesna vychova 2 2 2 2 8
a pohyb
Povinné 20 20 23 25 88
hodiny
Volitelné 2 3 2 1 8
hodiny
SPOLU 20+2 20+3 23+2 25+1 88+8
2. stupeii:
Inovovany Skolsky vzdelavaci program sa tyka 5. az 9. rocnika.
Vzdelavacia Predmet 5. 6. 7. 8. 9. SPOLU
oblast rocnik | rocnik | roénik | roénik | ro€nik
pocCet | pocet | pocet | pocet | pocet
hodin | hodin | hodin | hodin | hodin
Jazyk slovensky jazyk 5 5 4+1 5 5 24+1
a komunikacia | aliteratura
anglicky jazyk 3 3 3 3 3 15
nemecky jazyk 2 2 2 2 2 6+4
Matematika matematika 4+1 4+1 4 4 5 21+2
a praca informatika 1 1 1 1 4
s informaciami
Clovek fyzika 2 1+1 2 1+1 6+2
a priroda
chémia 2 2 1+1 5+1
biolégia 2 1 2 1+1 1+1 742
Clovek dejepis 1 1+1 1 1 2 6+1
a spolo¢nost geografia 2 1 1 1 1 6
obcianska nauka 1 1 1 1 4
Clovek eticka 1 1 1 1 1 5
a hodnoty /nabozZenska
vychova
Clovek asvet | svet prace
prace
technika 1 1 1 1 1 5
Umenie vytvarna 1 1 1 1 1 5
a kultura vychova
hudobna 1 1 1 1 4
vychova
vychova
umenim
Zdravie telesna 2 2 2 2 2 10
a pohyb a Sportova
vychova




Povinné 24 25 28 29 27 133

hodiny

Volitelné 3 4 2 1 3 13
hodiny

SPOLU 24+3 25+4 | 28+2 29+1 27+3 133+

13

Poznamky k ramcovému ucebnému planu:

1. Celkovy pocet hodin v Skolskom roku 2023/2024 v jednotlivych ro¢nikoch je nasledovny:
1. ro¢nik - 22 hodin
.ro¢nik - 23 hodin
.ro¢nik - 25 hodin ISCED 1 - 96 hodin
.ro¢nik - 26 hodin ISCED 2 - 146 hodin
.ro¢nik - 27 hodin

.roénik - 30 hodin

2
3
4
5
6. rocnik - 29 hodin
7
8. ro¢nik - 30 hodin
9

.ro¢nik - 30 hodin

2. Prvy cudzi jazyk sa ucia Ziaci nasledovne:

3. rocnik - Anglicky jazyk - 3 hodiny tyZdenne / podla iSkVP
4. rocnik - Anglicky jazyk - 3 hodiny tyzdenne / podla iSkVP
5. ro¢nik - Anglicky jazyk - 3 hodiny tyZzdenne / podla iSkVP
6. rocnik - Anglicky jazyk - 3 hodiny tyZdenne / podla iSkVP
7. rocnik - Anglicky jazyk - 3 hodiny tyzdenne / podla iSkVP
8. rocnik - Anglicky jazyk - 3 hodiny tyZdenne / podla iSkVP
9. ro¢nik - Anglicky jazyk - 3 hodiny tyzdenne / podla iSkVP

Anglicky jazyk je deleny na skupiny (vzhladom k vysokému poctu Ziakov) v ro¢nikoch 4., 6.,

7., 8.




3. Druhy cudzi jazyk sa ucia Ziaci nasledovne:

5. rocnik - Nemecky jazyk -2 hodiny tyzdenne / podla iSkVP
6. rocnik - Nemecky jazyk -2 hodiny tyZdenne / podla iSkVP
7. rocnik - Nemecky jazyk -2 hodiny tyzdenne / podla iSkVP
8. rocnik - Nemecky jazyk -2 hodiny tyZdenne / podla iSkVP
9. rocnik - Nemecky jazyk -2 hodiny tyzdenne / podla iSkVP

Nemecky jazyk je deleny na skupiny (vzhfadom k vysokému poctu Ziakov) v roénikoch 6., 7.,

8.

4. NdaboZenska vychova podla zavaznych prihlasok z mdja 2023 - bude rozdelend

do Styroch skupin a to nasledovne:
1. skupina - 1. trieda
2. skupina- 2. + 3.trieda
3. skupina - 4.+5. trieda
4. skupina- 6.+7.+8. +9.trieda

Etickd vychova podla zavaznych prihldasok z maja 2023 - bude rozdelena
do siedmich skupin a to nasledovne:

. skupina - 1. trieda

. skupina- 2.+ 3. trieda

. skupina - 4.+ 5. trieda

. skupina - 7. trieda

1
2
3
4. skupina — 6.trieda
5
6. skupina - 8. trieda
7

. skupina — 9. trieda

5. Telesnd a Sportova vychova sa nedeli, v triedach cvicia chlapci spolu s dievéatami.




6. Kazdd vyucovacia hodina v dopoludnajsom vyucovani ma 45 minut, popoludnajsie

vyucovanie 40 minut.

8. Vyucovaci jazyk

Vsetky predmety sa vyucuju v slovenskom jazyku.

9. Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdeldavania avydavanie
dokladu o vzdelani

Uspednym absolvovanim 4. roénika vzdeldvacieho programu pre 1. stuperi zakladnej $koly
Ziak ziska primdrne vzdelanie. Na vysvedceni, ktoré vydava riaditel Skoly 30. 6. 2024, sa mu
v dolozke uvedie: ,Ziak ziskal primarne vzdelanie.”

Uspednym absolvovanim 9. roénika vzdeldvacieho programu pre 2. stuperi zakladnej $koly
Ziak ziska nizSie stredné vzdelanie. Na vysvedceni, ktoré vydava riaditel Skoly 30. 6. 2024, sa
mu v dolozke uvedie: ,Ziak ziskal niz$ie stredné vzdelanie.

Ak Ziak ukonci plnenie povinnej Skolskej dochdadzky v nizSom roc¢niku ako deviatom, na

vysveddeni z prislu§ného ro¢nika sa mu do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal primarne vzdelanie.”

10. Personalne zabezpecenie

Titul, meno, priezvisko Predmety Pocet | Triednictvo | Funkcia
hodin
Mgr. Terézia Kristofiova | SIL1 9+1 l.
MAT1 4+1
PVO1 1
HUV1 1
VYV1 2
TSV1 2
ETV1 1
ETV5 1
Mgr. Terézia Sramekova | SIL2 8+2 1.
MAT2 4+1
PVO2 2
HUV2 1
VYV2 2
TSV2 2
ETV2+3 1




ETV6

Maria Sekerasova

PRI3
VLA3
PRV3
HUV3
VYV3
TSV3
HUV4
VYV4
TSV4
VYV5
VYV6
HUV5
HUV6
HUV7
asistencia
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asistent ucitela

Mgr. Zuzana Nagyova

SIL4
MAT4
PRI14
VLA4
PRV4
ETV4
INF3
INF4 1.sk
INF4 2.sk
INF5
INF6 1.sk
INF6 2.sk

7+1

Mgr. Dagmar Saray
Novotna

MATS
MATS8
MAT9
FYZ6
FYz7
FYZ8
FYZ9

N U DNUURRRPRRRPRRRERRERNNLD

1+1

N

1+1

vychovny poradca

Mgr. Peter Bab¢an

OBN6
OBN7
OBNS8
TSV5
TSV6
TSV7
TSV8
TSV9

VI.

Mgr. Miroslava Orgonova

SILS
SIL7
SIL8
NEJ8 1.sk
NEJ8 2.sk
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VII.




ETV7
VYV7
TECH7 1.sk
TECH7 2.sk

Mgr. Alena Klucarova

ANJ4 1.sk
ANJ5
ANJ6 1.sk
ANJ7 1.sk
ANJ7 2.sk
ANJ8 1.sk
ANJ8 2.sk
ETV8
HUV8

VIII.

Mgr. Lucia Havranova

SIL6

SILS
ANJ3
ANJ4 2.sk
ANJ6 2.sk
ANIJ9
OBN9
ETVO
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Mgr. Margita Kolandrova

MAT6
MAT7
INF7 1.sk
INF7 2.sk
INF8 1.sk
INF8 2.sk

N

+1

Ing. Miroslava Vazna

CHEM7
CHEMS
CHEMS
BIOS

BIO6

BIO7

BIO8

BIO9

VYV8
VYV9
TECHS
TECHG6 1.sk
TECHG6 2.sk
TECHS8 1.sk
TECHS8 2.sk
TECHS

N NP P PP DS

1+1

N = N

1+1

Anna Bencova

GEO5
GEO6
GEO7
GEOS8
GEO9
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Mgr. Jana Grélikova NAV1 katechétka
NAV2+3
NAV4+5
NAV6+7+8+9
Mgr. Gabriela Gabrisova | NEJ5 2
NEJ6 1.sk 2
NEJ6 2.sk 2
NEJ7 1.sk 2
2
2
1

NEJ7 2.sk
NEJ9
Mgr. Daniel Prokop DEJ 5.
DEJ 6. 1+1
DEJ 7. 1
DEJ 8. 1
DEJ 9. 2
8
5

riaditel Skoly

Mgr. Martina Klasova SIL3
MAT3
Lenka Hurbanova SKD 25 vychovavatelka

zastupkyna riaditela

Jarmila Rusnakova SKD 25 vychovavatelka

Matéj Prochazka asistencia 11 asistent ucitela

Nepedagogicki zamestnanci:

Bc. Simona Orgonova — finan¢nd ekondmka
Bc. Anna Slobodovd — persondlna ekondmka
Jarmila Rusndkova — tajomnicka Skoly

Daniel Landl — pocitacovy technik

Lucia Pise¢na —technik BOZ a PO

Alojz Sloboda — skolnik

Dana Samochinovd — upratovacka

Katarina Lederleitnerova - upratovacka

Jana Baumanova- veduca Skolskej jedalne

11. Materialno - technické a priestorové podmienky

Budova bola postavena v roku 1962. Objekt Skoly sa skladd z tried, telocvicne, Satni
a mini ihriska s umelym travnikom. Skola ma zriadené a vyuZiva tieto odborné ucebne:
telocvicniu, ucebnu pre vyucovanie fyziky achémie sinteraktivnou tabulou, ucebriu

vypoctove] techniky sinteraktivnou tabulou a notebookmi, uéebnu anglického jazyka



s interaktivnou tabulou, Skolsku dielfiu, ucebnu s interaktivhou tabulou, vo vsetkych

kmenovych triedach su instalované interaktivne tabule.

Vybavenie kabinetov je postacujlce, ale je potrebné pomdcky pravidelne obnovovat a

vymienat za modernejsie, mnohé z vybavenia pochadza este z prvotného vybavenia skoly.
Postupne sa snaZime o kompletnd  rekonsStrukciu Skoly — tri triedy boli

zrekonsStruované — vymena podlah, vymena svietidiel, malovanie. Vymalovala sa aj ucitelska

zborovna. Planujeme opravit fasadu, postupne vymienat parketové podlahy v triedach

a vymalovat ich.

Do priestorov $atni sa zakupili uzamykatelné skrinky. Satfia pre 1.stupefi sa prestahovala na

spodnu chodbu $koly a v pdvodnej $atni st umiestnené skrinky pre Ziakov 2. stupfia. Skolskd

jedalen sa nachadza v budove materskej skoly na Nam. oslobodenia.

12. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Délezitou sucastou skoly je aj BOZP a PO. Aby Skola zabezpecila ¢o najkvalitnejsie podmienky
vtejto oblasti zamestndva bezpecnostného technika, ktory vedie prislusnd agendu
a dohliada na bezpecény chod Skoly.
Skola zabezpetuje :
- dozor nad Ziakmi pocas vyucovania
- dozor nad Ziakmi v Skolskej jedalni
- poucenie Ziakov o BOZP a PO vseobecne a zvlast pri vyucovani TSV, TECH, BIO,
CHEM, FYZ, PRV, VYV, Specificky pred absolvovanim plaveckého vycviku, Skolou
v prirode, exkurziami a Skolskymi vyletmi, ndvsStevou kultdrnych a Sportovych
podujati
- Skolenie BOZP a PO pre vsetkych zamestnancov skoly,
- pravidelné kontroly BOZP,
- pravidelné revizie elektrického a plynového zariadenia, bleskozvodov, kazdorocnu
kontrolu hasiacich pristrojov a hydrantov,
- kontrola telocviéného naradia pred kazdou vyuéovacou hodinou,

- odstranovanie nedostatkov z kontrol.



13. Vnutorny systém kontroly hodnotenia deti a Ziakov

Na tvorbe vnutorného systému kontroly a hodnotenia sa podielali vsetci pedagogicki
zamestnanci Skoly timovou pracou. Zdsady hodnoteniasu reSpektovanév zmysle
Metodického pokynu €.22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej skoly a zabezpecuju
objektivnost hodnotenia a klasifikacie, diferencovany charakter klasifikacnych znamok,
adekvatnost klasifikacie v ociach Ziaka a individudlnu vztahovid normu. V procese kontroly,
hodnotenia, klasifikacie sa bude uplatriovat kratkodoba a individuélna spatna vazba. Spolu s
Ciselnym vyjadrenim — klasifikaciou ucitel poda Ziakovi aj ustny alebo pisomny hodnotiaci

posudok, v ktorom vysvetli kladné a zaporné stranky odpovede.

Hodnotenie, klasifikacia slizi Ziakovi na sebapoznanie a sebauvedomovanie, a to je
vyznamny faktor utvarania jeho osobnosti, najma jeho sebapoznania. Nasim cielom je, aby

hodnotenie, klasifikacia Ziakov pdsobilo povzbudzujico, motivacne a konstruktivne.

1. Zasady hodnotenia a klasifikacie Ziakov
(1) Hodnotenie Ziaka ma informativnu, korekénd a motivacnu funkciu.

(2) Hodnotenie Ziaka sa vykonava klasifikaciou s motivaénym hodnotiacim posudkom,
ktorym ucitel Ziakovi vysvetli kladné i zaporné stranky odpovede a naznadi dalsi sposob

Ziakovej prace.

(3) Predmetom hodnotenia st najma ucebné vysledky Ziaka, ktoré dosiahol vo vyucovacich
predmetoch v sulade s poZziadavkami vymedzenymi v u¢ebnych osnovach, osvojené klucové

kompetencie, usilovnost, osobnostny rast.

(4) Podklady na hodnotenie vychovno-vzdeldvacich vysledkov a sprdvania Ziaka ziskava ucitel
najma sustavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka, sledovanim jeho vykonu a pripravenosti
na vyucovanie, roznymi druhmi skusok ( pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové —v
zavislosti od charakteru vyucovacieho predmetu ), didaktickymi testami a subormi prac
Ziaka, ktoré vypovedaju o jeho vykone, konzultidciou s ostatnymi pedagdgmi, prip. s
odbornikmi v oblasti vyvinovej psycholdgie, Specidlnej pedagogicky a rozhovormi so Ziakom

a s jeho zakonnym zastupcom.



(5) V priebehu skolského roka sa uskutocnuje priebezné a celkové hodnotenie.

Priebezné hodnotenie zohladnuje vekové a individualne osobitosti Ziaka a prihliada na jeho

momentalnu psychicku a fyzicku disponovanost, ma hlavne motivacny charakter.

Celkové hodnotenie Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa uskuto¢nuje na konci
prvého polroka a druhého polroka v Skolskom roku a ma c¢o najobjektivnejsie zhodnotit

uroven jeho vedomosti, zru€nosti a navykov v danom vyucovacom predmete.

Pri celkovom hodnoteni sa pri urCovani stupfia prospechu v jednotlivych predmetoch
hodnoti kvalita vedomosti a zruc¢nosti, ktoru zZiak dosiahol na konci hodnotiaceho obdobia

pricom sa prihliada na systematickost prace pocas celého roka.
Stupen prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru klasifikacie za prislusné obdobie.

(6) Ziak je z predmetu skusany Ustne, pisomne alebo prakticky najmenej dvakrat v polroénom

hodnotiacom obdobi. Za Ustnu odpoved sa povazuje :

a) Ziakova samostatna Ustna prezentacia naucenych vedomosti a poznatkov na ucitelom
stanovenu tému uciva, Ustna prezentacia mozZe byt doplnena pisomnym alebo grafickym
prejavom s ciefom konkretizovat, objasnit podstatu a vyznam uciva v praktickych

sUvislostiach,

b) celohodinovad praca - splnenie niekolkych uloh roézneho druhu price pocas celej
vyucovacej hodiny vratane kratkych ustnych odpovedi, Ustnych prezentacii. Takyto sposob

previerky vedomosti a schopnosti sa nazyva celohodinova klasifikacia.

Vo vynimocnych pripadoch pri zohladneni Ziakovej individudlnej momentalnej psychickej a

fyzickej disponovanosti moze ucitel Ziaka poZiadat o pisomnu pripravu na Gstnu odpoved.

(7) Predmetom hodnotenia a klasifikacie spravania je reSpektovanie prav inych oséb a

spravanie sa ziaka podla skolského poriadku.

(8) Vysledky pisomnych kontrolnych prac pri priebeznom hodnoteni ¢iastkovych vysledkov
Ziaka na vyucovacich hodinach moze ucitel klasifikovat znamkou podla ,, motivacnej”
stupnice. Pri priebeznom hodnoteni ucitel zohladriuje vekové a individudlne osobitosti

Ziakov triedy a potrebu pozitivnej motivacie k dalSiemu vzdeldvaniu.



Celkové hodnotenie Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa uskutocnuje na konci
prvého polroka a druhého polroka Skolského roka a ma ¢o najobjektivnejSie zhodnotit

uroven vedomosti v danom vyucovacom predmete.
Hodnotenie urovne dosiahnutych vedomosti:

100% -90% -1
89%-75%- 2
74% - 50% -3
49% - 25% -4
24%-0% - 5

Ucitel ma mozZnost zvolit si stupnicu podla charakteru uciva, doleZitosti tematického celku
uciva, pouzitého druhu didaktického testu a potreby motivacie Ziakov k dalSiemu

vzdelavaniu.

Prospech zZiaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupriami:
Stupen 1 (vyborny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zékonitosti podla uéebnych osnov a vie ich pohotovo vyuzivat
pri intelektudlnych, motorickych, praktickych a inych ¢innostiach. Samostatne a tvorivo
uplatiuje osvojené vedomosti a klucéové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh,
hodnoteni javov a zdkonitosti. Jeho Ustny aj pisomny prejav je spravny, vystizny. Graficky

prejav je esteticky. Vysledky jeho ¢innosti su kvalitné az originalne.
Stupen 2 (chvdlitebny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zdkonitosti podla u¢ebnych osnov a vie ich pohotovo vyuzivat.
Ma osvojené klucové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektualnych, motorickych,
praktickych a inych ¢innostiach. Uplatiiuje osvojené vedomosti a klu¢ové kompetencie pri
rieSeni jednotlivych dloh, hodnoteni javov a zakonitosti samostatne a kreativne alebo s
mensimi podnetmi ucitela. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma obc¢as nedostatky v spravnosti,
presnosti a vystiznosti. Graficky prejav je prevaine esteticky. Vysledky jeho Cinnosti su

kvalitné, bez vacésich nedostatkov.



Stupen 3 (dobry)

Ziak ma v celistvosti a Uplnosti osvojenie poznatkov, pojmov a zakonitosti podla u¢ebnych
osnov a pri ich vyuzivani ma nepodstatné medzery. Ma osvojené klucové kompetencie, ktoré
vyuziva pri intelektudlnych, motorickych, praktickych a inych c&innostiach s mensimi
nedostatkami. Na podnet ucitela uplatiuje osvojené vedomosti a kli¢ové kompetencie pri
rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti. PodstatnejSie nepresnosti dokaze s
ucitelovou pomocou opravit. V Ustnom a pisomnom prejave ma castejSie nedostatky v
spravnosti, presnosti, vystiznosti. Graficky prejav je menej esteticky. Vysledky jeho ¢innosti

su menej kvalitné.
Stupen 4 (dostatocny)

Ziak md zavazné medzery v celistvosti a Uplnosti osvojenia poznatkov a zakonitosti podla
ucebnych osnov ako aj v ich vyuZivani. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s
uplatfiovanim klucovych kompetencii sa vyskytuju podstatné chyby. Je nesamostatny pri
vyuzivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma ¢asto v spravnosti,
presnosti a vystiznosti vaZzne nedostatky. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti sa prejavuju
omyly, graficky prejav je malo esteticky. Vazne nedostatky dokdaze Ziak s pomocou ucitela

opravit.
Stupen 5 (nedostatocny)

Ziak si neosvojil vedomosti a zdkonitosti pozadované u¢ebnymi osnovami, ma v nich zdvainé
medzery, preto ich nedokdZe vyuZivat. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s
uplatiovanim kltd¢ovych kompetencii sa vyskytuju znacné chyby. Je nesamostatny pri
vyuzivani poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit ani na podnet ucitela.
Jeho uUstny a pisomny prejav je nespravny, nepresny. Kvalita vysledkov jeho dinnosti a
graficky prejav su na nizkej Urovni. Vaine nedostatky nedokaze opravit ani s pomocou

ucitela.
Ziaci 1. a 2. stupfia sa vo vietkych predmetoch hodnotia zndmkou.
Ziaci so SVVP st hodnoteni slovne.

(9) Predmety ndbozenska vychova a eticka vychova sa neklasifikuju.



Ziak dany predmet absolvoval, ak sa Ziak aktivne zi¢astrioval na vyu¢ovacom procese daného
predmetu alebo ak bol Ziak pritomny na vyuc€ovacej hodine, aj ked'zo zavaznych objektivnych

dovodov nepracoval.

(10) Celkové hodnotenie Ziaka je prospel s vyznamenanim, prospel velmi dobre, prospel a

neprospel.

PV —do priemeru 1,5

PVD — do priemeru 2,0 (Ziak nembze mat stupen 3 zo Ziadneho predmetu)
P—-nad 2,0

N — ak z predmetov dosiahol stupen 5

(V zmysle §55 zakona ¢.245/2008 Z. z o vychove a vzdeldvani... a Cl.3 ods.
13 Metodického pokynu ¢.22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej skoly)

14. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Vnutorny systém kontroly v persondlnej oblasti predchddza hodnoteniu zamestnancov.
Hodnotenie zamestnancov predstavuje raciondlne a systematické porovnavanie poZiadaviek
jednotlivych pracovnych ¢innosti a sposobilosti zamestnancov s tym, ¢i dokdzu Uspesne
vykonavat zverené uloh. Ulohou veduceho zamestnanca - zastupkyne riaditela $koly a
riaditela Skoly je posudenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitivnych
a negativnych strdnok, spolurozhodovanie o sp6sobe odmenovania a motivovania
zamestnancov, zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho
podriadenymi spolupracovnikmi a zamestnancami v pracovnom time navzajom, osobny
vztah zamestnanca k préci, stotoinenie sa zamestnanca s cielmi $koly. Dalej sluZi na
vytvorenie predpokladov pre planovanie potrieb zamestnancov, pripadne odhalenie
dovodov pre prepustanie nevhodnych zamestnancov, identifikovanie potrieb dalSieho
vzdeldvania a rozvoja zamestnancov, napomahanie planovaniu a realizacii ich pracovnej

kariéry, odhalovanie pracovnych rezerv a odhalovanie ciest ako a kedy zvySovat vykonnost.



Vnutorny systém hodnotenia

Oblasti hodnotenia ucitelov:

e plnenie pracovnych povinnosti a uloh, plnenie cielov Skoly, vedenie pedagogickej
agendy, vedenie a prdca so Ziakmi (kvantita, kvalita prace, produktivita prace,
dosiahnuté vysledky so Ziakmi, plnenie terminov)

e fungovanie v pracovnhom time, pracovné a spolocenské spravanie (interpersonalne
vztahy, spolupraca, komunikacia, flexibilita, ochota, schopnost rozhodovat,
schopnost viest spolupracovnikov, spolupraca s rodi¢mi Ziakov)

e JUsilie ucitela venované osobnému rozvoju (vzdeldvanie, rozvoj vedomosti a zru¢nosti,

schopnosti)

Hodnotenie zamestnanca v nasej Skole prebieha v dvoch rovinach:

Neformalne hodnotenie

Je zamerané na priebezné hodnotenie nadriadenym v priebehu vykonu prace. Ma
prileZitostnu povahu, je skoér determinované situdciou daného momentu, pocitom
hodnotiaceho. Ide o sucast kazdodenného vztahu medzi nadriadenym a podriadenym,
sucast priebeZnej kontroly plnenia pracovnych uloh a pracovného spravania. Vykonava ho
kazdy veduci zamestnanec skoly - zastupkyna riaditela skoly bez ohladu na vztah priamej
nadradenosti vocéi zamestnancovi a riaditel Skoly. Ide o dennu kontrolu nastupu na
pracovisko a odchodu z pracoviska, nastupu na vyucovaciu hodinu a ukoncenie vyuéovacej
hodiny, ndstupu na dozor a vykonavanie dozoru, spravanie k Ziakom, rodi¢om, kolegom,

Uprava zovnajsku ucitela, dodrzZiavanie pracovného poriadku, zadsad BOZP, pouzivanie OPP.

Formalne hodnotenie

Je raciondlnejsSie a periodické, vykonava sa v pravidelnom intervale. Vytvdraju sa z neho
dokumenty, ktoré sa zarad'uju do osobnych materialov zamestnanca -
sliZia ako podklady pre dalsiu personalnu ¢innost. Vyhody:

e hodnoti zamestnancov komplexnejsie podla znalosti, zru¢nosti, kvalit,

e |epSie rozpozndva, ocenuje, rozvija silné stranky zamestnanca,

o |epSie rozpozndva slabé stranky zamestnanca a umoZiuje ich efektivnejSie

odstranovanie



e umoznuje lepsie rozpoznat potrebu vzdeldvania a rozvojovy potencial zamestnanca,
jeho vhodnosti pre vykonavanie narocnejsej prace

e sustavnejSie orientuje pozornost na vykon

e zistuje osobny vztah zamestnanca k praci, Skole ako pracovisku, k cieflom skoly, ku
Ziakom, kolegom, rodi¢om, k nadriadenym

e prispieva k zvySovaniu pracovnej moralky na pracovisku

Patri sem sledovanie vysledkov Ziakov, ktorych ucitel vyucuje - ich prospech, zapdjanie Ziakov
do sutazi, do projektov, tvorba projektov pre Ziakov, tvorba u¢ebnych pomdécok, zapajanie
do mimoskolskej cinnosti, vzajomné hodnotenie ucitefov, hodnotenie ucitelov Ziakmi i
rodi¢mi.

Neoddelitelnou stucéastou je hodnotenie vedenia pedagogickej dokumentécie - elektronicka
triedna kniha, triedny vykaz, tvorba c¢asovo - tematickych planov, ich plnenie, vedenie
ostatnej pisomnej agendy (zdznamy o kruzkoch, plan prace triedneho ucitela, zapisnice z
rodiCovskych zdruZeni...), aktivna Ucast na poradach, , podielanie sa na tvorbe a realizacii
Skolského vychovného programu, Sirenie dobrého mena — zvySovanie moralneho kreditu
Skoly. DélezZitou sucastou je hospitacna ¢innost nadriadeného zamestnanca na vyucovani a
pisomny zaznam z hospitdcie s doporucenim a opatreniami na skvalitnenie prace uditela.
Jedenkrat ro¢ne vedie riaditel Skoly so zamestnancami osobny pohovor. Na pohovore sa na
zaklade neformdlneho hodnotenia, hospitaénej ¢innosti, vychovno-vzdelavacich vysledkov
Ziakov, mimoskolskej cinnosti ucitela hodnotia odborné schopnosti uditela a jeho
predpoklady na plnenie novych udloh. Sucastou pohovoru je aj hodnotenie jeho
interpersonalnych zrucnosti, ¢ize ako vychadza s kolegami, nadriadenymi, ziakmi i rodi¢mi.
Hodnoti sa jeho pristup k praci — teda napriklad to, ¢i je samostatny, lojalny, spolahlivy,
zodpovedny, dévody Cerpania pracovného volna, ¢i ma vyvinuty zmysel pre sebadisciplinu.
Ak ide o manazérsku poziciu, urcite by sa mal pohovor dotknut aj riadiacich schopnosti.
Hodnoteny zamestnanec dostdva spatné informacie o svojom vykone o¢ami nadriadeného
zamestnanca. Tieto informdacie su podkladom pre dalSie zlepSenie vykondvania prac,
odstranenie nedostatkov a chyb. Si¢asne mu hodnotenie pomdha pre stanovenie Uloh na

buduce obdobie a vytvara pre ich plnenie primerané podmienky.



Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat na stupnicovom hodnoteni, ktoré sa bude
ziskavat na zaklade:
e vlastnych pozorovanim pocas hospitacii a kontrol
e rozhovoru so zamestnancami
e vysledkov Ziakov, ktorych pedagdg vyucuje (prospech, Ziacke sutaze,
didaktické testy),
e hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho

vzdelavania, tvorby u¢ebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti.

Postup pri hodnoteni

Hodnotenie sa realizuje formou hodnotiaceho pohovoru, ktorému predchadza doslednd
priprava hodnotitela i hodnoteného.

Priamy nadriadeny v hodnotiacom obdobi priebezne zhromazduje podklady pre hodnotenie,
na zdklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej a odbornej

¢innosti zamestnanca v hodnotenom obdobi.

O hodnoteni zamestnanca sa vyhotovi pisomny zaznam /vzor v prilohe/, ktory obsahuje:
Identifikacné udaje hodnoteného zamestnanca - meno, priezvisko, titul, ddtum narodenia,
pracovna pozicia

Identifikacné Udaje hodnotitela — meno a priezvisko, titul, funkcia

Identifikacné udaje hodnotiaceho pohovoru — datum a miesto, ucel hodnotenia.
Vyhodnotenie pracovného uUkonu v rdamci plnenia pracovnych uloh, vyhodnotenie
pracovného vykonu nad ramec pracovnych uloh, vyhodnotenie pracovného sprdvania — v
jednotlivych oblastiach hodnotenia.

Podpisy hodnotitela, hodnoteného zamestnanca a riaditela Skoly.

Hodnotitel je povinny zachovat strukturu a formalne naleZitosti hodnotiaceho pohovoru,
dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti. V rdmci pohovoru nie je nevyhnutné
bezpodmienecéne nutné vyplnit hodnotenie kazdého indikatora.

Ak zamestnanec s vysledkami hodnotenia nesuhlasi, vyjadri to vo svojom stanovisku k
hodnoteniu. Nesuhlas je doévodom pre nové hodnotenie aj s ucastou zastupcu
zamestnancov.

Pisomny zaznam z hodnotenia sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, zaklada sa do osobnych

spisov zamestnanca a podlieha legislativnym normdam archivacie.



Druhy dostava zamestnanec.
Termin hodnotiacich rozhovorov urci po prerokovani v pedagogickej rade riaditel Skoly.

Pohovory sa uskuto¢nuju spravidla v obdobi 4. Stvrtroka Skolského roku.

Oblasti hodnotenia

Pri hodnoteni zamestnancov sa zameriavame na tieto oblasti:

A/formalna a odborna stranka vyucovania

e inovativne a netradicné pristupy vo vyucovani

e pouzivanie u¢ebnych pomocok

e vyuZivanie IKT vo vyucovani

e Casové vyuzitie vyucovacej hodiny, dochvilnost
B/odborny pedagogicky rast

e (cast na skoleniach, kurzoch a dalSom vzdeldvani

e neformalne vzdelavanie

e vlastné uéebné pomocky, ucebné texty

e 0sobna aktivna Ucast na sutaziach a prehliadkach
C/vztah ku skole

e ochota preberat a plnit pracovné ulohy

e reprezentdcia a propagacia Skoly na verejnosti

e spolupraca s rodi¢mi ziakov

e vztah k spolupracovnikom,, schopnost spolupracovat

e dalSie podujatia pre Ziakov, rodicov, kolegov
D/dosiahnuté vysledky Ziakov

e prospech v dalSich pedagogickych suvislostiach

e vysledky v predmetovych sutaziach

e Uspesnost v porovnavacich didaktickych testoch

e Uspesdnost prijatia na vyssi stupen vzdelavania

e spravanie



Hodnotiaca skala

Na hodnotenie jednotlivych indikatorov sa pouzivaju 3 stupne ohodnotenia:
1 velmi dobré
2 dobré

3 nevyhovujuce

Vyznam hodnotenia

Vysledky hodnotenia su podkladom k:
e vypracovaniu planu kontinudlneho vzdeldvania
e odmeniovaniu
e stanoveniu individualnych dloh smerujicich k osobnému rastu alebo k

rozvoju Skoly.

15. Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Poziadavky na vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov vychddzaju z platnej
legislativy. Skola md vypracovany Plan profesijného rozvoja, ktory je vypracovany podla
potrieb SkVP.

Uvodné pojmy

Kontinualne vzdeldavanie ako sucéast celoZivotného vzdeldvania je sustavny proces
nadobudania vedomosti, zru€nosti a spodsobilosti s cielom udrZiavania, obnovovania,
zdokonalovania, rozdirovania adoplifiania profesijnych kompetencii pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na
vykon odbornej ¢innosti.

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania kvalifikacie a
profesijnych kompetencii v sulade s najnovsimi vedeckymi poznatkami, spolocenskymi

potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.



Kariérovy systém je subor pravidiel ustanovenych na zaradenie pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca do kariérového stupria a na kariérovu
poziciu.

Kariérovy stupen vyjadruje mieru preukazaného osvojenia si profesijnych kompetencii a
narocnost vykonadvania pedagogickej cinnosti pedagogickym zamestnancom alebo
odbornym zamestnancom

Kariérovd pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na vykon Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré

vyzaduju ziskanie a uplatfiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

Kariérové stupne Kariérové pozicie

a) zacinajuci a) Specialista - triedny, vychovny

b) samostatny poradca

) s prvou atestdciou koordinator

d) s druhou. atestéaciou b) vedlci - riaditel zastupca
Hlavny ciel’:

Kontinualne vzdelavanie ako sucast celoZivotného vzdeldvania zabezpecuje
u pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti,
zruénosti a spdsobilosti s ciefom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopliiat profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so

zretelom na premenu tradi¢nej Skoly na modernu.

Ciastkové ciele

vychdadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania a z priznavania kreditov. Zakon umoziuje

ich naplianie prostrednictvom vzdelavani:

1. Adaptacné vzdelavanie umozini ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného
zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdeldvacieho
programu v pozadovanom Studijnom odbore poskytujucom Ziadany stupen vzdelania. Je

urcené pre zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly alebo Skolského



zariadenia. Poskytovatelom je kmenova Skola. Za tento typ vzdeldvania sa neziskavaju

kredity.

2. Aktualiza¢né vzdelavanie poskytne aktudlne poznatky a zru¢nosti potrebné na udrzanie
si profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestdcie.
Atestacné aktualizacné vzdeldvanie poskytuju len vysoké Skoly podla akreditovanych

programov.

3. Inovacné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny
vykon odbornej ¢innosti. Poskytovatelmi mozu byt Skoly a institicie s akreditovanymi

programami.

4. Specializaéné vzdeldvanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych cinnosti. Poskytovatelmi mézu byt skoly a institucie s akreditovanymi

programami.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich

¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

6. Kvalifikacné vzdelavanie umoini ziskat profesijné kompetencie pozadované na
doplnenie kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na

vyucovanie dalSieho aprobacného predmetu.

7. Ak Skola ma pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim
Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako poZadovanom Studijnom
odbore na vykon pedagogickej ¢innosti, potrebuju si doplnit kvalifikacny predpoklad tzv.
»pedagogicky spdsobilost” pre prislusni kategdriu a podkategériu pedagogického
zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

a.) pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyu€ovacich predmetov alebo didaktiky odborného

vycviku, (dalej len ,,pedagogicka sp6sobilost®)



b.) pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku a Specidlnej pedagogiky, dalej len ,Specidlno-pedagogickd” spbsobilost, ak ma
vykonavat pedagogicku ¢innost v triede, v Skole alebo v Skolskom zariadeni s vychovno-
vzdeldvacim programom pre deti alebo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

c.) dalSieho studijného odboru alebo aprobac¢ného predmetu.

Zakon umoziuje napliianie &iastkovych cielov nielen prostrednictvom vzdeldvani, ale aj:

1. prezentovanim inovacnych postupov prace ucitela, ktorymi si najma autorstvo alebo
spoluautorstvo schvalenych alebo odporicanych uéebnych pomocok vratane pocitacovych
programov, ucebnic, u¢ebnych textov, metodickych materidlov a pracovnych zositov, iné
tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej ¢innosti,
napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-preventivne programy, odborné
¢lanky publikované v odbornej literature.

2. moznost absolvovat vzdelavanie v zahranici. Ak suvisi s vykonom pedagogickej ¢innosti

alebo s vykonom odbornej ¢innosti.

16. Profilacia a situacna analyza Skoly

Skolu povaiujeme za otvorené spolo€enstvo Ziakov - mladych [udi, uéitelov a rodicov,
ktorého hlavnym poslanim je poskytovat komplexné sluzby v oblasti vychovy
a vzdeldvania.

Zakladnym cielom je umoznit vSetkym Ziakom ziskat dostato¢né vseobecné vedomosti
a zru¢nosti vo vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hlboké vedomosti vo
vSetkych zvolenych predmetoch. Zakladné navrhy a opatrenia na zvySovanie Urovne
a kvality vychovno-vzdelavacieho procesu su definované v skolskom vzdelavacom
programe.

Zameranie Skoly na jednotlivé predmety a oblasti je blizSie rozpracované v Skolskom
vzdeldvacom programe. Vzdeldvanie zamestnancov bude zamerané na oblast informatiky,
cudzie jazyky azdroven na zvySovanie adoplnenie si kvalifikdcie v jednotlivych
aprobacnych predmetoch. Nekvalifikovane su vyu¢ované predmety: matematika (v rocniku

5., 8. a9.), eticka vychova, obcianska vychova, hudobna vychova, vytvarna vychova.



V skolskom roku 2023/2024 vyucuje na Skole 19 pedagogickych zamestnancov, 18
kvalifikovanych a 1 nekvalifikovani. Priemerny vek pedagogického zboru sa pohybuje okolo

45 rokov.

ZloZenie ped. zamestnancov: tab ¢. 1

Pedagogicki zamestnanci

ucitelia Prokop, GabriSova, Havranova, Klasovd, Klucarova,
Kristoficova, VaZzna, Nagyovd, Saray Novotna,
Sramekovd , Orgofiova, Babcan, Bencova,
Kolandrova, Sekerasova

Katechét Grélikova
Vychovavatelia Rusnakova, Hurbanova
Ped. asistenti Prochazka, Sekerdsova

Odborni zamestnanci

Nekvalifikovani zamestnanci Sekerasova, Hurbanova

Analyza podla kariérového stupna: tab. ¢.2

Kariérovy zacinajuci samostatny s 1. atestaciou s
stupen 2.atestaciou
Ped. Kristoficova, Prokop
zamesthanec Sramekova, Gabrisova
Nagyova, Rusnakova
Klasova, Bencova

Saray Novotn4,
Kfucarova,
Véaina
Havranovd
Babcan
Kolandrova
Grélikova
Hurbanova
Prochazka

odborny

zamestnanec




Analyza podla kariérovej pozicie: tab. ¢. 3

Pedagogicky zamestnanec - Specialista

Triedni ucitelia: Kristofi¢ova, Sramekova, Sekeradovd, Nagyova, Babéan,
Havranova, Saray Novotnd, Orgoriova, Klucarova,

Vychovny poradca:

Saray Novotna

Uvddzajuci pedag. zamestnanec: Prokop, GabriSova

Iny zamestnanec urceny riaditelom skoly na specializované cinnosti:

Veduci pedagogicky zamestnanec:

Riaditel" Mgr. Daniel Prokop

Zdstupca riaditela: Mgr. Martina Klasova

Kvalifikovanost podla predmetov: tab. C. 4

Mgr. Terézia Kristofi¢ova

ucitelka pre predmety 1.stupna, Specidlna
pedagogika

Mgr. Terézia Sramekova

ucitelka pre predmety 1. stupna, nemecky
jazyk

Mgr. Martina Klasova

ucitelka pre predmety 1. stupna

Mgr. Zuzana Nagyova

ucitelka pre predmety 1. stupna

Mgr. Gabriela GabriSova

nemecky jazyk, rusky jazyk

Ing. Miroslava Vazna

bioldgia, chémia

Mgr. Saray Novotna

fyzika, technika

Mgr. Daniel Prokop

slovensky jazyk a literatura, dejepis

Mgr. Alena Klucarova

anglicky jazyk, slovensky jazyk a literatira

Mgr. Margita Kolandrova

matematika, chémia

Mgr. Peter Babéan

geografia, obdianska nauka

Mgr. Jana Grélikova

katechét

Mgr. Miroslava Orgonova

slovensky jazyk, nemecky jazyk

Mgr. Lucia Havranova

slovensky  jazyk  aliteratura, nauka
o spolo¢nosti, anglicky jazyk

Anna Bencova

geografia, telesna vychova

Profilacia skoly a plan kontinudlneho vzdeldvania na skolsky rok 2023/2024

Kontinudlne vzdelavanie pedagéga vytvara podmienky na postupné zmeny pedagogickych
kompetencii pocas jeho profesijnej cesty a plni nasledujuce funkcie:
. motivacnu - vytvorit potrebu vzdelavania sa a sebavzdeldvania v zmysle sebareflexie,
sebakorekcie, sebapotvrdenia, sebaaktualizacie poéas celého Zivota;
. rozvijajucu - rozvoj pedagogickych kompetencii v priebehu profesionalneho rozvoja

v duchu ponatia pedagogicke]j profesie ako pomahajlcej profesie;



. inovaénu - nestratit odbornu potencionalitu nadobudnutt pregraduélnou
pripravou, permanentne sa vzdeldvat, inovovat svoje poznatky Studiom pedagogicke;j
vedy odbornych poznatkov;

. reflexivnu - rozvijat svoje sposobilosti a zru¢nosti smerom k edukacnej praxi v zmysle

ponatia reflexivneho profesionala.

Na nasej skole si kazdy pracovnik poklada za svoju povinnost zvySovat svoje profesijné
vedomosti samostudiom odbornej literatury alebo Uc¢astou na semindroch organizovanych
metodicko-pedagogickymi centrami alebo inymi inStiticiami formou priebezného
vzdeldvania, alebo Specializacného inovacného Studia alebo vyuZivanim inych ponukanych
seminarov. Na pracovnych poradach budeme zaradovat do programu vzdelavacie témy
a zverejnovat vedomosti a poznatky z presStudovanej literatury alebo poznatky
a informacie ziskané na seminaroch. Ucitelia sa budu priebezne zapajat do seminarov
organizovanych Ndarodnym instititom vzdeldvania mladeze, Regionalnym centrom
podpory ucitefov ale iostatnymi organizaciami akreditovanymi Ministerstvo S$kolstva

Slovenskej republiky.

V Skolskom roku 2023 / 2024 bude nasim ciefom Stastny a spokojny Ziak a tiez jeho rodig,
ale i osobnostny a profesijny rozvoj pedagdgov, ktory vedie k aktualizacii a inovacii predmetovych
a didaktickych vedomosti, zrucnosti a kompetencii. Osobnostny a profesijny rozvoj zabezpeci
zvySovanie kvality vzdeldvacieho systému a poskytovaného vzdelania, kvalitu Skoly a Skolskych
riadeni ako aj vyucovacich stratégii so zamerom rozvijat medzipredmetové a medziludské vztahy,

timovu spoluprdcu, inovacie a vzdelavanie v Skolskom a triednom manazmente.

17. Podmienky pre vzdeldvanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Skola poskytuje $pecificki podporu aj ziakom, ktori maju $pecidlne vychovno-vzdelavacie
potreby:

e vpodmienkach vSeobecnej podpory svyuZitim vSeobecnych podpornych

mechanizmov skolského vzdeldvacieho programu, ked' uditelia vytvaraju v triedach

taku atmosféru spoluprace, slobody a zodpovednosti, podpory a diferencovaného



pristupu v hodnoteni a metddach, Ze Ziak dokadze ucinne napredovat bez dalsich
Uprav,

e v ramci vytvarania Individualneho vzdelavacieho programu podla § 7a) Skolského
zakona, pricom sa realizuje upravou podmienok, obsahov, foriem, metod a pristupov
vo vychove a vzdeldvani, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo
osobnosti Ziaka, aby dosiahol primerany stupeni vzdelania a zaclenenie do
spolocnosti.

e Spolupracuje s dalsSimi subjektami a sietuje sa s CPP, policiou, socidlnou kuratelou,

lekdrmi a dalSimi organizaciami pre komplexnejsiu podporu vsetkych deti.

Individuainy vzdelavaci program dopliia a upravuje tento $kolsky vzdeldvaci program
a zahfna:

a) Vysetrenie vcentre poradenstva a prevencie astanovenie SVVP a naslednych
odporucani Uprav

b) Vypracovanie formalneho dokumentu v sucinnosti s triednym ucitelom a sihlasom
rodica.

c) Uzku spolupracu a spolo¢né konzilidrne stretnutia podla potreby rodi¢a, Ziaka,
ucitela, pripadne asistenta, ak posobi v triede a ¢lena SPT v prepojeni na odporuéania
centra poradenstva a prevencie.

d) Zabezpecenie alebo odporucanie Specidlnych pomdcok, u¢ebnych textov a i. pocas
vyucovania

e) Upravy rozvrhu, ¢iastoéné a docasné oslobodenie od dochadzania do $koly, Uprava

a zmena systému hodnotenia alebo nehodnotenie v predmetoch.

18. Podporné opatrenia a starostlivost o Zziakov so SVVP

Skola poskytuje vietkym Ziakom podporné opatrenia v rozsahu prevencie na podporu
fyzického zdravia, dusevného zdravia a prevencie vyskytu rizikového spravania a krizovej
intervencie podla §145a ods.1t) a u). Prevencia a krizova intervencia sa poskytuje v sulade
so Standardami odbornych ¢&innosti schvalenych azverejnenych MSVVaS SR:

https://www.minedu.sk/standardy-odbornych-cinnosti-v-systeme-poradenstva-a-

prevencie/.



https://www.minedu.sk/standardy-odbornych-cinnosti-v-systeme-poradenstva-a-prevencie/
https://www.minedu.sk/standardy-odbornych-cinnosti-v-systeme-poradenstva-a-prevencie/

Skola vykondava preventivne ¢innostia krizovu intervenciu v spolupraci s CPP Malacky a inymi

centrami poradenstva a prevencie na Uzemi Slovenskej republiky.

19. Podporné opatrenia pre pedagogov pri praci so vsetkymi ziakmi

e Ak bol Ziak hodnoteny nedostatocny, méze byt preskisany znova v pripade, ak bol
jeho slaby vysledok zapri¢ineny jeho aktualnym zdravotnym stavom.

e Na zaciatku hodiny stanovit program a na konci ho zrekapitulovat, pravidelne robit
prehlad prebraného uciva alebo ¢innosti, opakovat a upevriovat vedomosti
a zrucnosti.

e Pre lahsie pochopenie vysvetlovaného uciva sa odporuca pouzivat ndzorné ukazky
konkrétnych predmetov.

e Jasne vykomunikovat poZiadavky na spravanie a pracu Ziaka.

e Rozvijat zakladné myslienkové operacie prostrednictvom rozvoja schopnosti
pocuvat, rozumiet hovorenému a formulovat vlastné odpovede.

e Spolupraca so zakonnymi zastupcami a oboznamit ich s konkrétnymi problémami
Ziaka.

e Redpektovat individuane psychomotorické tempo Ziaka, predizit ¢asovu dotéaciu,
poskytnut mu dostatoc¢ny ¢as na vypracovanie uloh.

e Pred Ziaka predkladajte iba redlne ciele. Vykony Ziaka hodnotit vzhladom k jeho
moznostiam, porovnavat jeho predchadzajice vykony — stutazenie so sebou samym.

e Vyuzivat zasadu ,Casto, ale v mensom rozsahu”, Ziaka hodnotit priebezne, vopred
ho informovat, kedy bude skusané.

e Neodporuca sa pisat pisomky ako bleskovky alebo patminutovky.

e Pomdct Ziakovi prekonat pripadny nedspech, aby sa u neho neprehlboval pocit
menejcennosti v porovnani so spoluziakmi, poverovat ho ulohami, v ktorych by
mohlo byt Uspesné. Nikdy nezosmieSnovat Ziaka za jeho slabsi alebo nelspesny
vykon.

e Pozitivne motivovat, podporovat vo vykonavanej ¢innosti, vyuzivat pochvalu,

ocenenie a povzbudenie.



Dat Ziakovi prileZitost ukazat svoje silné stranky a priebeZne ho oceriovat za drobné
uspechy. Je velmi dolezité, aby pedagdg Ziaka nestrapnoval, neponizoval

a nezosmiesnoval. Pre Ziaka je primarne doleZité zachovat si sebauctu.

Pedagdgovo porozumenie, pruznost, trpezlivost, jeho pomoc na individualnej
arovni.

Budovat v triede respektujicu a bezpecnu atmosféru.

Poméct Ziakom zaradit sa do skupinovych aktivit.



