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1.VSeobecna charakteristika Skoly

Motto: ,, Prvym krokom na ceste k $t’astiu je ucenie sa.”

Poslanim $koly je poskytnut’ zakladné vzdelanie kazdému ziakovi s dérazom na rozvoj
jeho osobnosti, na prepojenie a uplatnitelnost’ nau¢ené¢ho so skuto¢nym zivotom, s dérazom
na vychovu morélneho, zodpovedného cloveka vychovaného v duchu porozumenia a
tolerancie, ochotného sa ustavicne vzdelavat, rieSit’ problémy a tvorivo k nim pristupovat’.
Vysledkom nasho snazenia ma byt vzdelany, tvorivy, sebavedomy Ziak so zodpovednym

spravanim.

Uspech jednotlivca v dnesnej spolo¢nosti vo velkej miere zalezi na jeho schopnosti
vediet’ sa ucit’ a vediet’ kriticky hodnotit’ zva¢Sujlici a meniaci sa objem informacii a tieZ jeho
charakter zavisly na meniacej sa realite. Skola zohrava v priprave na Zivot ddlezita ulohu a
nevyhnutnou sucastou tejto pripravy by mala byt podpora a rozvoj schopnosti nezavislého
myslenia, prijimania samostatnych rozhodnuti a zodpovednosti za nich, schopnosti vyjadrit’
vlastny nazor, reSpekt voci ndzoru inych a v neposlednom rade otvorenost’ voci uceniu sa

pocas celého zivota.

Nasa Skola sustavne zvySuje uroven vychovno-vzdelavacieho procesu a vytvéra
podmienky na jeho naplnenie. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdeldvania spocivaju na
tychto atributoch: znalost, odbornost, kvalita vztahov, tvorivost, napredovanie kazdého
jednotlivca, pozitivna pracovna klima. Harmonia, tolerancia a sulad mézu posunat’ kvalitu
Skoly dopredu. Chceme byt aktivnou vzdelavacou instituciou, v ktorej podstatou je silny
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vzt'ah spoluprace, miestom kde tvorivost’ nebude tlmené alebo stagnujuca, ale stimulovana a

bude podporovat’ vyvoj.

Napliiat' tito viziu $koly sa snazime dosiahnut dobrou timovou pracou. Ugitel' je
hlavnym nositelom zmien. U¢itel tvorivy, kreativny, odborne zdatny, iniciativny, ktory je
spolutvorcom dobrej socialno-psychologickej klimy nielen v triede, ale aj v Skole a v

ucitel’skom zbore.

1.1 VePlkost’ Skoly

Zakladna skola s materskou Skolou, Demandice 131 je plno organizovand zakladna skola,
ktord v Skolskom roku 2023/2024 otvori 10 tried s poctom ziakov 121 (4 Studujuci
v zahrani¢i). Na 1. stupni otvori Skola 4 triedy, na druhom stupni 5 tried a 1 Specialnu triedu

s lahkym stupfiom MP (variant A) a so strednym stupfiom MP (variant B).

V roku 1962 bola postavend budova novej ZS, v ktorej $kola pracuje a rozvija svoju
¢innost’ dodnes. Skola ma areal, ktory vytvara ziakom bezpeéné prostredie. V aredli su dve
budovy, hlavna budova Skoly a budova S$kolskej jeddlne. Sucastou aredlu je Skolsky
pozemok. V roku 2010 zriadovatel' Skoly (Obec Demandice) vybudoval v aredli Skoly
multifunkéné ihrisko a Skola presla velkou rekonstrukciou (zateplenie, fasada) v ramci
projektu ,,RekonsStrukcia Zakladnej Skoly Demandice®, ktory bol financovany 85% z
Eurdpskeho fondu regionélneho rozvoja a 10 % zo §tatneho rozpoétu SR. ZS ziskala pravnu
subjektivitu v r. 2002. Materska skola je situovana v centre obce ako elokované pracovisko.
Skolska jedalen pri ZS s MS, Demandice 131 poskytuje stravovanie defom a Ziakom
materskej a zdkladnej Skoly, zamestnancom Skoly, ako aj cudzim stravnikom. Od roku 2018
prechadza budova celkovou rekonstrukciou : vymena okien , dveri, oprava strechy, zateplenie
budovy, rekonstrukcia internych priestorov, Skolskd kuchyna, Skolskda jedalen, ¢im sa
vytvorilo bezpecné, esteticky upravené prostredie, hygienicky nezavadné pre ziskavanie

stravovacich nadvykov Ziakov.

1.2. Charakteristika ziakov



Na zaklade platnej legislativy sme otvorenou Skolou pre vSetky deti zo spadovych obci s
ktorymi mé naSa obec zriadeny spolo¢ny Skolsky obvod. Rodi¢ia zo spadovych obci
prejavuji zadujem o vzdelavanie dietata na naSej Skole. Sme zakladnou Skolou, ktora ma
vel'kl spadovi oblast’. Nas skolsky obvod od 29.6.20017 tvori 6 okolitych obci: Santovka,
Dolné Semerovce, Sazdice, Kubanovo, Ipelsky Sokolec, Lontov. Na Skole v tomto

Skolskom roku sa budi vzdelavat’ dvaja Ziaci z Ukrajiny.

1.3. Charakteristika pedagogického zboru

Na Skole pracuje stabilizovany pedagogicky zbor, ktory tvoria odborne i pedagogicky
sposobili ucitelia. Vacsina pedagdogov méd snahu odborne i profesiondlne rast, zvySovat
urovein a kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu svojim d’al§$im vzdeldvanim a zvySovanim
svojej kvalifikacie.

Pedagogovia maju svojich koordindtorov a to koordinator pre 1. stupeii a koordindtor pre
II. stupeii. Cielom je skvalitnenie prace, vymena sktsenosti, medzipredmetové vztahy,
tvorba spolo¢nych projektov, skvalitnenie vychovnovzdelavacieho procesu dosahovanim
modernych foriem a metdd préce.

Snazime sa vytvarat’ také prostredie, ktoré poskytuje kazdému prilezitost’ byt tispesny.
Priazniva klima na pracovisku ma vplyv na pracovny vykon. Kolektiv ucitelov sa spoloc¢ne
podiel'a na postupnej premene Skoly na modernt Skolu ktord mysli ekologicky. Vitame

navrhy, ndpady, inovacie a nebranime sa zmenam ani kritike.

V Skolskom roku 2023/2024 bude vzdelavat Ziakov 15 kvalifikovanych pedagdgov, z toho:
- 3 ucitel’ky prvého stupnia

- 6 uciteliek druhého stupiia

- 1 ucitel’ka Specidlnej triedy

- 1 vychovavatel’ka SKD

- 1 8kolsky $pecialny pedagog

- 2 asistenti ucitel’a

Na skole pracuje vychovna a kariérova poradkyna Mgr. Iveta Mikl6Sova, ktord v

ramci vychovného poradenstva poskytuje odbornt psychologicku a pedagogicku starostlivost’



ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom $koly. K zédkladnym ¢innostiam vychovnej
poradkyne patri:

- poradenska, konzulta¢na, informacna cinnost’

- koordina¢na a vyhodnocovaco-analyticka ¢innost’

- prieskumna a selektivna ¢innost’

- spolupriaca s Centrom pedagogicko—psychologického poradenstva a prevencie v Leviciach
a v Sahach.

Kariérovy poradca vykonava Cinnosti v oblasti pripravy ziakov na ich vstup na trh
prace. Uzko spolupracuje so zakonnymi zastupcami a odbornymi zamestnancami
poradenskych zariadeni pri profesijnej orientacii ziakov.
Ulohy a poslanie kariérového poradcu:
- plni tlohy Skolského poradenstva v otdzkach vychovy, vzdelavania a profesijnej orientacie deti,
- sprostredktiva prepojenie Skoly s odbornymi zariadeniami, ktoré sa zaoberaju starostlivostou o
deti,
- vykonéva ¢innosti v oblasti pripravy ziakov na ich vstup na trh prace,
- poskytuje metodickt a informa¢nt pomoc pedagogickym pracovnikom skoly,
- ziakom aich zédkonnym zastupcom v otazkach stidia na strednych Skoléach,

- plni tlohy vyplyvajice z POP pre prislusny skolsky rok.

Metodicki pomoc pedagogickym zamestnancom pri vzdelavani ziakov so $pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a individualne zaclenenymi ziakmi a Uprave ucebnych

osnov poskytuje Skolsky Specialny pedagég, ktorym je Mgr. Nikola Smikalova.

Na skole pracuje koordinator pre I. stupeiin Mgr. Erika Kajasova a koordinator pre II.

stupen Ing. Sona BalaZova.
Pedagogovia posobia aj ako veduci zaujmovych utvarov: Divadelné rozpravkovo,
Krazok dobrej nalady, Sportovy krizok, Kreativne napady, Sportové dobrodruzstva,

Tajomstva prirody

Na skole je elokované pracovisko ZUS Sahy v 1 odbore: odbor Hudobna vychova



Zameranie ZUS:

vytvarat’ podmienky pre aktivne vyuzitie ¢asu mimo vyucovania

formovat’ navyky raciondlneho vyuzivania ¢as mimo vyucovania

rozvijat’ talent, schopnosti a zrucnosti deti a mladeze,

prispievat’ ku kvalitnej profesiondlnej priprave deti a mladeze.

Pedagogicki zamestnanci ZS s MS, Demandice 131, 935 85 Demandice

Mgr. Frederika Bielekova riaditel’ Skoly

PaedDr. Valéria Urbanova zastupkyna riaditel’a Skoly

Mgr. Erika Kajasova 1.A, ucitel’ka I. stupna

Mgr. Martina Frenkova 2.A, ucitel’ka I. stupna

Ing. Andrea Fiilopova 3.A, ucitel’ka L. stupiia

Mgr. Monika Jezikova 4.A, ucitel’ka I. stupfia 30%
vychovéavatel’ka SKD 90%

Ing. Sona BalaZzova 9.A, ucitelka II. stupnia

Mgr. Zuzana Sadovska 8.A, ucitelka II. stupna

PaedDr. Katarina 7.A, ucitel’ka II. stupna

Kminiakova

Mgr. Marian Takac 6.A, ucitel II. stupna

Ing. Andrea Makraiova 5.A, pedagogicky asistent 60%,
ucitel’ vychovnych predmetov 40%

Mgr. Iveta Miklésova 7.B, Specialny pedagog
vychovny poradca

Mgr. Nikola Smikalova Skolsky Spec. pedagog 50%,
Specialny pedagog 50%

Viktoria Krcikova pedagogicky asistent

Mgr. Maria Kubizniakova ucitelka II. stupna



Organizacia prijimacieho konania

Zapis podla § 20 ods. 2 skolského zakona sa v tomto Skolskom roku kona od 1. aprila do
30. aprila 2024. Zakonny zastupca diet'at’a, ktoré k 1.septembru daného skolského roku dovrsi
6 rokov, je povinny prihlasit’ dieta na plnenie povinnej Skolskej dochadzky. Povinnu skolsku
dochadzku mézu plnit’ na nasej Skole ziaci zo spadovej oblasti ako aj mimo nej. Povinnostou
zédkonného zéastupcu dietata je vypisat ziadost' o prijatie, ktora je aj na stranke Skoly v
elektronickej podobe. Ozndmenie miesta, dditumu a ¢asu konania slavnostného zapisu bude

zverejnené na Skolskom webe.

Zakonny zéstupca ziaka na zaklade odporucania zamestnanca CPPPaP moéze poziadat’ o
odklad plnenia povinnej Skolskej dochadzky. Riaditel’ Skoly vyda rozhodnutie o prijati ziaka

do prislusného roc¢nika.

1.5. Projekty Skoly

Narodné projekty:
* Narodny projekt Podpora poméahajucich profesii POP3
* ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych Skolach s vyuzitim elektronického testovania —

NUCEUM

Dlhodobé projekty:

- Erasmus+ Projekt Skolskych parlamentov Switch Point — Bod rozbehu

1.6. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Nasa skola je otvorend, huménne orientovand Skola pre ziakov, rodicov, ucitelov a
priatel'ov Skoly, ktorej hlavnym poslanim je vychovavat harmonicky zdravé osobnosti, ktoré
inovativnymi formami a metédami vo vyucovani, ponukou zdujmovych utvarov, zaujimavych
exkurzii, besied a projektov budu pripravené pre plnohodnotny, zodpovedny a §t’astny Zivot.
Spolupraca skoly a rodicovskej verejnosti sa realizuje prostrednictvom:

* rady rodicovského zdruzenia,



* pravidelnymi stretnutiami s rodi¢émi na rodiovskych zdruzeniach,

* konzulta¢nymi hodinami,

* kultGrnymi podujatiami pre rodicov a verejnost’ pri vyznamnych udalostiach - Tradicné Vianoce,
Den deti, otvorené hodiny pre Ziakov 1.ro¢nika

» Komunitna spolupraca

» Aktivity - besedy

Skola spolupracuje s Obecny tradom Demandice, najmi s oddelenim $kolstva,
Uradom prace socidlnych veci a rodiny pri podozreni porusovania zdravého vyvinu deti,
zabezpedenie ich prav, bezpecnosti a prevencie. Skola d’alej spolupracuje s Centrom
$peciilno-pedagogického poradenstva v Sahich a v Leviciach, Sahanskou KniZnicou,
Cervenym krizom v Leviciach, s Dobrovolnym hasi¢skym zborom v Demandiciach a

inymi spolo¢enskymi organizaciami a subjektmi.

1.7. Struktiira personilneho zabezpe&enia §koly

Postupné zmeny su vykonavané podla aktudlnej situacie. Pedagogicki zamestnanci Skoly sa

vyznacuju kvalifikovanost'ou a vysokou odbornost’ou.

Pedagogicki zamestnanci:

- Vedenie skoly: - Riaditel’ Skoly
- Zastupca riaditel’a Skoly

- Vychovny a kariérovy poradca
- Ucitelia pre 1. stupeni

- Ucitelia pre II. stupeni

- Vychovavatelka skolského klubu deti
- Skolsky $pecialny pedagog
- Pedagogicky asistent

Pedagogicki zamestnanci — tim koordindtorov

- Koordinator pre ro¢niky IL.stupiia



- Koordinator pre ro¢niky Il.stupnia

- Koordinator patologickych javov

Nepedagogicki zamestnanci:

- Ekondmka — ucétovnicka
- Skolnic¢ka

- Upratovacky

1.9. Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa realizuje v stlade s prislusnymi
legislativnymi opatreniami podla roéného planu profesijného rozvoja.
Profesijny rozvoj ucitelov:
« je subor aktivit veducich k zdokonal'ovaniu vykonu profesie ucitel'a a skvalithovaniu
vysledkov ucenia ziakov,
» zahfna akcie d’alSieho vzdelavania ucitel'ov, vzajomnu odbornt debatu medzi pedagogmi
a samoStudium
« jeho systematické hodnotenie umoznuje, aby sa profesijny rast premietal diferencovaného
odmeniovania aj kariérneho postupu. Pedagogicki zamestnanci si svoj profesijny rozvoj

zvysSuju vzdelavanim:

aktualizaCnym

inovaénym

adaptacnym

funkénym

Pedagogovia si zvySuju svoje pravne povedomie §tidiom legislativy, novych vyhlaSok a noviel
zakonov platnych pre skolsky rok:
« Vyhlaska €. 223/2022 o zakladnej Skole, Vyhlaska ¢. 21/2022 o pedagogicke;j

dokumentécii a d’alSej dokumentacii, vyhlaska ¢.22/2022 o Skolskych vychovno

vzdelavacich zariadeniach https:/www.minedu.sk/12269-sk/regionalne-skolstvo/,

» Novela Zékona €. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon); novela Zakona €.
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138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

https://www.minedu.sk/12269-sk/regionalne-skolstvo/

1.10. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vedenie skoly a jej zamestnanci kladi velky doéraz na zabezpecenie bezpecnych a
zdraviu vyhovujticich podmienok v priestoroch Skoly. Mame vypracovany prevadzkovy
poriadok Skoly, jej jednotlivych odbornych ucebni. Organizujeme poucenie novoprijatych
zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v stlade so zédkonom
¢.124/2006 Z.z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci. Zakon ¢.124/2006 Z.z bol
novelizovany zakonom &. 66/2020 Z. z., ktorym sa dopliia zékon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopliiaji niektoré zakony. V zakone &.
124/2006 Z. z. bol za § 39h vlozeny § 39i. Prechodné ustanovenia pocas trvania mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19, ktory upravuje plynutie lehdt, respektive ich spocivanie v tejto mimoriadnej
situdcii.

Pre ziakov Skoly mame vypracovany Skolsky poriadok s dorazom na ich bezpecnost’
pocas pobytu v Skole. Na zaciatku Skolského roka st vSetci ziaci pouceni o pravidlach
spravania sa v $kole, v $pecidlnych odbornych ucebniach, v malej telocvicni a pri ceste do
Skoly. Boli obozndmeni so smernicou o pouzivani mobilov, ktord je sucastou Skolského
poriadku. Taktiez st na zaciatku $kolského roka ziaci oboznameni so smernicou o Sikanovani.

Poucenie je zaznamenané v triednej pedagogickej dokumentacii - triedny vykaz.
Taktiez robime poucenie i pred kazdou hromadnou akciou. S prihliadnutim na konkrétnu
situdciu vo vychovno-vzdelavacom procese zabezpecCujeme Informovany sthlas zdkonného
zastupcu ziskany pisomne s vlastnoruénym podpisom zdkonného zéastupcu.

Nevyhnutnostou pre uskutocnenie vzdeldavania je zabezpefenie vhodnej Struktary
pracovného rezimu a odpocinku ziakov a ucitelov, vhodného reZzimu vyuclovania s
reSpektovanim hygieny ucenia sa, zdravého prostredia ucebni ( tried ) a ostatnych priestorov
Skoly podla platnych technickych a hygienickych noriem.

Priebezne monitorujeme spravanie sa ziakov a zmeny, v pripade podozrenia na
porusovanie ich zdravého osobnostného vyvinu alebo podozrenia, ze by mohli byt vystaveni
ohrozeniu Zivota, zdravia, alebo zlému zaobchadzaniu, bezodkladne rieSime vzniknuté

problémy v sucinnosti s vedenim Skoly a zdkonnymi zdstupcami ziaka. V pripade
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Sikanovania $kola postupuje podl'a $kolského poriadku. Skola réznymi besedami, §koleniami,
stretnutiami s odbornikmi a inymi preventivnymi opatreniami, zvysuje u ziakov povedomie
o trestnopravnej zodpovednosti pri prejavoch Sikanovania alebo iného rizikového spravania.

V Skole a v celom jej aredli je prisny zékaz fajCenia, uZivania alkoholickych napojov a inych
omamnych latok.
Skola ma v prevadzke kamerovy systém, ktory je v stilade so zdkonom ¢.18/2018 Z.z. Zakon o
ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Tak isto sa pravidelne vykondvaju revizie vSetkych zariadeni Skoly.

2. Charakteristika inovovaného Skolského vzdelavacieho programu

2.1.Stratégia Skoly, vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania

Podtextom nasho Skolského vzdelavacieho programu je myslienka: ,, Tvorivd Skola, ktord vychoviva
malé deti veP’kym srdcom“. Nasim spolocnym cielom je preto vzdeldvanie v celoZivotnej dimenzii.

Aby tato myslienka bola naplnend, naSa Skola sa zameriava na vzdelavanie tak, aby
odovzdavanie vedomosti nebolo sprostredkované ako staticky produkt 'udského myslenia,
ale ako dynamicky proces poznavania a poznania, ktoré sa vyvija, modifikuje a dopiiia. Preto
sa sustredime na vzajomnu previazanost’ vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnot.

Zakladnou filozofiou skoly je vytvorit’ zo Skoly prijemné a bezpecné miesto, kde ucitel’,
ziak a rodi¢ su partnermi, kde kazd¢ dietata ma pravo vzdelavat sa podla svojich
individualnych moznosti a potrieb. Chceme rozvijat’ tvorivost, zodpovednost’, toleranciu a
schopnost’ komunikacie tak, aby diet'a bolo schopné ovplyviiovat’ budicnost’ a najst’ si svoje

vlastné miesto v spolo¢nosti.

Tolerancia: Kazdy clovek mé svoje miesto v spolo¢nosti. Viest' ziakov k tolerancii a akceptacii,
chépaniu rozdielnych duchovno- kultarnych hodnot.

Tvorivost’: Podporovat” produkciu novych a hodnotnych napadov, rieSeni a mysSlienok.
Podporovat’ kognitivne procesy a sposobilosti ziakov kriticky a tvorivo mysliet’

prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej skisenosti a aktivnym rieSenim problémov.
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Zodpovednost’: Ja a kolektiv, ja a zdravie, ja a priroda, ja a spolo¢nost. Naucit’ Ziakov
uplatilovat’ svoje prava a sucasne plnit’ svoje povinnosti, niest’ zodpovednost’ za svoje zdravie

a aktivne ho chranit’ a upeviovat.

Komunikdcia: ReSpektovat pravidla spoluZitia, rieSit’ problémy pomocou situacii, vyuzivat’ moznosti
sebahodnotenia kazdého dietat’a, rozvijat’ kultaru vyjadrovania.

Zmysluplnost’ ucenia: Vediet prakticky vyuzit’ ziskané vedomosti.

Zdravd sut'aZivost’: Detskej psychike je hravost’ a sutazivost vlastna . Uspech v sutaziach ovplyviiuje

d’al$ie smerovanie ziakov. Naucit’ ziakov zdravo superit’ a pritom sa vzdelavat’.

Poslanie vychovy a vzdelavania

Aby sme boli schopni tieto ciele naplnit chceme ziakom poskytnit' sthrn vedomosti,
zru€nosti a schopnosti tzv. kompetencii, ktoré si nevyhnutné pre zivot ziaka — jednotlivca aj
pre nasu spolo¢nost’. Chceme vychovat’ moralnych ob¢anov spolo¢nosti s vlastnym tsudkom,
zodpovednych za svoje konanie, ktori sa vedia presadit’ v Zivote. Ciele a ideovy zdmer
vychovy a vzdelavania k l'udskym pravam smerovat’ k osvojeniu si vedomosti a zruc¢nosti,
formovat’ postoje, ktoré su dolezité¢ na podporu 'udskej dostojnosti, v stilade s hodnotami ako
su l'udské prava, rovnost’, pluralita a spravodlivost’.

SnaZime sa vychovat’ 'udi:

dobrych — charakternych, zodpovednych k sebe, k ostatnym 'ud’om a k prirode midrych
— vzdelanych, kreativnych

aktivhych - iniciativnych, naucit' ich pracovat samostatne ale aj v skupindch
$tastnych — zdravych, vediet’ sa rozhodnut v zivote, riesit’ problémy.

Za vel'mi dolezitd povazujeme citova vychovu, ktord rozvija estetické vnimanie, cit pre
krasu a formuje vkus. Vedieme Ziakov k citlivému vnimaniu prirody a vSetkého Zivého a v
neposlednom rade k formovaniu postojov, ktoré¢ si dieta utvara vo vztahu k inym l'ud’om.
Ziakov budeme viest a motivovat’ k udeniu a budeme sa snazit' ukazat’ im, Ze vzdelany
¢lovek je solou kazdej spolo¢nosti. Skolsky vzdelavaci program je zostaveny tak, aby Ziaci
neprijimali len hotové teoretické informdcie, ale osvojili si 1 sposoby rieSenia redlnych
zivotnych problémov.

Doraz kladieme na vytvaranie pozitivnej demokratickej socialnej klimy na skole, rozvoju
socidlnych Zzivotnych zrucnosti Ziakov — akceptdcia, aktivne pocuvanie, spoluprica,

kooperativne rovesnicke riesenie problémov a konfliktov, zodpovednost’, starostlivost’, ktoré
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su nevyhnutné na vytvorenie dobrého timu v triede, na rozvijanie sebapoznania a
sebahodnotenia Ziaka.

Proces vyucby chipeme ako otvoreny, do vyucby presadzujeme nové motivujuce a
efektivne metddy kooperativneho ucenia, projektového vyucovania, problémového
vyucovania, vyucovania za vyuzitia prostriedkov IKT a timovu pracu. TaktieZ chceme
nad’alej pouZivat aj osvedcené metdody prace so zameranim na tvorivost ziaka. V praci
vyuzivame také Ulohy a problémy, ktoré¢ vedi k vyhladdvaniu, selekcii, hodnoteniu a
vyuzitiu informdcii a snazime sa vyuzit bezné situacie zo zivota. Za zékladny prostriedok na
zvladnutie u¢iva povazujeme vybornl znalost’ slovenského jazyka a zvladnutie komunikacie
v cudzom jazyku. Svoju pozornost’ zameriame na €itatel'skll a finan¢na gramotnost’.

V cudzom jazyku sa budeme snazit’ o uplatnenie a vyuZitie jazyka v beznych praktickych
¢innostiach zivota. Chceme, aby sa nasi ziaci vedeli vyjadrit’ presne, vystizne a spisovne v
kazdej situdcii pri zachovani zdsady slusnosti. Budeme podporovat komunikiciu medzi
ziakmi v cudzich jazykoch a spolupracu Skoly so Skolami v zahrani¢i. Pri vyu€¢ovani cudzieho
jazyka chceme eliminovat memorovanie a sustredovat’ sa na vyucCovanie zaloZzené na
tréningu a rozvoji jazykovych kompetencii s ohl'adom na rézne S§tyly ucenia sa ziaka. Vo
vyucovani cudzich jazykov sa zameriavame na moderné ucebnice a doplnkové vyukové
prostriedky k nim, venujeme pozornost’ inovativnym metédam a formadm vyucby s ohl'adom
na rozne Styly uCenia sa ziaka. Zavadzanie jazykového portfélia naSich ziakov ako nastroja
sebahodnotenia a podpory ucenia sa jazykov budeme realizovat podla informécii a
podpornych materidlov k Eurépskemu jazykovému portfoliu.

Chceme, aby kazdy ziak bez ohladu na svoje intelektové a pohybové schopnosti sa
mohol zapojit' do tvorivého procesu poznavania sveta. Za zakladny princip vzajomnych
vzt'ahov budeme povazovat' reSpektovanie osobnosti zZiaka, ale aj ucitela. Preto budeme
budovat u Ziakov primerant mieru sebavedomia, rozvijat’ ich schopnosti, zru¢nosti a zaujmy
tak, aby sa vedeli presadit’ v d’alSom Zivote.

Nezabudame ani na Ziakov, ktori potrebuju $pecialny pristup. Ci su to Ziaci nadani, alebo
ziaci integrovani. Tito ziaci sa zapajaji do Skolskych aktivit podla svojich individudlnych
schopnosti a moznosti a podl'a individudlne vypracovanych planov.

Dalsou dolezitou sutastou nasej prace je viest' Ziakov k zdravému Zivotnému §tylu, k uvedomeniu

si potreby a ochrany vlastného i cudzieho zdravia.
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Zapajame naSich ziakov do réznych aktivit na podporu ochrany zivotného prostredia,
ucime ziakov k ucte k historickym a kultirnym hodnotam nésho néroda, k tucte a tolerancii k

tradiciam a hodnotam inych narodov a spolo¢enskych skupin.

Ciel’om Skoly je aj:

- Nadviazat’ na dobré tradicie nasej Skoly a usilovat’ sa o ziskanie dobrého mena medzi Sirokou
verejnost’'ou.

- Dalej rozvijat silné stranky $koly a maximalne eliminovat’ a napravat' to, ¢o povaZujeme za
nedostatky.

- Vychovné avzdelavacie stratégie Skoly smerovat k utvaraniu arozvoju klacovych

- kompetencii ziakov, ziskaniu zdkladnych vedomosti a znalosti, vypestovaniu zidujmu o
celozivotné ucenie sa.

- Do vyucovania zavadzat’ efektivne metody prace — skupinové a individuédlna préca, kooperativne
ucenie, zazitkové ucenie, problémové uenie, projekty, metddy sebapozndvania, sebahodnotenia.

- Viest’ ziakov k pozndvaniu a postupnému vyuzivaniu svojich individualnych predpokladov a
efektivnych sposobov vlastného ucenia sa.

- Umoznit' vSetkym ziakom ziskat dobré vSeobecné vedomosti a zrucnosti vo vsSetkych
vSeobecnovzdelavacich predmetoch a volitelnych predmetoch.

- Poskytovat kazdému ziakovi mnohostranné moznosti na vlastné objavovanie a skumanie
najblizsieho socialneho, prirodného a kultirneho prostredia.

- Viest ziakov k tvorivosti, ku kritickému mysleniu, naucit’ ich timovo pracovat,, riesit’ problémy,
komunikovat’ medzi sebou, vzajomne sa reSpektovat’.

- Efektivne pouzivat’ 1. cudzi jazyk v pisomnej i hovorenej forme.

- 'V ramci Citatel'skej gramotnosti je prioritne rozvijat vo vsSetkych vzdelavacich oblastiach,
formovat’ kladny vztah deti a Ziakov ku knihe a literatire a podporovat’ vol'nocasové aktivity
ziakov zamerané na jazykovu kultiru.

- Pouzivat matematické myslenie na logické, analytické a tvorivé rieSenie problémov
kazdodenného zivota.

- VyuZivat prirodovednt gramotnost’ v praxi.
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Pouzivat’ digitdlnu, informa¢no—komunika¢ni gramotnost’ pri Stadiu, ziskavani informadcii, pri
osobnej komunikacii a sucasne vediet' aplikovat’ tieto poznatky pri samotnej tvorivej praci v
zakladnych programoch.

Kreativne podporovat’ nadanie, talent a tvorivost’ ziakov vo viacerych umeleckych oblastiach a
prezentovat’ ho réznymi formami na pode Skoly aj na verejnosti, s cielom vytvarat' pozitivny
obraz skoly.

Prepéjat’ svoje osobné zaujmy so zadujmami timu, Skoly, resp. spolocnosti.

Uplatitovat’ mravné a moralne hodnoty vo vztahu k ziakom a k pedagogickym zamestnancom
navzajom.

Uvedomovat’ si svoje prava aj zodpovednost’ v kontexte s pristupom k svojim povinnostiam a k
naplni prace.

Mat’ osvojené prvky telesnej zdatnosti v rozlicnych Sportovych disciplinach (gymnastika, atletika,
loptové hry, plavanie, ...).

Vnimat, chapat’ i tvorivo uplatiiovat’ podnety umenia a kultury.

Starat’ sa o svoje psychické a fyzické zdravie.

Vytvarat’ priestor na uvedomenie si potreby celoZivotnej starostlivosti o svoje zdravie. Posilnit’
vychovu deti a ziakov k zdravému zZivotnému Stylu.

Uplatiiovat’ zdkaz vSetkych foriem diskrimindcie a segregacie, xenofObie, antisemitizmu,
intolerancie a rasizmu.

Uplatnovat’ zasady multikultirnej vychovy, vychovy v duchu humanizmu a so vzdelavanim v
oblasti l'udskych prav, prav dietat’a, rodovej rovnosti.

Vytvarat podmienky pre vyuzitie volného ¢asu v zaujmovych utvaroch pre ziakov podla ich
zaujmov a potrieb.

Podporovat u ziakov zaujem o prirodu z hl'adiska ekologie.

Dat’ sancu kazdému ziakovi, vratane ziakom so Specidlnymi potrebami, aby sa vzdelavali podl'a
ich schopnosti a bolo im umoznené zazit’ Gspech.

Individualne zaclenovat’ ziakov so $pecidlnymi vychovnymi vzdelavacimi potrebami do beznych
tried.

Vychovavat’ ziakov v duchu humanistickych principov, formovat’ hodnotové orientacie, viest’ ich
k dodrziavaniu stanovenych pravidiel.

Viest' ziakov k ochrane zivotného prostredia, snazit’ sa o vytvaranie spravnych postojov a

spravania ziakov k zivotnému prostrediu a uvedomelej spotrebe zdrojov.
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- Pripravit’ ¢loveka rozhl'adeného, vytrvalého, schopného motivécie k celozivotnému vzdelavaniu.
- Spolupracovat’ s rodi¢émi ziakov na urovni partnerstva.

- Realizovat’ potrebné technické a stavebné prace v priestoroch Skoly (hlavnd budova, odborné

ucebne, spojovacie chodby).

2.2. Zameranie Skoly

Skola disponuje kvalitnym a kvalifikovanym pedagogickym zborom. Na prvom aj
druhom stupni venujeme pozornost’ vyugovaniu cudzich jazykov. V Skolskom vzdelavacom
programe sme kontinudlne nadviazali na tento zdmer a posilnili sme vyu€ovanie cudzich
jazykov. Koncepciu informatizacie a digitalizacie realizujeme prostrednictvom kvalitne
vybavenych pocitacovych ucebni, a tym reagujeme na potreby trhu. Vizia Skoly je zalozena
na: Pred-primérnom vzdelavani: prirodovedna gramotnost’ a 'udové zvyky a tradicie,
Primérnom vzdelavani: prirodovedné zameranie a ochrana Zivotného prostredia a NiZSie
stredné vzdeldvanie: anglicky jazyk, informatika, telesna vychova a Sport. Vychovny
program SKD poskytne Ziakom oddych, relaxaciu a rozvoj psychickych a fyzickych funkcii,
ktoré maju kompenzovat’ Skolskll pracovnll zataz. Aktivitami rozvijat’ u ziakov tvorivost,

spolupracu a spolupatri¢nost’, kolektivne citenie.

Manazment $koly je kvalifikovany, komunikuje s pracovnikmi $koly o vsetkych problémoch na

zaklade demokratickych a I'udskych hodnét.

Silné stranky Skoly:

zapojenost’ ziakov na sut'aziach

starostlivost’ o Zziakov so SVVP

- vysokd odbornost’ vyu€ovacieho procesu

- pruzné reagovanie na zmeny vo vychovno-vzdeldvacom procese

- fungujuci pedagogicky kolektiv

- kvalitne fungujuca timova praca ucitelov

- neustale sa zvySujica pocitacova gramotnost’ pedagogickych zamestnancov
- zaujem ucitelov o d’alSie vzdeldvanie

- zapdjanie $koly do projektov
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- aktivity smerujuce k zvySovaniu environmentdlneho povedomia Ziakov

Slabé stranky Skoly:

Skola hPadd mozZnosti svojho d’alicho kvalitativneho rozvoja. Stalym cielom je udrzat
vysoku kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu, v ramci moznosti zvySovat’ pocet ziakov a
rozvijat’ dobré meno $koly na verejnosti. Aktivity Skoly su smerované k ziackej, rodi¢ovskej i
SirSej verejnosti.

V oblasti patologickych javov zvysit’ osvetu u Ziakov, rodicov a ucitelov k danej problematike.
Nad’alej zvySenu pozornost’ venovat’ kyberSikane, znizovat’ zdvislost’ Ziakov na socidlnych sietach a
zivot v kyber priestore. Z doévodu ndrastu rieSenych patologickych javov a problémovych Ziakov je
ziaduice mat Skolského psycholdga.

Potrebujeme doriesit’ otazku telocvi¢éne Skoly.

Zamery Skoly su postavené na redlnom zaklade. Demograficky vyvoj a lokalizacia Skoly je

jednym z faktorov, ktory moze ovplyvnit’ plnenie tychto zdmerov.

2.3. Stupeini vzdelania

Uspesnym absolvovanim prislugného vzdelavacieho programu podla § 6 a 7 zakona ¢&.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,Skolsky zakon*) alebo jeho ucelenej Casti modze diet’a, ziak alebo Student
ziskat’ niektory zo stupiiov vzdelania.

Vzdelanie ISCED1 ziak ziska ispesSnym absolvovanim posledné¢ho ro¢nika ucelenej Casti
vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupenn zékladnej Skoly. Dokladom o
ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

Vzdelanie ISCED2 ziak ziska GspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej Casti
vzdelavacieho programu. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedéenie s dolozkou,

ktoré je podmienkou pre d’alSie vzdeldvanie na vy$Som stupni.

2.4. Profil absolventa — ISCED1

Absolvent dané¢ho vzdelavania ma osvojené zaklady Citatel'skej, pisatel'skej, matematicke;,
prirodovednej, kultirnej a medialnej gramotnosti, ktoré sa budi postupne rozvijat’ v ramci

nizSieho stredného stupiia vzdelavania.
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Dané vzdeldvanie poskytuje vychodiskovi bazu pre postupné rozvijanie kli€ovych spdsobilosti
ziakov ako zékladu vSeobecného vzdelania prostrednictvom nasledujucich cielov:

pozna a uplatiiuje u€¢inné techniky ucenia sa,

vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou, v materinskom, Statnom jazyku, rozumie

najzakladnej$im slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ich pouzivat’,

vyuziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych

situaciach,

vie pouzivat’ vybrané informacné a komunika¢né technologie pri uceni sa, pozna rizikéd spojené s

vyuZzivanim internetu a médii,

ma zaklady uplatiovania kritického myslenia pri praci s informécie,
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dokaze aplikovat osvojené prirodovedné a spolofenskovedné poznatky vo svojej
¢innosti,v starostlivosti o seba a druhych,

rozpoznd v Skole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysla o jeho
pri¢inach a vie navrhnut’ rieSenie podl'a svojich vedomosti a skusenosti,

vazi si seba 1 druhych, dokaze ustretovo komunikovat a spolupracovat’,

prava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam,

ma vzt'ah ku kultirno-historickému dedi¢stvu, 'udovym tradicidm a umeniu, s ktorymi
sa stretdva vo svojom Zivote,

dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit druhého, pozna a toleruje jeho kultaru,
tradicie, sposob zivota,

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych

2.4.1. Charakteristika iSkKVP ISCED 1

Skolsky vzdelavaci program vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu. V ramci

disponibilnych hodin skola posilnila:

rozvoj matematického myslenia, predstavivosti, orientdcie v priestore a rieSenie
aplikacnych uloh v predmete matematika v sulade s odpori¢anim ministerstva Skolstva
sa v 1.,-4. ro¢niku rozsirila o jednu vyucovaciu hodinu,

rozvoj jazykovych zru¢nosti v anglickom jazyku sme v 1.-2- ro¢niku pridali lhodinu 3. a
v 4. ro¢niku sa posilnili o 1 hodinu

v rdmci informatizacie sme v 2. ro¢niku pridali 1disponibilni vyucovciu hodinu

pre posilnenie prirodovedného myslenia v 3. ro¢niku sme pridali 1 vyu€ovaciu hodinu

2.4.2. Vzdelavacie stratégie

Rozvijat’ klI'icové kompetencie ziakov, ich vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zZivot a vo
vyucovani pouzivat’ efektivne metody prace.

Viest' ziakov k tvorivosti, ku kritickému mysleniu, naucit’ ich pracovat’ v time,
komunikovat’ medzi sebou, reSpektovat’ sa a riesit’ problémy.

Dosiahnut’ zvysenie Citatel'skej, matematickej, pocitacovej a finan¢nej gramotnosti

prostrednictvom digitdlneho eduka¢ného programu Viki(iedu.sk)
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- Vytvarat podmienky pre racionalne vyuzitie vol'ného ¢asu v zaujmovych utvaroch,
podporovat’ talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého ziaka.
Podporovat’ prirodovedné a technické vzdeldvanie a rozvijat’ u ziakov ich technické
zrucnosti.
Vzdelavat sa formou online vyuCovania, prisposobit’ sa rychlym zmendm, pripravit
ziakov na distancné vzdelavanie.

- Dat’ Sancu vsSetkym Ziakom, vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi

potrebami, aby sa vzdelavali podl'a svojich schopnosti a bolo im umoznené zazit’ Gispech.

2.4.3. Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu o

ziskanom vzdelani

Primarne vzdelanie Ziak ziska GispeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ISCED1.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

2.5. Profil absolventa — ISCED?2

Profil absolventa daného vzdelavania je zalozeny na kl'i¢ovych kompetenciach, ktoré
zahrmuju komplex vedomosti a znalosti, sposobilosti a hodnotovych postojov umoziujucich
jednotlivcovi poznavat,, a¢inne konat’, hodnotit’, dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, za¢lenit’
sa do spoloCenskych vzt'ahov a osobnostne sa rozvijat. Absolvent md mat spdsobilost’
uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom a osobnom Zivote.

Vzdelavanie ISCED2 poskytuje vychodiskovu bazu pre postupné rozvijanie klI'acovych
sposobilosti Ziakov ako zdkladu vSeobecného vzdelania prostrednictvom nasledujucich
cielov:

- poznd a uplatiiuje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov,

- vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj istnou formou,

- vyuziva cudzi jazyk na urovni pouzivatel'a zakladov jazyka,

- pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je
schopny aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia, -

pouziva informacné a komunikacné technoldgie pre potreby ucenia sa a pre svoj Zivot,

- vyhladé a vyuzije viaceré informécie a moznosti pri planovani uloh a rieseni problémov
s uplatnenim zasad kritického myslenia,

- dokéze aplikovat osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom Zivote,
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- uplatiiuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine,

- posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na svoje dalSie vzdelavanie a buduce
profesijné zaujmy,

- chape dolezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostiuje zdkladné principy zdravého
zivotného §tylu v kazdodennom Zivote,

- uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom Zivote a zivote celej
spolo¢nosti, prijima rozmanitost’ ako prirodzenu stucast’ spolo¢nosti,

- poznd a uplatiiuje svoje prava a reSpektuje prava inych,

- mad predpoklady stat’ sa aktivnym obcanom v ndrodnom i globalnom kontexte.
2.5.1. Charakteristika iSkVP ISCED 2

Skolsky vzdelavaci program vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu. V ramci

disponibilnych hodin Skola posilnila:
- posilnenie anglického jazyka od 5. po 9.ro¢nik 1 hodinou

- posilnenie matematického myslenia posilnenim vyucovacich hodin matematiky od

6. po 8.ro¢nik 1 hodinou

- posilnenie prirodovedného myslenia predmetom prakticka regiondlna geografia od

5. po 7.ro¢nik 1 hodinou
- u ziakov vysSich ro¢nikov zamerat’ sa na ziskanie finan¢nej gramotnosti 9.r,

- posilnenie vytvarnej vychovy a techniky v 9. ro¢niku sa snazime vytvarat’ priestor
pre kreativitu a potreby Zziakov v danom roc¢niku. Je ddlezité podporovat ich
a motivovat’ k tvorivej ¢innosti.

- rozvoj fyzickej zdatnosti ziakov posilnenim hodin telesnej a Sportovej vychovy od

5. po 9.ro¢nik o 1 vyucovaciu hodin
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2.5.2. Vzdelavacie stratégie

- Rozvijat kI'icové kompetencie ziakov, ich vedomosti a zru¢nosti potrebné pre Zivot a vo
vyucovani pouzivat’ efektivne metody prace.

- Viest’ ziakov k tvorivosti, ku kritickému mysleniu, naucit’ ich pracovat v time,
komunikovat’ medzi sebou, reSpektovat’ sa a riesit’ problémy.

- Dosiahnut’ zvySenie Ccitatel'skej, matematickej, pocitaCovej a financnej gramotnosti
prostrednictvom digitdlneho eduka¢ného programu Viki (iedu.sk)

- Vytvarat podmienky pre raciondlne vyuzitie volného Casu v zadujmovych utvaroch,
podporovat’ talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého ziaka

- Podporovat’ prirodovedné a technické vzdelavanie a rozvijat u ziakov ich technické
zruénosti.

- Vzdeldvat sa formou online vyucovania, prisposobit’ sa rychlym zmenam, prechod na
distan¢né vzdelavanie.

- Dat’ Sancu vsSetkym Zziakom, vratane Zziakov so S§pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi

potrebami, aby sa vzdelavali podl'a svojich schopnosti a bolo im umoznené zazit s
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2.5.3. Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu
o ziskanom vzdelani

Vzdelanie ziak ziska uspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej casti
vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy stupen zakladnej Skoly. Dokladom o
ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie s dolozkou, ktoré je podmienkou pre dalSie

vzdeldvanie na vys$Som stupni
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2.6. Podmienky pre vzdelavanie Zziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim v zékladnej $kole moZe byt vzdelavany v kolskej
integracii, ak mu prislusné poradenské zariadenie po diagnostickych vysetreniach vydalo
pisomné vyjadrenie k $kolskému za&leneniu na zaklade diagnostikovanych SVVP.

Osobitosti vychovy a vzdeldvania deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami v stilade s principmi inkluzivneho vzdelavania: § 6 ods. 4 pism. 1) zakona €.
245/2008 Z. z. su sucastou Dodatku ¢. 11 a Konsolidovaného znenia SVP (pre primarne

vzdelavanie a nizsie stredné vzdelavanie).

Metodické a podporné materialy
« Pedagogicka dokumentécia pre deti a Ziakov so SVVP
* Navrh na vzdeldvanie dietata alebo ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v zékladnej Skole— formular

* Pri zaradovani deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami z Ukrajiny
postupovat v sulade s Metodickym usmernenim k zarad’ovaniu deti a ziakov so

Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami z Ukrajiny.

Pri vychove a vzdelavani Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim je nevyhnutné
reSpektovat obmedzenia, ktoré su podmienené zdravotnym znevyhodnenim ziaka a
uplatilovat’ poziadavky, ktoré ma predpoklad splnit’. Pri hodnoteni a klasifik4cii prospechu a
spravania nehodnotit’ negativne tie vykony Ziaka, ktoré st ovplyvnené jeho zdravotnym
stavom, ak z tejto pri¢iny nema moznost’ splnit’ alebo vykonat’ ich lepsie.

Ak sa v priebehu Skolského roka prejavi, ze vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka so
zdravotnym znevyhodnenim, ktorého individualny vzdeldvaci program zahfiia aj upravu
obsahu vzdelavania niektorého vyuovacieho predmetu, nie su uspokojivé a ziak nespiia
potrebné kritéria na jeho suhrnné hodnotenie lepSim klasifikaénym stupiom ako
nedostatocny, je potrebné neodkladne prehodnotit’ a upravit obsah, resp. formu jeho
vzdelavania v suinnosti so Specidlnym pedagdégom a psychologom. Takyto ziak nema
opakovat’ ro¢nik z tych vyu€ovacich predmetov, v ktorych maju na jeho neuspesnost’ vplyv
dosledky jeho diagnozy. Ak sa na prospechu ziaka okrem jeho zdravotného znevyhodnenia

podiel'a vyznamnou mierou viac faktorov, k hodnoteniu a klasifikacii stupfiom nedostato¢ny
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je mozné pristipit’, avSak len po odbornom posudeni a odporuceni tohto postupu prislusnym

poradenskym zariadenim.

Sme Skola otvorend pre vSetkych Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia i so
zdravotnym postihnutim. V tomto Skolskom roku mame tiez v klasickych triedach
zaClenenych aj ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a aj ziakov s
Pahkym mentadlnym postihnutim Variant A. Integra¢ny program v Skole riadi Skolsky
Specialny pedagog v spolupréci so Specialnym pedagégom Skoly a s triednymi ucitel'mi.
Kazdy ziak ma vypracovany individudlny vychovno — vzdeldvaci program, ktory
vypracuvaju vyucujuci danych predmetov v spolupraci so $pecidlnym skolskym pedagégom
a vychovnym poradcom, kde =zohladiiuji jednotlivé druhy znevyhodnenia. Pri

vypracovavani uzko spolupracuju so zakonnym zastupcom ziaka a CPPPaP.

2.7. Prierezové témy v iSkVP

Integrovanou sucastou vzdelavacieho obsahu jednotlivych predmetov st prierezové témy,
ktor¢ st uvedené v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov.

Nevyhnutnou podmienkou ucinnosti prierezovej témy je pouzitie aktivizujucich,
interaktivnych metod.

Vsetky prierezové témy mame zaclenené v jednotlivych predmetoch vzhl'adom na
vhodnost’ ¢i aktudlnost obsahu vyucovacich predmetov a uvadzame ich v ucéebnych

osnovach jednotlivych predmetov.

Realizujeme tieto prierezové témy:

osobnostny a socialny rozvoj,
- T'udské prava

- multikultirna vychova,

- medialna vychova,

- globalne vzdeldvanie, environmentalna vychova a vzdeldvanie k trvalo udrzateI'nému

zdroju
- dopravna vychova,
- ochrana zivota a zdravia

- digitalna gramotnost’,
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- finan¢na gramotnost,

- tvorba projektu a prezentacné zru¢nosti.

Osobnostny a socidlny rozvoj

Osobnostny a socidlny rozvoj rozvija ludsky potencial Ziakov, ktorej cielom je
sebapoznanie, sebatlicta, sebavzdelavanie pestovanie dobrych medziludskych vztahov,
podporuje prevenciu socialno-patologickych javov. Zaclenili sme ju do jednotlivych
ucebnych osnov predmetu slovensky jazyk a literatira, etickd vychova, obCianska nauka,
geografia, dejepis, matematika, prirodoveda, informatickd vychova, hudobna vychova,

telesna vychova, nabozenska vychova.

Ludské prava

Do ucebnych osnov vyucovanych predmetov sme implementovali témy suvisiace s
demokratickym obcianstvom a l'udskymi pravami, s cielom rozvijat’ kritické myslenie, aby
vychova k ludskym pravam v triede a Skole sa stala integralnou sucastou celoZivotného
procesu podpory a ochrany l'udskych prav, aby podporila hodnotu ¢loveka ako l'udského
jedinca a rozvijala medziludské vztahy v demokratickej spolo¢nosti. Skola planuje
spolupracu so zdkonnymi zastupcami, miestnymi a mimovladnymi organizaciami formou
rdznych besied, sut'azi, tematickych vystav, predstaveni. posiliiovanim vyraznejsej spoluticasti

ziakov na riadeni zZivota Skoly efektivnejSou spolupracou so ziackou skolskou radou.
Multikultarna vychova

Multikultirna vychova sa dotyka medziludskych vztahov a jej cielom je chépanie
akceptacia inych kultir a rozvoj medzil'udskej tolerancie. Zaclenili sme ju do jednotlivych
ucebnych osnov predmetu slovensky jazyk a literatira, dejepis, etickd vychova, obcianska
nauka, geografia, vlastiveda, cudzi jazyk, vytvarnd vychova, hudobna vychova, informaticka

vychova, telesna vychova.

Medialna vychova

Medialna vychova rozvija schopnost’ zaobchddzat’ s roznymi druhmi médii, selektivne
vyuzivat' ich produkty, tiez vyuzivat' prvky regionalnej vychovy. Napomaha ziakom v
porovnavani skutocnosti, redlii s virtudlnym prostredim, s fikciou a pri uvazovani o

pravdivosti, realite ziskanych informacii. Ulohou je zvySovat’ medidlnu gramotnost.
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Zaclenili sme ju do jednotlivych ucebnych osnov predmetu matematika, informatika,

slovensky jazyk, geografia , vlastiveda, etickd vychova, cudzi jazyk a obc¢ianska nduka.

Globalne vzdeliavanie, environmentalna vychova a vzdelavanie k trvalo udrzZatel’nému
zdroju

Environmentalna vychova rozvija spolupracu pri ochrane a tvorbe Zivotného prostredia,
posiliiuje zodpovednost’ k Zivym organizmom, k zdravému Zivotnému $tylu, k prirodnému a
kultirnemu dedic¢stvu. Zaclenili sme ju do jednotlivych u¢ebnych osnov predmetu biologia,
chémia, slovensky jazyk a literatara, eticka vychova, obCianska nauka, geografia, dejepis,
prirodoveda, matematika, vlastiveda, hudobna vychova, vytvarna vychova, telesna vychova,

nabozenska vychova.

Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke

Dopravna vychova je zamerand na bezpecné spravanie sa v roznych dopravnych
situdciach, na osvojenie si zasad dopravy, pravnych predpisov, technickych podmienok
dopravy. Zaclenili sme ju do jednotlivych ucebnych osnov predmetu geografia, vytvarna

vychova, telesna vychova, eticka vychova, vlastiveda, slovensky jazyk a literatara, fyzika.

Ochrana Zivota a zdravia

Ochrana zivota a zdravia je zamerand na ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych
situdciach, pri pobyte a pohybe v prirode, na zvladnutie ekologickych havarii, dopravnych
nehod a zivelnych pohrom. Realizujeme ju prostrednictvom ucebnych predmetov geografia,
bioldgia, chémia, informaticka vychova, prirodoveda, hudobna vychova, vytvarna vychova,
telesnd vychova, nabozenskd vychova, ako aj samostatne didaktickymi hrami a ucelovym
cvi¢enim - zdravotnou pripravou, civilnou ochranou, pohybom a pobytom v prirode. Tieto
uskutociiujeme v mesiacoch september a jun daného Skolského roka. V ro¢nikoch 1.-4.
formou teoretickej pripravy a didaktickych hier v letnej Casti a v ro¢nikoch 5.-9. formou

teoretickej a praktickej pripravy — ucelového cvicenia v jesennej a letnej Casti.

Tvorba projektu a prezentacné schopnosti

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti rozvija u ziakov kompetencie tak, aby vedeli
komunikovat’, argumentovat, pouzivat' informécie, prezentovat’ svoje nazory, rieSit

problémy, spolupracovat’ v skupine. Zaclenili sme ju do jednotlivych ucebnych osnov

27



predmetu dejepis, matematika, informatika, informatickd vychova, slovensky jazyk, cudzi
jazyk, etickd vychova, nabozenska vychova, ob¢ianska nduka, geografia, vytvarna vychova,

hudobna vychova, vlastiveda, prirodoveda.

Regionalna vychova a tradi¢na Pudova kultira

Regiondlna vychova a tradi¢na Tudova kultira vytvara u ziakov predpoklady na
pestovanie a rozvijanie citu ku krdsam svojho regidonu, prirody, stavitel'stva, I'udového
umenia a spoznavanie kultrneho dedi¢stva naSich predkov. Je zamerand na to, aby Ziaci
poznali historiu a kultiru vlastného mesta - rodného kraja. Zaclenili sme ju do predmetu
slovensky jazyk a literatura, geografia, dejepis, vlastiveda, hudobna vychova, vytvarna

vychova.

Prierezové témy realizujeme viacerymi sposobmi:

ako sucast’ vzdelavacieho obsahu jednotlivych predmetov,

- formou kurzov,

- formou ucelovych cviceni,

- formou exkurzii,

- formou zaujmovej mimoskolskej ¢innosti,

- organizovanim mimoskolskych podujati (prezenticia projektov, akadémie, Sportové
Skolské sutaze, projekty s tematikou ochrany zdravia, regiondlnej vychovy,
environmentalnej vychovy),

- zberom odpadovych surovin a starostlivostou a areal Skoly,

- ucastou na kultarnych podujatiach a koncertoch,

- organizovanim Skoly v prirode...

2.8. Organizacia Skolského roka 2023/2024

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (d’alej len ,,ministerstvo Skolstva*) podl'a
§ 150 ods. 6 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 245/2008 Z.

z.“) a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 231/2009 Z. z o
podrobnostiach o organizacii $kolského roka na zakladnych Skolach, v zneni neskorSich
predpisov vydava pokyny k organizicii Skolského roka 2023/2024: Sprievodca Skolskym

rokom.
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Skolsky rok sa za¢ina 1. septembra 2023.

Skolské vyucovanie sa zalina 4. septembra 2023.

Skolské vyu¢ovanie v prvom polroku $kolského roka sa konéi 31. janudra 2024.
Skolské vyucovanie v druhom polroku je I. februdra 2024 a konéi sa 30. jina 2024.

Testovanie ziakov 9. roénika: 20. marec 2024

Medzindrodné merania:
Celoslovenské testovanie pohybovych predpokladov Ziakov 1. a 3. ro¢nika: 5.9.-27.10.2024

Organizacia vyucovania
Organizdcia vyucovacich hodin

l.hod.— 7.30 — 8.15 hod.
2.hod. — 8.25 — 9.10 hod.
3.hod. — 9.30 — 10.15 hod.
4.hod. —10.20— 11. 05 hod.
5.hod. - 11.15 — 12.00 hod.
6.hod. — 12.10 - 12. 55 hod.
7.hod. — 13.25 - 14.10 hod.
8.hod. - 14.15- 15.00 hod.

3. Ucebné osnovy

Utebné osnovy su totozné so vzdelavacim tandardom iSkVP pre ISCEDI1 — 1. stupeii
zékladnej $koly a ISCED2 — 2. stupeti zékladnej $koly, ktory vypracoval Statny pedagogicky
ustav a schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky diia 6.
2. 2015 pod ¢islom 2015-5129/1758:1-10A0 pre zékladné skoly s platnostou od 1. 9. 2015.

Inovovany Skolsky vzdeldvaci program je postaveny tak, aby si ziaci na zéklade
teoretickych informadcii aj praktickych zruénosti osvojili spdsoby, ako ich vyuZzivat’ v praxi
pri rieSeni zivotnych a spolocenskych problémov.

Sucastou iSkVP st Ugebné osnovy, ktoré si rozpracované do roénikovych vystupov a
tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kazdy predmet. V stvislosti s rozvojom
vedy a techniky, spoloCenskymi zmenami a zmenami v pedagogickej oblasti, sa budi v

jednotlivych $kolskych rokoch dopiiiat’ a obmienat’.

3.1. Ucebné osnovy obsahuju:
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- Charakteristiku predmetu, jeho vyznam v obsahu vzdeldvania.

- Rozvijajuce ciele, spdsobilosti vychadzaji z kI'icovych kompetencii.

- Prierezové témy, prostrednictvom ktorych rozvijame kompetencie.

- Obsahovy standard, vykonovy Standard.

- Metody a formy prace, stratégie vyucovania.

- Ucebné zdroje — sii zdrojom informacii pre Ziaka. St to ucebnice, odborna literatira,

odborné Casopisy, naucné slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky a pod.

- Hodnotenie predmetu.

V Statnom vzdeldvacom programe je obsah vzdelavacej oblasti rozéleneny do
vybranych uéebnych predmetov. Skola si do tychto vzdelavacich oblasti doplnila v prvom a

druhom ro¢niku ANJ.

3.2.Ucebné plany

Skolsky vzdelavaci program vychadza z Ramcového $tatneho vzdelavacieho programu
/RVP/ a ich definovanych ciel'ov vzdeldvania, z typu Skoly, t.z. zdkladna Skola, z jeho ciel'ov
a postavenia v systéme vzdeldvania, z rozboru vonkajsich a vnutornych podmienok Skoly.
Na zéklade tychto vychodisk naSu Skolu definujeme ako Skolu poskytujicu zakladné
vSeobecné vzdelanie / ISCED1 a ISCED2 /. K zabezpeceniu kvality vzdeldvania
vychadzame z moznosti, ktorymi Skola disponuje vd’aka kvalifikovanému a motivovanému
pedagogickému zboru.

Obsah vzdeldvania je rozdeleny do 8 vzdelavacich oblasti stanovenych v Statnom

vzdelavacom programe ISCED 1 a ISCED 2 s vyucovacim jazykom slovenskym.

Od 2.septembra 2015 schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR nové
ramcové plany pod &islom 2015-5130/1760:1-10A0 ako sucéast’ Statneho vzdelavacieho
programu pre zdkladné skoly s platnost'ou od 1. 9. 2015.

Vyhlaskou 223/2022 Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej

republiky o zakladnej Skole s platnost'ou od 01.07.2022 podl'a § 30 ods. 7 a § 155 ods. 11

zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni

niektorych zédkonov v zneni zdkona ¢. 415/2021 Z. z. (d’alej len ,,zakon®) ustanovuje:

Organizaciu zakladnej Skoly: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7,/2022/223
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1. Disponibilné hodiny pouZije §kola na dotvorenie $kolského vzdelavacieho programu.
disponibilné hodiny je mozné vyuzit’ na vyu€ovacie predmety, ktoré rozsiruju a prehlbuju
obsah predmetov zaradenych do $tatneho vzdelavacieho programu;

1. Rozdelenie ziakov do skupin v predmetoch telesnd vychova, etickd vychova a
nabozenska vychova sa realizuje v stlade s vyhlaskou 223/2022.

2. Pri prestupe ziaka prijimajtica Skola v pripade zistenych odliSnosti zohl'adni Ziakovi
ich kompenzaciu spravidla v priebehu jedného Skolského roku.

3.Podla tohto ramcového ucebného planu sa vzdelavaji aj ziaci so zdravotnym

znevyhodnenim, ktori st v triede zacleneni v rdmci Skolskej integracie.

Inovovany ucéebny plan pre 1. stupeii a 2. stupen vzdelavania doplneny:

Na zvy3enie prehl'adnosti zmien v SVP viacerymi dodatkami vydalo MS jeho konsolidované
znenie. Dodatok ¢.11, podla ktorého doslo k zosuladeniu znenia Statnych vzdelavacich

programov v ramcovych ucebnych planoch.

Réamcovy ucebny plan je dokument, ktory stanovuje Casové dotdcie vyucovacich
predmetov. Ucebny plan je realizovany v ramci tyzdenného rozvrhu vyucovacich

hodin pre jednotlivé triedy v ro¢niku.

3.3. Vyudovaci jazyk

Vyudovacim jazykom na ZS s MS, Demandice 131 je jazyk slovensky.

Prvy cudzi jazyk sa zavadza ako disponibilnd hodina v prvom ro¢niku a v druhom
ro¢niku s dotdciou 1 hodiny v ramci vSeobecného zamerania. Dotacia troch hodin je
zavedend v Skolskom vzdeldvacom programe v tretom ro¢niku. V piatom az deviatom

ro¢niku je anglicky jazyk rozsireny o jednu vyucovaciu hodinu.

4. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

4.1. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov
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Primarne a niZSie stredné vzdeldvanie smeruje k tomu, aby si Ziaci osvojovali potrebné
stratégie ucenia a na ich zaklade boli motivovani k celoZivotnému vzdeldvaniu, aby sa ucili
tvorivo mysliet, primerane riesili problémy, u¢inne komunikovali a spolupracovali, chréanili
svoje telesné aj dusevné zdravie, vytvorené hodnoty a zivotné prostredie; boli ohl'aduplni a
tolerantni k inym 'ud’'om, odlisnym kultaram; poznavali svoje schopnosti, redlne moznosti a
uplatiiovali ich v redlnom Zivote, teda spajat’ nadobudnuté vedomosti s praxou.

Ucitelia nasej Skoly pristupuju k priebeznému hodnoteniu vzdelavacich ¢innosti ziaka s
vedomim motivacnej funkcie hodnotenia. V hodnoteni ziakov zohladnuji uroven
dosahovanych ciel'ov primarneho a nizSieho stredné¢ho vzdeldvania, tak ako si uvedené v
Skolskom zdkone, Statnom a Skolskom vzdeldvacom programe.

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho
rodicom spitnu vizbu o tom, ako Ziak zvladol danti problematiku, v com ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké st jeho pokroky. Sti¢astou hodnotenia je tiezZ povzbudenie do d’alsej prace,
navod ako postupovat pri odstraiiovani nedostatkov.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov dodrziavame Metodicky pokyn ¢.22/2011
na hodnotenie ziakov zékladnej Skoly. Cielom je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so
zruénostami a s individualnymi sposobilostami kazdého ziaka.

Na nasej zakladnej Skole uplatiiujeme hodnotenie ziakov klasifikaciou vo vsetkych
vyucovacich predmetoch, okrem etickej a ndbozenskej vychovy na I. stupni, kde sa uplatiiuje
slovné hodnotenie. Vyucujici sa snazia pri hodnoteni ziakov dodrziavat hlavne zasadu

objektivnosti a individualneho pristupu.

Zakladom je hodnotenie, ktoré :

- sazameriava viac na kladné stranky,

- zabezpecuje spitnll vizbu,

- je permanentnou sucast’ou vychovno-vzdelavacieho procesu,

- zameriava sa rovnako na socialny, emocionalny a kognitivny rozvoj,
- odréaza aktivny vzt'ah medzi ucitel'om a ziakom,

- zdoraznuje dolezitost’ uCenia sa,

- povzbudivo posobi na ucebné vysledky vsetkych Ziakov,

- jevystizné, pravdivé, zrozumitel'né a akceptovatelné ziakmi a rodi¢mi.

Zakladné vychodiska hodnotenia Ziakov
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Hodnotenie Ziakov je postavené na plneni konkrétnych cielov a splnitel'nych tloh.
Zakladom hodnotenia je diagnostikovanie a uplatiiovanie osobného rozvoja ziaka.

Kazdy ziak musi mat moznost zazivat uspech a musi vediet, Zze chyby a ich
odstraniovanie tiez napomahaju jeho rozvoju.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami sa bude brat’ do ivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho
Skolsky vykon.

Zakladom efektivneho hodnotenia je spdtna vézba — ustna alebo pisomna informadcia o
spravnosti postupu, priebehu, ¢i vysledku.

Pri poskytovani spétnej vizby musi byt déraz kladeny na vhodnu formulaciu — pozitivne
stranky vykonu predchadzaji konkrétnym nedostatkom v zvladnuti uciva.

Pouzivané postupy a metddy hodnotenia smeruju k presadzovaniu partnerského vztahu k
ziakom a vytvaraniu bezpe¢ného prostredia.

Kazdému hodnoteniu musi predchadzat’ jasné a zrozumitelI'né zozndmenie ziaka s cielmi
vzdelavania a kritériami hodnotenia.

Ziak ma pravo vediet v akej oblasti bude vzdelavany, pre¢o bude vzdelavany, akym
spdsobom bude hodnoteny v jednotlivych fazach vzdeldvacieho procesu.

Sucastou hodnotenia je aj sebahodnotenie ziaka, ktoré je jednou z klIacovych
kompetencii, ktoré¢ chceme ziaka naucit’.

Proces hodnotenia zahfila aj hodnotenie Ziakov navzdjom, kritérid tvorime vopred
spolo¢ne so ziakmi.

Aj ked je zavereCné hodnotenie klasifikanym stupfiom na ucitel'ovi, ziaci by sa od
zaClatku mali zapdjat do diskusie o znamke, aby im boli hodnotiace kritéria
zrozumiteI'né a nad’alej sa posiliiovala ich kompetencia sebahodnotenia

Pri upeviiovani a opakovani uciva je vhodné pouzivat kooperativne vyucovanie.
Sucastou kooperativneho vyucovania je tzv. reflexia procesu, prostrednictvom ktorej
ucitel’ ziskava spédtni vizbu o efektivite vyuCovacieho procesu. Ziaci hovoria o

kompetenciach, ktoré potrebovali k zvladnutiu tlohy, ¢o by urobili inak a preco.
Skupinova praca sa nehodnoti klasifikaénym stupiiom, ale jednotlivi ¢lenovia sa hodnotia
navzajom, vyjadruji svoj prinos pre skupinu a zapojenie sa do préce.

Klasifikacnym stupiiom sa hodnoti iba individualny vykon Ziaka.

Hodnotenie spdsobilosti sa odliSuje od hodnotenia spravania.
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Kritéria hodnotenia Ziakov

Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa uskutociiuje priebezné a celkové hodnotenie:

- priebezné hodnotenie sa uskuto¢iiuje pri hodnoteni ciastkovych vysledkov a prejavov
ziaka na vyucovacich hodindch a ma hlavne motiva¢ny charakter; ucitel' zohl'adiiuje
vekové a individudlne osobitosti ziaka a prihliada na jeho momentalnu psychicka a
fyzickl disponovanost,

- celkové hodnotenie ziaka sa uskutociiuje na konci prvého polroka a druhého polroka v
Skolskom roku a ma ¢o najobjektivnejSie zhodnotit’ troven jeho vedomosti, zrucnosti a

navykov v danom vyucovacom predmete.

V procese hodnotenia ucitel’ uplatituje primerani naro¢nost, pedagogicky takt voci
ziakovi, reSpektuje prava dietat’a a humanne sa sprava voci ziakovi.

Predmetom hodnotenia st najmi ucebné vysledky Ziaka, ktoré dosiahol vo vyucovacich
predmetoch v sulade s poziadavkami vymedzenymi v u¢ebnych osnovach, osvojené klicové
kompetencie, ako aj usilovnost, osobnostny rast, reSpektovanie prav inych osob, ochota
spolupracovat’ a spravanie ziaka podl'a Skolského poriadku.

Hodnotenie sluzi ako prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja osobnosti.

UC¢itel’ pri hodnoteni Ziaka berie do Gvahy:

- Skolskt pracu — pripravenost’, aktivne zapojenie sa, prezentdciu v Skole,
- meratel'né vysledky - Gstne a pisomné skusky,

- hodnotenia vystupov smerujucich k rozvoji osobnosti Ziaka,

- hodnotenia zvladnutia rozvijanych predmetovych schopnosti,

- domaécu pripravu a jej prezentaciu v skole,

- sebahodnotenie a hodnotiace portfolio.
Ucitel’ pri ziskavani podkladov pre hodnotenie vyuZiva:

- pozorovanie — priprava na vyucovanie, praca na vyucovani, snaha, usilovnost, ,

sebahodnotenie,
- dialog — vo vSetkych zlozk4ch vzdelavania,
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- testovanie a skusky,
- rozhovory so zakonnymi zastupcami,
- konzultacie s ostatnymi ucitel'mi,

- konzultacie skolskym Specidlnym pedagdgom
4.2.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je spracované podla § 70 Zakona ¢. 138/2019
Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v § 7 ods. 4 pism. n stanovuje povinnost’ zapracovat’ vnutorny systém
kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly do Skolského vzdelavacieho programu, podla
pracovného poriadku $koly ako aj kompetenéného profilu ucitela.

Vedenie Skoly ma vypracovani interni smernicu hodnotenia pedagogickych
zamestnancov, plan vnutro Skolskej kontroly, ktory pozostdva z hospitacnej Einnosti,

kontroly pracovnej discipliny a vedenia pedagogickej dokumentacie.

Zameranie kontrolnej ¢innosti:

- plnenie Statneho a Skolského vzdeldvacieho programu Skoly, Skolského vychovného
programu SKD,

- plnenie uloh vyplyvajicich zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, pokynov
Gistrednych organov $tatnej spravy, metodickych pokynov MS SR,

- zékonnost’ a hospodarnost’ nakladania s prostriedkami rozpoctu Skoly a majetku Skoly,

- plnenie opatreni, tloh a odporticani prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov,

- dodrZiavanie pracovno-pravnych a mzdovych predpisov,

- kontrolovanie a usmeriiovanie realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu,
- realizacia projektov, do ktorych je skola zapojena,

- plnenie tloh z oblasti vychovného poradenstva, mimoskolskych aktivit,

- praca s talentovanymi ziakmi a prezentacia Skoly na verejnosti,

- BOZP, CO, PO, udrzba skoly, materidlno-technické vybavenie Skoly.

Ciele hodnotenia zamestnancov:
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- rozpoznat si€asni uroven pracovného vykonu jednotlivych zamestnancov, ich silné a
slabé stranky, osobny vzt'ah k praci a stotoznenost’ zamestnanca s ciel'mi Skoly, -
rozpoznat’ potreby v oblasti vzdelavania a rozvoja jednotlivych zamestnancov,

- vytvorit podklad pre zlepsSenie pracovného vykonu jednotlivych zamestnancov,

- plénovanie potencionalneho rozvoja v zmysle nasledného rastu vo funkciéch,

- motivovat’ jednotlivych zamestnancov k zlepsSeniu individudlneho pracovného vykonu, k

osobnostnému rastu, k sebareflexii.

Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov:

1. Vychovno-vzdelavaci proces:
- planovanie a realizacia edukacného procesu
- vyuzivanie inovativnych metod a foriem vyucovania
- splnenie zadanych ciel'ov a tiloh
- vedenie pedagogickej dokumentacie - vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov
2. Pracovna disciplina:
- pristup k zadanym tloham
- dodrziavanie stanovenych terminov v plneni uloh
- pracovnd dochadzka
- spravanie sa ku kolegom a nadriadenym
- dodrziavanie internych predpisov Skoly
3. Mimoskolské a mimo vyucovacie aktivity:
- praca v komisiach, kabinetoch, kniznica
- zapdjanie sa do sut'azi, olympiad, projektov, aktivit
- mimoskolska zdujmova ¢innost’
- organizovanie exkurzii, vyletov,....
- prezentacia Skoly na verejnosti

4. Odborny profesijny rast:

- plénovanie a realizécia svojho osobného rastu

- ucast na Skoleniach a odbornych semindroch
- priprava predmetovych sutazi a prehliadok - tvorba ucebnych materidlov, testov, a

pomodcok - schopnost’ samostatne riesit’ problémy.
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Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je zamerané na hodnotenie vSetkych oblasti

profilu ucitel’a ako su:

- motivacia ziakov k u€eniu,

- vytvéranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov

- rozvijanie kl'nicovych kompetencii u ziakov,

- stanovenie edukacnych ciel'ov orientovanych na ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania,

- vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sut'aze, riaditel'ské previerky,
uspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly a pod.),

- tvorba ucebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomdcok,

- absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdeldvania

- uplatiiovanie novonadobudnutych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svoje ¢innosti,

- zvySovanie svojho pravneho vedomia,

- prinos pre zamestnavatel'a — propagacia a prezentacia Skoly na verejnosti, spolupraca s
rodi¢mi, inymi organizéiciami,

- organizovanie mimoskolskych aktivit,

- individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a
zdravotného stavu,

- praca v sulade s platnymi vSeobecne zdvdznymi prdvnymi predpismi a rezortnym
predpismi, dodrziavanie a vyuzivanie pracovného Casu,

- plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s druhom prace v pracovnej zmluve,

- vedenie pedagogickej dokumentécie a d’alSej dokumentacie,

- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,

- spolupraca na tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu,

- zapdjanie sa do pripravy a realizcie rozvojovych projektov skoly,

- vykonévanie Specializovanych ¢innosti,

- vzdelavanie ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

- iniciovanie a podielanie sa zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdelavacieho

procesu.

U veducich pedagogickych zamestnancov sa hodnoti aj:
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- kvalita, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,
- ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov v praxi

manazérske zru¢nosti.

Metody hodnotenia pedagogickych zamestnancov :

- pozorovania prace (u pedagogickych zamestnancov — hospitacie),

- pomocou rozhovoru,

- metodou porovnavania,

- analytickou metodou,

- metodou kontrolovaného rozhovoru-pohospitaény rozhovor a koncoroéné hodnotenie,
- hodnotiaci dotaznik,

- pomocou vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje — prospech, Ziacke préce, stt’aze,...

V Demandiciach, 1.09.2023

38



