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Program "Szkoty Aktywne w Spotecznosci" (SAS)

Cel programu to rozwdj szkot aktywnych w spotecznosci, promujacych rozwdéj partnerstwa miedzy szkota
a spotecznoscia lokalng, aktywizujacych obywateli, realizujacych koncepcje uczenia sie przez cate zycie.

Grupy docelowe programu to szkoty, a w nich:
*  pracownicy szkoty i uczniowie,
*  rodzice,
* organizacje pozarzadowe,
* wiadze lokalne.

W dziataniach szkoty uczestniczgcej w projekcie szczegdlng uwage zwraca sie na:
* senioréw
*  bezrobotnych,
e dorostych i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
* dorostych i dzieci z mniejszos$ci narodowych,
* mtodziez z problemami spotecznymi.

Szkota aktywna spotecznie to instytucja, ktdra rozwija partnerstwo ze wszystkimi pomiotami, ktdre
dziataja w spotecznosci lokalne;j.

Szkota aktywna spotecznie - to szkota, w ktodrej:

* wspdlne sg przekonania na temat edukacji jako procesu, ktéry trwa przez cate zycie i powinien by¢
dostepny dla kazdego cztonka spotecznosci, niezaleznie od jego wieku;

* wspdlne sg przekonania odnosnie wyjscia szkoty poza jej tradycyjng role i wizja jej dostepnosci
przez siedem dni w tygodniu, udziatu innych cztonkéw spotecznosci w zarzadzaniu nig, dostepu do
zasobow szkolnych dla wszystkich cztonkéw spotecznosci;

* wspdlnie ustalane s3 potrzeby i zasoby spotecznosci lokalnej;

* rodzice majg mozliwos¢ udziatu rodzicow w podejmowaniu decyzji wptywajgcych na jakos¢
edukacji swoich dzieci i dotyczacych udziatu w zyciu szkoty;

e okreslona jest rola wszystkich cztonkdw wspdlnoty w edukacji i rozwoju spotecznosci, poprawie
jakosci zycia kazdego cztonka wspdlnoty

Opracowano Miedzynarodowe Standardy Szkét Aktywnych w Spotecznosci, ktére obecnie wdraza wiele
szkét w krajach uczestniczacych w programie. Standardy te s narzedziem do oceny jakosci SAS, i zostaty
oparte na najlepszych narodowych i miedzynarodowych praktykach Szkét Aktywnych w Spotecznosci. Szkoty
stosujg je w procesie samooceny.
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Narzedzie to moze by¢ wykorzystane przez:

* istniejgce SAS dla polepszenia swojej dziatalnosci,
* inne szkoty, ktdre chcg pracowad jako SAS.

Zdefiniowane standardy samooceny pomoga:

e zidentyfikowac silne i stabe strony pracy szkoty,

e okresli¢ potrzeby wazne dla procesu nauczania,

* rozwing¢ wspodtprace z innymi instytucjami oraz zainteresowanymi osobami,
e ocenic¢ wspotprace ze spotecznoscia lokalng,

* okresli¢ ogdlne zasady dziatalnosci szkoty i ustug na jej terenie.

Korzystajac ze standardéw szkoty mogg poprzez samoocene:
e okresli¢ poziom swojego rozwoju oraz priorytety nastepnych dziatan,
e dbaé, by cata spotecznosé (rodzice, dzieci, mieszkancy) byta zaangazowana w dziatania skierowane
na rozwigzywanie problemdw i zaspokojenie potrzeb,
* zaangazowa¢ rodzicéw w proces podejmowania decyzji dotyczgcych jakosci edukacji swoich dzieci
oraz udziatu w zyciu szkoty.

Obszary standardow:

1. Przywédztwo

Rozwdj i doskonalenie systemu szkolnego zalezy od silnego zespotu, ktéry jednoczy wspdlna wizja i wartosci
w osiggnieciu celéw szkoty. Skuteczny menedzer zapewnia personelowi wszystkie niezbedne zasoby,
mozliwosci i wsparcie dla dziatan o wysokiej jakosci.

2. Partnerstwo

Skuteczna SAS kieruje swojg dziatalnos$é na rozwdj partnerstwa z instytucjami danej spotecznosci. Te relacje
zapewniaja harmonijng prace réznych instytucji z dzieémi, ich rodzinami i spotecznoscig lokalng,
zapewniajac $cistg wspodtprace i wzajemne wsparcie.

3. Integracja spoteczna

Jedng z najlepszych cech SAS jest stworzenie warunkdéw i mozliwosci edukacji wszystkich dzieci i dorostych,
niezaleznie od ich pochodzenia, przekonan religijnych, statusu spotecznego i etnicznego, sytuacji zdrowotne;j
i wielu innych. Wazing misjg takich szkét jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do edukacji oraz
sprzyjanie stworzeniu atmosfery edukacyjnej w klasie wolnej od uprzedzen i stereotypow oraz realizacji
programoéw dostepnych dla wszystkich cztonkéw spotecznosci.

4. Ustugi

SAS jest gtéwnym centrum zasobdéw w spotecznosci lokalnej i Swiadczy jej ustugi, ktére sg dostosowane do
potrzeb mieszkancéw. Ustugi zapewniajg wsparcie rodzin i mozliwosci ksztatcenia dorostych. Szkota moze
samodzielnie wdrazac ustugi i wigczaé do ich swiadczenia inne instytucje na terenie szkoty lub spotecznosci.
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5. Wolontariat

SAS zacheca uczniéw do aktywnego udziatu w zyciu spotecznosci. To pomaga im wykorzystywaé zagadnienia
omoéwione w klasie w prawdziwym zyciu. Wolontariat rozwija u ucznidw poczucie zaufania i szacunku do
mieszkancéw ich miejscowosci i stanowi niezbedny warunek rozwoju dziecka - jego wspétpraca z innymi
cztonkami spotecznosci, a nie tylko z rodzicami i nauczycielami. SAS angazuje do wolontariatu nie tylko
dzieci, ale i ich rodzicédw oraz cztonkéw spotecznosci.

6. Uczenie sie przez cate zycie

Uczenie sie przez caty zycie jest istotnym elementem dla wszystkich ludzi reagujgcych na zmiany oraz
monitorujgcych szybki rozwdéj wspdtczesnego swiata. Dla ucznidw wazne jest, aby zrozumiec, ze uczenie sie
to proces, ktory wystepuje w ciggu catego zycia, a szkota nie jest jedynym miejscem do nauki. Przyktadem
moga by¢ dorosli, pokazujac, ze uczenie sie moze stuzy¢ nie tylko pracy, ale takze by¢ przyjemnoscia.

7. Rozwdj spotecznosci

SAS to szkofa, ktdra promuje rozwdj spotecznosci. W niektérych krajach szkota jest waznym katalizatorem
zmian i dobrobytu w swojej miejscowosci, w innych te misje petnig inne instytucje. Standardem i
wskaznikiem dla takich szkét jest to, ze sg one lokalnymi przywddcami w rozwoju spotecznosci. W tym
przypadku, pomagajg one grupom spotecznym w wykorzystaniu swoich mozliwosci przy wykonywaniu
zadan, angazowaniu innych oraz swiadczeniu ustug na rzecz miejscowej ludnosci.

8. Angazowanie rodzicéw

Powszechnie wiadomo, ze uczniowie uczg sie lepiej, gdy ich edukacje wspierajg rodzice. Wszyscy rodzice
powinni znaé potrzeby rozwoju dziecka i zapewni¢ najlepsze warunki do nauczania w domu. To wymaga
aktywnej wspoétpracy miedzy rodzicami i nauczycielami. SAS zapewnia rodzicom mozliwos$¢ zaangazowania
sie w proces podejmowania decyzji wptywajgcych na jakosé edukacji ich dzieci i udziatu w zyciu szkolnym.

9. Kultura organizacyjna szkoty

Waznym elementem SAS jest to, ze sg one otwarte i przyjazne zmianom. Podstawg metody nauczania w
takich szkotach sg wartosci demokratyczne. Personel szkolny robi wszystko, aby znalezé lepsze sposoby
odkrywania potencjatu dzieci, ich rodzin i wszystkich cztonkdw spotecznosci. Kultura szkoty polega na tym,
by rozwing¢ chec uczniéw do bycia innowacyjnym, twdrczym i aktywnym w zyciu szkoty.
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