BEDNARSKA
‘ SZKOEA
. FODSTANOWA

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W BEDNARSKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ TERYTORIUM KAWALERII

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez personel Bednarskiej Szkoty Podstawowe;j
Terytorium Kawalerii jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. W naszej szkole
niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek, jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka,
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ktujemy je z szacunkiem oraz uwzgledniamy jego potrzeby. Realizujgc te cele, dziatamy w ramach
owigzujgcego prawa, przepisdéw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1. OBJASNIENIE TERMINOW

§1.
Pracownik szkoty — w niniejszym dokumencie i zatgcznikach do niego, to osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze kazda osoba wspoétpracujaca ze szkota,
odbywajaca staz lub praktyke oraz osobe petnigca jakakolwiek inng funkcje czy zadanie z racji,
ktérej ma potencjalny kontakt z dzie¢mi.
Dyrektor — dyrektor Bednarskiej Szkoty Podstawowej Terytorium Kawalerii.
Dziecko — kazdy uczen i kazda uczennica naszej szkoty.
Szkota - Bednarska Szkota Podstawowa Terytorium Kawalerii dziatajgca przy ul. Kawalerii 5
w Warszawie, bedaca czescig Bednarskiej Szkoty Podstawowej z siedzibg przy ul. Raszynskiej 22.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
SOM - standardy ochrony matoletnich, niniejszy dokument.
Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet — osoba wyznaczona przez dyrektora osoba, sprawujgca
nadzoér nad korzystaniem z Internetu na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za SOM- wyznaczona przez dyrektora osoba sprawujgca nadzér nad
realizacjg w szkole standardéw ochrony matoletnich.
Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 1l. ZAPOBIEGANIE | ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

§ 2.

Pracownik szkoty jest zobowigzany posiada¢ wiedze o czynnikach ryzyka i symptomach
krzywdzenia dzieci i w ramach wykonywanych obowigzkéw zachowac czujnos¢.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik szkoty zobowigzany jest:

a. podjac dziatania w celu ich potwierdzenia.

b. monitorowac sytuacje i dobrostan dziecka.
Zasady rozpoznawania i potwierdzania sygnatéw krzywdzenia dzieci stanowig Zatgcznik nr 6 do
niniejszych SOM.



§3.

1. Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi ustalone w szkole.
Zasady te stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych SOM.

2. Wychowawcy i nauczyciele znajg ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pomiedzy
dzieémi. Zasady te stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych SOM.

3. Dla uczniéw i uczennic opracowany zostat dokument, w ktérym zawarte sa, w sposéb zwiezty
i dostosowany do wieku, informacje z zatgcznika 1 i 2, a takze wskazéwki na temat zgtaszania
sytuacji niepokojacych i niebezpiecznych oraz osobach, do ktérych moga zwrécié sie o pomoc.
Dokument ten pod nazwa ,,ABC bezpieczenstwa” stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych SOM.

4. Uczniowie i uczennice edukowani sg w zakresie tresci zatgcznika nr 2 oraz zapoznawani sa
z trescig dokumentu ,,ABC bezpieczenstwa”, przez wychowawce klasy oraz osoby wyznaczone
przez dyrektora, w ramach zaje¢ edukacyjnych co najmniej raz w kazdym roku szkolnym.

§4.
Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady te stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych SOM.

ROZDZIAL Ill. PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

§ 5.

1. Jezeli pracownik podejrzewa lub uzyskat informacje, ze dziecko jest krzywdzone, ma obowigzek
sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekazac jg psychologowi i dyrektorowi szkoty.

2. Psycholog i/lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora sporzadza opis sytuacji dziecka. W tym
celu prowadzi rozmowy z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.

3. Psycholog i/lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora sporzadza plan pomocy dziecku
zawierajgcy wsparcie, jakie placéwka zaoferuje dziecku, dziatania zapewniajace dziecku
bezpieczenstwo, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub skierowania do odpowiedniej
placowki lub skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

4. Szkota w ma obowigzek zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji.
Procedura sktadania zawiadomien stanowi zatagcznik nr 5 do niniejszych SOM.

§6.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad
ktérego moga wejsé: psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo szkoty, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

§7.
1. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.
2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé opiekunéw dziecka na pismie.

§8.
1. Zprzebiegu dziatan opisanych w niniejszym rozdziale sporzadza sie karte interwenciji, ktérej wzoér
stanowi Zatgcznik 7 do niniejszych SOM. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
2. Wszelka inng dokumentacje, notatki, protokoty powstajgcg w wyniku podjetych dziatan
wskazanych w niniejszym rozdziale przechowuje psycholog, zabezpieczajac je w sposdb
uniemozliwiajgcy osobom postronnym zapoznanie sie z ich trescia.



Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL IV. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§9.
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkota, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ osobom postronnym, w tym przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie szkoty i podczas wycieczek szkolnych bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.
Zgody, o ktérych mowa powyzej uzyskuje pracownik szkoty, w tym celu moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustalic procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.
Wykorzystywanie wizerunku dziecka na potrzeby szkoty odbywa sie na podstawie i w zakresie
zgody rodzicow dziecka, ktéra przechowywana jest w sekretariacie szkoty. Zgoda ta moze by¢
w kazdej chwili zmieniona przez rodzica. Wz6r stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszych SOM.
Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wykraczajacej poza zakres wskazany w zgodzie, o ktérej mowa
w pkt. 6 wymaga dodatkowej pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg
praktyka jest rowniez pozyskiwanie zg6d samych dzieci.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

ROZDZIAL V. ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

§10.
Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;
w szczegbdlnosci posiada zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce.
Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty.
Nauczyciel podczas zaje¢ komputerowych ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu, w wymiarze co najmniej jednej lekcji w ciggu kazdego roku
szkolnego.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty podczas lekcji, pracownik
czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci.
W miare mozliwosci w szkole przeprowadzane sg z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu, nie rzadziej niz raz na dwa lata szkolne.
Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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Osoba odpowiedzialna za Internet — Mariusz Jaworski — zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt.
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na szkolnych komputerach,
podtaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera

1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry organizuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem. Psycholog przeprowadza z takim dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa
w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszych SOM.

ROZDZIAL VI. MONITORING STOSOWANIA SOM

§11.
Dyrektor szkoty wyznacza Jolante Rychte-Siedlecka jako osobe odpowiedzialng za SOM w szkole.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za:
SOM, za
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w SOM.
przeprowadzenie raz na 12 miesiecy, ankiety monitorujgcej poziom realizacji SOM.
opracowanie wypetnionych ankiet i

a. monitorowanie realizacji reagowanie na sygnaty naruszenia SOM

sporzadzenie na tej podstawie raportu
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Ankietowani, o ktérych mowa w pkt. 2 ppkt. b moga proponowa¢ zmiany SOM oraz wskazywac

naruszenia SOM w szkole.

Osoba odpowiedzialna za SOM moze delegowacé swoje zadania innym pracownikom szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do SOM niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty, dzieciom

i ich opiekunom nowe brzmienie SOM.
ROZDZIAL VIl. PRZEPISY KONCOWE

§12.
SOM wchodzg w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich opiekunodw,
w szczegblnosci poprzez udostepnienie w miejscu dostepnym dla pracownikdéw oraz poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j
i wytozenie w widocznym miejscu w szkole.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi.

Zatgcznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji
pomiedzy dzie¢mi.

Zatacznik nr 3. ABC bezpieczenstwa.
Zatacznik nr 4. Zasady bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Zatgcznik nr 5. Procedura sktadania
zawiadomien.

Zatgcznik nr 6. Zasady rozpoznawania i
potwierdzania sygnatéw krzywdzenia dzieci
Zatgcznik nr 7. Wz6r karty interwencji.
Zatgcznik nr 8. Wz6r zgody na wykorzystanie
wizerunku.



