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Platnost’ Datum Zaznamenanie  inovacie,  zmeny,
upravy a pod.

Platnost’ SkVP od 01.09.2008 | ISCED 1, ISCED 2

Zmena riaditela Skoly 02.09.2010 | Zmena uvodne;j strany:
Riaditel’ $koly namiesto PhDr. Marian
Kvasnicka —
Mgr. Lubos Valt

Platnost’: Metodicky pokyn €. Klasifikécia predmetov:

7/2009 — Rz.28 aprila na hodnotenie ISCED 1 - 1.- 4. ro¢nik — vSetky

ziakov zékladnej Skoly predmety sa klasifikuji
ISCED 2 -
Vsetky predmety sa klasifikuju

Ucebny plan 01.09.2009 | Ucebny plan pre 2. a 6. ro¢nik

Ugebny plan, SVVP 01.09.2009 | Ucebny plén pre 1. a 5. roénik —
mentalne postihnutie variant A

Platnost’ zékona €. 317/2009 Z.z. 01.12.2009 | Zaradenie pedagogickych

o pedagogickych a odbornych zamestnancov do kariérovych stupniov

zamestnancoch a o zmene

a doplneni niektorych zakonov

Plan kontinualneho vzdeldvania 15.11.2009 | Plan kontinualneho vzdelavania na rok
2009/2010

Ucebny plan 01.09.2010 | Ucebny plan pre 3. a 7 ro¢nik

Ucebny plan 01.09.2010 | Ucebny plan pre 2. a 6. rocnik —
mentalne postihnutie variant A

Skolsky poriadok 01.09.2010 | Aktualizacia a doplnenie Skolského
poriadku

Organizac¢né zabezpecenie sk. roka |26.08:2010 [ Aktudlny stav pedagogickych

2010/2011 zamestnancov

Plan kontinualneho vzdeldvania 02.09. 2010 | Plan kontinudlneho vzdeldvania na rok
2010/2011

Platnost’ zékona ¢. 317/2009 Z.z. 02.09. 2010 | Aktualizacia pedagogickych

o pedagogickych a odbornych zamestnancov zaradenych do

zamestnancoch kariérovych stupnov

Vychovny program SKD 02.09. 2010 | Aktualizacia vychovného programu
SKD

Platnost’  Metodicky  pokyn ¢. | 01.05.2011 | Aktualizdcia  hodnotenia  ziakov

22/2011 na hodnotenie Ziakov ISCED 1 aISCED 2

zéakladnej skoly

Platnost’ Datum Zaznamenanie  inovacie,  zmeny,
upravy a pod.

Ramcovy ucebny plan pre zakladné | 01.09.2011

Skoly

Ucebny plan 02.09.2011 | Ucebny plan pre 4. a 8. ro¢nik
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Ucebny plan, SVVP 02.09.2011 | Ucebny plan pre 3. a7.rocnik -
mentalne postihnutie variant A

Plan kontinualneho vzdeldvania 02.09.2011 | Plan kontinudlneho vzdelavania na rok
2011/2012

Platnost’ zdkona ¢. 317/2009 Z.z. | 02.09.2011 | Aktualizacia pedagogickych

o pedagogickych a odbornych zamestnancov zaradenych do

zamestnancoch kariérovych stupniov

Ucebny plan 04.09. 2012 | Ucebny plan pre 1. a 9. ro¢nik

Ugebny plan SVVP Ucebny plan pre 4. a 8. ronik —
mentalne postihnutie variant A

Revidovanie 01.09. 2013 | Uprava predchadzajticich a pridanie
ucebnych osnov, aktualizicia idajov
o Skole

Revidovanie 01.09.2014 | Uprava predchadzajucich a pridanie

ucebnych osnov, aktualizdcia dajov
o Skole

Inovovany Skolsky vzdelavaci program

nadobudol aéinnost’ diiom 1. 9. 2015

Platnost’ SkVP

01.09. 2015

Inovované u€ebné osnovy ISCED 1
v 1. ro¢niku,
ISCED2 v 5. ro¢niku,

Revidovanie SkVP-

26.08.201
6

1., 2., 5. a 6. roCniku sa vyucuje
podla inovovanych VP

Platnost’ SKVP

01.09.2016

UP ISCED 1 a UP ISCED 2
vratane poznamok k aktualnemu
VP v sulade s ramcovym ucebnym
planom schvalenym MSVVaS SR.
Platné ucebné plany su Prilohou
SkVP.

Revidovanie SkVP

01.09.2017

zmena tabul’ky ,,Rdmcovy a Skolsky
ucebny plan®, skolsky rok 2017/2018
— doplnenie novych predmetov, zmeny
v dotacii hodin predmetov ISCED 1
a2

Platnost’ SkVP

1.09.2018

Inovované ucebné osnovy ISCED 1
v 4. ro¢niku, ISCED 2 v 8. ro¢niku
Aktualizacia udajov o Skole

Zmena riaditel'a Skoly

1.08.2019

Zmena uvodnej strany:
Riaditel' Skoly namiesto Mgr. LCubos
Valt —
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Ing. Jozef ImriSek

Aktualizéacia idajov o $kole zmena
tabul’ky ,,Ramcovy a Skolsky ucebny
plan®, skolsky rok 2019/2020 —
doplnenie novych predmetov, zmeny

d’alsi rok Skolskej reformy 1.9.2019 v dotacii hodin predmetov ISCED 1
a 2 Inovované ucebné osnovy ISCED
1 v4.roniku, ISCED 2 v 8.
roc¢niku
Inovované u¢ebné osnovy ISCED 1
platnost’ 1.9.2019 v 4. ro¢niku, ISCED 2 v 9.ro¢niku
Aktualizicia udajov o Skole
Zékon o pedagogickych 1.09. 2019 | vzdelavanie pedagogov
zamestnancoch
Zmena v personalnom obsadeni | 1. 09. 2019 Zmeny v kapitole Charakteristika
Skoly zamestnancov $koly
revidovanie 1.09.2019 Doplnenie UO 9. roCnik, aktualizacia
jednotlivych bodov SVP
Platnost/Revidovanie 1.09.2019 | Aktualizacia UP a VP preziakov so
zdravotnym znevyhodnenim
Zmena v persondlnom obsadeni | 1.09.2020 Zmeny Vv kapitole Charakteristika
skoly zamestnancov
Zmena v persondlnom obsadeni | 1.09.2021 Zmeny Vv kapitole Charakteristika
Skoly zamestnancov
Platnost inSkVP 1.09.2022 | pokragovanie CLLIL 3. ro¢nik - VYV

Prerokované na pedagogickej rade skoly:

Prerokované na rade skoly

Schvalil riaditel’ Skoly: Ing. Jozef ImriSek
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1. VSeobecna charakteristika skoly

1. 1. Charakteristika skoly

Vizia:

Skola, kde vzdelavanie je orientované na zvySovanie $ance kazdého pre osobnostny rast
Strategicky ciel’:

Stat’ sa modernou eurdpskou skolou, v ktorej su ziaci schopni komunikovat’ v anglickom

jazyku a vyuzivaju na svoju pracu v Skole 1 doma prostriedky IKT, najmé internet a pocitace.

Zakladna Skola sv. Jana Bosca je plnoorganizovana zékladna Skola s 11 triedami, v ktorych je

priemerne 20 Ziakov.

Triedy. Nachadza sa v nej 10 kmefiovych ucebni a 5 Specidlnych ucebni:

Kuchynka

e Ucebna cudzich jazykov je vybavend monitormi, prislusenstvom, audiovizualnou
technikou, notebookom pre uditela, tabulou, dataprojektorom. Ziaci maji dalej
k dispozicii multifunként prirodovednt ucebiiu, u¢ebniu IKT na modernizéciu vzdelavania
vo vSetkych predmetoch.

Novozriadena kniZnica je vybavena bohatym knizni¢nym fondom, IKT technikou, pristupom

na internet, dataprojektorom. Vyuziva sa najmé na vyucovanie Slovenského jazyka a literatury
a vSetkych predmetov, v ktorych potrebuju ziaci pristup ku knihe, odbornej literature, ¢i
encyklopédii. Priestory sa vyuZivaju aj na mimoskolské aktivity, literarne sut'aze, besedy,
prezentacie a d’alSie ¢innosti.

Pri skole pracuje skolsky klub deti s tromi oddeleniami, ktoré navstevuje 75 ziakov 1. stupna
ZS. Skolsky klub vyuziva okrem svojich uéebni telocvi¢iiu, $portové ihrisko a detské ihrisko
v aredli Skoly.. Stravovanie ziakov a zamestnancov $koly je zabezpeCované v Skolskej jedalni.
Nizsi pocet ziakov v triede umoziuje vytvarat’ medzi vSetkymi vzajomnu doveru, spolupracu
a pocit istoty aspolupracu. Ziaci, uéitelia a prevadzkovi pracovnici sa vietci navzajom

poznaju, straca sa anonymita prostredia a l'udi.
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Pre plnohodnotné vyuzivanie vol'ného ¢asu Skola pontka rozmaniti krazkovl ¢innost’ pod
vedenim sktisenych pedagdgov. Ziaci tak maju moznost’ rozvijat’ svoje zruénosti a talent v
Sportovych kruzkoch, astronomickom, lego — roboti....

Pre duchovné spolo¢né stretdvanie sa zZiakov i1 pedagdgov je zriadena kaplnka, kde sa raz
tyzdenne - slavi sv. liturgia. Pravidelne sa ziaci zucastiuji Duchovnych obnov
v Salezianskomm centre.

Pre 1. stupet madme zavedené tzv. Ranné kruhy — kde sa snazia ucitel’ky pri kazdodennom
rannom stretnuti budovat’ dobré medziludské vztahy. Pocas roka ma kazd¢ dieta moznost’
stat’ sa ,,Hviezdou™ v zmysle prezentovania zaujmov, spoznavania jeho rodiny, vlastnosti...

Deti vedieme k sebapoznaniu, kritickému mysleniu, sebarealizacii a vazeniu si ostatnych l'udi.

Snahou vsetkych zamestnancov Skoly je spristupfiovat’ priestory Skoly pre SirSiu verejnost’,
aby si kazdy naSiel moznost’ v nej realizovat’ sa.

V skolskom roku 2019/2020 presli rekonstrukciou toalety na hornom poschodi Skoly. V tom
istom §kolskom roku boli vymenené okna na chodbe 3atni. Skola sa tak stava modernejsou
a priestranejSou. Na chodbach, z iniciativy ucitelov hlavne I. stupna pribudli oddychové zony
pre ziakov, ucitelov a aj rodiCov. Zaroven k estetizacii prostredia Skoly pomohla iniciativa
u¢itelov najmi I. stupiia, ktori svojpomocne vymalovali spodnt chodbu ZS. Chodba

hlavného vstupu do Skoly presla v tom istom Skolskom roku rekonstrukciou.

Skola je citlivy mechanizmus zloZeny z deti, ucitelov, vychovavatelov a d’alich. Vietci
spolupracovnici nasej Skoly dokazali nas§im Ziakom ponuknut’ vZdy nové zaujimavé projekty,
prostrednictvom ktorych sa mohli realizovat’, uéitelia vzdelavat’ a dopliat’ prostredie $koly
novymi u¢ebnymi pomockami.
Nasi ziaci sa tradicne a pravidelne zucastiiuju vedomostnych olympidd z r6znych predmetov,
Sportovych sut’azi, sitazi v umeleckom prednese, Skolskymi projektmi.

Pravidelne organizujeme mimoskolské aktivity:

e plavecky vycvik

e lyZiarsky vycvikovy kurz

e kurz korCulovania na lade

e Skola v prirode pre 1. — 4. roCnik

o exkurzie

e Dni otvorenych dveri pre predSkolakov

e Adventna sutaz
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Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje v sulade s platnymi u¢ebnymi planmi a osnovami.
Skolsky rok 2022/2023

Pocet ziakov: 249

Personalne zabezpecenie: 27

Pedagogicki zamestnanci: 23

Nepedagogicki zamestnanci: 4

1. 2. Charakteristika ziakov
Skolu navitevuje 249 Ziakov. Na 1. stupni $tuduje 116 Ziakov, na 2. stupni 133 Ziakov. Z tohto

podtu je 16 Ziakov, ktori plnia PSD v zahraniéi na zaklade rozhodnutia RS. Na 1. stupni je to
jedna ZiaCka a na 2. stupni je to 15 Ziakov.

Ziaci dochadzaji do $koly autobusovou dopravou, kolobezkami, bicyklom, alebo peSo.
V sSkole prevladaja ziaci, ktori dosahujii priemerné vyucovacie vysledky. Prednostou naSich

ziakov je ich praktickd zrucnost'.

Skola podl'a moznosti vytvara vhodné podmienky na vzdelavanie Ziakom so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi problémami. Tymto bude venovana osobitna starostlivost’. Ziakom so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi problémami sa budia venovat aj traja pedagogicki
asistenti ucitel'a. Vhodnymi metédami a formami uplatiiovanymi pri praci s takymito ziakmi
sa budeme snazit’ viest Ziakov k dosiahnutiu pocitu Gspechu a uspokojenia. Pri hodnoteni a
klasifikacii prospechu ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia postupujeme
podl'a Metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov so $pecialno-pedagogickymi

potrebami. Na Skole mame 8 integrovanych Ziakov.

V Skole mame vel'a nadanych ziakov, o ¢om svedcia aj uspechy nasej Skoly. Nadani ziaci su
pedagogickymi zamestnancami pripravovani k prezentacii svojich vedomosti a zru¢nosti na
rd6znych predmetovych olympiddach a stitaziach.

Na skole pracuje Specialny pedagog, ktory sa venuje predovsetkym integrovanym ziakom.

1. 3. Charakteristika pedagogického zboru

Na skole pracuje pedagogicky zbor tvoreny 16 pedagdégmi a 3 vychovavatel'kami v Skolskom

klube. Kvalifikovanost’ sa postupne podarilo zabezpecit na 100%.

V zékladnej Skole bude pracovat’ 23 ¢lenny pedagogicky kolektiv. Dvadsatjeden uciteliek,
dve pedagogické asistentky. Zenski Gast’ pedagogického zboru bude tvorit Sest’ uéiteliek
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prvého stupnia, 15 uciteliek druhého stupiia. Od 01.09. 2021 pracuje na naSej Skole aj Skolsky

digitalny koordinator.

O udrzbu v zékladnej skole sa postaraju Styri upratovacky. Ekonomiku a administrativu skoly

bude spracovavat’ ekonémka skoly, ktord bude viest’ ekonomicko-hospodarsky usek.

Vzdelavanie a vychovu teda zabezpecuje 23 pedagogickych zamestnancov. Na Skole pracuje
vychovny poradca, ktory zabezpecuje ¢innosti suvisiace s prijimanim Ziakov na stredné Skoly.
Spolupracuje s rodi¢mi, s triednymi ucitel'mi, riesi vychovno-vzdeldvacie problémy Ziakov.
Specialny pedagdg orientuje svoju pracu predovietkym na integrovanych Ziakov. Na $kole
posobi koordinator environmentédlnej vychovy, koordindtor l'udskych prav, koordinator
kariérového poradenstva, koordinator socialnopatologickych javov, koordinator financnej

gramotnosti a Skolsky digitalny koordinator.

Pedagogovia skvalitiiujii svoju pedagogickl sposobilost’ absolvovanim réznych foriem
dalSieho vzdeldvania. VacsSina ucitelov presla programom vzdeldvania v IKT a aktivne sa
zGlastiujd  na roznych formach vzdeldvania. Daliie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov prebieha bud’ na podnet Skoly vyplyvajuci z jej potrieb, alebo z vlastnej
iniciativy pedagogickych zamestnancov. V oblasti vyucovania cudzich jazykov na 1. stupni
mame 3 ucitel’ky s doplnenym anglickym jazykom. Vyznamna4 je aj praca poradnych organov
Skoly: predmetové komisie a metodické zdruzenie, ktoré sa stali vybornym pomocnikom pri
zabezpecovani uloh Skoly.

Vsetky ucitel’ky 1. stupnia maja certifikat, ktory ich opraviiuje vyucovat pismo Comenia
Script. Pre ulohy environmentélne, protidrogové pracuju koordinatori z radov vyucujtcich.

Skola vytvara podmienky pre odborny a osobnostny rast a dal$ie vzdelavanie zamestnancov.
Pedagogicki zamestnanci:
a) Spiiaji kvalifika¢né poZiadavky stanovené zakonom,

b) Preukazuji odborné i didaktické spésobilosti, ktoré kvalitne a G¢inne uplatiuju pri
vykone planovania vyucby: sposobilost’ projektovat’ ciele vzdeldvania, obsahového celku,
kvalitné vedomosti o danom odbore, odborné znalosti didakticky prenasaji do vyucovania,
c¢) Vedia organizovat’ vyucbu (motivuji, komunikuji o hodnotovych postojoch, usmernuju
myslienkové postupy Ziakov, poskytuju im spitnu védzbu, udrziavaju neformalnu disciplinu

ziakov),
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d) PriebeZne sleduju a hodnotia vyucébu (diagnostikuji uroven vstupnej a vystupnej
vzdelanosti, hodnotia ziacke vykony a socialne spravanie, posudzuju vlastnu ¢innost),

e) Zaujimaju sa o ziakov, Co je v popredi ich zaujmu a aké st ich priority,

f) Riadia svoj osobnostny a vzdelanostny sebarozvoj, celozivotné ucenie sa v odbore
ucitel’stva,
g) Su schopni ako sucast’ ucitel'ského zboru a celkovej uciacej sa a znalostnej organizacie
Skoly spolupracovat’ a spoluutvarat’ vzajomné podporné pracovné prostredie pri pruznom
rieSeni pracovnych problémov.
Dolezitou sposobilostou kazdého pedagogického pracovnika v Skole je zaistenie bezpecnosti

a ochrany zdravia v skole.

I. stupen
Titul Meno Priezvisko Aprobacia Funkcia
Mgr. Lucia Dolinajova L. st kvahﬁkovavna/ ANJIL TU 1.A
stupen
Mgr. Petra Cukanova [.  stupen TU 1.B
Mgr. | Zuzana Kastilova L st. kvalifikovand/ VYV II. TU2.A
stupen
Megr. Katarina Stanova I st kvahﬁkovafla, VYVIL TU 2.B
stupen
Mgr. Renata Horvathova I st. kvahﬁkovafla/ HUVIL TU3. A
stupeni
Mer. Méria Galkové I. st. kvalifikovana /VKNB, VYV TU 4.A
II .stupenn
Skolsky
Mgr. Jana Klanekova L. st. kvalifikovana, dlgltgh?y
koordinator
Mgr. | Cubomira Vrbovska Asistent ucitel’a PIny uvizok
Megr. Viera Huliackova Asistent ucitel’a PIny uvizok
Zuzana Véclavova Asistent ucitel’a C{asfocny
uvizok
PaedDr. Livia Badikova L.st./MD
I1. stupen
Titl. Meno Priezvisko Aprobacia Funkcia
Mgr. Monika Chlebanova BIO/CHE/III;\?hﬁkovana TUS.A
RNDr. Jaroslava Sliméakova MAT/CHEFI;\;ahﬁkovana TU 6.A
. . , SIL/ VYV
Mgr. Miroslava Hincova Kvalifikovana TU 6.A
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PaedDr.. | Slavomira Ockaiova TSV kvalifikovana TU 7.A
Mgr. Marta Jancovkova SJL/ANJ, kvglﬁi{fﬁované/org.zl TU 8.A
Mgr. Laura Rekemova KNB/k\{%l;; kovand TU9.A
Mgr. Edita Danisova MAT/CHE; kvalifikovana
Mgr. Jarmila Gabrizova BIO/GEG zastupca RS
Mgr. Lenka Pupavova kv?lli\l fflille::;né plny uvizok
Mgr. Lenka Mutnanska SIL/NEJ i\lf\?}lﬁkované plny uvizok

Kiiaz KNB Ciastocny
uvizok
Mgr. Viktoria Andrejkova SJL/ANIJ kvalifikovana plny uvézok
Pedagogicki zamestnanci SKD
Anna Sedikova kvalifikovana vychovavatel'ka
Lenka MiSovcova kvalifikova vychovavatelka
Zuzana Véclavova kvalifikovana vychovavatel'ka
Zamestnanci Skolskej jedalne
Eva Rendekova veduca SJ
AlZbeta Gazova hlavna kucharka
AlZbeta Tomanova kuchérka
Yula Hordiienko kuchérka
Anna Kubas¢ikova kucharka
Helena Roncova Pomocna sila
Emilia Tur¢aniova Pomocna sila
Prevadzkovi zamestnanci ZS
Zuzana Ondrusikova ekonémka
Iveta Lalisova upratovacka
Danka Holla upratovacka
Lubomira Tomasikova upratovacka
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Rozdelenie pedagogického zboru podla kariérového systému

Kariérovy stupen
e Nekvalifikovany pedagogicky zamestnanec - 0
e Zaclinajuci pedagogicky zamestnanec — 0
e Samostatny pedagogicky zamestnanec — 10
e Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou - 8
e Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou — 5
Kariérova pozicia
e Pedagogicky zamestnanec Specialista
o triedny ucitel - 12
o vychovny poradca - 1
o veduci MZ a PK -2, ostatni st v zlozke Gymnéazium a SOS
e Veduci pedagogicky zamestnanec — 1 zastupca za org. zlozku ZS 1 riaditel’ $koly
Priemerny vek pedagogickych zamestnancov zakladnej a materskej skoly je necelych 38
rokov, ¢o pokladdme za vel'ké pozitivum.
Variant u¢ebnych osnov
V $kolskom roku 2022/2023 budeme postupovat’ podla SVP ISCED 1, ISCED. 2
V Skolskom roku 2022/2023 v sulade s Medzindrodnou S$tandardnou klasifikéciou
vzdelavania v zakladnych Skolach poskytujeme primérne vzdelavanie ISCED 1 v 1., 2., 3., 4.

ro¢niku a nizSie sekundarne vzdelavanie ISCED 2 v 5., 6., 7., 8. a 9. ro¢niku.

1. 4. Vedenie Skoly

Riaditel Ing. Jozef ImrisSek
Zastupkyha RS pre ZS Mgr. Jarmila Gabrizova
Zastupkyiia RS pre MS Mgr. Barbora Smolkova
Zastupca RS pre stredné §koly Mgr. Jan Satka

Vychovny poradca Mgr. Laura Rekemova

Predseda rady skoly Be. Jozef Bukovc¢ak
Predseda rady rodicov Ing. Jana Nevidzanova

Veduci MZ a PK
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V skole je vel'mi dblezita spolupraca medzi uciteI'mi a vedenim Skoly a participacia ucitelov
pri riadeni vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole. Na naSej Skole pracuje MZ, ktoré
zdruzuje pedagdégov materskej Skoly a I. stupnia. Na II. stupni budu v Skolskom roku
2022/2023 pracovat: PK spolocenskovednych predmetov, PK prirodovednych predmetov a
PK vychovnych predmetov. Metodické zdruZenia a predmetové komisie st poradnymi a

pomocnymi organmi vedenia $koly.

PK slovenského jazyka Mgr. Eva KhaZekova SIL

PK cudzich jazykov Mgr. Monika Masarova ANJ, RUJ, NEJ

PK spolo€enskovedna Mgr. Branislav Janiga DEJ, OBN

PK matematika, fyzika RNDr. Jaroslava Slimakova MAT,FYZ, INF
informatika

PK prirodovedna Mgr. Monika Chlebanova GEG, BIO, CHEM

PK KNB PaedDr. Mgr. Marcela Dolovacka KNB

PK vychovy Mgr. Eva Hanuliakova HUV, TEV, TsV, THD, VYV
PK odbornych predmetov | Mgr. Lubo$ Valt Odborné predmety SOS
MZ 1. stupiia a SKD Mgr. Maria Galkova l. stupef ZS

Ulohy MZ a PK

e Prerokovat, zabezpecit’ a realizovat’ vychovné vyuzitie uciva v jednotlivych predmetoch,
ako aj vychovné vyuzitie jednotlivych vyroci.

e Starat’ sa o sustavné odborno-metodické vzdelavanie ucitelov, vyuzivat odbornu
literattiru, Casopisy a pod.

e Sledovat, propagovat a v praxi vyuzivat najprogresivnejSie metdody modernizacie
vyucovacieho procesu, organizovat’ otvorené hodiny a vzdjomné hospitacie.

e Kontrolovat’ plnenie u¢ebnych osnov.

e Sledovat’ troven vedomosti ziakov v jednotlivych triedach a predmetoch, zjednocovat
kritéria hodnotenia Ziaka.

e Starat’ sa o vyuZivanie modernej didaktickej techniky pri vyucovani jednotlivych
predmetov a o materidlne vybavenie odbornych ucebni.

e Vypracovat’ konkrétny plan ¢innosti PK, v ktorom sa odrazia vSetky uvedené ulohy.

e Vyhodnocovat’ svoju ¢innost’.
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Uplatinovanim primarnej funkcie a poslania poradnych organov riaditela bude napomahat’
internému vzdelavaniu ucitel'ov, skvalithovaniu vyucovania ucitel'ov, monitorovaniu
a hodnoteniu urovne vzdelavacich vysledkov deti a Ziakov.

V tomto Skolskom roku je potrebné ¢innost’ metodickych organov zamerat
na skvalitiovanie Cinnosti ucitela vo vychovno-vzdeldvacom procese, na monitorovanie
urovne vzdelavacich vysledkov deti a ziakov a analyzu zisteni.

Je potrebné zamerat’ vnutornti kontrolni ¢innost’ na systematické sledovanie kvality
vychovy a vzdelavania, na vychovu a vzdelavanie deti a Ziakov so SVVP, na odhal'ovanie
a odstraiovanie segregacie romskych Ziakov. Pozornost venovat  stanoveniu
vychovno-vzdelavacich cielov vyucovacieho procesu konzistentne formujucich osobnost’
dietata alebo ziaka, reSpektujucich taxonomie cielov; pozornost venovat zarad’ovaniu
kooperativnych foriem ucenia sa, rozvijaniu obcCianskych a socidlnych kompetencii deti a
ziakov.
Vyuzivat’ réznorodé metddy, formy a primerané diagnostické nastroje evalvacie deti
a ziakov pri posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich zlyhdvania, pri identifikacii
Specifikovania ich ucenia sa, angazovania sa a vychovno-vzdelavacich potrieb, pri hodnoteni
ucinnosti vyucovania ucitelom.
Predmetové komisie budu pracovat’:
e formou zasadnuti PK,
e formou konzultécii - dennd vzajomna vymena skisenosti,

e Podrobne vypracované plany st vedené samostatne.

Vychovny poradca

Vyznamnu funkciu na Skole plni vychovny poradca. Na nasej Skole tito funkciu zastava
ucitel’ka II. stupiia, ktord ma doplnené vzdelanie na vykondvanie tejto funkcie.

Plni ulohy skolského poradenstva v otazkach vychovy, vzdelavania, profesijnej orientacie
deti a v oblasti prevencie problémového a delikventného vyvinu deti. Znamena to,
ze pozornost’ venuje ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia, ziakom so zmenenou
pracovnou schopnostou, nadanym a talentovanym Ziakom. Konzulticie poskytuje nielen
ziakom, ale aj ich zdkonnym zéastupcom a ucitelom. V néplni jeho prace je vSakaj
sprostredkovavanie prepojenia Skoly s odbornymi zariadeniami, ktoré sa zaoberaju
starostlivostou o deti.

Koordinator drogovej prevencie a inych socialno patologickych javov

16



Skolsky vzdelavaci program
Zakladna $kola sv. Jana Bosca, Trenc¢ianska 66/28

Koordinator drogovej prevencie je pedagogicky zamestnanec, ktory v spolupraci s celym
pedagogickym kolektivom a zamestnancami Skoly koordinuje preventivne aktivity v skole,
ktoré predchadzaji socialno-patologickym javom alebo ich eliminuji. U nas tuto funkciu
zastava ucitel’ka II. stupnia
Koordinator environmentalnej vychovy
Koordinator environmentalnej vychovy organizuje a zabezpecuje koordinaciu tloh a aktivit
veducich k plneniu uloh environmentélnej vychovy ako napriklad:

a) ucit’ ziakov o zivotnom prostredi,

b) vychovavat ziakov prostrednictvom Zivotného prostredia,

¢) vychovavat ziakov pre zivotné prostredie.
V nasSej Skole je koordinadtorom environmentélnej vychovy uditel’ka II. stupna.
Ulohou koordinatora je nielen vypracovanie roéného programu environmentalnej vychovy, v
ktorom su rozpracované mimoskolské a mimovyucovacie aktivity zamerané na
environmentalne vzdeldvanie, vychovu a osvetu (triedenie odpadov, Setrenie energie,
starostlivost o zeleii a Upravu prostredia a pod.), ale aj koordinovanie a kontrolovanie
realizovania jednotlivych tloh pocas celého Skolského roka.
Koordinator finan¢nej gramotnosti
Ulohou koordinatora je obozndmit’ s metodikou na zapracovanie a aplikaciu tém finanénej
gramotnosti do Skolskych vzdelavacich programov vSetkych zloziek spojenej Skoly.
Zabezpecuje dostupné aplikacie, vzdelavacie materialy, prezentacie s finan¢nou tematikou.
Skolsky digitalny koordinator
Ulohou koordinatora je poradenstvo v oblasti zavadzania digitalnych technolégii,
koordinovat’ informatizaciu, vzdeldvanie prostrednictvom digitalnycch technologii s cielom
transformovat’ vzdelavanie a Skolu pre digitalnu buducnost’. Zabezpecovat’ online testovanie a

dohliadat’ na kyberneticku bezpecnost'.

Duchovny spravca Skoly

Vyznamnu tlohu pri vychove ma i pritomnost’ duchovného spravcu skoly, ktory sa okrem
vyucovania ndboZenstva ziakom venuje i poc¢as duchovnych obnov, kde sa pontika priestor na
rozhovor a otvorenti komunikaciu. Jeho pdsobenie je velmi ddlezité, Giastoéne dopliia aj

ulohu skolského psychologa.
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1.5 Vzdelavanie pedagégov

Podl'a § 153 zadkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel' stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov a je
v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).
VSetky ciele a nové pojmy uvedené v materiali su v silade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z.
Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
Profesijny rozvoj je proces:

a) prehlbovania, zdokonal'ovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti

alebo na vykon cinnosti vediceho pedagogického zamestnanca alebo vykon c¢innosti

veduceho odborného zamestnanca,

c) ziskavania profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupna,

d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupnia,

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon d’alSej pracovnej

¢innosti alebo

f) vyuZivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.
Profesijny rozvoj sa riadi podla plénu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania
Skoly, Skolského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia socidlnej pomoci. Plan
profesijného rozvoja vydava riaditel po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadena.

Profesijny rozvoj sa uskutocnuje podla profesijnych Standardov a v stlade so suc¢asnym
vedeckym poznanim, odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.
Profesijny rozvoj sa uskutoc¢iiuje prostrednictvom:
a) vzdelavania,
b) tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najmd c¢innosti vedeckej,

vyskumne;j, publikac¢nej alebo umelecke;j,

18



Skolsky vzdelavaci program
Zakladna $kola sv. Jana Bosca, Trenc¢ianska 66/28

¢) sebavzdeldvania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo
d) absolvovania odbornej stdze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.
Profesijny rozvoj sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania
Skoly, Skolského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia sociadlnej pomoci. Plan
profesijného rozvoja vydava riaditel po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadena.
Na zdklade planu profesijného rozvoja vyddava riaditel’ rocény plin vzdelavania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,rocny plan
vzdeldvania®). Roény plin vzdeldvania mono poclas jeho platnosti dopliiat’ a menit’

v suilade s aktudlnymi moZnost’ami a potrebami Skoly.

Plan vzdelavania na Skolsky rok 2020/2021

V oblasti odborného rastu pedagogickych zamestnancov sme sa zamerali uvedené
vzdelavania:

Hlavnym ciel'om d’alSieho vzdelavania ucitel'ov je zvySovanie kvality vychovnovzdelavacej a riadiacej
prace. Prioritou Skoly je vytvorenie takych podmienok, aby kazdy ucitel’ mal zaujem sa vzdelavat’ a
zdokonal'ovat’ svoje pedagogické majstrovstvo. Na celkovi troven vychovno-vzdelavacieho procesu
ma velky vplyv dalSie vzdelavanie pedagdgov. Plan profesijného rozvoja je vypracovavany
kazdorocne. Pocas Skolského roka sa ucitelia zucastiiuju vzdeldvacich podujati, ktoré uskutociuju
rozne subjekty, napr.:

e metodicko-poradenské centra,

e SPU Bratislava,
e Trenciansky samospravny kraj
e UPIJS - IT akadémia

in¢ institucie.
Cielom vzdeldvania kazdého ucitela nie je formalne ziskavanie osved€eni, ale zvySovanie kvality jeho
vychovno-vzdeldvacej a riadiacej prace. Sucastou vzdeldvania je i adaptacné vzdelavanie ucitelov.
Profesijny rozvoj sa zameriava na pripravu ucitelov na vykon Specializovanych funkcii — triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, na pracu s modernymi technickymi
prostriedkami a formami vyucovania, videotechnikou, vypoctovou technikou a multimédiami.
Zaroven motivujeme ucitelov na kontinudlne sebavzdelavanie, zdokonal'ovanie profesijnej
sposobilosti, sprostredkovanie najnovsich poznatkov z metodiky vyucovania predmetov, z pedagogiky
a pribuznych vied. Stalu formaciu v duchovnej oblasti realizujeme pomocou pravidelnych duchovnych
cvi¢eni zamestnancov, duchovnymi obnovami pedagdégov, modlitbovymi stretnutiami, uc¢astou na

Skolskych svitych omsiach, adoraciach a spolupodielanim sa na duchovnych obnovach ziakov. Nasim
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cielom je byt autentickymi osobami v oblasti spirituality a zaroven byt profesionalmi v odbornej a

pedagogickej oblasti.

V oblasti odborného rastu pedagogickych zamestnancov sme sa zamerali uvedené vzdelavania:

Termin

Nazov vzdelavania

Zodpovedni pedagdgovia

priebezne -
vSetci

vyucujlci

VSetci pedagdgovia sa zuCasthuju na dalSom
vzdelavani pedagogov (podla ich individualneho
zaujmu — vzdeldvanie musi byt vSak vopred schvélené)
realizovanych MPC, odborno-metodickych seminarov
koordinatorov protidrogovej vychovy, vychovnych

poradcov, metodickych seminarov...

PaedDr. Marcela
Dolovackd, Mgr. Laura
Rekemovd +ZRS+ veddci
MZ a PK + vSetci

pedagogicki zamestnanci

priebezne -
vSetci

vyucujuci

VSetci pedagdgovia budu realizovat vymenu skisenosti
v ramci predmetoyv, Sirenie pozitivhych prvkov projektov
existujucich na Skole medzi ostatnych kolegov.

(aktualizané vzdelavanie)

Ing. Jozef ImriSek +ZRS
+veduci MZ a PK

podla
harmonogramu

vzdelavania

RozSirujuce kvalifikaCné vzdelavanie — Hejného

matematika

Mgr. Maria Galkova, Mgr.
Lucia Dolinajova, Mgr.
Zuzana KaStilova, Mgr.

Lucia Dolinajova

Aktudlne
zaradené podla

ponuky

Metodicky deft —Smolenice— aktivizujice metddy vo

vzdelavani

Mgr. Jarmila Gabrizova,

Mgr. Jana Klanekova

podla
harmonogramu

vzdelavania

vzdelavaci programu pre riaditelov zakladnych a
strednych $kél pod ndzvom Akadémia pre riaditelov

2022/2223

Ing. Jozef ImriSek

priebezne -
vSetci

vyuCujuci

VSetci pedagdgovia budu pravidelne sledovat
pedagogickd tla€, ktoru Skola odobera a Cerpat' z nej

namety pre svoju pracu.

Mgr. Jarmila GabriZzova,

Mgr. Monika Chlebanova

priebezne -
vSetci

vyucujlci

VSetci pedagogovia budu na stretnutiach MZ a PK budu
viest' otvoreny dialdg s cielom navzajom sa obohacovat’
o skusenosti ziskané Studiom, praxou, oboznamovat sa
s novymi poznatkami pedagogickej praxe. (aktualizaéné

vzdeldvanie)

Ing. Jozef ImriSek+ZRS

+veduci MZ a PK
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podla
harmonogramu KvalifikaCné vzdeldvanie Mgr. Barbora Smolkova,
vzdelavania
podla
Ing. Jozef ImriSek,
harmonogramu Funk&né vzdelavanie veducich PZ
vzdelavania
V pracovno-pravnej oblasti
Zuzana OndruSikova, Beata Blahova
Ing. Jozef ImriSek, Mgr. Jarmila GabriZova sa budu
podla potreby zuCasthovat Skoleni a vzdelavania
Priebezne tykajucich sa pracovno-pravnych predpisov, mzdovych a Ing. Jozef ImriSek
uctovnych predpisov, zmien v Zakonniku prace,
(aktualizané vzdeldvanie)
predpisov BOZP a PO a pod. (aktualizaGné vzdelavanie) Ing. Jozef ImriSek
VSetci zamestnanci sa budu podla potreby zd€astfovat
PriebeZne na Skoleniach o predpisoch BOZP a PO. (aktualizaéné Ing. Jozef ImriSek
vzdelavanie)

Podla ponuky vzdelavani sa bude v priebehu Skolského roku plén profesijného rozvoja aktualizovat'.

1.6 DIhodobé projekty

Skola sa kazdoro&ne zapéja do projektov vyhlasenych Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky, mestom Nova Dubnica, organizaciou Renovabis a roznymi
inymi podpornymi institiciami. V kazdom Skolskom roku sa priemerne zapojime do 6 - 10
projektov.

Ciel'om projektov je najmi skvalitnenie vzdelavania, podpora inovacnych foriem
vyucovania, zlepSenie a modernizacia pracovného prostredia. V sucasnosti sa na skole
realizuje:

e Pomahajice profesie v edukacii deti a Ziakov

e Narodny projekt IT Akadémia - vzdeldvanie pre 21. storocie
projekt reaguje na poziadavky IT sektora prispdsobit’ vzdelavaci systém aktudlnym a

perspektivnym potrebam trhu prace. Jeho hlavnym ciel'om je ,,vytvorenie modelu vzdelavania
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a pripravy mladych l'udi pre aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti a trhu
prace so zameranim na informatiku a IKT*.

Aktivity v ramci projektu:
Praca s metodikami overenymi v rdmci projektu v prirodovednych predmetoch.

Narodny program prevencie obezity

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky preto v roku 2008 vypracoval Narodny
program prevencie obezity (NPPO), ¢im sa Slovenska republika deklarovala a posunula boj
proti obezite medzi prioritné body. Ciele, zdmery a oblasti vykondvania NPPO boli blizSie
Specifikované a na zéklade tohto programu sa vytvoril Narodny akény plan na prevenciu
obezity na roky 2015 — 2025. Hlavnym ciel'om programu je zlepsit’ zdravotny stav
obyvatel’stva a dosiahnut’ prevenciu rozsirenosti tzv. civilizacnych ochoreni, medzi ktoré
obezita urcite patri. Preto je nevyhnutné v Skolach a v Skolskych zariadeniach dosledne
uplatiovat’ nova koncepciu prevencie proti obezite.

Aktivity v ramci projektu:

V ramci plnenia Narodného programu prevencie obezity sa naSa Skola podiel’a na realizacii
projektov a programov:

Skola podporujiica zdravie — zddraznenie vyznamu primérnej prevencie, ktoré eliminuju
faktory veducu k vzniku nadvahy

Skolské ovocie a zelenina — jedla poskytované v ramci $kolského stravovania v nasej
skole spinaju kritéria vyvazenej vyzivy. —

Vystava : Plody zeme — mesto Nova Dubnica

Zber papiera, PET flias, vrchnékov z PET flias, triedenie odpadu

Deil zeme - aktivity ziakov 9. ro¢nika

Skola v prirode pre Ziakov 4. roc.

LyzZiarsky kurz
Tréneri v skole - pre Ziakov prvého stupna
Sportové popoludnia v skolskom klube deti — budii realizované pohybové aktivity a
Sportové sutaze.
Zaujmové Sportoveé utvary — skola bude poskytovat’ ponuku zdujmovych utvarov pre
ziakov 1. a 2. stupna zékladnej Skoly v telesnej a Sportovej oblasti

Navsteva zberného dvora v meste Nova Dubnica
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V ramci iniciativy Eurdpskej komisie na podporu Sportu zorganizujeme Sportovy den pre
deti s rodi¢émi s ndzvom ,, Spojeni v Sporte
Nase kazdoro¢né akcie:
Eurdpsky den jazykov
Den techniky
Denri otovorenych dveri
Eurdépsky tyzden boja proti drogam
Prilezitostné Viano€né trhy
Zivy Betlehém
Tyzden detskych a mladeznickych spisovatelov

Akadémia don Bosca

L ® N o v B W N R

Tyzder Zeme

[EEN
o

. Def jablka

=
[EEY

. Aktivita k Mesiacu Ucty k star§im

[EEN
N

. Vystava Z naSich zahrad

[EEN
w

. Besedy v Skolskej kniZnici Medzindrodny def kniZnic, navSteva kniZnice

. Animovana modlitba sv. ruZenca

[
(2 BN

. Projekt Milién deti sa modli ruzenec

1.7 Organizacia prijimacieho konania

Predmetom c¢innosti Zakladnej Skoly sv. Jana Bosca je zabezpeCovat kvalitna vychovu a
vzdelavanie deti a mladeze na useku zakladného Skolstva a vytvarat’ priaznivé podmienky.
Vychovu a vzdeldvanie orientovat’ v katolickom duchu. Pri jej realizacii uzko spolupracovat’ s
rodicmi a uznavat ich za prvych vychovavatelov svojich deti. Na Skolu prijimat’ deti
predovsetkym z katolickych rodin. Deti iného vyznania alebo aj bez vyznania mozno prijat’,
ak st rodicia a deti uzrozumené s katolickym zameranim $koly a st ochotni zii¢astiiovat’ sa na
jej programe. Zaroven je Skola povinna reSpektovat’ slobodu ich svedomia. O prijati dietata
na Skolu rozhoduje riaditel’ Skoly, ktory sa riadi vSeobecne zavdaznymi predpismi Ministerstva
Skolstva, pokynmi zriad’ovatel'a a vnitornymi predpismi skoly.

Ziakov do 1. ro¢nika prijimame podla §60 a §61 zikona &. 245/2008 Z.z. o vychove

a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Zapis do 1. ro¢nika sa vykondva v
stanovenom termine podl'a organizaénych pokynov MSVVa$. Ziaci su zapisani do 1. ro¢nika,
ked’ spiiaji zakonom stanovené podmienky. Skola mé stanoveny vlastny sposob prezentacie
deti. Tieto deti pocas zapisu deklaruji svoje zrucnosti a schopnosti. Na prijimacom konani sa
spolupodielaju ucitelia 1. stupnia zakladnej Skoly. Pri prijimacom konani spolupracuje aj
Specialny pedagog.
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1.8 Spolupraca s rodi€émi a inymi subjektmi
V spolupraci s rodi¢mi chceme prechadzat od formalnej spoluprace k neformalnej, viest’
rodi¢ov k partnerskej spolupraci pri vychove ich deti, k akceptovaniu osobnosti ucitela,
osobnosti ziaka, rozvijat medzi rodi¢mi pedagogicki, odborni osvetu formou odborného
poradenstva o ziakoch a aktudlnymi témami pre rodi¢ov. Nasou ulohou je pravidelne
informovat rodi¢ov o vychovno-vzdelavacich vysledkoch ziakov, oich uspechoch
iproblémoch na rodiCovskych zdruzeniach alebo v pripade potreby individudlnymi
pohovormi so zakonnymi zastupcami ziaka. Mame zaujem jednotne poOsobit’ na osobnost
ziaka pri odstrafiovani pri¢in veducich k vychovno-vzdeldvacim problémom a tiez tzko
spolupracovat’ s rodi¢mi, ktorych deti maji problémy (vzdelavacie, vychovné). Formou
odbornych prednasok, konzultacii s riaditel’kou, ucitel’kami a a rieSit’ spolocné problémy.
Vyborna spolupraca je s CPPPaP a CSPP v Dubnici nad Vahom i Trenéinom, ktoré nam vzdy
ochotne vychddzaju v ustrety pri ndvrhu pomoci Ziakom so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Vel'mi dobra je tiez spolupraca s policajnym zborom, s

farskym a mestskym tradom.

Po dohode so ZRPS nam rodi¢ia pomozu finanénou podporou pri odmefiovani ziakov za
sut’aze, prospech a tiez pri odmenach za karnevalové masky a mikulasskych bali¢koch.

Mame zdujem o organizovanie spolocnych aktivit: Skola + rodiia + ziaci apri tejto
prilezitosti sa bliz§ie zoznamovat s rodinou, upevitovat’ vzajomnu doveru a spolupracu. Nie
menej dolezité je tiez pozorovanim deti odhalovat’ poruchy mentéalneho a fyzického rozvoja,
v spolupraci s rodi¢mi sa podielat’ na ich korigovani pripadne odstrafovani.

Mnohi rodic¢ia ziakov prejavuju zdujem o aktivity, ktoré Skola realizuje a ponuka a na
mnohych z nich sa aj za¢astiiujt:

Den otvorenych dveri

Ucast’ na niektorych vystavach/projektoch - plody zeme, ruZence, viano¢né ikebany,
svietniky, velkono¢né kraslice, zdrava vyZziva , vytvarné a literarne prace na tému: Jablko

Pecenie a zdobenie Viano¢nych pernikov
Zivy Betlehém
Ugast' na spoloénych sv. omsiach a duchovnych aktivitach po¢as celého k. roka

Slavnostna Pasovacka prvacikov s Katarinskou tancovackou.
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Ucast’ na Krizovej ceste

Karneval - zapojenie rodi¢ov do poroty

Spojeni v Sporte — Sportovy den pre rodi¢ov s det'mi
Utast’ na $kolskych vyletoch

Individudlne stretnutia s u¢itel'mi ohl'adom vychovy a vzdelavania

- prispevok v ramci 2% - takto ziskané finan¢né prostriedky vyuzivame na zakupenie
ucebnych pomdcok

Na skole je v zmysle zdkona zriadend rada Skoly, ktora ma 11 ¢lenov. Rada Skoly
zasadd najmenej 4-krat do roka. Na svoje zasadnutia pravidelne pozyva aj riaditel’a Skoly.
Hlavnou ¢innost'ou je pomoc pri riadeni Skoly, schvalovanie dolezitych dokumentov Skoly,
pomoc pri organizacnom a technickom zabezpeceni chodu skoly.

Rada skoly je zlozena nasledovne:

pedagogicki zamestnanci Skoly 3 ¢lenovia
nepedagogicki zamestnanci Skoly 1 ¢len
za zriad’'ovatel’a 3 ¢lenovia
za rodiCov 4 Clenovia
za Studentov 1 ¢len

Rodicovska rada ndm pomaha pri ekonomickom zabezpeceni stt'azi a olympiad, daréekov na
Mikuldsa a Den deti. Spolupracu pri rieSeni vychovno-vzdeldvacich problémov riesime
prostrednictvom  elektronickej  Ziackej knizky, vopred dohodnutych konzultacii
prostrednictvom EduPage. V tomto smere sa musime snazit’ o hlbSiu spolupracu.

Na zadiatku 8k. roka sa kona plendrne ZRPS, kde su rodi¢ia informovani o ¢innosti ZRPS.
Okrem toho sa konaju triedne ZRPS, ktorych obsahom byva vyhodnotenie vysledkov Ziakov,
organizacia ¢innosti triedy (stt'aze, vylety, exkurzie...).

Tri ucitel’ky st zapojené do narodného projektu Modernizacia vzdeldvacieho procesu na
zékladnych Skolach. Tri ucitel’ky prvého stupna Studovali anglicky jazyk v ramci vzdelavania
ucitelov 1. stupiia v oblasti cudzich jazykov.

Program spoluprace s rodinou:

e [-krit ro¢ne - plendrne zasadanie Spoloc¢enstva rodi¢ov
e triedne stretnutia podla potreby
e 2-krat ro¢ne — deil otvorenych dveri
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1.9 Priestorové a materialno—technické podmienky skoly

Skola méa 15 udebni, v ktorych su zabezpetené vietky podmienky pre denné vyucovanie.
Triedy su priestranné, svetlé, vybavené skrinami, ziackym nabytkom, umyvadlom, esteticky
upravené.

V styroch odbornych uc¢ebniach podl'a predmetového zamerania realizujeme vyucbu cudzich
jazykov, informatiky, prirodovednych a humanitnych predmetov, rodinnej pripravy a telesnej
vychovy.

V ucebni IKT realizujeme vyucbu informatiky a tieZ predmetov s humanitnym a
prirodovednym zameranim. Ucebne si vybavené IKT, potrebnym technickym a spotrebnym
materidlom ur¢enym na prakticku ¢innost’ ziakov v procesoch ucenia sa v ¢ase vyucovania i v
popoludnajSej zaujmovej Cinnosti. Materidlne vybavenie didaktickou technikou sa neustale
zlepSuje — interaktivna tabula, pocitace v ucebni prirodovednych predmetov. Nova ucebia
cudzich jazykov — vybavena modernou technikou — projekt.

Pre duchovné spolocné stretdvanie sa Ziakov 1 pedagdgov je zriadend kaplnka,
kde sa raz tyzdenne slavi sv. liturgia.

Napriek trvalej snahe o zlepSovanie prostredia mame pred sebou este mnohé plany. Skole
chyba spolocenskd miestnost’ a rézne mensie priestory na alternativne vyuzivanie ¢asu v
mimoskolskych aktivitach. Dolezité je vSak spolupraca so Salezidanskym centrom, ktoré nam
vychadza v ustrety a umoziuje vyuzivat’ ich priestory.

1.10 Skola ako zivotny priestor

Aby sme sa tu vSetci dobre citili, musi sa kazdy z nds snazit’ vytvorit’ a udrzat’ dobra 'udska
atmosféru a taky poriadok, ktory by sluzil celému spolocenstvu skoly — ziakom, pracovnikom
Skoly, rodicom aj SirSiemu spolocenstvu. Kladieme doraz na upravené a estetické prostredie
tried, chodieb 1 Skolského dvora. Dolezity je nas postoj k hodnotam, ochota respektovat
poriadok Skoly. Kvalita spolocenstva je kvalitou naSich vzajomnych vztahov. VaZime si
duchovné a materidlne hodnoty, ktoré ndm sluzia. Uzivajme ich pre svoje dobro, ale aj pre
dobro inych, celej spolocnosti.

Ziaci i rodi¢ia ziskavajii aktualne informacie o aktivitach §koly prostrednictvom nastenky a
web stranky Skoly.

1.11 Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri vychove a vzdelavani

Skola zabezpecCuje bezpecné a zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch na vyucovanie,
dba na poucenie Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, po€as Skolskych aktivit a

volnych dni. Pred kazdym organizovanym podujatim, vyletmi a exkurziami st opitovne
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pouceni, aby sa vedeli spravne zachovat’ v kritickych situdciach a poskytnut’ podl'a potreby i
prvii pomoc. Skola pre vsetkych Ziakov zabezpeduje \irazové poistenie a niektori Ziaci su
poisteni proti kradezi osobnych veci. Zabezpecuje pravidelné Skolenia zamestnancov $koly o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru, pravidelné kontroly bezpecnosti a

ochrany zdravia a odstranovanie nedostatkov podl'a vysledkov revizii.
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2. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Skola sa snaZi pripravit’ Ziakov pre Zivot, preto by mala byt &o najlepsia. Naga kola je
krestansky zamerana, preto sa od nej o¢akava ovela, ovel'a viac. Ziaci o¢akavaju pochopenie
a zédujem o ich problémy a moznosti im pracovat’ podla vlastnych schopnosti. Kladieme déraz
na vSestranny telesny a duSevny rozvoj ziakov. U¢itel’ ma pedagogicky proces riadit’ tak, aby
uspokojil ziakove vzdelavacie, emocionalne a socialne potreby.

Pri vychove a vzdelavani je potrebné klast’ doraz na krest'anska orientaciu nasej Skoly,
najma ¢o sa tyka:

osvojenia a prehibenia krestanskych hodnét, krest'anskej moralky,

osvojenia a prehibenia krestanského pohladu na svet, kultiru a aktivneho krestanského
postoja,

vytvarania krestanského spoloCenstva nasej Skoly,

vytvarania podmienok na prehibenie krestanskej tradicie, aktivit nasej skoly,

stustredit’ pozornost’ na ziakov s vySetrenim CPPP.

Chceme dosiahnut, aby Ziak, ktory ziska vzdelanie poskytované nasou Skolou, bol dobry
(Cestny, moralny, charakterny), mudry (vzdelany, tvorivy), aktivny (samostatny, pracovity,
iniciativny) a S§tastny (vyrovnany, zdravy) clovek. Tieto aspekty chceme zahrnit' v
rozvojovom programe Skoly.

2. 1. Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania)
Skola umozni vSetkym Ziakom ziskat' dostato€né vSeobecné vedomosti a zru€nosti vo

vSetkych vSeobecno-vzdelavacich predmetoch. D4 kazdému ziakovi Sancu, aby sa rozvijal
podrla svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit’ uspech.

Skola zabezpeéi podmienky na vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdeldvani.

Cielom vzdelavania je, aby Ziaci ziskali potrebné vedomosti, zrucnosti a vedeli ich vzdy
spravne pouzit, a tak si rozvijali svoje klucové spdsobilosti. Znamend to, aby boli
komunikativni, flexibilni, tvorivi, vedeli vyhl'adavat’ informdcie, prezentovat’ svoju pracu a
pod. Délezité je, aby si vytvorili pozitivny pristup k plneniu povinnosti, vedeli spolupracovat’
v time, dokazali sa sebahodnotit’ a vyjadrovat’ k problémom. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
smerovat’ k priprave ziakov na zivot, schopnych kriticky a tvorivo mysliet’. Pripravit’ ¢loveka
rozhl'adeného, vytrvalého, schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdeladvaniu.

U Zziakov chceme formovat’ tvorivy zivotny S§tyl, vnitorni motivaciu, emocionalnu

inteligenciu, socidlne citenie a hodnotové orientdcie a vychovavat ziakov v duchu
humanistickych principov.
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V spoluprici s rodi¢mi ziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a
slobodnych Tudi. Skola umozni vietkym ziakom ziskat dostato¢né vieobecné vedomosti a
zruénosti vo vieobecnovzdelavacich predmetoch. Skola da Sancu kazdému Ziakovi, aby sa
rozvijal podl'a svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit’ uspech.

Strategické ciele:

usmernovat’ pedagogov k vyuzivaniu modernych foriem a metdd vyucovania,

vo vychovno-vzdeldvacom procese (osobitne pri Testovani T - 9) dosahovat’ minimalne
uroven celoslovenského priemeru,

zlepsSovat’ spolupracu s rodi¢mi,

vytvarat’ projekty pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,

motivacia pedagogov k d’alSiemu Stadiu,

organizovanie spolo¢nych podujati pre zamestnancov skoly,

budovat’ dobré meno skoly.

2. 2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania
Skola je vSeobecno-vzdelavacou institiciou, ktora sa snazi vychovavat’ a pripravovat’ ¢loveka

do zivota. Ked'ze sme cirkevna Skola naSa Skola je zamerand tymto smerom. MoZnost
vyuzitia voI'ného poc¢tu hodin vyuzivame na posilnenie ucebnych predmetov, ktoré rozsiruju
a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do Statneho vzdeldvacieho programu.

Stupen vzdelania: ISCED 1

Program primarneho vzdelavania (1. stupfia ZS) mé zabezpetit hladky prechod z
predskolského vzdeldvania a rodinnej starostlivosti na Skolské vzdeldvanie prostrednictvom
stimulovania poznavacej zvedavosti deti vychddzajicej z ich osobného poznania.
Vychodiskom su aktualne sktisenosti ziaka, vedomosti, pojmy a zaujmy, ktoré su rozvijané
podl’a jeho realnych moznosti tak, aby sa dosiahol zaklad pre jeho buduci rast.

V tomto veku je pre deti délezita programova moZzZnost’ ziskat’® vlastnymi aktivitami
bohaté skusenosti a zazitky prostrednictvom hry a uéenia v skupine rovesnikov. Osobitne
vyznamné je aj poskytovanie moznosti rozvijat’ si potrebu vyjadrovat sa a realizovat’ sa
prostrednictvom slov, pohybov, piesni a obrazov, o je vyznamny zdklad pre rozvoj
gramotnosti.

Stcast'ou cielového programu je aj vcasna korekcia pripadnych znevyhodneni (zdravotnych,
socialnych a ucebnych) a rozpoznanie, resp. podchytenie Specifickych potrieb, zaujmov a
schopnosti Ziakov. Ddlezité je zachytenie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.

2.3 Ciele zakladnej Skoly
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1. Kompetencie vriadeni Skoly - zalozend na prerozdelovani uloh ana
spolurozhodovani.

2. Systém vyucby - zalozeny na zavadzani novych metdd prace, novych vyucovacich
postupoch, zavadzani informacnych technologii do ucebnych osnov, komunikacia
prostrednictvom internetu.

3. Systém vychovy, zalozeny na partnerstve ucitel’ - ziak, vyznacujuci sa reSpektovanim
oboch stran, vyuzivajlci pozitivne vzory.

Ciele rozvoja Skoly sa zameriavaju na tri kI'a€ové oblasti, ktoré su taziskom prace celého

kolektivu a ktoré sa vo vel'kej miere podiel’ajil na vytvarani imidzu Skoly. St to:
1. vychovno-vzdelavacia oblast’
2. riadiaca oblast’
3. ekonomicka oblast’

2.3.1 Ciele zmien vo vychove a vzdelavani
Hlavnym zdrojom rozvoja krajiny k znalostnej spolo¢nosti st informacie a znalosti a ich

efektivne vyuzivanie. Novymi cie'mi a obsahom vzdelavania uz nemodze byt iba osvojovanie
si faktickych vedomosti v jednotlivych predmetoch, ale schopnost’ Ziakov so ziskanymi
poznatkami efektivne pracovat. Na zaklade predstav ¢lenskych Statov EU sa spractvaji
kl'a¢ové kompetencie v oblastiach vzdeldvania, s ktorymi sme sa stotoznili a buda patrit’
medzi nase prvoradé ulohy:

e skvalitiovat’ vychovno-vzdeladvaci proces, orientovat sa na systematické zistovanie
poznatkov Ziakov podla vzdelavacich Standardov jednotlivych predmetov i ro¢nikov
a pokracovat’ v premene tradicného encyklopedického — memorovacieho Skolstva na
tvorivo — huménnu vychovu a vzdelavanie s dorazom na aktivitu a vychovu, pracovat’
podl'a najnovsich osved¢enych metdd a foriem prace;

e venovat pozornost ovladaniu Statneho jazyka na Co najvysSej urovni, taktiez
podporovat’” rozvoj Citatel'skej gramotnosti (Citanie s porozumenim), atym aj
logického myslenia ziakov, vytvorit podmienky na osvojenie metdd individualneho
Studia a vyuzivania réznych informacii, pracu v skupine a preberania zodpovednosti
na seba;

e snazit’ sa rozvinut' systém vyucovania cudzich jazykov - podporit’ zaujem o vyuco-

vanie cudzich jazykov aj v krizkovej Cinnosti;
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klast’ doraz na pocitacovu a informaénll gramotnost’ - podporit’ zaujem deti, mladeze
1 dospelych pracovat’ s informacnymi technologiami (kurzy pre verejnost’, krazky),
vyuzit’ vzdelavacie programy na CD;

podporovat’ rozvoj deti v matematickych, prirodovednych a technickych odboroch -
podporit’ zapajanie ziakov do predmetovych olympiad a vedomostnych sutazi, vystav
a d’alSich prospesnych aktivit;

rozSirovat’ obzor deti v medziludskych a obc¢ianskych kompetenciach - vychovnym
posobenim vSetkych pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov Skoly chciet’
dosiahnut’ to, aby sa Ziaci nasej Skoly nebali oslovit’ dospelych, pripadne svojich
spoluziakov a poziadat’ ich o pomoc, ¢i pomoc ponuknut’; kvalitnou pedagogickou
pracou i vychovou vsetkych ucitel'ov a spolupracou s rodi¢mi sa snazit’ dosiahnut’ to,
aby Ziak naSej Skoly mal primerané sebavedomie a dostatocny prehlad "o Zivote",
pravne povedomie na potrebnej Urovni, aby si vedel utvorit’ a obh4jit’ svoj nazor -
primerane svojmu veku;

dbat’ o reSpektovanie l'udskych prav ziakov - ato v€asnym odhalovanim prejavov
Sikanovania alebo psychického natlaku tak zo strany spoluziakov, ako aj zo strany
pedagogov, snazit’ sa naucit’ spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy, navrhovat’
ich rieSenia a vediet’ ich rieSit’;

zvySenu pozornost’ venovat’ klasifikacii sprdvania Ziakov - posilnit’ uctu ziakov
k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam, snaZzit’ sa naucit’
ich sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ si svoje zdravie;
podporit’ humanizéciu vychovno-vzdelavacieho procesu, vylepsit’ interakéné vztahy,
vo vyucovani uplatnit’ ITV (integrované tematické vyu€ovanie), zamerat’ sa na rozvoj
kl'ai¢ovych kompetencii: komunikacné schopnosti a sposobilost, personalne a
interpersondlne schopnosti, schopnosti tvorivo a kriticky riesit’ problémy a pod.;
posilnit’ zdravy zivotny Styl Ziakov - vedenim deti k ochrane zdravia a zivotného
prostredia, k laske k prirode, vytvorit’ podmienky pre zazitkové a skusenostné ucenie,
venovat’ systematickll pozornost’ environmentalnej vychove - napr. uprava zelene
v aredli Skoly, vytvarné aktivity..., iniciovat’ protidrogové aktivity - napr. ,,Cesta®,
.Skola bez alkoholu, cigariet a inych drog“ a dosledne zrealizovat vychovu

k manzelstvu a rodi¢ovstvu;
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e osobitni pozornost venovat integrovanym ziakom - ako aj slaboprospievajicim
ziakom 1ziakom zo socidlne znevyhodnené¢ho prostredia, dbat’ o dodrziavanie
individudlneho pristupu ucitel'ov a o spolupracu s CPPP;

e osobitni pozornost’ venovat nadanym, talentovanym a tvorivym ziakom - zapdjanie
ziakov do predmetovych olympidd a vedomostnych sutazi, vystav a d’alSich
prospesnych aktivit; podporit’ pozitivny vztah k Sportovym aktivitdm;

e podporovat’ spolupracu s inymi Skolami - ato nielen v oblasti sutazi, ale aj
v metodickej ¢innosti

e rozsirit’ ponuky krazkovej i mimoskolskej ¢innosti ziakov;

e snazit' sa o prepojenie vychovno-vzdelavacej prace zékladnej Skoly s materskou
skolou - tematickym zameranim &innosti ZS i MS, spoloéné podujatia (Sportové,
vzdelavacie, kultarne - v ramci Skoly 1 obce), zapojenie ,,predSkoldkov* do krazkove;j
¢innosti na zékladnej skole;

e podporovat’ zaskolenost’ deti z malo podnetného socidlne znevyhodneného prostredia
a romskych deti - formou institucionélnej predskolskej vychovy;

e vedenie Skoly umozni pedagégom vzdeldvat sa v problematike finan¢nej gramotnosti.

e v sulade s metodickym usmernenim MS SR ¢&. 7/2006-R k prevencii a rieSeniu
Sikanovania ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach vymedzovat opatrenia na
predchadzanie a rieSenie Sikanovania v komplexnej stratégii Skoly a uplatiiovat jej
realizaciu v praxi;

e vytvaranie kvalitnych podmienok pri vychove a vzdelavani bude poslanim nasej Skoly
a malo by byt v sulade so vstupom SR do EU a NATO, s Miléniom — Narodnym
programom vychovy a vzdeldvania v SR na najblizSich 15-20 rokov, s Koncepciou
Statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi

2. 3. 2 Ciele vychovy a primarneho vzdelavania

Primérne vzdeldvanie poskytuje vychodiskovii bdzu pre postupné rozvijanie kliovych
sposobilosti (kompetencii) ziakov, ako zadkladu vSeobecného vzdelania prostrednictvom
nasledujtcich cielov:

e poskytnut’ ziakom bohaté moznosti vedeného skumania ich najblizSieho kultarneho a
prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost, tvorivost’ a zdujem skiimat’
svoje okolie,

e umoznit ziakom spozndvat svoje vlastné schopnosti, rozvojové moznosti, osvojit’ si
zéaklady sposobilosti u€it’ sa a poznavat’ seba samého,
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e podporovat kognitivne procesy a sposobilosti ziakov kriticky a tvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastne] poznavacej skusenosti a aktivnym rieSenim
problémov,

e vyvazene rozvijat u Ziakov spoOsobilost dorozumievat sa a porozumiet’ si, hodnotit’
(vyberat’ a rozhodovat)) a iniciativne konat’ aj na zaklade sebariadenia a sebareflexie,

e podporovat’ rozvoj intrapersonalnych a interpersondlnych sposobilosti najméd otvorene
vstupovat’ do socialnych vztahov, u¢inne spolupracovat’, rozvijat’ si socialnu vnimavost a
citlivost’ k spoluziakom, ucitelom, rodi¢om, d’als$im 'udom obce a k svojmu SirSiemu
kultirnemu a prirodnému okoliu
viest’ ziakov k tolerancii a k akceptovaniu inych I'udi, ich duchovno-kultirnych hodnét,
nau¢it’ Zziakov uplatiovat’ svoje prava a sUCasne plnit svoje povinnosti, niest’
zodpovednost’ za svoje zdravie a aktivne ho chranit’ a upeviiovat’.

2. 3. 3 Ciele vychovy a vzdelavania niZSieho sekundarneho vzdelavania
Program nizS§icho sekundarneho vzdeldvania (2. stupna ZS) ma zabezpecit kontinuitu a

plynulost’ prechodu z primarneho na nizSie sekunddrne vzdelavanie. Zakladom niZSieho
sekundarneho vzdelavania je interdisciplinarny (medzipredmetovy) pristup pri osvojovani
znalosti a spodsobilosti Ziakov a rozvoj ich analytickych a kritickych schopnosti. Aktualne
znalosti ziakov a ich uplatiiovanie v praxi st vychodiskovym bodom pri ziskavani novych
znalosti a d’alSom rozvoji kompetencii Ziakov. Nevyhnutnou sucastou cielov nizSieho
sekunddrneho vzdelavania je vypestovat u ziakov zodpovednost za vlastné ucenie sa a
poskytnut’ im prilezitosti objavit a rozvijat’ ich schopnosti v stlade s ich redlnymi
moznostami, aby ziskali podklad pre optimalne rozhodnutie o d’alSom — vy$Som
sekunddrnom vzdelavani.

Hlavnym ciel'om je, aby ziaci nadobudli:

e primerane veku rozvinuté klacové spdsobilosti (kompetencie), zmysluplné zakladné
vedomosti a znalosti a vypestovany zaklad zaujmu o celozivotné ucenie sa,
jasné povedomie narodného a svetového kultirneho dedicstva,
zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti.

Zamermi niZzSieho sekundarneho vzdelavania su tieto o¢akavania od ziaka:

osvojit si zaklady vSeobecného vzdelania poskytovaného Skolou,

mat’ zaujem a potrebu ucit’ sa aj mimo Skoly,

osvojenie si a vyuzivanie efektivnych stratégii uCenia sa,

nadobudnit’ primerant troven komunikacnych spdsobilosti a spoluprace,
mat’ reSpekt k druhym a zodpovedny vztah k sebe a svojmu zdraviu.

2.4. Profil absolventa 1. stupna ZS

Absolvent 1.stupiia ma osvojené zaklady Ccitatel'skej, pisatel'skej, matematickej,
prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti. Nadobudol zaklady pre osvojenie ti¢innych technik
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(celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie sposobilosti. Ziskal predpoklady pre to, aby si vazil
sam seba, 1 druhych I'udi, aby dokazal ustretovo komunikovat’ a spolupracovat. M4 osvojené
zaklady pouzivania materinského, Statneho a cudzieho jazyka.

Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto kPic¢ové kompetencie (sposobilosti):

a) socialne komunikac¢né kompetencie (sposobilosti)

vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj ustnou formou adekvatnou primarnemu
stupniu vzdelavania,

dokdze urcity Cas sustredene nacuvat’, nalezite reagovat’, pouzivat’ vhodné argumenty a
vyjadrit’ svoj nazor,

uplatiiuje ustretovii komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodicmi a s d’al§imi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

rozumie roznym typom doteraz pouZivanych textov a bezne pouZivanym prejavom
neverbalnej komunikécie a dokaze na ne adekvatne reagovat’,

na zékladnej Grovni vyuziva technické prostriedky medzi osobnej komunikécie,

chape vyznam reSpektovania kultirnej rozmanitosti,

v cudzich jazykoch je schopny na primeranej urovni porozumiet’” hovorenému textu,
uplatnit’ sa v osobnej konverzicii, ako aj tvorit’ texty, tykajuce sa beznych zivotnych
situdcii.

b) kompetencia (sposobilost’) v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

pouziva zékladné matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych problémov v
kazdodennych situdciach a je schopny (na ro6znych Urovniach) pouzivat’ matematické
modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely)

je pripraveny dalej rozvijat’ schopnost’ objavovat, pytat sa a hladat’ odpovede, ktoré
smeruju k systematizacii poznatkov,

¢) kompetencie (sposobilosti) v oblasti informacnych a komunikaénych technologii

vie pouzivat’ vybrané informa¢né a komunikac¢né technologie pri vyucovani a u€eni sa,
ovlada zéklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

dokéze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

dokaze adekvatne veku aktivne vyhladavat’ informacie na internete,

vie pouzivat’ rdzne vyucovacie programy,

ziskal zaklady algoritmického myslenia,

chépe, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

vie, Ze existuju rizikd, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT.

d) kompetencia (sposobilost’) ucit’ sa ucit’ sa
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ma osvojené¢ zaklady schopnosti sebareflexie pri pozndvani svojich myslienkovych
postupov, uplatituje zaklady réznych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov,

vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a v inych
¢innostiach,

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok,

¢) kompetencia (sposobilost’) riesit’ problémy

vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, adekvatne
svojej urovni navrhuje rieSenia podla svojich vedomosti a skusenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hl'add a vyuziva r6zne informécie, sktiSa viaceré moznosti rieSenia
problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri podobnych alebo
novych problémoch,

pokisa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit primeranym (chdpavym a
spolupracujucim) sposobom,

f) osobné, socidlne a ob¢ianske kompetencie (sposobilosti)

ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebadovere,

uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,

dokéze odhadnut’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho suvislost’ s vhodnym a aktivnym
travenim vol'ného ¢asu

dokaze primerane veku odhadnut’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

dokéze prijimat’ nové napady alebo aj sdm prichadza s novymi ndpadmi a postupmi pri
spolocnej praci,

uvedomuje si vyznam pozitivne] socidlno-emocnej klimy v triede a svojim konanim
prispieva k dobrym medzil'udskym vzt'ahom,

g) kompetencia (sposobilost’) vnimat’® a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi

kultary

dokaze sa vyjadrovat na urovni zékladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

dokéze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné néstroje a vyjadrovacie prostriedky,
uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikécie vo svojom zivote,

ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedi¢stvo a I'udové tradicie,

reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor a vkusovy postoj,
ovlada zakladné pravidld, normy a zvyky stvisiace s Upravou zoviiajsku cloveka,

pozna bezné pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam,

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultar.
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Absolvent 1. stupiia ZS by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno skole, byt
schopny vytvarat’ dobré medzil'udské vztahy, byt schopny hodnotit’ svoju ulohu v skole, v
rodine a v spolo¢nosti, byt schopny starat’ sa i o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet
uzatvarat’ kompromisy, byt’ schopny vyhladavat, hodnotit’ a vyuzivat’ pri uCeni r6zne zdroje
informacii, osvojit’ si metddy Stadia a prace s informéaciami, mat’ schopnost’ vnimat’ umenie,
snazit’ sa porozumiet’ mu a chranit’ umelecké prejavy, byt’ si vedomy svojich kvalit.

2.5 Profil absolventa 2. stupna ZS

Profil absolventa nizSieho sekundarneho stupna je zalozeny na kl'aCovych spdsobilostiach,
ktoré¢ zahffiaji komplex vedomosti a znalosti, spdsobilosti a hodnotovych postojov
umozinujucich jednotlivcovi poznavat’, uc¢inne konat, hodnotit’, dorozumievat sa, zaclenit’ sa
do spolocenskych vzt'ahov a osobnostne sa rozvijat’ — zjednodusene ide o sposobilost’ uplatnit’
svoje vzdelanie v pracovnom, obcianskom, rodinnom a osobnom Zzivote. Nadvizujuc na
sposobilosti  ziskané v priebehu predchadzajuceho vzdeldvania absolvent nizSieho
sekundarneho vzdelania mé osvojené tieto kIi¢ové sposobilosti:

a) sposobilosti k celoZivotnému uceniu sa

e je schopny vyuzivat (svoje) osvedcené stratégie ucenia sa, pricom si uvedomuje svoje
silné a slabé stranky,

e dokaze wuplatnit ziskané znalosti a spdsobilosti v rozlicnych (pracovnych a
mimopracovnych) zivotnych situaciach,

e dosiahol zakladnu uroven motivovanosti k celozivotnému uceniu sa,

b) socialne komunikacné sposobilosti

dokaze vyuzivat’ vSetky dostupné formy socialnej komunikécie,
ovlada slovnu zasobu v primeranej Skale socidlnych a kultrnych suvislosti v zvolenom
cudzom jazyku tak, Ze je schopny na primeranej Grovni rozumiet hovorenému slovu,
dokaze sa uplatnit’ v osobnej konverzacii, porozumiet’ textom a tiez tvorit’ texty,

e uplatiuje komunikdciu smerujucu k vytvéraniu dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodi¢mi a s d’al§imi l'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

e reSpektuje kultirnu rozmanitost a uplatiluje primerani  formu medzikultirnej
komunikacie,

¢) sposobilost’ rieSit’ problémy

e ma osvojené¢ schopnosti a vedomosti na rieSenie problémov s vyuzitim znalosti a
schopnosti ziskanych v ramci zdkladného vzdelania, uplatituje zakladné logické operacie,
dokaze uplatiiovat’ vedny pristup pri rieSeni beznych problémov,

e je schopny vidiet’ veci problémovo, kriticky mysliet’ pri hl'adani rieSenia, obhdjit’ si svoje
rozhodnutie, je si vedomy svojej zodpovednosti za rieSenie problémov a uzito¢nosti
poucenia sa z vlastnych i cudzich chyb,
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d) sposobilosti ob¢ianske

chépe vyznam a podstatu legislativnych zakonov a spoloc¢enskych noriem, je si vedomy
svojich prav a povinnosti v Skole i mimo nej, reSpektuje prava ostatnych I'udi, pozna a
vazi si nase kulturno-historické tradicie a dedicstvo,

chape zakladné ekologické a environmentalne suvislosti a rozhoduje sa v zaujme ochrany
zdravia jednotlivca 1 spolo¢nosti,

je pripraveny zaujimat’ sa o dianie a rieSenie problémov v spolo¢nosti,

e) sposobilosti socidlne a personilne

dokaze spolupracovat’ v skupine a akceptuje pravidla prace v time, chape a dokéaze prebrat’
svoju zodpovednost’ a spoluzodpovednost’ za vysledky spolo¢nej prace,

dokaze sa primerane zapojit’ do diskusie, priCom respektuje aj iné ndzory, chape vyznam
vzajomnej ohl'aduplnosti,

dokdze zvladat’ svoje vlastné pocity, chape ich podstatu, vie do urcitej miery regulovat’
svoje spravanie, uvedomuje si svoj skuto¢ny potencial, osobné kvality a v sulade s tym si
projektuje svoj (aktualny) osobny rozvoj a osobné ciele,

f) sposobilosti vnimat® a chapat’ kultiiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

dokédze pomenovat’ a orientovat’ sa v umeleckych druhoch a $tyloch, pouzivat’ ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky, ceni si a reSpektuje rozne prejavy umenia,

vie ocenit’ interkultirne dedi¢stvo a historické tradicie,

pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situdciam,

g) sposobilost’ uplatiiovat’ zdklady matematického myslenia a ziakladné schopnosti
poznavat’ v oblasti vedy a techniky

rozvija a pouziva matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov
v kazdodennych situdciach a schopnost’ (na réznych urovniach) pouzivat’ matematické
modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely, Statistika,
diagramy, grafy, tabul’ky),

ma zaklady prirodovednej gramotnosti, ktoré mu umoznia pouZivat’ postupu uplatiiovany
vo vede na primeranej urovni,

h) digitalna spésobilost’

rozvija spdsobilosti zalozené na zédkladnych zru¢nostiach v oblasti IKT,

pouziva zékladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentéciou,

vytvara jednoduché tabulky a grafy,

vyuziva zrucnosti pri kresleni v grafickom prostredi a spracovavani grafickych informacii,
rozumie nahravaniu a prehravaniu zvukov a videt,

prostrednictvom didaktickych hier, edukacnych prostredi a encyklopédii vyuziva IKT v
inych predmetoch,

37



Skolsky vzdelavaci program
Zakladna §kola sv. Jana Bosca, Trenc¢ianska 66/28

i) sposobilosti smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

navrhuje nové ulohy, nové rieSenia, vyhl'addva rieSenia tloh v novych projektoch, schopnost’
planovat’ a riadit’ pracu

Absolvent nizSiecho sekunddrneho vzdeldvania bude schopny samostatne vyhladavat a
vyuzivat pri uceni rézne zdroje informacii, bude mat’ osvojené¢ metody Stadia a prace s
informaciami. Dokaze pracovat’ v time, ciel'avedome sa podiel’at’ na dosiahnuti ciel’a skupiny,
vytvarat’ dobré medziludské vztahy, vie prijimat’ vitazstva i prehry, bude schopny starat’ sa o
svoje fyzické i1 psychické zdravie. Po ziskani nizSieho sekundarneho vzdelania na nasej Skole
modze absolvent nasej Skoly pokraovat v Studiu na ktorejkol'vek Skole poskytujucej vyssie
sekundarne vzdelanie. Absolvent naSej Skoly bude usilovny, svedomity, samostatny a ¢estny.
Svojim spravanim a vynikajicimi vysledkami bude robit’ dobré meno nasej skole.

4. Pedagogické stratégie

Podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, seminare, diskusie, samostatné a
timové projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentacie a prakticki vyucby. Doraz je
kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ za u€enie. Vyuzivame IKT vo vyucovani.

V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie...

Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat’ stimulaciou skupin ziakov so slabSimi
vyutovacimi vysledkami podporou individualnych schopnosti. Skolska $pecialny pedagog
poskytuje odborni pomoc Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ich
rodi¢om a zamestnancom $koly.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat’ aj na iné aktivity ako besedy. Napriek
tomu, ze sme sa s tvrdymi drogami nestretli, budeme sustavne podsobit’ proti fajceniu a
alkoholickym napojom cez koordinatora, rodi¢ov a poskytnutim pestrej krizkovej ¢innosti
ako i vlastnym prikladom.

Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na nasej Skole bohata, aktivity su zapracované
do vsetkych, hlavne prirodovednych predmetov.

Pri vyucbe sa budeme snazit’ vychadzat z potrieb ziakov a motivovat’ ich k uceniu
modernymi formami vyucby. Viac budeme preferovat’ samostatni pracu ziakov, tvorbu
projektov, orientovat’ sa na pozitivne hodnotenie Ziakov, najmé slaboprospievajucich pre
zvysenie vnutornej motivacie. Popri beznych vyucovacich stratégidch budeme vyuzivat’ rozne
inovativne metddy, ktoré rozvijaji vedomosti, zrucnosti, schopnosti, tvorivost’ a klicové
sposobilosti ziakov.

Na druhom stupni vyuzivame rézne formy vyucovania — skupinové, individualne,
vyucCovanie v roznom prostredi - trieda, odborna ucebiia, kniznica, exkurzie, Sportové aktivity,
tvorivé dielne, ucelové kurzy, Sportové sustredenia, rozne vychovné aktivity suvisiace so
vzdeldvanim. Doraz kladieme na samostatnost’ a zodpovednost’ za u€enie, ale aj timovua pracu
a zodpovednost’ za dosiahnutie skupinového ciel’a.

Moderné vyucovanie nie je obmedzené na jedini formu pedagogickej stratégie alebo metody;
skor zahfiia rozmanité pristupy, asto viac nez tri alebo Styri pouzité pocas jednej vyucovacej
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hodiny. Rozmanité vzdeldvacie stratégie podporuji ucenie na strane ziaka. Je na pedagogicke;j
tvorivosti naSich ucitelov, ktoré pedagogické stratégie vo vyucovani zvoli.

Budeme podporovat auprednostiiovat vyuzivanie pedagogickych stratégii
zameranych hlavne na rieSenie problémovych uloh, tvorbu projektov a zdzitkové ucenie.
Podporujeme vyucbu pomocou IKT, didaktickej techniky, seminére, diskusie, samostatné
a timové projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentaciu a obhajobu vystupov, praktick
vyucbu pred teoretizovanim.

Skupinové vyucovanie

Ziaci pracujii v malych skupinach podla presne stanovenych pravidiel — riesia tlohy,
osvojuju si vedomosti, vykonavaji rozne praktické ¢innosti v atmosfére rovnopravnosti a
spoluprace. V skupinach maju Ziaci rozdelené funkcie jednotlivych ¢lenov, napr. veduci,
pisar, Casomerac, pomockar, pripadne iné.

Projektové vyucovanie

Metdda, kde ziak alebo skupina pracuje na konkrétnom projekte (probléme), ktory je
Sirsi, komplexny. Ucitel ponuka rady ako sa ma postupovat’ a ziaci samostatne alebo v
skupine pracuju, hl'adaju informacie a podavaji spravu o tom, €o zistili a aké su ich rieSenia
(Zelina,1996).

Blokové vyucovanie

Vyucovanie pomocou prepojenia viacerych predmetov tak, aby ucivo navzijom
suviselo. Do vyucovacich blokov su zaradené hry dramatizacné cvicenia, ktoré prispievaju
pocitu vtiahnutia. Zahiia rozhovory, samostudium, ucenie, samostatnu pracu, experimentalnu
pracu, atd’.

Tvorivé vyucovanie

Cinnost’ zacielen4 najmi na rozvoj divergencie, ale aj preZivania, tvorivého vnimania.
Je tu zdoraznovana umelecka tvoriva ¢innost’ deti, technicka i vedecka tvorivost’ na Grovni
schopnosti deti, ale aj tvorivost v medziludskych vztahoch, rieSenie beznych Zivotnych
problémov.

Brainstorming

- tzv. ,burka v mysli“. Ziaci vyslovuji produkuju napady na danu tému. Pri
brainstormingu, ktory je pouZzity ako metdoda vzdeldvania, nemusi ist' ani tak o ndjdenie
optimalneho riesenia, ako o to, aby sa na danej téme a jej obsahu ziaci vzdelavali (nieComu sa
naucili), aby sa prejavili, rozvijali svoje tvorivé schopnosti.

Vyucovanie hrou
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Didaktické hry, kde sa motiva¢ne vyuziva hlavne sut'azivost’, radost’ z hry, uvol'nena
atmosféra, nezaviaznost’. (Hvozdik, 1986).

Dramatizacia

Pouziva na zivé a ndzorné, pre ziaka zaujimavé vysvetlenie, precvicenie zopakovanie
ucebnej latky, na emocionalne vyjadrenie preZivania.

Komunitné stretnutia

e ranné komunity
e hodnotiace komunity

Rannd komunita je pravidelne sa schadzajuce spolocenstvo ziakov a ucitel'a, ktoré sa
navzajom deli o svoje skusenosti, zazitky a pocity. Ziaci i ugitel’ sedia spolu v kruhu, maji
vzajomny ocny kontakt a m6zu nerusene komunikovat’, ¢o vyrazne rozvija ich komunika¢né
zruénosti a trénuje schopnost’ aktivneho pocuvania. Kruh vyjadruje rovnocennost’
vzajomnych vztahov (nema zaciatok, ani koniec, vSetci sedia v priblizne rovnakej vyske).
Ranné komunity nenésilne preladia deti na vyucovanie tym, ze im umoziuju vyjadrovat’ svoje
pocity, vytvoria emocionalny hac¢ik* na ucenie, Casto stvisia s u¢ebnou latkou. Moznost’ bez
obav vyjadrit svoj nazor rozvija sebaddveru deti a vytvara predpoklad pre efektivne ucenie
sa. V triede sa vytvaraju vztahy dovery, posiliuju sa celoZivotné pravidla triedneho
spoluzitia. Ucitel' uplatiiuje partnersky pristup, jeho tlohou je pozitivhe podporovat’ ziakov,
pricom je vSak potrebna doslednost’ pri dodrziavani dohodnutych pravidiel a to najmi aktivne
pocuvanie, dovera, vzajomna ucta, pravdivost’ (v slovach a ¢inoch) a najlepsi osobny vykon.
V hodnotiacich komunitach sa Ziaci ocefiuji navzajom, vyjadruju svoje postrehy z preZitych
chvil, povzbudzuji sa k budicemu napredovaniu. Byvaju dobrou bodkou za spolocne
stravenymi aktivitami.

Vyucovanie s vyuzitim IKT

V naSich podmienkach mame moznost vyuzivat na vyuCovani dataprojektory
a interaktivne tabule. Praca s vyuzitim IKT je pre Ziakov zaujimavd, podnecuje ich k
aktivnemu preZivaniu uc¢ebného procesu.

2.6. Osobitosti a podmienky na vychovu a vzdelavanie so
Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami

Pri vychove a vzdelavani ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
reSpektujeme obmedzenia, ktoré su podmienené postihnutim dietata. Zadavame také
poziadavky, ktoré ma dieta predpoklad splnit. Pri hodnoteni a klasifikacii prospechu a

spravania sa nehodnotia negativne tie vykony diet’at’a, ktoré¢ st ovplyvnené jeho zdravotnym
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stavom. Pri hodnoteni a klasifikacii prospechu ziakov so $pecifickymi vyvinovymi poruchami
ucenia sme postupovali podl'a Metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov so
Specidlno-pedagogickymi potrebami. Pri praci s integrovanymi ziakmi spolupracujeme s
Pedagogicko-psychologickou poradiiou a Specialno- pedagogickou poradiiou. Osobitosti a
podmienky na vychovu a vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldavacimi
potrebami. Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, u ktorého je
potrebné zabezpecit d’alSie zdroje na podporu efektivneho vzdeldvania. Pouzitie d’alSich
zdrojov umozni vytvorit’ kvalitativne nové prostredie zodpovedajuce potrebam ziakov, ktori si
vyzaduju Specidlny pristup vo vzdelavani.

Specialne vychovno-vzdelavacie potreby st u Ziaka diagnostikované $kolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie. Specidlnou vychovno-vzdelavacou potrebou je
poziadavka na upravu podmienok (obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove
a vzdeldvani pre ziaka.

Specialne vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvajii zo zdravotného znevyhodnenia alebo
nadania alebo vyvinu ziaka v socidlne znevyhodnenom prostredi, zohl'adnenie ktorych mu
zabezpeci rovnocenny pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti
ako aj dosiahnutie primeraného stupnia vzdelania a primerané¢ho zaclenenia do spolo¢nosti.

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelivacimi potrebami je spravidla:
1. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t.j.

- ziak so zdravotnym postihnutim — je Zziakom so zdravotnym postihnutim je ziak s
mentalnym postihnutim, sluchovym postihnutim, zrakovym postihnutim telesnym
postihnutim, s narusenou komunika¢nou schopnost'ou, s autizmom aleb d’al§imi pervazivnymi
vyvinovym poruchami alebo s viacndsobny postihnutim,

- ziak chory alebo zdravotne oslabeny — je ziakom chorym alebo zdravotne oslabenym je
ziak s ochorenim, ktoré je dlhodobého charakteru a ziak vzdeldvajici sa v Skolach pri
zdravotnickych zariadeniach,

- ziak s vyvinovymi poruchami — je ziakom s vyvinovymi poruchami je ziak s poruchou
aktivity a pozornosti, Ziak s vyvinovou poruchou ucenia,

- ziak s poruchou spravania — je Ziakom s poruchou spravania je Ziak s naruSenim funkcii v
oblasti emocionalnej alebo socidlnej okrem Ziaka s poruchou aktivity a pozornosti a ziaka s
vyvinovou poruchou ucenia.

2. ziak zo socialne znevyhodneného prostredia,
3. ziak s nadanim.
Dalsie zdroje su rozneho druhu, predovsetkym:
a) zabezpecenie odborného pristupu vo vzdelavani — vcasna Specidlnopedagogicka,
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psychologicka, medicinska diagnostika, vzdeldvanie  podla individualneho
vychovno-vzdeldvacieho programu, individualna a skupinova praca so ziakom, pouZivanie
Specidlnych metdéd a foriem vyuCovania, zaradenie Specifickych vyucovacich predmetov,
Specificky postup v hodnoteni vzdelavacich vysledkov, aplikédcia alternativnych foriem
komunikacie, uzka spolupraca s rodi¢mi a iné, podla individudlnej potreby konkrétneho
ziaka, vyplyvajucej z odbornej diagnostiky,

b) materidlne, ktoré zahfiiaju Specidlne ucebnice, Specidlne vyufovacie pomdcky,
kompenzacné pomdcky, pristroje, Upravy prostredia (napr. bezbariérovy pristup) a iné,

¢) personalne, t.j. odborny servis Specialneho pedagdga, skolského Specidlneho pedagoga,

logopéda, lieCebného pedagdga, asistenta ucitel’a, Skolského psychologa, d’alej nizs§i pocet
ziakov v triede, v pripade individudlnej integracie znizenie maximalneho poctu Ziakov v
triede, odborna priprava ucitel'ov a iné;

d) finanéné na zabezpecenie Specidlnych materidlnych, odbornych a personalnych
podmienok.

VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM

Ciel'om vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je okrem vSeobecnych
cielov, vychovavat a vzdelavat tychto ziakov tak, aby Co najviac rozvinuli vlastné
kompenzacné mechanizmy, aby plnohodnotne vnimali, prezivali vlastny Zivot a aby sa stali

tvorcami hodnot, ktoré tvoria ciel'avedomou ¢innost'ou.

Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutociuje:
a) v Skoléach pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim; tieto Skoly st Specialne skoly,

b) v ostatnych Skolach:

1. v Specialnych triedach, ktoré sa zriaduju spravidla pre ziakov s rovnakym druhom
zdravotného znevyhodnenia; Cast’ vychovno-vzdelavacieho procesu sa moze uskutociovat’ v
triede spoloc¢ne s ostatnymi ziakmi $koly; niektoré vyu€ovacie predmety alebo ¢innosti moze

ziak absolvovat’ mimo Specialnej triedy,

2. v triedach alebo vychovnych skupindch spolu s ostatnymi ziakmi Skoly; ak ma takyto ziak
Specialne vychovno-vzdelavacie potreby, je vzdelavany podla individudlneho vzdelavacieho
programu, ktory vypractiva Skola v spolupraci so Skolskym zariadenim vychovného

poradenstva a prevencie; zakonny zastupca ziaka ma pravo sa s tymto programom oboznamit’.
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Vo vSetkych organizaénych formach vzdeldvania je potrebné vytvarat Ziakom
Specifické podmienky pre ich uspeSné vzdelavanie a uspokojovanie ich Specialnych
vychovno-vzdelavacich potrieb, najmai:

- vSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie je
potrebné prispdsobit’ individudlnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,

- pre ziakov s naruSenou komunika¢nou schopnost'ou, so sluchovym, zrakovym, telesnym
alebo mentalnym postihnutim a pre ziakov s autizmom sa mézu v zékladnej Skole pre Ziakov s
prislusnym postihnutim otvérat’ triedy pripravného rocnika,

- v pripade potreby Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozno predizit dizku vzdelavania
az o dva roky,

- v ramci Skolskych vzdelavacich programov Specialnych zékladnych $kol, v ktorych sa
vzdelavajii Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim sa mozu zaradit' Specifické predmety
(individualna logopedicka starostlivost, individualna logopedické cvicenia, individudlna
tyflopedicka starostlivost, komunikacné zrucnosti, dorozumievacie zrucnosti, rozvijanie
komunika¢nych schopnosti, rozvijanie socidlnych zrucnosti, rozvoj psychomotorickych
zru¢nosti, dramatickd vychova a iné),

- ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, ktori nemdzu splnit’ poziadavky prislusnych
vzdelavacich oblasti a Standardov, sa vzdelavaji podla individualnych vzdelavacich
programov,

- u ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je mozné voliteI'né hodiny vyuzit' aj na intenzivne
vzdelavanie v urcitej vzdelavacej oblasti v ramci individudlneho vzdeldvacieho programu
ziaka,

- v pripade individudlnej integracie v beznej triede zédkladnej §koly mdze Skolsky Specidlny
pedagodg na vyucovacich hodinach podla potreby pracovat’ so ziakom/ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim individudlne alebo v skupinkach podla individualneho vzdelavacieho
programu ziaka/ziakov. Obsah, formy a postup vyucovania konzultuje s prislusnym ucitelom.
- u ziakov so zdravotnym znevyhodnenim moze Skolsky Specidlny pedagog, lieCebny
pedagog, logopéd, skolsky psycholdg v ramci vyucovania pracovat’ individualne s vybranymi
ziakmi s cielom systematickej, intenzivnej korekcie, terapie alebo reedukacie postihnutia,
resp. poruchy,

- v pripade potreby si skoly, v ktorych sa vzdelavaju ziaci so zdravotnym znevyhodnenim,
vo svojich skolskych vzdeldvacich programoch, vypracovanych pre tychto Zziakov, mozu

zvysit pocet voliteInych hodin o 1 az 3 hodiny tyzdenne,
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- u ziakov so zdravotnym znevyhodnenim si stanovuje ugitel’ dizku a truktiru vyucovacej
hodiny flexibilne, zohl'adiiujic momentalny psychicky stav, spravanie a potreby ziakov, ktoré
su dosledkom ich zdravotného znevyhodnenia,

ZAKLADNE PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM
ZNEVYHODNENIM V BEZNYCH TRIEDACH ZAKLADNYCH SKOL
(INTEGROVANE VZDELAVANIE)

Ak je zdravotné znevyhodnenie Ziaka takého charakteru, Ze je mu potrebné vytvorit’ Specidlne
podmienky na vzdeldvanie, takyto ziak mé Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby a musi
byt na Skole evidovany ako ziak so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, za

podmienky suhlasu jeho zakonného zastupcu.

Potvrdenie o tom, ze ziak ma Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby vydava podla
kompetencii Skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie na zéklade odborného
vySetrenia.
Ziak, ktory ma $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby, musi mat’ vypracovany individualny
vychovno-vzdelavaci program. Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovava
Skola spolo¢ne so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie podla
kompetencii. Ziak moze mat $pecidlne vychovno-vzdeldvacie potreby pocas celého
vzdelavacieho cyklu alebo len pocas limitovaného obdobia, o sa posudzuje na zaklade
vysledkov odborného vysetrenia Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.
Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktory sa vzdelava v beznej
triede zékladnej Skoly, musi mat’ zabezpecené odborné personalne, materialne, priestorové a
organiza¢né podmienky v rozsahu a kvalite zodpovedajlcej jeho individualnym potrebam.
Riaditel’ Sskoly je povinny pri vychove a vzdelavani takéhoto Ziaka zabezpecit’ systematicku
spolupracu Skoly so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie. Individualny
vychovno-vzdeldvaci program je sucastou povinnej dokumentacie ziaka so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, individudlne integrovaného v beznej triede zékladnej
Skoly. Je to dokument, ktorého ucelom je planovanie vzdeldvania ziaka podla jeho
Specialnych vychovno-vzdeldvacich potrieb. Na skole pracuje podporny tim v zlozeni -
pedagogicky asistenti+vychovny poradca+Specialny pedagog.
INDIVIDUALNY VYCHOVNO-VZDELAVACI PROGRAM OBSAHUJE:

- zakladné informacie o ziakovi a vplyve jeho diagnézy na vychovno-vzdelavaci proces;
- poziadavky na Gpravu prostredia Skoly a triedy;
- modifikaciu uc¢ebného planu a u¢ebnych osnov;
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- aplikéciu Specidlnych vzdelavacich postupov;

- $pecifické postupy hodnotenia u¢ebnych vysledkov ziaka;

- Specifikd organizacie a foriem vzdeldvania;

- poziadavky na zabezpecCenie kompenzacnych pomdcok a Specidlnych u¢ebnych pomdcok;

- zabezpeCenie servisu odbornikov — Specidlneho pedagoga, lieCebného pedagoga,
psycholéga, logopéda a inych.

Vsetky Specifické upravy sa vypracovavaju v individudlnom rozsahu a kvalite tak, aby
zodpovedali Specialnym vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho ziaka.

Individudlny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ucitel’ v spolupraci
so Specidlnym pedagdgom, pripadne d’alSimi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi podl'a
potreby.

Ak je ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami potrebné prispdsobit’
obsah a formy vzdelavania v jednom alebo viacerych vyucovacich predmetoch, vypracuje
vyucujuci daného predmetu v spolupraci so Specidlnym pedagégom ako sucast
individualneho vzdelavacieho programu Upravu ugebnych osnov konkrétneho predmetu. Ide
o upravu obsahu vzdelavania Ziaka, nie o redukciu obsahu uciva. Vychadza sa pritom z
ucebnych osnov konkrétneho predmetu v zmysle upravy uciva s prihliadnutim na Specifika
vyplyvajuce zo zdravotného znevyhodnenia Ziaka. Vyucujuci ulitel v spolupraci so
Specidlnym pedagogom vypracuje postupnost’ krokov pri preberani uciva prislusného
predmetu. Uprava uéebnych osnov predmetu, ktor je sii¢ast'ou individuélneho vzdelavacieho
programu, sa vypracovava len pre tie vyucovacie predmety, v ktorych ziak nemoéze
postupovat’ podl'a u¢ebnych osnov daného roc¢nika.

Individualny vychovno-vzdeldvaci program sa v priebehu Skolského roka moze
upravovat’ a dopliiat’ podla aktualnych $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka.
Upravy vychovno-vzdelavaciecho programu st vysledkom odbornych konzultacii vetkych
zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zdkonny zastupca ziaka.
Individualny vychovno-vzdelavaci program podpisuje riaditel’ Skoly, triedny ucitel’, Specidlny
pedagog a zdkonny zastupca ziaka.

VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKOV ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO
PROSTREDIA

Socidlne znevyhodnené prostredie (znevyhodnenie chudobou alebo kultirou)

- definujeme ako prostredie, ktoré vzhladom na socidlne a jazykové podmienky
nedostato¢ne stimuluje rozvoj mentalnych, vol'ovych a emocionédlnych vlastnosti jednotlivca,
nepodporuje jeho efektivnu socializaciu a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre
rozvoj osobnosti. Spdsobuje socialno-kulturnu deprivaciu, deformuje intelektualny, mravny a
citovy rozvoj jednotlivca a z aspektov edukéacie ho z tychto dovodov povazujeme za osobu so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Specialne edukatné potreby ziaka st poziadavky na $pecidlne usposobenie
podmienok, organizacie a realizdcie vychovno-vzdeldvacieho procesu tak, aby zodpovedali

45



Skolsky vzdelavaci program
Zakladna §kola sv. Jana Bosca, Trenc¢ianska 66/28

osobitostiam ziaka, ktorého telesny, psychicky alebo socidlny vyvin sa vyrazne liSi od
Standardného vyvinu.
Sociialne znevyhodnené prostredie je pre Ziaka rodina:

- ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske zivotného
minima,

- v ktorej asponi jeden z rodi¢ov alebo osoba, ktorej je diet’a zverené do osobnej starostlivosti
patri do skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

- v ktorej najvysSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspoii jeden z rodiCov
nema ukoncené zakladné vzdelanie,

- ktord ma neStandardné bytové a hygienické podmienky (napr. Ziak nemd vyhradené miesto
na ucenie, nema vlastnu postel, nie je zavedena elektricka pripojka a pod.).

Vychova a vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia (d’alej SZP)

Specifickym cielom vychovy a vzdeldvania Ziakov zo SZP je prostrednictvom
eliminacie alebo odstranenia hendikepov vyplyvajucich zo socidlneho znevyhodnenia (napr.
komunika¢né schopnosti, kultirne a socialne vylicenie, hygienické ndvyky,...), dosiahnut’
primerany rozvoj ich schopnosti.

Uskutociiuje sa:

- v Skoléch v beznych triedach spolo¢ne s ostatnymi Ziakmi Skoly podla individualneho
vzdeldvacieho programu, ktory vypractiva Skola v spoluprici so Skolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie; zdkonny zastupca Zziaka ma pravo sa s tymto
programom oboznamit’.

Specifické podmienky pre vzdelavanie deti zo SZP:

- zabezpecit’ pred vstupom do zakladnej Skoly testovanie Skolskej sposobilosti vylu¢ne
pedagogicko-psychologickymi poradnami na zaklade socidlno-kulturne nezavislych testov
Skolskej sposobilosti pre 6 — 7 ro¢né deti, ktoré respektuju Specifikd v oblasti poznania a
skusenosti deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, najmd u deti z prostredia
narodnostnych mensin,

- prisposobit’ urovni dietata obsah a metdody vzdelavania v nultom ro¢niku s cielom
dosiahnut’ kompenzaciu deficitu,

- znizit pocet ziakov v beZnej triede, aby sa umoznila sa vyS$Sia miera individudlneho
pristupu k ziakovi,

- realizovat’ celodenny vychovny systém s moznostou zmysluplného travenia volného ¢asu
a pomoci pri priprave na vyucovanie,

- zabezpecCit’ asistenta ucitel’a, ktory v pripade deti zo zmieSané¢ho narodnostného prostredia
ovlada aj ich materinsky jazyk,

- vytvorit’ atraktivne edukacné prostredie reSpektujuce socidlne, kultirne a jazykové
Specifika deti zo SZP,

- pri vytvarani Skolskych vzdeldvacich programov zohladiiovat’ socidlne a kultirne
prostredie a potreby deti zo SZP,
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- realizovat’ programy orientované na zlepSenie spoluprace rodi¢ov (predovsetkym
rémskych) deti so zakladnou Skolou,

- zabezpeCit spolupracu s neformalnymi komunitnymi centrami, ktoré sa zaoberaju
vzdeldvanim deti vratane materskych centier pre buduce matky a matky s det'mi,

- podporit’ vzdelavacie programy multikultirnej vychovy a vychovy proti predsudkom
a programy implementovat’ ako sucast’ skolského vzdelavacieho programu.

DalSie podmienky

a) personalne podmienky: pedagdg cielene pripraveny na vzdelavanie deti zo SZP,
spolupraca so Specialistami — Specidlny pedagdg, psycholdg, logopéd, terapeut, asistent
ucitel’a a ini odbornici,

b) materidlne podmienky: Specidlne doplnkové ucebné pomdcky, ucebnice, pracovné
listy, pripadne iné pomdcky,

c) odborné a organizacné podmienky: vCasna Specidlno-pedagogickad, psychologicka a
socialna diagnostika, $pecidlne metddy a formy vzdelavania — individualna a skupinova praca,
kooperativne ucenie, Specifické vyuCovacie predmety, vzdelavanie podla individualneho
vychovno-vzdeldvacieho programu, spolupraca s poradenskymi zariadeniami.

Ak je ziakovi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami potrebné prisposobit’ obsah
a formy vzdelavania v jednom alebo viacerych vyucovacich predmetoch, vypracuje vyucujici
dané¢ho predmetu v spolupréci s asistentom ucitela a so Specidlnym pedagdégom ako stcast’
individualneho vzdelavacieho programu Upravu udebnych osnov konkrétneho predmetu. Ide
o upravu obsahu vzdelavania ziaka, t.j. vychadza sa z u¢ebnych osnov predmetu. Vyucujuci
ucitel’ v spolupraci so Specidlnym pedagégom vypracuje postupnost’ krokov pri preberani
udiva prislusného predmetu. Uprava ucebnych osnov predmetu, ktora je sudastou
individualneho vzdelavacieho programu, sa vypracovava len pre tie vyucovacie predmety, v
ktorych mé ziak problémy vyplyvajuce zo socidlnych a kultirnych hendikepov, pripadne
potrebuje iné Upravy. Individualny vychovno- vzdelavaci program sa v priebehu skolského
roka moze upravovat’ a dopliat’ podl'a aktualnych $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb
ziaka. Zmeny je potrebné konzultovat so vSetkymi zainteresovanymi odbornikmi a
oboznamit’ s nimi zdkonného zastupcu ziaka. Individualny vychovno-vzdelédvaci program
podpisuje riaditel’ Skoly, triedny ucitel’, Specialny pedagog a zakonny zastupca ziaka.
Individualny vychovno-vzdeldvaci program je sucastou povinnej dokumentéicie ziaka so
Specidlnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami, individudlne integrovaného v beznej triede.
Je to dokument, ktorého ucelom je planovanie vzdeldvania ziaka podla jeho Specialnych
vychovno-vzdeldvacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

- zakladné informécie o Ziakovi a vplyve jeho socidlne znevyhodneného prostredia na
vychovno-vzdelavaci proces,

- modifikéciu u¢ebného planu a u¢ebnych osnov,

- aplikéciu Specialnych vzdelavacich postupov,

- S$pecifické postupy hodnotenia u¢ebnych vysledkov ziaka,

- $pecifikd organizicie a foriem vzdelavania,
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- poziadavky na zabezpecenie doplnkovych u¢ebnych pomocok podla potreby,
- potrebny servis odbornikov — Specialny pedagog, psycholdg, socidlny pracovnik a iny

Specialista podl'a aktualnej potreby.

Vsetky Specifické upravy sa vypracovavaju na individualnej baze tak, aby zodpovedali

Specidlnym vychovno- vzdelavacim potrebam konkrétneho ziaka.

Individuédlny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ucitel’ v spolupraci
so Specidlnym pedagdgom, asistentom ucitel’a, pripadne d’al§imi zainteresovanymi odbornymi

pracovnikmi podla potreby.

2.7. Za€lenenie prierezovych tém

Neoddelitelnou stc¢astou obsahu vzdeldvania st prierezové témy, ktoré su zaclenené do

predmetov podl'a svojho obsahu a uvedené s v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov.

V tretom rocniku vSetci ziaci absolvuju patdnovy plavecky vycvik a

patdnovy lyziarsky vycvik.

v siedmom roc¢niku

Zaclenenie prierezovych tém je realizované integraciou do vzdelavacieho obsahu vSetkych

vyucovacich predmetov.

V iSkVP mame zaclenené nasledovné prierezové témy:

PRIEREZOVA TEMA A SPOSOB JEJ ZACLENENIE DO OBSAHU VZDELAVANIA

/MKV/

Cielom prierezovej témy je vychovné a vzdeldvacie pdsobenie
zamerané na rozvoj poznania rozli¢nych tradi¢nych aj novych kultur a
subkultur, akceptaciu kultirnej rozmanitosti ako spoloCenskej reality a
rozvoj tolerancie, reSpektu a prosocidlneho spravania a konania vo
vzt'ahu ku kultarnej odliSnosti.

MULTIKULTURNA VYCHOVA

Zaclenenim do UO
predmetov:
SJL, ANJ, NEJ,

HUV, VYV, OBN,
GEG, DEJ
VLA, TEV, NBK,
INF, INV,

MEDIALNA VYCHOVA /MDV/

Cielom prierezovej tematiky je rozvijat’ schopnost’ uplatiovat
stratégie kompetentného zaobchédzania s réznymi druhmi médii a ich
produktmi, spdsobilost’ zmysluplne vyuzivat média aich produkty,
schopnost’ vytvorit' si  vlastny nazor na médid a schopnost’
posudzovat’ medialne Sirené posolstva, objavovat’ v nich to pozitivne
formujuce ich osobnostny a profesijny rast, ale tiez ich schopnost’

Zaclenenim do UO

predmetov:

SJL, ANJ, NEJ,
MAT, INF, HUYV,
DEJ, PRI, VYV,
VLA, INV, INF

uvedomovat’ si negativne medialne VngVZ na svoju osobnost’.

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ /OSR/

Ciel'om je rozvijat' u ziakov sebareflexiu, sebapoznavanie, sebauctu,
sebadoveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie,
osobny zivot a sebavzdelavanie, naucit’ Ziakov uplatiiovat’ svoje préava,
ale aj reSpektovat’ ndzory, potreby a prava ostatnych, poméhat’ Ziakom
ziskavat a udrzat si osobnostni integritu, pestovat’ kvalitné
medziludské vztahy, rozvijat' socidlne zru¢nosti potrebné pre Zzivot

a spolupracu, podporovat’ svojim obsahom prevenciu

Zaglenenim do UO

predmetov:
SJL, ANJ, NEJ,
OBN, GEG, MAT,
DEJ, PRI, NBK,
TSV, INV,
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socidlno-patologickych javov v Skole (prevenciu Sikanovania,
agresivity, uzivania navykovych latok).

HUV, TEV, VYV,
NBK, INF, CHEM,
FYZ

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA /ENV/

Ciel'om tejto prierezovej témy je prispiet’ k rozvoju osobnosti ziaka
tak, ze v oblasti vedomosti, zruCnosti a schopnosti nadobudne
schopnost’ chapat’, analyzovat' a hodnotit’ vztahy medzi ¢lovekom
a jeho zivotnym prostredim na zaklade poznania zdkonov, ktorymi sa
riadi Zivot na Zemi; poznat achapat’ suvislosti medzi vyvojom
Iudskej populacie a vztahom k prostrediu v roznych oblastiach sveta;
pochopit’ suvislosti medzi lokdlnymi a globalnymi problémami
a vlastnu zodpovednost’ vo vztahu k prostrediu.

Zaclenenim do UO
predmetov:

SJL, ANJ, NEJ,
MAT, INF, OBN,
GEG, DEJ, TEVY,
TSV, PRI,
HUV,VYV,INV,
VLA, NBK, CHEM,
FYZ

T —T
DoPRrRAVNA VvYCcHOVA /DV/

Cielom tejto prierezovej témy je pochopit’ funkcie dopravy ako
riaden¢ho systému vymedzeného vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, formovat mravné vedomie a sprdvanie sa v zmysle
moralnej a pravnej zodpovednosti pri chddzi a jazde v cestnej
premavke, osvojit si zasady bezpecného spravania sa v cestnej
premavke podla vSeobecne zéavdznych pravnych predpisov, ako
chodec, cyklista, cestujuci (spolujazdec), naucit’ deti pozorovat okolie,
vyhodnocovat’ situdciu z hladiska bezpecnosti a aplikovat’ ndvyky
bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote.

ZacClenenim do UO
predmetu: SJL, ANJ,
DEJ, PRI, MAT, INV,
VLA, HUV, VYV

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA /QZZ/

Prierezova téma sa zameriava na zvladnutie situacii vzniknutych
vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi
nehodami, Zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroven
napomaha zvlddnut nevhodné podmienky v situdciach vzniknutych
posobenim cudzej moci, terorizmom voci obCanom nasho Statu.
U ziakov by sa mal formovat’ vztah k problematike ochrany svojho
zdravia a Zivota, tiez zdravia a Zivota inych Pudi. Ziaci si osvojujl
vedomosti a zrucnosti v sebaochrane asu Skoleni v poskytovani
pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota.

Zaclenenim do UO
predmetov:

BIO, TEV, TSV,
DEJ, PRI, HUV,

VYV, SJL,
Samostatnou
organiza¢nou formou
vyucovania —
Utelové cviCenia,
Didaktické hry

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI /TPPZ/

Prierezova téma rozvija u ziakov kompetencie tak, aby vedeli -
komunikovat’, argumentovat,, pouzivat informécie a pracovat’ s nimi,
rieSit’ problémy, spolupracovat’ v skupine, prezentovat seba, ale aj
pracu v skupine. Hlavnym cielom je, aby sa Ziaci prostrednictvom
vlastnej organizacie prace naucili riadit’ seba, tim, vypracovat si
harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat
ich, vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit, utvorit’ hypotézu,
overit ju apod. Naufia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj
verbalne s pouzitim IKT.

Zaclenenim do UO
predmetov:
SIL, ANJ, NEJ,
MAT, GEG, DE]J,
PRI, OBN, HUYV,
INV, VLA
CHEM, FYZ
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2.7.1 Dopravna vychova (DOV)

Ciele vychovy k bezpeénosti v cestnej premavke na ZS zahffiaju oblast’ kognitivnu, afektivnu

a psychomotoricku, ktoré¢ je potrebné proporciondlne rozvijat’. Ciele sl zostavené v zmysle
tychto kritérii :

pochopit’ funkcie dopravy ako riadené¢ho systému vymedzeného vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

sformovat’ si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej
zodpovednosti pri chodzi a jazde v cestnej premavke,

uplatnovat zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, a to ako chodec, korculiar, cyklista, cestujici
(spolujazdec) a pod.,

sposobilost’ pozorovat’ svoje okolie, vyhodnocovat’ situaciu z hladiska bezpecnosti a
aplikovat’ ndvyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote,
schopnost’ zvladnut’ techniku chddze a jazdy na bicykli,

schopnost’ zvladnut’ zdkladné taktické prvky chddze a jazdy v cestnej premavke,
pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnl jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut’ zédkladné tlohy udrzby bicykla,

uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviiujucich

bezpecnost’ cestnej premavky.

Dopravna vychova sa bude realizovat’ nasledovnym spésobom:

DOV 1: Vseobecné zaviazné pravne predpisy o doprave.

DOV 2: Morélna a pravna zodpovednost’ ucastnikov cestnej premavky.

DOV 3: Ohladuplnost’ ucastnikov cestnej premavky.

DOV 4: Bezpecné spravanie sa ucCastnikov cestnej premavky (chodec, cyklista,
korculiar).

DOV 5: Prostredie na komunikacii pocas premavky, schopnost’” vyhodnotit' rozne

situédcie v praktickom zivote.

DOV 6: Schopnost’ orientovat’ sa v krizovych, nebezpecnych situaciach.

DOV 7: Zasady ¢innosti pri dopravnej nehode.

DOV 8: Poskytnutie prvej pomoci — povinnost’ kazdého obc¢ana.

DOV 9: Vplyv negativnych faktorov ovplyviiujucich kondiciu vodi€a — Unava,

spanok, alkohol.
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e DOV 10: Vplyv technického stavu dopravnych prostriedkov na bezpecnost’ cestnej
premavky.

e DOV 11: Dopravné znacky a zariadenia.

e DOV 12: Vyznam dopravného znacenia.

e DOV 13: Technika jazdy na bicykli, bezpe¢nost’ pocas cesty do a zo Skoly.

e DOV 14: Vyhody a efektivnost’ vyuZitia internetu, multimédii vo vyucbe.

2.7.2. Medialna vychova (MDV)
Vyucba medialnej vychovy prispieva k socializacii jednotlivca a k rozvijaniu sposobilosti

ziakov kriticky, selektivne vyuzivat' médid aich produkty. Cielom medidlnej vychovy je,

aby Ziaci lepsie poznali a chapali pravidla fungovania medialneho sveta. Ziaci by za pomoci

vyucby medialnej vychovy mali postupne dokdzat najst vlastny spdsob ako zit' v realite,

ktordt médid velmi ovplyviiuji. UEi Ziakov spravne vyuzivat vlastnl slobodu pri vybere

medialnych produktov a uvedomovat’ si vyplyvajucu zodpovednost’.

Medialna vychova sa bude realizovat’ nasledovnym sposobom:

MDV 1:  Druhy médii a ich fungovanie.

MDYV 2:  Pozitivne a negativne vplyvy médii na Zivot mladého ¢loveka.

MDV 3:  Vplyv médii na 'udi vyssieho veku.

MDV 4:  Vplyv nésilia v médidch na vyvin diet'at’a.

MDYV S:  Vplyv sexuality v médidch na vyvin diet’at’a.

MDYV 6:  Ludské dostojnost’ a média.

MDV 7:  Aktivne vyuzitie médii v procese komunikécie.

MDV 8:  Realita zivota a medialna realita.

MDYV 9:  Sloboda vyberu medialnych produktov.

MDYV 10: Nahrddzanie medidlneho konzumu alternativnou zmysluplnou ¢innostou
(stretnutia s priatel'mi, vylety do prirody, Sport, hobby...).

MDV 11:  Produkcia vlastnych medialnych prispevkov.

MDV 12: Pravo l'udi na slobodu vyjadrovania.

MDYV 13: Préavo ¢loveka na slobodny pristup k informécidm.

MDYV 14: Internet ako pomocnik v procese vzdelavania.

MDYV 15: Internet ako unik do virtualnej reality.

MDYV 16: Uniformizacia spdsobena nepochybnou dominanciou jedného jazyka a jednej

kultary v novych médiach.
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MDYV 17: Média ako nastroj propagécie demokratickych zmien.
MDYV 18: Mcédia ako nastroj hrozby aktivit iniciujicich etnickll nenavist.
2.7.3 Ochrana zivota a zdravia (OZO)

Ochrana Zivota a zdravia je povinnou su¢astou vyu€ovacieho procesu. Jeho zameranie
musi byt Struktirované tak, aby sa nim rozsirili vedomosti ziakov, precvicili pozadované
zruénosti a prehibili osvojené postoje a navyky.

Ochrana Zivota a zdravia sa bude realizovat’ nasledovnym spoésobom:
0Z0 1: Vznik mimoriadnych udalosti v prirode a na objektoch.
0Z0 2: Vyznamné budovy a ich vyznam.
0Z0 3: Zbrane hromadného nicenia a ich ni¢ivé ucinky.
070 4: Varovné signaly civilnej ochrany a ¢innost’ ziakov po ich vyhléseni.
0Z0 s: Prostriedky individuélnej ochrany jednotlivca.
0Z0 6: Zamorenie Uzemia nebezpecnymi latkami.
0ZO0O7: Hygienicka ocista a ochrana potravin a vody.
0Z0 8: Ochrana proti poziarom.
0Z009: Zasady starostlivosti o zdravie.
0Z0 10: Vseobecné zasady pri poskytovani prvej pomoci.
0ZO 11:  Pobyt v prirode a jej ochrana.
0Z0O 12: Postup oSetrenia jednoduchych poraneni.
0Z0 13: Vyznamné strediska z hl'adiska zdravotnej prevencie a lieCenia.
OZO 14:  Pohyb v prirode pomocou mapy a buzoly.
0ZO 15:  Prva pomoc pri stavoch ohrozujucich zivot.
0Z0 16: Kolektivna ochrana pred t¢inkami nasledkov pri mimoriadnych udalostiach.
2.7.4 Regionalna vychova (RLK)
Ciel’ prierezovej témy:
e hibsie sa zaoberd hmotnym a nehmotnym dedi¢stvom nasSich predkov
e vytvara u ziakov predpoklady na pestovanie a rozvijanie citu ku krasam svojho regionu,
prirody, stavitel'stva, ludového umenia
Regionalna vychova a tradiéna Pudova kultira sa bude realizovat’ nasledovnym
sp6sobom:
RLK 1: MGJgj rodny kraj
RLK 1 a): Moja rodina.
RLK 1 b): Skola, okolie 8koly.
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RLK 1 ¢): Obec, v ktorej Zijem (poloha, histéria a sti¢asnost’).

RLK 1 d): Rozpravky, pribehy, legendy spojené s historiou obce.

RLK 1 e): Tradi¢né regionalne zvyky, obycaje naSej obce .

RLK 1 f): Kultirne pamétihodnosti, monumenty obce.

RLK 1 g): Regiondlne muzeum — vyznamné osobnosti regionu.

RLK 1 h): Prirodné krasy regionu.

RLK 1 1): Nau¢né chodniky v regione

RLK 1 j): Chranené rastliny a Zivo¢ichy na Gzemi regionu.

RLK 1 k): Umelecké produkty, tradi¢né l'udovoumelecké remesla regionu.

RLK 1 1): Cudové piesne a tance nasho regionu.

RLK 2: Objavujeme Slovensko

RLK 2 a): Spoznavanie regionalnej kultury a najtypickejSich prejavov kultar
inych regiénov Slovenska v oblasti 'udovych tradicii.

RLK 2 b): Spoznévanie zakladnych znakov I'udovej kultiry narodnosti  Zijicich
na Slovensku.

RLK 2 c): Vyber z historickych, kultirnych pamitihodnosti Slovenska (hrady,
zamky, architektira.

RLK 2 d): Chranené uzemia na Slovensku.

RLK 2 e¢): LCudové piesne a tance, dramatické a vytvarné umenie, tradicné
I'udovoumelecké remesla z regionov Slovenska.

RLK 2 f): Geografické zvlasStnosti Slovenska, geografické a prirodné monumenty,
jaskyne a i..

RLK 2 g): Vyznamné osobnosti roznych oblasti kultary a historie Slovenska.

RLK 3: Tradi¢na 'udova kultara

RLK 3 a): Domaéce a tradi¢né remeselné vyrobky.

RLK 3 b): Tradicné remesla (ich histdria).

RLK 3 ¢): Odev a kroje na dedine.

RLK 3 d): Ustne tradicie a prejavy vratane jazyka (Pudova slovesnost’, nareéia).

RLK 3 e): Interpretacné umenie (I'udové hudba, piesne, tance, hry).

RLK 3 f): Spolocenské praktiky, zvyky.

RLK 3 g): Ritudly a slavnostné udalosti.

RLK 3 h): Tradicie spojené¢ s nabozenskymi sviatkami (napr. viano¢né, vel’kono¢né

ai.).
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RLK 3 i): Folklorne tradicie (prejavy tradicnej 'udovej kultary: Ustne, herné, dramatické,

spevné, tanecné a hudobné).

2.7.5 Environmentalna vychova (ENV)

Prierezova téma Environmentalna vychova vedie jednotlivca k pochopeniu komplexnosti

a zlozitosti vztahov Cloveka a zivotného prostredia, t.j. k pochopeniu nutnosti postupného

prechodu k udrzatelnému rozvoju spolo¢nosti ak poznaniu vyznamu zodpovednosti

za konanie spolocnosti ak pozndvaniu vyznamu zodpovednosti za konanie spolocnosti

1 kazdého jednotlivca. UmoZiluje sledovat’ a uvedomovat’ si dynamicky sa vyvijajice vztahy

medzi ¢lovekom a prostredim pri prijemnom poznavani aktualnych hladisk ekologickych,

ekonomickych, vedecko-technickych, politickych, obc¢ianskych, casovych hl'adisk (vztahov

k budicnosti), priestorovych (suvislosti medzi lokalnymi, regiondlnymi a globalnymi

problémami) i moznosti réznych variantov rieSenia v zdujme udrzatelnosti rozvoja l'udskej

civilizécie, zivotny §tyl a hodnotovi orientaciu ziakov.

Environmentalna vychova sa bude realizovat’ nasledovnym spésobom:

ENV 1:  Poznavame organizmy okolo nas.

ENV 2:  Cinnosti ¢loveka ohrozujiice biodiverzitu na Zemi.

ENV 3:  Chrénené rastlinné a zivoc¢iSne druhy v naSom okoli.

ENV 4: Vyznam (funkcia) lesa pre cloveka (zdravotnd, psychohygienickd, esteticka,
produkénad, ...).

ENV 5:  Vyznam (funkcia) lesa pre krajinu (produkéna — O2; regulacna — teplota, vlhkost,
vietor, vodny rezim, hluk; protier6zna, ochranné — pre organizmy).

ENV 6:  Ekologické nasledky nadmernej tazby pralesov (pl'ica Zeme).

ENV 7:  Vyznam pddy pre Zivot na Zemi.

ENV 8: Poda ako obnovitelny zdroj.

ENV 9: Vyznam pddnych organizmov (pddne baktérie, huby, bezstavovce, drobné
stavovce).

ENV 10: Negativny dopad pol'nohospodarskej intenzifikacie na kvalitu pody.

ENV 11: Ekologické poI'nohospodarstvo verzus moderné pol'nohospodarstvo.

ENV 12: Ovzdusie a jeho vyznam pre Zivé organizmy vratane ¢loveka.

ENV 13: Ozo6n ako nevyhnutné zlozka ovzdusia.

ENV 14: Znedistovanie ovzdusSia ako dosledok l'udskej €innosti (petrochemicky priemysel,

chemicky priemysel, tepelné elektrarne, dopravy, freony, ...).
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ENV 15: Negativne dosledky znecistenia ovzduSia na zdravotny stav c¢loveka a inych
organizmov.

ENV 16: Pri¢iny vzniku kyslého dazd’a a jeho vplyv na biosféru, pedosféru a hydrosféru.

ENV 17: ObnoviteI'né a neobnovitel'né zdroje energie.

ENV 18: Alternativne zdroje energie avyznam ich vyuzitia (slnecna, veternd, vodna,
geotermalna energia, energia biomasy).

ENV 19: Vyznam a ddlezitost’ kazdodenného Setrenia energie (domécnost’, Skola, ...).

ENYV 20: Voda ako zdklad a nevyhnutnost’ Zivota na Zemi.

ENV 21: Pitna, Gzitkova a odpadova voda — ako s ktorou hospodarit'?

ENV 22: Problémy zasobovania pitnou vodou v niektorych krajinach sveta — ddovod
na ochranu a Setrenie vod.

ENYV 23: PriCiny a nasledky znecistenia povrchovej a podpovrchovej vody.

ENYV 24: Odpad ako produkt 'udskej ¢innosti (druhy odpadu).

ENV 25: Spdsoby likvidacie odpadu — spalovanie, skladovanie, recyklacia,
kompostovanie,...

ENV 26: Odpady a ich negativny vplyv na kvalitu Zivotného prostredia.

ENV 27: Vystavba a jej vplyv na kvalitu zivotného prostredia a esteticky raz krajiny.

ENYV 28: Vyznam zachovania prirodného prostredia v okoli I'udskych obydli.

ENYV 29: Urbanizicia — Zivot v meste a na dedine.

ENV 30: Vyznam chranenych izemi Slovenska (NP, CHKO, NPR, CHU, PP, )

2.7.6 Multikulturna vychova (MUYV)

Multikultirna vychova je zaradend do obsahu vzdeldvania z dovodu globalizacie sveta
a migracie prisluSnikov roznych kultur. Jej cielom je vychovné pdsobenie zamerané na rozvoj
chdpania inych kultir, na rozvoj akceptacie inych kultir ako aj na rozvoj medziludskej
tolerancie, spozndvanie inych kultir a emocionalne pochopenie inej kultiry v mene mierove;j
spoluprace prislusnikov réznych kultar, dosiahnut’ chapanie réznych kultar ako prirodzene
rovnocennych, bertic zarovenn do tvahy ich historické a socialne suvislosti a ich rézne
sposoby sebavyjadrovania. Predpokladanym vystupom je Zziak, ktory pozna aj iné kultary, ich
historiu, zvyky, tradicie, akceptuje ich a dokaze s nimi spolupracovat’.

Multikultirna vychova sa dotyka aj medziludskych vzt'ahov v Skole, vzt'ahov medzi

uciteP'mi a ziakmi navzajom, medzi skolou a rodinou, v tomto smere jej cielom je dosiahnut’
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rovnopravny pristup k vSetkym Ziakom — pochadzajicim z najréznejSicho socidlneho

a kultirneho zazemia.

Multikultirna vychova sa bude realizovat’ nasledovnym sposobom:

MUV 1:

MUYV 2:
MUYV 3:
MUV 4:
MUYV §:
MUYV 6:
MUV 7:
MUYV 8:
MUV 9:

MUV 10:

MUV 11:
MUV 12:
MUV 13:
MUYV 14:
MUYV 15:

MUV 16:
MUV 17:

Uloha jednotlivych kultar v historickom kontexte, ich diferencovany a pritom
socialne rovnocenny vklad do svetovej kultarnej historie.

Vzt'ah naSej kultiry s inymi kultirami a ich vzdjomné ovplyviiovanie.

Vplyv kultir narodnostnych mens$in na kultaru slovenského naroda.

Prekonavat egocentricky pohlad na svet.

Tolerancia a empatia k inym kultGram.

Prirodné a zivotné podmienky ovplyviuju kultiru naroda.

Svetové prirodné a historické klenoty zapisané do zoznamu UNESCO.

Migrécia prislusnikov vzdialenejSich a doposial’ nepoznanych kultar a subkultur.
Pozitivny a negativny vplyv zahrani¢nej hudby a filmov na mladez.

Chapanie multikultirnych vztahov a stvislosti pomocou literatiry, Citania a
vytvarného umenia.

Den boja proti rasizmu.

Udrziavanie svojej kultlry, zvykov a tradicii.

Pestovanie hrdosti na svoj narod a kultiru - vychova k narodnému sebavedomiu.
Efektivne vyuzivanie vol'ného Casu, telesny a kultirny rozvoj osobnosti.

Poznatky z telesnej kultury - zasady kultarneho spravania na Sportovych sutaziach
v ulohe divéka, poslanie olympijského hnutia.

Formovanie kultarnych vzt'ahov ¢loveka k ¢loveku a k svetu.

Uznavat’ a zabezpeCovat’ prava dietata, bez diskriminacie akéhokol'vek druhu
abez ohladu na rasu, farbu, pohlavie, jazyk, nabozZenstvo, politické alebo iné

presvedcenie.

2.7.7 Osobnostny a socialny rozvoj (OSR)

Prierezova téma Osobnostny a socialny rozvoj v zédkladnom vzdeldvani kladie doraz

na formativne prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, je praktickd a méa vyuzitie v beZznom

zivote. Reflektuje osobnost’ ziaka, jeho individudlne potreby a zvlaStnosti. Jeho zmyslom je

pomahat’ kazdému ziakovi utvarat’ praktické Zivotné sposobilosti/zru¢nosti.

Specifikom prierezovej témy Osobnostny a socidlny rozvoj je, ze uivom sa stdva sam

ziak, stdva sa nim konkrétna Ziakova skupina a stdvaji sa nim situdcie bezného Zivota. Jej
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zmyslom je poméhat’ kazdému ziakovi hl'adat’ vlastnt cestu k Zivotnej spokojnosti zalozenej

na dobrych vztahoch k sebe samému 1 k 'ud'om a k svetu.

Osobnostny a socidlny rozvoj sa bude realizovat’ nasledovnym sposobom:

OSR 1: Sebareflexia — pozndvam a vaZim si sdm seba.

OSR 2: Poznam svoje klady aj nedostatky; vyuzivam svoj potencial.

OSR 3: Sebaregulédcia — zodpovednost’ za svoje konanie.

OSR 4: Asertivita — viem slusne povedat’ svoj ndzor.

OSR 5: Skuto¢né hodnoty v Zivote ¢loveka + kritické myslenie.

OSR 6: Zasady psychohygieny ¢loveka.

OSR 7: Kreativita, fantazia, tvorivost’.

OSR 8: Pozitivne hodnotenie druhych — viem pochvalit’ kamarata a tesit’ sa z jeho tspechu.

OSR 9: Prejavujem vd’acnost’, sympatie, nadSenie, doveru, radost, dobroprajnost’, prianie,
uznanie a optimizmus.

OSR 10: Spolupraca — pracujem v time.

OSR 11: SluSne komunikujem — verbalne aj neverbalne.

OSR 12: Uznadvam mravné hodnoty a spravam sa slusne.

OSR 13: Aj ja som sucast’ rodiny — vyhody a povinnosti.

OSR 14: Nediskriminujem l'udi podl'a pohlavia, veku, rasy ¢i ndbozenstva.

OSR 15: Viem sa spravne rozhodnut’.

2.7.8 Tvorba projektu a prezentacné zruénosti (TBZ)

Prierezova téma spéaja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat u Zziakov —
komunikovat’, argumentovat’, pouzivat’ informécie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat
sdm seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sim seba, ale aj pracu
v skupine, vytvorit’ nejaky produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost’
jednotlivych krokov a metodologiu tvorby projektu, ktort budi moct’ vyuzivat' v ostatnych
predmetoch alebo aj v mimoskolskej ¢innosti pri prezentécii skoly.

Ziaci sa nauéia prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouZitim informa¢nych a

komunika¢nych technoldgii.

Prierezova téma Tvorba projektu a prezentacné zruc¢nosti sa bude realizovat’
nasledovnym sposobom:

TBZ 1: Schopnost komunikovat
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TBZ 2: Schopnost argumentovat

TBZ 3: PouZzivanie informdcii a praca s nimi
TBZ 4: RieSenie problémov

TBZ 5: Spolupraca v skupine

TBZ 6: Prezentacia samého seba

TBZ 7: Prezentacia prace v skupine

TBZ 8: Riadenie seba

TBZ 9: Riadenie timu

TBZ 10: Vypracovanie harmonogramu svojich prac
TBZ 11: Ziskavanie potrebnych informacii
TBZ 12: Spracovanie informécii

TBZ 13: Vyhl'adanie a pomenovanie problémov
TBZ 14: Utvorenie hypotézy

TBZ 15: Overenie hypotézy

2.7.9 Finan¢na gramotnost’ (FIG)

Vzhl'adom k tomu, Ze finan¢nd gramotnost’ ma charakter prierezovej témy, rozhodli sme
uvedenu problematiku zaclenit’ k prierezovym témam, ktoré realizujeme v nasej Skole. Pri
zaClenovani finan¢nej gramotnosti do vychovno-vzdelavacieho procesu je moZné uplatnit’
viacero pristupov. Predpokladom vSak je uzka timova spolupraca ucitel'ov. Jeden z moznych
pristupov spociva v analyze vyucby a najdeni prvkov finan¢nej gramotnosti u kazdého
ucitela, ktoré vo vyuCovani presadzuje uz teraz. Nasledne zameranie sa na prvky, ktoré je
mozné zaclenit' do dané¢ho predmetu. Stanovia sa spolo¢né témy (tie sa mozu realizovat’
medzipredmetovo) a dorieSia sa oblasti, ktoré zatial’ nie su pokryté.

Problematika vychovy a vzdeldvania na podporu rozvoja finan¢nej gramotnosti je
rozsahu uvedenom v NSFG povinnou stéastou zakladného vzdelavania. Je do neho zaGlenena
plosne. To znamend, Ze kazdy absolvent dané¢ho stupnia vzdelavania musi byt s fou
v uréenom rozsahu oboznameny. Nepostacuje, ak je realizovana len Castou triedy (v pripade
delenych hodin s odlisnou napliiou) alebo len kruzkami. Ak vo v§eobecnom vzdelévani nie je
finanéna gramotnost v rozsahu uvedenom v NSFG sudastou $kolského vzdelavacieho
programu, je nutné ho v tomto zmysle upravit’ a v€lenit’ financna gramotnost’ do vyucovania.

Pri projektovani vzdeldvania musi byt akceptovana skutoCnost, Ze finanénd gramotnost je
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ucelenym systémom finan¢ného vzdelavania, a preto je potrebné zohladiovat nadviznost
medzi prvym a druhym stupnom zdkladnej Skoly. Finanénii gramotnost’ podl'a moznosti
zaCletiujeme:

e do jednotlivych predmetov, uplatnit’ medzipredmetové vztahy,

e realizujeme ju v blokovom vyucovani,

e realizujeme ju v projektovom vyucovani,

e realizujeme ju v tematickych dioch.
Zapracovanie a aplikacia tém finanénej gramotnosti do SKVP pre prvy stupeii zakladnej
Skoly

Implementaciu finan¢nej gramotnosti je mozné realizovat’ blokovym vyucovanim i

aktivitami v rdmci predmetov. Tvorivy ucitel’ najde priestor aj v inych u¢ebnych predmetoch,
témach a vyuzije aktualne situdcie. Financné vzdeldvanie na primeranej Urovni je mozné
realizovat’ od zacCiatku povinnej Skolskej dochadzky, teda uz v prvom ro¢niku zakladnej skoly.
Vicsi zmysel vSak nadobuda od tretieho rocnika zékladnej Skoly. Predmety, do ktorych je
mozné finannl gramotnost’ priamo zaclenit’:
1. ro¢nik
Matematika — Scitanie a od¢itanie prirodzenych ¢isel v obore do 20
Eticka vychova — Postoje a zru¢nosti v medziludskych vztahoch (chranit’ si veci svoje i
inych).
2. roénik
Slovensky jazyk a literatira — Prosba — zelanie, Tvorba otdzok — Ziadost’ o informaciu,
Rozhovor.
Matematika — Scitanie a od¢itanie prirodzenych ¢isel v obore do 100.
Vlastiveda — Rodina, Obec Prirodoveda — Zdroje vody.
Eticka vychova — Iniciativa vo vztahu k inym (rieSenie problémov — navadzanie
na klamstvo, podvadzanie, kradnutie, ohovaranie, ...).
3. ro¢nik
Slovensky jazyk a literatiira — Reklama, Diskusia — nazor, Vyjadrenie vlastnej tuzby,
Inzerat, Porekadlo, Prislovie, Cudové rozpravky.
Matematika — Scitanie a odcitanie prirodzenych c¢isel v obore do 10 000, RieSenie
aplikacnych uloh a uloh rozvijajtcich Specifické matematické myslenie.
Prirodoveda — Dosledky znecistenia roznych vodnych zdrojov.

Vlastiveda — Slovensko.
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Vytvarna vychova — Reliéf (mince).
Eticka vychova — Postoje a spdsobilosti medziludskych vztahov, RieSenie konfliktov —

vychova k zmierlivosti, Pomoc, darovanie, delenie sa.

4. ro¢nik
Slovensky jazyk a literatira — Diskusia, Nazor.
Matematika — Nasobenie a delenie v obore nasobilky, S¢itanie a od¢itanie prirodzenych cCisel
v obore do 10 000, RieSenie aplikacnych uloh a uloh rozvijajucich Specifické matematické
myslenie.
Prirodoveda — Zdroje elektrickej energie, Vyznam elektrickej energie pre ¢loveka.
Pracovné vyucovanie — Papier a karton, Elektricky obvod, Zdroje elektrickej energie.
Vytvarna vychova — Podnety r6znych oblasti poznavania sveta.
Eticka vychova — Redlne a zobrazené vzory, Rozvoj tvorivosti a iniciativy.
Informaticka vychova — Informdacie okolo nés (prezentovanie vysledkov vlastnej prace),
Komunikacia prostrednictvom IKT (ochrana osobnych udajov, vyhl'addvanie informécii).
Finan¢né¢ vzdelavanie je mozné realizovat aj v rdmci Skolského klubu deti
v spoloc¢enskovednej oblasti.
Zapracovanie a aplikacia tém finan¢nej gramotnosti do Skolskych vzdelavacich
programov pre druhy stupen zakladnej Skoly

Na druhom stupni zakladnej Skoly by Zziaci mali mat’ viac skasenosti so situdciami,
v ktorych bolo potrebné uplatnit’ finanéni gramotnost’. Je mozné vyuZzivat tito skusenost’ a
nadvdzovat na fiu. Vzhladom na predmetové zameranie ucitelov je nutnd ich vicsia
sucinnost. Je vhodné najst’ spolocné témy a na nich ukazat komplexnost' financ¢nej
gramotnosti. TaZisko finanéného vzdeldvania je v tomto pripade v trojici u¢ebnych predmetov
— obcianskej nduke, matematike a etickej vychove. Finanéné vzdeldvanie na druhom stupni
zakladnej Skoly plynulo nadvézuje na finan¢né vzdeldavanie na prvom stupni zdkladnej skoly.
Predmety, do ktorych je mozné financnu gramotnost’ priamo zaclenit’:
Slovensky jazyk a literatira - Diskusia — argument, diskusny prispevok, E-mail, Plagat,
inzerat, reklama, Polemika, Uradny list — objednévka, reklamécia, staznost’, ziadost’, Vlastny
nazor, Postovy penazny poukaz.
Matematika - Nasobenie a delenie prirodzenych ¢isel v obore do 10 000, Po¢toveé vykony
s prirodzenymi c¢islami, RieSenie aplikaénych uloh a 1loh rozvijajacich Specifické

matematické myslenie, Poctové vykony s desatinnymi Ccislami,  Percenta (vratane
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jednoduchého urocenia) Poctové vykony s celymi ¢islami, Pravdepodobnost’, Statistika,
RieSenie linedrnych rovnic anerovnic, Grafické zndzoriiovanie zavislosti, Statistika
Informatika, Informacie okolo nas — vytvorenie plagétu, prezentacie.

Komunikacia prostrednictvom IKT — vyhladdvanie informécii, Informacna spolo¢nost’ —
pocitacova kriminalita, legalnost’ programov, autorské prava.

Fyzika - Iné zdroje energie.

Geografia —Australia, Amerika, Afrika, Azia, Slovensko. V kazdom regione sa mozete
zamerat’ na bohatstvo a chudobu, rozdiely medzi regiéonmi, environmentalne problémy.
Obéianska nauka - Moja kola, Stat a pravo, Trestné pravo, Ekonomicky Zivot v spolo¢nosti
(vratane rozsirujuceho uciva).

Eticka vychova - Ekonomické hodnoty a etika, Pozitivne vzory spravania v historii a
v literature, Pozitivne vzory v kazdodennom zivote, Masmedidlne vplyvy, Dobré meno a
pravda ako etické hodnoty, Etické aspekty vztahu k vlastnej rodine, Vztah k chorym, starym,
postihnutym 'ud’'om.

Celkovo su témy zoradené do siedmych vybranych kategorii financnej gramotnosti:

FIG 1: Clovek vo sfére pefiazi

FIG 2: FinanCnd zodpovednost a prijimanie rozhodnuti

FIG 3: Zabezpelenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a praca
FIG 4: Planovanie a hospoddarenie s peniazmi

FIG 5: Uveradih

FIG 6: Sporenie a investovanie

FIG 7: Riadenie rizika a poistenie
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3. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

3. 1 Hodnotenie prace Ziakov a vychovno — vzdelavacich vysledkov Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho
rodiCom spétnt vdzbu o tom, ako Ziak zvladol dant problematiku, v com mé nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sti¢ast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’al$ej prace,
navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov. Cielom je zhodnotit’ prepojenie
vedomosti so zru¢nostami a spdsobilost’ami.

Pri hodnoteni pristupujeme ku kazdému Ziakovi individudlne. Neporovndvame vysledky deti
medzi sebou, ale hodnotime kazdého Zziaka podla jeho moznosti a schopnosti. Snahou
kazdého ucitela je pozitivne hodnotenie, ktoré ma velky motivaény charakter. Ziakov
postupne vedieme k tomu, aby sa vedeli ohodnotit’ sami, ale dokézali ohodnotit’ aj vykon
svojho spoluziaka.

Vyucujuci sa riadia Metodickym pokynom 22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly,
ako aj pokynmi schvalenymi pedagogickou radou.

Budeme dbat’ o to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel’'ovali ziakov na tspesnych a
neuspesnych. Hodnotenie budeme robit’ na zéklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych
budeme sledovat’ vyvoj ziaka. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa bude brat do uvahy moZny vplyv zdravotného
znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon. Budeme odliSovat’ hodnotenie sposobilosti od
hodnotenia spravania. Hodnotenie a klasifikacia jednotlivych vyucovacich predmetov je

podrobnejsie rozpracované v u¢ebnych osnovach danych predmetov.

Podla Skolského zikona §55 sa hodnotenie vykondva podl’a tdrovne dosiahnutych
vysledkov:

— Slovnym hodnotenim

— Klasifikaciou,

— Kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.

Prospech Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch prvého ro¢nika zakladnej Skoly
hodnoti slovne tymito stupnami:

— Dosiahol vel'mi dobré vysledky

— Dosiahol dobré¢ vysledky

— Dosiahol uspokojivé vysledky,
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— Dosiahol neuspokojivé vysledky.

Prospech Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami:

1 — vyborny,
2 — chvalitebny,
3 — dobry,

4 — dostatocny,
5 — nedostatocny.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje stupiiami:
1 — vel'mi dobré,

2 —uspokojivé,

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé.

Celkové hodnotenie Ziaka prvého ro¢nika zikladnej Skoly sa na konci prvého a druhého
polroka na vysvedceni vyjadruje takto:

— Prospel,

— Neprospel.

Celkové hodnotenie Ziaka druhého az deviateho ro¢nika zakladnej Skoly sa na konci
prvého a druhého polroka vyjadruje na vysved¢eni takto:

— prospel s vyznamenanim,

— prospel vel'mi dobre,

— prospel,

— neprospel.

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroka vyjadruje jeho vysledky v
povinnych predmetoch, ktoré¢ sa klasifikuju, klasifikaciu jeho spravania, nezahfna klasifikaciu
nepovinnych vyucovacich predmetov.

3. 2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Systematické a pravidelné hodnotenie zamestnancov povazujeme za zdkladnu ¢innost,
bez ktorej si nevieme predstavit’ efektivne vykonavat’ persondlne prace ako odmenovanie,
vzdelavanie, personalne planovanie, kariérny rozvoj, vyber pracovnikov na vol'né pracovné
miesta a pod.

Hodnotenie vyuZzivame, ako jeden z nastrojov na motivovanie naSich zamestnancov.
Z vlastnej sktsenosti mozeme konStatovat, Ze hodnotenie zlepSuje komunikaciu medzi
nadriadenym a podriadenym, poskytuje spdtni vézbu vykonu, rozvoja a vzdelavania.
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Pomocou hodnotenia sa dozveddme, ¢o od nas nasi zamestnanci o¢akavaju. Je pre riadiacich
pracovnikov ndstrojom na otvoreny dialog.

Na jednej strane ziskavame informacie o kvalite prace jednotlivcov. Na druhej strane sa
zamestnanci dozvedia, ako akd je spokojnost’ s ich pracou. Dostavaji spitnu vizbu na svoj
vykon a pracovné spravanie. Na zéklade tychto informacii mozu regulovat’ svoje sti€asné 1
buduce vykony a ciele.

Persondlny manaZment Skoly vychddza hlavne z ustanoveni organiza¢ného poriadku Skoly,
ktoré s nim suvisia: kompetencie vedenia skoly, organizac¢na Strukttra Skoly, funk¢né Clenenie
Skoly, vntitorné zasady riadenia a hodnotenia, prava a povinnosti pracovnikov. Tieto oblasti
byvaju podrobnejsie rozpracované v organizaénych smerniciach Skoly.

Cinnost $koly sa riadi jej organizaénym poriadkom. Je zékladnou normou $koly ako
organizacie v zmysle Zakonnika prace a zabezpecuje realizaciu §kolského zakona. Skola sa vo
svojej Cinnosti riadi zékladnymi organizanymi smernicami, ktoré tvoria sucasti
organizacného poriadku.

Hlavnymi ulohami hodnotenia su:

e posudenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitivnych a
negativnych stranok,
rozhodovanie o spdsobe odmenovania a motivovania zamestnancov,
zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho
podriadenymi spolupracovnikmi a zamestnancami v pracovnom time navzajom,

e vytvorenie predpokladov pre pldnovanie potrieb zamestnancov a pre planovanie
pokrytia personalnych potrieb z internych zdrojov,

e vytvorenie predpokladov pre rozmiestiiovanie zamestnancov (povysenie, preradenie
na iné podsobisko, preradenie), pripadne odhalenie dovodov pre prepustanie
rozviazanie pracovného pomeru,

e vytvorenie predpokladov pre posudzovanie efektivnosti procesov ziskavania a vyberu
zamestnancov,
inovacia organizacného usporiadania,
zlepsovanie neformalnych vztahov a kultiry organizacie a zefektivnenie systému
rozvoja l'udskych zdrojov,
identifikovanie potrieb d’alSieho vzdelavania a rozvoja zamestnancov,
napomahanie planovaniu a realizacii pracovnej kariéry zamestnancov,
odhalovanie pracovnych rezerv a odhal'ovanie ciest, ako a kedy zvySovat’ vykonnost’.

Vzhl'adom na Specifika persondlneho manazmentu v Skolstve vyuZivame rézne formy
interného a externého hodnotenia pracovnikov, predovsetkym ucitel'ov.

Kontrola na useku plnenia zakladnych povinnosti zamestnancov
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plnenie povinnosti zamestnancami podla § 73 Zakonnika prace,

dodrziavanie pracovného poriadku,

dodrziavanie vnutorného poriadku Skoly,

vedenie pedagogickej dokumentacie,

plnenie platnej legislativy — zakony, vyhlasky, smernice, interné pokyny,

dodrziavanie pedagogicko — organizaénych pokynov MS SR na $kolsky rok a
internych planov skoly.

Kontrola na useku pedagogickom

a. Sposobilost’ a povinnosti pedagogickych zamestnancov

odborny a pedagogicky rast a vzdelavanie,
demokratizacia a humanizacia vzt'ahu k ziakom,
organizacia vychovno — vzdelavacieho procesu,
organizacia ¢innosti v poradnych orgénoch skoly.

b.  Stav, uroven a vysledky vzdelavacieho procesu — (prica ucitela,
vychovavatela)

kontrola organizacie vyuky a vychovy — psychohygiena,

plnenie uc¢ebnych osnov, zmien, Gprav,

stav novokoncipovanych skupin predmetov,

koncipovanie a realizacia casovotematickych planov a riadenie procesu,

kontrola vyuzivania pedagogickych metdd, foriem a prostriedkov pri vyufovani
a rozvoji osobnosti ziaka,

kontrola efektivnosti vyuzivania materialnych prostriedkov (pomdcok, didaktickej
techniky ...) vo vychovno-vzdeldvacom procese,

komunikacia, demokratizdcia a humanizacia vztahu ucitel — Ziak, spédtnd vézba
a hodnotenie,

monitorovanie spoluprace s rodi¢mi,

priprava pedagoga na proces,

kontrola procesu uvadzania zacinajicich ucitelov a praca s nekvalifikovanymi
ulitel'mi,

praca s integrovanymi ziakmi,

aktivity mimo vyucovania.

Kontrola na tiseku hospodarsko—prevadzkovych a inych ¢innosti

kontrola hospodarenia, ¢erpania rozpoctu, vyuzivania pohyblivych zloziek platu,
efektivne vyuzivanie pridelenych financnych prostriedkov v sulade s predpismi
a potrebami,
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Setrenie materialu — Skolskych potrieb, ucebnic, pomocok, objektov,

kontrola vedenia dokumentacie, spisového a skartacného poriadku,

kontrola hygieny, PO, noriem a kultary stravovania a vyzivy,

udrzba majetku — primeranost, odpisy, evidencia, skladovanie pomocok, zbierok,
didaktickej techniky, inventarizacia, materidlno-technické vybavenie Skoly,

e podnikatel'ska ¢innost’ Skoly.

V praxi sa nam osvedc¢ila metdda hodnotiacich rozhovorov.

Hodnotenie ndm sluzi na postidenie a ocenenie prace zamestnanca podl'a vopred stanovenych
kritérii. Kritérid nam umoznuji porovnavat vysledky roznych pracovnikov, ich podany vykon
s vykonom, ktory od nich pozadujeme. Zameriavame sa na rozvoj silnych stranok
zamestnanca, ako aj posudzujeme a snazime sa odstraniovat jeho slabé stranky.

Pri hodnotiacich rozhovoroch hodnotime:

pracovny vykon zamestnanca, ¢ize meratel'né vysledky jeho prace,
uroven, kvalitu pracovného vykonu, t.z. aké je individudlne pracovné nasadenie
zamestnanca, efektivnost’ jeho postupov a pod.,

e pracovné spravanie (ochota prijimat’ tulohy, usilie pri ich plneni, lojalita, ochota
sebavzdelavania, dodrziavanie stanovenych pravidiel pre konkrétnu tulohu a pod.),

e socialne spravanie (ochota k spolupraci, ochota dialégu pri problémoch, vztahy medzi
spolupracovnikmi),

e zrucnosti, znalosti (vzdelanie, diplomy, znalost’ jazykov, praca s PC a pod.).

Personalna realizacia vnutroskolskej kontroly

Vnutroskolsku kontrolu v prvom rade vykonava riaditel' Skoly, ktory zodpovedd za jej
uroven na $kole. Pri realizacii vykonu vnutroskolskej kontroly deleguje Specifické ulohy na :

zastupcu riaditel’a

1. kontroluje a sleduje prospech a spravanie sa ziakov, plnenie a udelenie vychovnych
opatreni, klasifikaciu predmetov,

zabezpecuje zastupovanie nepritomnych ucitel’'ov,

koncipuje rozvrh,

kontroluje a organizuje opravné a komisionalne skusky,

kontroluje realizéciu u¢ebného planu a aktudlne opravy,

riadi a kontroluje veducich MZ a PK,

kontroluje a motivuje pracu triednych ucitel'ov,

kontroluje zameranie Skolskych vyletov,

ARSI I A

kontroluje komplexnti dokumentaciu z riadiacej oblasti,
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10. na zaklade kontroly vychovy a vzdeldvania navrhuje odmeny ucitelom na svojom

useku,

11. riadi vychovno-vzdelavaci proces mimo vyucovania, pracu krazkov,
12. vykonéva hospita¢nu ¢innost’, sleduje predpisani dokumentaciu.

veducich MZ a PK

1. riadia a kontroluji mikroskupinu pracovnikov,

2. vykonavaju prikladnu, kvalitna vychovno-vzdeldvaciu pracu,

3. iniciuji, koordinuju a kontroluju aplikaciu novych metod, foriem a prostriedkov
v procese skupiny predmetov MZ a PK,

4. vykonavaji kontrolnii hospitaéni a metodicku cinnost' podla vlastného casového
harmonogramu,

5. kvartalne vyhodnocuji na zasadnutiach plnenie planu a aktudlnych tloh skoly,

6. vramci MO tvori a zjednocuje kritéria hodnotenia, uruje témy previerok,

7. kooperuje s vyucujucimi na zostavovani didaktickych testov,

8. vyjadruje sa k projektom vzdelavania, ucebniciam a obsahu vzdelavania.

vychovného poradcu

1. integruje pedagogickych zamestnancov, informacne, odborno-metodicky a poradensky
pre plnenie tloh v oblasti vychovnej,

2. kontroluje plnenie nadpredmetovych problematik,

3. analyzuje stav spravania a psychického a socialneho vyvinu ziakov,

4. vytvara priestor pre individualne a skupinové konzultécie so Ziakmi a rodi¢mi,

5. koordinuje ariadi pracu triednych ucitelov v oblasti prevencie proti negativnym
javom, navrhuje odborné vySetrenie Ziakov a sleduje terapiu,

6. spolupracuje pri vypracovani a kontrole IVP so $pecidlnym pedagégom.

triednych ucitel’ ov

aktualne je informovany o ziakoch a ich rodinnom prostredi,

systematicky kontroluje spravanie, dochadzku, celkovy prospech ziakov, kooperuje
s rodi¢mi,

vedie a kontroluje triednu dokumentaciu,

koordinuje spolupracu s vyucujicimi v triede,

pléanuje, koordinuje obsah triednickych hodin a kontroluje plnenie individudlnych uloh
ziakov,

sleduje ¢innost’ ziakov mimo vyu€ovania, pozitivne ich motivuje,

koordinuje aktivity ziakov na useku profesijnej orienticie smerujuce k uspeSnému
ukonceniu §tadia na skole.

vychovavatel’ku Skolského klubu deti
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zodpoveda za uroven vychovnej a vzdelavacej prace, bezprostredne ju riadi a sama sa
na nej podiela,

predbezne kontroluje plnenie schvalené¢ho planu prace,

predkladé poziadavky na materidlne zabezpecenie prevadzky,

zaist'uje riadne vedenie predpisanej dokumentacie.

Velky doraz v systéme hodnotenia prace zamestnancov budeme na Skole klast’ na pracu
ucitela, bez ktorého nebude efektivna praca skoly.

3. 3 Hodnotenie skoly

Ciel'om hodnotenia je:

aby ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju
poziadavky na ne kladené,
aby aj verejnost’ vedela, ako $kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP.

Doraz je kladeny na:

konStatovanie urovne stavu,
zistovanie stuvislosti a okolnosti, ktoré¢ vysledny stav ovplyviiuju.

Systém kontroly a hodnotenia Skoly- autoevaludcia Skoly

Autoevaluécia je zistovanie, porovnavanie a vysvetl'ovanie udajov charakterizujiicich

stav, kvalitu a efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu — je nevyhnutnou podmienkou
planovania a zefektiviiovania vychovno-vzdeldvacieho procesu na nasSej Skole. St stanovené
oblasti, ciele, kritéria, nastroje a casové rozdelenie evaluacnych ¢innosti.

Evaluacia je na naSej Skole realizovana predovsetkym v tychto oblastiach:

stlad realizovaného vzdelavacieho programu sa Skolskym vzdeldvacim programom,
kvalita vzdelavania a vychovného pdsobenia

individualne vzdelavacie potreby

hodnotenie ziakov

spolupraca s rodi¢mi a s d’al§imi subjektmi

klima Skoly

praca ucitel'ov a spolupraca

praca vedenia Skoly

materidlne, technické, ekonomické a hygienické podmienky

vnimanie $koly okolim a prezentacia skoly.

Monitorujeme pravidelne:

Podmienky na vzdelanie
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Spokojnost’ s vedenim $koly a ucitel'mi

Prostredie — klima Skoly

Priebeh vzdeldvania — vyucovaci proces- metddy a formy vyucovania
Urovei podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Vysledky vzdelavania

Riadenie skoly

Uroveti vysledkov prace $koly

Kritériom pre nas je:

e Spokojnost’ Ziakov, rodic¢ov, ucitelov
e Kvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:

Dotazniky pre ziakov a rodicov

Dotazniky pre absolventov Skoly

Analyza uspesnosti Ziakov na sut’aziach, olympiadach
SWOT analyza

Evalvaéné nastroje su velmi rozli¢né, vzdy typické pre urciti oblast’ evaluécie. Ide
napr. o dotazniky, ankety, riadené rozhovory, testovanie, analyza dokumentacie, konzultacie,
porady, diskusia, hospitacnd cCinnost, brainstorming, workshopy, pozorovania, rozbory
vysledkov ziackych prac, atd’.

Hlavnym cielom autoevalvacie je jednoznacné zhodnotenie stavu, ked su ziskané
informécie vychodiskom d’alSieho pldnovania v danej oblasti, ktoré vedu k zlepSeniu ci
zefektivneniu zisteného stavu. Kritérid autoevalvacie s v podstate diel¢ie otazky, ktoré si
Skola kladie v jednotlivych oblastiach.

Jedenkrat za dva roky je vypracovana tzv. autoevaluacna sprava, ktord podrobne
prezentuje, analyzuje a navrhuje rieSenia uvedenych problémov. Niektoré z vysledkov
evaluacného Setrenia su kazdorocne stcastou Spravy o vychovno-vzdelavacich vysledkoch
Skoly. Planovanie evaluacnej €innosti je v kompetencii vedenia Skoly.

4, Skolsky vzdelavaci program v $k. roku 2022/2023

1. (2. [3. |[4. [5. 6. |7. [8. [9.
Vzdelavacia oblast® | Predmet/ro¢nik

Jazyk slovensky jazyk a 9 (8 |7 (7 [5]|5 |5 |5 |5
a komunikacia literatura

prvy cudzi jazyk 1 |2 |3 [3 |4]3
druhy cudzi jazyk 2 2 2
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Priroda prvouka/ prirodoveda |1 |2 2
a spolo¢nost’ vlastiveda 1 |2
Clovek a priroda fyzika 2 |1 2 |2
chémia 2 |2 1
biologia 2 12 [2 1 2
Clovek a spolo¢nost’ | dejepis 1 |12 |1 1 [2
geografia 2 12 |1 1 1
obc¢ianska nauka 1 |1 1 1
Clovek a hodnoty nabozenska vychova |2 |2 [2 [2 [2 |2 |2 2 |2
Matematika a matematika 4 [4 |4 |4 |5 |14 |4 |4 |5
praca informatika 1 |1 |1 |1 |1 1 0
s informaciami
Clovek a svet prace | pracovné vyudovanie 1|1
technika 1 [1 |1 1 1
Umenie a kultiara vytvarna vychova 2 12 (1 |1 [1 |1 |1 1 1
hudobna vychova 1 |1 J1 |1 (1 |1 |1 1 0
Zdravie a pohyb telesna vychova 2 12 |2 |2 |2 |2 |2 2 |2
Spolu : povinna ¢&ast’ 22123125(126(27129|30 (30 |30
+ volite’né hodiny

Inovovany RUP
ISCED 1
Vzdelavacia oblast’ Vyucovaci predmet Pocet hodin za 1.- 4. roénik
SVP SkVP
l.roc. 9 lroc. 9
Slovensky jazyk 2.ro¢. 8 2.ro¢. 8 31
a literatara 3ro¢. 7 3ro¢. 7
4roc. 7 4.ro¢. 7
o o Vyuzité disponibilné hodiny — 0
Jazyk a komunikacia SVP VP
l.roc. O lroc. 1
Prvy cudzi jazyk / 2.roc. 0 2.ro¢. 2 9
anglicky jazyk 3roC. 3 3ro¢. 3
4ro¢. 3 4roc. 3
Vyuzité disponibilné hodiny — 3
SVP SkVP
1.roc. l.ro¢. 1CLILL
2roC. 2 2roC. 2
Prvouka 3106, 0 3rot. 0 3
4roc. 0 4roc. 0
v i Vyuzité disponibilné hodiny — 0
Clovek a priroda SVP SKVP
l.ro¢. O l.ro¢. O
. 2ro¢. 0 2r0¢. 0 4
Prirodoveda 3008, 1 3108, 2
4roC. 2 4roC. 2
Vyuzité disponibilné hodiny — 1
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SVP SkVP
l.roc. 1 lrog. 2
NaboZzenska Yroc ] Yroc 2

Clovek a hodnoty vychova/Katolicke — — 8
R 3ro¢. 1 3ro¢. 2
nabozenstvo - =

4roc. 1 4.ro¢. 2

disponibilné hodiny — 4

SVP SkVP
l.ro¢. 4 lroc. 4
. 2ro¢. 4 2ro¢. 4

Matematika 3ro¢. 4 3ro¢. 4 16
Mat tik i 4roc. 4 4ro¢. 4
S“hff‘(‘)‘fn:éi‘i:nliima Vyuzité disponibilné hodiny —

SVP SkVP
lro¢. O l.ro¢. 0
. 2ro¢. O 2ro¢. O

Informatika 3106, 1 3roc. 1| 2
4roc. 1 4roc. 1
Vyuzité disponibilné hodiny — 0

Pocet hodin za 1.- 4. roénik

Vzdelavacia oblast’

Vyucovaci predmet

SVP SkVP
l.ro¢c. 0 loroc. O
Y . ¢ 3
Clovek a spolo¢nost’ Vlastiveda 210(5' 0 2'“"3' 0
3roc. 1 3roc. 1
4ro¢. 2 4.ro¢. 2
Vyuzité disponibilné hodiny — 0
SVP SkVP
l.ro¢c. 0 loroc. O
y , , . . 2ro¢. 0 2ro¢. 0
Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie 3ot 1 310t 1 2
4ro¢. 1 4ro¢. 1
Vyuzité disponibilné hodiny — 0
SVP SkVP
l.roc. 2 lroc. 2
, ., 2roC. 2 2roC. 2
Vytvama vychova 310t | 3106, | 6
4roc. 1 4.ro¢. 1
) , Vyuzité disponibilné hodiny —
Umenie a kultura SVP SKVP
l.ro¢. 1 l.ro¢. 1
., 2roc. 1 2roc. 1
Hudobna vychova 3roc 1 3ror 1 4
4roC. 1 4roc. 1

Vyuzité disponibilné hodiny — 0

71




Skolsky vzdelavaci program
Zakladna §kola sv. Jana Bosca, Trenc¢ianska 66/28

SVP SkVP
l.roc. 2 l.roc. 2
. Telesna a Sportova 2.ro¢. 2 2.ro¢. 2
Zdravie a pohyb vychova 3r0¢. 2 3ro¢. 2 8
4roC. 2 4roc. 2
Vyuzité disponibilné hodiny — 0

Povinné hodiny spolu 88
Disponibilné hodiny 8
Hodiny spolu 96

Rozdelenie tried na skupiny a zriad’ovanie skupin
1. Na vyucovanie predmetu ndbozenskd vychova mozno spéjat’ ziakov roznych tried toho
istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov 20.
2. Na vyucovanie predmetu cudzi jazyk mozno spdjat’ Ziakov réznych tried toho istého
ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvys$im poctom ziakov 17.
3. Na vyudovanie predmetov informatika mozno triedu rozdelit’ na skupiny, ktoré sa napinaju
do poctu najviac 17 ziakov.
4. Telesna vychova sa v prvom az Stvrtom ro¢niku vyucuje pre chlapcov a dievcata spolocne.
Triedy na druhom stupni Skoly sa delia alebo spéjajii na skupiny chlapcov a skupiny dievcat
toho istého ro¢nika. Najvyssi pocet ziakov v skupine je 25. Ak pocet Ziakov v skupine klesne
pod 12 ziakov, mozno do skupin spéjat’ aj ziakov rozli¢nych ro¢nikov.
5. Na vyucovanie predmetov svet prace a technika mozno spajat’ ziakov réznych tried toho
istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov 17.

1. stupei ZS/ISCED I:

Skolsky vzdelavaci program pre 1. ro¢nik: voliteI'né/disponibilné hodiny - 2 hodiny
+1h — ndbozenska vychova
+1h - anglicky jazyk; prvy cudzi jazyk

0d 01.09. 2020 — CLILL - implementuje $kola metodu CLIL v projekte - ,, Jazykové
vyucovanie -ucenie sa jazykom*, Od prvého ro¢nika vyuzijeme metédu CLIL — zavedenu do
predmetu PRVOUKA.

Skolsky vzdelavaci program pre 2. ro¢nik: voliteI'né/disponibilné hodiny - 3 hodiny
+2h - anglicky jazyk; prvy cudzi jazyk
+1h — ndbozenska vychova

0d 01.09. 2021 — CLILL - implementuje Skola metédu CLIL v projekte - ,, Jazykové
vyucovanie -u¢enie sa jazykom®, Od prvého ro¢nika vyuzijeme metodu CLIL — zavedent do
predmetu Vytvarna vychova v druhom ro¢niku.

Skolsky vzdelavaci program pre 3. ro¢nik: voliteI'né hodiny - 2 hodiny

+1h - ndbozenska vychova
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+1h - prirodoveda

0d 01.09. 2022 — CLILL - implementuje $kola metodu CLIL v projekte - ,, Jazykové
vyuc€ovanie -ucenie sa jazykom*, Od prvého ro¢nika vyuzijeme metédu CLIL — zavedent do

predmetu Vytvarna vychova v tretom rocniku.

Skolsky vzdelavaci program pre 4. ro¢nik: voliteI'né hodiny - 1 hodina

+1h - ndbozenska vychova

RUPISCED 2 / pre 2. stupeii 7S

Vzdelavacia oblast’

Vyucovaci predmet

Pocet hodin za 5.- 9. ro¢nik

SVP SkVP
S5ro¢. 5 SroC. 5
L. 6.ro¢. 5 6.r0¢. 5
Sl;;/if:rzlz rj:zyk 7ro¢. 4 7roC. 5 25
8roC. 5 8ro¢c. 5
9.ro¢. 5 9.roC. 5
Vyuzité disponibilné hodiny — 1
SVP SkVP
5roc. 3 S5roc. 4
Prvy cudzi jazyk - baoc. 3 bxoc. 3
Jazyk a komunikacia anglicky jazyk 7.ro¢. 3 7.ro¢. 3 16
8roc. 3 8.ro¢. 3
9.ro¢. 3 9.ro¢. 3
Vyuzité disponibilné hodiny — 1
SVP SkVP
5ro0¢. 0 5roc. 0
6.r0¢. 0 6.ro¢c. 0
Druhy zi jazyk - < <
nrsm}éccl?}'(lijai;ky 7ax0C. 0 7.x0C. 2 6
8roc. 0 8roc. 2
9ro¢. 0 9roC. 2
Vyuzité disponibilné hodiny — 6
SVP SkVP
5ar0¢. 0 Sroc. 0
6.ro¢. 2 6.ro¢c. 2
Fyzika 7ro€. 1 7.roc. 1 7
8roc. 2 8.ro¢. 2
9ro¢. 1 9.roC. 2
Clovek a priroda Vy}ﬁité disponibilné ?odiny —1
SVP SkVP
5r0¢. 0 S5roc. 0
6.roc. 0 6.roc. 0
Chémia 7roC. 2 7xoC. 2 5
8.roC. 2 8.roc. 2
9ro¢. 1 9roC. 1
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Vyuzité disponibilné hodiny — 0

SVP SkVP
5roc. 2 S5roc. 2
6.ro¢. 1 6.ro¢c. 2
7roc. 2 7.roc. 2
Biologia
9
8ro¢. 1 8roc. 1
9ro¢. 1 9.ro¢. 2
Vyuzité disponibilné hodiny — 1
Vzdelavacia oblast’ Pocet hodin za 5.- 9. ro¢nik
SVP SkVP
5ro¢. 1 S5roc. 1
6.ro¢. 1 6.ro¢. 2
Dejepis 7.ro¢. 1 7.xo¢. 1 7
8.ro¢. 1 8roc. 1
9roc. 2 9roC. 2
Vyuzité disponibilné hodiny — 2
SVP SkVP
5ro¢. 2 5ro¢. 2
6.roc. 1 6.ro¢c. 2
Clovek a spolo¢nost’ Geografia 7ro€. 1 7.ro¢. 1 7
8roc. 1 8roc. 1
9roc. 1 9roC. 1
Vyuzité disponibilné hodiny — 1
SVP SkVP
5ro¢. 0 Sroc. 0
6.ro¢. 1 6.ro¢c. 1
Obcianska nauka 7108' I 7.ro<3. I .
8roC. 1 8.roc. 1
9.ro¢. 1 9.roC. 1
Vyuzité disponibilné hodiny — 0
SVP SkVP
S5roc. 1 S5roc. 2
6.ro¢. 1 6.ro¢. 2
Clovek a hodnoty Nabozenska vychova 7.roC. 1 7.ro¢. 2 10
8roc. 1 8.ro¢. 2
9.ro¢. 1 9.roC. 2
Vyuzité disponibilné hodiny — 5
Vzdelavacia oblast’ Vyucovaci predmet Pocet hodin za 5.- 9. ro¢nik
SVP SkVP
. : 5ro¢. 4 5ro¢. 5
7roc. 4 7ro¢. 4
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8.roc. 4 8.roc. 4
9ro¢. 5 9ro¢. 5
Vyuzité disponibilné hodiny — 1
SVP SkVP
5roc. 1 5roc. 1
6.ro¢. 1 6.roC. 1
Informatika 7xo¢. 1 7Jro¢. 1 4
8roc. 1 8roc. 1
9ro¢. 0 9ro¢. 0
Vyuzité disponibilné hodiny — 0
SVP SkVP
5ro¢. 1 5ro¢. 1
6.ro¢. 1 6.roC. 1
Clovek a svet prace Technika 7.roc. 1 7.oroc. 1 5
8.roc. 1 8roc. 1
9roC. 1 9roC. 1
Vyuzité disponibilné hodiny — 0
SVP SkVP
5ro¢. 1 5ro¢. 1
6.ro¢c. 1 6.r0¢. 1
Hudobna vychova 7ro¢. 1 7.ro¢. 1 4
8roc. 1 8roc. 1
9ro¢. 0 9ro¢. 0
. , Vyuzité disponibilné hodiny — 0
Umenie a kultura IVP SKVD
Sroc. 1 Sroc. 1
6.roc. 1 6.r0¢. 1
Vytvarna vychova 7ro¢. 1 7ro¢. 1 5
8roc. 1 8roc. 1
9.roC. 1 9.roC. 1

Vyuzité disponibilné hodiny — 0

SVP SkVP
5roc. 2 5ro¢. 2
Telesna a §portova 6.ro¢. 2 6.roc. 2
Zdravie a pohyb vychova 7.roc. 2 7roé. 2 |10
8.ro¢. 2 8.ro¢. 2
9.ro¢. 2 9roé. 2

Vyuzité disponibilné hodiny — 0

Povinné hodiny spolu 127
Disponibilné hodiny 19
Hodiny spolu 146

Skolsk}" vzdelavaci program pre 5. ro¢nik: volitel’'né/disponibilné hodiny - 3 hodiny

+ 1h - anglicky jazyk; prvy cudzi jazyk
+ 1h - matematika
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+ 1h — ndbozenské vychova

Skolsky vzdelavaci program pre 6. ro¢nik: voliteI'né/disponibilné hodiny - 4 hodiny
+ 1h - biologia

+ 1h - dejepis

+ 1h - geografia

+ 1h —nabozenska vychova

Skolsky vzdelavaci program pre 7. ro¢nik: voliteI'né/disponibilné hodiny — 4 hodiny
+ 1h - slovensky jazyk a literatara

+ 2h — nemecky jazyk; druhy cudzi jazyk

+ 1h - ndbozenska vychova

Skolsky vzdelavaci program pre 8. ro¢nik: voliteI'né/disponibilné hodiny - 3 hodiny
+ 2h — nemecky jazyk; druhy cudzi jazyk

+ 1h - nabozenska vychova

Skolsky vzdelavaci program pre 9. ro¢nik: voliteI'né/disponibilné hodiny - 5 hodin
+ 2h — nemecky jazyk; druhy cudzi jazyk

+ 1h — fyzika

+ 1h — bioldgia

+ 1h - ndbozenska vychova
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Ramcovy ucebny plan pre primarne vzdelavanie — ro¢niky 1. — 4

Vzdelavacia oblast’ Predmety l.ro¢nik | 2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.ro¢nik
pocet pocet hodin | pocet hodin | pocet hodin
hodin

Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatura 9 8 7 7

Prvy cudzi jazyk 1 2 3 3

Matematika a praca Matematika 4 4 4 4

Sinfoxmaciami Informaticka vychova 0 0 1 1

Clovek a priroda Prvouka/Prirodoveda 1 2 2 2

Vlastiveda 0 0 1 2

Clovek a hodnoty Nabozenska vychova 2 2 2 2

Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie 0 0 1 1

Umenie a kultura Vytvarna vychova 2 2 1 1

Hudobna vychova 1 1 1 1

Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2 2 2 2

Spolu 22 23 25 26
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Ramcovy ucebny plan pre niZSie sekundarne vzdelavanie — ro¢niky 5. — 9.

Vzdelavacia oblast’ Predmety 5.ro¢nik 6.rocnik 7.ro¢nik 8.rocnik 9.ro¢nik

pocet hodin | pocet hodin pocet hodin | pocet hodin pocet hodin

Jazyk a komunikécia Slovensky jazyk a literatira 5 5 5 5 5
Prvy cudzi jazyk 4 3 3 3 3

Druhy cudzi jazyk 0 0 2 2 2

Matematika a praca s Matematika 5 4 4 4 5
informaciami Informatika 1 1 1 1 0
Clovek a spolo¢nost’ Dejepis 1 2 1 1 2
Geografia 2 2 1 1 1

Ob¢ianska nauka 0 1 1 1 1

Clovek a priroda Biologia 2 2 2 1 2
Chémia 0 0 2 2 1

Fyzika 0 2 1 2 2

Clovek a hodnoty NabozZenska vychova 2 2 2 2 2
Clovek a svet prace Technika 1 1 1 1 1
Umenie a kultira Vytvarna vychova 1 1 1 1 1
Hudobna vychova 1 1 1 1 0

Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 2
Spolu 27 29 30 30 30
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5. ZAVER

V skolskom vzdeldvacom programe smerujeme k zmene zdkladnej filozofie Skolstva,
k otvorenej Skole, kde tvoria zamestnanci a rodi¢ia komunitu, stretdvaju sa, rieSia spolu
problémy, spolu plnia vyty€ené ulohy i ciele, zGc¢astiiujii sa na riadeni a rozvoji a spolo¢ne
vytvaraju vzdelavaco-Sportovo-kultirne centrum pre celt dedinu, a prave to je prinosom
pre vSetkych ztcastnenych.

Zalezi nam na tom, aby rodi¢ia nadobudli doveru k Skole, aby otvorene hovorili
o problémoch, aby sa podielali na jej rozvoji a smerovani.

Navrh skolského vzdelavacieho programu nevycerpava vsetky moznosti rozvoja Skoly. Je
to otvoreny dokument, treba ho priebezne doplnat’ a aktualizovat’ podl'a potrieb a moZnosti,
¢ize treba k nemu pristupovat’ tvorivo.

K takému nédzoru nas podnietil aj vyrok Ing. PhDr. Ivana Tureka, CSc., ktory tvrdi, Ze:
,»Tvorivé schopnosti ¢loveka su neobycajne citlivé. Mozu rozkvitat' a plodit’ ¢iny, ktoré
prekonavaju vsetko doterajSie, ale su tiez neobycajne citlivé na utlak a sklamanie. Vychova
a vzdelavanie dokazu tvorivost’ nielen rozvijat, ale aj drzat na uzde a blokovat™.' Zaujala nas
hlavne posledna veta tohto vyroku.

V nasom Skolskom vzdelavacom programe chceme poukézat aj na to, Ze tvorivé vedenie
Skoly podnieti tvorivy pristup ucitel'ov, ktory bude posobit’ ako dolezity faktor ovplyviujuci
tvorivost’ ziaka. Tym sa zvysi jeho zdujem o dané ucivo, je tu vysSSia vnltornd i vonkajsia
motivacia. Ak ziak sdm chce, ak ucenie neberie len ako povinnost, osvojuje si nové
vedomosti ovel'a I'ah$ie. NaSe skolstvo je este stale jednostranne zamerané len na vedomosti
a na memorovanie uciva. Tento pristup moéze ziaka drzat’ na uzde a blokovat’ jeho rozvoj.
Filozofia Skolstva by mala smerovat krozvoju tvorivosti. NaSa koncepcia vychovy
a vzdelavania je orientovana na rozvoj tvorivosti a na nové postupy prace.

Nasou viziou do buducnosti nie je len viest Zziakov tak, aby dodrziavali pravidla
apouzivali ich v praxi, ale chceme, aby naSi ziaci tvorili nieCo nové — iba tak dokazu
napredovat. Budeme sa snazit’ ukdzat’ im cestu, dat’ im Sancu a oni mi urcite ukézu, ¢o v nich

je.

' TUREK, L.: Skola a tvorivost. 1. vyd. Bratislava: Metodické centrum, 1995, s. 10
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