Zmluva
o zabezpeceni praktického vyuéovania
formou odborného vycviku a odbornej praxe
¢. 1/9/2019

uzatvorena podl'a § 43 zidkona NR SR ¢ 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeliavani
(S3kolsky zikon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

aziakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych ziakonov.

Clinok 1
Zmluvné strany

Skola: Odborné udiliste

Sidlo: Stavbarska 11, 036 80 Martin

ICO: 36133442

DIC: 2020956894

Bankové spojenie:

& 0.

v zastupeni: Mgr. Anna Machackova, poverena riadenim

a

Organizicia : Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb
Sidlo: Stavbarska 11, 036 820 Martin

ICO: 00158 551

DIC: 2020603035

Bankové spojenie: ~

¢ u:

v zastipeni: Mgr. Danka Cernakova, riaditelka

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpeCenie a realizacia odborného vycviku - odbornej
praxe ziakov Odborného u¢ilista Martin v uéebnom odbore obchodna prevadzka — praca
pri priprave jedal podl'a menného zoznamu, ktory tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy,

v organizacii na pracovisku: Stravovacie zariadenie ZK 1, Kollarova ul. &. 73, Martin
v sulade s u¢ebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.
Odborny vycvik sa za¢ne 6.9.2019

2. Organizdcia sa zavidzuje umoznit' Ziakom $koly vykonat' odborny vycvik / odbornu
prax v sulade s Casovym rozvrhom, ktory tvori prilohu ¢&. 2 tejto zmluvy, vytvorit k tomu
potrebné podmienky, zabezpecit' indtruktorov, ako aj plnit' d’alsie povinnosti vyplyvajice
z tejto zmluvy.

3. Skola sa zaviizuje plnit riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu
institiciu vyplyvaju zo veobecne zaviznych pravnych predpisov a plnit’ d’alsie
povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.
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Clanok 3
Ciele

Ciel'om odborného vycviku / odbornej praxe je nadobudnutie a rozdirenie teoretickych

a praktickych vedomosti a zruénosti v stlade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Odborny vycvik / prax dopliia odbornu teoreticki pripravu Ziakov a praktické poznanie

prostredia a podmienok, v ktorych budi po absolvovani $tadia pracovat’.

Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto zmluvy zmluvné strany sa zavdzuji plnit

nasledovné povinnosti:
- 1. Organizicia sa zaviizuje, najmi:

a)

b)

¢)

d)

e)

umoznit’ Ziakom vykonat” odborny vycvik / odbornti prax na svojich prevadzkach za
podmienok dohodnutych v tejto zmluve a v stlade so vieobecne zavéznymi pravnymi
predpismi,

zabezpecit, aby odborny vycvik / odborni prax na pracoviskach viedli odborne
vyspeli inStruktori (zoznam inStruktorov musi organizacia pred zadatim odbornej
praxe odsuhlasit’ so Skolou podl'a podmienok dohodnutych v tejto zmluve),

umozZnit’ pristup majstrom odborného vycviku (d’alej len MOV*) a zastupcom $koly
na prevadzku za ucelom kontroly, vykonavania odborného vycviku / odbornej praxe
ziakov,

vytvarat’ pracovné, hygienické azakladné podmienky BOZP pre Ziakov
vykonavajtcich odborny vycvik / odbornti prax a MOV,

plnit” dalSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne zavédznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpeenim a vykonom odborného vycviku / odbornej
praxe Ziakov a z tejto zmluvy.

3.2 Skola sa zaviizuje, najma:

1.

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

ako vzdelavacia intiticia zabezpetovat' vychovno-vzdeldvaci proces a v stéinnosti
s organizaciou zabezpetit' riadny vykon odborného vycviku / odbornej praxe na
pracovisku,

vypracovat  pedagogickii  dokumenticiu pre riadny vykon odborného
vycviku / odbornej praxe,

vypracovat'  a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného
vycviku / odbornej praxe zucastiiuju,

zabezpetit' a urCit’ pre odborny vycvik / odbornti prax MOV a d’alie kontaktné osoby
pre informacny styk s organizéaciou vo veci vykonu dohodnutého odborného vycviku,
vopred dohodnut’ a odsthlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov a ich sposobilost’
pre vedenie odborného vycviku na pracovisku,

zabezpetovat’ vzdjomnu komunikativnost’ a informovanost’ vo vztahu $kola - Ziak -
organizacia,

plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvajii zo vieobecne zavéznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpetenim a vykonom odborného vycviku / odbornej
praxe Ziakov a z tejto zmluvy.

Clinok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogickd dokumenticia

Menné zoznamy ziakov spolu s platnou pedagogickou dokumentaciou predklada

Skola organizacii (instruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.

2. Za pedagogicki dokumentaciu zodpoveda majster OV

3. Skola sa zavizuje odvolat’ Ziaka z vykonu odborného vycviku / odbornej praxe pokial
ho mozno nahradit’ zainého Ziaka toho istého ro¢nika a pokial o to organizacia
pisomne poZiada s preukdzanym oddvodnenim pre zIli pracovni moréalku Ziaka.
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Clinok 5

InStruktori odbornej praxe
Instruktorom méZe byt len osoba odborne vyspeld, osvedend, s niekol'’koro¢nymi
praktickymi  skusenostami, trestne bezithonna a ktora je svojim konanim schopna
zabezpetit' rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti Ziakov. Skola s instruktormi uzavrie
osobitné inStruktorské dohody , v ktorych blizsie dohodne najma rozsah prav a povinnosti
pri plnen{ vykonu odborného vycviku / odbornej praxe.
Instruktor je povinny zabezpetit', aby odborny vycvik / odborna prax prebiehala v sulade
s ucebnymi osnovami a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktorého uréi dkola.
V pripade, Ze zakychkol'vek dévodov doéjde k ukondeniu vykondvania instruktorske;j
¢innosti niektorym z in3truktorov, $kola si zabezpedi v spolupréci s organiziciou iného
indtruktora, ktory bude spifat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.
Skola si zabezpedi, aby na jedného instruktora prisltichal max. pocet Ziakov, a to traja.

Clinok 6
Pracovné podmienky

Organizdcia sa zavizuje zabezpelit, aby pracovné podmienky ziakov 8koly pocas
odborného vycviku/odbornej praxe podla tejto zmluvy boli v sulade s platnou legislativou
MS SR a Zakonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny &as, &as
odpocinku, bezpetnost aochranu zdravia pri praci, starostlivost o zamestnanca
a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

Odborny vycvik / odbornti prax je mozné vykonavat skupinovo ,ziaci méZu vykonavat' len
préce, schvalené majstrom odbornej vychovy, resp. indtruktorov OV,

V Case hlavnych a vedl'ajSich prazdnin uréenych vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, Ziaci OV nevykonavaju.

Organizacia moze so Ziakmi v tomto &ase uzavrief pracovno-pravny vztah

v zmysle prislusnych ustanoveni Zékonnika prace. V pripade uzavretia pracovno-pravneho
vztahu s neplnoletym Ziakom, je potrebny pisomny informovany sthlas zikonného
zastupcu Ziaka.

Organizicia zabezpedi Ziakom na cely vyudovaci deii dostatok cvicnej prace, zahriiujicej

¢innosti typické pre dany $tudijny alebo ucebny odbor. Umozni Ziakom pouZivat’ pracovné

pomdcky, prostriedky a néradie, stroje, suroviny a materialy.

Clinok 7

Hygienické podmienky
Organizicia sa zavizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku / odbornej praxe podla tejto zmluvy boli v stlade s poziadavkami a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpisov na hygienu préce.
Organizicia sa zaviizuje poskytnit Ziakom a majstrom odborného vycviku / odbornej
praxe vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného oSatenia.
Poskytnut’ im zdkladné hygienické prostriedky.
Skola sa zavézuje zabezpelit, v pripade potreby, aby ziak v def nastupu na odborny
vyevik / odbornt prax predlozil organizécii platny zdravotny preukaz.
Organizécia tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinné uviest pracovisko / prevadzku
v ktorej sa uskutociiuje odborny vycvik / odborna prax v zozname pracovisk pre dany
Skolsky rok, d‘alej predkladanom na Regionalny trad verejného zdravotnictva,

Clanok 8
3



Zikladné podmienky BOZP
Organizicia sa zavdzuje organizovat' &innosti vrémci odborného vyeviku / odbornej
praxe na svojich pracoviskich / prevadzkach v silade s poZiadavkami vieobecne
zavaznych pravnych predpisov na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri préci.
Pred zaCiatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizécie spolo¢ne
s majstrom odborného vycviku uréenym $kolou Ziakov so zakladnymi otdzkami BOZP
a spolu preukazne vykonaju preskolenie Ziakov $koly o otazkach BOZP na podmienky
pracoviska. Toto preskolenie eviduje MOV v zépisnikoch o BOZP. Originaly
vyhotovenych protokolov o vstupnej instruktd?i BOZP a poudeni Ziakov a MOV spolu
s prezen¢nou listinou archivuje veduci SOP.
Organizacia sa zavizuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych trazov
v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto
zmluvy je tymto vSeobecne zdvdznym pravnym predpisom zakon NR SR &.124/2006
Z. z. 0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a d’alsie s nim stvisiace predpisy.
Skola je povinna preukazne oboznamit' Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého trazu
na prevadzke organizacie. Ziaci mézu vykonavat' len prace, ktoré im nie si zakdzané
a ktorymi boli povereni majstrom odborného vycviku alebo instruktorom.

Clanok 9
Osobitné dojednania

Skola sa zavizuje pred zaCiatkom vykonu odborného vycviku / odbornej praxe poudit’
ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu spésobenti pri odbornom vycviku a odbornej a praxi.
Organizicia nebude od Ziakov alebo $koly pozadovat nahradu Skody, ktord bola zavinena
neumyselnym konanim Ziakov pocas OV.

Opravneny  zastupca $koly moéZe vykondvat kontrolu vykonu  odborného
vycviku / odbornej praxe podla tejto zmluvy na pracovisku / prevadzke organizicie.
Organizacia sa zavizuje takuito kontrolu umoznit’.

Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa véas informovat o vSetkych skutoénostiach
tykajicich sa realizacie tejto zmluvy.

Clinok 10
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznu realiziciu tejto zmluvy budu zabezpedovat
prostrednictvom kontaktnych oséb. Kontaktnou osobou za $kolu je Skolou uréeny majster
odborného vycviku a vedici SOP. Kontaktnou osobou za organiziciu st organizaciou
ureni instruktori odborného vycviku.

Zmluvné strany sa zavidzujii vzajomne sa v&as informovat o zmene kontaktnej osoby
¢i kontaktnej adresy.

Clinok 11
Trvanie dohody



1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréita do 30.6.2020.
2. Tuto zmluvu mozno kedykol'vek skongit’ pisomnou dohodou zmluvnych stran.
3. Kazda zo zmluvnych stran méze od tejto zmluvy odstipit v pripade:

a) Zze druhda zmluvnd strana zdvaznym spdsobom porudi niektort svoju povinnost’
vyplyvajucu zo zmluvy. Za zdvazné poruSenie sa povaZuje porusenie povinnosti
uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 a3. 2 tejto zmluvy , alebo

b) Ze druhd zmluvna strana opakovane porusi akukol'vek svoju povinnost’ vyplyvajicu
ztejto zmluvy (nemusi to byt poruSenie len tej istej povinnosti), hoci bola na
predchadzajuce porusenie povinnosti pisomne upozornend, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

Odstapenie musi byt pisomné amusi byt dorutené druhej zmluvnej strane, inak
je neplatné anet¢inné. Pisomnost’ sa povazuje za dorucend, len &o ju druhd strana
prevezme alebo len o ju posta vrétila ako nedorugitelnd, alebo ak doruéenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana
odmietne prevziat'. Uginky odstupenia nastanti ku diiu doru¢enia pisomnosti o odstapeni
druhej zmluvnej strane.

Clanok 12
Ziverefné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych skola obdrzi 2 exemplare
a organizécia 2 exempldre.

2. Zmluvné strany sa dohodli riesit' sporné otdzky, ktoré vznikni v priebehu odborného
vycviku , prednostne spoloénym jednanim vedenym vél'ou po spolo¢nej dohode.

3. Tato zmluvu moZno menit & dopliat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén,
inak st zmeny ¢i doplnky neplatné a neu¢inné.

4. Platnost'ou tejto zmluvy sa rusia vietky predchadzajiice zmluvy vratane dodatkov.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne precitali a s jej
obsahom sthlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dékaz toho k nej
pripdjaji svoje vlastnoruéné podpisy.

V Martine dna 5.9.2019
Stredna odborna s'l-:o'i-a;
obchodu a sluzieb [T]
036 80 Martin, Sla\’bég’_s_!\'a_‘i 1
skola - OU Martin organizacia- SOS obchodu asluZieb Martin
Prilohy:

1. Menny zoznam ziakov Odborného uéilista v skolskom roku 2019/2020

2. Casovy rozvrh Odborného ugilist'a na odbornom vycviku v Skolskom roku
2019/2020





