Memorandum o porozumeni
uzatvorené podla ustanovenia § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik, v zneni
neskorsich predpisov
(dalej len ako ,,Memorandum®)

uzatvorené medzi spolupracujicimi stranami:

1. Alma Career Slovakias. r. o.
Sidlo: Pribinova 19, 811 09 Bratislava
ICO: 35 800 861
Obchodna spolo¢nost je zapisana v OR OS Bratislava |, Oddiel: Sro, vlozka ¢&.: 22949/B
V zastUpeni: Mgr. Dalibor Jakus, konatel
(dalej ako , Alma Career Slovakia“ alebo , Organizator Profesia Labu*)

2. Indtitut pre pracovnu rehabilitaciu obéanov so zdravotnym postihnutim
Mokrohdjska €. 1, 842 40 Bratislava
ICO: 603 457
DIC: 2020919153
Druh org.: Statna rozpo¢tova organizécia
V zastupeni: PhDr. Dusan Pirsel, riaditel
(dalej ako ,Komunitny partner” alebo , IPR“)

(dalej spolu aj ako ,Strany Memoranda“ alebo ,Signatari Memoranda®“)

za nasledovnych podmienok:

Preambula

Alma Career Slovakia s. r. 0., ako obchodna spoloénost patriaca do skupiny ALMA MEDIA Group pri
svojej €innosti pocituje svoju moralnu zodpovednost voéi uchadzaéom o pricu so zdravotnym
znevyhodnenim a uvedomuje si nevyhnutnost poskytovania aktivnej pomoci tymto uchiadzatom
o zamestnanie. Cielom tohto Memoranda je vytvorenie zmysluplnej spoluprice medzi
zamestnavatelmi, mimovlddnymi organiziciami, $kolami a HR & kariérovymi poradcami v ramci
projektu Profesia Lab v zdujme zvySenia zamestnanosti ludi so zdravotnym znevyhodnenim na
otvorenom trhu prace.

Clanok I.
Predmet Memoranda

1.1 Predmetom Memoranda je urcenie podmienok spoluprace medzi Signatarmi Memoranda v rdmci
projektu Profesia Lab pri uplatneni absolventov $kél, Studentov a dalsich ob&anov so stazenym
pristupom na otvoreny trh prace.

Clanok 11
Opis spoluprace Stran Memoranda

2.1 Samotny projekt Profesia Lab ma tri komponenty:
a) tréning jemnych zru¢nosti pre fudi so znevyhodnenim (Assistive Soft Skills and Employment
Training — dalej ako ASSET program), podla bodu 4.1. tohto Memoranda,



b) pracovny koucing v spolupréci s externymi komunitnymi partnermi,
c) systém stdZi v spolupraci so zamestnavatelmi.

2.2 Podrobnd charakteristika projektu Profesia Lab je uvedend v dokumente ,Sprievodca Profesia
Lab“ ktory je neoddelitelnou sd¢astou tohto Memoranda, ako Priloha &. 1, pricom samotny
dokument je dostupny na webovom odkaze: profesia.link/sprievodca.

2.3 Spolupraca Signatdrov Memoranda zahfia implementéciu poznatkov cez Assistive Soft Skills and
Employment Training (dalej ako ,, ASSET program*). Signatari Memoranda sa dohodli, Ze budu
spolupracovat na vyuke ASSET programu, pracovnom koucingu a priprave absolventov ASSET
programu na exkurzie a staZe. Aby bolo mozné zmerat dopad jednotlivych aktivit Profesia Labu
a zlepSenie zrucnosti jednotlivych Géastnikov ASSET programu, partneri sa dohodli na online
vypliani:

o Fidelity reportu stvisiaceho s vyukou ASSET programu,
e Dotaznika JOBS (Job Observation and Behavioral Scale).

2.4 Program ASSET je urfeny na vzdeldvanie fudi so zdravotnym znevyhodnenim v ramci ich pripravy
na trh prace. Samotna idea ASSET sa povaZuje za duSevné vlastnictvo Michigan State University,
426 Auditorium Road, East Lansing, MI 48824, US (dalej ako ,Michigan State University“) pricom
spolocnost Alma Career Slovakia v stlade s dohodou o spolupréci uzatvorenou s Michigan State
University, ma v3etky prdva a licencie potrebné pre pripravu a zrealizovanie projektu ASSET na
uzemi Slovenskej republiky v rokoch 2023 a 2024.

2.5 Casovy harmonogram ako je popisany v Prilohe €. 1 projektu Profesia Lab je neoddelitefnou
si¢astou tohto Memoranda (dalej ako ,,éasovy harmonogram®). Signatori Memoranda sa dohodli,
Ze Organizator Profesia Labu si vyhradzuje pravo jednostrannej zmeny ¢asového harmonogramu.
Alma Career Slovakia garantuje, Ze zmenu ¢asového harmonogramu uskutoéni iba v nevyhnutnom
pripade a rozsahu, bez ohrozenia zaujmov a dobrého mena Signatarov Memoranda; vSetky zmeny
¢asového harmonogramu musia byt odévodnené a ozndmené Signatarom Memoranda.

Clanok 1.
Finantné zabezpecenie spoluprace

3.1 Spolo¢nost Alma Career Slovakia sa zaviazala znagat vietky potrebné naklady od januara do
novembra 2024 vrozsahu 2.1. bod pismeno a) a b) tohto Memoranda, vritane zverejnenia
bezplatnej  pracovnej  ponuky 'pre zamestnavatefov  na  internetovej  stranke
https://profesialab.profesia.sk/ pre zabezpeéenia tspe$ného realizovania systému stazi.

Clanok IV.
Prava a povinnosti Stran Memoranda

4.1 Alma Career Slovakia sa zavazuje, Ze v sulade s éasovym harmonogramom podla Prilohy €. 1 tohto
memoranda zabezpedi:

a) tréninga certifikiciu lektorov pre vyucovanie programu ASSET, kde v ramci pripravy na vyuku
absolvuju v3etci lektori individudinu pripravu zamerant na spoznanie vybranych Gcastnikov
do ASSET programu,

b) dvodné azdverecné zmapovanie jemnych zruénosti pre otvoreny trh prace u vietkych
Ucastnikov zaradenych do ASSET programu,

c) pripravu zamestndvatelov na zaélenenie absolventov ASSET programu

d) pripravu komunitnych partnerov na vykon pracovného koucingu a poskytnutie zékladného
poradenstva, ako si hfadat précu cez profesia.sk.



4.2 IPR sa zavdzuje, Ze v rozsahu €lanku I1. a lll. tohto Memoranda pripravi podfa svojich aktuélnych
moznosti pracovnika na vyuku ASSET programu a pracovny kouding pre absolventov ASSET
programu — v rozsahu, ktory bude prijateiny vzhfadom na kapacitné moznosti Centra socidlnej
a pracovnej rehabilitacie.

Clanok V.
Podmienky spoluprace

5.1 Signatdtori Memoranda sa dohodli, Ze spolupraca pri za¢lefiovani étudentov a absolventov $kol na
otvorenom trhu prace bude realizovana nasledovne:

a) Spolocnost Alma Career Slovakia zabezpedi koordindciu so zamestnvatelmi ohfadom
pracovnych Cinnosti a podmienok prace pre $tudentov/absolventov Skoly so zdravotnym
znevyhodnenim. Bude pﬁ tom re3pektovat poZiadavky a usmernenia ostatnych Signatarov
Memoranda.

b) Konecné rozhodnutie o akceptovani/neakceptovani pracovnej ponuky (praxe, brigady) je plne
na slobodnom rozhodnuti konkrétneho uchadzaca o précu, resp. Studenta. Po akceptovani
pracovnej ponuky (praxe/brigady) ju bude kaZdy Student/uchddza¢ vykondvaf na vlastn(
zodpovednost - podla podmienok dohodnutych individudlne medzi Studentom/uchadzacom
0 prdcu a zamestndvatelom.

¢) Alma Career Slovakia sa zavizuje pouzivat osobné Udaje Studentov, resp. uchadzaéov o pracu
vyluéne pre acely realizacie praxe v ramci Profesia Labu. KaZdy Gcastnik da vlastny sahlas na
spracivanie svojich osobnych Udajov priamo zamestnavatelovi, u ktorého sa ma prax
realizovat. Alma Career Slovakia bude sosobnymi Gdajmi pracovat len vramci pripravy
a realizdcie praxe pre Profesia Lab a po jeho ukonéeni vietky Udaje Studentov/uchadzacov
0 pracu anonymizuje.

d) Spolo¢nost Alma Career Slovakia zabezpeli Gvodné a zavereéné zmapovanie jemnych
zruCnosti pre otvoreny trh prace uvsetkych ucastnikov zaradenych do ASSET programu.
Zmapovanie sa uskuto¢ni formou dotaznika JOBS (Job Observation and Behavior Scale).
Komunitny partner dostane k dispozicii profil G¢astnika ASSET programu, ktorému ma
poskytovat pracovny koucing, aby sa vedel pripravit na vykon svojej Cinnosti. Data, ktoré sa
budd tykat zru¢nosti U¢astnikov v Profesia Labe bude Alma Career Slovakia v anonymizovanej
forme zdielat pre vyskumné Géely s Michigan State University.

Clanok VI.
Ochrana osobnych udajov

6.1 Signatari Memoranda sa v suvislosti so svojou ¢innostou pri plneni Memoranda zavizuju plnit
pravne poziadavky a povinnosti v stlade s (i) nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych udajov a volnom
pohybe tychto ddajov a o zruseni smernice 95/46 / ES (véeobecné nariadenie o ochrane udajov)
(dalej ako ,,GDPR Nariadenie") (ii) zdkonom ¢. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov a (iii) s pravnymi predpismi ¢ zévdznymi pravidlami, ktoré budu na
trovni Eurdpskej tnie alebo v Slovenskej republike prijaté za G&elom vykonania alebo adaptécie
GDPR Nariadenia. Signatdri Memoranda sa zavézuji poskytnut siv tejto savislosti vSetku potrebnu
sucinnost.

6.2 Tymto ustanovenim sa upravujl vztahy medzi Alma Career Slovakia a Komunitnym partnerom ako
prevadzkovatefom a sprostredkovatefom osobnych Udajov v suvislosti s prenosom osobnych

dajov uchddzacov zo strany Alma Career Slovakia na ich spracuvanie Komunitnym partnerom na
Gcely plnenia povinnosti podta tohto Memoranda. Strany Memoranda sa dohodli, e podmienky



spracuvania osobnych udajov upravia prostrednictvom samostatnej zmluvy o spractvani
osobnych tdajov.

6.3 Signatori Memoranda vyhlasuji, e pripadné zmluvy alebo dohody tykajice sa spractvania
osobnych Udajov pri zverejneni pracovnej ponuky a/alebo vyuZivania sluZieb na internetovej
stranke www.profesia.sk, uzatvorené medzi Signitormi Memoranda pred nadobudnutim
ucinnosti  tohto Memoranda, maju prednost pred ustanoveniami uvedenymi v tomto ¢lanku
Memoranda.

Clanok ViL.
Marketingova podpora

7.1 Signatori Memoranda sa dohodli na marketingovej podpore pocas trvania spoluprace ato
v nasledujicom rozsahu:

a) Alma Career Slovakia pomocou internetovej stranky www.profesia.sk a socidlnych sieti
spolocnosti,
b) IPR podla svojho zvazenia.

7.2 Signatari tohto Memoranda suhlasia s tym, aby na vy$Sie uvedenych alebo pomocou vyssie
uvedenych marketingovych materidlov alebo podujati uviedli alebo odkazovali, pre ucely
spoluprdce definovanej vtomto Memorande, na ich obchodné mend a ochranné znamky.

Clanok viII.
Trvanie a ukonéenie memoranda

8.1.Toto Memorandum sa uzatvara na dobu uréitd v trvani do 31. decembra 2024.

Clanok IX.
Spolocné a zavereéné ustanovenia

9.1 Strany Memoranda sa dohodli, Ze Memorandum uzatvaraju podla zdkona ¢. 513/1991 zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

9.2 Toto Memorandum sa riadi slovenskym pravnym poriadkom. Na pravne vztahy neupravené touto
Zmluvou a organizatnym poriadkom, ktory tvori neoddelitelnd cast tejto zmluvy sa pouiZiju
prislusné ustanovenia zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorgich predpisov.

9.3 Strany Memoranda vyhlasujd, Ze st plne spdsobilé na pravne tkony, ich zmluvna volnost nie je
obmedzend, toto Memorandum uzatvorili na zaklade ich slobodnej a vaznej vole, ktoru prejavili
urcite a zrozumitefne. Memorandum nebolo uzavreté v tiesni a ani nie za ndpadne nevyhodnych
podmienok. Strany Memoranda si Memorandum pred jeho podpisom precitali, jeho obsahu
porozumeli ana znak sihlasu Memorandum vlastnoruéne podpisali. Toto Memorandum je
vyhotovené v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy zo Signatdrov Memoranda obdrii po jednom
rovnopise. Akdkolvek zmena tohto Memoranda je mozna len vo forme pisomného dodatku
podpisaného opravnenymi zéstupcami vietkych Signatorov Memoranda.



9.4 Memorandum nadobuda platnost diiom podpisu oboch Signatdrov Memoranda a G¢innost driom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centrélnom registri zmlav.

V Bratislave dria 7607 A/”ﬂﬂ///

Mgr. Dalibor Jakus PhDr. Dusan Pirsel
/k)onatel’ riaditel
Alma Career Slovakia s. r. o. Intitat pre pracovnd rehabilitaciu obéanov so
zdravotnym postihnutim

Instity ; -
Alma Career Slovakiass. r. 0. vt"t Pre pracovni rehabilitaciy
Pribinova 19, 811 09 Bratislava obéanov so zdravotngm postihnytim
1CO: 35 800 861

1€ DPH: SK2020280933 Mokrohdjska ¢, 1,842 40 Bratislava



Zmluva o spractvani osobnych tGdajov

uzatvorena v zmysle ¢lanku 28 véeobecného nariadenia o ochrane Udajov (EU) 2016/679

(dalej len ,Zmluva®)

Tato Zmluva sa uzatvara medzi zmluvnymi stranami:

1.

Nazov a pravna forma: Alma Career Slovakia s. r. 0.

Sidlo: Pribinova 19, 81109 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 35800 861

Zapisana v registri: Okresny sud Bratislava |, oddiel: Sro, viozka ¢. 22949/B
Zastupena: Mgr. Dalibor Jakus, konatel

(dalej ako ,Prevadzkovatel)

a

2.

Nazov a pravna forma: Institut pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym postihnutim
Sidlo: Mokrohajska 1, 842 40 Bratislava

ICO: 603 457

Zastlpena: PhDr. Du$an Pirsel, riaditel

(dalej ako ,Sprostredkovatel*)

(Prevadzkovatel a Sprostredkovatel dalej spolodne len ako .Strany" a kazdy samostatne len ako

,Strana“)

1. Predmet Zmluvy

1.1 Predmetom tejto Zmluvy je dohoda medzi Prevadzkovatelom a Sprostredkovatelom
o podmienkach spractivania osobnych Gdajov Sprostredkovatelom.
Ugel spractivania osobnych udajov

2.1 Ugelom spractvania osobnych Udajov je zabezpeé&enie spoluprace pri uplatneni absolventov
Skol a studentov so stazenym pristupom na otvoreny trh prace v ramci projektu Profesia Lab na
drovni tréningu jemnych zruénosti (Assistive Soft Skills and Employment Training — dalej ako
ASSET program) alebo pracovného kougingu v spolupraci s komunitnymi partnermi.
Zoznam/rozsah osobnych udajov a okruh dotknutych oséb

3:1 Predmetom spractvania st osobné Udaje U&astnikov projektu Profesia Lab (dalej len ako
~dotknuté osoby"). Prevadzkovatel poveruje Sprostredkovatela, aby spracuval osobné udaje
dotknutych oséb podla ustanovenia bodu 4.2.2 tejto Zmluvy.

3.2 Predmetom spractvania st osobné tdaje
a) v rozsahu meno, priezvisko, e-mailova adresa a kratky profesionalny Zivotopis dotknutej

osoby,
b) ziskané prostrednictvom Prevadzkovatela a ktoré svojim rozsahom a obsahom
zodpovedaju Ucelu ich spractvania a st nevyhnutné na jeho dosiahnutie.

3.3. Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze spraciva osobné Gdaje, ktorych spractvanie je predmetom
poverenia podfa tejto Zmluvy na nim vymedzeny Uéel a v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie
Ucelu spracuvania.
Podmienky spractvania osobnych idajov a zoznamu povolenych operacii

41. Prava a povinnosti Prevadzkovatefa



411,

4.2.
4.21.

422

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze pri vybere Sprostredkovatela dbal na jeho odbornu, technick,
organizanu a persondinu spdsobilost a jeho schopnost zarugit bezpeénost' spractvanych
osobnych Udajov.

Prevadzkovatel je opravneny od Sprostredkovatela kedykolvek pocas trvania platnosti a po
skonceni platnosti Zmluvy Ziadat opravu, zlikvidovanie, zablokovanie, vydanie, anonymizovanie
osobnych Udajov, ktoré sa spracvaji na zaklade tejto Zmluvy; tymto nie je dotknuté
ustanovenie bodu 5.1. tejto Zmluvy.

Zaobchadzanie a spractivanie s osobnymi tidajmi sa uskuto&ni vyluéne vo forme stanovenej
v tejto Zmluve.

Za ziskanie a posudenie pripustnosti ziskavania osobnych Udajov je zodpovedny vyluéne
Prevadzkovatel.

Prava a povinnosti Sprostredkovatela

Pri spracivani osobnych udajov je Sprostredkovatel povinny dodrziavat véeobecne zavazné
pravne predpisy o ochrane osobnych udajov. Sprostredkovatel spracuje osobné Udaje
Prevadzkovatela vylu¢ne vo forme stanovenej v tejto Zmluve a pripadne podla jednotlivych
zdokumentovanych pokynov Prevadzkovatela. Sprostredkovatel musi bezodkladne informovat
Prevadzkovatela, pokial je podfa jeho nazoru niektory pokyn v rozpore so véeobecne zavaznym
pravnym predpisom. Sprostredkovatel je opravneny prerusit realizaciu prislu§ného pokynu
dovtedy, kym ho nepotvrdi alebo nezmeni osoba Prevadzkovatelom opravnena na vydavanie
pokynov.

Sprostredkovatel je opravneny za cielom zabezpe&enia tréningu jemnych zruénosti alebo
pracovneho koucingu v spolupréci s komunitnymi partnermi vykonavat s osobnymi Udajmi
nasledovné operacie — méze ich:

a) zhromazdovat,

b) zaznamenavat,

c) usporaduvat)

d) vyhladavat'

e) prehliadat,

f)  uchovavat,

g) likvidovat' (anonymizovat).

Sprostredkovatel je povinny zabezpetit, aby osoby oprévnené spractvat osobné Udaje boli
viazané povinnostou zachovavat dévernost informacii vyplyvajlcich z tejto Zmluvy.

Sprostredkovatel je povinny prijimat primerané technické a organiza¢né opatrenia pre zaistenie
bezpe¢nosti spractivania osobnych tidajov. Sprostredkovatel je povinny najma:

a) zabranit nepovolenym osobam pristup k zariadeniam na spracuvanie osobnych Udajov,

b) zabranit tomu, aby mohli nepovolené osoby vyuZivat zariadenia na spractvanie osobnych
udajov,

c) zabezpecit, aby osoby opravnené na pouzivanie informaéného systému na spraclvanie
osobnych udajov mali vyhradne pristup len k tidajom, ktoré tvoria zaklad ich opravnenia,

d) zabezpecit, aby pocas elektronického prenosu alebo prepravy osobnych Udajov alebo ich
ukladania na datové nosite nebolo mozné osobné udaje neopravnenym spdsobom é&itat’,
kopirovat, pozmeriovat, likvidovat,

e) zabezpecit, aby bolo mozné, zistit alebo skontrolovat, kto zadal, pozmenil alebo-odstranil
osobné Udaje z informaéného systému,

f) zabezpecit, aby boli osobné tdaje chranené pred nahodnym znienim alebo stratou.

Sprostredkovatel je povinny pougit vSetky osoby opravnené spractvat osobné Udaje
0 zasadach a zékonnych podmienkach spractvania osobnych Gdajov. Sprostredkovatel sa
zavazuje, ze spraclvanie osobnych. tidajov bude vykonavat' osobne, tzn. len prostrednictvom



4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

svojich zamestnancov alebo inych 0s6b v obdobnom pomere, pokial sa Strany nedohodn inak.
V pripade existencie v$eobecného pisomného povolenia prevadzkovatela so zapojenim
subdodavatela je sprostredkovatel povinny informovat prevadzkovatela o akychkolvek
zamyslanych zmenach subdodavatelov tak, aby mal prevadzkovatel moznost G¢inne namietat’
voci takymto zmenam. C

Sprostredkovatel na zaklade tejto Zmluvy spractva osobné ddaje vo vlastnych priestoroch, na
vlastnych vypoétovych prostriedkoch a vlastnymi opravnenymi osobami, ak nie je v tejto Zmluve
dohodnuté inak. Osobné udaje bude poskytovat Prevadzkovatel Sprostredkovatelovi
v elektronickej podobe.

Sprostredkovatel je povinny v &o najvacsej miere pomahat a poskytovat sucinnost
Prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizaCnymi opatreniami pri pineni jeho
povinnosti reagovat na Ziadosti o vykon prav dotknutej osoby.

Spracivanie osobnych Udajov sa uskutoCiiuje vyluéne v oblasti Slovenskej republiky,
v Clenskom State Eurdpskej unie alebo vinom zmluvnom &tate Dohody o eurépskom
hospodarskom priestore.

Sprostredkovatel pomaha prevadzkovatelovi zabezpecit' pinenie povinnosti podla &lankov 32
az 36 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa
zrusuje smernica 95/46/ES 32 aZ 36 (dalej ako ,Nariadenie") s prihliadnutim na povahu
spracUvania a informéacie dostupné Sprostredkovatelovi.

Sprostredkovatel bez zbytoéného odkladu informuje Prevadzkovatefa o akomkolvek
poruseni zabezpeceni, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezakonnému zniceniu, strate,
zmene, neopravnenému poskytnutiu osobnych Gdajov, ktoré sa prenasaju, uchovavaja alebo
inak spracuvaju (dalej ako ,Porusenie ochrany osobnych uadajov'). Po informovani
Prevadzkovatela Sprostredkovatel poméze Prevadzkovatelovi pri rieSeni Poruseni ochrany
osobnych Udajov alalebo pri prijimani opatreni na zmiernenie akychkolvek nepriaznivych
dopadov a zabranenie vzniku podobnych situacii v budicnosti.

Sprostredkovatel sa zavdzuje umoznit vykonanie auditov, vratane in$pekcii,
Prevadzkovatelom alebo inému auditorovi, ktorého Prevadzkovatel poveri, a k tymto
auditom prispeje.

Sprostredkovatel poskytne Prevadzkovatelovi vietky informacie potrebné na preukdazanie
splnenia povinnosti stanovenych veobecne zédvaznymi predpismi.

Likvidacia osobnych Gdajov

Po ukon&eni Zmluvy, po uplynuti G&elu spractvania osobnych Udajov inymi prostriedkami, po
odvolani sdhlasu (ak je to relevantné) dotknutou osobou alebo na zaklade Ziadosti dotknutej
osoby podlfa ¢&lanku 17 Nariadenia, je Sprostredkovatel povinny podla pokynov
Prevadzkovatela prislusné osobné Udaje zlikvidovat alebo ich preniest Prevadzkovatelovi
a zlikvidovat' osobné tidaje, ktoré méa k dispozicii.

Systémové prostredie, Téchnické a organizacné opatrenia
Osobné Gdaje sa spractvaju prostrednictvom informaéného systemu Sprostredkovatera.
Sprostredkovatel sa zavazuje a vyhlasuje, ze jeho informaény systém je Gginny proti

neopravnenému pristupu, zmenam, zni¢eniu alebo strate, nepovolenému prenosu, inému
nepovolenému spractvaniu a inému zneuzitiu osobnych Udajov. '

Povinnost’ mléanlivosti

Sprostredkovatel sa zavazuje, Ze pri spracuvani osobnych tdajov dotknutych oséb zachova
miCanlivost o spractvanych osobnych tdajoch.



7.2. Sprostredkovatel je povinny svojich zamestnancov poverenych realizaciou prac oboznamit
s rozhodujucimi ustanoveniami o dévernosti tdajov a pisomne ich zaviazat k mi&anlivosti
0 spracuvanych osobnych udajoch dotknutych oséb.

7.3. Povinnost' mi¢anlivosti ohladne osobnych tdajov trva aj po skonceni &innosti podla tejto
Zmluvy.
Doba platnosti poverenia

8.1. Tato Zmluva nadobuda platnost a uginnost' jej podpisanim oboma Stranami a uzatvara sa na
dobu neur¢itd, najdlhdie viak po dobu spoluprace v ramci projektu Profesia Lab.

8.2. Sprostredkovatel odo diia nadobudnutia platnosti a u&innosti Zmluvy je opravneny na
spracuvanie osobnych udajov dotknutych oséb.
Kontaktné idaje Stran

9.1 Vsetky oznamenia vratane oznameni o Poruseni ochrany osobnych udajov mozno dorugit
osobne alebo doporucenou postou na adresu sidla druhej Strany alebo e-mailom:

Prevadzkovatel
Adresa: Pribinova 19, 811 09 Bratislava, Slovensko
E-mail: DPO-SK@almacareer.com

Sprostredkovatel
Adresa: Mokrohéjska 1, 842 40 Bratislava

E-mail: sekretariat@iprba.sk |

10. Vseobecné ustanovenia

10.1. Strany vyhlasuju, Ze st pine spdsobilé na pravne tkony, ich zmluvna volnost nie je obmedzena,
tito Zmluvu uzatvorili na zaklade ich slobodnej a vaznej véle, ktord prejavili urcite
a zrozumitelne.

10.2.  Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo Stran obdrzi po jednom

rovnopise.
O IO2 7 S-S LR ¢
V Bratislave dha /2 - /024 Y ﬁ// A/ dna 7 /
Alma Career $lovakias. r. o. B ___InStitat pre pracovnii rehabilitaciu
Magr. Daii or Jakus, konatel PhDr. Du$an Pirsel, riaditel
Institat pre pracovnii rehabilitaciu
Alma Chreer Slovakias. r. 0, obcanov so zdravotnym postihnutim
Pribinova 19, 81109 Bratislava Mokrohajska ¢. 1, 842 40 Bratislava
1CO: 35 800 861
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