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§ 58a

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych opickunow)
o warunkach i sposobie oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo izdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala si¢ wedtug skali z uwzglednieniem ust. 11
1) wzorowe (skrot: wz);

2) bardzo dobre (skrét: bdb);

3) dobre (skrot: db);

4) poprawne (skrot: pop);

5) nieodpowiednie (skrét: ndp);

6) naganne (skrot: ng).

Za kryterium oceny zachowania przyjmuje si¢ sum¢ punktow zdobytych przez uczniow zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie:

ocena $rodroczna ocena roczna
(liczba punktow) (liczba punktow)
WZorowe powyzej 65 powyzej 130
bardzo dobre 50 - 64 100 — 129
dobre 35-49 70 -99
poprawne 1-34 35-69
nicodpowiednie -50-0 -100 - 34
naganne ponizej -50 ponizej -100

W ciggu roku szkolnego uczen moze zwigkszy¢ liczbe punktéw w zalezno$ci od zaangazowania

i prezentowanych postaw.

Podstawowa wartoscia punktowa pozytywng jest +10 punktow za miesigc. Punkty przyznaje i nalicza

wychowawca comiesi¢gcznie kazdemu uczniowi. Wychowawca omawia punktacje z uczniami na godzinie

wychowawczej pod koniec miesigca.

Podstawa do naliczenia punktoéw sg:

1) rejestry zapisow w dzienniku;

2) informacje przekazywane przez pracownikow szkoty;

3) obserwacje wlasne wychowawcy;

4) informacje pochodzace od samego ucznia badz innych uczniow;

5) odnotowane incydenty.

Nauczyciele systematycznie zapisuja w dzienniku elektronicznym pozytywne zachowania ucznidw jako

Pochwaty oraz odnotowuja negatywne zachowania i postawy jako Informacje o zachowaniu/zdarzeniu.

Punkty zostaja przyznane za:

1) pomoc w organizacji imprez szkolnych i klasowych, w zaleznosci od wktadu pracy (2-5 pkt);

2) udzial w przedstawieniu/akademii/imprezie szkolnej, w zalezno$ci od wktadu pracy (2-10 pkt);

3) praca na rzecz szkoly, np. gazetki szkolne, wykonanie pomocy dydaktycznych itp., w zalezno$ci od wkladu
pracy (1-5 pkt);

4) praca na rzecz klasy, np. organizacja imprezy klasowej, dbalos¢ o porzadek w klasie itp., w zaleznosci od
wktadu pracy (1-5 pkt);

5) kolezensko$¢, np. realizacja dyzuréw kolezenskich, pomoc innemu uczniowi w trudnej sytuacji, inne
sytuacje, w ktorych uczen wykazuje empati¢ i kolezenskosé. (1-3 pkt);

6) pomoc pracownikom szkoly, np. w przedszkolu, w bibliotece, pomoc w przygotowaniu sal do akademii,
realizowanie zadan zleconych przez wychowawecg itp. (1-5 pkt);

7) aktywne pelnienie obowigzkéw dyzurnego (1-5 pkt);

8) reprezentowanie szkoty w konkursach i olimpiadach, zawodach i imprezach pozaszkolnych (5-10 pkt);



10.

11.

12.
13.
14.
15.

9) pelnienie dodatkowych funkcji w szkole lub klasie i wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, w tym sztandar,
trojka klasowa, samorzad szkolny (1-5 pkt);

10) praca spoteczna na rzecz srodowiska (1-5 pkt);

11) wolontariat, w zalezno$ci od wktadu pracy (1-5 pkt);

12) inne pozytywne zachowania (2 pkt);

13) wyjatkowe zachowania pozytywne (np. udzielenie komus pierwszej pomocy, niestandardowe zachowania
pomocowe, wlasciwe reagowanie na wystepujace zagrozenia itp.) (po 5 pkt; 10 pkt; 15 pkt; 20 pkt).

Punkty ujemne przyznaje si¢ tylko wtedy, gdy:

1) uczen otrzymuje uwage — -2 pkt. (odliczane od +10, nie wigcej niz -20 w miesigcu);

2) w chwilach razacego naruszenia Statutu Szkoly badz ogdlnie przyjetych norm spotecznych, dopuszczenia sig
zachowan o charakterze przestgpczym, w sytuacji, ktora przekracza kryteria pojedynczej uwagi, a wymaga
wspolnego dziatania interwencyjnego organéw szkoty i rodzicow oraz gdy uczen bral udziat na terenie szkoty
W pobiciu, zastraszaniu, wymuszaniu, podejmowal proby zazywania lub sprzedazy narkotykéw, podlega
odpowiedzialno$ci karnej zgodnie z odrebnymi przepisami. — (po -10 pkt; -20 pkt; -50 pkt.)

Oceng zachowania ($rodroczna, roczng) ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac:

1) informacje o zachowaniu uczniéw zapisane w dzienniku elektronicznym;

2) wilasne obserwacje;

3) samooceng ucznia;

4) opini¢ klasy;

5) opini¢ nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

6) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Oceny czastkowe wyrazaja si¢ punktami i s3 wpisywane co miesiac do dziennika lekcyjnego.

Przed wywiadowka semestralng wychowawca wpisuje sum¢ punktow oraz oceng do dziennika lekcyjnego.

Wychowawca, na prosbe ucznia lub jego rodzica, powinien uzasadni¢ ocen¢ roczng z zachowania.

Ocena z zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny z zaj¢é edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.



