zatgcznik nr 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

w Szkole Podstawowej im. Karola Wojtyty w Rotmance

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Szkole Podstawowe] im. Karola Wojtyly w Rotmance
opierajg sie na Procedurze rekrutacji, przyjecia i zwolnienia pracownika, ktéra stanowi zatgcznik nr 5

do Polityki Ochrony Danych.

Przebieg rekrutacji oraz przyjecia pracownika:

1. Poznanie danych kandydata/kandydatka - jego/jej wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych
oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

2. Pobranie od kandydata/kandydatki dane osobowe potrzebnych do kwestionariusza dla osoby

sprawdzanej w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi placéwka
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb w stosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

3. Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okresSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
W przypadku osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie, pobranie informacji z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskanej do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdZ pobranie informacji z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

4. Pobranie od kandydata/kandydatki oswiadczenia o panistwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem,

ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
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przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscifa sie takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

5. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o0 nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

6. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia, kandydat/kandydatka sktada
oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych
i dyscyplinarnych za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa

z uzyciem przemocy na szkode dziecka.



