Zatacznik nr 1

Imie i Nazwisko wnioskodawcy — rodzica kandydata
Adres do korespondencji w sprawach rekrutacji
Pani
Jolanta Pawfowska
Dyrektor

Zespotu Placowek Oswiatowych
w Biezuniu

Whiosek o przyjecie dziecka do Samorzadowego Przedszkola w Biezuniu

Dane osobowe kandydata i rodzicow*

(Tabele nalezy wypetni¢ komputerowo lub czytelnie literami drukowanymi)

1. | Imig/Imiona i Nazwisko kandydata

2. | Data i miejsce urodzenia kandydata

3. | PESEL kandydata

w przypadku braku PESEL serie i numer
paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego toZzsamosé

4. | Imig/Imiona i Nazwiska rodzicéw kandydata | Matki

Ojca

5. | Adres miejsca zamieszkania Kod pocztowy
rodzicéw i kandydata *

Miejscowos$é

Ulica, numer domu /numer mieszkania

6. | Adres zameldowania kandydata

7. | Numery telefonéw rodzicéw kandydata Matki | Telefon do kontaktu

. Telefon do kontaktu
Ojca

! Zgodnie z art. 150 ustawy Prawo oswiatowe, wniosek zawiera dane podane w punkcie 1-5 tabeli, natomiast dane w punkcie 6 podaje sie,
jesli takie $rodki komunikacji rodzice posiadaja. To oznacza, e dane w punkcie 1-5 nalezy podac obowigzkowo, natomiast podanie
danych w punkcie 6, nie jest obowigzkowe, ale bardzo potrzebne dla skutecznego komunikowani sie z rodzicami w sprawie rekrutacji, a
nastgpnie skutecznego sprawowania opieki nad dzieckiem.

2 Zgodnie z art. 131 ustawy Prawo o$wiatowe, do publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej lub
publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy. Zgodnie z art. 25
Kodeksu cywilnego, miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.




Informacja o spetnianiu kryteriéw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe i zatacznikach do
whiosku potwierdzajacych ich spetnianie®

¥), Jezeli cheesz by komisja rekrutacyjna wzigta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie
czwartej tego kryterium, napisz TAK i zgodnie z instrukcjg w kolumnie trzeciej, dotgcz do wniosku
dokumenty potwierdzajace spetnianie tego kryterium

Lp. | Kryterium Dokument potwierdzajgcy speinianie kryterium Zgloszenie
kryterium
1 2 3 do oceny Tak*)
4
1. Wielodzietno$é Oswiadczenie® o wielodzietnosci rodziny kandydata
rodziny kandydata
2. | Niepetnosprawnos¢ Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
kandydata wydane ze wzgledu na niepethosprawnosé lub

orzeczenie o nhiepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowaine w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2016 poz. 2046)

Oryginaf, notarialnie poswiadczona kopia  albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz.
23 ze zm.) odpis lub wyciqg z dokumentu Iub kopia
poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem  przez
rodzica kandydata

3. Niepetnosprawnosé
jednego z rodzicow
kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci fub o stopniu
niepefnosprawnosci lub orzeczenie réwnowaine w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2016 poz. 2046)

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia  albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz.
23 ze zm.) odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnosé¢ z oryginatem  przez
rodzica kandydata

4. | Niepetnosprawnos$é
obojga rodzicow
kandydata

Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenia réwnowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2016 poz. 2046)

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia  albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1

* Zgodnie z art. 131 ust. 2 3 ustawy Prawo oéwiatowe, w przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek zamieszkania na

obszarze danej gminy, niz wolnych miejsc w pierwsz

tabeli. Kazde z kryteriéw ma jednakowg wartosg.
4 . goop " . .
Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo oswiatowe, oSwiadczenia, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie

fatszywych zeznan. Skiadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,
odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.” Klauz

skladanie fatszywych zeznan.

ym etapie postgpowania rekrutacyjnego s brane pod uwage kryteria wymienione w

Jestem Swiadomy
ula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoéci karnej za




ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz.
23 ze zm.) odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem  przez
rodzica kandydata

5. | Niepetnosprawnosé
rodzenstwa kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowaine w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2016 poz. 2046)

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia  albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz.
23 ze zm.) odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem  przez
rodzica kandydata

6. | Samotne
wychowywanie
kandydata w rodzinie *

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy
rozwéd lub separacje lub akt zgonu oraz
oéwiadczenie® o samotnym wychowywaniu dziecka
oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z
jego rodzicem

Oryginai, notarialnie poswiadczona kopia  aibo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 760 § 1
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz.
23 ze zm.) odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem  przez
rodzica kandydata

7. | Objecie kandydata
piecza zastepcza

Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza
zastepczg zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 575 ze zm.)

Godziny pobytu dziecka

W Przedszkolu ...veecreonernrrnnes

Potwierdzenie korzystania

Z POSIHKOW ..ccvrvrrcccrnrccrverrercnrinnen

® Zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy Prawo o$wiatowe, definicia samotnego wychowywania dziecka,

panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocn

ge osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.
Ojwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie

odpowiedzialnosci karnej.

.........

oznacza wychowywanie dziecka przez
ym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziona, chyba

5wi e notnym w wa wychowywaniu zadnego dziecka wspdinie z jego rodzicem, skladane jest w
kazdej sytuacji wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka (patrz pkt. 8). Oswiadczenia skiada sie po rygorem



Pouczenie:

1. Dane osobowe zawarte w niniejszym wniosku i zatacznikach do wniosku beda
wykorzystywane wytgcznie dla potrzeb zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym,
prowadzonym na podstawie ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r.
poz. 59) i ustawy z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oéwiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 60).

2. Administratorem danych osobowych zawartych we wniosku oraz zatacznikach do wniosku sg
dyrektorzy przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych przy szkole oraz innych formy wychowania
przedszkolnego, wskazanych w il cze$ci wniosku.

Oswiadczenia wnioskodawcy:

1. Oswiadczam, ze podane we wniosku oraz zatacznikach do wniosku dane sa zgodne z
aktualnym stanem faktycznym’.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku i
zatacznikach do wniosku dla potrzeb zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym zgodnie z
whnioskiem oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 922).

........................................................................................

Czytelny podpis wnioskodawcy-rodzica kandydata

980000000000000200000005Uss 0L 0B OBD DO ASE

7 .
Zgodme zart. 233. § 1 ustawy 2z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1137 ze zm.) - kto, sktadajac zeznanie
majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustaw

: Y, zezna nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnoéci do lat 3.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujeo zasadach przetwarzania Panstwa
danych osobowych oraz o przyslugujacych Panstwu prawach z tym zwigzanych:

1.Administrator Danych Osobowych

Administratorem Danych jest Zespél Placéwek Oswiatowych w Biezuniu z siedziba ul.Gotebiewskiego 1,
09-320 Biezunreprezentowane przez Dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych w Biezuniu.

2. Inspektor Ochrony Danych

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a takze
przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowac sie z naszym Inspektorem Ochrony
Danych za pomoca adresu e — mail: iod@biezun.pl.

3. Podstawa prawna przetwarzania
Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana, dzieci/dziecka dane osobowe na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa w szczegdlnosci :

Prawa o$wiatowego

Karty Nauczyciela

ustawy o systemie o§wiaty

ustawy o systemie informacji os§wiatowej
ustawy o finansowaniu zadan o$§wiatowych
ustawy Kodeks Pracy

rozporzadzen do ww. ustaw.

oraz w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art.9 ust.2 lit. a i art.9 ust.2 lit. g , a w zakresie nieobjetym
przepisami z katalogu powyzej dane osobowe sg przetwarzane na podstawie zgody, tj. na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a RODO

4. Cel przetwarzania

Pani/Pana dzieci/dziecka dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu wykonania obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, na podstawie zgody lub co celow sprawozdawczych, statystycznych, archiwalnych
oraz innych wynikajgcych z obowiazujacych przepisow prawa a w przypadku monitoringu wizyjnego w celu
zapewnienia bezpieczenstwa dzieci, pracownikow i innych 0s6b przebywajacych na terenie placéwki oraz
ochrony mienia.

5. Odbiorcy danych
Dostep do Pani/Pana ,dzieci/dziecka danych osobowych moga mieé:
1)  upowaznieni pracownicy,

2)  uslugodawcy, ktérym w drodze umowy powierzono przetwarzanie danych na potrzeby realizacji
ustug swiadczonych dla Zespotu Placéwek Oswiatowych w Biezuniu,

3)  podmioty i organy uprawnione do otrzymania danych na podstawie przepiséw prawa.

Od odbiorcéw danych wymagamy zachowania poufnosci i bezpieczenstwa informacji oraz wykorzystania ich
jedynie do zapewnienia danej ustugi.

6. Okres przechowywania

Pani/Pana, dzieci/dziecka dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celéw okreslonych w punkcie 4, a po tym czasie przez okres wymagany przez przepisy prawa
upowazniajgce do zachowania, kontroli i archiwizacji pozyskanych danych okrelone w szczegolnosci w
Ustawie Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. a w przypadku monitoringu wizyjnego 30 dni od

zarejestrowania danych w monitoringu wizyjnym, po tym terminie dane w systemie monitoringu wizyjnego sg
usuniete automatycznie.

7. Prawa os6b, ktorych dane sg przetwarzane



1) Prawo dostepu do danych osobowych
Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz do ich sprostowania (poprawienia).

W zakresie wynikajacym z przepisOw prawa moze Pani/Pan zada¢ ich usuniecia, ograniczenia ich
przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, jesli dane nie sg juz niezbedne do celdéw,
w ktdérych zostaly zebrane.

2) Prawo cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych

O ile przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody, ma Pani/Pan prawo do
cofniecia tej zgody bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

3) Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan mozliwos$¢ ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Biuro Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

8. Profilowanie i przekazywanie do panstw trzecich

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane oraz przekazywane do
panistw trzecich.

9. Forma przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w formie papierowej i systemach informatycznych.

10.Dobrowolnos¢ podania danych osobowych

1) Podanie przez Pania/Pana, dzieci/dziecka danych osobowych jest wymogiem ustawowym
niezbgdnym w szczegdlnosci do rozpatrzenia wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola.

2) Konsekwencja niepodania tych danych bedzie pozostawienie Pani/Pana wniosku bez
rozpoznania, poza wyjatkiem danych osobowych, oznaczonych jako fakultatywne, ktérych
podanie jest dobrowolne.

11.Monitorig wizyjny

Monitoring wizyjny obejmuje swoim zasiggiem teren wok6t budynku Zespotu Placowek Oswiatowych w
Biezuniu.O stosowanym monitoringu wizyjnym informujg umieszczone przy wejsciach znaki

graficzne (piktogramy).



