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Wprowadzenie

Zajecia doradztwa zawodowego majg szczegdlne znaczenie w obecnej dobie wyzwan
edukacyjnych 1 zawodowych stojacych przed mitodym cztowiekiem. Uczniowie konczacy
szkot¢ podstawowa staja przed wyborem szkoly ponadpodstawowej oraz kierunku dalszego
ksztalcenia. Podjecie decyzji o wyborze zawodu jest trudnym etapem w zyciu. Wazne jest
wyposazenie miodziezy w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu decyzji dotyczacych
wyboru zawodu, ktore rzutowa¢ beda na dalszy przebieg kariery zawodowej mlodego
czlowieka. Uczen powinien pozna¢ siebie i wlasne predyspozycje zawodowe, by mogt
dokona¢ prawidlowego wyboru. Bazujac na zainteresowaniach oraz stabych i mocnych
stronach kazdego ucznia nalezy ukierunkowa¢ go na wybdr dalszego ksztalcenia
1 przygotowa¢ do podjecia decyzji o wyborze zawodu.

Zajgcia doradztwa zawodowego maja dostarczy¢ miodziezy oraz ich rodzicom wiedzy
pozwalajacej] na Swiadomy wybor dalszego ksztalcenia oraz podjecia decyzji dotyczacych
wyboru zawodu.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia. System ten okresla role 1 zadania os6b odpowiedzialnych w ramach
rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.
WSDZ jest czescig planu wychowawczego szkoly i jest wlaczony do Statutu szkoty.

Adresatami Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego sa: uczniowie,
rodzice, nauczyciele 1 instytucje wspomagajace proces doradczy. Obejmuje indywidualng

1 grupowg prac¢ z uczniami, rodzicami 1 nauczycielami.
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I Akty prawne regulujace tworzenie w szkole WSDZ

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
w sprawie doradztwa zawodowego

II Glowny cel realizacji orientacji zawodowe] i doradztwa zawodowego w_ szkole
podstawowe]

Celem orientacji zawodowej w klasach I-IIl jest wstgpne zapoznanie uczniOw

z rdznorodnoscig zawoddéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wilasnych zasobow,
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywne;j
1 proaktywne] postawy ucznidw wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie ucznidéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢

wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

III Cele o0gdlne programu

» Przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia i przyszlej
aktywnosci zawodowe;.

» Pomoc uczniom w okresleniu whasnych predyspozycji i zainteresowan.

» Wdrazanie uczniow do umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron.

» Rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnos$ci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w r6znych sytuacjach zawodowych
1 zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc).

» Rozwijanie $wiadomosci zawodowe;j.

» Rozwijanie umiej¢tnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie.

» Nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych

poszukiwaniu pracy.
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YV V V V

Poznanie rynku pracy.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Tworzenie 1 systematyczna aktualizacja bazy edukacyjno-informacyjnej z zakresu
orientacji i poradnictwa zawodowego.

Gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w §wiecie zawodow

1 zatrudnienia.

Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem przez mtodziez
szkoty 1 zawodu.

Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi proces doradczy.

Wspolpraca z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych.

Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna.

Przygotowanie ucznidw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, tj. bezrobocie, stres,

problemy zdrowotne.

1V Cele szczegbdlowe

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech

grup adresatéw: uczniow, rodzicéw, nauczycieli.

1. Uczen:

>
>
>
>
>

Poznaje siebie.

Nazywa swoje umiej¢tnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.
Planuje, zarzadza swoim czasem.

Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci.

Wie, czym jest rynek pracy.

2. Nauczyciele:

>
>

>

Potrafig zauwazac¢ potrzeby 1 zasoby uczniéw.
Wspieraja rodzicow i uczniow w procesie wyboru przez dziecko przyszitej $ciezki
edukacyjno-zawodowe;j.

Rozwijaja 1 wspieraja talenty i zainteresowania uczniow.

3. Rodzice:

>
>
>

Znaja oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.
Wspieraja dzieci w wyborze przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowe;.

Posiadaja informacj¢ o mozliwosciach i zagrozeniach dziecka.
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V Metody i formy oddzialywan

>

Y V V V

A\ YV V V V

YV V. V V V

Realizowanie tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas lekcji
przedmiotowych.

Warsztaty grupowe.

Indywidualne porady.

Strona internetowa zawierajaca informacje dla uczniow 1 rodzicow.

Wspoélpraca z instytucjami zewnetrznymi (Poradnia Psygologiczno-Pedagogiczna,
Powiatowy Urzad Pracy, pracodawcy).

Filmy zawodoznawcze.

Udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego.

Wycieczki zawodoznawcze, udzial w targach pracy.

Organizowanie spotkan z osobami wykonujagcymi rézne zawody powigzane

z wybranym kierunkiem ksztalcenia.

Wykorzystywanie testow, ankiet, kwestionariuszy 1 innych narzedzi podczas zajec¢
grupowych.

Gromadzenie materiatdéw dotyczacych zakresu doradztwa.

Wyposazenie ucznidéw w umiejetnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych.
Wspoltpraca Rady Pedagogicznej — korelacja przedmiotowa.

Nowoczesne srodki przekazu informacji — nowe technologie, Internet.

Korzystanie z pracowni w ramach programu ,,Laboratoria Przysztosci”.

Dyrektor szkoty na dany rok szkolny wyznacza zesp6t do spraw doradztwa zawodowego,

ktorego zadaniem begdzie planowanie 1 realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego,

a w szczegolnosci:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno-

zawodowe przy planowaniu $ciezki zawodowej,

- gromadzenie informacji edukacyjno-zawodowych,

- koordynowanie dziatalnos$ci edukacyjno-doradcze;j,

- wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

- organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo oraz pracodawcami.

VI. Treéci programowe wynikajace z realizacji

1. Moje mocne strony, umiej¢tnosci i zdolnosci:

>

Poczucie wlasnej wartosci.
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» Analiza SWOT (mocne strony, stabe strony, szanse, zagrozenia).
» Moja ocena — realna czy nierealna.
» Samoswiadomos¢ kluczem do podejmowania decyzji.
2. Kompetencje uniwersalne:
» Sita wlasnej woli.
» Umiejetnosci komunikacyjne.
» Asertywnos¢.
> Afiliacja.
» Zarzadzanie stresem.
3. Swiat zawodow:
» Zawody w moim najblizszym otoczeniu.
» Zawody przysztosci.
» Charakterystyka ciekawych zawodow.
4. Zainteresowania:
» Spedzanie wolnego czasu a hobby.
5. Osobowos¢ zawodowa i predyspozycje zawodowe:
» Moje predyspozycje zyciowe.
» Moje aspiracje.
» Moje wartoSci.
» Jana obecnym rynku pracy.
6. System edukac;ji:
> Sciezki ksztalcenia.
7. Praca jako warto$¢:
» Wspolczesny rynek pracy.
» Co cenisz w pracy?
» Dlaczego warto pracowac?
» Wynagrodzenie a moje podejscie do pracy.
8. Zawody przysztosci:
» Elastyczno$¢ zawodow i rynek pracy.

» Zawody deficytowe, nadwyzkowe, nowe.

VII._Sposoby realizacji dziatan:

- lekcje wychowawcze

- lekcje przedmiotowe
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- porady indywidualne

VIII. Ewaluacja

1. Badanie losow absolwentow.

2. Modyfikowanie stosowanych form pracy.

3. Wymiana dobrej praktyki pedagogiczne;.

4. Obserwacja wlasna zaje¢ grupowych i indywidualnych.

5. Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
Zalaczniki

Program zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego (kl. VII-VIII) w roku szkolnym
2025/2026
Program zaj¢¢ z zakresu orientacji zawodowej (kl. I-VI) w roku szkolnym 2025/2026



