Sprava o vychovno—-vzdelavacej €innosti,
jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni
za Skolsky rok 2022/23.

Stredna odborna Skola techniky a sluzieb, Tovarnicka 1609, Topol'¢any
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Sprava bola prerokovana v Pedagogickej rade skoly dna 11.10. 2023.

Rada $koly pri SOS techniky a sluZieb, Tovarnicka 1609, Topol’¢any
spravu o vysledkoch vychovno-vzdelavacej Cinnosti za Skolsky rok 2022/23
prerokovala a odporucila ju zriad’ovatel'ovi schvalit’ dna 11.10.2023.

Spravu predklada : Mgr. Milo§ Kovac, riaditel’ Skoly
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Vychodiska a podklady

Sprava je vypracovand v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 435/2020 Z. z. o Strukture a obsahu sprav
0 vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch apodmienkach 8§kol a skolskych
zariadeni.

Koncepcného zdmeru rozvoja Skoly na obdobie 2018-2022.

Planu prace Skoly na Skolsky rok 2022/2023.

Spravy o &innosti Rady $koly pri SOS techniky a sluzieb, Tovarnicka 1609, Topol'dany.
Spravy o ¢innosti Ziackej $kolskej rady.

Spravy o &innosti Rodi¢ovského zdruZenia pri SOS techniky a sluzieb Topol'dany.

Spravy o ¢innosti v oblasti vychovného poradenstva.

Spravy o ¢innosti v oblasti kariérneho poradenstva.

Spravy o prevencii socialno-patologickych javov za $k. rok 2022/23.

CoNoO~WN

Dalsie podklady:
e Zapisnice z rokovania predmetovych komisii
e Hodnotenie a klasifikacia ziakov za 2.polrok $k. roka 2022/23
e Zapisnice z prijimacich skusok pre $k. rok 2023/24

1.a) Udaje o §kole

1. Nazov skoly: Stredna odborna skola techniky a sluzieb,
Tovarnicka 1609, Topol'€any

2. Adresa skoly: Tovarnicka 1609, 955 82 TopolCany

3. Telefonne ¢islo: 038/5321256

4. Webové sidlo: https://sostovar.edupage.org

5. Adresa elektronickej poSty: | souto@nextra.sk

6. Veduici zamestnanci Skoly

Meno a priezvisko Funkcie

Mgr. Milo§ Kovag riaditel’ Skoly

Ing. Silvia MriZzova veduca ekonomického useku

Mgr. Janka Uhlarikova | zastupca riaditela Skoly pre teoretické vyucovanie
Ing. Zuzana Seleckd zéstupca riaditel'a Skoly pre praktické vyucovanie
Janka Cabajova hlavné majsterka

7. Clenovia rady skoly

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia | Zvoleny /delegovany/ za

1. Mgr. Elena Martinkova | Predseda | Pedagogickych zamestnancov

2. Janka Cabajova Clen Pedagogickych zamestnancov

3. Katarina Sedlarova Clen Nepedagogickych zamestnancov
4. Ladislav Mokran Clen Profesijnu organizaciu

5. Ing. Juraj Sobona Clen Zriad’'ovatel'a

6. Bc. Tomas Bilik Clen Zriad’ovatel’a
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7. Svetlana Hrdlicova Clen Zriad’ovatel’a
8. Maria Selecka Clen Rodicov

9. Pavol Farkas Clen Rodicov

10. | Michaela Kroglakova Clen Rodi¢ov

11. | Nina Langova Clen Ziakov

Adresa elektronickej posty Rady skoly:  Elena.Martinkova@sostas.sk

1.b) Udaje o zriad’ovatelovi

1. Nazov zriad’ovatel’a: Nitriansky samospravny kraj
2. Sidlo zriad’'ovatel’a: Razusova 2A, 949 01 Nitra
3. Telefonne ¢islo: 037/6922 911
4. Adresa elektronickej posty: | info@unsk.sk

1.c) Informacie o ¢innosti rady $koly

Rada $koly (RS) pri SOS techniky a sluzieb (SOS TaS), Tovarnicka 1609 v Topol'’éanoch
bola ustanovend v zmysle § 24 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprdve a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Funk¢né obdobie Rady skoly pdsobiacej v $k. roku 2022/23 sa zacalo diiom 21.10.2020,

ked’ bola ustanovena nova rada skoly na obdobie 4 rokov.
Informacie o ¢innosti Rady $koly v $k. roku 2022/23

Rada $koly pri SOS TaS ma 11 ¢&lenov. St v nej zastupeni predstavitelia zriad'ovatela,
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, rodi¢ov a Ziakov.

RS je poradnym organom riaditel'a §koly pri zabezpetovani kvality a organizacie celého
vychovno-vzdelavacieho procesu. Plni funkciu verejnej kontroly, vyjadruje sa k ¢innosti
S$koly. RS sa schadza pravidelne 4 - krat roéne na riadnych zasadnutiach RS, v pripade
potreby &astejiie na mimoriadnych zasadnutiach RS, pripadne rokuje per rollam. Vo svojej
praci sa riadi Statatom RS, ktory bol prijaty a schvaleny 14.10.2020 na ustanovujucom
zasadnuti RS vietkymi Glenmi a planom pravidelnych zasadnuti RS, ktorého kopia je
zverejnend v zborovni Skoly s moznostou pripomienkovania programu pedagogickymi
zamestnancami podl'a aktuédlnej potreby.

Podnety pre pracu RS je mozné podavat anonymne do schranky RS, umiestnenej na
chodbe $koly. RS sa v $kolskom roku 2022/2023 celkove zi§la na 4 zasadnutiach.

e Na 1. riadnom zasadnuti RS diia 13.10.2022 RS prerokovala a vyjadrila sa k Sprave
0 vychovno- vzdelavacich vysledkoch za $k. rok 2021/2022, ktorti predniesol riaditel’ SOS
TaS Mgr. Milo§ Kovaé. Riaditel' informoval ¢lenov RS o uskutonenych personalnych
zmenach, o materidlno- technickom, organizacnom a personalnom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu, obozndmil pritomnych s hospodarskou a projektovou ¢innostou
Skoly, tuspeSnymi projektami a S planovanym a zrealizovanym vyuZzitim ziskanych
finanénych prostriedkov. Dalej oboznamil pritomnych s moZnostou budicich stretnuti RS
aj formou per rollam.
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e Na 2. riadnom zasadnuti RS dita 1.03.2023 RS prerokovala a vyjadrila stihlas s Navrhom
poctu tried a ziakov pre prijimanie na externii formu $tidia a nadstavbové Stadium pre Sk.
rok 2023/24, predlozeny riaditefom SOS TaS Mgr. Milosom Kovagom. Dalej prerokovala
a vyjadrila sa k Navrhu kritérii pre prijatic uchadzacov do 1. ro¢nika uéebnych, studijnych
odborov anadstavbové aexterné  §tadium. Dalej si &lenovia RS vypoculi Spravu
0 vychovno-vzdelavacich vysledkoch za 1. polrok S§k. roku 2022-23, ktort predniesol
riaditel $koly Mgr. Milo§ Kovaé. Zaroven informoval &lenov RS o zabezpedeni
maturitnych a zavere¢nych skusok.

e Na 3.riadnom zasadnuti RS dia 26.04.2023 sa konalo Vyberové konanie na funkciu
riaditel’a Skoly, ktoré bolo vyhlasené zriad'ovatel'om diia 20.03. 2023.Z0¢astnili sa ho dvaja
uchadzacdi- Mgr. Milo§ Kovaé- stcasny riaditel SOS TaS v Topol¢anoch a Ing. Silvia
Luka¢ova- uditelka odbornych ekonomickych predmetov na SOS TaS v Topol'¢anoch.
Uspesnym kandidatom sa stal Mgr. Milo§ Kovag.

e Na 4. riadnom zasadnuti RS dita 31.05.2023 schvalila Navrh poétu tried a Ziakov prvého
ro¢nika pre prijimanie na denné §tidium v ¢leneni na jednotlivé ucebné a Studijné odbory
pre skolsky rok 2024/2025, ktory predniesol riaditel’ $koly.

Na zasadnutia RS s pravidelne prizyvani ¢&lenovia vedenia 8koly a pracovnici
ekonomického useku, ktori na poziadanie predkladajii spravy, ¢innost’ RS sa vyhodnocuje 1-
krat ro¢ne v sprave, ktora je zverejnend vo vestibule skoly.

1.d) Pocet Ziakov za Skolsky rok 2022/2023

4-ro¢né Studijné odbory — denné Studium

Roénik Stav k 15. 9. 2022
Pocet Pocet Z toho Ziaci so
tried | Ziakov SVVP
1. 2 40 il
2. 2 40 0
3 2 36 2
4. 2 30 2
Spolu 8 146 8

3-ro¢né ucebné odbory — denné studium

Stav k 15. 9. 2022
Roc¢nik| Poget Pocet | Z toho Ziaci so
tried ziakov SVVP
L | 2 15 12
Zl 2 41 9
7 2 41 8




2-ro¢né Studijné odbory — denné nadstavbové Stadium

Stav k 15. 9. 2022
Roc¢nik| Poget Pocet | Z toho Ziaci so
tried Ziakov SVVP
L | 2 42 7
> 1 29 5

Externé $tudium — uéebné odbory pre absolventov inych UO a SO

Stav k 15. 9. 2022
Roc¢nik| Poget Pocet | Z toho Ziaci so
tried ziakov SVVP
2 1 10 0
5 | 1 19 0

1.e) Pocet pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov k 15.9.2022

Typ zamestnancov Pocet
Pedagogicki zamestnanci 42
z toho ucitelia 22

majstri OV 20
Nepedagogicki zamestnanci 15
Odborni zamestnanci 1
Zamestnanci Skoly spolu 62

- 5 zamestnancov pracovalo na ¢iasto¢ny tivdzok ako majstri OV a aj na ¢iastocny
uviazok ako nepedagogicki zamestnanci.

- 1 zamestnanec pracoval na polovi¢ny uvézok ako ucitel’ a na polovi¢ny uvézok ako
odborny zamestnanec.

- Na skrateny Gvézok pracovali 2 nepedagogicki zamestnanci a jeden pedagogicky
zamestnanec — ucitel’.

1.f) PInenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych zamestnancov
Vsetkych 42 pedagogickych zamestnancov $koly spiiia kvalifikaény predpoklad na vykon
prace pedagogického zamestnanca.
Vsetci ucitelia maji vysokoskolské vzdelanie II. stupiia a vyucujua aprobacné predmety

Vv rozsahu najmenej 1 polovice svojho zakladného uvézku zniZeného od 1 hodinu.
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Vsetci majstri odbornej vychovy maji minimalne Gplné stredné odborné vzdelanie
a vyucny list v odbore, v ktorom vyucovali Ziakov na praktickom vyucovani alebo
V pribuznom odbore.

1.9) Informacie o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti

% Zupnd kalokagatia a Mlady zdchrandr 2023 - pit ¢lenny tym $koly ziskal 7. miesto
Vv juni 2023 v oblastnom kole v Leviciach .

+* Florbal- nasi Ziaci sa umiestnili na 2.mieste v okresnom kole

+« Badminton — 3. miesto v okresnom kole ziskali chlapci nasej Skoly

++ Basketbal - 3. miesto v okresnom kole chlapcov ziskalo druZstvo nasej skoly

s Matematicky klokan — 10 ziakov $koly sa zucastnilo najvac¢sej medzinarodnej
matematickej sit'aze

¢ Expert geniality show — stit’aze sa z(c¢astnilo 11 Ziakov z prvého az Stvrtého ro¢nika
Studijnych odborov

¢ Medzinarodnéd sutaz elektrotechnikov a instalatérov O KFriSt'alovou kouli a 0 Putovni
pohar Systherm Vv Susiciach — 8. miesto ziskali ziaci u¢ebného odboru instalatér Kristian
Opath , Daniel Sevela uéebného odboru elektromechanik a Marek Zdichavsky zo
Studijného odboru mechanik elektrotechnik

% Matrix start Talent 2023 — medzinarodna stt'az kadernikov a kozmeticiek v Pardubiciach,
kde ziak u¢ebného odboru kadernik Samuel Hunka ziskal 8. miesto

¢ 4.E-ON - celoslovenska sut'az elektrotechnikov organizovana Zapadoslovenskou
energetikou a.s. — ziaci 2. ro¢nika uc¢ebného odboru elektrotechnik ziskali 2. miesto- Cenu
sympatie festivalu

++ 3D modelovanie SolidWorks — na celoslovenskej sut'azi v Trnave ziskali Ziaci Studijného
odboru mechanik nastavova¢ René Han$ut 12. miesto, Jakub KiSac 14.miesto a Jozef
Valach 15.miesto .

% Zlaté noznice — celoslovenska sitaz kadernikov a kozmeticiek, ktora organizoval SIOV,
kde skolu uspesne reprezentovali Martin Beniuska a Samuel Hunka z odboru kadernik
a Karolina MartoSova z odboru kozmetik.

¢ Financnd olympidada- 7iaci sa zGCastnili prvého kola finanéno-vedomostnej sutaze pre
stredné Skoly

% Olympidda v anglickom jazyku -Viktoria Sara Junasova z u¢ebného odboru kadernik,
reprezentovala nasu Skolu v okresnom kole

¢ Autoopravar Junior 2023 -nasu Skolu v oblastnom kole uspesne reprezentoval ziak
Nikolas Drzik v odbore lakovnik a obsadil 6.miesto

% Young Car Mechanic 2023 nasu $kolu uspesne reprezentoval ziak Patrik Merka z odboru
autoopravar mechanik

< Autoopravar mechanik 2023 - ziak Samuel Cervei uéebny odbor autoopravar -
mechanik obsadil 9.miesto


https://sostovar.edupage.org/album/#gallery/314
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1.h) Projekty, do ktorych je Skola zapojena

Zvy3enie kvality odborného vzdelavania a pripravy na Strednej odbornej Skole
techniky a sluzieb Topol’¢any — projekt Skoly financovany z prostriedkov EU cez
OP Ludské zdroje v celkovej hodnote 189.000,- eur

Inovacia technologického vybavenia Skolského pracoviska pre lakovanie
automobilov — realizacia projektu z IROP v hodnote 270 000,- eur

Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP
- celoslovensky projekt - SIOV

Digitalne zruénosti pre Zivot na SS v zriad’ovatel’skej pdsobnosti NSK — projekt
na ziskanie certifikaitu ECDL pre ucitelov a Ziakov Skoly

ZvySovanie kvality vzdelivania na ZS a SS s vyuZitim elektronického
testovania — celoslovensky projekt - NUCEM

Elektronizacia vzdelavacieho systému regiondlneho Skolstva — Digipédia
— celoslovensky projekt riadeny MSVVaS SR

EDUNET - internetové pripojenie $koly — celoslovensky projekt MSVVaS SR
a firmy SWAN

1.i) Informicie 0 vysledkoch inSpekénej Cinnosti vykonanej Stitnou 3kolskou
inSpekciou

V skolskom roku 2022/2023 nebola na $kole vykonana Ziadna in§pekéna ¢innost’.

1.j) Informacie 0 priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly

Teoretické vyucovanie

Budova skoly je vo vlastnictve NSK, v sprave Skoly.

M4 28 ucebni, z toho 14 odbornych :
ucebna pre elektrické merania (¢.8), u¢ebne IKT (€.6, 14), uc¢ebita CNC programovania (¢.26),
ucebinia ekonomiky a G¢tovnictva (€.16), 2 ucebne pre gastro odbory, multimedialna ucebna
(¢.27), digitalna ucebna pre vSeobecnovzdelavacie predmety (C.18), ucebnia informatiky
a grafickych systémov (¢.13), ucebiia informatiky(¢.21), ucebna pre autoopravarenské odbory
(¢.4), uCebna pre elektrotechnické profesie (¢.1), jazykové laboratorium.

V budove skoly sa dalej nachadza 11 kabinetov, 10 kancelarii, zborovna, kniznica,
telocvi¢na, posiliioviia, Satne, socidlne zariadenia, Skolsky bufet, archiv, 3 sklady a oddychova
zona.

Budova S$koly je po kompletnej rekonstrukcii v radmci projektu financovaného
z eurofondov v hodnote viac ako 1 mil. eur. Doplnena bola vymenou svietidiel z rozpoctu
NSK a vymenou podlahovych krytin na 2.poschodi z vlastného rozpoctu skoly.

V obdobi od janudra do aprila 2021 bola urobena kompletna rekonstrukcia elektroinstalacie
v budove Skoly za 201.000,- eur vratane novych rozvodov internetu do vSetkych miestnosti
Skoly. Od decembra 2021 do marca 2022 bolo zrealizované aj vymalovanie vSetkych
priestorov budovy Skoly, vratane telocvicne a pristavby k telocvicni z vlastného rozpoctu
Skoly.



Usek praktického vyucovania (PV) na §kole

Organizdcia praktického vyucovania na Skole:
V skolskom roku 2022/2023 bolo na nasej skole PV organizované ako :
1. odborny vycvik skupinovou formou pod vedenim vlastnych MOV na pracoviskach
Skoly pre PV
2. odborny vycvik individualnou formou pod vedenim instruktorov na pracoviskach
zamestnavatel'ov v systéme Skolského vzdelavania na zaklade Zmluvy o zabezpeceni PV
. odborny vycvik v systéme dualneho vzdeliavania v skolskej dielni pre ziakov 1.ro¢nika
. odborna prax pod vedenim vlastnych MOV na pracoviskach skoly pre PV
. odborna prax pod vedenim ucitel'ov v odbornych ucebniach skoly
. odborna prax individualnou formou pod vedenim instruktorov na pracoviskach
zamestnavatel'ov v systéme Skolského vzdeldvania na zéklade Zmluvy o zabezpeceni PV

o O W

Pracoviskd SOS pre praktické vyucovanie:

Praktické vyu€ovanie sa uskutociiovalo na 4 pracoviskach Skoly pre prakticke vyu€ovanie
zriadenych SOS TaS Topol¢any:
1. Autoservis SOS, Dr. Adamiho 4309 , Topol'¢any
- autoopravar - mechanik, mechanik elektrotechnik a lakovnik,
2. Gastro, Timravy 4186, Topol'¢any + Jeddleii Siniecko + Denny bar LUC, budova ObU,
Néam. L. Stara 1738, Topol¢any - hostinsky, hostinska a spoloéné stravovanie.
3. Salon krasy SOS I., Csl. armady 315/10, Topoléany + Salén krdsy SOS II., Inovecka
5048 , Topol'¢any - kadernik, kozmetik
4. Strojstav, Inovecka 5048, Topol'¢any
- mechanik nastavovaé, mechanik elektrotechnik, instalatér, obrabac kovov,
elektromechanik, strojarstvo, BOZP.

Na pracoviskach skoly prebiehalo praktické vyuc¢ovanie skupinovou formou
pod vedenim 20 majstrov odbornej vychovy.

Individualnym spdsobom pod vedenim inStruktorov vykonavali Ziaci praktické vyucovanie
U 21 zamestnavatel'ov na 24 pracoviskach tychto sukromnych podnikatel'ov:
£ 4 pracoviska v odbore autoopravar- mechanik,
* 4 pracoviska v odbore mechanik nastavovac,
+ 4 pracoviska v odbore elektromechanik,
+ 1 pracovisko v odbore instalatér,
+ 11 pracovisk v odbore mechanik elektrotechnik.

ISlo o pracoviska — prevadzky sukromnych podnikatelov s ktorymi Skola uzatvorila
Zmluvy o zabezpeceni praktického vyucovania, na zaklade § 8 zakona ¢.61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdeldvani a priprave ao0zmene adoplneni niektorych zakonov, pricom
evidenciu dochadzky, kontrolu 1 hodnotenie ziakov zabezpe€ovali majstri odborného vycviku.



Dualne vzdelavanie

V skolskom roku 2022/23 skola pokracovala aktivne v zapajani sa do systému dudlneho
vzdelavania. Skola uzatvorila zmluvy o DV s 2 firmami a firmy uzatvorili 18 uc¢ebnych
zmluv so ziakmi podl'a nasledujucej tabul’ky:

Nazov firmy Studijny/ucebny odbor Pocet Ziakov
v DV

ZKW Slovakia, s.r.o., Bedzianska cesta, | 2411 K mechanik nastavovac¢ 10

KruSovce

ZKVy Slovakia, s.r.0., Bedzianska cesta, 2697 K mechanik elektrotechnik 6

KruSovce

BeShapeTech, k.s., KruSovce 2411 K mechanik nastavovac 2

1.k) Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych ma $kola

nedostatky
SWOT analyza
Silné stranky Slabé stranky
v' dlhodoba tradicia v priprave Ziakov pre v" velky nedostatok odbornych ucebnic
klasické remesla a sluzby v/ priestorova oddelenost teoretického
v' velka kapacita Skoly a praktického vyu€ovania
v' zrekons$truovana, zateplena budova skoly v' klesajuce prijmy do financovania Skoly zo
s rekonStruovanou elektroinstalaciou zdrojov za produktivnu pracu na PV
a rozvodmi internetovej siete v' nedostatoéna spolupraca ucitelov
v" nizka energeticka naro¢nost’ Skoly a majstrov OV
v' bezpecnost Skoly (vlastny kamerovy systém, | v nedostatok odbornych ugitelov a majstrov
napojenie na PCO, elektronicky dochadzkovy OV pre strojarske a elektrotechnické
systém) odbory
v stabilny pedagogicky kolektiv s kvalitnymi v' nedostato¢na komunikacia niektorych
odbornymi pedagogickymi zamestnancami rodi€ov, najma v u€ebnych odboroch
v' dobré spolupraca so zamestnavatelmi s triednymi ugitelmi
Vv regiéne vratane dudlneho vzdelavania v' klesajuci zaujem ziakov o uc¢ebné odbory
v velmi dobra starostlivost o Ziakov so SVVP v/ zla dochadzka zZiakov nadstavbového
v' vlastna siet vybudovanych pracovisk $koly Studia do Skoly
pre PV s vyhodnou polohou v meste v" ukoncéovanie nadstavbového §tudia Ziakov
v' vybavenie Skoly a pracovisk pre PV z dévodu uprednostnenia zamestnania
prostriedkami IKT a pristup k internetu vo pred dokonéenim maturitného Studia
vSetkych priestoroch Skoly v' velky pocet Ziakov zo socialne
v' neustale zvySovanie kvalifikacie odkazanych rodin a neuplnych rodin
pedagogickych zamestnancov
v' vyuzivanie elektronickej komunikacie
s rodiémi a Ziakmi prostrednictvom Edupage
a elektronickej triednej knihy
v' Uspechy na odbornych sutaziach
v/ ekonomicka stabilita koly
Prilezitosti Ohrozenia
v' podpora odborného skolstva zo strany v' klesajuca populacna krivka
zamestnavatelov a profesijnych organizacii v' neochota regionalnych firiem investovat
v' rozvoj strojarskeho najma automobilového do vzdelavania
priemyslu v SR v' nezaujem kvalifikovanych odbornikov
v’ zaujem firiem o vykonavanie odborného najma z oblasti strojarstva a
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vycviku Ziakmi priamo na ich prevadzkach elektrotechniky o pracu v Skolstve z

v/ vyzvy na Gerpanie eurofondov zapojenim do finanénych dévodov
OP Ludské zdroje , IROP a pod. v'  nedostatok odbornych ucitelov

v vyzvy MSVVaS SR na podavanie s vysokoskolskym vzdelanim pre profesie
rozvojovych projektov kadernik, kozmetik

v moznost vyuzitia IKT vo vSetkych v" nevyhodna poloha skoly mimo centra
vyuCovacich predmetoch mesta

v' prezentacia Skoly na verejnosti - vystavy, v' neochota Ziakov z inych okresov
sutaze dochadzat' za vzdelavanim

v moznosti absolvovania odbornej praxe ziakov | v* klesajlica vedomostna uroven ziakov zo
v zahraniéi — Nemecko, CR ZS a urover ich technickych zruénosti

v'  spolupraca s podnikatelmi ako potencialnymi | v* konkurencény boj medzi strednymi skolami
zamestnavatemi 0 Ziakov

v/ Upravy Skolskych vzdelavacich programov v limity pre prijimanie Ziakov do jednotlivych
podfla poziadaviek zamestnavatelov a Studijnych a u€ebnych odborov
regionu

v/ zapojenie ziakov do riadenia vzdelavacieho
procesu ( ziacka Skolska rada)

2.a) Pocet Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Pocet Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zaclenenych do tried

Skoly v 8k. roku 2022/23 bol 49.
Z toho 24 bolo ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia ako dyslexia, dysgrafia

a dysortografia, 21 ziakov s poruchami aktivity a pozornosti, 2 ziak chory a zdravotne
oslabeny a 2 ziaci S naru$enou komunika¢nou schopnostou.

Najviac ziakov s SVVP - 8 bolo v uebnych odboroch autoopravar-mechanik, 7
vV u¢ebnom odbore kadernik a 5 v u¢ebnom odbore hostinsky, hostinska. Ked'Ze Ziaci
udebnych odborov &asto pokracujii v nadstavbovom stadiu, az 12 Ziakov s SVVP $tuduje aj
v Studijnych odboroch nadstavbového Studia.

2.b) Pocet prijatych Ziakov do 1. ro¢nika pre Sk. rok 2023/24

Do odboru Pocet prijatych
a zapisanych ziakov
3965 M bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci 8
2411 K mechanik nastavovac 9
2697 K mechanik elektrotechnik 12
6446 K kozmetik 8
2487 H 0lautoopravar — mechanik. 14
6489H hostinsky, hostinska 9
6456 H kadernik 10
3678 H inStalatér 6
6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach 15
2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia 16
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2.c) Pocet prijatych prihlasok na vzdelavanie do prvého ro¢nika pre $k. rok 2023/24

Do odboru Pocet prijatych
prihlasok
3965 M bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci 29
2411 K mechanik nastavovac 30
2697 K mechanik elektrotechnik 50
6446 K kozmetik 50
2487 H 0lautoopravar — mechanik. 39
6489H hostinsky, hostinska 14
6456 H kadernik 33
3678 H instalatér 28
Spolu denné tadium | 213 |
6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach 17
2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia 16

2.d) Pocet uchadzacov, ktori uspeSne vykonali prijimaciu skusku do prvého ro¢nika

pre $k. rok 2022/23
Do odboru Pocet ziakov, ktori
uspesne vykonali PS
3965 M bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci 26
2411 K mechanik nastavovac 25
2697 K mechanik elektrotechnik 50
6446 K kozmetik 40

Pocet uchadzacov, ktori uspesne vykonali prijimaciu skasku do prvého ro¢nika
nadstavbového stidia pre Sk. rok 2022/23

Do odboru Pocet ziakov, ktori
uspesne vykonali PS
6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach 16
2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia 15

Uchadzaci o prijatie do uc¢ebnych odborov denného $tadia prijimaciu skusku nekonali.

2.e) Zoznam Studijnych a u¢ebnych odborov, v ktorych $§kola zabezpecuje vychovu
a vzdelavanie a v ktorych zabezpecuje odborné vzdelavanie a pripravu v systéme
dualneho vzdelavania

Nézov Studijného odboru Duélne vzdelavanie
3965 M bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci nie
2411 K mechanik nastavovac ano
2697 K mechanik elektrotechnik ano
6446 K kozmetik nie
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Nazov ucebného odboru Duélne
vzdeldvanie

2439 H lakovnik nie

2487 H 0lautoopravar — mechanik. ano

6489H hostinsky, hostinska ano

2683 H elektromechanik — silnopradova technika nie

6456 H kadernik nie

3678 H instalatér nie

Nazov studijného odboru nadstavbového stadia Dualne
vzdelévanie

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach nie

2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia nie

2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaz a oprava pristrojov, | nhie

strojov a zariadeni
6421 L spolocné stravovanie nie

2.f) Vysledky hodnotenia Ziakov podl’a poskytovaného stupia vzdelania

V skolskom roku 2022/23 dosiahli ziaci u¢ebnych 3-roénych odborov na konci $kolského
roka nasledujice hodnotenie:

Rocnik Pocet Prospeli s Prospeli Prospeli | Neprospeli | Neklasifikovani | Priemerny
ziakov vyznamenanim | vel'mi dobre prospech
1. 50 4 14 30 0 2 2,23
2. 40 10 11 19 0 0 2,16
2 39 11 7 21 0 0 2,16

V skolskom roku 2022/23 dosiahli ziaci $tudijnych 4-ro¢nych odborov na konci $kolského
roka nasleduje hodnotenie:

Rocnik Pocet Prospeli s Prospeli Prospeli | Neprospeli | Neklasifikovani | Priemerny
ziakov vyznamenanim | vel'mi dobre prospech
1. 42 9 10 23 0 0 2,04
2. 39 15 11 13 0 0 1,76
3. 36 g 20 7 0 0 1,63
4. 30 8 12 10 0 0 1,71

V Skolskom roku 2022/23 dosiahli Ziaci Studijnych odborov nadstavbového $tudia na
konci Skolského roka nasleduje hodnotenie:

Rocnik Pocet Prospeli s Prospeli Prospeli | Neprospeli | Neklasifikovani | Priemerny
ziakov | vyznamenanim | vel'mi dobre prospech
1. 30 3 8 14 4 1 2,03
2. 29 3 7 18 1 0 2,16
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V Skolskom roku 2022/23 dosiahli Ziaci externého $tidia v ué¢ebnych odboroch na konci
Skolského roka nasleduje hodnotenie:

Rocnik Pocet Prospeli s Prospeli Prospeli | Neprospeli | Neklasifikovani | Priemerny
ziakov vyznamenanim | vel'mi dobre prospech
2. 8 0 0 8 0 0 1,63
3. 18 0 18 0 0 0 1,67

2.9) Vysledky uspesSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania

Uspesnost’ $koly pri priprave Ziakov na vykon ich povolania je dokumentovana
vysledkami ziakov na zaverecnych skuiskach v u¢ebnych odboroch a na maturitnych skuskach

v Studijnych odboroch.

Zaverecné skuSky
Prospel Prospel

Odbor Trieda | Pocet Zziakov S vyznamenanim | vel'mi dobre | Prospel | Neprospel
autoopravar - mechanik |111.C 10 3 1 6 0
lakovnik I.C 6 1 0 5 0
elektromechanik —

silnopradova technika |III.C 6 1 0 5 0
kadernik .o 10 4 5 1 0
hostinsky, hostinska .o |7 2 1 4 0
elektromechanik —

silnopradova technika |III.LE 12 0 12 0
inStalatér IH.E 6 0 6 0
Spolu: 57 11 25 21 0

100% 19,29 % 43,86% 36,84 % |0 %

Ziaci konali ZS za ucasti delegovanych zastupcov SOPK a RUZ,
pricom mohli ziskat’ certifikat SOPK (len ziaci denného $tudia),
ak prospeli s vyznamenanim alebo vel'mi dobre v nasledujucich odboroch:

Pocet
Odbor Ziakov certifikat ziskali

2487 H 01 autoopravar - mechanik 10 5
2683 H 11 elektromechanik

silnopriidova technika 6 3
2439 H lakovnik 6 2
6456 H kadernik 10 8
6489 H hostinsky 7 3
Spolu 39 21

100 % 53,8 %
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Maturitné skasky

IV.A 1T

Pocet ziakov prihlasenych na maturitnu skasku 59 17

Pocet ziakov, ktori neukonc¢ili posledny ro¢nik 0 4

Pocet ziakov, ktori konali ustnu formu internej Casti 59 13

Pocet ziakov, ktori tispesne ukoncili maturitna skasku 59 12

Pocet ziakov, ktori maji povolenti opravnu skusku 0 1

Pocet ziakov, ktori maji povolenti opakovat’ cela 0 0

maturitnu skisku (reprobovani)
Priemer triedy na ustnej forme internej casti 1,85 2,42
Externa ¢ast’ maturitnej skusky
Podet ziakoy | Ztoho Uspe,sno . |Pocet
o, pisalo st Uspesnost’ | ziakov, ktori
prihlasenych . or o -~ -
Predmet na externi | Ziakov | Ziakov v SR | pisali Hodnotenie
turitng cast’ Skoly —narodny |PFIC Ziakov Skoly
maturitnt | maturitnej priemer | maturitnej v %
skasku skusky skusky
Slovensky jazyk 59 59 44,5 55,0 59 71,77
a literatura
Anglicky jazyk — B1 52 52 54.4 53,8 o1 72,4
Rusky jazyk - B1 2 2 47,5 50,4 2 75

Ziaci $tudijnych odborov 6446 K kozmetik a 2411 K mechanik nastavovaé, 2697 K
mechanik elektrotechnik konali maturitnt skiisku za ucasti SOPK.

Osvedc¢enie SOPK dostali absolventi, ktori z teoretickej a praktickej casti odborne;j
zlozky MS boli hodnoteni stupiiom prospechu 1-vyborny alebo 2-chvéalitebny a na
vysvedceniach z predchédzajtcich rokov (1.-4. ro¢nik koncoro¢né vysved€enia) nemali
z odborného vycviku priemerny prospech pocas $tadia horsi ako 2,00.

Pocet certifikat
Odbor ziakov ziskali
6446 K kozmetik 6 6
2411 K mechanik nastavovacé 10 6
2697 K mechanik elektrotechnik |8 6
Spolu 24 18

100% 75 %

2.h) Vysledky uplatnitel’nosti Ziakov na trhu prace alebo tuspeSnosti prijimania Ziakov
na d’alSie Stidium

Absolventi u¢ebnych a Studijnych odborov Skoly sa dokazu uplatnit’ na pracovnom trhu
v pripade, Ze naozaj chcii vykonavat' vystudovani profesiu. Ako nezamestnani na Uradoch
prace, socidlnych veci a rodiny koncia iba ti, ktori sa chcu zamestnat’ v inych povolaniach,
nez ktoré vyStudovali.
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Statistika z CVTI SR uvadza, Ze nezamestnanost absolventov naSej $koly bola este
v septembri 2022 na hodnote 10,8 % a v maji 2023 dosiahla len 4,0 %. V tejto Statistike skola
v minulych rokoch zaostavala, ale v poslednych troch rokoch dosiahla vyrazny progres.
V stcasnosti  patri vtomto ukazovateli medzi lepSie Skoly v Nitrianskom kraji
i topol'¢ianskom okrese.

Ziakov kongiacich roénikov v zavere §tdia navitevuji pravidelne zamestnavatelia
s ponukou pracovnych prilezitosti v naSom regione. Velky zdujem je hlavne o Ziakov v
strojarskych odboroch a aj v oblasti gastronomie.

Pre ziakov ucebnych odborov poskytujeme moznost doplnenia vzdelania pokratovanim
V dennom nadstavbovom S§tadiu, ktoré nadvdzuje na prislusny ucebny odbor. Absolventi
ucebnych odborov maji vel’ky zdujem pokracovat’ v d’alSom stadiu , 0 Com svedc¢i fakt, Ze aj
Vv tomto Skolskom roku prejavilo viac ako 30 ziakov zadujem o nadstavbové stadium .

Ziaci maturitnych roénikov pokracuji ¢asto aj v §tadiu na vysokych $kolach, najmi zo 4-
ro¢nych Studijnych odborov kozmetik. BOZP, mechanik elektrotechnik a aj z nadstavbového
Stadia, z odboru podnikanie v remeslach a sluzbach.

3.a) Informacie o finan¢nom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly

V roku 2022 skola financovala vychovno-vzdelavaci proces teoretického aj praktického
vyucovania prostrednictvom:

- finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu

- vlastnych zdrojov vyprodukovanych na pracoviskach pre praktické vyucovanie.

Statny rozpodet
Skola diia 07.01.2022 dostala rozpis rozpoétu zaviznych ukazovatel'ov na kalendarny rok
2022 v nasledovnom ¢leneni:

Bezné vydavky: 1287 974,00 €
z toho: mzdové naklady 870 949,00 €
energie 72 925,00 €
prevadzkové naklady 344 100,00 €
Ucelovo viazané vydavky: 6 962,64 €
z toho: poistenie majetku 6 962,64 €

V priebehu roka boli pridelené financné prostriedky upravované rozpoctovymi opatreniami
a vyska rozpoctu k 31.12.2022 predstavovala: 1 485 316,00 €.

Mzdové naklady: 958 119,72 €

Mzdové prostriedky boli pouzit¢é na vyplatu miezd pedagogickych, odbornych
a prevadzkovych zamestnancov Skoly, narokovych inenarokovych zloziek platu, vratane
osobnych ohodnoteni, odmien za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti, odmien podla ¢l.
I bodu 3 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na rok 2022, odmien za maturitné skasky,
stabilizatnych odmien pedagogickym a odbornym zamestnancom §kol v nasledovnom
¢leneni:
- pedagogicki zamestnanci pre teoretické vyuovanie: 495 987,33 € (t.j. 51,77 %)

- odborny zamestnanec 1161550 € (t.j. 1,21 %)
- pedagogicki zamestnanci pre praktické vyucovanie: 276 580,70 € (t.J. 28,87 %)
- nepedagogicki zamestnanci: 173 936,19 € (t.). 18,15 %)
Energie: 86 250,00 €
Prevadzkové naklady: 440 946,30 €
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Prostriedky zo Statneho rozpoctu urcené na prevadzku Skoly boli pouzité na financovanie
nasledovnych poloziek:

- Stipendia ziakom zo socidlne slabsich rodin v zavislosti od dosiahnutého prospechu
a pre ziakov nedostatkovych ucebnych odborov,

- prispevky na rekredciu zamestnancov,

- na pripravu Skolskych olympiad a stt’azi

- materidlno-technické vybavenie kruzkovej ¢innosti na skole,

- odchodné zamestnancom pri prilezitosti odchodu do starobného dochodku,

- odvody po poist'ovni z objemu vyplatenych platov,

- nakup prislusenstva k PC a servis,

- spotreba elektrickej energie, plynu a vody,

- opravy a Gdrzba $koly a PSPV,

- nakup materialu a pomdcok pre teoretické a praktické vyucovanie,

- nakup ucebnic a odbornej literatury,

- vzdelavanie pracovnikov Skoly: Skolenia, kurzy, seminare,

- propagacia a reklama v printovych médiach,

- udrzba a oprava strojov, pristrojov a zariadeni,

- socialna oblast: prispevky na stravovanie zamestnancov, pridel so socidlneho fondu,
vyplacanie nahrad pri pracovnej neschopnosti zamestnancov,

- dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

- postovné a telekomunikaéné sluzby, internet,

- nakup pohonnych hmot,

- dezinsekcia a deratizacia $koly a PSPV v zmysle vyhlagky Mesta Topol'¢any,

- oprava omietok stien, maliarske a natiera¢ské prace na budove skoly,

- spolufinancovanie projektu: ,,ZvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy na
Strednej odbornej Skole techniky a sluZieb* z OP Ludské zdroje

Finan¢né prostriedky ucelovo viazané na poisteniu majetku boli pouzité na thradu splatok
poistenia hnutel'ného a nehnutel'ného majetku vo vlastnictve NSK a v sprave Skoly: Zivelné
poistenie, odcudzenie majetku a vandalizmus, stroje, pristroje a elektronika, automobily.

Zavazné ukazovatele rozpoctu na rok 2022 boli dodrzané.
Kapitalové vydavky v roku 2022 skola nemala pridelené.
Neuhradené pohl'adavky a zavazky skola k 31.12.2022 nevykazuje.

Vlastné zdroje

Skola vytvorila vlastné zdroje pouzitelné na financovanie prevadzkovych néakladov
nasledovne:
-z produktivnej prace vykondvanej na odbornom vycviku na vlastnych pracoviskach
pre praktické vyucovanie v ramci hlavnej innosti a
- Z prendgjmu majetku.

Skola nema podnikatel'skti ¢innost'.

V ramci produktivnej prace vykonavanej na odbornom vycviku skola v roku 2022 eviduje
trzby vo vyske: 125 927,18 €.

Finan¢né prostriedky boli pouzité na dofinancovanie poloZziek:
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- cestovné,

- energie,

- komunikacia,

- nakup materidlu,
- Udrzba,

- sluzby.

Prijmy z prenajmu predstavuju prijmy za prenajom priestoru pre automaty na predaj
napojov a cukroviniek v priestoroch budovy Skoly, kratkodoby prenajom telocvi¢ne a za
prendjom vonkajSieho priestoru na pracovisku pre praktické vyucovanie na reklamné ucely

3. b) Informacie o aktivitach Skoly pre Ziakov v ich vol'nom ¢ase

X3

Valentinska posta a Valentinske fotenie — aktivity pre ziakov Skoly pri prilezitosti
Dna Sv. Valentina
» . Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok“ — priprava darcekov pre seniorov
do Domova dochodcov v Topol'¢anoch
s, Cervené stutky“ — aktivita Ziakov $koly v ramci kampane boja proti AIDS
» Skolenia manaimentu pre Ziakov skoly v ramci predmetu aplikovand ekonémia
organizdciou Junior Achievement
% Konferencia prezidentov Studentskych spolocnosti organizovana organizaciou
Junior Achievement v spolupraci s firmou Accace
% iBobor — celoslovenska informaticka sut'az, ktorej sa zt¢astnilo 54 ziakov skoly
% ,,Biela Pastelka™ - charitativna akcia pre Uniu nevidiacich a slabozrakych
Slovenska
s Upracme si Topol’¢any — zapojenie ziakov Skoly do aktivit mesta Topol'¢any
% Dni nezdabudiek-zapojili sme sa do celoslovenskej kampane "Dni nezabudiek",
ktort organizuje Liga za duSevné zdravie pri prileZitosti Svetového dna
dusevného zdravia
% CAREER DAYS —maturitné triedy sa z¢astnili online konferencie zameranej
na vseobecné principy tspeSného budovania kariéry po¢ntic vyberom skoly,
sposobom a formou uchadzania sa 0 zamestnanie aZ po kariérny rast v zamestnani.
% Mikuld$ska posta 2022-pripomenuli sviatok sv. Mikulasa prostrednictvom
Mikulasskej posty
» Odpad je poklad - vzdeldavaci EKO-muzikdl-zamerany na spolo¢enska
zodpovednost’ v oblasti odpadov a zlepSovania kvality zivotného prostredia
Kurz Lash lifting rias-ziacky z odboru kozmetik absolvovali kurz "Lash lifting
rias" v kozmetickom saléne Royal Beauty v Topol'¢anoch.
Online konferencia READYCON- nas$i maturanti zG¢astnili online konferencie,
kde ziskali informacie o trhu prace v oblastiach elektrotechnika, strojarstvo,
informacéné technologie, financie, obchod a sluzby.
% Skolenie spolocenskych iiéesov- nasi kadernici absolvovali $kolenie
spolocenskych ucesov.
% Cervené maky- ziicastnili sme sa pietnej spomienky k 99. vyrodiu ukonéenia |.
svetovej vojny a Dna veteranov.
% Exkurzia vo firme Lowa Production s.r.0-nasi ziaci zcastnili exkurzie vo firme
Lowa Production s.r.o0. v BoSanoch, kde mali moznost’ vidiet’ ich vyrobny proces.

-,

L)

DS

K/
L X4 *0

K/
L X4

18



s Imatrikulacia prvakov- pri prilezitosti Dna Studentov sme 16.11.2022 prijali do
cechu Studentského nasich prvakov.

% Skolenie kozmeticiek - 3D riasy- pod vedenim profesionalnej skolitelky sa Ziaky
z odboru kozmetik naudili techniku lepenia 3D riass.

¢ BISi trh-7iaci, ucitelia a rodicia priniesli prebytocné hracky, predmety do
domadcnosti, obleCenie a drobnosti, ktoré¢ st funkéné a potesia inych.

% Svetovy deii vody- v ramci Svetového dia vody sme s odborom Bezpecénost’ a

ochrana zdravia pri praci uskutoc¢nili rozbor vody zamerany na ukazovatele kvality

pitnej vody.

Deii Zeme 2023-pri prilezitosti Dita Zeme tim nasej Skoly Greenfluenceri

a energia spolu so spoluziakmi z odboru bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

pripravili Zazitkové aktivity environmentéalnej vychovy pre ziakov Materskej skoly

Tribec¢ska v Topol'¢anoch spojené s vysadbou dvoch stromov.

» Power Fest 2023- Ziaci z odboru mechanik elektrotechnik sa zacastnili na Power
Feste v Zapadoslovenskej distribu¢nej v Nitre.

% Barber kurz kadernikov-nasi kadernici absolvovali barber skolenie.

X/
°

D

X/

3.C) Spolupraca skoly s rodi¢mi, organizaciami a zamestnavatel’mi

Spolupraca s odbornymi spoloéenstvami
V tomto Skolskom roku sme spolupracovali na praktickom i teoretickom vyucovani so

stavovskymi a profesijnymi organiziciami:

Slovenskd obchodnd a priemyselnd komora (SOPK) — schvalovanie Skolskych
vzdelavacich programov, priprava a organizdcia zaverecnych skuSok a maturitnych
skusok, skolenia inStruktorov pre systém Skolského vzdeldvania u zamestnavatel'ov,
Asocidcia priemyselnych zvizov a dopravy - schvalovanie Skolskych vzdelavacich
programov, priprava a organizacia maturitnych skusok,

Republikovd tinia zamestndvatel’ov - schvalovanie Skolskych vzdeldvacich programov,
priprava a organizacia zavereCnych skusSok a maturitnych skuSok, Skolenia inStruktorov
pre PV,

Slovenskda barmanska asocidcia — barmanské sut'aze,

Slovenska Zivnostenskd komora — seminare, $kolenia, d’alSie vzdelavanie dospelych,

Zviiz hotelov a reStaurdcii SR- seminare pre majstrov a ziakov v modernych trendoch
V gastronomii,

Spolocenstvo kadernikov a vizaZistov Slovenska — odborné kadernicke a kozmetické
sttaze pre Ziakov,

Zviiz automobilového priemyslu — celoslovenské a medzinarodné kold sutaze
Autoopravar Junior .
Skola spolupracuje aj nemeckou firmou Junior Talents, ktora organizuje odborné staze

ziakov v autoservisoch v Nemecku a v minulom sk. roku 2022/23 vyuzilo 5 ziakov — 3 Zziaci
ucebného odboru autoopravar — mechanik a2 Zziaci nadstavbového $tudia po absolvovani
ucebného odboru autoopravar — mechanik.

V rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu, vo vychove mimo vyucovania nasa Skola

aktivne spolupracuje s d’al$imi inStiticiami:

e Obvodné oddelenie Policajného zboru Topol'¢any
e Okresné riaditel'stvo PZ Topol'€any

e Mestsky tirad Topol'¢any

e Mestska policia Topol'¢any
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e Regionalny trad verejného zdravotnictva Topol'Cany

e Hasi¢sky a zachranny zbor Topol'Cany

e BOZPO Topol¢any

Regrutacné stredisko Nitra

Centrum poradenstva a prevencie Topol'¢any

Centrum poradenstva a prevencie Banovce n. Bebravou

Centrum poradenstva a prevencie Partizanske

Centrum poradenstva a prevencie Nitra

Stukromné centrum Specidlno-pedagogického poradenstva Topol'¢any.

Dalej spolupracujeme s institiciami:

NIVAM Nitra, Trencin, Bratislava

NUCEM Bratislava

Centrum d’alSieho vzdeldvania UK Bratislava
Urad préce socialnych veci a rodiny Topol'¢any
Informacné centrum mladych Topol'¢any
Centrum podpory PZ Nitra,

Dopravny inSpektorat PZ Topol'¢any
Mléadeznicky parlament mesta Topol'cany

Spolupraca s rodi¢mi
Pri SOS TaS pracuje Rodicovské zdruZenie pri SOS techniky a sluZieb ako dobrovolné
obc¢ianske zdruzenie rodicov alebo inych zakonnych zéastupcov ziakov, realizuje spolupracu
Skoly srodi¢mi. Riadi sa Stanovami rodi€ovského zdruZenia a ustanoveniami zékonov,
tykajucich sa jeho ¢innosti . Je zloZzené z Rodi¢ovskej rady, Vykonnej , Reviznej a Vychovne;j
komisie.
Rodicovské zdruzenie reSpektuje poziadavky vedenia Skoly dotykajuce sa
spoluprace Skoly s rodi¢mi a prostrednictvom svojich zastupcov rokuje s vedenim Skoly a s
pedagogickymi zamestnancami.

Vzajomna spolupraca medzi skolou a RZ prebieha v oblasti vychovnej, vzdelavace;j,
materidlnej, kultarnej a Sportovej. Podiela sa na organizovani divadelnych predstaveni,
vychovnych koncertov, Sportovych sutazi, odbornych sutazi a inych mimoskolskych aktivit.
Uspesnych ziakov vecne alebo finanéne odmeiiuje.

Rodicovské zdruzenie poziadalo o poukazanie 2 % dane. V tomto Skolskom roku nam
prispeli zamestnanci v sume 1749,36 eur, ktoré sme vyuzili na nakup materidlu na ucebné
panely, Ecolab — prenosné laboratorium a Skolenia ziakov.

Prostrednictvom zastupcov rodicov, RZ rokuje s riaditelom Skoly, ucitelmi
a ostatnymi pracovnikmi Skoly s vedomim spolo¢nej zodpovednosti za vychovu Zziaka.
Vyuziva sa skupinovu forma pri triednych rodi€ovskych zdruZeniach za ucasti vychovného
poradcu a majstrov OV. Rodicovské zdruzenia v ramci tried sa uskutoctuju dvakrat za
Skolsky rok, ale v pripade potreby sa mdZe konat’ aj mimoriadne RZ. Individualna forma sa
vyuziva pri dosahovani slabych vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov

Vsetky aktivity su zverejnené na webovej stranke Skoly. Rodi¢ia st informovani
0 finan¢énom hospodareni RZ, o €erpani finan¢nych prostriedkov a 0 jednotlivych podujatiach.
V pripade zaujmu sa m6Zu obratit’ na RZ prostrednictvom svojho triedneho dovernika.
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V zmysle zékona o ochrane osobnych tdajov st vsetci rodi¢ia oboznameni na triednych
schddzkach so zverejiovanim filmovych a fotografickych zdberov Zziakov na webovych
strankach. Svojim podpisom vyjadruju svoj sthlas/nesuhlas.

Rodicovské zdruzenie spolupracuje s vedenim Skoly pri rieSeni problémov vychovy
a vzdelavania ziakov, pri koncipovani a organizovani zaujmovej Cinnosti ziakov Skoly, pri
zabezpecovani kultirnych a Sportovych podujati, pri organizovani domécich a zahrani¢nych
stykoch Skoly a usmerfiuje vzt'ah a postoje rodicov ku skole.

Ziacka $kolska rada

Ziacka 8kolska rada je voleny poradny organ riaditel'a §koly — respektive skupina
ziakov skoly, ktori reprezentuji nazory a zaujmy svojich spoluziakov a presadzuju ich na
rokovaniach s vedenim Skoly. Tato skupina presadzuje moznost’ ziakov demokraticky
ovplyvinovat’ dianie v $kole a podiel’at’ sa na nom.

Medzi zékladné ulohy ¢lenov Ziackej Skolskej rady patria:
- vyjadruju sa k podstatnych otdzkam, ndvrhom a opatreniam $koly v oblasti vychovy
a vzdelavania
- podiel’aju sa na tvorbe a dodrziavani $kolského poriadku
- predkladaju riaditel’'ovi a vedeniu Skoly navrhy a stanoviskd, na ktorych sa dohodli
- organizuju vlastné aktivity podl'a zdujmu, schopnosti, moznosti Studentov

Zlozenie ZSR v roku 2022/2023
Predseda: Nina Langova - IV.A
Tajomnik: Timotej Kopecky - 11l.A
Clenovia rady: Vanessa Remeniovd - IV.A, Denis Farkas - IV.A, Sofia Hlavacova - 111.B,
Pavol Bednarik - I1.B, Ema Kosatova - 11.B
Zastupca v Rade skoly: Nina Langova
Zastupcovia ziakov v MlddeZnickom parlamente: Nina Langova, Ema Kosutova
Koordinator Ziackej Skolskej rady: Mgr. Renata Vrankova

Zasadnutia boli realizované 3 krat pocas $kolského roka. Boli na nich prerokované
oblasti vychovnovzdeldvacieho procesu, jednotlivé aktivity na Skole a vol'no Casoveé
aktivity. ZSR sa riadila podla $tatatu. Zastupcovia ZSR boli delegovani v Mladeznickom
parlamente mesta Topol'¢any, v ICM, SCK, UNICEF a v Rade $koly pri SOS.

V priebehu k. r. 2022/2023 sa aktivne podiel’ali Ziaci na nasledovnych akciach:
Charita:

e Biela pastelka - celoslovenska verejna zbierka — september 2022

e Svetovy den dusevného zdravia - Dni nezabudiek - oktober 2022

e Filmovy festival EKOTOPFILM/ENVIROFILMTOUR 2022 - oktdber 2022

e Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok - december 2022

e Kampai Cervena stuzka - december 2022

e BIsitrh - 12.12. 2022

e Hodina detom — 21.marec 2023

e Medzinarodny den vody — 22.marec 2023

e Jarné Skolské upratovanie - april 2023

e Den Zeme — april 2023

e Upracme Topol'¢any — april 2023

e Dei narcisov - april 2023
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Kultira:

e Mikulasska posta - december 2022

e Vianoc¢nd vyzdoba

e Valentinska posta
Spolupraca: Mladeznicky parlament mesta Topol'¢any, ICM Topol'c¢any

Na konci tohto §kolského roka sa zloZenie ZSR meni. Traja ¢lenovia uspesne

skonéili §tadium. Podla platného Statitu ZSR budu v septembri v doplitujicich volbach
nahradeni inymi ziakmi.

V aktivitach ZSR by sme chceli pokradovat’ aj v budicom $kolskom roku a verime, Ze
naSe aktivity budu na vys$sej urovni po uz ziskanych sktisenostiach.

Spolupraca so zamestnavatel’mi

Zamestnavatelia st partnerom Skoly, pre ktorého buducich zamestnancov Skola nielen
pripravuje, ale s ktorymi uz pocas pripravy spolupracuje. Spolupraca pocas pripravy je hlavne
zamerana na oblast’ praktického vyucovania. Praktické ¢innosti st realizované v spolupraci
s podnikatel'skou sférou, kde st ur¢ené podmienky pre vykonanie praxe formou duéalneho
vzdelavania ( uvedené v tejto sprave vyssie) a tiez formou skolského vzdelavania.

Ide o0 pracoviska — prevadzky sukromnych podnikatel'ov, s ktorymi sme uzatvorili Zmluvy
0 poskytovani praktického vyucovania podla §8 ods.2. zakona 61/2015 o odbornom
vzdelavani v zneni neskorSich zmien a doplnkov, priCom evidenciu dochadzky a kontrolu
I hodnotenie ziakov zabezpe€uju majstri odbornej vychovy, zamestnancov $koly v spolupraci
s inStruktormi, zamestnancami firiem.

Prevadzky sukromnych podnikatel’ov pre autoopravarenské odbory:

SIGET SERVIS, Behynce
AUTOMARS, s.r.0., Topol'éany
MaGUMA s.r.0., KruSovce
M.K.Servis, Kaéina

el

Prevadzky sukromnych podnikatel’ov pre stavebné a strojarske odbory:

BLESKOPOL — INTERLUX, Ivan Krcho, Topol'¢any
WIFICONNECT, Klatova Nova Ves

RK Elektro, Roman Kollar, Nemcice
ELEKTROMONT s.r.0., Topol'¢any

REVEZ Nitra, s.r.o. Nitra

BIMETAL CNC s.r.0., Horné Obdokovce

Milan Sykora — EMSY, Velké Ripiiany

ELMA, Eudard Becka, Bojna

BOBRIK SK s.r.0., Bratislava

10. TOPQOS Tovarniky a.s.

11. ROST KOV s.r.0., Sulovce

12. MICROSTEP spol. s.r.o0., Bratislava

13. Kovoprodukt, Ing.Peter Beto, Nitrica

14. Elektrobest-sk.s.r.o., Bratislava

15. Frantisek Sustek Instalatérske prace, Luzany

16. Briickner Property Topol'¢any, s.r.o., Topol'¢any
17. Vladimir Vancek H&V — corporation, Tovarniky

ORISR IR CORND RS

22




