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1. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU
VePkost’ inernatu

Sme $kolsky internat pri SOSt pre Ziakov strednych $kol. Internat poskytuje vychovu
a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie pre 325 Ziakov z 23 typov strednych skol v meste. Ubytovacia
kapacita internatu pre ziakov strednych $kol je 327 miest. Celkove je v internate 10 vychovnych skupin.
Internat je umiestneny pri centre mesta v budove, ktora je su¢astou uzavretého arealu SOSt.

V budove internatu na ubytovanie Ziakov strednych §kol je 109 izieb s poctom 327 posteli, 10
spoloCenskych miestnosti s pripojenim na internet, 8 kuchyniek, klubovna, Skolska kniZnica
a posiliioviia. Sucast'ou internatu je aj Sportovy aredl s dvomi telocvic¢nami, Skolska jedalen a bufet.

Na zabezpecenie vychovno vzdelavacej ¢innosti mame pocitace, laserové tlaciarne, kopirovacie
stroje, telovychovne naradie a nacinie, odbornu a popularnu literatiru, Casopisy, hudobné nastroje,
medialne nosice a réznorody metarial na tvorivli vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

Vyska mesac¢ného prispevku na ¢iasto¢nti thradu nakladov spojenych s ubytovanim v internate je
urCend vSeobecnym zavdznym nariadenim zriad’'ovatela internatu. Konkrétna vyska prispevku je
uvedena v rozhodnuti riaditel’a internatu na prislusny Skolsky rok.

Charakteristika ziakov

V internéte su Ziaci z 23 typov strednych $kol. Ziaci pochadzaju prevazne z regionu Presovského
samospravneho kraja.

Prijimanie ziakov do internatu na nasledujuci Skolsky rok realizujeme formou elektronicke;j
ziadosti a podl'a volI'nych miest aj v priebehu $kolského roka. Hlavnym kritériom pri prijimani ziakov je
ubytovacia kapacita internatu. Vpripade vac¢sieho zaujmu ziakov ako je ubytovacia kapacita je kritériom
vzdialenost’ bydliska Ziaka od sidla internatu.

Charakteristika pedagogickych zamestnancov

Pre pocet ubytovanych ziakov potrebujeme 10 skupinovych vychovavatel'ov, jedného pomocného
vychovavatel'a. Pedagogicky zbor ma 12 ¢lenov, vratane veducich zamestnancov.

Pozadované odborné vzdelania na vykon funkcie vychovavatela je Uplné stredné odborné
vzdelanie (maturita) a doplnkové pedagogické Stidium alebo vysokoSkolské vzdelanie 1., alebo
IL. Stupna. Vysokoskolské vzdelanie 2. stupna ma osem zamestnancov, vysokoskolské vzdelanie 1.
stupfia maju traja vychovavatelia, pomocny vychovavatel’ ma ukoncené stredoSkolské vzdelanie.Vsetci
vychovavatelia sa systematicky zucastiiuji d’alS§icho vzdelavania a sebavzdelavania zameraného na
inovaciu vychovno-vzdelavacicho procesu a vyuZzivanie netradicnych metdéd a foriem prace.
Vychovéavatelia ovladaju aj Specifické zru¢nosti ako su komunikacia v cudzom jazyku, mediacia
konfliktu, ovladdanie PC programov, praca s netradi¢cnymi technikami a s netradicnym materialom
(tvorivé dielne), trénerstvo kolektivnych Sportov atd’.

Dlhodobé projekty a programy

Spolupracujeme na dlhodobych projektoch ako su:

- spolupraca s inymi $kolskymi internatmi, najmé v Sportovej a kultirnej oblasti
(medziinternatna stt'az v stolnom tenise, vo florbale, volejbale, vlastnej literarnej tvorbe
ziakov, v speve, dramatickej tvorbe).

Dlhodobo realizujeme celointernatne projekty, ako st: privitanie ziakov 1.ro¢nikov, rozlucka
ziakov konciacich ro¢nikov, stretnutie s vyznamnymi osobnostami z regionu, ¢i s byvalymi ziakmi,
viano¢ny program, kurz spoloc¢enského spravania, kurz studenej kuchyne, Sportové turnaje, vedomostné
kvizy a den otvorenych dveri a rozne in¢ aktivity.



Spolupriaca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spolupracujeme najméd srodi¢mi ziakov. Rodi¢ia mézu prist do internatu kedykol'vek.
Organizujeme stretnutie s rodi¢mi pri nastupe ziakov do internatu. O zavaznych zmenach informujeme
rodicov aj prostrednictvom EduPage. Pre rodi¢ov Ziakov po skonceni prvého roku ich pobytu v internate
organizujeme deii otvorenych dveri. Podujatie je spojené s ukazkami Cinnosti, ktoré sa Ziaci naucili
(priprava obc¢erstvenia, kulturny program, sut'aze s rodi¢mi).

Dalsimi subjektmi s ktorymi spolupracujeme sii: $koly, v ktorych sa ubytovani Ziaci vzdelavaju,
zriad’ovatel’, odbor skolstva, Divadlo JZ Presov, Slovensky Ceweny kriz, DHZ mesta PreSov, mestské
kino, policajny zbor v Presove, ob¢ianske zdruzenia a Sportové kluby.

2. CHARAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU
A) Vlastné ciele a poslanie vychovy

Nasimi ciel'mi vychovy a vzdeldvania mimo vyucovania je umoznit’ kazdému ziakovi ubytovanému
v naSom internate:

a. Zlepsit’ si vychovno-vzdelavacie vysledky:

- autonémnou zodpovednou pripravou na vyucovanie

- dobrovolnou ucastou na vychovno-vzdelavacej ¢innosti vo vol'nom case orientovanej
na rozvoj vedomosti, zru¢nosti a postojov ziskanych vzdelavanim v §kolach

Ziskat vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu.

Rozvijat’ individualne zaujmy a potreby.

Rozvijat’ komunika¢né kompetencie.

Rozvijat’ socidlne kompetencie.

Rozvijat’ ob¢ianske kompetencie.

Rozvijat’ kultirne kompetencie.

Rozvijat talent a Specifické osobnostné schopnosti.
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B) Zameranie internatu

V internate uznavame hodnoty humanizmu, spoluprace, zodpovednosti autonémie a akceptacie.
Chceme byt internatom, v ktorom:
- surealizované pravo na slobodu, §t'astie a sebarealizaciu ziakov,
- strozvijané nadanie, talent a schopnosti kazdého jedinca,
- st ubytovani ziaci Stastni,
- surodicia ziakov schopni a maju zdujem efektivne sa podiel'at’ na Zivote SI.

Vychovny program nasho interndtu vychadza zo vSeobecnych cielov a principov vychovy
a vzdelavania (zakon ¢. 245/2008), z klicovych kompetencii ziaka strednej Skoly, z kompetencie
rozvoja Skolského internatu a z vlastnej kompetencie, ktora je vysledkom nasho dlhodobého ,,hl'adania“
novych postupov, komunikacie s rodi¢mi, analyzovanie nasich schopnosti a moznosti, inovovanie a
,,poludstovanie* vychovno-vzdelavacieho procesu, kultury a klimy internatu.

Vo vychove a vzdelavani kladieme doraz na tvorivo humanisticky model vychovy, na rozvoj
klucovych kompetencii, vedomosti, zrucnosti a schopnosti ziakov ziskanych vychovno-vzdelavacou
¢innost’ou v skolach.

Preferujeme vztah kcelozivotnému vzdelavaniu, ku kultre, rozvoj samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie a za svoje konanie, zdravy Zivotny Styl, tvorivost, aktivne
vyuzivanie voI'ného ¢asu, zmysluplny rozvoj osobnosti a kritické rieSenie konfliktov.

Nasim $pecifikom je ubytovanie ziakov z viacerych strednych $§kol rozneho zamerania.



Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti rozvijame klicové kompetencie Ziaka suvisiace s pripravou na
povolanie, ale aj na aktivny Zivot otvorenej multikultirnej informacnej spolo¢nosti, najmé na podporu
participacie Ziakov na Zivote internatu.

Vychovu a vzdelavanie obohacujeme objavovanim a skiimanim pamétihodnosti a kultiry mesta
a blizkeho regionu.

Individualne zaujmy ziakov rozvijame v zaujmove]j ¢innosti: pocitaCova grafika, praca s PC,
vyroba drobnych darcekov, varenie a peCenie, kalanetika, volejbal,basketbal, florbal, stolny tenis, futbal
a iné Sportové hry.

Plan vychovno-vzdelavacej ¢innosti reaguje aj na poziadavku realizacie inkluzie v stlade so
stratégiou inkluzivneho pristupu v jednotlivych oblastiach, ktoré st zadefinované v dokumente
MSVVaS SR, Sprievodca $kolskym rokom . Zameriava sa predovietkym na snahu:

- realizovat’ poradensky proces v zmysle podpory 'udskych prav pri reSpektovani
heterogénnosti, réznorodosti a individualnej podpory

- prijat’ opatrenia na desegregaciu vo vychove a vzdelavani vSetkych deti, Ziakov a
Studentov s reSpektovanim Specifik ich vyvinu, individualnych osobitosti a rozmanitych
vychovno-vzdelavacich potrieb

- podporovat’ zabezpecenie informacnej a komunikacnej pristupnosti a vyuZzivania
alternativnych foriem komunikacie.

- vytvorit’ podmienky, ktoré vedu k eliminécii a odblravaniu stigmatizacie.

C) Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Nase pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kIi¢ovych kompetencii, pripadne k utvaraniu
novych kompetencii Ziaka.

Preferujeme uplatiiovanie inovacnych, aktivizujucich metod a foriem prace (najméd zazitkova
pedagogika), aplikovanie modelu tvorivo-humanistickej vychovy (partnersky vztah ku Zziakovi,
humanistické hodnotenie Zziaka) a kompetencie neformalneho vzdelavania ziaka (participacia,
dobrovolnictvo), vyuzivanie modernych IKT, uzku spolupracu s rodinou ziaka, vytvaranie prostredia
podobného rodinnému prostrediu, spolupraca s vyucujicimi, kontinualne vzdelavanie vychovavatel'ov.
Pri rozvijani kl'a€ovych kompetencii uplatiiujeme tieto stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti:

KLUCOVE
KOMPETENCIE ZIAKA PEDAGOGICKE STRATEGIE VVC

Ziskat’ vzt'ah k celozivotnému - dramatizaciou, inscenacnymi hrami, hranim roli u¢ime ziakov

vzdelavaniu sebahodnoteniu, sebamotivacii a stanoveniu si realnych cielov
vlastného rozvoja

- povzbudzujeme Ziakov ziskat’ nové informacie a sebavzdelavanie

- vyuzivame brainstorming — podporujeme kritické myslenie ziakov

- organizujeme vedomostné sutaze, kvizy a zaujmovu ¢innost’
orientovani na sebavzdelavanie

- zazitkovou vychovou ponukame netradicné, nové informéacie

- aktivizujeme Ziakov k prezentacii ich vedomosti a zru¢nosti

- tvorime spolo¢né projekty

Pracovné kompetencie - individualnym pristupom vedieme ziakov k samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie

- poskytujeme Ziakom spétni vizbu, diskutujeme, zazitkovou
vychovou a humanistickym hodnotenim vedieme Ziakov ku
kritickému hodnoteniu svojho pokroku, k prijimaniu spétnej
vizby a k uvedomeniu si svojho d’alSieho rozvoja




realizujeme sut’aze, vystavy, v ktorych si Ziaci moézu osvojit’ alebo
rozvinit’ manualne zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot
motivujeme Ziakov, aby tvorivo rozvijali svoje manualne
zruénosti

pontikame réznorodé pracovné a zaujmové ¢innosti

ucime ziakov osvojit’ si pracu s netradi¢nym materialom

a netradi¢né pracovné techniky

Komunika¢né kompetencie

povzbudzujeme a motivujeme Ziakov pri tvorivom vyuzivani
vSetkych dostupnych foriem komunikacie (PC, internet, internatny
casopis)

argumentaciou, debatnym klubom, diskusiou, dialogom

a rozhovorom vedieme ziakov ku kultirnej komunikacii
aktivizujeme Ziakov na prezentaciu a obhajobu osobnych nazorov
(ziacka samosprava, internatne oznamy, skupinové a internatne
zhromazdenie)

vyuzivame mediaciu pri rieSeni Ziackych konfliktov
povzbudzujeme kritické myslenie Ziakov a samostatné riesenie
problémov (Ziacka rada, vychovna skupina)

ucime ziakov aktivne pocuvat, prijimat’ a davat’ spatna vizbu
(rozhovor, diskusia)

realizujeme spolo¢né projekty s inymi internatmi (medzi
internatne podujatia, vymenné pobyty, sut'aze)

Socialne kompetencie

motivujeme ziakov k reSpektovaniu internatneho poriadku

a prevzatiu zodpovednosti za svoje konanie

dramatizaciou, inscena¢nymi hrami, hranim roli rozvijame
emocionalnu inteligenciu Ziakov

diskutujeme, pripravujeme kultirne programy, vytvarame
podmienky pre efektivnu spolupracu Ziakov v skupine, aj v ramci
internatu (spolo¢né podujatia, projekty)

individualnym pristupom podporujeme autonomiu kazdého ziaka
v skupine a u¢ime ziakov, re§pektovat ulohy skupiny

trénujeme ziaka v empatii

povzbudenim a subsidiaritou u¢ime ziakov tvorit’ kvalitné
medziludské vztahy (spolo¢né rieSenie problémov, spoloéné
vystupenia, podujatia)

Obcianske kompetencie

prikladom, debatou, argumentaciou, zazitkovymi hrami
pomahame Ziakom orientovat’ sa v zakladnych humanistickych
hodnotach

podporujeme participaciu ziakov na zivote v skupine a v internate
(komisie SI, Ziacka rada, celointernatne zhromazdenie, spolo¢né
projekty)

motivujeme ziakov poznat’ a domahat’ sa svojich prav

besedami s odbornikmi poskytujeme Ziakom dostatok informacii
o principoch aktivneho obcianstva

nastevami kultarnych podujati vedieme Ziakov k hrdosti na
kultarne dedicstvo

vysvetlujeme ziakom vyznam interkulturalneho dialogu,
dodrziavanie I'udskych prav a boja proti rasizmu a xenofobii
dramatizaciou, hranim roli u¢ime Ziakov reSpektovat’ nazory
ostatnych l'udi

motivujeme Ziakov k spolupraci so subjektmi treticho sektora
umoznujeme ziakom podiel’at’ sa na celointernatnych projektoch




Kultarne kompetencie - organizujeme invencné podujatia, kde Ziaci m6Zu prezentovat
a rozvijat’ kultarne prejavy v styku s ostatnymi 'ud'mi

- realizujeme kurz kultarneho spravania, spolo¢enského tanca,
ktorymi poméahame Ziakovi poznat’ a aplikovat’ zasady
spolocenske;j etikety

- motivujeme Ziakov pre prijimanie kultirnych podnetov (divadlo,
opera, vystava)

- vysvetlujeme vyznam re$pektovania inych kultar, kultirnych
tradicii a potrebu interkulturalneho dialogu

- umoznujeme ziakom ziskat’ skisenosti so spolupracou na
pripravovani kultarneho podujatia v skupine, v internate
realizujeme dlhodobé kultirne projekty

D) Prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme nadvézne na jednotlivé oblasti vychovy tak, Ze obsahové
zameranie jednotlivych vychovno-vzdelavacich cinnosti aplikujeme integrovane na viacerych
vychovnych oblastiach naraz, ¢o nam umoziuje vyuzivat efektivne metddy pri rozvoji osobnosti ziaka
(napr. tréning, samostatné prezentacie a pod.). Preferujeme prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy
najméa: rozvoj samostatnosti, zodpovednosti, spoluprace, tolerancie, tvorivosti a aktivneho spdsobu
Zivota ziakov.

3. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovu mimo vyucovania uskutoChujeme formou tyzdenného, spravidla Stvorro¢ného
vychovno vzdelavacieho pdsobenia vo vychovnej skupine, v ktorej je najviac 30 Ziakov, pravidelnymi,
nepravidelnymi a priebeznymi ¢innostami.

Vo vychove mimo vyuCovania reSpektujeme slobodu ziaka vo vybere Ucasti na vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, najmé v oblasti:

a. vychovno-vzdelavacej ¢innosti (vychovna aktivita) — vo vychovnej skupine alebo v ramci
Skolského internatu a na podujatiach internatu aj mimo sidla internatu
b.  zaujmovej ¢innosti — v zaujmovom kruzku, alebo v individualnej zaujmovej Cinnosti ziaka

Zakladnou organizacnou formou vychovy a vzdelavania je individualna alebo skupinova
vychovno-vzdelavacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadna vychovno-vzdelavacia aktivita
v internate

Vo vychovno-vzdelavacom procese preferujeme zazitkové, aktivizujice a motivatné metody
a formy prace. Vo vztahu ku ziakom uplatiiujeme partnersky pristup a motivaéné humanistické
hodnotenie, spolupracujeme s rodinou ziaka a s pedagogickymi zamestnancami $koly. Sme otvoreni
permanentne;j reflexii a autoreflexii.

4. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY
Ciele vychovy a vzdelavania realizujeme prostrednictvom tématickych oblasti vychovy:

1. Komunikacia a praca s informéciami
2. Sebarozvoj a svet prace

3. Zdravie a subjektivna pohoda

4. Spolocnost’ a priroda

5. Kultara a umenie

6. Rodina a partnerské spoluzitie



Kracové kompetencie a osobnost’ ziaka budeme rozvijat’ prostrednictvom realizacie Specifickych
cielov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie budeme dosahovat realizovanim nizSich
(¢iastkovych), konkrétnejsich cielov v jednotlivych vychovnych oblastiach, pripadne vo viacerych
vychovnych oblastiach sibezne. Konkrétne ciele st definované v plane vychovno-vzdelavacej ¢innosti
na prislusny skolsky rok.

5. CIECLOVE ZAMERANIE TEMATICKYCH OBLASTI VYCHOVY

5.1 Ciele tematickej oblasti vychovy : Komunikacia a praca s informaciami

1. Vyjadrovat’ svoje myslienky v materinskom aj cudzom jazyku, pracovat’ s knihou, tvorit’ texty
roznych Stylov, tvorit’ vlastné texty, pochopit’ funkcie pisanej re¢i a porozumiet’ vyznamu textu.

2. Kultivovat’ zru¢nosti komunikacie vyuzivanim vSetkych dostupnych foriem komunikéacie ako
verbalnej, neverbalnej, komunikécie ¢inom, partnerskej komunikécie, online komunikacie. 3. Aplikovat’
informaticku kultiru zaloZenu na reSpektovani pravnych a etickych zasad pouzivania IKT a medialnych
produktov.

4. Orientovat sa vo svete "Internet veci".

5. Pouzivat’ kritické myslenie pri praci s informaciami ziskavanymi z roéznych zdrojov a
Z internetu

6. Upeviiovat’ vlastné prezenta¢né zrucnosti cez rozvijanie komunikacnych zru¢nosti a zrucnosti
diskutovat’ a obhajovat’ vlastné nazory.

7. Rozvijat’ jazykové a komunikacné zrucnosti s oh'adom na cistotu jazykového prejavu, rozvoja
slovnej zasoby a gramatickej spravnosti vyjadrovania.

8. Vyuzivat’ matematické myslenie, logické operacie pri praci s IKT.

5.2 Ciele tematickej oblasti vychovy: Sebarozvoj a svet prace

1. Vyuzivat’ experimentovanie a badanie v praktickom zivote a Stadiu.

2. Prejavovat podnikavost’, iniciativnost’, tvorivost’ a finan¢nu gramotnost’ pri uspe$nom zapajani
sa do bezné¢ho Zivota.

3. Orientovat’ sa na pracovnom trhu a uvedomovat’ si vyznam celozivotného vzdelavania.

4. Aplikovat’ metakognitivne stratégie pri postupoch vlastného uc¢enia sa.

5. Prejavovat’ zaujem o dobrovolnicku pracu.

6. Vyuzivat vlastné zaujmy na podporu sebarealizacie a voI'by povolania.

7. Pouzivat’ zruénosti kooperacie a spoluprace pri spolo¢nych vol'no¢asovych aktivitach.

5.3 Ciele tematickej oblasti vychovy : Zdravie a subjektivna pohoda

1. Uplatiiovat’ zasady zdravého zivotného $tylu, kontrolovat a regulovat’ svoje spravanie v
otazkach zodpovednosti za vlastné zdravie.

2. Zapajat’ sa do realizacie aktivit na podporu telesného a dusevného zdravia, aktivneho oddychu
a relaxacie.

3. Uplatiiovat’ zruénosti kooperacie a spoluprace ako ¢len timu, socialnej skupiny.

4. ZvySovat’ informovanost’ o negativnom vplyve uzivania navykovych latok na kvalitu zivota a
zdravie ¢loveka.

5. ZvySovat Groven svojej emocionalnej inteligencie uplathovanim zru¢nosti empatie, aktivneho
pocuvania, ovladania svojich kladnych aj zdpornych emocii.

6. Formovat’ zdravy sebaobraz a zodpovedny vztahu k svojmu telu, k sebe samému a k inym
Pud’om.

7. Upevnovat vlastn prosocialnost vo vztahu k spoluziakom, rodicom, ucitel'om,
vychovavatel'om a d’al$im aktérom vychovno-vzdelavacieho procesu.

8. Mat pozitivny vztah k pohybovym aktivitim a Sportu s ich pravidelnym zaclenenim do
denného rezimu.

9. Ziskat’ spravne drzanie tela a kultivovany pohybovy prejav.



5.4 Ciele tematickej oblasti vychovy : Spolo¢nost’ a priroda

1. Utvrdzovat’ etické spravanie, prijimanie odliSnosti, ob¢ianske postoje a zrucnosti ako trvalé
aspekty obc¢ianskej spolo¢nosti.

2. Spolupodielat’ sa na zivote v skupine.

3.0bmedzovat’ ovplyvnitelnost’ aktivnymi skupinami spochybnujicimi demokratické hodnoty.

4. Aplikovat’ prirodovedné vedomosti a formulovat argumenty na podporu rozhodnuti a
odporucani suvisiacich s osobnymi, spolocenskymi, alebo globalnymi situaciami.

5. Demonstrovat’ zasady environmentalneho pristupu k zivotnému prostrediu.

6. Upevniovat’ poznanie a aplikaciu spolocenskych, kultirnych a pravnych noriem v spravani voci
okoliu.

7. Predchadzat’ vplyvu socidlno-patologickych javov, prevziat’ zodpovednost’ za svoje konanie.

5.5 Ciele tematickej oblasti vychovy: Kultira a umenie

1. Aplikovat’ podnety moderného vytvarného umenia, podnety inSpirované dejinami umenia,
podnety architektury, podnety fotografie, podnety videa a filmu, podnety elektronickych médii, podnety
dizajnu a remesiel, podnety spevackej a inStrumentalnej Cinnosti, podnety inych oblasti poznavania
sveta pri vlastnom experimentovani, rozvijani tvorivosti a kreativity postavenych na vlastnom zazitku a
sktsenosti.

2. Nadobudnut’ interkultirne sposobilosti a uvedomovat’ si vzajomny vplyv réznych kultir na
Slovensku v kontexte historie a sti¢asnosti.

3. Vyuzivat’ rozne formy umenia (hudobné, vytvarné, dramatické, taneéné, pohybové a pod.) na
vlastné sebavyjadrenie, originalne reflexie skutocnosti, rozvoj vizualnej gramotnosti, schopnosti
kritického ¢itania a interpretacie.

4. Prejavovat’ vztah k ludovym tradiciam, ochrane a poznavaniu kultirneho dedicstva,
poznavaniu kultirnych hodn6t umenia a Sirokych kultirnych kontextov a tradicii.

5. Vyuzivat pri komunikacii a interakcii s 'ud’'mi poznatky o kulturach, nabozenstve a tradiciach
narodnostnych mensin zijucich na Slovensku.

6. Vnimat’ umenie a kultiru na zaklade su¢asnych kulturnych procesov a aktualnych problémov,
chapat’ vyznam estetickych faktorov a estetickej Cinnosti v kazdodennom Zivote, vyznam umenia v
zivote jednotlivca a spolocnosti.

7. Vyuzivat aktivity mlzei, galérii a divadiel pre zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu, moznost’
vlastného vzdelavania a aktivny oddych.

5.6 Ciele tematickej oblasti vychovy: Rodina a partnerské spoluZitie

1. Chépat’ vyznam a hodnotu rodiny a priatel'stva a podporovat kultiru zdravych vztahov v
rodine, priatel’stve a partnerskom spoluziti.

2. Rozvijat’ zékladné zrucnosti umoziujuce slobodne, bezpecne a zodpovedne sa rozhodovat’ a
konat’ vo svojich vztahoch v r6znych vyvinovych etapach dospievania.

3. Rozpoznat’ hranice svojich (a vSeobecne l'udskych) prav vo vzajomnych vztahoch, vratane
intimnych, a v kontexte reproduk¢éného a sexualneho zdravia.

4. Formovat’ zdravy sebaobraz a zodpovedny vztahu k svojmu telu, k sebe samému a k inym
Pud’om.

5. Kriticky vnimat’ a hodnotit’ komer¢nu podobu sexuality v médiach.

6. Poznat a vyuzivat nastroje prevencie sexualneho zneuzivania a sexualizovaného nasilia.

7. Orientovat’ sa v sluzbach pomoci, poradenstva a podpory v oblasti intimity, dusevného a
telesného stavu.

6. VYCHOVNE STANDARDY

St vypracované vsulade s § 3, § 4 a § 117 ods. 2 Zakona ¢. 245/2008 o vychove vzdelavani
(skolsky zakon).

Obsahovym §tandardom urCujeme minimalny obsah vychovy a vzdelavania v jednotlivych
vychovnych oblastiach tak, aby bola zabezpecend vyvazend, systematicka a Standardna uroven



mimoskolskej vychovy vo vSetkych vychovnych skupinach v naSom internate. Obsah vychovy
a vzdelavania nad stanoveny minimalny obsah si vychovavatel’ autonémne zvySuje podla situdcie vo
svojej vychovnej skupine tak, aby uspokojoval $pecialne zaujmy, schopnosti a ciele ziakov v skupine.

Vykonovym Standardom urcujeme kritérid trovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su to
predpokladané cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ Ziak na konci S$tvorroéného pobytu v nasom

Skolskom internate, primerane svojim schopnostiam.

Komunikacia a praca s informaciami

Ciel

Obsah

Metody, formy

Hodinova dotacia

Vyjadrovat svoje mySlienky | - zozndmenie sa - brainstorming
v materinskom aj cudzom s kniZznicou na - aktivizacia
jazyku, pracovat’ s knihou, internate - priklad
tvorit’ texty roznych stylov, - vyhotovenie - vysvetl'ovanie 4
tvorit’ vlastné texty, pochopit’ | zaloZiek - vzorova ukazka
funkcie pisanej reci a - vlastna tvorba - forum invencie
porozumiet’ vyznamu textu
Kultivovat’ zru¢nosti - Specifikd - tréning
komunikacie vyuzivanim komunikacie - vysvetl'ovanie
vsetkych dostupnych foriem | - skupinovy projekt - ukazka
komunikacie ako verbalnej, ziakov - zaujmovy krazok 5
neverbalnej, komunikacie - rieSenie situacie, - motivacia
¢inom, partnerskej analyza dopadu - vysvetl'ovanie-
komunikacie, online internetove;j - subsidiarita
komunikacie. znamosti na zivot
Aplikovat’ informatick( - hodnotenie - brainstorming
kultaru zalozent na medialnych - vedomostny kviz
reSpektovani pravnych a obsahov - motivacia 4
etickych zasad pouZzivania - rozliSovanie -vysvetlovanie
IKT a medialnych podvodov - beseda s odbornikom
produktov.
Orientovat’ sa vo svete - praca - motivacia
"Internet veci" prostrednictvom - vysvetl'ovanie )
internetu - prednaska
- radime si navzajom
Pouzivat’ kritické myslenie - rozvoj kritického - motivacia
pri préci s informaciami myslenia - aktivizacia
ziskavanymi z r6znych - aplikacie a ich - vysvetl'ovanie
zdrojov. Spolupracovat’ v vyuzitie - priklad -beseda 5
online prostredi vyuZivanim - stt'az
kolaborativnych nastrojov a - interaktivne podujatie
funkénou pracou s
aplikaciami
Upevnovat vlastné - vecer s knihou - motivacia
prezentacné zrucnosti cez - tvorba prezentécii - priklad
rozvijanie komunika¢nych na vybrant tému - vysvetl'ovanie 3
zrucnosti a zruénosti - prezentacia
diskutovat’ a obhajovat’
vlastné nazory.
Rozvijat’ jazykové a -efektivna - inscenacné hry
komunikacné zruc¢nosti s argumentacia - motivacia
ohl'adom na Cistotu -sebaovladanie - vysvetlovanie 3
jazykového prejavu, rozvoja | - techniky zvladnutia - diskusia
slovnej zasoby a gramatickej stresu - tréning
sprévnosti vyjadrovania.
Vyuzivat’ matematické - prakticka - tréning
myslenie, logické operacie matematika - vysvetl'ovanie
.. . ‘v 2
pri praci s IKT - algoritmy prac. - ukazka
postupov - zdujmovy krazok
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Sebarozvoj a svet prace

Ciel

Obsah

Metddy, formy

Hodinova dotacia

Vyuzivat’ experimentovanie | - osobné ciele - motivacia
a badanie v praktickom a oCakavania -forum invencie
Zivote a Stadiu. - softskills -rozhovor 4
-vyjasnenie hodnoét
- riadena diskusia
Prejavovat’ podnikavost’, - sebariadenie - auto reflexia
iniciativnost’, tvorivost’ a -sebamotivacia - empaticka analyza
finan¢nt gramotnost’ pri a empatia - brainstorming 3
uspesnom zapdajani sa do - sebatcta - kviz
bezného zivota. - finan¢na
gramotnost’
Orientovat’ sa na pracovnom | - kam na VS - motivacia
trhu a uvedomovat’ si - prava a povinnosti | - subsidiarita
vyznam celozivotného zamestnanca - hodnotenie 3
vzdelavania. - zékonnik prace - priklad
- nastrahy - inicia¢na hra
pracovnych pontik | — metdéda demonstrécie
Aplikovat’ metakognitivne - ako sa ucit’ - motivacia a povzbudenia
stratégie pri postupoch - technika ucenia - rozhovor
vlastného ucenia sa.. - psychohygiéna - reflexia
ucenia - subsidiarita
-vykonnost’ - beseda s odbornikom 4
- dusevné zdravie - prezentacia projektu
- psychicka pohoda | -v edomostny kviz
- ako zvladnut’
maturitné skisky
Prejavovat’ zaujem o - dobrovolnicka - interaktivne podujatie
dobrovolnicku pracu aktivita - dobrovolnictvo 4
- streetworking - projekt realizovany
na interndte
Vyuzivat’ vlastné zaujmy na | - moznosti - brainstorming
podporu sebarealizacie a sebarealizacie - rozbor situacie
vol'by povolania. - analyza vlastnych | - rozhovor 2
schopnosti a - tréning
zruénosti - hodnotova analyza
Pouzivat’ zru¢nosti - sitazivé - motivacia
kooperacie a spoluprace pri spravanie - subsidiarita
spolo¢nych vol'no¢asovych - spolupracujice - hodnotenie 4
aktivitach. spravanie - priklad
- projekty internatu | - zazitkova aktivita
- stitaze, vystavy
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Zdravie a subjektivna pohoda

Ciel Obsah Metddy, formy Hodinova dotacia
Uplatiiovat’ zdsady zdravého | - racionalna vyziva - brainstorming
zivotného §tylu, kontrolovat’ pre dospievajucich | - aktivizacia
a regulovat’ svoje spravanie v | - hygiena - priklad 3
otazkach zodpovednosti za - nauka o spravnej - vysvetlovanie
vlastné zdravie zivotosprave - vzorova ukazka
- beseda s odbornikom
Zapajat’ sa do realizacie - zvySovanie telesnej | - tréning
aktivit na podporu telesného zdatnosti - vysvetl'ovanie
a duSevného zdravia, - ako predchadzat’ - ukazka 5
aktivneho oddychu a unave -z aujmovy krazok
relaxacie - motivacia




- vysvetlovanie
- subsidiarita

Uplatnovat’ zru¢nosti - zasady prvej - inscenacné - rolové hry
kooperacie a spoluprace ako pomoci - vedomostny kviz
¢len timu, socidlnej skupiny | - disciplina - motivacia 3
v kolektivnych - vysvetl'ovanie
Sportoch
Zvysovat informovanost’ o - preventivna a - motivacia
negativnom vplyve uzivania esteticka funkcia - vysvetl'ovanie
navykovych latok na kvalitu | - moderny Clovek - subsidiarita
zivota a zdravie Cloveka nefajci - prednaska s odbornikom 2
- ako povedat’ nie
drogam
ZvySovat Uroven svojej - dodrziavanie - motivacia
emocionalnej inteligencie pravidiel medzi - aktivizacia
uplatiiovanim zruc¢nosti hra¢mi - vysvetl'ovanie
empatie, aktivneho - modelované zapasy | - priklad 3
pocuvania, ovladania svojich | - techniky - beseda
kladnych aj zapornych spracovania emocii | - sut'az
emocii - interaktivne podujatie
Formovat zdravy seba obraz | - prevencia pred - motivacia
a zodpovedny vzt'ahu k chorobami - priklad
svojmu telu, k sebe samému | - preventivne - vysvetl'ovanie 2
a k inym 'ud’om zdravotné - prezentécia
prehliadky
Upeviiovat’ vlastni - psychogiena - inscenacné - rolové hry
prosocialnost’ vo vzt'ahu k - relaxacné cviCenie | - motivacia
spoluziakom, rodi¢om, - vycvik - vysvetlovanie )
ucitel'om, vychovavatelom a | - asertivita
d’al§im aktérom vychovno-
vzdelavacieho procesu
Mat pozitivny vztah k - ochrana a - tréning
pohybovym aktivitim a bezpecnost’ pri - vysvetl'ovanie
Sportu s ich pravidelnym cvi¢eniach a hrach | - ukazka
zaclenenim do denného - osobna hygiena - zaujmovy krazok 3
rezimu - otuZovanie a
posilfiovanie
organizmu
Ziskat spravne drzanie telaa | - ochrana zraku - motivacia
kultivovany pohybovy prejav | a chrbtice pri - aktivizacia )
pouzivani - vysvetl'ovanie
elektroniky
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Spolo¢nost’ a priroda
Ciel Obsah Metody, formy Hodinova dotacia
Utvrdzovat etické spravanie, | - porozumenie - motivacia
prijimanie odliSnosti, a tolerancia - féorum invencie
obcianske postoje a zru¢nosti - rozhovor
ako trvalé aspekty obcianskej | - 10ZV0j kr itick¢ho | _ inicia¢na hra >
spolocnosti myslenia - vyjasnenie hodnot
- riadend diskusia
Spolupodiel’at’ sa na Zivote v | - sit’aze, kvizy, - hranie roli 3

skupine.

kultiirne podujatia

- auto reflexia
- empaticka analyza




- rada internatu,
Ziacka rada

Obmedzovat - dodrziavanie a - motivacia
ovplyvnitelnost’ aktivnymi porusovanie - subsidiarita
skupinami spochybiiujucimi Pudskych a - hodnotenie 3
demokratické hodnoty. detskych prav - priklad
- inicia¢na hra
- metdda demonstracie
Aplikovat’ prirodovedné - projekty internatu | - motivacia
vedomosti a formulovat’ - stitaze, vystavy - aktivizécia
argumenty na podporu - ob¢ianske - vysvetlenie
rozhodnuti a odporucani zdruZenia - subsidiarita 4
suvisiacich s osobnymi, - registracia a vznik | - beseda s odbornikom
spolo¢enskymi, alebo zdruzeni - prezentacia projektu
globalnymi situaciami.
Demonstrovat’ zasady - zdroje energii - interaktivne podujatie
environmentalneho pristupu | - Setrenie energiami | - vedomostny kviz
k Zzivotnému prostrediu - recyklacia - dobrovolnictvo
a kreativne - projekt 4
vyuzitie odpadu
- vlastna ¢innost’
starostlivosti o
zelen
Upeviiovat’ poznanie a - charty prav - brainstorming
aplikaciu spoloc¢enskych, a legislativa - rozbor situacie
kultarnych a pravnych - iny kraj — iny - rozhovor 2
noriem v spravani voci mrav - tréning
okoliu - hodnotova analyza
Predchadzat’ vplyvu - rozbor situacii - motivacia
socialno-patologickych a moznosti ich - subsidiarita
javov, prevziat rieSenia - hodnotenie 4
zodpovednost’ za svoje - predsudky - priklad
konanie. - sebahodnotenie - zazitkova aktivita
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Kultira a umenie
Ciel Obsah Metddy, formy Hodinova dotacia

Aplikovat’ podnety
moderného vytvarného
umenia, podnety inSpirované
dejinami umenia, podnety
architektary, podnety
fotografie, videa a filmu,
elektronickych médit,
dizajnu a remesiel, podnety
spevackej a inStrumentalnej
¢innosti, podnety inych
oblasti poznavania sveta pri
vlastnom experimentovani,
rozvijani tvorivosti a
kreativity postavenych na
vlastnom zazitku a
skusenosti.

- kultivacia osobnosti
ziakov

- druhy umenia

- spoznavanie
atmosféry
a architektury

- zaujmovée kruzky
-kultarne podujatia
v internate

- kultara
vyjadrovania

- kultura stolovania

- kultirne pamiatky
regionu a Slovenska

- exkurzia

- aktivizacia

- priklad

- vysvetlovanie

- vzorova ukazka

- zaujmovy krazok

- beseda s odbornikom




Nadobudnut’ interkultirne - regiondlne tradicie | - tréning
sposobilosti a uvedomovat' si | a zvyky -vyklad
vzajomny vplyv réznych - kultarne zvyky a -ukazka
kultar na Slovensku v prejavy inych -zaujmovy krazok 5
kontexte historie a narodov - motivacia
sucasnosti. -vysvetl'ovanie-

-subsidiarita
Vyuzivat’ r6zne formy -vlastna tvorba - brainstorming
umenia (hudobné, vytvarné, | -praca s netradicnym | - aktivacia
dramatické, tanecné, materialom - motivacia
pohybové a pod.) na vlastné | -uprava obleCenia a -vysvetl'ovanie
sebavyjadrenie, originalne zovnajsku - f6rum invencie- 4
reflexie skuto¢nosti, rozvoj - dramatizacia textu | - stitaz
vizualnej gramotnosti,
schopnosti kritického Citania
a interpretacie
Prejavovat’ vztah k 'udovym | - hudba , tanec -motivacia
tradiciam, ochrane a - divadlo, opera -vysvetl'ovanie
poznavaniu kultarneho - vystavy, koncert -subsidiarita
dediéstva, poznavaniu - moderné umenie - aktivizacia 3
kultirnych hodn6t umeniaa | - tanecny kurz - inscenacné - rolové hry
sirokych kultarnych - fotoprezentacia
kontextov a tradicii skupiny
Vyuzivat' pri komunikaciia | - menSiny a ich -motivacia
interakcii s 'ud’'mi poznatky prinos -aktivizacia
o kulturach, nabozenstve a - marginalizované -vysvetl'ovanie
tradiciach narodnostnych skupiny a -priklad -beseda 2
mensin zijucich na prekonavanie bariér | -interaktivne podujatie
Slovensku
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Rodina a partnerské spoluZitie

Ciel

Obsah

Metody, formy

Hodinova dotacia.

Chépat’ vyznam a hodnotu
rodiny a priatel'stva a
podporovat’ kulturu zdravych
vzt'ahov v rodine, priatel'stve

- rodicia a deti

- postoj k ¢lenom
rodiny a ostatnym
lud’om

- hodnotova analyza
- rozhovor

- vyjasnenie hodnot
- riadena diskusia

a partnerskom spoluziti.. -generacné 4
konflikty
-problémy
zdravotne
znevyhodnenych
Rozvijat’ zakladné zruc¢nosti - vernost’ -auto reflexia
umoznujuce slobodne, - sexualne kontakty | -empaticka analyza
bezpectne a zodpovedne sa nasledky, - diskusia
rozhodovat’ a konat’ vo zodpovednost, - brainstorming 5
svojich vztahoch v réznych dovera - situa¢né hry

vyvinovych etapach
dospievania

- zakladné prace v
domacnosti

- hospodarenie




-del'ba prace,

spolupraca
Rozpoznat hranice svojich (a | -planované - motivacia
vSeobecne l'udskych) prav vo | rodi¢ovstvo -subsidiarita
vzajomnych vzt'ahoch, - reproduk¢éné -hodnotenie 3
vratane intimnych, a v zdravie -prednaska odbornika
kontexte reprodukéného a
sexualneho zdravia.
Formovat zdravy sebaobraz | - rodicia a deti - motivéacia a povzbudenia
a zodpovedny vztahu k -postoj k ¢lenom -rozhovor
svojmu telu, k sebe samému rodiny a ostatnym | -reflexia
a k inym l'ud’om I'ud’om -subsidiarita 4
-generacné
konflikty a
predsudky
Kriticky vnimat’ a hodnotit’ - rizikovy partner - analyza a diskusia
komer¢nt podobu sexuality v | - o¢akavania redlne | - brainstorming 4
médiach. a nerealne - diskusia
Poznat’ a vyuzivat nastroje -prejavy tyrania v - prednaska s odbornikom
prevencie sexudlneho rodine -rozbor situacie 3
zneuzivania a - moznosti rieSenia | -rozhovor
sexualizovaného nasilia.. -tréning reakcii
Orientovat’ sa v sluzbach - navsteva - exkurzia
pomoci, poradenstva a krizového centra -subsidiarita ,
podpory v oblasti intimity, -hodnotenie
dusevného a telesného stavu -zazitkova aktivita
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7. VYCHOVNY PLAN

Vychovna oblast’ Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit podla ro¢nikov
1.roc€. 2.roc€. 3.rocC. 4. roc€. 5. roc.

Komunikacia a praca s informaciami 25 25 25 25 25
Sebarozvoj a svet prace

24 24 24 24 24
Zdravie a subjektivna pohoda 25 25 75 ’5 25
Spolo¢nost’ a priroda 25 25 25 25 25
Kultira a umenie

20 20 20 20 20
Rodina a partnerské spoluzitie

25 25 25 25 25




a) Vo vychovnom plane sme stanovili minimalny, pre vychovavatela zavdzny pocet vychovno-

vzdelavécich ¢innosti (d'alej iba VVC) na $kolsky rok tak, aby sa pravidelne striedala ponuka vo

vSetkych vychovnych oblastiach. Takto budeme zabezpeCovat systematicky vSestranny rozvoj

osobnosti ziaka.

b) Stanoveny minimélny poéet VVC predstavuje realizaciu jednej VVC vo vychovnej skupine denne.

¢)  Vychovavatelia buda vo svojich vychovnych skupinich projektovat ponuku VVC tak, aby

uspokojili zaujmy a potreby vietkych Ziakov. To znamena, Ze ponuka VVC moze byt v jednotlivych

vychovnych skupinach vyssia, neZ uréeny minimalny pocet.

d) Vo vychovnej skupine zloZenej zo ziakov viacerych rocnikov bude vychovavatel aplikovat’

vychovny plan kombinovany pre vsetky ro¢niky, z ktorych ma ziakov vo svojej vyhovnej skupine.

¢) Plan ¢innosti zauyjmovych krizkov, kurzov komisii a celointernatnych podujati tvori prilohy planu
vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.

8. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE

Bezpec¢nost a ochranu zdravia pri vychove zabezpeCujeme zakladnym poucenim Ziakov
0 bezpecnosti a ochrane pri praci, ktoré realizuji vychovavatelia pri nastupe Ziakov do internatu.
Podrobnejsie poucenie ziakov o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci, vratane cvi¢ného poplachu,
realizuje bezpecnostny a poziarny technik v priebehu mesiaca septembra a v priebehu aprila.

V internate je zabezpecena 24-hodinova starostlivost’ o Ziakov. Osvetlenie izieb je nedostatocné,
na kol’ko izby nie sl vybavené stolnymi lampami. Pocas noci st osvetlené hlavné chodby. Vykurovanie
priestorov je dostato¢né.

Cistota a hygiena prostredia je na dobrej Girovni. Vybavenie internatu nibytkom je nedostatoéné
najma na Stvrtom poschodi, zastarané, zni¢ené skrine a police. Zrealizovana je rekonStrukcia chodieb
a spolocenskych priestorov na tretom a Stvrtom poschodi.

V pripade Grazu mame vel'mi dobrti dostupnost’ prvej pomoci.

V internate plati pisomny zakaz fajéenia vo vSetkych objektoch. Permanentne vSak rieSime jeho
nedodrziavanie ziakmi. Pravidelnost’ kontrol BOZ a odstraniovanie ich nedostatkov zabezpecuje externy
bezpe¢nostny a poziarny technik.

V budiicnosti chceme instalovat’ svetelné senzory pohybu najmé v chodbickach pred izbami a na
schodistiach, ¢im sa zlepsi ich osvetlenie a predideme plytvaniu elektrickou energiou. Chceme tiez
doplnit’ potrebny nabytok do izieb a opravu chodieb a schodiskového priestoru na prvom a druhom
poschodi.

9.  VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Pri hodnoteni ziaka budeme sledovat jeho troven dosahovania ocakavanych vystupov
v jednotlivych oblastiach vychovy (kompetencie Ziaka).

V procese vychovy mimo vyuc¢ovania pri hodnoteni Ziaka vo va¢s$ej miere ako v $kole vyuzivame
predovsetkym permanentné motivacné hodnotenie.

Pri hodnoteni ziaka preferujeme humanistické hodnotenie zaloZzené na individualnom pristupe,
otvorenosti, komplexnosti hodnotenia a rozvoji silnych stranok Ziaka a reSpektujeme zmeny vo vyvoji
ziaka. Doraz kladieme na poskytovanie efektivnej spatnej vazby ziakovi aj rodi¢om, ale aj na prijimanie
spatnej vdzby od Ziaka arodiov. Vytvarame pristor na sebahodnotenie ziaka a u¢ime ho prijat’
zodpovednost’ za svoj osobnostny rozvoj a konanie. ReSpektujeme pravo ziaka na omyl.



Pri hodnoteni Ziakov uplatiiujeme tieto indikatory:

Skolsky poriadok internatu, v ktorom sme po dohode so Zziakmi, rodi¢mi a vychovavatel'mi
urcili pravidla spravania sa Ziakov v internate, ich prava

povinnosti a podmienky na udelenie vychovnych opatreni

pravidla spoluzitia vo vychovnej skupine, ktoré si spolo¢ne urcuju vychovavatel’ so ziakmi
svojej vychovnej skupiny

ponuka vychovno-vzdelavacej ¢innosti — ucast’ ziakov na vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Preferujeme tieto nastroje hodnotenia:

motivacny rozhovor
spatna vézba od inych vychovavatel'ov a rodi¢ov
pozorovanie spravania ziakov

V zdujme zabezpeCenia objektivity hodnotenia vsetkych ziakov stanovené pravidla pocas
Skolského roka nemenime a vSetky pripadné zmeny konzultujeme so ziakmi a rodi¢mi.

Pri hodnoteni ziakov aplikujeme metddy individualneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,
rozhovoru, aktivizacie a tzkej spoluprace srodi¢mi Zziakov (rozhovor, pochvalné listy). Vysledky
hodnotenia ziakov evidujeme v osobnych spisoch a v denniku vychovnej skupiny.



