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ROZDZIAL 1: Postanowienia ogolne

81

1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Kolnie jest publiczng szkota

§2

N

83

84

podstawowa.

1) Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolne;j 8.

2) Pelna nazwa szkolty brzmi — Szkola Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza
w Kolnie i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach jest uzywana petna
nazwa.

3) Organem prowadzacym szkote jest Miasto Kolno z siedzibg przy ulicy Wojska
Polskiego 20 w Kolnie.

4) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Podlaski Kurator

Oswiaty w Biatymstoku.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Henryka
Sienkiewicza w Kolnie,

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka
Sienkiewicza w Kolnie,

dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2
im. Henryka Sienkiewicza w Kolnie,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
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6) radzie rodzicow — nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 2
im. Henryka Sienkiewicza w Kolnie,

7) samorzadzie uczniowskim — nalezy rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Kolnie,

8) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kolno,

9) organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy rozumie¢ Podlaskiego
Kuratora O$wiaty w Bialymstoku,

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,

11) poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng, w
tym poradni¢ specjalistyczng.

. W szkole obowigzuja regulaminy 1 inne dokumenty wewnetrzne, w szczegolnosci:

1) Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny,

2) Zasady oceniania wewnatrzszkolnego,

3) Plan nadzoru pedagogicznego,

4) Plan pracy szkoty,

5) Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Kolnie,

6) Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych,

7) Procedury postgpowania w przypadku zaistnienia wypadku ucznia podczas zajeé
edukacyjnych,

8) Regulamin funkcjonowania Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Henryka Sienkiewicza
w Kolnie,

9) Regulamin pracy Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Kolnie,

10) Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Henryka
Sienkiewicza w Kolnie,

11) Regulamin Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Henryka Sienkiewicza
w Kolnie,

12) Regulamin pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

13) Regulamin oceniania pracy nauczycieli,

14) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Henryka
Sienkiewicza w Kolnie,

15) Regulamin s$wietlicy szkolnej dziatajacej przy Szkoty Podstawowej Nr 2
im. Henryka Sienkiewicza w Kolnie,

16) Regulamin sali gimnastycznej Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Henryka Sienkiewicza
w Kolnie,

17) Regulamin stotowki szkolnej Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Henryka Sienkiewicza
w Kolnie,

18) Rekrutacja uczniow do klas | w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Henryka
Sienkiewicza w Kolnie,

19) Zasady podziatu uczniow klas I,

20) Zasady podziatu uczniow do klasy 1V,

21) Instrukcja obiegu dokumentéw i ich kontroli,



22) Regulamin wycieczek,

23) Regulamin pracy,

24) Regulamin biblioteki i czytelni,

25) Regulamin klasopracowni,

26) Regulamin pracowni komputerowej,

27) Regulamin wynagrodzenia pracownikow administracji i  pracownikow obstugi,

28) Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

29) Zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej.

30) Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 2
im. Henryka Sienkiewicza w Kolnie.



ROZDZIAL 2: Cele i zadania szkoly

86

1. Celem szkoly jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy
I zycia w spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia
tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej przy jednoczesnym otwarciu si¢

na wartosci kultur Europy i1 §wiata z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia, w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wychowanie kulturalnego i odpowiedzialnego cztowieka, ktory osiggnie sukces
W zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym,

wpajanie systemu wartosci ogélnoludzkich,

ksztaltowanie tolerancji,

eliminowanie agresji,

nauczanie pracy nad soba,

ksztatltowanie umiejgtnosci interpersonalnych,

ksztalttowanie otwarto$ci na potrzeby innych,

wzbudzanie zainteresowan, rozwijanie uzdolnien,

promowanie zdrowego stylu zycia,

10) wyksztalcenie ucznia samodzielnego, poszukujacego i otwartego na wiedze.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 11 2 poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejg¢tnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztatcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,
rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do  podejmowania zadan = wymagajacych
systematycznego i1 dtuzszego wysilku intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwos$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,
ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie

i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
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13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwg postawe ciata,

14) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i1 higieny pracy
umystowe;j,

15) poznanie szkodliwoséci $rodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
i innych) i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opicke nad wuczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych.

Realizacja celéw 1 zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j,

5) prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,

6) prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kolnie, Sgdem Rodzinnym
w Lomzy, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne; w Kolnie, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie, Kolnenskim Osrodkiem Kultury i Sportu
w Kolnie i innymi organizacjami i sStowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:



1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczy szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dzialania
0 charakterze wychowawczym,

3) program profilaktyki, ktory opisuje tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program

wychowawczo - profilaktyczny. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych dla dzieci
6-letnich,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne Zrodla finansowania —

w tym Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

. Realizujac ustawowe cele 1 zadania, szkota:

1) wspomaga pelny i integralny rozwoj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia
opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, w szczegélnosci w formie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajgé
rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych, zajg¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia ucznidow, zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zaje¢ z religii lub
etyki, zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie, a takze innych zaj¢¢ edukacyjnych.

3) umozliwia zdobycie wiadomosci i umieje¢tnosci przewidzianych dla uczniow szkoty
podstawoweyj;

4) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i czynnie wspiera ich
udzial w konkursach i olimpiadach;

5) zapewnia opick¢ nad uczniami na terenie szkoly i w czasie przedsigwzig¢
organizowanych przez szkot¢ poza nig;

6) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

. Ksztalcenie w szkole ma na celu wszechstronny rozwoj osobowy ucznidw,

uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje

psychofizyczne, w szczegdlnosci:

1) Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

c) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek,



d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,

f) troske o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych,

g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym
I technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen
W Sposob zrozumialy dla innych,

h) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

1) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej,

K) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,

I) ustalenie stopnia gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

m) zapewnienie uczniom wiadomos$ci i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminéw 6smoklasisty;

n) wdrazanie ucznidéw do samoksztatcenia, podnoszenia poziomu wiedzy ogolne;j
oraz kultury;

0) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow
i zadan okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe, stosownie do warunkow
szkoty 1 wieku uczniow;

p) obejmowanie opieka socjalng i wychowawcza uczniow odpowiednio do ich
potrzeb 1 mozliwosci szkoty.

7. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz treSci 1 dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
W ramach ktorego w szczegolnosci:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, zwracajac szczegdlng uwage na wychowanie patriotyczne

I tolerancje;

2) organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniow w imprezach kulturalnych,
rozrywkowych, sportowych i turystycznych;

8. Szkota umozliwia uczniom i absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia lub zawodu poprzez organizacje:

1) doradztwa zawodowego;
2) spotkan z pracownikami zaktadow pracy.
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1. W szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega
W szczegdlnosci na:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
I W zyciu oraz w $rodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

wspieraniu ucznia, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kierunku
dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu mu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

W biezacej pracy z uczniem polega w szczegodlnosci na:

1)
1)

2)
3)
4)

a)
b)
c)
d)

dostosowaniu ~ wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania,

indywidualizacji pracy na zaj¢ciach edukacyjnych;

dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOtpracy
z.

rodzicami uczniéw;

poradniami;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, poza forma, o ktorej mowa w ust. 2, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania

nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

11



1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

. W

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ rewalidacyjnych;

zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultaciji;

zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota

poprzez wychowawcoéw oraz pedagoga organizuje dla uczniéw i ich rodzicow
wspotprace z poradnia, w szczeg6lnosci w zakresie:

1)
2)

3)

4)

diagnozowania uczniow;

udzielania uczniom 1 rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

organizowania i prowadzenia wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

. Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 5, dotyczy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

okreslania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych ~ mozliwo$ci  psychofizycznych ~ ucznidw,  wyjasniania
mechanizmow ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz
wskazania sposobu rozwigzania tego problemus;
prowadzenia terapii ucznibw oraz wspomagania ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) w tej terapii;
udzielania pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych
i wychowawczych, w szczegdlnosci w formach:
a) porad i konsultacji,
b) wyktadow i prelekcji,
c) prowadzenia mediacji interwencji kryzysowej,
d) dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej, a takze udzielania pomocy
nauczycielom w:
— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,
— rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw,
— rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,

.....

problemow ucznidw,



§10

§11

— prowadzenia edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wsrod
mtodziezy, rodzicoOw i1 nauczycieli.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ si¢
W realizacje okreslonych dla ucznia zintegrowanych form i metod wspierania go.
W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor
szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni o przeprowadzenie diagnozy
I wskazanie rozwigzania problemu ucznia.
Szkota prowadzi edukacje prozdrowotng i dziatania z zakresu promocji zdrowia wsrod
uczniow i rodzicow.

Szkota moze udziela¢ pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
w przypadku pozyskania $rodkéw materialnych (finansowych lub rzeczowych) od
organow lub innych instytucji wspomagajacych o§wiatg.

Uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc 1 wsparcie, 1 ich rodzice moga korzysta¢ z pomocy udzielanej przez instytucje
dzialajace w Srodowisku, w szczego6lnosci:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

2) Policjg;

3) Sad Rodzinny;

4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

5) poradnie specjalistyczne;

6) Caritas.

Szkota moze wspomagac¢ uczniow i ich rodzicoéw w okresleniu instytucji, ktora moze
udzieli¢ im pomocy i wsparcia.

Szkota organizuje ksztalcenie (w tym dostosowuje program nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia), wychowanie 1 opieke dla ucznia niepelnosprawnego, ucznia
niedostosowanego spotecznie oraz ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z przepisami w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
W szkole mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjne dla uczniow
niepetnosprawnych, zgodnie z nastepujacymi zasadami:
1) Na podstawie dostarczonego orzeczenia oraz ztozonego przez rodzicOw ucznia
wniosku 0 objgcie zajeciami rewalidacyjnymi dyrektor szkoly, w porozumieniu
Z organem prowadzacym, opracowuje organizacj¢ zaj¢¢ rewalidacyjnych;
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§13

2) Termin rozpoczecia zaje¢ zalezy od daty dostarczenia do szkoly orzeczenia,
whniosku rodzicéw oraz decyzji organu prowadzacego;

3) Dyrektor szkoty informuje rodzicow o ustalonym planie i miejscu odbywania zajgé
rewalidacyjnych oraz podaje nazwisko nauczyciela wyznaczonego do ich
prowadzenia;

4) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak
niz etap edukacyjny; program opracowuje si¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie ksztalcenia w szkole,

b) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

c) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program —
w przypadku gdy uczen kontynuuje ksztatcenie odpowiednio w danej szkole.

Ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, szkota obejmuje indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami ustawy

Prawo O$wiatowe 1 przepisami w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, w szczegdlnosci
poprzez przygotowywanie i realizacj¢ innowacji pedagogicznych i eksperymentow;
Nauczyciel w ramach obowiazujacych przepisow moze stosowa¢ nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu rozwijanie
kompetencji ucznidw.

Szkota umozliwia prowadzenie dziatan w zakresie wolontariatu, ktorych celem jest
uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujacych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu sa adresowane do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej lub w $rodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych,
przeprowadzanych na terenie szkoly po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty;

2) spotecznosci szkolnej — poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy — poprzez szkolenia wewnetrzne.

Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialni sg:

1) Dyrektor szkoty, ktory w szczegolnosci:

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;

2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje;

3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;

4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
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Dzialalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1)
2)
3)
4)

wychowawcdw wraz z ich klasami;
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
rodzicow;

inne osoby i instytucje.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé

dziatania z zakresu wolontariatu, w szczeg6lnosci w formach:

1)
2)

3)

pomocy osobom potrzebujacym,;

organizacji przedsigwzie¢ edukacyjnych, kulturalnych i1 sportowych dla oséb
potrzebujacych;

dziatalnosci charytatywnej poza szkola: np. zbiorka zywnosci.

Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarska.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty,

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurdéw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty,

omawianie zasad bezpieczefistwa na godzinach wychowawczych i innych zaj¢ciach,
zapewnienie pobytu w Swietlicach szkolnych uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oso6b niepelnosprawnych,

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéow karty rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positkow w stotowce szkolnej,
utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej

uczniow,

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniOw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
kierowac¢ te osobg¢ do dyrektora.
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Nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkotly

0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletnie;j):

1) na calg klase — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych srodkow lokomocii,

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub
udaje si¢ poza miasto,

3) na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowanej,

Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej

przed wyjazdem na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego

Nauczyciele i1 rodzice ucznidéw wspdlpracuja w sprawach ksztalcenia i wychowania

dzieci.

Rodzice uczniow majg prawo do:

1) poznania dziatan i zamierzen zawartych w Koncepcji Pracy Szkoly Podstawowe;j
nr 2 w Kolnie, programie wychowawczo-profilaktycznym, planie pracy szkoty;

2) zapoznania si¢ z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka, postepow
W nauce, ucze¢szczania na zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciele przynajmniej raz w potroczu organizuja spotkania z rodzicami uczniow

w celu wymiany informacji na temat nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

Oprocz statych spotkan, o ktorych mowa w ust. 3 nauczyciel w ramach zajeé

I czynnosci jest zobowigzany do dostepnosci w szkole:

1) w wymiarze jednej godziny tygodniowo,

2) w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz Y%
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu dwdch tygodni.

3) prowadzi odpowiednio do potrzeb konsultacje dla ucznidw lub ich rodzicoéw

W szczegolnych sprawach edukacyjno-wychowawczych szkota podejmuje dziatania

W celu skontaktowania si¢ z rodzicami danego ucznia.



ROZDZIAL 3: Organy szkoly i ich kompetencje
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§18

Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw, jest Podlaski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkolg.

Dyrektor szkoly wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych

W odrebnych przepisach, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) organizuje prace szkoly, uwzgledniajac w szczegdlnosci zatwierdzony arkusz
organizacji szkoly;

3) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

4) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania wybrane badz opracowane przez
nauczycieli 1 ustala szkolny zestaw podrecznikdéw;

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

7) zapewnia opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, w szczegdlnosci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) wspolpracuje z pielggniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
w celu wlasciwej realizacji tej opieki;

9) rozstrzyga w sprawach udzielenia uczniowi zezwolen na indywidualny program lub
tok nauki;

10) wykonuje okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe zadania zwigzane ze spetnianiem
przez ucznidéw obowigzku nauki;

11) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego;

12) jest przewodniczacym szkolnego zespotu egzaminacyjnego oraz wykonuje jego
zadania 1 obowigzki, okreslone w ustawie o systemie o$wiaty;
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13) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z corocznie opracowywanym planem
nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty;

14) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

15) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej,
podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

16) wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

17) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim
W wykonywaniu swoich zadan;

18) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty

19) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

20) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

21) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

22) powierza nauczycielom funkcje w zespotach Rady Pedagogicznej;

23) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

24) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

25) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, o nagrody,
odznaczenia 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoly;

26) rozstrzyga spory migdzy cztonkami Rady Pedagogicznej oraz migdzy uczniami lub
rodzicami a cztonkami Rady Pedagogicznej;

27)przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoty;

28) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicami;

29) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkole¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

30) wykonuje obowigzki wynikajace z przepisow o systemie informacji o§wiatowej;

31) wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg pracy szkoty
oraz ustala wewnetrzne regulaminy, w szczegoélnosci ustala regulamin
wynagradzania pracownikow administracji 1 pracownikow obstlugi oraz regulamin
zakladowego funduszu $swiadczen socjalnych;

32) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

33) wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
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1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w szkole
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

§20

1) w zakresie kompetencji stanowigcych:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

€) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw szkoty,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

2) w zakresie kompetencji opiniujacych — opiniowanie:
a) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
b) propozycji Dyrektora szkoty przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢ oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
c) wniosku Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I wyrdznien,
d) propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) w zakresie kompetencji wnioskodawczych — wystepowanie do innych organow

szkoty z wnioskami we wszystkich sprawach szkoty, stosownie do ich kompetencji.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej; uchwaty
Rady Pedagogicznej sa zapisywane w formie elektronicznej i gromadzone w ksiedze
uchwat. Ksiega ta jest integralng cz¢$cig ksiggi protokotow.

Rada Rodzicow jest organem szkoly reprezentujagcym ogoét rodzicow ucznidow.
W oddziatach istniejg rady klasowe rodzicow (tzw. trojki klasowe).
W zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat Dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona, a takze inne osoby zaproszone przez Radg. Dyrektor szkoly 1 inne osoby
majg na zebraniach Rady Rodzicow tylko gtos doradczy.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:
1) w zakresie kompetencji stanowigcych:
a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,
b) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
c) wybor dwdoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty;
2) w zakresie kompetencji opiniujacych — opiniowanie:
a) projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora szkoty,
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b) pracy nauczyciecla w zwigzku z dokonywaniem oceny jego pracy oraz dorobku
zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego,

€) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

d) propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

e) propozycji oferty zaje¢ z wychowania fizycznego w innej niz klasowo-lekcyjna
formie do wyboru przez ucznidw;

3) w zakresie kompetencji wnioskujacych — wyst¢gpowanie do:

a) Dyrektora szkoty o powotanie Rady Szkoty,

b) Dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

Rada RodzicoOw w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrddet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin rady.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow, w szczegdlnosci w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo opiniowania propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu. Moze réwniez ze swojego sktadu wytoni¢ rade

wolontariatu.
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1. Do przekazywania informacji przez organy szkoly lub miedzy nimi stuza
W szczegodlnosci:
1) tablica ogloszen;
2) zebrania Prezydium Rady Rodzicow;
3) zebrania ogdlne z rodzicami;
4) zebrania klasowe prowadzone przez wychowawcow Klas;
5) indywidualne spotkania z rodzicami;
6) apele szkolne;
7) zebrania Rady Pedagogicznej;
8) ksiazka zarzadzen wewngtrznych;
9) dziennik elektroniczny.
2. Spory migdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoly, z zastrzezeniem Ze spory,
w ktorych strong jest Dyrektor szkoty, rozstrzyga organ prowadzacy.
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ROZDZIAL 4: Organizacja szkoly

§23

N

§24

§25

Nauka w szkole trwa osiem lat.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ na koniec pierwszego poirocza,
klasyfikacje roczng na zakonczenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym, klasyfikacje koncowa na koniec klasy ésme;j.

Szkota prowadzi pracownie szkolne, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-

wychowawcze: w pracowniach znajduje si¢ wywieszony w widocznym i tatwo

dostepnym miejscu regulamin pracowni, okreslajacy ogdlne zasady zachowania si¢ oraz

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolne pracownie stuza do:

1) realizacji programu nauczania;

2) dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach kot zainteresowan tylko pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajecia.

Nadz6r nad pracowniami sprawuje Dyrektor szkoly, ktory:

1) powoluje opiekunow pracowni (sposréd nauczycieli poszczegélnych grup
zawodowych) w ramach przydziatu czynnosci;

2) zapewnia w miar¢ mozliwosci pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace
prawidtowa realizacj¢ programu nauczania i bezpieczenstwo pracy.

Opiekun pracowni:

1) sporzadza i aktualizuje regulaminu pracowni,

2) zapoznaje z regulaminem nauczycieli prowadzacych zajecia (zgodnie
Z harmonogramem zaj¢¢ dydaktycznych)

3) dba o funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk pracowni;

4) nadzoruje przestrzeganie przez uczniow przepisow BHP oraz racjonalne i wlasciwe
wykorzystanie sprzetu znajdujacego si¢ w pracowni;

5) zglasza do kierownika gospodarczego potrzebe naprawy sprzetu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okreslaja regulaminy

poszczegdlnych pracowni.

Podstawa organizacji nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym jest
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty, zatwierdzony przez
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§ 27

§28

organ prowadzacy, uwzgledniajacy w szczegolnosci przepisy w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot oraz przepisy w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w danym roku nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z programéow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba oddziatow jest uzalezniona od limitéw okreslonych przez organ prowadzacy.
W szkole moga by¢ utworzone mig¢dzyoddzialowe grupy sportowe prowadzace
szkolenie sportowe w zwigkszonym wymiarze godzin nauczania wychowania
fizycznego

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym; zajecia moga by¢ tez prowadzone w toku nauczania
indywidualnego lub w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Za bezpieczenstwo ucznidw sa odpowiedzialni nauczyciele szkoty:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkota — nauczyciel-opiekun
uczniow;

4) dodatkowo szkota objeta jest catodobowym monitoringiem wizyjnym, ktorego cele,
sposob obstugi 1 wykorzystania reguluje procedura okreslona przez Dyrektora
szkoty.

Zasady, organizacj¢ i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla

Dyrektor szkoty.

Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji 1 na dyzurze miedzylekcyjnym inny

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

Tryb organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania opieki nad uczniami w czasie

ich trwania okre$la odrgbny regulamin ustalony przez Dyrektora szkoty.

Dla realizacji zadan szkoly w szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw
administracji i pracownikow obstugi.
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Kwalifikacje wymagane od nauczycieli oraz kwalifikacje pracownikéw administracji

I pracownikow obstugi okreslajg odrebne przepisy.

Pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty, kierujac

si¢ przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okre§lonymi odrgbnymi przepisami oraz kryteriami
ustalonymi przez Dyrektora szkoty;

2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty;

3) biezaca oceng ich pracy.

Organizacje 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow

administracji i pracownikow obstugi okresla regulamin pracy.

Zasady wynagradzania pracownikéw administracji i pracownikéw obslugi okresla

odrebny regulamin ustalony przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty okresla zakres czynno$ci pracownika administracji i obstugi

zatrudnionego na danym stanowisku; zakres ten stanowi zatacznik do umowy o prace

zawartej z pracownikiem.

Szkota ma biblioteke szkolng z Multimedialnym Centrum Informacyjnym (MCI), ktora

jest pracownig stuzacg realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, potrzeb

oraz zainteresowan uczniow oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i dziata

zgodnie z odrgbnym regulaminem. Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych uczniom, nauczycielom
i innym pracownikom szkoty w czasie zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno
- komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych (biblioteczne, czytelnicze);

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ Kkulturowa
i spoteczng ucznidw;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw.



ROZDZIAL 5: Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece ucznidow.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okreslaja odrebne przepisy, w szczegdlnosci Karta
Nauczyciela, ustawa o systemie oswiaty i Kodeks pracy.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie prawidlowego przebiegu prowadzonego przez niego procesu
dydaktycznego 1 wychowawczego, w tym opracowanie rozktadu materiatu
z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci w formach, o ktorych mowa
w § 7 ust. 2 pkt 2;

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow szkoty;

wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
I zainteresowan;

zapoznawanie ucznidow 1 rodzicow z obowigzujagcymi treSciami nauczania
i Kryteriami oceniania;

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych i zyciowych;

poinformowanie ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych §rodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych i wystawienie oceny w dzienniku elektronicznym;
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolnys;

10) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej;

11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.
4. Nauczyciel jest uprawniony do:

1)
2)
3)

4)

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
I srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

decydowania o tresci programu kota zainteresowan lub zaje¢ pozalekcyjnych, jezeli
je prowadzi;

decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow
Z zastosowaniem obowigzujacej skali ocen,

wnioskowania w sprawach nagrdd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych uczniow.

5. Nauczyciel odpowiada:

1)

2)

stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych wykonywanej pracy,

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkoéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

cywilnie lub karnie za:
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a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,
b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,
C) zniszczenie lub stratg elementdéw majatku i wyposazenia szkoty, wynikajace
Z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia.
Nauczyciel jest zobowigzany stosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
bezpieczenstwa pozarowego.

Z nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych jest tworzony

zespot przedmiotowy.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespolu powotany przez Dyrektora szkoty

W porozumieniu z cztonkami zespotu.

W szkole funkcjonujg nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1) zespot przedmiotow humanistycznych, w sktad ktoérego wchodza nauczyciele
jezyka polskiego, historii, historii 1 spoteczenstwa, wiedzy o spoleczenstwie,
plastyki, muzyki, nauczyciele bibliotekarze;

2) zespot przedmiotow matematyczno — technicznych, w sktad ktorego wchodza
nauczyciele matematyki, informatyki, techniki;

3) zespot przedmiotéw przyrodniczych, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele
biologii, geografii, chemii, fizyki i przyrody;

4) zespot jezykow obcych, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele jezyka angielskiego
1 jezyka niemieckiego;

5) zespot wychowania fizycznego, w sktad ktorego wchodza nauczyciele wychowania
fizycznego;

6) zespot wychowawczy, w sklad ktorego wchodza nauczyciele wychowawcy
I pedagog szkolny;

7) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej, w sktad ktorego wechodza nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej;

8) zespol nauczycieli wychowania przedszkolnego, w sktad ktorego wchodza
nauczyciele wychowania przedszkolnego;

9) zespot nauczycieli religii i etyki, w sktad ktoérego wchodza nauczyciele religii
i etyki;

10) Zespo6t nauczycieli wspotorganizujgcych ksztalcenie, w sktad ktorego wchodzg
nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:

1) samodoskonalenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) wybor podrecznikow i programow nauczania, ewentualnie ich modyfikacja zgodnie
z zawarto$cig podstawy programowej 1 mozliwos$ci oraz potrzeb ucznidw szkoty;

3) organizacja szkolnych konkursow;

4) przeprowadzanie sprawdzianow diagnostycznych i testow;

5) praca z uczniem zdolnym.
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Zespot przedmiotowy jest zobowigzany do dokumentowania swojej dziatalno$ci
I sktadania z niej okresowych sprawozdan na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

Sposrdéd nauczycieli, ktorzy ucza w danym oddziale, jest powolywany zespot
nauczycieli uczacych w jednym oddziale, ktoérego praca kieruje wychowawca danego
oddziatu.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”; w celu zapewnienia

cigglosci wychowaweczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, aby wychowawca opiekowat

si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym,

4) koordynowanie wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim uczniom.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspélne z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci i formy zajg¢ z wychowawcg wynikajgce z programu wychowawczo —
profilaktycznego,

4) wspoéltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -wychowawczych ucznidw,
b) udzielania im pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci

I otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem oraz innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc.

Wychowawca odpowiada za gromadzenie dokumentacji, w szczeg6lnos$ci:

1) potwierdzajacej zapoznanie si¢ rodzicOw z zagrozeniami oceng niedostateczna,

2) zwiazanej z pomocg psychologiczno-pedagogiczng w odniesieniu do uczniow,
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3) oswiadczen od rodzicéw o uczeszczaniu lub nieuczeszczaniu na zajecia religii lub
etyki oraz o$wiadczenie o rezygnacji z uczg¢szczania na zajecia wychowania do
zycia w rodzinie,

4) zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:

1) zurzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) napisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy lub z inicjatywy
Dyrektora.

W szkole pracuja pedagog i psycholog szkolny, do ktorych zadan nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy ww. specjalistbw w porozumieniu
z wicedyrektorem szkoty oraz przygotowywanie sprawozdania $rédrocznego
I rocznego z realizacji planu pracy, dokonywanie §rodrocznej i rocznej analizy
sytuacji wychowawczej szkoty,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym  diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania,

4) probleméw wychowawczych oraz wspieranie rozwoju uczniow,

5) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

6) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli oraz umozliwienie rozwijania umiejetnosci
wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

7) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem
rodzicow i nauczycieli,

8) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

9) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

10) wspoélpraca z poradnig i innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
ksztatcenia, wychowania mlodziezy oraz koordynowanie wspolpracy nauczycieli
z tymi instytucjami,

11) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,
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13) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw.

2. W szkole pracuje pedagog specjalny, do ktérego zadan nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a)

b)

c)
d)

e)

przedstawianiu dyrektorowi szkoty propozycji dziatan do realizacji w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiagzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno
— komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
opracowywaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

3)
4)

5)

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa
w ustawie,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Do zadan wicedyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przydzielonymi mu przez Dyrektora
szkoty nauczycielami i wychowawcami,

2) przeprowadzanie obserwacji lekcji z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
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3)

4)

5)
6)

7)

przeprowadzanie badania wynikéw nauczania, nadzorowanie prowadzenia
innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

sprawowanie nadzoru nad sytuacja wychowawczg i realizacjg obowigzku szkolnego
w poszczeg6lnych klasach, we wspotpracy z wychowawcami i rodzicami uczniow
danej klasy,

sprawowanie nadzoru nad sytuacjg opiekuncza w szkole,

sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wypethianiem dokumentacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym dziennikow lekcyjnych,
dziennikoéw zaje¢¢ pozalekcyjnych, arkuszy ocen,

wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoly, zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem szkoty, zwlaszcza w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
uczniéw i pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczng o zakresie obowiazkéw i kompetencji
wicedyrektora.

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

udostepnianie zbiordéw biblioteki uczniom, ich rodzicom, pracownikom szkoty,
udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
rozpoznawanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,

przysposabianie czytelniczo-informacyjne prowadzone z poszczego6lnymi uczniami
1 grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z calymi klasami,

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych
wg przyjetego planu,

wspotdzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
I rozwijania kultury czytelniczej,

informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na zebraniu Rady Pedagogicznej,

wspotpraca z nauczycielami, rodzicami uczniéw oraz szkolnymi organizacjami,
stosowanie roznych form promoc;ji czytelnictwa,

10) wspotpraca z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi oraz innymi

bibliotekami, m.in. poprzez organizacj¢ i udzial w konkursach czytelniczych,
literackich i plastycznych,

11) kompletowanie zbiorow 1 rdéznego rodzaju materiatow edukacyjnych oraz

programdw na no$nikach elektronicznych,

12) inwentaryzacja i zabezpieczanie zbiorow,
13) peienie funkcji doradczo-informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycznych

gromadzonych w szkole,

14) ewidencjonowanie, opracowywanie, kontrolowanie i selekcjonowanie zbiorow,
15) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
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16) popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci multimedialnych usprawniajacych
szybkie dotarcie do ro6znorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych
zrédhach informacji,

17) realizowanie ogdlnopolskich akcji i programow zwigzanych z czytelnictwem.

Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegdlnosci zapewnienie

prawidtowego funkcjonowania szkoty pod wzgledem finansowym, kancelaryjnym,

wyposazenia materialowego, prowadzenia dokumentacji oraz prowadzenie sekretariatu
szkoty.

Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegdlno$ci: zapewnienie sprawnos$ci

technicznej budynku, instalacji wewnetrznych 1 wyposazenia, bezpieczenstwa majatku

oraz uczniéw i pracownikow, utrzymanie czystosci w budynkow i na terenie posesji
szkoty.

Pracownik administracji 1 pracownik obstugi jest zobowigzany do zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkoly, w szczegdlnosci

poprzez:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, pytanie ich
0 cel pobytu na terenie szkoty, w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora szkoty
o fakcie przebywania 0séb postronnych,

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow,

4) sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkow okreslonych w zakresie obowigzkow
I odpowiedzialno$ci pracownika.

Zakres czynnosci kierownika gospodarczego:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomo$ciami na terenie
szkoty,

2) Utrzymywanie terenu, budynku i mienia w nalezytym stanie techniczno-
eksploatacyjnym i w nalezytej czystosci,

3) Prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ksiegi obiektu budowlanego,

4) Dbanie o zapewnienie odpowiednich warunkow ppoz i bhp,

5) Organizacja remontow biezacych (poszukiwanie wykonawcow, przygotowywanie
umow, nadzor nad realizacjg)

6) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

7) Organizowanie i nadzorowanie zabezpieczenia mienia szkoly oraz ochrony
administrowanych budynkow i terenu,

8) Organizowanie i nadzorowanie pracy personelu techniczno-konserwatorskiego,
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9) Planowanie, zakup $rodkoéw i materiatdéw niezbednych do utrzymywania budynku
i terendw zielonych w dobrym stanie techniczno-eksploatacyjnym,

10) Realizacja zakupow wyposazenia szkoly zgodnie z decyzjami dyrektora,

11) Organizowanie i nadzorowanie prac porzadkowych w budynku i na terenach
zielonych szkoty,

12) Zlecenie prac o0 charakterze ustugowym,

13) Prowadzenie analizy wydatkow za dostawe mediow, zlecane ushlugi, zakupy
srodkow 1 materiatbw do utrzymywania czystosci, zakupy materiatow
eksploatacyjnych itp.,

14) Prowadzenie okresowych przegladow stanu technicznego budynku i terenow
przyleglych oraz infrastruktury technicznej wraz z okresleniem potrzeb w zakresie
konserwacji i koniecznych remontéw,

15) Udziat w pracach komisji konkursowej i przetargowej,

16) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zamowien publicznych,

17) Udziat w pracach komisji odbioru czesciowego i koncowego inwestycji i prac
remontowych,

18) Organizacja inwentaryzacji rocznej i okresowej,

19) Kontrola procesu realizacji inwestycji i remontow,

20) Przygotowanie umow wynajmu pomieszczen szkolnych,

21) Sporzadzanie harmonogramu dyzuréw dla pracownikow gospodarczych. Ustalanie
doraznych zastgpstw za osoby nieobecne,

22) Opracowuje harmonogram urlopéw pracownikow obstugi,

23) Nadzor nad gospodarka odpadami (utylizacja i ochrona srodowiska),

24) Wspotdziatanie z Dyrektorem, Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim,

25) Inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty wynikajace z organizacji pracy
w placdwce.

Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz do postgpowania zgodnie z procedura w sytuacjach zagrozenia
ucznidow przestepczoscig i demoralizacja.



ROZDZIAL. 6: Prawa i obowiazki uczniow; nagrody i kary

§40

1. Uczen szkoty ma prawo do:

§41

1) poszanowania jego godnosci,

2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

3) swobody wyglaszania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s0b trzecich,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) nietykalno$ci osobiste;j,

6) bezpiecznych warunkdw pobytu w szkole,

7) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

8) znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i kryteriow oceniania
zachowania,

9) znajomosci zasad sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow,

10) informacji na temat uzyskanych ocen,

11) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen szkolnych zgodnie z ich
przeznaczeniem i w my$l obowigzujacych regulamindw,

13) korzystania z pomocy materialnej w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

15) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

16) korzystania z pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

17) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego.

Uczen szkoty ma obowiazek:
1) dbac o przyzwoity i schludny ubior, z zachowaniem nastepujacych regut:

a) stroj szkolny powinien by¢ skromny (niewyzywajacy), niezawierajacy
nadrukéow  wulgarnych, promujacych uzywki, niezawierajacy tresci
faszystowskich, komunistycznych i rasistowskich oraz obrazajacych uczucia
religijne, pozbawiony duzej ilo$ci 0zdob, wykluczone duze dekolty i przesadnie
krétkie spddnice, bluzki i koszule odstaniajace ciato i bielizng, szorty i krotkie
spodnie (przed kolano),

b) fryzura powinna by¢ naturalna i skromna,

€) niedopuszczalny jest makijaz (dotyczy to roOwniez paznokci),

d) w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, w czasie uroczystosci
szkolnych, egzamindw 6smoklasisty oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz
obowigzuje stroj galowy (dziewczeta — ciemne spddnice, sukienki lub spodnie,
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

najlepiej czarne lub granatowe, biata bluzka, chtopcy — garnitur lub ciemne
spodnie, najlepiej czarne lub granatowe, biata koszula),

e) w uszach moga by¢ noszone tylko pojedyncze kolczyki, zabrania si¢ noszenia
kolczykéw w innych miejscach takich jak: nos, usta, policzki, brwi, jezyk,

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, punktualnie je rozpoczynaé; uczen

spozniony powinien wejs¢ do klasy 1 usprawiedliwi¢ swoje spdznienie; w

przypadku spdznienia powyzej 15 minut nauczyciel zaznacza uczniowi

nieobecnos$é,

przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, aktywnie w nich uczestniczy¢ oraz nie

zaktocac przebiegu zajec przez niewlasciwe zachowanie.

Uczen:

a) bez polecenia nauczyciela nie wstaje z tawki, nie przemieszcza si¢ po klasie
I nie zasSmieca sali,

b) nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

c) kazdorazowo stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

d) reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje ich,

e) nie prowadzi gtoSnych rozmow z kolegami, kolezankami w sposob utrudniajacy
innym prace na lekcji,

f) na zajeciach nie je, nie zuje gumy,

g) nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow,

h) nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow;

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie oraz w innych dokumentach

wymienionych w § 5;

dbac¢ o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole oraz w otoczeniu szkolnym;

wystrzegac si¢ natogdw, przestrzega¢ zakazu posiadania i uzywania papierosow, e-

papierosow, alkoholu, narkotykow (innych s$rodkéw odurzajacych) na terenie

szkoly, w jej otoczeniu oraz podczas imprez szkolnych organizowanych poza

szkota;

dbac¢ o honor 1 dobre imi¢ szkoty;

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

podporzadkowaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

10) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, innym

uczniom oraz innym osobom poprzez spotecznie akceptowane formy;

11) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec

innych;

12) szanowa¢ godno$¢ i prawa swoich kolegéw oraz przeciwstawiac si¢ przejawom

agresji, przemocy, wulgarnosci, dewastacji mienia szkoty;

13) zmienia¢ okrycie i obuwie na terenie szatni na: klapki, kapcie, trampki lub tenisowki

tekstylne oraz przestrzegaé zakazu przebywania poza szatniag w obuwiu innym niz
okreslone;

14) zadba¢ o usprawiedliwienie swoich nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych

W przeciagu tygodnia po powrocie do szkoty:
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a) usprawiedliwienia dokonuje rodzic (w formie pisemnej, telefonicznej lub
elektronicznej przez e-dziennik),

b) dluzsze nieobecnosci z powodu choroby powinny by¢ usprawiedliwiane
na podstawie zwolnienia lekarskiego, ktére uczen po powrocie na zajgcia
dostarcza wychowawcy;

15) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly: wyltaczaé przed rozpoczeciem zajec
edukacyjnych telefony komorkowe lub inne urzadzenia elektroniczne 1 wiaczac je
podczas zaje¢ wylacznie za zgoda nauczycieli; nie uzywac telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych podczas przerw migdzylekcyjnych;

16) nie opuszczac terenu szkoty w czasie przerw migdzylekcyjnych;

17)nie opuszcza¢ budynku i terenu szkoly w przypadku nieuczeszczania na zajecia
religii, wychowania do zycia w rodzinie, j. obcego, gdy zaj¢cia te odbywajg si¢ w
srodku dziennego rozktadu zajec.

Za wzorowe wypelnianie obowigzkow, osiggnigcia sportowe i artystyczne przejawianie

inicjatywy uczniowi mogg by¢ przyznane nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora szkoty;

3) pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniéw na forum szkoty;

4) dyplom uznania lub list gratulacyjny do rodzicow;

5) nagroda ksigzkowa;

6) s$wiadectwo z wyrdznieniem;

7) stypendium.

Obowigzuje nastepujacy tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku nagrody przyznanej przez wychowawce uczen ma prawo, w dniu
przyznania nagrody, wnies¢ zastrzezenia — do wychowawcy, a po oddaleniu
zastrzezen przez wychowawce — w terminie 7 dni — do Dyrektora szkoty;

2) w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty lub Rade Pedagogiczng
uczen ma prawo, w dniu przyznania nagrody, wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, a po oddaleniu zastrzezen przez Dyrektora szkoty — w terminie 7 dni
do Rady Pedagogicznej;

3) prawo do odwotania, o ktorym mowa w pkt 1-2, przystuguje rowniez rodzicom
ucznia.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, innych
dokumentéw wymienionych w § 5 lekcewazenie nauki i innych obowiazkoéw szkolnych,
naruszenie porzadku szkolnego, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec
innych ucznidw, niekulturalne zachowanie si¢ wobec nauczyciela lub innej osoby
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starszej, wulgarne stownictwo oraz naruszenie powszechnie obowigzujacych przepisow

prawa.

. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacych formach:

1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;

2) ustne upomnienie Dyrektora szkoty;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow;

4) zawieszenie przez wychowawce lub Dyrektora szkoty prawa do udziatu w zajg¢ciach
pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) nagana Dyrektora szkoly z jednoczesnym ostrzezeniem o mozliwosSci przeniesienia
ucznia do innej klasy lub szkoty;

. Za postegpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na innych uczniéw uczen moze by¢

przeniesiony do rownolegtej klasy w szkole.

. Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej moze, w drodze decyzji, przenies$¢ ucznia do innej klasy

lub szkoty, jesli uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

2) stosuje przemoc psychiczng, fizyczng wobec innych uczniéw na terenie szkoty lub
dopuscil si¢ pobicia ucznia, pracownika szkoty, wszczal bojke lub byt jej
inspiratorem;

3) dopuscit si¢ falszerstwa dokumentu w postaci legitymacji szkolnej, zwolnienia
lekarskiego lub usprawiedliwienia rodzicéw;

4) dopuscit si¢ kradziezy;

5) posiadat srodki psychoaktywne na terenie szkoty lub w jej otoczeniu, uzywat ich
lub przebywatl w tych miejscach pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;

6) dopuscit si¢ wybryku chuliganskiego lub czynu zagrozonego odpowiedzialnoscig
karng;

7) $wiadomie wyrzadzit szkode w mieniu szkoty;

8) swoim zachowaniem razgco naruszyl zasady wspotzycia spotecznego lub godzit
w dobre imi¢ szkoty;

9) demoralizowal innych uczniow, przejawiat oznaki demoralizacji;

10) naruszal postanowienia statutu i po dwukrotnej naganie Dyrektora szkoly nie
zmienit postgpowania, ktore byto powodem udzielenia jednej z tych nagan;

11) naruszal postanowienia statutu.

. W celu poprawy wizerunku ukaranego ucznia dopuszcza si¢ wykonywanie przez niego

prac porzadkowych na terenie budynku i posesji szkoty lub po uprzednim zaopatrzeniu

go w odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wniesienia odwolania na piSmie od kary

wymierzonej przez nauczyciela lub wychowawce do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni

od daty wymierzenia kary.

. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary wymierzonej uczniowi przez

nauczyciela lub wychowawce, jezeli uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego

albo wychowawcy.



8. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicéw o przyznanej uczniowi nagrodzie lub
wymierzonej mu karze.

9. W przypadku gdy uczen lub jego rodzice uznaja, ze kara wymierzona przez Dyrektora
szkoty narusza obowigzujace przepisy lub zasady okreslone w statucie, moga ztozy¢
do Dyrektora pisemng, umotywowang skarge, w terminie 14 dni od jej wymierzenia.
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ROZDZIAL. 7: Szczegélowe warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw (ocenianie wewngtrzszkolne)

§ 44

§45

Ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

a) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

Szczegbdlowe warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow szkoty
okreslaja przepisy niniejszego rozdziatu, z zastrzezeniem, ze:
Zagadnienia fundamentalne, jak:
1) funkcje, cele, zakres i zasady oceniania wewnatrzszkolnego,
2) o0golne warunki uzyskania i zasady uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych,
3) zasady skladania zastrzezen do rocznej klasyfikacyjnej oceny z przedmiotu i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania,
4) warunki, po spetnieniu ktorych uczen moze:
c) zosta¢ klasyfikowany albo nieklasyfikowany,
d) mie¢ przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy
lub sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci,
e) uzyska¢ promocj¢ do klasy wyzszej,
f) ukonczy¢ szkote

okresla ustawa o systemie oSwiaty;



Zagadnienia szczegolowe, jak:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przypadki, w ktorych dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
oraz podstawe tego dostosowania,

rodzaje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych realizacji uczen moze by¢
zwolniony, przypadki, w ktérych to zwolnienie moze nastapi¢, rodzaje dokumentow
bedacych podstawa zwolnienia oraz tryb i okres zwolnienia,

skala rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wraz ze
wskazaniem, ktore z ocen wedlug tej skali uznaje si¢ za oceny pozytywne, a ktore
za negatywne, oraz podstawowe obszary, ktore bierze si¢ pod uwagg przy ocenianiu
zachowania ucznia, skale rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
funkcje oceniania biezacego ucznia, z uwzglednieniem konieczno$ci przekazywania
uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sig,

warunki, tryb 1 forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku
ucznia, spetniajacego obowigzek nauki poza szkota — takze rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktoérych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego, sktad
komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz sposob
dokumentowania jego przebiegu,

tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powolanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego oraz sposéb dokumentowania jego
przebiegu,

tryb i forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian i ustalajacej roczng
klasyfikacyjng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych lub roczng klasyfikacyjna oceng
zachowania oraz sposob udokumentowania pracy komisji,

warunki promocji ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty
Zz wyrdznieniem, z uwzglednieniem rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, ktore wlicza si¢ do $redniej ocen, oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania

- okreslaja odrebne przepisy, wydane na podstawie art. 44zb ustawy o systemie
oswiaty.

Szczegbdlowe kryteria ocen okresla nauczyciel w przedmiotowych zasadach oceniania.

Musza one by¢ zgodne z kryteriami wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

Wychowawca zapoznaje uczniow z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania
na pierwszych zajeciach z wychowawca, a rodzicow/prawnych opiekunow na

pierwszym lub drugim zebraniu z rodzicami; rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢

podpisem na liscie obecnosci. W przypadku nieobecnosci rodzicéw/prawnych
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opickunéw na zebraniu sg oni zobowigzani do indywidualnego zapoznania si¢ z
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, dostepnymi dla uczniow i1 rodzicow u
Dyrektora szkoty oraz w bibliotece szkolnej i W dzienniku elektronicznym szkoty.
Nauczyciel przedmiotu na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym zapoznaje uczniéw
z przedmiotowymi zasadami oceniania i dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku
elektronicznym.

W celu sprawdzenia postepéw edukacyjnych ucznia uwzglednia si¢ rézne formy

aktywnosci ucznia i stosuje rozne formy oceniania, wiasciwe dla metodyki nauczania

danych zaje¢¢ edukacyjnych; w szczego6lnosci przewiduje si¢ nastepujgce formy:

1) Prace pisemne (sprawdziany) sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i podaniem zakresu sprawdzianu wiadomos$ci. Nauczyciel ma
obowigzek umieszcza¢ informacje o kazdej pracy klasowej w terminarzu klasy,
ktorej ta praca klasowa dotyczy — w dzienniku elektronicznym. W ciagu tygodnia
mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy prace pisemne. W ciggu dnia moze
si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian (nie dotyczy to sytuacji, gdy sprawdzian jest
przektadany na prosbe uczniow).

a) W klasach czwartych dwukrotnie w ciggu roku przeprowadzana jest diagnoza
wiedzy 1 umiejgtnosci (sprawdzian diagnostyczny) uczniéw z jezyka polskiego,
matematyki i jezyka angielskiego; ocena z diagnozy wstepnej przeprowadzanej
na poczatku roku szkolnego nie ma wpltywu na ocen¢ $rddroczng; ocena z
diagnozy na koniec roku szkolnego ma wptyw na ocene roczna.

b) Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 2 tygodni.
Dopuszcza si¢ wydtluzenie tego okresu, jezeli jest on spowodowany
nieobecnoscig nauczyciela w szkole.

c) Nauczyciel dokonuje analizy pracy, jej sprawdzenia oraz informuje ucznia o
popelnionych biedach; kazda sprawdzona praca powinna zawiera¢ pisemny
komentarz dotyczacy wystawionej oceny (np. szczegétowa punktacja za
poszczegbdlne zadania lub opis pisemny zawierajacy wskazanie zagadnien
nieopanowanych lub wymagajacych poprawy).

d) Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do sprawdzonych
i ocenionych prac pisemnych w terminie ustalonym z nauczycielem.

e) Nauczyciel przechowuje prace pisemne do konca danego roku szkolnego.

f) Uczniowie nieobecni w dniu sprawdzania wiedzy maja obowigzek wykazania
si¢ nig w terminie ustalonym przez nauczyciela nie pdzniej jednak niz 2 tygodnie
od daty sprawdzianu. W przypadku, gdy nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona,
dhugotrwata 1 konczy si¢ po uptywie ww. terminu zostaje on ustalony przez
nauczyciela w porozumieniu z zainteresowanym uczniem.

g) Uczniowi, ktory byl nicobecny na lekcji podczas sprawdzania wiedzy,
wstawiany jest znak 0.

h) Uczen ma prawo do poprawienia prac pisemnych (sprawdzianow), z ktérych
otrzymal ocene niedostateczng, w ciggu dwoch tygodni od dnia oddania pracy;
w przypadku innych ocen zasady te okresla nauczyciel w przedmiotowych
zasadach oceniania. Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskal oceng
WyZsza, stopien z poprawy zostaje zapisany w dzienniku elektronicznym obok



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pierwszej oceny. Poprzednia ocena nie jest uwzgledniana podczas ustalania
oceny $rodrocznej i roczne;j.
Kartkéwki sg przeprowadzane z maksymalnie trzech ostatnich tematoéw zajec
(trwaja do 20 minut i nie wymagaja zapowiedzi oraz uzgadniania terminu).
Nauczyciel podaje wuczniom punktacje (przewidywang za poszczegolne
umiejetnosci, wiadomosci, zadania czy polecenia) oraz liczbe punktow wymagang
do otrzymania okreslonej oceny zgodnie z kryterium procentowym:

1 0% + 29% punktow — ocena niedostateczna.
2 30% =+ 49% punktow — ocena dopuszczajaca,
3 50% + 73% punktow — ocena dostateczna,

4 74% + 88% punktow — ocena dobra,

5 89% + 97% punktow — ocena bardzo dobra,
6 98% + 100% punktéw — ocena celujgca.

Przewidziane sg nast¢pujace rodzaje odpowiedzi ustnych: biezace 1 powtdrzeniowe;
odpowiedzi biezace obejmuja zakres ostatnich 3 tematow 1 nie musza byc¢
zapowiadane, odpowiedzi powtérzeniowe obejmuja zakres materiatu wskazany
przez nauczyciela we wczesniejszej zapowiedzi. Ocena odpowiedzi ustnej powinna
by¢ poprzedzona ustnym uzasadnieniem nauczyciela.

Na jednych zajeciach edukacyjnych uczen moze otrzymac nie wiecej niz dwie
oceny, ale tylko pod warunkiem, ze sg to oceny za r6zne formy kontroli oceniania
postepdéw edukacyjnych ucznia.

Kazdy uczen ma prawo dwa razy w potroczu by¢ nieprzygotowanym do zajeé
z dowolnego przedmiotu w dowolnej formie (brak pracy domowej, brak zeszytu,
brak wiadomosci lub inne) i nie moze ponosi¢ z tego tytutu zadnych konsekwencji.
Prawo do nieprzygotowania nie dotyczy tych form pracy ucznia, na wykonanie
ktorych uczen miat dtugi termin, np.: wypracowania, recytacji, referatu, prezentacji,
projektu, przeczytania lektury. Fakt nieprzygotowania odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym poprzez zastosowanie skrotu: ,,np.”.

Nauczyciel moze ustali¢ inng liczbg dopuszczalnych nieprzygotowan ucznia — 0 ile
przewiduja tak jego przedmiotowe zasady oceniania — W zaleznosci od tygodniowe;j
liczby godzin i specyfiki przedmiotu.

Nieprzygotowanie uczen zglasza tylko na poczatku lekcji, zanim nauczyciel
rozpocznie wlasciwy tok lekcji.

Nie sprawdza si¢ wiedzy ucznia przez okres 3 dni po co najmniej trzydniowej jego
nieobecnosci w szkole, takze nastgpnego dnia po niecobecno$ci spowodowanej
reprezentowaniem szkoty na zawodach sportowych, akcjach charytatywnych,
konkursach lub uroczystos$ciach. Uczen zglasza taka sytuacje nauczycielowi przed
rozpoczeciem lekcji.

10) Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych wynikajacych z programu

danego przedmiotu, nauczyciel moze wystawic uczniowi pozytywna, biezaca oceng
z danego przedmiotu.
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6. Oceny biezace oraz $rodroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach szkolnych

§ 46

§ 47

wedlug nastepujacej skali:

1 celujacy —6;
2  bardzo dobry -5;
3 dobry —4;
4  dostateczny -3;
5 dopuszczajacy -2;
6 niedostateczny -1

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus)
poza stopniem celujgcych, lub - (minus) poza stopniem niedostatecznym.

Ustala si¢ nastepujace wagi ocen:

a) 3 — sprawdzian, praca klasowa, test, konkursy - sukcesy na szczeblu wojewddzkim;
b) 2 — kartkowka, odpowiedz ustna, praca na lekcji;

c) 1 — praca dodatkowa zlecona przez nauczyciela.f

Ocenianie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest dostosowane do
zalecen zawartych we wilasciwej opinii lub orzeczeniu poradni.

Uczen nieposiadajacy orzeczenia lub opinii poradni moze by¢ objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow pracujacych
w danej szkole.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Procedura dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozpoczyna si¢ na poczatku roku szkolnego lub w okresie trzydziestu dni od daty
otrzymania opinii lub orzeczenia poradni.

Wychowawca zapoznaje wszystkich uczacych nauczycieli w danej klasie z opinig lub
orzeczeniem. Nauczyciele potwierdzaja zapoznanie si¢ z ww. opinig lub orzeczeniem
wlasnorecznym podpisem. Potwierdzenie przechowuje wychowawca. Dokumentacje w
postaci opinii lub orzeczenia poradni i informacji o indywidualnych wymaganiach
wychowawca odznacza w dzienniku elektronicznym i dotgcza do arkusza ocen ucznia.
Nauczyciel po zapoznaniu si¢ z opinig lub orzeczeniem poradni o dostosowaniu
wymagan edukacyjnych lub rozpoznaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktorych
mowa w ust. 1, do indywidualnych potrzeb opracowuje dostosowanie wymagan dla
ucznia zgodnie z zapisami w opinii poradni lub opisie rozpoznania.



1. Ocena klasyfikacyjna §rdédroczna i roczna jest ogolng oceng poziomu wiadomosci

§48

I umiejetnosci oraz aktywnos$ci ucznia. O ocenie decyduje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, uwzgledniajac inne czynniki, w szczegdlnosci zaangazowanie
ucznia.

Stosuje sie nastgpujace ogdlne kryteria srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetno$ciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych 1 praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiej¢tno$ci w zakresie wymagan programowych
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny bardzo dobrej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem zaj¢¢ edukacyjnych, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dobrej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

ocene¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dostateczne;,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela;

ocen¢ dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dopuszczajace;,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dopuszczajacej,

b) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajgce dalsze
zdobywanie wiedzy 1 umiejgtnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

1. Procedura zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego 1 informatyki
rozpoczyna si¢ na poczatku roku szkolnego lub w okresie 2 tygodni od daty otrzymania
opinii lekarskiej bedacej podstawa zwolnienia 1 obejmuje nastepujace dziatania:
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§49

§50

1)

2)

3)

4)

rodzice/prawni opiekunowie ucznia sktadajag do Dyrektora szkoty podanie o
zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wraz z zaswiadczeniem wydanym przez lekarza, jesli
zwolnienie z zaj¢¢ danego przedmiotu obejmuje okres dtuzszy niz 3 miesigce;
rodzice/ prawni opiekunowie ucznia otrzymujg na piSmie odpowiedz — decyzj¢
Dyrektora szkoty; wychowawcy 1 nauczyciele przedmiotéw otrzymuja od
Dyrektora szkoty informacj¢ o osobach zwolnionych z okreslonego przedmiotu oraz
informacj¢ o okresie zwolnienia; dokumentacj¢ stanowigcg podstawe decyzji
przechowuje wychowawca do konca danego roku szkolnego, decyzj¢ Dyrektora
szkotly dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia;

opini¢ lekarska o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w zajgciach
na krotszy okres niz 3 miesigce uczen dostarcza wychowawcy; wychowawca
informuje nauczyciela przedmiotu, ktéorego ona dotyczy, przekazujac mu kopig
opinii; wychowawca przechowuje opini¢ w swojej dokumentacji;

uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych przebywa w szkole - w $wietlicy
szkolnej, jezeli sg to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy
uczen moze udaé si¢ wezesniej do domu lub pozniej przyj$¢ na zajecia, jezeli
rodzice zaznacza w podaniu, ze przejmuja pelng odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo ucznia w czasie jego nieobecnosci w szkole.

Procedura zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego rozpoczyna si¢

na poczatku roku szkolnego lub w okresie 2 tygodni od daty otrzymania stosownego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub stosownej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i obejmuje nastgpujace dziatania:

1)

2)

rodzice/prawni opiekunowie ucznia sktadajg do dyrektora szkoty podpisane podanie
0 zwolnienie wraz z wtasciwg opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

rodzice/prawni opiekunowie ucznia otrzymujg na piSmie odpowiedz — decyzj¢
Dyrektora szkoty, a wychowawcy 1 nauczyciele przedmiotow otrzymuja od
Dyrektora szkoty informacj¢ o osobach zwolnionych oraz o okresie zwolnienia;
dokumentacj¢ stanowiaca podstawe decyzji przechowuje wychowawca danego
ucznia do konca danego etapu edukacyjnego; decyzje dyrektora dotacza si¢ do
arkusza ocen ucznia.

1. Oceng¢ zachowania wystawia wychowawca:

1)

na podstawie obserwacji ucznia w czasie zaje¢ dydaktycznych, przerw, wyjs¢,
wycieczek, zaje¢ dodatkowych, dokonywanej przez nauczycieli, wychowawcow,
ucznioéw i pracownikow szkoty.

2. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:



1) ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w toku narady wychowawczej
z uczniami, biorgc pod uwage opinie wszystkich pracownikéw szkoty oraz
spotecznos$ci uczniowskie;j.

2) zachowanie ucznia poddawane jest ocenie dwa razy w ciggu roku szkolnego.

Tryb odwotania:

1) uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania
si¢ od oceny zachowania do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z kryteriami oceniania
zachowania uczniow. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykta wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor

b) wychowawca klasy

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie

d) pedagog szkolny

4) ustalona przez komisje ocena roczna klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od wcze$niej ustalonej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

a) sktad komisji

b) termin posiedzenia komisji

c) wynik glosowania

d) ustalona ocena zachowania wraz z uzasadnieniem.
6) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen

Ocena wystawiona przez wychowawece jest ostateczna.
Stosuje si¢ nastgpujace Kryteria ocen zachowania ucznidw:

1)

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) Kultura osobista - kulturalnie (uzywa zwrotow grzecznosciowych, zachowuje
si¢ taktownie i panuje nad emocjami) zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach,
poza szkota; jego zachowanie w stosunku do nauczycieli, personelu szkolnego,
kolegdw nie budzi zastrzezen (nie wymaga interwencji wychowawcy, pedagoga
lub dyrektora szkoty). Jest kolezenski. Jest pozytywnym wzorem do
nasladowania. Jest tolerancyjny dla pogladow innych niz wilasne.

b) Poczucie odpowiedzialnos$ci - szanuje mienie szkolne, kolegow i whasne. Jest
pilny i systematyczny, zawsze przygotowany do zaje¢. Wzorowo wywigzuje si¢
z powierzonych funkcji i obowigzkow. Zawsze przestrzega ustalen wiadz
szkoty, nauczycieli, samorzadow: szkolnego i klasowego. Rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia. Szanuje symbole narodowe.
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2)

3)

9)

Aktywno$¢ w Srodowisku - zawsze podejmuje dziatania na rzecz klasy
I szkoly. Czynnie wlacza si¢ w organizacj¢ réznego rodzaju imprez
I uroczystosci szkolnych. Wzorowo peini dyzury klasowe. Bierze aktywny
udzial w dziatalno$ci charytatywne;.

Regulamin - zawsze przestrzega i stosuje zasady Statutu Szkoty i innych
dokumentow wewnatrzszkolnych.

Frekwencja - punktualnie ucz¢szcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych
spoznien, a wszystkie jego nieobecnosci sg usprawiedliwione.

Uwagi - ma pochwaly pisemne dotyczgce swojego zachowania i pracy. Brak
uwag negatywnych.

Reprezentowanie szkoly - godnie reprezentuje szkote na imprezach, zawodach
I konkursach pozaszkolnych.

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

f)

9)

Kultura osobista - kulturalnie (uzywa zwrotow grzecznosciowych, zachowuje
si¢ taktownie i panuje nad emocjami) zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach,
poza szkola; jego zachowanie w stosunku do nauczycieli, personelu szkolnego,
kolegdéw nie budzi zastrzezen (nie wymaga interwencji wychowawcy, pedagoga
lub dyrektora szkoly). Jest kolezenski. Jest pozytywnym wzorem do
nasladowania. Jest tolerancyjny dla pogladow innych niz wtasne.

Poczucie odpowiedzialnosci - szanuje mienie szkolne, kolegdw i wtasne. Jest
pilny i systematyczny, zawsze przygotowany do zaje¢. Bardzo dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkdéw. Zawsze przestrzega
ustalen wiladz szkoty, nauczycieli, samorzadow: szkolnego 1 klasowego.
Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia. Szanuje symbole narodowe.
Aktywnos$¢ w Srodowisku - czesto podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty.
Czynnie wlacza si¢ w organizacj¢ rdznego rodzaju imprez i uroczystosci
szkolnych. Bardzo dobrze pelni dyzury klasowe. Bierze aktywny udzial
W dziatalno$ci charytatywne;.

Regulamin - zawsze przestrzega i stosuje zasady Statutu Szkoly i innych
dokumentow wewnatrzszkolnych.

Frekwencja - punktualnie uczeszcza na zajecia, ma tylko sporadyczne
nieusprawiedliwione spdznienia (do 3 w semestrze), wszystkie jego
nieobecnosci sg usprawiedliwione.

Uwagi - ma pochwaly pisemne dotyczace swojego zachowania i pracy.
Dopuszczalna jedna uwaga negatywna w semestrze (pod warunkiem, ze uwaga
ta nie dotyczy przemocy fizycznej i psychicznej, agresji stownej wobec innych).
Reprezentowanie szkoly - godnie reprezentuje szkot¢ na imprezach, zawodach
i konkursach pozaszkolnych.

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

Kultura osobista - kulturalnie (uzywa zwrotéw grzecznosciowych, zachowuje
si¢ taktownie i panuje nad emocjami) zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach,
poza szkola; jego zachowanie w stosunku do nauczycieli, personelu szkolnego,
kolegow nie budzi zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga lub dyrektora
szkoty). Jest kolezenski. Jest tolerancyjny dla pogladow innych niz wiasne.



4)

b)

f)

9)

Poczucie odpowiedzialnos$ci - szanuje mienie szkolne, kolegow i wlasne. Jest
systematyczny, zazwyczaj przygotowany do zaje¢. Dobrze wywigzuje si¢
z powierzonych funkcji i obowigzkoéw. Przestrzega ustalen wiladz szkoly,
nauczycieli, samorzadow: szkolnego 1 klasowego. Rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia. Szanuje symbole narodowe.

Aktywno$¢ w Srodowisku - podejmuje dzialania na rzecz klasy i szkoly
na polecenie nauczyciela. Bierze czynny udzial w imprezach szkolnych. Dobrze
pemi dyzury klasowe. Bierze udziat w dziatalnos$ci charytatywnej.

Regulamin - przestrzega i stosuje zasady Statutu Szkoty i innych dokumentow
wewnatrzszkolnych.

Frekwencja - punktualnie uczeszcza na zajecia, ma tylko sporadyczne
nieusprawiedliwione spo6znienia (do 6 w semestrze), dopuszczalna jest
1 nieusprawiedliwiona godzina w semestrze . Dotrzymuje tygodniowego
terminu usprawiedliwienia nicobecnosci.

Uwagi - ma pochwaly pisemne dotyczace swojego zachowania i pracy.
Dopuszczalne sg dwie uwagi negatywne w semestrze (pod warunkiem, ze uwagi
te nie dotycza przemocy fizycznej 1 psychicznej, agresji stownej wobec innych).
Stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwrdceniu uwagi.

Reprezentowanie szkoly - reprezentuje szkot¢ na imprezach, zawodach
i konkursach pozaszkolnych.

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

9)

Kultura osobista - przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej. Nie
narusza sposobem bycia godnosci wlasnej i innych osob. Bywa niekolezenski,
zdarza mu si¢, Ze nie przyjmuje uzasadnionej krytyki innych.

Poczucie odpowiedzialnosci - Zdarza si¢, ze nie szanuje cudzego mienia.
Czesto nie wypelnia powierzonych funkcji 1 obowigzkow. Zazwyczaj
przestrzega ustalen witadz szkoty, nauczycieli, samorzadéw: szkolnego
i klasowego. Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia. Szanuje symbole
narodowe.

Aktywno$¢ w Srodowisku - rzadko podejmuje dziatania na rzecz klasy
i szkoty. Bierze udziat w imprezach szkolnych. Poprawnie petni dyzury
klasowe. Czasami bierze udzial w dziatalnosci charytatywnej.

Regulamin — Zdarza mu si¢ narusza¢ zasady Ststutu Szkoty i innych
dokumentoéw wewnatrzszkolnych.

Frekwencja - moze mie¢ do 8 spdznien w semestrze, dopuszczalne jest 8
nieusprawiedliwionych godzin w semestrze.

Uwagi - ma prawo do trzech negatywnych uwag w semestrze. Zdarza mu si¢
uzywa¢ wulgaryzmow, by¢ agresywnym w stosunku do kolegdw, nauczycieli
I pracownikéw szkoly. Stosowane S$rodki zaradcze przynosza pozytywne
rezultaty, a uchybienia ulegaja poprawie po zwroceniu uwagi.
Reprezentowanie szkoly - reprezentuje szkot¢ na imprezach, zawodach
i konkursach pozaszkolnych.

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
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6)

b)

d)

b)

e)

Kultura osobista - nie zawsze przestrzega podstawowych zasad kultury
osobistej. Narusza sposobem bycia godno$ci wiasnej i innych oséb. Swoim
zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych. Nie zawsze jest kolezenski,
zdarza mu sig, ze nie przyjmuje uzasadnionej krytyki innych. Rzadko uzywa
zwrotow grzecznosciowych, czesto bywa nietaktowny i uzywa wulgaryzmow.
Poczucie odpowiedzialnosci - nie szanuje cudzego mienia. Sporadycznie
wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i obowigzkdéw. Czasami przestrzega
ustalen witadz szkotly, nauczycieli, samorzadow: szkolnego i klasowego. Nie
pracuje nad wilasnym rozwojem. Nie wykorzystuje mozliwosci poprawy ocen
niedostatecznych. Nie zawsze szanuje symbole narodowe.

Aktywnos$¢ w Srodowisku - sporadycznie podejmuje dziatania na rzecz klasy
I szkoty. Rzadko bierze udziat w imprezach szkolnych. Nieodpowiednio petni
dyzury klasowe. Nie angazuje si¢ w akcje charytatywne.

Regulamin — nagminnie narusza zasady Statutu Szkoty i innych dokumentow
wewnatrzszkolnych. Zastosowane przez szkot¢ 1 dom rodzinny $rodki
wychowawcze nie odnosza skutku.

Frekwencja - nagminnie sp6znia si¢ i opuszcza zaj¢cia szkolne. Moze miec
do 10 spoznien w semestrze, dopuszczalne jest 16 nicusprawiedliwionych
W semestrze.

Uwagi - ma prawo do pigciu negatywnych uwag w semestrze, dotyczacych:
palenia papierosow, spozywania lub rozpowszechniania alkoholu lub §rodkéw
odurzajacych, przemoc werbalna i niewerbalna w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym, samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas trwania przerw
lub zaje¢, wejscie w konflikt z prawem. Stosowane $rodki zaradcze nie
przynosza rezultatow.

Reprezentowanie szkoly - nieodpowiednio reprezentuje szkot¢ na imprezach,
zawodach i konkursach pozaszkolnych.

zachowanie naganne otrzymuje uczen, w przypadku ktory:

c)

d)

f)

Kultura osobista - nie przestrzega zasad dobrego wychowania, np. agresywnie
zachowuje si¢ wzgledem innych ucznidw lub pracownikoéw szkoty, oszukuje
innych, terroryzuje i bije kolegdw, wytudza pienigdze lub inne dobra materialne.
Poczucie odpowiedzialnosci - nie szanuje mienia szkolnego, kolegow
i wlasnego. Zlosliwie dewastuje sprzgt szkolny, oszukuje innych, fatszuje
dokumenty. Nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow. Nie
przestrzega ustalen wiladz szkoty, nauczycieli, samorzadow: szkolnego
i klasowego. Nie pracuje nad wilasnym rozwojem. Nie wykorzystuje
mozliwosci poprawy ocen niedostatecznych. Nie szanuje symboli narodowych.
Aktywnos$¢ w Srodowisku - nie podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty.
Rzadko bierze udziat w imprezach szkolnych. Nieodpowiednio pelni dyzury
klasowe. Nie angazuje si¢ w akcje charytatywne

Regulamin — razaco narusza zasady Statutu Szkoty i innych dokumentow
wewnatrzszkolnych. Zastosowane przez szkot¢ i1 dom rodzinny $rodki
wychowawcze nie odnoszg skutku.



g) Frekwencja - nie realizuje obowigzku szkolnego. Ma powyzej 10 spdznien
I powyzej 16 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

h) Uwagi - ma powyzej pieciu negatywnych uwag w semestrze, dotyczacych:
palenia papierosow, spozywania lub rozpowszechniania alkoholu lub §rodkéw
odurzajacych, przemoc werbalna i niewerbalna w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym, samowolne opuszczanie terenu szkoly podczas trwania przerw
lub zaje¢, wejscie w konflikt z prawem. Stosowane s$rodki zaradcze nie
przynoszg rezultatow.

i) Reprezentowanie szkoly — w razacy sposob narusza dobre imi¢ szkoty
w $rodowisku.

Oceng zachowania wystawia wychowaweca:

1) na podstawie obserwacji ucznia w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, przerw, wyjsé,
wycieczek, zaje¢ dodatkowych,

2) z uwzglednieniem informacji uzyskanych od innych nauczycieli, wychowawcow

Swietlic 1 pracownikdéw szkoty.

W przypadku szczegdlnych osiggni¢é ucznia, w szczegdlnosci osiggania sukcesow
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, co najmniej na szczeblu regionu
lub duzego zaangazowania w zycie szkoty wychowawca moze podwyzszy¢ ocene
zachowania ucznia o 1-2 oceny.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Propozycja oceny zachowania jest przedstawiona przez wychowawce¢ uczniowi i jego
rodzicom/prawnym opiekunom na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej; wychowawca wystawia w dzienniku elektronicznym przewidywang
ocen¢ zachowania.

10. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia
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pisemnie wystawiong ocen¢ zachowania.

Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ na koniec pierwszego poirocza (w
ostatni dzien nauki przed feriami zimowymi w wojewddztwie podlaskim), klasyfikacje
roczng przeprowadza si¢ na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w
poszczegdlnych klasach w danym roku szkolnym.

Podstawa klasyfikowania ucznia z przedmiotu sg co najmniej trzy oceny biezgce
wystawione w ciggu danego pdirocza.

Klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; w uzasadnionych
przypadkach ustala oceny najpdzniej na 3 dni robocze przed wymienionym zebraniem.
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4. Klasyfikacyjne srodroczne i roczne oceny zachowania ustala wychowawca na tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; w uzasadnionych przypadkach
ustala oceny najpdzniej na 3 dni robocze przed wymienionym zebraniem.

5. Ustalone $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw obowigzkowych i
zachowania sg uchwalone na klasyfikacyjnych zebraniach rad pedagogicznych.

6. Nauczyciel powiadamia o przewidywanych ocenach Kklasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel przedmiotu na co najmniej 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej ustala przewidywane oceny lub nieklasyfikowanie i informuje
0 tym uczniéw i rodzicow/ prawnych opiekunow poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym;
wychowawca w terminie co najmniej 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej powiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw pisemnie lub przez
dziennik elektroniczny o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub
nieklasyfikowaniu z przedmiotu (przedmiotdéw). Rodzice/prawni opiekunowie
sktadajag podpis na os$wiadczeniu informujagcym o przewidywanej ocenie
niedostatecznej lub otrzymuja powiadomienie listowne (potwierdzenie wyslania
listu znajduje si¢ w rejestrze korespondencji sekretariatu szkoty); wychowawca
przechowuje potwierdzenia o poinformowaniu rodzicéw/prawnych opiekunow
badz uczniow do konca danego roku szkolnego, w odniesieniu do dziennika
elektronicznego — jest odczytanie wiadomosci;

wychowawca w terminie co najmniej 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnej rady

pedagogicznej informuje ucznia i rodzica/ prawnego opiekuna o przewidywanej

klasyfikacyjnej ocenie zachowania i wpisuje ja w dzienniku elektronicznym;

w przypadku ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych obowiazuje nastgpujaca

procedura:

a) uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosbg do nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne w terminie 5 dni roboczych od dnia
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne wyraza zgodg na przystapienie
do podwyzszenia oceny lub nie wyraza jej w przypadku uprzedniego,
udokumentowanego niestosowania si¢ ucznia do zapisow statutu szkoly
dotyczacych zasad oceniania; w przypadku odmowy nauczyciel uzasadnia
swoja decyzje ustnie,

C) uczen zglasza si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
po odbiodr zakresu materiatu 1 wymagan edukacyjnych na stopien wyzszy niz
przewidywany; zakres wymagan nauczyciel przekazuje w formie ustnej
lub pisemnej,

d) uczen podwyzsza przewidywang ocen¢ w formie pisemnej lub ustnej najpdzniej
na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; termin
ustala nauczyciel danego przedmiotu, informujac ucznia,

e) prawo do wystepowania o podwyzszenie oceny przystuguje takze rodzicom/
prawnym opiekunom ucznia;
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5) w szczegolnych przypadkach wystawiona ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza
od przewidywanej oceny S$rodrocznej lub rocznej, gdy zasob wiadomosci
I umiej¢tnos$ci ucznia pogorszy sig¢, w wyniku czego otrzyma oceny, ktore
spowoduja obnizenie oceny przewidywane;.

6) w przypadku ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana $rodroczna lub roczna ocena
zachowania obowigzuje nastepujgca procedura:
a) o wyzszg niz przewidywana oceng klasyfikacyjng zachowania ubiega¢ si¢ moze

uczen, jezeli:

— zaistnialy nowe okoliczno$ci $wiadczace pozytywnie o zachowaniu
ucznia,

— wskazano fakty 1 okolicznosci dotyczace zachowania ucznia,
nieuwzglednione przez wychowawce w trakcie ustalania oceny
zachowania ucznia lub uwzglednione bezzasadnie;

b) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwraca si¢ z prosba do
wychowawcy w terminie 5 dni roboczych od dnia poinformowania go
0 przewidywanej §rodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania;
wychowawca rozpatruje prosbe poprzez sprawdzenie, czy zaistnialy warunki,
0 ktorych mowa w pkt 6 lit. a, i ustala ostateczng oceng, o czym informuje
ucznia;
7) w szczegolnych przypadkach, gdy uczen w sposob razacy naruszyl obowigzki
ucznia, moze nastagpi¢ obnizenie przewidywanej S$rodrocznej lub  rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajegé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.
Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
uzyskuje roczne oceny Kklasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych z zakresu czg¢sci podstawy programowej obowigzujacej na danym
etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy
klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor zezwolil na spetnianie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminéw  klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne s3a przeprowadzane
odpowiednio zgodnie z art. 441 lub art. 44wa ustawy o systemie o§wiaty i przepisami
wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty, a w przypadku zajeé
edukacyjnych artystycznych realizowanych w szkole artystycznej — zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 44zq ustawy o systemie o$wiaty.
W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoly
artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoly artystycznej
o uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, jednego typu do szkoty publicznej
innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ odpowiednio zgodnie z art. 441 lub art. 44wa ustawy o systemie
oswiaty 1 przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.
Uczen niepublicznej szkoly artystycznej nieposiadajgcej uprawnien publicznej
szkoty artystycznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni
semestr szkoly publicznej po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ odpowiednio zgodnie z art. 441 lub art. 44wa ustawy
o systemie o$wiaty i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie
oswiaty.
Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
I egzaminu poprawkowego, stosuje si¢ nastepujgce progi procentowe:

1 0% + 29% punktow — ocena niedostateczna.
2 30% =+ 49% punktow — ocena dopuszczajaca,
3 50% =+ 73% punktow — ocena dostateczna,

4 74% + 88% punktow — ocena dobra,

5 89% =+ 97% punktow — ocena bardzo dobra,
6 98% + 100% punktéw — ocena celujaca.

Ogloszenie uczniowi wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nast¢puje w dniu egzaminu.



§53

10.

11.

12.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjnag z jednych albo dwodch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) wustalona oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6, dotacza si¢, odpowiednio, pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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1. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

8§55

sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci przeprowadzanego w przypadku uznania

zastrzezen dotyczacych zgodnosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom w nastepujacy sposob:

1) na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw ucznia sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania biezgcego ucznia sg
udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom na terenie szkoty,
na warunkach okreslonych przez nauczyciela i w jego obecnosci;

2) rodzice/prawni opickunowie ucznia po ztozeniu pisemnego wniosku do Dyrektora
szkoty otrzymuja wglad do dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych
egzamindw lub sprawdzianu w ciaggu 5 dni roboczych od zlozenia wniosku; uczen
lub jego rodzice/prawni opiekunowie zapoznaja si¢ z dokumentacja w obecno$ci
Dyrektora szkoly lub wyznaczonej przez niego osoby w wyznaczonym miejscu na
terenie szkoly.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest uzasadnianie ustalonych ocen dla ucznia.

Uzasadnianie ustalonych ocen przez nauczycieli odbywa si¢ w sposob okreslony w statucie

szkoty.

Uzasadnianie ustalonych przez nauczycieli ocen dla ucznia.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie

bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub w pracy pisemnej ucznia, po
sprawdzeniu i ocenieniu tej pracy.

Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotlywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku
oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.



2. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone dla ucznia oceny w rozmowie bezposredniej z
jego rodzicami/prawnymi opiekunami lub na piSmie, na pisemny wniosek ucznia lub
jego rodzicow/prawnych opiekundw — jesli wyrazg takg wole.

3. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel
uzasadnia kazda ustalong oceng pisemnie w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia
whniosku przez ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow w sekretariacie szkoty.

4. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢ wniosek w sekretariacie
szkoly z prosbg o pisemne uzasadnienie ustalonej oceny przez nauczyciela nie pozniej
niz 7 dni roboczych od dnia ustalenia danej oceny.

5. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie odbieraja pisemne uzasadnienie ustalonej
dla ucznia oceny w sekretariacie szkoty, potwierdzajac pisemnie odbior tego
uzasadnienia.

§ 56

Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia samemu uczniowi:

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi do
wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktéore maja na celu ogdélne omodwienie
sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw w danym oddziale.

2. Nauczyciel, ktory sprawdza i ocenia prace ucznia, odwotuje si¢ do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkal uczen oraz z udzielaniem wskazoéwek, w jaki sposob ma poprawi¢ swoja prace
1 w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. (dopuszcza si¢
wydtuzenie tego okresu, jezeli jest on spowodowany nieobecnoscig nauczyciela w
szkole).

4. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

5. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostgpnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowiazkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i
ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen
bedzie obecny i krotkie jej omOwienie z uczniem.

6. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoéwieniu z
nauczycielem, uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajgé
edukacyjnych.

Sposob udostepniania sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac ucznia rodzicom tego
ucznia:
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane jego rodzicom przez
nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
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1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw szkoty,
ktére odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie wyznaczonych godzin dostgpnosci danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla
rodzicéw/prawnych opiekunow ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow
z nauczycielem na spotkanie.

2. Rodzice/prawni opickunowie po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze
sprawdzong i oceniong pisemng pracg swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi. Na
prosbe rodzica/prawnego opiekuna, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng
prace¢ ucznia.

Sposob udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom, na
wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/prawnych opiekunow, dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoty, jesli
uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia:

1. Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom
dokumentacji dotyczace;j:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoty, jesli uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

4) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia, odbywa si¢ na pisemny wniosek
skierowany do dyrektora szkoly, ktéry mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoly w
kazdym czasie w roku szkolnym, w godzinach pracy sekretariatu.

2. Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami/prawnymi opiekunami,
wskazuje termin, czas (dzien, zakres godzinowy) i pomieszczenie w szkole, w ktorym
nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji.

3. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom
w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela.

4. Udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom
dokumentacji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia w
sekretariacie szkoty wniosku w tej sprawie.

5. Podczas dokonywania wgladu w dokumentacje zapewnia si¢ uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania



rozwigzywanych zadan, ktore obowigzywaly na danym egzaminie klasyfikacyjnym,
egzaminie poprawkowym lub sprawdzianie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia lub
kryteriami ocen zachowania w oparciu, o ktére zostata ustalona roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania.

6. Podczas dokonywania wgladu w dokumentacje uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie moga sporzadza¢ notatki z pracy egzaminacyjnej ucznia lub sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci.

§57

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia

1. Szkota przekazuje rodzicom informacje o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegllnych uzdolnieniach ucznia, zwanych dalej
informacjami:

1) W bezposrednim kontakcie nauczycieli z rodzicami szkoty, na terenie szkoty:

a) w czasie zebran z rodzicami, ktore prowadza wychowawcy oddzialow w
okreslonych salach lekcyjnych, zgodnie z harmonogramem przygotowanym
przed kazdym zebraniem przez dyrektora szkoty, sg dost¢pni dla rodzicow;

b) szczegdtowe warunki zebran z rodzicami podaje przed kazdym zebraniem
wychowawca oddzialu danej klasy za posrednictwem uczniow, droga
elektroniczng za pomoca dziennika elektronicznego, drogg telefoniczna;

c) wychowawca oddziatu danej klasy w czasie spotkan z rodzicami przekazuje
1/lub wrecza rodzicom informacje na pismie dotyczace tylko 1 wylacznie ich
dziecka 1 potwierdza obecnos¢ rodzicow na zebraniu na li§cie obecnosci;

d) zebrania z rodzicami na terenie szkoty odbywaja co najmniej 2 razy w ciggu
potrocza: we wrzesniu, listopadzie, lutym, maju).

2) W czasie indywidualnych kontaktéw rodzicow z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
wychowawcami oddziatéw klas, specjalistami zatrudnionymi w szkole, we
wskazanym czasie, ktory jest okreslony harmonogramem spotkan z rodzicami lub
w czasie dyzurow nauczycieli.

3) Informacje do rodzicow sa przekazywane elektronicznie za pomocg odpowiednich
moduléw w dzienniku.

4) W zeszytach przedmiotowych ucznia oraz w sprawdzonych i ocenionych pisemnych
pracach ucznia.

2. Jesli rodzice nie odczytuja informacji przekazywanej za pomoca dziennika

elektronicznego przez wychowawce oddziatu klasy lub innego nauczyciela, to
wychowawca oddziatu klasy kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia drogg telefoniczna, a
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§ 58

jesli ten kontakt jest nieskuteczny, to wzywa rodzicow do przybycia do szkoty droga
pisemng.

Przy dokonywaniu kontaktow z rodzicami nalezy stosowaé¢ do dorgczen odpowiednio
przepisy art. 39, art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 1 art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 oraz 2185).
Wystanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicow, uznaje si¢ za
dorgczony.

Jesli rodzice byli nieobecni na zebraniu z wychowawca oddzialu danej klasy i
nauczycielami szkoty, to mogg otrzymac informacje na pismie za posrednictwem ucznia
— swojego dziecka, z potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez rodzicow lub
droga elektroniczng za pomocg dziennika elektronicznego lub na adres poczty
elektronicznej  rodzicow z  potwierdzeniem  odbioru  tej  informacji.
Decyzje o przekazaniu informacji rodzicom w ww. wskazany sposéb podejmuje
wychowawca oddziatu klasy.

Ocenianie w klasach I-III petni funkcj¢ kontrolna, informacyjng i motywacyjna.
Ocenianie w klasach I — 111 ma na celu:

a) wspieranie kariery szkolnej ucznia oraz wzmacnianie motywacji do uczenia sie,

b) diagnozowanie osiagni¢¢ dydaktycznych dziecka,

c) gromadzenie informacji na temat postepOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych z podstawy
programowej,

d) rozpoznawanie uzdolnien, zainteresowan, predyspozycji i potrzeb,

e) wdrozenie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

f) niwelowanie stresu, Igku i agresywnych zachowan,

g) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i
zachowaniu ich dzieci.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich uczniow i rodzicow (opiekunow prawnych),

b) ocenianie biezace,

c) s$rodroczne i koncowe ocenianie i klasyfikowanie.

4. Zasady ustalania ocen:

a) klasyfikacja i promowanie uczniow klas I — III na koniec roku bedzie
podsumowaniem osiagni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,

b) uczniowie otrzymujg na podsumowanie poirocza i koniec roku jedng srodroczng
1 roczng oceng opisowa ze wszystkich zajec 1 z zachowania,

C) oceny opisowej ucznia dokonuje nauczyciel dwa razy w ciggu roku szkolnego,
na podstawie obserwacji i ocen czastkowych.



5. W ksztalceniu zintegrowanym ocenie biezacej podlegaja nastgpujace obszary
aktywnosci ucznia:

a) czytanie,

b) pisanie,

¢) stuchanie i méwienie,

d) liczenie,

e) kompetencje przyrodniczo — spoteczne,

f) kompetencje artystyczno — techniczne,

g) aktywnos¢ fizyczno — ruchowa,

h) rozwdj spoteczno — emocjonalny (zachowanie)

6. Ocena biezaca:

a) ma charakter ciggly i odbywa si¢ systematycznie, kazdego dnia w czasie zajec
szkolnych, nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysilek, nagradza
pochwata, wskazuje, co uczen powinien zmienié, poprawic,

b) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach, daje
informacje nauczycielowi o efektywno$ci metod 1 organizacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

C) to stowna, graficzna lub pisemna (w zeszycie, ¢wiczeniach lub na karcie pracy)
ocena motywujaca do aktywnosci 1 wysitku, wyraznie wskazujaca osiagnigcia,

d) to analiza sprawdzianow kontrolujacych opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci
jezykowych, matematycznych, przyrodniczych, itp.

7. Ocenianie biezace wystepuje w nastgpujacych formach:
— cyfrowej w skali 1 -6,
— recenzji prac dziecka,
— oceny stownej,
— oceny symbolicznej — znaczki, dyplomy, medale, pieczatki itp.
8. Formy pracy ucznia podlegajace ocenie biezace;j:
a) edukacja polonistyczna:
— czytanie (réwniez ze zrozumieniem, lektury),
— wypowiedzi ustne,
— recytacja,
— wypowiedzi pisemne (opowiadania, opis, list, Zyczenia i inne),
— pisanie (przepisywanie, pisanie z pamigci 1 ze shuchu, zeszyty i
¢wiczenia),
— gramatyka,
— aktywno$¢ na zajeciach.
b) edukacja matematyczna:
liczenie (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie),
— rozwigzywanie i uktadanie zadan tekstowych,

— umiejetnosci praktyczne,

— geometria,

— aktywno$¢ na zajeciach.
c) edukacja przyrodnicza:
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d)

9)

h)

)

— wiedza 1 umiejetnosci objete programem oraz rozumienie pojec
przyrodniczych,

— aktywnos$¢ na zajeciach.

edukacja spoteczna:

— wiedza 1 umiejetnosci objete programem oraz rozumienie pojec
spolecznych,

— aktywnos$¢ na zajeciach.

edukacja plastyczna:

— zaangazowanie, przygotowanie, wklad pracy ucznia, estetyka
wykonanej pracy, pomystowos¢.

edukacja techniczna:

— zaangazowanie, przygotowanie, wklad pracy ucznia, estetyka
wykonanej pracy, pomystowos¢.

edukacja muzyczna:
— umiejetnosci, wiedza i pojecia muzyczne, zaangazowanie,
— aktywno$¢ na zajeciach.

edukacja informatyczna

— zaangazowanie, przygotowanie, wklad pracy ucznia, estetyka
wykonanej pracy, pomystowos¢,

— (¢wiczenia praktyczne przy komputerze,

— ¢wiczenia wykonywane w podreczniku,

— wypowiedzi ustne

wychowanie fizyczne:

— zaangazowanie 1 aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz ogdlng sprawnos¢
ruchowa /w przypadku zwolnienia ucznidow z zaje¢, wydanego przez
lekarza, uczniowi zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

zachowanie:

— stosunek ucznia do nauki, kultur¢ osobista, zaangazowanie w Zycie
klasy, wypetianie powierzonych mu obowiazkow, dbato$¢ o wyglad i
higien¢ osobista, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, umiejetnosc¢
pracy w grupie.

9. W ocenianiu biezgcym:

a)

b)

c)
d)

postepy 1 osiggniecia ucznidw nauczyciel zapisuje systematycznie w dzienniku
elektronicznym w postaci cyfr od 1 do 6,

w przypadku, gdy uczen nie przystapil do pisemnej formy sprawdzianu lub
pracy kontrolnej otrzymuje symbol ,,-”, ktory nie jest oceng, tylko informacja o
nieprzystapieniu do pracy,

uczen ma obowigzek zaliczenia jej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,
gdy uczen uzupekni zaleglo$ci, otrzymuje odpowiednig ocene zamiast symbolu

2
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e)

uczen, ktory byl nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupehi¢ braki
(notatki w zeszycie, w zeszycie ¢wiczen, zadania domowe).

10. Oceny biezace za wiadomosci i umiejetnosci ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j
skali:1 -6

Ocene 6 otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
€)
f)
9)

doskonale opanowat pelny =zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania,

wykazuje szczeg6lne zainteresowanie tresciami zajec, korzysta z réznych zrodet
wiedzy,

samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i dazy do rozwigzania
problemu,

w sposoOb tworczy rozwigzuje zadania, proponuje rozwigzania nietypowe,
podejmuje dzialania z wlasnej inicjatywy,

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych.

Ocene S otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

bardzo dobrze opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ i umiejetnosci do rozwigzywania roznych
problemow,

pracuje samodzielnie i starannie,

rzadko popetnia btedy,

jasno 1 logicznie rozumuje, potrafi zaplanowa¢ 1 odpowiedzialnie wykonaé
zadanie.

Ocene 4 otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

dobrze opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie podstawowym
okreslone programem nauczania,

stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiej¢tnosci w nowych sytuacjach,

samodzielnie i starannie rozwigzuje typowe zadania,

w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu
réznych problemow,

czasami popeinia bledy.

Ocene 3 otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

dostatecznie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie
programowej,

najczesciej samodzielnie, nie zawsze starannie rozwigzuje typowe zadania,
czgsto popetnia bledy,

korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych problemow.
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Oceng¢ 2 otrzymuje uczen, ktory:

a) stabo opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,

b) pracujgc samodzielnie popetnia wicle btedow, potrzebuje pomocy nauczyciela,
czgsto nie rozumie polecen,

C) pracuje niestarannie,

d) czgsto potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze konczy prace.

Oceng¢ 1 otrzymuje uczen, ktory:
a) nic opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych w  podstawie
programowej nawet w minimalnym stopniu,
b) nie rozumie elementarnych pojec,
C) nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela

11. Techniki i formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow.
Edukacja polonistyczna
1) Wypowiedzi ustne

Wypowiedzi ustne typu opowiadanie przeczytanych lub wystuchanych tekstow, swobodne
wypowiedzi na okreslony temat, wyrazanie wlasnych sadow, spostrzezen, opinii, traktuje si¢
jako formg aktywnosci na zajeciach 1 ocenia zgodnie z przyjeta skalg ocen.

2) Czytanie

Cechy czytania:

Czytanie poprawne - uczen prawidtowo odczytuje wyrazy, nie opuszcza liter, sylab, wyrazow,
nie przestawia, nie znieksztatca koncowek wyrazow.

Czytanie plynne - uczen czyta tekst catymi wyrazami lub zdaniami, nie zatrzymuje si¢ zbyt
dhlugo nad poszczegdlnymi wyrazami lub ich czg¢éciami, nie bierze "oddechu" w polowie
wyrazu.

Czytanie wyraziste — polega na zachowaniu pauz gramatycznych, logicznych i
psychologicznych, na zachowaniu wlasciwej intonacji, zastosowaniu odpowiedniego tempa
itp. Czytanie to ma wydoby¢ walory uczuciowe tekstu. tj. pauzy gramatyczne (umiejgtnos¢
wlasciwego zachowania znakdéw przestankowych przy czytaniu) 1 pauzy psychologiczne
(umiejetnos¢ oddzielenia pod wzgledem nastroju roznych partii czytanego tekstu).

Czytanie biegle - polega na indywidualnym, §wiadomym stosowaniu wtasciwego tempa, na
ptynnym 1 poprawnym odczytywaniu wyrazéw, na zachowaniu wlasciwych akcentéw
logicznych w zdaniu, zgodnie ze znakami przestankowymi oraz tych akcentow, ktore
podkreslaja wazne dla zrozumienia sensu wyrazy. Warunkiem czytania biegltego jest
jednoczesne rozumienie tekstu.




Technike czytania ocenia si¢ za pomocg oceny cyfrowej w skali od 1 do 6 wedhug
nastgpujacych kryteriow:
6 —czyta plynnie, poprawnie i1 biegle z naturalng intonacja i1 ze znakami
interpunkcyjnymi,
5 —opracowany tekst czyta plynnie, poprawnie, wyraziScie, respektujac znaki
interpunkcyjne,
4 —czyta wyuczony tekst ptynnie, poprawnie, nie zawsze stosuje intonacj¢ lub nie
zawsze zwraca uwage na znaki przestankowe,
3 — czyta wyuczony tekst wyrazami i1 zdaniami popetniajac pomytki, nie zwraca uwagi
na znaki przestankowe,
2 — czyta wolno, gloskuje lub czyta sylabami, czesto przekrgca wyrazy, nie zwraca uwagi
na znaki przestankowe,
1 — nie uczy si¢ czytaé, nie doskonali techniki czytania.

3) Czytanie ze zrozumieniem
Do kazdego tekstu nauczyciel przygotowuje pytania (zadania), ktoére stanowig wskaznik do
okreslenia stopnia umiej¢tnos$ci ucznia w tym zakresie. Umiejetnos$¢ czytania cichego ze
zrozumieniem podlega ocenie wedtug szesciostopniowej skali ocen od 1 do 6.
Odpowiedzi s3 punktowane i w zaleznos$ci od ilosci punktow, wyrazonych w skali
procentowej, uczen moze uzyskac nastgpujace oceny:

100% -98% — 6 — uczen doskonale rozumie czytany tekst

97% -89% — 5 —uczen bardzo dobrze rozumie czytany tekst

88% —74% — 4 — uczen nie w pelni rozumie czytany tekst

73% —-50% — 3 — uczen ma problemy ze zrozumieniem czytanego tekstu
49% -30% — 2 — uczen bardzo stabo rozumie czytany tekst

29% i ponizej — 1 — uczen nie rozumie czytanego tekstu

4) Pisanie

a) przepisywanie
Przepisywane przez ucznia teksty ocenia si¢ przy pomocy szesciostopniowej skali cyfrowe;j
od 1 do 6 wedlug nastgpujacych kryteriow:
6 — uczen przy przepisywaniu nie pomija zadnego wyrazu, nie popetnia zadnego btgedu
ortograficznego,
5 —uczen przy przepisywaniu popelnia jeden biad ortograficzny lub pominie przy
przepisywaniu fragment tekstu,
4 —uczen przepisuje tekst pomijajac wyrazy, popelniajac nie wigcej niz 2 bledy
ortograficzne,
3 —uczen przepisuje tekst pomijajac wyrazy, popelniajac wiecej niz 2 bledy
ortograficzne,
2 —uczen przepisuje tekst popelniajac wigcej niz 3 btedy ortograficzne,
1 — uczen pisze nieczytelnie, nie miesci si¢ w liniaturze, popetnia liczne btedy.
Uwaga:
3 bledy typu: brak znakow diakrytycznych nie wplywa na obnizenie oceny.
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Nieksztaltne, nieproporcjonalne i nieprawidtowo polgczone litery, czyli niestaranne pismo
powoduje obnizenie o jeden stopien ogdlnej oceny za przepisywanie.

b) pisanie z pamieci
Pisanie z pamigci ocenia si¢ nastepujaco:

Obt-6

Iblort.I° -5
2blort. I° -4,
3btort. I° -3,
4btort. 1° -2,
S5btort.I° -1

(3 bledy ortograficzne 11° = 1 btad ortograficzny 1°)

C) pisanie ze stuchu
Pisanie ze stuchu (dyktanda) ocenia si¢ nastgpujaco:

0bl—-6

1-2bl ort. I° -5,
3—-4 bt ort. I° -4,
4 —5bt ort. I° -3,
5-6bt. ort. I° -2,

7 bl ort. I°1i wiecej —1.
(3 bledy ortograficzne I1° = 1 btad ortograficzny 1°)

d) formy pisemne typu opis, list, zaproszenie, ogloszenie, Zyczenia ocenia si¢ za
pomoca szesciostopniowej skali cyfrowej od 1 do 6 wedlug ustalonych
kryteriow, ktore sg szczegotowo omawiane z uczniami przed przystgpieniem do
redagowania okreslonej formy wypowiedzi.

5) Wyglaszanie z pamieci wierszy, fragmentow prozy
Wyglaszane z pamigci teksty ocenia si¢ przy pomocy szesciostopniowej skali cyfrowej od 1
do 6 wedtug nastgpujacych kryteriow:
6 — bezbtednie odtwarza z pamigci dtuzsze teksty uwzgledniajac znaki przestankowe,
wlasciwe tempo 1 zmiang sity glosu,
5 — bezbtednie odtwarza z pamieci tekst uwzgledniajgc znaki przestankowe,
4 — dobrze opanowany tekst pamigciowo, nie zawsze uwzglednia znaki przestankowe,
3 —niedoktadnie zapamigtat tekst, popetnia sporo pomylek, wolno recytuje, nie
uwzglednienia znakoéw przestankowych,
2 — tekst wyglasza przy znacznej pomocy nauczyciela,
1 — uczen nie nauczyt si¢ na pamie¢ wskazanego tekstu.

6) Gramatyka



Wiadomosci 1 umiejetnosci gramatyczne (przewidziane wymaganiami programowymi dla

klas | - III) sprawdza si¢ i ocenia za pomoca kartkowek, (nie musza by¢ zapowiadane,
nauczyciel sprawdza je w ciagu trzech dni), sprawdziandw i testow (musza by¢ zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi€ je w ciggu tygodnia; w tygodniu
moga by¢ tylko dwie takie prace).

Edukacja matematyczna

1. Wiadomosci 1 umiejetnosci matematyczne sprawdza si¢ i ocenia za pomocg kartkowek

(nie musza by¢ zapowiadane, nauczyciel sprawdza je w ciggu trzech dni),
sprawdzianow 1 testow (musza by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem -
nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia; w tygodniu mogg by¢ tylko dwie takie
prace). Umiejetnosci i wiadomosci matematyczne podlegajg ocenie wg 6-Stopniowej
skali ocen od 1 do 6. Odpowiedzi sa punktowane 1 w zalezno$ci od ilo$ci punktéw
wyrazonych w skali procentowej, uczen moze uzyska¢ nastepujace oceny:

100% - 98% — celujacy

97% -89% — bardzo dobry
88% -74% —dobry

73% —50% — dostateczny
49% -30% — dopuszczajacy
29% i ponizej — niedostateczny

Odpowiedzi ustne np. obliczenia, uktadanie 1 rozwigzywanie zadan i probleméw
matematycznych, traktuje si¢ jako forme¢ aktywnos$ci uczniow klas I-111.

Prace domowe ocenia si¢ wg 6-stopniowej skali ocen i wg kryteriow okreslonych z
nauczycielem.

Edukacja przyrodniczo-spoteczna

1. Wiadomosci i umiejetnosci w zakresie edukacji przyrodniczo-spotecznej (przewidziane

3.

wymaganiami programowymi dla klas | - III) sprawdza si¢ i ocenia za pomocg
kartkowek (nie musza by¢ zapowiadane, nauczyciel sprawdza je w ciggu trzech dni),
sprawdzianow 1 testow (musza by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem -
nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia; w tygodniu mogg by¢ tylko dwie takie
prace).

Wypowiedzi ustne np. wnioskowanie, wyrazanie wlasnych sadow, spostrzezen, opinii
traktuje si¢ jako forme aktywnos$ci na zajgciach.

Umiejetno$ci i wiadomosci przyrodniczo - spoteczne podlegajg ocenie wg 6-stopniowej
skali ocen od 1 do 6. Odpowiedzi sa punktowane 1 w zalezno$ci od ilo$ci punktéw
wyrazonych w skali procentowej, uczen moze uzyskaé nastepujace oceny:

100% - 98% — celujacy
97% -89% — bardzo dobry
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88% —74% —dobry

73% —-50% — dostateczny
49% -30% — dopuszczajacy
29% i ponizej — niedostateczny

Edukacja plastyczno-techniczna
1. Wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu sztuk plastycznych, podstaw techniki 1 kultury
pracy nauczyciel sprawdza i ocenia w trakcie ¢wiczen i dziatan praktycznych uczniow.
Oceny sg odnotowywane w dzienniku.
2. Prace plastyczno-techniczne ucznia ocenia si¢ za pomocg oceny cyfrowej w skali od 1
do 6 wedlug nastepujacych kryteridw:
6 — praca zgodna z tematem, bogata w szczegodty i kolorystyke, staranna, estetyczna,
wykonana poprawnie, doktadnie i uznana przez wigkszos$¢ rowiesnikow (wyrdzniona)
za szczegOlnie oryginalng i pomystowa,
5 —praca zgodna z tematem, bogata w szczegdly, barwna, staranna, estetyczna,
wykonana poprawnie i doktadnie,
4 — praca zgodna z tematem, w miar¢ staranna, doktadna, poprawna i estetyczna, niezbyt
bogata w szczegoOty,
3 — praca wykonana niedoktadnie, niestarannie, nieestetycznie, uboga w szczegoty i bez
zachowania proporcji, nie w petni oddaje temat,
2 — praca niezgodna z tematem, niestaranna, nieestetyczna, uboga w szczegoty,
niedokonczona (z powodu braku checi do jej wykonczenia),
1 — praca zniszczona przez ucznia, nie oddana do oceny,

Edukacja muzyczna

1. Gloéwnymi kryteriami oceniania uczniow sg:

— stopien indywidualnego zaangazowania,
— aktywnos¢.

2. Biorac pod uwage powyzsze kryteria nauczyciel ocenia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
muzyczne przy pomocy szesciostopniowej skali cyfrowej od 1 do 6 w sposob
nastepujacy:

6 — uczen zawsze chetnie $piewa indywidualnie, a jego wykonanie wzbudza zachwyt i
uznanie, wyraza muzyke ruchem, zna nazwy, samodzielnie okre§la tempo 1 nastrgj
stuchanych utworéw, tworzy muzyczne ilustracje do opowiadan i wierszy.

5 — $piewa indywidualnie 1 zbiorowo poznane piosenki, wyraza muzyke ruchem, zna
nazwy, samodzielnie okres$la tempo 1 nastrdj stuchanych utwordéw, tworzy muzyczne
ilustracje do opowiadan i wierszy.

4 — poprawnie $piewa, najczgsciej zbiorowo, poznane piosenki, odczytuje nuty, wyraza
muzyke ruchem.

3 — probuje $piewac poznane piosenki, ale nie zna dobrze stow, probuje wyraza¢ muzyke
ruchem.

2 — nie jest wystawiana.

1 — nie jest wystawiana.



Edukacja motoryczno — ruchowa

1. Gléwnymi kryteriami oceniania ucznidéw sa:
— stopien indywidualnego zaangazowania,
— aktywnos¢,
2. Biorgc pod uwage powyzsze kryteria nauczyciel stosuje sze$ciostopniowa skale
cyfrowa od 1 do 6 w sposob nastepujacy:
6 —uczen wyrdznia si¢ sprawnoscia fizyczng na tle klasy, bierze udziat w szkolnych i
pozaszkolnych zawodach sportowych,
5 —uczen chetnie podejmuje dziatania ruchowe objete programem edukacji
wcezesnoszkolnej, precyzyjnie wykonuje ruchy, chetnie uczestniczy w zabawach i grach
sportowych, wspoldziata w zabawach przestrzegajac obowiazujacych w nim regut,
4 —podejmuje wigkszos¢ dzialan ruchowych objetych programem edukacji
wczesnoszkolnej, przewaznie precyzyjnie wykonuje ruchy, poprawnie wykonuje
wiekszo$¢ ¢wiczen fizycznych,
3 — nie jest wystawiane
2 — nie jest wystawiane
1 — nie jest wystawiane

Edukacja informatyczna

1. Ocenie podlegajag migdzy innymi:

a) c¢wiczenia praktyczne przy komputerze,

b) ¢wiczenia wykonywane w podrgczniku,

C) wypowiedzi ustne ucznia,

d) postawy (w ocenie postaw ucznia bierze si¢ pod uwage: aktywnos$é,
systematyczno$¢, prace w grupie, samodzielno$¢, prezentacj¢ pracy,
przygotowanie do lekcji 1 pracg domow3g).

Ocena wyrazona jest stownie lub komentarzem pisemnym.

12. Wyrdznienie za nauke

Uczen klas I-III otrzymuje wyrdznienie za nauke (dyplom, ksigzka) jesli wiadomosci 1
umiejetnosci ze wszystkich edukacji opanowat na poziomie minimum bardzo dobrym.

§59

1. Oceng opisowg sporzadza si¢ na podstawie ocen czgstkowych za pomocg sformutowan
1 okreslen, ktore w analityczny sposob odzwierciedlaja rozwdj ucznia.

2. Ocena opisowa potroczna i koncowa przyjmuje formute charakterystyki ucznia.

3. Ucznia klasy | — III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej
klasie tylko w wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych opinig, orzeczeniem wydanym
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§ 60

§61

1.
2.

przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢
specjalistyczng i za zgoda rodzica/prawnego opiekuna.

Ucznidow z orzeczeniem wydanym przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna
promuje si¢ do klasy wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztatcenia ucznia.

Sprawdzanie obejmuje roznorodne aspekty dziatalnosci poznawczej 1 spolecznej
uczniow.
System badania osiggnie¢ uczniow tworza:

a) obserwacje indywidualnej i grupowej pracy ucznia,

b) rozmowy ucznia z nauczycielem,

c) wytwory prac plastycznych, technicznych, zeszyty przedmiotowe, karty pracy,

teksty swobodne

d) indywidualne zbiory uczniow wynikajace z zainteresowan ich samych

e) sprawdziany, kartkowki i testy sprawdzajgce umiejgtnosci,

f) prezentacje dokonan uczniowskich na forum klasy.

W klasach | —III ocena z zachowania potroczna i koncowa jest oceng opisowa.
W ocenianiu zachowania ucznia uwzglednia sie:

Kulture¢ osobista

Uczen:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,

b) stara si¢ panowac nad emocjami (ptacz, gniew, niepokoj, agresja),
c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,

d) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe,

e) dba o higieng osobistg oraz porzadek w miejscu pracy,

f) szanuje whasnos$¢ prywatng i spoteczna.

Stosunek do obowigzkow szkolnych (obowiazkowos¢),

Uczen:

a) dotrzymuje umow i zobowigzan,

b) jest punktualny,

c) wklada wysitek w wykonywang prace,

d) jest aktywny w czasie zajec,

e) pamigta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne),
f) pracuje na lekcjach we wiasciwym tempie, samodzielnie,

g) doprowadza pracg do konca,

h) nosi stroj galowy.

Relacje z rowiesnikami,

Uczen:



a) szanuje kolegow,

b) chetnie udziela pomocy innym,

C) troszczy si¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne i kolegow,

d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow,

f) panuje nad emocjami: nie krzyczy, nie bije, nie obraza, nie gniewa sie.

Wspoldzialanie w grupie,
Uczen:
a) zgodnie bawi si¢ w grupie,
b) wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty pracy,
c) przewodniczy lub podporzadkowuje si¢ grupie.

Aktywnos¢ spoleczng

Uczen:
a) podejmuje oferowane zadania,
b) peini odpowiedzialnie powierzong funkcje,
c) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,
d) bierze udzial w konkursach oraz w zawodach sportowych na terenie szkoty,
miasta, wojewodztwa i kraju.
§ 62

1. Zasady oceniania
a) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobie sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw i zasadach oceniania zachowania,
b) nauczyciel przedstawia uczniowi kryteria oceniania w przystepny jemu sposob,
€) kazda ocena jest jawna,
d) rodzice (prawni opiekunowie) powinni by¢ poinformowani o przewidywanych
wynikach najp6zniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.
2. Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych
Nauczyciele ustalajg przyczyny niepowodzen i sposoby poprawy. Przyjmuje si¢ nastgpujace
formy pomocy:
a) konsultacja z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
b) konsultacje z psychologiem, pedagogiem,
C) organizacja zespotdw korekcyjno - kompensacyjnych i dydaktyczno —
wyroéwnawczych,
d) terapia logopedyczna,
e) informacja zwrotna do rodzicow.
3. Sposoby wspierania uczniéw zdolnych:
a) organizacja zaj¢¢ rozwijajacych i dodatkowych.
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§63

1. Sposoby informowania uczniow i ich rodzicow o indywidualnych osiagnie¢ciach

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Wymagania edukacyjne i system oceniania (w przystepny sposob) przedstawiane sg
uczniom na jednych z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym.

Wymagania edukacyjne 1 system oceniania przedstawiane sg rodzicom na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w
elektronicznym dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

Ocenianie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej jest jawne i odbywa si¢ na biezagco w
klasie, podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza
wykonywane prace, chwali za wysitek, za checi, za prac¢. Nagradza u$miechem,
pochwata, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawié czy
wyeksponowac. Podkresla, wigc osiggnigcia ucznia, ale nie poréwnuje go z innymi
uczniami.

Nauczyciel stosuje wszystkie dostgpne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.:
obserwuje ucznia i jego pracg, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow.
Uczen powinien mie¢ pewno$¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popelniania
btedow, do rzetelnej informacji, z ktdrej jasno wynika, co zrobit dobrze, co Zle, a co
musi zmienié, aby byto lepiej. Taka informacja wywoluje motywacj¢ do dalszego
wysitku w celu dokonywania korekty poprzez kolejne dziatania.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu, a rodzice
otrzymuja do wgladu, zawsze, gdy zajdzie taka potrzeba.

Informacje o postgpach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskuja podczas kontaktow
indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi
zgodnie z kalendarzem szkolnym.

Podczas zebran z rodzicami organizowanymi w ciggu semestru nauczyciel
przekazuje informacje o postepach dziecka.

W przypadkach utrudnionych kontaktow z rodzicem nauczyciel nawigzuje kontakt
telefonicznie.

W przypadkach niemozliwego kontaktu telefonicznego — wysyla si¢ list za
potwierdzeniem odbioru ze stosowng informacja.

10) Prace ucznia (zeszyty dyktand, prace samodzielne, sprawdziany, prace plastyczne

itp.) udostgpniane s3 rodzicom na ich prosbe.

11) Oceng roczng otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na §wiadectwie

szkolnym.

12) Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen moze zosta¢ nagrodzony:

— dyplomem — nagroda ksigzkows.

2. Warunki poprawiania oceny z zakresu poszczegdlnych edukacji

1)

W klasach I-IIT dopuszcza si¢ poprawianie oceny biezgcej na prosbe ucznia lub
rodzicéw/opiekunéw prawnych w formie dogodnej dla ucznia (pisemnej, ustnej lub
tacznej).



2)

W razie nieobecnosci, uczen ma obowigzek nadrobi¢ zaleglosci z poszczegdlnych
edukacji w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Promowanie

1)
2)

3)

4)

Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtorzeniu
klasy przez ucznia na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng w  porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony, na czas okreslony, z
zaje¢¢ zdrowotno-ruchowych.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanych przez
lekarza.

Procedura odwolawcza

1)

W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I-11I szkoty podstawowej) nie przewiduje
si¢ mozliwosci odwolywania si¢ od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.

ROZDZIAL 8: Praca szkoly w okresie zawieszenia zajec¢

§ 64
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W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole na okres powyzej dwdch dni Dyrektor szkoty
ma prawo do wprowadzenia innej organizacji pracy szkoly, w szczeg6lnosci organizacji
dla ucznidow zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie
Z przepisami ustawy Prawo os$wiatowe oraz przepisami w sprawie organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zasady organizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ucznidow, ustala Dyrektor szkoly 1 zapoznaje z
nimi nauczycieli, rodzicdw i uczniow (dziennik elektroniczny).
W przypadku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ szkota postuguje si¢ w tym w celu przekazywania uczniom
materialdow do realizacji tych zaj¢¢, platformg Google Teams, Skaype, Discord,
Moodle; uzywanie innej platformy wymaga wcze$niejszej zgody Dyrektora szkoty.
W celu zapewnienia skutecznej komunikacji z uczniami dopuszcza si¢ postugiwanie
si¢ innymi formami komunikacji elektronicznej, w tym dziennikiem elektronicznym
i dostepnymi komunikatorami.
Organizacja poszczegdlnych zaje¢ oraz zaje¢ edukacyjnych zaplanowanych na dany
dzien, a takze stosowane formy pracy uwzgledniajg mozliwos¢ ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych lub bez ich uzycia; nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
ustala forme i1 zakres stosowania przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia oraz informuje o nich uczniéw. Realizacja zadan przez
ucznia nie moze zagrazac jego bezpieczenstwu.

Wychowawca przekazuje uczniom loginy 1 hasta do platform uczen ma prawo do

korzystania z dostgpnych w ramach platform ustawien systemowych (typu tto, efekty

wizualne), ktore zapewnig mu poszanowanie sfery prywatnosci.

Uczestnictwo ucznia w zajeciach edukacyjnych potwierdza w dzienniku

elektronicznym nauczyciel prowadzacy te zajgcia po uprzednim sprawdzeniu

zalogowania si¢ ucznia na platformach 1 ustnym potwierdzeniu przez ucznia jego
obecnosci.

Do zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty zwigzanych z zawieszeniem zaje¢ nalezy w

szczegllnosci:

1) zapewnienie odpowiednich warunkow do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i pracownikom,;

2) rozpoznanie mozliwosci dostepu uczniow 1 nauczycieli do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu, umozliwiajacych udzial ucznidow w
ksztalceniu na odleglos¢;

3) ustalenie — w porozumieniu z Radg Rodzicoéw i Rada Pedagogiczng — potrzeby
modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty | w razie potrzeby
modyfikacja tego programu;

4) okreslenie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu monitorowania postgpoOw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci uczniow,



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

b) ustalenie zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom warunkow
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

5) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom informacji o organizacji zaje¢ w
okresie zawieszenia pracy szkoly;

6) ustalenie sposobu dokumentowania przebiegu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

W przypadku wprowadzenia ksztatlcenia na odlegto$¢ nauczyciel okresla formy

sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniéw, informuje uczniéw lub rodzicoéw

0 postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach i przekazuje

informacje w tej sprawie droga elektroniczng uczniom i rodzicom (dziennik

elektroniczny, spotkania z rodzicami online).

Przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglosc,

W szczegdlnosci niezaktocanie zaje¢ oraz dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne

oraz innych osob, a takze nieudostgpnianie otrzymanych kodéw 1 haset.

Godne, kulturalne zachowanie si¢, dbato$¢ o kulture stowa.

W przypadku zawieszenia zaje¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana

w formach dostosowanych do mozliwo$ci jej sprawowania w formie zdalnej lub

na wniosek rodzicow — jezeli to mozliwe — moze by¢ prowadzona w szkole.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ zebrania Rady Pedagogicznej szkolty moga by¢

organizowane w formie zdalnej.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przej$ciowy.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/ na odleglo$¢ wprowadza

sic w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania

postepdéw edukacyjnych ucznidow w okresie, w ktorym tradycyjna realizacji zajec jest

mozliwa do kontynuowania.

Sposoby sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci na czas nauki zdalnej ujete sg

w aneksach do kryteridw oceniania z poszczegélnych przedmiotow.

Nauczyciel udostgpnia materialy do pracy zdalnej wykorzystujac narzedzia

internetowe.

Nauczyciel udostgpniajac zadania, okresla terminy, warunki i formy zaliczenia. Tam,

gdzie ma to zastosowanie, zaznacza, ktore treSci, zasoby nie sa obligatoryjne i maja na

celu poszerzenie lub utrwalenie wiadomosci.

Wykonane zadania uczniowie przekazuja w uzgodnionej z nauczycielem formie

I terminie.

Zaliczenie danej partii materiatu odbywac si¢ bedzie w formie ustalonej z nauczycielem.

Ocenie majg podlega¢ zadania wykonane przez ucznia oraz zadania dodatkowe.

W pracy z uczniami o roéznych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajacych

Z niepelosprawnosci, uwzglednia si¢ dostosowania wynikajace z opinii 1 orzeczen

poradni psychologiczno — pedagogicznych.

Jesli uczen nie ma dostepu do Internetu, jego rodzic informuje o tym wychowawce,

ktory wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi potrzebnych materiatow.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w statucie.
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24,

25.

O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicow w terminie
wynikajacym z harmonogramu pracy szkoly poprzez dziennik elektroniczny.
Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Statucie
szkoty.

ZOW NAUCZANIE ZDALNE
W SP NR 2 IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W KOLNIE

Aneks do kryteriéw oceniania z edukacji wczesnoszkolnej — nauczanie zdalne

1.

2.
3.

W nauczaniu zdalnym w edukacji wczesnoszkolnej uczen regularnie taczy si¢ z
nauczycielem przez komunikatory (Skype, Teams, Librus, Discord), a takze sprawdza
wiadomosci od niego.

Zapoznaje si¢ ze wszystkimi materiatami przesytanymi przez nauczyciela.

Praca ucznia jest stale monitorowana.

Osiagnigcia oceniane s3:

© o NG,

11.

a) na podstawie wykonanych przez ucznia prac, ktore wskazal mu nauczyciel.

b) na podstawie prezentowanych przez ucznia umiejetnosci w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem, np. podczas lekcji online. Ocenie moga podlegac tez
inne prace przestane przez ucznia.

Informacje na temat swoich osiagni¢¢ badz trudnosci w nauce uczen otrzymuje w
zrozumialej dla niego formie, tzn. komentarza stownego wskazujacego poziom jego
umiejetnosci oraz wskazowek do dalszej pracy (w formie pisemnej lub ustnej) i
ewentualnego znaku graficznego (np. buzki, stoneczka, serduszka), jako informacje
zwrotna.

W czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen od 1 do 6.

Uczen samodzielnie rozwigzuje zadania sprawdzajace wiedze.

Zadane prace przesytane sg za pomocg sposobu uzgodnionego z nauczycielem.
Wykonane prace domowe uczen odsyta nauczycielowi w wyznaczonym terminie.
Przechowuje swoje prace do czasu powrotu do szkoty.

. Ocenie podlega zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz wkiad pracy ucznia, z

uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci.

Ocenianiu bedzie podlega¢ réwniez jego zachowanie. Pod uwage begda brane w
szczegblnosci: przestrzeganie regulaminu nauczania zdalnego, systematyczno$¢ pracy,
zaangazowanie oraz terminowo$¢ odsytania prac.

Aneks do kryteriéw oceniania z jezyka polskiego — nauczanie zdalne

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 zespot
nauczycieli j¢zyka polskiego w Szkole Podstawowej nr 2 w Kolnie wprowadza dodatkowe
ustalenia dotyczace oceniania uczniow:



Ustalenia ogolne:
Nauczyciel prowadzi zaje¢cia zdalnie za pomocg dostepnych narzedzi IT (platforma Teams wraz
z dostepnymi w niej narzedziami i aplikacjami, e-dziennik Librus-Synergia), zwigkszajac rolg

samoksztatceniowa ucznia.

Do obowiazkéw ucznia nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

czynne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych odbywajacych sie online
(dotagczanie do odbywajacej si¢ lekcji  zgodnie z planem /
harmonogramem ustalonym w Kalendarzu zaj¢¢)

odczytywanie wiadomosci wysytanych przez prowadzacych w okreslonym
terminie,

zapoznawanie si¢ z przekazanymi materiatami,

wykonywanie polecen,

przesytanie w terminie informacji zwrotnej (w tym zadan) w formie okreslone;j
przez nauczyciela.

aktywny udziat w zajeciach (stuchanie, czytanie, méwienie, zabieranie glosu,
udziat w  klasowej  dyskusji, prezentowanie efektow  wlasnej
pracy, notowanie, wykonywanie polecen nauczyciela itp. — szczegotowe formy
pracy na zaj¢ciach okreslono w PZO)

Dziatania uczacych:

a)

b)
c)

nauczyciele wybieraja samodzielnie formy pracy i sprawdzania wiedzy
przewidziane w dotychczasowym PZO zgodnie ze swoimi mozliwosciami i
informujg o tym uczniéw oraz rodzicéw przez e-dziennik,

ustalajg tez termin wykonania zadan oraz sposob ich przestania.

utrzymuje si¢ wagi ocen obowigzujace do tej pory i zapisane w PZO oraz skale
% ocen.

Ustalenia szczegotowe
Celem oceniania osiggnie¢ ucznia jest:

a)
b)

c)
d)

e)

wspieranie dziatania ucznia 1 motywowanie go do dalszej pracy

biezace informowanie o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych 1 postgpach w tym
zakresie

wdrazanie do systematycznej pracy i samokontroli

pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia

dostarczanie rodzicom, wychowawcy 1 dyrekcji informacji o postepach,
trudnos$ciach i uzdolnieniach ucznia

Przy ocenianiu biezacym?*, srddrocznym™ 1 rocznym stosuje si¢ skale:

1 — niedostateczny
2 — dopuszczajacy
3 — dostateczny

4 — dobry
5 — bardzo dobry
6 — celujacy

(*) - z dopuszczalnym znakiem + / -
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Formy sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia ( nauczyciel wybiera sposréd podanych) sa
wykonywane w nowej formie poprzez e-dziennik lub inne zdalne komunikatory (Teams i
ogo6lnie dostepne w nim aplikacje: testy/prace, notes zajec):

odpowiedzi ustne (z biezacych lekcji) (*)

kartkowki (z biezacych lekcji)

sprawdziany pisemne (zapowiedziane po ustaleniu i omoOwieniu zakresu
materiatu)

zadania domowe

wypracowania domowe

wypracowania klasowe (tradycyjne i wypracowania z kluczem)

testy egzaminacyjne (tzw. praca z tekstem)

sprawdziany ze znajomosci lektur

sprawdziany gramatyczne i ortograficzne

prace redakcyjne utrwalajace poznane formy wypowiedzi

prezentacje

referaty

aktywno$¢ na lekcji (wykonywanie polecen i zadan samodzielnie lub w
grupach)

prace dodatkowe (plansza, prezentacja multimedialna, itp.)

recytacja (*)

karty pracy

(*) - pod warunkiem posiadania przez uczniow / nauczyciela odpowiednich narzedzi do

komunikacji

Zasady oceniania:

ocenie podlegaja rézne formy aktywnos$ci ucznia wybrane przez nauczyciela
kazdy uczen powinien otrzymac¢ w ciggu semestru minimum 5 ocen
sprawdziany powinny by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, nauczyciel musi o tym poinformowaé ucznidéw np. przez e-
dziennik (terminarz)

w przypadku niepisania przez ucznia sprawdzianu pisemnego w
zapowiedzianym terminie, zalicza go on po indywidualnym ustaleniu terminu z
nauczycielem

uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu , musi
jednak nawigza¢ kontakt z nauczycielem i indywidualnie ustali¢ forme i termin
uczen ma obowigzek wykonywaé zadania powierzone przez nauczyciela w
okreslonej przez niego wczesniej formie.

REGULAMIN OBOWIAZUJACY PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO

1. Nauczyciel moze sprawdzi¢ wiedze 1 umiejetnosci ucznia zdalnie, z wykorzystaniem
dostepnych platform edukacyjnych i zasobow wiasnych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciel podaje zakres materiatu podlegajacego sprawdzeniu.

Ocenie podlega¢ bedzie: wiedza, umiej¢tnosci, obowigzkowos¢, terminowos¢ i
aktywno$¢ ucznia.

Nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o wyjasnienia do wykonanej przez niego pracy (np.
omowienie prezentacji).

Odpowiedz ustna moze si¢ odbywac¢ za pomoca dostgpnych komunikatorow, o ile
zasoby techniczne ucznia i nauczyciela na to pozwalaja.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci uczniow moze odbywac si¢ w formach dotychczas
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania — online lub z dtuzszym terminem
wykonania, z uwzglednieniem dostgpnych narzgdzi i technicznych zasobdéw ucznia.
Poprawa oceny moze nastagpi¢ w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela z
uczniami, z uwzglednieniem specyfiki pracy.

Nauczyciel oceniajac ucznia bierze pod uwage jego mozliwosci psychofizyczne,
zaangazowanie w proces nauczania oraz dost¢pne dla ucznia zasoby techniczne.
Niewywigzanie si¢ ucznia z zadania skutkuje wpisaniem w dzienniku elektronicznym
znaku minus (—/BZ).

Nauczyciel moze umozliwi¢ poprawienie uczniowi minusa / braku zadania, o ile
zaistnialy okoliczno$ci, ktére uniemozliwity uczniowi zrealizowanie zadania w
terminie.

Trzy minusy uzyskane przez ucznia skutkuja wpisaniem do dziennika oceny
niedostatecznej w kategorii aktywnos¢.

Podczas lekcji on-line pracujemy z podrgcznikiem lub innym Zroédlem wskazanym
przez nauczyciela lub przez niego udostgpnionym ogoétowi uczniow, dostgpnym
uczniowi (np. e-podrecznik, platforma internetowa np. wsipnet, e-podrgczniki,
prezentacje multimedialne np. Genia.ly, You Tube, cda itp);

Dodatkowe zadania w formie pdf, scanow, linkow itp. nauczyciel przesyta uczniowi za
pomocg Librusa lub platformy Teams;

Nauczyciel informuje uczniéw, iz po wyznaczonym terminie prace nie beda oceniane i
beda traktowane jak brak zadania, czy nieobecno$¢ na kartkowce;

Nauczyciel komunikuje si¢ z uczniem za pomoca platformy Librus-Synergia, Teams,
(opcjonalnie Skype) , jak rowniez w inny zaproponowany przez siebie sposob (w
przypadku problemow z taczem, sprzetem czy probleméw technicznych dopuszcza sig
kontakt poprzez e-maila lub konto klasowe na Messanger w szczeg6lnie awaryjnych
sytuacjach).

Komunikacja nauczyciela z rodzicem nastepuje poprzez platforme Librus lub w
szczegolnych przypadkach telefonicznie (w godzinach 8-16). Nieobecnosci Rodzice
usprawiedliwiajag poprzez wiadomos¢ na Librusie z zaznaczeniem terminu
usprawiedliwianej nieobecnosci i jej powodu.

W przypadku potwierdzenia cz¢§ciowe] obecnos$ci ucznia na zajeciach (np. tylko przez
krétki czas — mniej niz 50% czasu trwania lekcji — przy braku usprawiedliwienia ze
strony ucznia w rubryce obecno$¢ zdalna zamieszcza si¢ dodatkowy komentarz —
czesciowa obecno$¢ na zajeciach online, dopuszcza si¢ rowniez jednoczesne
zaznaczenie opcji Spdznienie jako informacji o niepetnej obecnosci w trakcie lekeji).
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18. Wagi ocen pozostajg bez zmian. Podczas wystawiania oceny semestralnej 1 koncowe;j
obowigzuje $rednia wazona.
19. Pozostate przepisy PZO nie ulegajg zmianie.

Aneks do kryteriow oceniania z jezyka angielskiego — nauczanie zdalne
klasy I —I11:

1. Uczniowie klas 1-3 komunikujg si¢ z nauczycielem przy uzyciu komunikatorow
internetowych: Skype, Teams, Discord, e-dziennik Librus.
2. Ocenianiu podlegaja:
— odpowiedzi ustne,
— prace pisemne,
— aktywno$¢ na zajeciach,
— prace domowe.
Przy ocenianiu uczniéw w czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen stosowana
dotychczas.
4. Na czas nauczania zdalnego wagi ocen pozostaja bez zmian.
5. Testy oraz zadania sprawdzajace wiedz¢ uczniowie rozwigzuja samodzielnie.
6. Zadane prace uczniowie przesytaja za pomocg platformy, na ktérej odbywa sie lekcja
lub e-dziennika Librus.

w

7. Uczen przechowuje swoje prace do czasu powrotu do szkoty.
8. Ocenie podlega zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz wklad pracy ucznia z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka.
klasy IV — VIII:

Przedmiotowe Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym na odlegtos¢ maja charakter
przejSciowy 1 wprowadza si¢ je w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postgpow edukacyjnych ucznidow w okresie, w ktorym tradycyjna forma
realizacji zajgc jest niemozliwa do kontynuowania na terenie szkoty.
Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu si¢ 1 pracy nauczyciela z dang klasg poprzez
urzadzenia takie jak: komputer, tablet, telefon; przy uzyciu komunikatoréw spotecznych, e-
dziennika Librus, platformy Teams i maila.
Przy ocenianiu uczniow w czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen stosowana
dotychczas. Na czas nauczania zdalnego wagi ocen pozostajg bez zmian. Oceny wystawiane sg
zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem wagowym, a oceny czastkowe zgodnie z
obowigzujacym systemem procentowym.
Ocenianiu podlegaja nastgpujace aktywnosci uczniow:

— odpowiedzi ustne,

— prace pisemne,

— aktywnos$¢ na zajeciach,

— terminowo$¢ odsytania prac,



— prace domowe,

— Kkarty pracy,

— zadania dodatkowe (dla chetnych uczniow)

— zadania zlecone uczniom do samodzielnego rozwigzania,
— postawa ucznia wobec przedmiotu.

Nieodestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela, traktowane jest kazdorazowo
jako brak pracy domowej.

Aneks do kryteriéw oceniania z jezyka niemieckiego — nauczanie zdalne

N

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Lekcje jezyka niemieckiego odbywaja si¢ przy pomocy aplikacji Microsoft Teams.
Skala ocen, kryteria, sposoby oceniania nie ulegaja zmianie.

W pracy wykorzystywane sg najnowsze technologie informacyjne do nauki j. obcych:
platforma Wsipnet, aplikacje Learning apps, Quizizz, Kahoot, Testportal, Forms,
Formularze Google i inne oraz strony internetowe.

Kontakt z nauczycielem jest mozliwy poprzez dziennik elektroniczny Librus, adres
email oraz lekcje online.

Wszyscy uczniowie biora czynny udziat w lekcji online, odpowiadaja na pytania.
Prace domowe zadawane beda podczas lekcji, badz przez zakltadke ZADANIA
DOMOWE w e-dzienniku lub poprzez Wiadomos¢.

Ucznidow obowigzuje terminowos¢ odsytania zadanych prac domowych.

Nauczyciel sprawdza prace w terminie i powiadamia o otrzymanych ocenach. Oceny sg
jawne.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ z powodu choroby, badz
problemow technicznych.

Oceniane beda przede wszystkim: zaangazowanie, wklad pracy, samodzielno$¢,
systematycznos¢, terminowos$¢ odsylania prac oraz aktywny udziat w lekcjach online.
Ale takze kartkowki 1 prace klasowe w wersji online.

Prace dodatkowe nagradzane bgda dodatkowymi ocenami oraz pozytywnymi uwagami.
Uczen jest zobowigzany do nadestania brakow w innym terminie, wyznaczonym przez
nauczyciela.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen czastkowych ustnie podczas lekcji online , jak
tez zdalnie w ustalonej z nauczycielem formie.

Nauczyciel ma prawo poprosi¢ wyznaczonych uczniow o odpowiedz lub przestanie
pracy domowej.

Aneks do kryteriow oceniania z matematyki — nauczanie zdalne

1.
2.

Wszystkie prace pisemne odsytane sg na komunikator wskazany przez nauczyciela.
Sposoby przekazywania informacji zwrotnej, np.

a) punktacja

b) komentarz do wystawionej oceny

c) podanie poprawnych rozwigzan i omowienie najczesciej popelnianych btedow
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d) w przypadkach tego wymagajacych, w formie indywidualnej korespondencji

przez dziennik elektroniczny
3. Sposoby przeprowadzania sprawdzianow:

a) w przypadku zgloszonych probleméw uniemozliwiajacych napisanie
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, uczen moze napisa¢ go w innym
uzgodnionym z nauczycielem terminie,

b) uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu w trybie uzgodnionym z
nauczycielem,

c) w celu stwierdzenia samodzielnosci pracy ucznia podczas prac pisemnych (np.
kartkowek, sprawdziandw), nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o wilaczenie
kamery i mikrofonu na czas pisania pracy,

d) jezeli nauczyciel nie jest w stanie stwierdzi¢, czy uczen pisat prace samodzielnie
lub odestat po wyznaczonym czasie, moze nie wstawi¢ mu oceny do dziennika,
a jedynie prace sprawdzi¢ 1 opisa¢ (ocena opisowa). Zamiast oceny uczniowi
zaznaczany jest w dzienniku znak ,,0” (nie jest to ocena, nie wlicza si¢ do
sredniej wazonej), ktory jest informacja dla rodzica, Zze uczen pisat prace
pisemna, odestal ja, jest ona sprawdzona, ale nauczyciel nie moze stwierdzi¢
samodzielnosci pracy ucznia lub praca nie zostala odestana w wyznaczonym
czasie.

4. Pozostale przepisy dotyczace oceniania zawarte s3 w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania z Matematyki.

Aneks do kryteriéw oceniania z fizyki — nauczanie zdalne

1. Uczniowie podczas nauki zdalnej beda oceniani za:
— zadania domowe
— sprawdziany i kartkowki
— aktywny udziat na zajg¢ciach
— karty pracy
— prace dodatkowe i projekty

2. Narzedzia wykorzystywane w czasie e-nauczania to Librus, Testportal.pl oraz Teams
jako gtowne narzedzie pracy.

3. Nauka odbywac¢ si¢ bedzie wg ustalonego planu zamieszczonego na stronie szkoly.
Kazdy uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w takich zajgciach. Nieobecno$¢ ucznia na
spotkaniach bedzie odnotowywana w dzienniku Librus. Obecno$¢ sprawdzana jest
kazdorazowo na zajgciach.

4. Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ w trakcie zaje¢, czy uczen jest obecny. W sytuacji
braku reakcji ze strony ucznia (mimo widocznej jego obecnosci), nauczyciel
odnotowuje brak aktywnosci ucznia na zajgciach.

5. Nieprzestanie do nauczyciela zleconego zadania we wskazanym terminie, traktowane
jest kazdorazowo jako brak zadania domowego. Jesli nauczyciel ma watpliwosci, czy
praca zostala wykonana samodzielnie ma prawo dopyta¢ ucznia lub zleci¢ dodatkowe
zadanie weryfikujace wiedzg.



Aneks do kryteriéw oceniania z chemii — nauczanie zdalne

Uczen w okresie trwania zaje¢ w formie zdalnej podlega ocenie w zakresie wiedzy i
umiejetno$ci oraz zaangazowania, a uzyskane oceny s3 wpisywane do dziennika
elektronicznego ,,Librus” i widoczne dla ucznia oraz rodzica/prawnego opiekuna.
W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajacych z
niepetnosprawnosci, uwzglednia si¢ dostosowania, wynikajace z opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
Wymagania na poszczegoélne oceny z chemii znajduja si¢ na szkolnej stronie internetowe;j
(www.sp2kolno.pl) i nie ulegaja zmianie.
Kazdy uczen ma obowigzek uczestnictwa w zaj¢ciach online oraz wywigzywania si¢ z zadan
zdalnych.
Praca ucznia powinna by¢ samodzielna. W zwigzku z tym, nauczyciel ma prawo zazadaé
wiaczenia kamery i mikrofonu na czas pisania pracy.
W czasie zaje¢ online obowigzuje zachowanie zgodne z zasadami etykiety internetowej.
Wszelkie odstepstwa bedg brane pod uwage przy ocenie zachowania.
Uczen, ktory nie odesle zadania w wyznaczonym przez nauczyciela terminie otrzyma w
miejscu oceny cyfre ,,0” (zero).
Ocena 0 nie wlicza si¢ do $redniej wazonej, ale moze by¢ podstawa do obnizenia oceny
zachowania w ramach kryterium ,,Stosunek do obowiazkéw szkolnych” oraz ma wplyw na
oceng z przedmiotu.
Uczen, rodzic/opiekun prawny ma prawo zgtosi¢ problemy techniczne zwigzane z odestaniem
pracy, problem zgtasza nauczycielowi najp6zniej w terminie odestania zadania i indywidualnie
ustala inng mozliwos$¢ przestania pracy ucznia.
Udziat ucznia w zajeciach online oraz wykonywanie polecen nauczyciela (w szczegdlnos$ci
wypeknienie ankiety obecnosci) jest odnotowywane w Librusie w kategorii frekwencji ,,NZ”.
Kontrola osiaggnie¢ uczniow moze odbywac si¢ w formie:

a) ustnej (aktywno$¢ na lekcji online);

b) pisemnej (sprawdziany, testy, quizy);

c) praktycznej (prace samodzielne, prace domowe, projekty, wykonywanie zadan

dodatkowych).

Sposob odsytania prac wyznacza nauczyciel i odbywa si¢ on przez:

a) modut,,Zadanie domowe” w dzienniku elektronicznym,

b) platformy edukacyjne wykorzystywane przez nauczyciela,

C) poczte elektroniczng na wskazany przez nauczyciela adres.
Sposoby przekazywania informacji zwrotnej:

a) punktacja (testy, sprawdziany, quizy),

b) w postaci komentarzy do wystawionych ocen,

C) podanie poprawnych rozwigzan i omowienie najczesciej popelnionych btedow,

d) w przypadkach tego wymagajacych, w formie indywidualnej korespondencji

przez Librusa.

Sposoby przeprowadzania sprawdzianow:
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a) sprawdziany / testy obejmujace szerszy zakres materiatu sa zapowiedziane z
tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone lekcja powtdérzeniowa, a data
sprawdzianu (z podang godzing rozpoczgcia i zakonczenia) zostaje zapisana w
dzienniku elektronicznym na tydzien przed sprawdzianem;

b) w przypadku zgloszonych probleméw uniemozliwiajacych napisanie
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, uczen moze napisa¢ go w innym
uzgodnionym z nauczycielem terminie;

C) uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu w trybie uzgodnionym z
nauczycielem.

Aneks do kryteriow oceniania z geografii — nauczanie zdalne

Uczen w okresie trwania zaje¢ w formie zdalnej podlega ocenie W zakresie wiedzy i
umiejetnosci oraz zaangazowania, a uzyskane oceny s3 wpisywane do dziennika
elektronicznego ,,Librus” i widoczne dla ucznia oraz rodzica/prawnego opiekuna.
W pracy z uczniami o roéznych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajacych z
niepetnosprawnosci, uwzglednia si¢ dostosowania, wynikajace z opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
Kazdy uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajg¢ciach online oraz wywigzywania si¢ z zadan
zdalnych.
Praca ucznia powinna by¢ samodzielna. W zwigzku z tym, nauczyciel ma prawo zazadac
wlaczenia kamery 1 mikrofonu na czaspisania pracy.
W czasie zaj¢¢ online obowiagzuje zachowanie zgodne z zasadami etykiety internetowe;.
Wszelkie odstgpstwa beda brane pod uwage przy ocenie zachowania.
Uczen, ktory nie odesle zadania w wyznaczonym przez nauczyciela terminie otrzyma w
miejscu oceny cyfre ,,0” (zero).
Ocena 0 nie wlicza si¢ do $redniej wazonej, ale moze by¢ podstawa do obnizenia oceny
zachowania w ramach kryterium ,,Stosunek do obowigzkow szkolnych” oraz ma wptyw na
oceng¢ z przedmiotu.
Uczen, rodzic/opiekun prawny ma prawo zglosi¢ problemy techniczne zwigzane z odestaniem
pracy, problem zglasza nauczycielowi najp6zniej w terminie odestania zadania i indywidualnie
ustala inng mozliwos$¢ przestania pracy ucznia.
Udziat ucznia w zajeciach online oraz wykonywanie polecen nauczyciela (w szczegdlnos$ci
wypetnienie ankiety obecnosci) jest odnotowywane w Librusie w kategorii frekwencji ,,NZ”.
Kontrola osiagnie¢ uczniow moze odbywac si¢ w formie:

a) ustnej (aktywno$¢ na lekcji online),

b) pisemnej (sprawdziany, testy, quizy),

C) praktycznej (prace samodzielne, prace domowe, projekty, wykonywanie zadan

dodatkowych).

Sposob odsytania prac wyznacza nauczyciel i odbywa si¢ on przez:

a) modut ,,Zadanie domowe” w dzienniku elektronicznym,

b) platformy edukacyjne wykorzystywane przez nauczyciela,

C) poczte elektroniczng na wskazany przez nauczyciela adres.
Sposoby przekazywania informacji zwrotnej:



a) punktacja (testy, sprawdziany, quizy),

b) w postaci komentarzy do wystawionych ocen,

C) podanie poprawnych rozwigzan i omowienie najczesciej popelnionych btedow,

d) w przypadkach tego wymagajacych, w formie indywidualnej korespondencji
przez Librusa.

Sposoby przeprowadzania sprawdzianow:

a) sprawdziany / testy obejmujace szerszy zakres materiatu sg zapowiedziane z
tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone lekcja powtdrzeniowa, a data
sprawdzianu (z podang godzing rozpoczecia 1 zakonczenia) zostaje zapisana w
dzienniku elektronicznym na tydzien przed sprawdzianem,

b) w przypadku zgloszonych probleméw uniemozliwiajagcych napisanie
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, uczen moze
napisa¢ go w innym uzgodnionym z nauczycielem terminie,

C) uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu w trybie uzgodnionym z
nauczycielem.

Aneks do kryteriow oceniania z biologii — nauczanie zdalne

Podstawowym narzedziem do wspotpracy uczniow i nauczycieli na odlegto$¢ bedzie aplikacja
Microsoft Teams i e-dziennik Librus.

1.

10.

11.

12.

Uczen regularnie sprawdza wiadomosci lub zadania domowe od nauczyciela
zamieszczone w e-dzienniku Librus.

Testy, karty pracy i zadania sprawdzajace wiedz¢ (rowniez te on-line) uczen w miarg
swoich mozliwo$ci rozwigzuje samodzielnie.

Nauczyciel przedmiotu informuje o tym, ktore zadania nalezy wykona¢ on-line na
komputerze, telefonie lub innym urzadzeniu mobilnym.

Zadane prace przesylane sg przez nauczyciela za pomocg dziennika elektronicznego
(zaktadka ,,zadania domowe”).

Prace do sprawdzenia odsytamy przez zadania domowe w dzienniku Librus lub na adres
e-mail podany przez nauczyciela przedmiotu.

Nauczyciel wezmie pod uwage w ocenianiu aktywnos$¢ 1 systematyczno$¢ ucznia.
Oceny uzyskane przez uczniow nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego.
Jezeli czasowo z przyczyn losowych uczen nie miat dostgpu do materiatow, to zlecone
zadania nalezy wykona¢ w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Brak oddania/wystania pracy skutkuje oceng niedostateczng.

Jezeli uczen nie ma Internetu rodzic informuje o tym nauczyciela lub wychowawce.
Nastepnie wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi potrzebnych
materialow.

Uczen jest zobowigzany do gromadzenia swojej pracy w formie np. plikoéw, notatek w
zeszycie, ¢wiczeniach. Nauczyciel moze sprawdzi¢ te materialy po ewentualnym
powrocie do nauczania w szkole.

Nauczyciel réwniez odpowiednio archiwizuje i zabezpiecza prace uczniéw, ktoére
otrzymuje droga elektroniczna.
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Aneks do kryteriéw oceniania z przyrody — nauczanie zdalne

Podstawowym narzedziem do wspotpracy uczniow i nauczycieli na odlegto$¢ bedzie aplikacja
Microsoft Teams i e-dziennik Librus.

1.

10.

11.

12.

Uczen regularnie sprawdza wiadomosci lub zadania domowe od nauczyciela
zamieszczone w e-dzienniku Librus.

Testy, karty pracy i1 zadania sprawdzajace wiedzg (rowniez te on-line) uczen w miarg
swoich mozliwos$ci rozwigzuje samodzielnie.

Nauczyciel przedmiotu informuje o tym, ktore zadania nalezy wykonaé¢ on-line na
komputerze, telefonie lub innym urzadzeniu mobilnym.

Zadane prace przesylane sa przez nauczyciela za pomoca dziennika elektronicznego
(zaktadka ,,zadania domowe”).

Prace do sprawdzenia odsytamy przez zadania domowe w dzienniku Librus lub na adres
e-mail podany przez nauczyciela przedmiotu.

Nauczyciel wezmie pod uwage w ocenianiu aktywnos¢ 1 systematyczno$¢ ucznia.
Oceny uzyskane przez uczniow nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego.
Jezeli czasowo z przyczyn losowych uczen nie miat dostepu do materiatow, to zlecone
zadania nalezy wykona¢ w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Brak oddania/wystania pracy skutkuje oceng niedostateczng.

Jezeli uczen nie ma Internetu rodzic informuje o tym nauczyciela lub wychowawce.
Nastgpnie wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi potrzebnych
materialow.

Uczen jest zobowigzany do gromadzenia swojej pracy w formie np. plikéw, notatek w
zeszycie, ¢wiczeniach. Nauczyciel moze sprawdzi¢ te materialy po ewentualnym
powrocie do nauczania w szkole.

Nauczyciel réwniez odpowiednio archiwizuje i zabezpiecza prace ucznidow, ktore
otrzymuje drogg elektroniczng.

Aneks do kryteriow oceniania z historii i WOS-u — nauczanie zdalne

N

o

Uczen zapoznaje si¢ ze wszystkimi informacjami przestanymi przez nauczyciela.
Testy , karty pracy i zadania sprawdzajace wiedzg, uczen rozwiazuje samodzielnie.
Nauczyciel informuje, ktore zadania nalezy sfotografowac, nagra¢ na komputerze lub
innym urzadzeniu mobilnym.

Zadania sg przesylane przez nauczyciela za pomocg dziennika elektronicznego (
zaktadka zadania domowe), wiadomosci na Librusie lub na adres e- mail podany przez
ucznia.

Prace do sprawdzenia odsytamy na adres e-mail podany przez nauczyciela lub na Librus
(wiadomosci).

Nauczyciel moze odpowiedzie¢ na maila, dajac informacj¢ zwrotng uczniowi
/rodzicowi, ze otrzymal zadanie.

Nauczyciel wyznacza termin na wykonanie podanych przez siebie prac, zadan.

Prace nadsylane przez ucznidow sg oceniane zgodnie z PZO.

Sprawdziany 1 testy mozna poprawia¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.



10.
11.

12.
13.

Kartkowki zgodnie z PZO nie podlegajg poprawie.

Ocenie podlega przede wszystkim aktywno$¢ na zajeciach, zaangazowanie,
systematyczno$¢ oraz wklad ucznia, bycie punktualnie na zajeciach online, z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci ucznia.

Wyznaczenie indywidualnych konsultacji jesli zaistnieje taka potrzeba.

Zasady pracy 1 oceny zdalnej ucznidow opierajg si¢ na Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

Aneks do kryteriéw oceniania z muzyki — nauczanie zdalne

1.

W czasie zdalnego nauczania z przedmiotu muzyka ocenie podlegaja:

a) odpowiedzi ustne,

b) aktywno$¢ na zajgciach,

C) prace pisemne,

d) testy,

e) terminowos¢ oddawania prac,

f) postawa ucznia wobec przedmiotu.

2.

®

Przesytanie prac pisemnych odbywa si¢ w sposdb zaproponowany przez nauczyciela
(e-dziennik, e-mail oraz komunikatory spoteczne)

Nauczyciel ma 14 dni na sprawdzenie pracy i poinformowanie ucznia 0 ocenach,
analizie pracy oraz terminach i sposobach poprawy.

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

Nieprzygotowanie-czyli nie odestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela,
traktowane jest jako nieprzygotowanie do lekcji.

Poprawa ocen-uczeh ma mozliwo$¢ poprawy ocen otrzymanych za zadania wykonane
w czasie zdanego nauczania, w terminie wskazanym przez nauczyciela.

O zagrozeniach nauczyciel informuje ucznia i rodzica przez Librus.

Brak reakcji na wysytane zadania skutkuje oceng niedostateczna.

W czasie zdalnego nauczania nauczyciel prowadzi lekcje online za pomoca Teams.

Aneks do kryteriéw oceniania z techniki — nauczanie zdalne

Zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci podlegajacy ocenie zawarty bedzie w materiatach
przekazywanych przez nauczycieli poszczego6lnych przedmiotow.

Uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsytania
prac wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie.

Oproécz oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, ocenie beda podlegaly sumiennosc,
terminowos$¢ 1 zaangazowanie w prace zdalng zgodnie z zasadami ustalonymi przez
nauczyciela kazdego przedmiotu.

W czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen od 1 do 6.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w ZOW
Szkoly Podstawowej nr 2 w Kolnie.
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6.

O zagrozeniach oceng niedostateczng wychowawca 1 nauczyciele informujg
rodzicow/prawnych opiekunéw w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty
poprzez dziennik elektroniczny.

Przy wystawianiu oceny koncowej z przedmiotu bierze si¢ pod uwage:

a) oceng¢ $rodroczna,

b) oceny biezace z Il semestru uzyskane przed zawieszeniem zaj¢c,

¢) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu do czasu jego zakonczenia,

d) oceny biezace po zakonczeniu okresu zdalnego nauczania (w przypadku zakonczenia
tego okresu, przed zakonczeniem roku szkolnego).

Przy ustalaniu oceny z zachowania uczniéw, pod uwage beda brane w szczegdlnosci
systematyczno$¢ pracy, terminowos$¢ odsylania prac, oraz zaangazowanie w prace
zdalna.

Formy sprawdzania osiggni¢¢ i umiejetnosci uczniow:

a) prace praktyczne,

b) aktywnos$¢ w pracy zdalnej (np. wykonywanie zadan dla chetnych, systematycznos$¢
odsytania prac),

C) projekty,

d) E-learning,

e) prezentacje multimedialne.

Uwaga: Czestotliwo$¢ zadawania prac zalezy od biezacego materiatu, predyspozycji uczniéw

oraz mozliwos$ci technicznych.

Sposoby przesytania prac do oceny:

a) Prace moga by¢ odsytane przez dziennik elektroniczny lub na adres e-mail
udostepniony przez nauczyciela (w postaci zalacznikdéw, w tresci wiadomoscei lub jako
zdjecie zeszytu czy karty pracy.

b) Mozna przyja¢ inne formy przesylania prac po wczesniejszym uzgodnieniu z
nauczycielem.

c¢) Uczen otrzymuje informacj¢ o koniecznos$ci odestania pracy do oceny, jesli bedzie to
wymagane.

Kryteria oceniania nie ulegajg zmianie.

Poprawa ocen:

Oceny czastkowe: niedostateczne, dopuszczajace i1 dostateczne moga by¢ przez ucznia
poprawione w przeciggu dwoch tygodni od wiasciwego terminu wykonania pracy po
wczesniejszym kontakcie z nauczycielem i1 wyrazeniu checi poprawy stopnia.

Aneks do kryteriow oceniania z plastyki — nauczanie zdalne

1.

2.

Zakres wiedzy 1 umiejetnosci podlegajacy ocenie zawarty bedzie w materiatach
przekazywanych przez nauczycieli poszczego6lnych przedmiotow.

Uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsylania
prac wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie.

Oprocz oceniania wiedzy i umiejgtnosci uczniéw, ocenie bedg podlegaty sumiennos$¢,
terminowos¢ 1 zaangazowanie w prace zdalng zgodnie z zasadami ustalonymi przez
nauczyciela kazdego przedmiotu.



4. W czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen od 1 do 6.

5. Klasyfikowanie i promowanie ucznidéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w ZOW
Szkoty Podstawowej nr 2 w Kolnie.

6. O zagrozeniach oceng niedostateczng wychowawca 1 nauczyciele informuja
rodzicow/prawnych opiekunéw w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty
poprzez dziennik elektroniczny.

7. Przy wystawianiu oceny koncowej z przedmiotu bierze si¢ pod uwage:

a) oceng $srodroczna,

b) oceny biezace z Il semestru uzyskane przed zawieszeniem zaj¢c,

c) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu do czasu jego zakonczenia,

d) oceny biezace po zakonczeniu okresu zdalnego nauczania (w przypadku zakonczenia
tego okresu, przed zakonczeniem roku szkolnego).

8. Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznidw, pod uwage beda brane w szczegdlnosci
systematyczno$¢ pracy, terminowos$¢ odsylania prac, oraz zaangazowanie w prace
zdalna.

I.  Formy sprawdzania osiggni¢¢ 1 umiejgtnosci uczniow:
a) Prace praktyczne ( ¢wiczenia i zadania),
b) Aktywnos$¢ w pracy zdalnej (np. wykonywanie zadan dla chetnych, systematycznos$é
odsytania prac),
c) Dodatkowe dzialania bedace efektem indywidualnych pasji (kartki ze szkicami,
komiksy i inne).
Il.  Sposoby przesytania prac do oceny:

Prace moga by¢ odsytane przez dziennik elektroniczny lub na adres e-mail
udostepniony przez nauczyciela (w postaci zalacznikow).
Mozna przyja¢ inne formy przesylania prac po wczesniejszym uzgodnieniu z
nauczycielem.
Uczen otrzymuje informacje¢ o koniecznosci odestania pracy do oceny, jesli bedzie to
wymagane.

I1l.  Kryteria oceniania nie ulegaja zmianie.

IV.  Poprawa ocen:
Oceny czastkowe: niedostateczne, dopuszczajace i dostateczne moga by¢ przez ucznia
poprawione w przeciggu dwoch tygodni od witasciwego terminu wykonania pracy po
wczesniejszym kontakcie z nauczycielem 1 wyrazeniu checi poprawy stopnia.
Uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena koncowa nie musi by¢ $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych.
Przy wystawianiu ocen czastkowych lub koncowej nauczyciel bierze pod uwage
wskazowki poradni psychologiczno — pedagogicznej (opinie i orzeczenia).

Aneks do kryteriow oceniania z informatyki — nauczanie zdalne
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nauczyciel moze sprawdzi¢ wiedze i umiejetnosci ucznia zdalnie, z wykorzystaniem
dostepnych platform edukacyjnych i zasobéw wiasnych.( Testportal, Teams).
Nauczyciel podaje zakres materialu podlegajacego sprawdzeniu. Kazdy sprawdzian
uczen poprawia w ustalonym terminie z nauczycielem.

Ocenie za prace wykonane na komputerze podlega¢ bedzie: wiedza, umiejgtnoscei,
obowigzkowos$¢, terminowos¢ 1 aktywnos¢ ucznia.

Nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o wyjasnienia do wykonanej przez niego pracy (np.
omaowienie prezentacji).

Odpowiedz ustna moze si¢ odbywaé za pomoca dostepnych komunikatorow, o ile
zasoby techniczne ucznia i nauczyciela na to pozwalaja.

Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow moze odbywac si¢ w formach dotychczas
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania — online lub z dtuzszym terminem
wykonania, z uwzglednieniem dostepnych narzedzi i technicznych zasobow ucznia.
Poprawa oceny moze nastgpi¢ w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela z
uczniami, z uwzglednieniem specyfiki pracy.

Nauczyciel oceniajac ucznia bierze pod uwage jego mozliwosci psychofizyczne,
zaangazowanie w proces nauczania oraz dost¢pne dla ucznia zasoby techniczne.
Niewywigzanie si¢ ucznia z zadania skutkuje wpisaniem w dzienniku elektronicznym
znaku minus (—/BZ).

Nauczyciel moze umozliwi¢ poprawienie uczniowi minusa / braku zadania, o ile
zaistnialy okoliczno$ci, ktore uniemozliwily uczniowi zrealizowanie zadania w
terminie.

Trzy minusy uzyskane przez ucznia skutkuja wpisaniem do dziennika oceny
niedostatecznej w kategorii aktywnos¢.

Podczas lekcji on-line pracujemy z podrgcznikiem lub innym zZrodtem wskazanym
przez nauczyciela, dostgpnym uczniowi (np. epodrgcznik, platforma internetowa np.
wsipnet, e-podreczniki itp);

Dodatkowe zadania w formie pdf, scanow, linkdéw itp. nauczyciel przesyta Librusa.
Nauczyciel informuje ucznidw, iz po wyznaczonym terminie prace nie beda oceniane i
beda traktowane jak brak zadania, czy nieobecno$¢ na kartkowce;

Nauczyciel komunikuje si¢ z uczniem za pomoca platformy Librus, Skype, Teams,
Messanger, email.

Komunikacja nauczyciela z rodzicem nastgpuje poprzez platform¢ Librus lub w
szczegOlnych przypadkach telefonicznie.

Na czas nauczania zdalnego zawiesza si¢ nieprzygotowanie ucznia do zajec.

Wagi ocen pozostajg bez zmian.

Zadane prace przesylane sg przez nauczyciela za pomocg dziennika elektronicznego
(zaktadka ,,zadania domowe”), przez Wiadomos$¢ lub przez Teamsa.

Jezeli uczen nie ma Internetu rodzic informuje o tym nauczyciela lub wychowawce.
Nastgpnie wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi potrzebnych
materiatdéw. Pozostale przepisy PZO nie ulegaja zmianie.

Nauczyciel odpowiednio archiwizuje i zabezpiecza prace ucznidéw, ktore otrzymuje
droga elektroniczng.



Aneks do kryteriéw oceniania z wf — nauczanie zdalne

Przedmiotowy System Oceniania z wychowania fizycznego w nauczaniu zdalnym ma charakter
przejsciowy. Wprowadza si¢ go w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma
realizacji zajg¢ jest niemozliwa do kontynuowania. Praca zdalna w wychowaniu fizycznym
realizowana bedzie na bazie obowigzujacej podstawy programowe;.

1.

Nauczyciel systematycznie przesyta uczniom materialty edukacyjne (linki do filmow,
artykulow, prezentacji itp.) w zakresie wiedzy oraz zachgcajace do podejmowania
aktywnos$ci fizycznej, wynikajace z wymagan zawartych zarowno w podstawie
programowej wychowania fizycznego, jak i realizowanym programie nauczania.
Nauczyciel zwraca uwage by ilo$¢ przekazywanych materialow teoretycznych nie byta
zbyt obszerna.

Ocenianiu beda podlega¢ wszystkie prace 1 odpowiedzi ucznidéw na zadania
udostgpnione na platformie edukacyjnej ,, Librus Synergia” i1 przestanych za
posrednictwem shuzbowego e-maila.

Nauczyciel szczegdétowo wskazuje zadania do wykonania, sposob ich realizacji oraz
forme¢ w jakiej nalezy przesta¢ efekty pracy.

Wystawiajac oceng, nauczyciel zwraca szczegdlng uwage na kreatywno$é
podopiecznych, ich zaangazowanie, wktad pracy, przestrzeganie terminé6w oddawania
zleconych zadan.

Ogolne kryteria oceniania pozostajg nie zmienione i nadal obowigzuja te zawarte w
dotychczasowym przedmiotowym systemem oceniania, zgodnym z aktualnymi
przepisami prawa, w tym rowniez ze statutem szkoty. Oceny na biezaco sg wpisywane
do dziennika elektronicznego i sg one jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw
(opiekunéw prawnych).

Nauczyciel wystawia ocen¢ semestralng i1 roczng, bioragc pod uwage zar6wno oceny
uzyskane w trakcie trwania zaje¢ w szkole oraz te zdobyte przez ucznia w trakcie
realizowania wychowania fizycznego w formie zdalnej.

Narzedzia wykorzystywane w pracy online z uczniem:

— gotowe zestawy ¢wiczen do wykonania

— artykuty 1 filmy dotyczace postaw prozdrowotnych

— filmy dotyczace techniki wykonywanego ruchu

— poprawne wykonywanie ¢wiczen na bazie szkicow i zdjgé

— odsytanie do linkow, ktore sa zrodlem wiedzy, przepisOw 1 zasad gier
zespotowych

Metody pracy z uczniem online:

— metoda nasladowczo — $cista

— metoda zadaniowo- $cista

— metoda zabawowa — nasladowcza

— metoda zabawowa — klasyczna

— metoda bezposredniej celowosci ruchu
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— metoda kreatywna ( ruchowej ekspresji twoérczej )
Formy pracy online:

— indywidualna

— forma obwodu stacyjnego

— forma gier i zabaw

Aneks do kryteridw oceniania z religii — nauczanie zdalne
klasy I — I11:

1. Oceny zachowuja swojg pierwotng wage.

2. Zadania moga by¢ przez ucznidéw przesylane w formie skandw, zdjeé, plikow
tekstowych w okre§lonym przez nauczyciela terminie 1 na wyznaczony adres,
komunikator itp.

3. Nauczyciel przekazuje uczniom informacj¢ zwrotng na temat pracy ucznia wystawiajac
ocen¢ W e-dzienniku lub jako wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

4. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajacych z
niepetnosprawnosci, uwzglednia si¢ dostosowania wynikajace z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Komunikacja przez poczte elektroniczng, komunikatory, programy i aplikacje przy
zachowaniu bezpiecznych zasad korzystania z Internetu.

6. Uczen chetny do wykonania dodatkowej pracy na wyzsza ocen¢ umawia si¢ z
nauczycielem.

7. Nauczyciel podaje temat i wyznacza termin oddania/wystania tej pracy.

8. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w statucie.

klasy IV — VIII:

. WYMAGANIA EDUKACYINE NIEZBEDNE DO OTRZYMANIA PRZEZ
UCZNIA OCEN: SRODROCZNEJ (za II pétrocze) I ROCZNEJ OCEN
KLASYFIKACYINEJ, WYNIKAJACYCH Z REALIZOWANEGO POGRAMU
NAUCZANIA Z RELIGII

1. Na lekcji religii online obowiazujg zasady zachowania uczniéw zgodnie z zasadami
netykiety internetowej

2. Uczniowie uczestniczacy w lekcji online moga by¢ oceniani za aktywno$¢ zwigzang z
tematem lekcji.

3. Kazdy uczen odczytuje wiadomos$ci wysytane przez nauczyciela przez dziennik
elektroniczny Librus.

4. Kazdego ucznia obowigzuje systematyczna praca.

5. Uczniowie nieuczestniczacy w lekcji online otrzymuja zadania na podstawie
podrecznika, do wykonania wg instrukcji nauczyciela.

6. Ocenie podlega¢ beda odpowiedzi otrzymane od ucznia w formie ustalonej z rodzicami.



ZASADY WYSTAWIANIA OCEN KLASYFIKACYJINYCH

Zgodnie ze Statutem Szkoty.

Kryteria ocen, czyli szczegotowe wymagania edukacyjne podstawowe i
ponadpodstawowe sg ujete w wynikowym planie / rozktadzie materiatu nauczania na
caty rok szkolny.

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYINYCH UCZNIA

Osiagniecia edukacyjne ucznia moga by¢ sprawdzane w nastepujacych formach:

Mo

Odpowiedz ustna — na czacie.

Zadanie w formie elektronicznej - praca pisemna — na biezaco.

Karta pracy — na biezaco.

Prace dodatkowe — typu: prezentacja multimedialna, album, plakat, referat, poster,
projekt.

Dla uczniéw nieuczestniczacych w lekcji online:

Zadania podane przez nauczyciela.
Prace dodatkowe - typu: prezentacja multimedialna, album, plakat, referat, poster,
projekt.

WARUNKIITRYB OTRZYMANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDY WANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYINEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Zgodnie z dokumentem obowigzujacym w catej Szkole.
Zasady maja charakter otwarty. W miar¢ potrzeb ulegaja modyfikacji.

Oceny zachowuja swoja pierwotna wagg.

Zadania moga by¢ przez ucznidw przesylane w formie skanow, zdje¢, plikow
tekstowych w okreslonym przez nauczyciela terminie i na wyznaczony adres,
komunikator itp.

Nauczyciel przekazuje uczniom informacj¢ zwrotng na temat pracy ucznia wystawiajac
ocen¢ w e-dzienniku lub jako wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajacych z
niepetnosprawnosci, uwzglednia si¢ dostosowania wynikajagce z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Komunikacja przez poczt¢ elektroniczng, komunikatory, programy i aplikacje przy
zachowaniu bezpiecznych zasad korzystania z Internetu.

Uczen chetny do wykonania dodatkowej pracy na wyzsza ocen¢ umawia si¢ z
nauczycielem.
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7. Nauczyciel podaje temat 1 wyznacza termin oddania/wystania tej pracy.

8. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w statucie.

Aneks do kryteriéw oceniania z EDB — nauczanie zdalne

Kontakt nauczyciela z uczniem i rodzicami odbywa si¢ poprzez platform¢ edukacyjng
»dynergia Librus” i stuzbowa poczte elektroniczng.

Na czas nauczania zdalnego wagi ocen pozostajg bez zmian.(szkolny PSO)

Podczas zdalnego nauczania uczen ma obowigzek pracowa¢ na bazie materiatu
przestanego mu przez nauczyciela (scenariusz do poszczegoélnych zajeé oraz materiale
zawartym w podrgczniku). Na podstawie linkow do stron internetowych, przestanych
informacji i1 podrgcznika wykonuja polecenia i zadania z zakresu edukacji dla
bezpieczenstwa. Moga to by¢ ¢wiczenia, zadania teoretyczno-praktyczne prace pisemne
w zeszycie w formie kart pracy, referatow, quizoéw, prezentacji multimedialnych a takze
zadania praktyczne, z zastosowaniem poznanej wiedzy objetej programem nauczania.
Nauczyciel podczas nauki zdalnej wykorzystuje w swojej pracy materiaty edukacyjne
ze sprawdzonych portali edukacyjnych i stron internetowych, zintegrowanej platformy
edukacyjnej.

4. Uczen ma obowiazek przesta¢ wykonane przez siebie prace (skany, zdjecia, prace w
programie Word, nagrania prezentacje multimedialne, karty pracy) poprzez dziennik
elektroniczny Librus i e- mail stuzbowy nauczyciela w wyznaczonym terminie. Prace
uczniow, zostang ocenione zgodnie z kryteriami i wstawione do dziennika.

5. Nieusprawiedliwione niczym niedotrzymanie ustalonego terminu przez ucznia jest
réwnoznaczne z wypisem brak zadania (skrot: bz).

6. Poprawa ocen - uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania
wykonywane w czasie e-nauczania w ciggu dwoch tygodni.

ROZDZIAL 9: Postanowienia koncowe
§ 65
1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkoty: ucznidw, nauczycieli,

8§ 66

8§67

pracownikéw niepedagogicznych, rodzicow.
Organem wlasciwym do dokonywania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada sztandar.



§ 68

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
zamieszczenie go na stronie internetowej Szkoty Podstawowej Nr 2 im. H. Sienkiewicza
w Kolnie.

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Kolnie z dnia 15 wrze$nia
2015 roku zostaje uchylony.

Nowy Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Kolnie zostat
uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dn. 15 wrzesnia 2022 r. i wchodzi w zycie z
nastgpnym dniem roboczym po dniu uchwalenia.
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