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WSTEP

Podstawowe regulacje prawne dotyczace statutu szkoty:

N e

N

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. 2019r., poz. 1148)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U 2018r., poz. 1457)
Ustawa z dnia 13 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z2017r., poz. 60 ze. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz 967
ze.zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526)
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej ( Dz. U. z 2016r. poz. 283)

DZIAL 1
Postanowienia ogolne
ROZDZIAL I
Nazwa Szkoly i Informacje Ogolne
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Szkota nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztalcgce im. Marii Dabrowskie;.

Siedziba szkoty: 09-300 Zuromin, ul. Wyzwolenia 61.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Zurominski, 09-300 Zuromin ul. Plac
Jozefa Pitsudskiego 4.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty
w Warszawie Delegatura w Ciechanowie.

Szkota jest jednostka budzetowa zaliczang do sektora finansow publicznych.
Szczegolowe zasady gospodarki finansowej 1 materialowe] szkolty okres§la ustawa
o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§2

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1.1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztalcagce im. Marii
Dabrowskiej w Zurominie;

1.2. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcagcg sie w Liceum
Ogdlnoksztalcacym im. Marii Dabrowskiej w Zurominie;

1.3. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

1.4. Nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych
w Liceum Ogoélnoksztalcagcym im. Marii Dabrowskiej w Zurominie;



10.

1.5. Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Marii dgbrowskiej w Zurominie
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Nauka w szkole prowadzona jest w cyklu czteroletnim i systemie 8 semestralnym
z zastrzezeniem ustgpow 8-10 niniejszego paragrafu.

Nabor do szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami rekrutacji
okreslonymi przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie.

Szkola pozwala osiaggna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

W szkole ustalone s3, zgodnie z przepisami dotyczacymi ramowych plandw.
nauczania, klasy z przedmiotami nauczanymi w zakresie rozszerzonym. .

Wybor przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym odbywa si¢ zgodnie
z zasadami okreslonymi przez szkofe.

Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie, religii lub etyki, zaje¢ podtrzymujacych tozsamos¢ narodowa, jezykowa,
etniczng i kulturowy.

Szkota umozliwia absolwentom tworzenie stowarzyszen wspierajacych jej
dziatalnos¢.

Dotychczasowe trzyletnie liceum ogdlnoksztatcace z dniem 1 wrzes$nia 2019r. staje
si¢ czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym. Z dniem 1 wrzesnia 2020r. rozpoczyna
si¢ stopniowe wygaszanie trzyletniego liceum ogolnoksztalcacego. Na rok szkolny
2020/2021 nie bedzie prowadzone juz postgpowanie rekrutacyjne do klasy 1
dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego.

Do czasu ukonczenia cyklu ksztalcenia, czyli do dnia 31 sierpnia 2022r. w oddziatach
dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztalcacego uczy¢ si¢ beda ostatni
absolwenci wygaszanego gimnazjum. W roku szkolnym 2019/2020 nauk¢ w 3-letnim
licoum rozpoczyna ostatni rok gimnazjalistow, a w 4 letnim liceum pierwsi
absolwenci 8-klasowej szkoty podstawowej

Uczen klasy I dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztalcacego, ktory w
roku szkolnym 2019/2020 nie otrzyma promocji do klasy Il, w roku szkolnym
2020/2021 stanie si¢ uczniem klasy I czteroletniego liceum ogolnoksztalcacego.
Uczen klasy II dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego, ktory w
roku szkolnym 2020/2021 nie otrzyma promocji do klasy Ill, w roku szkolnym
2021/2022 stanie si¢ uczniem klasy II czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego.
Uczen klasy III dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego, ktory w
roku szkolnym 2021/2022 nie ukonczy tej szkoty, w roku szkolnym 2022/2023 stanie
si¢ uczniem klasy III czteroletniego liceum ogo6lnoksztatcacego.

§ 4

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:

1.1. okragtej o $rednicy 35 mm z godtem;
1.2. okragtej o $rednicy 20 mm z godtem;

. Szkota uzywa pieczeci szkolnych;

2.1. podtuznej z adresem szkoty, numerem telefonu, z Regonem i NIP — em.

. Szkota uzywa tablic:

3.1. Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Dgbrowskiej w Zurominie



ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly
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Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajagce ze szkolonego programu wychowawczo —
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie go do dojrzatego zycia i pelnienia okreslanej roli w spoteczenstwie.
1. W szczegodlnosci szkota:
1) ksztaltuje i wychowuje miodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we
wspolczesnym $wiecie;
2) kieruje samodzielng naukg shuchaczy, ulatwiajgc i osiaggnigcie jak najlepszych
wynikéw w nauce;
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowujac ich do ksztatcenia przez cate zycie;
4) zapewnia warunki niezbedne do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego przez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do rdznego typu przepisow szkolnych i ogoélnych;

b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy
I wypoczynku

c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole;

d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy;

e) ksztalcenie umiejetnosci formulowania i rozwigzywania problemow,
prezentowania wlasnych pogladéws;

f) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny;

g) uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci;

h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego;

1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o whasne zdrowie, kondycje fizyczng
1 psychiczna;

J) rozwijanie  zainteresowan  ucznidow, umozliwiajgc im  realizacje
indywidualnych programoéw i indywidualnego nauczania

5) urzeczywistnia nastgpujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizyczny i moralnym;

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ cztowieka, godnosc
osobista 1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc 1 zyczliwos¢;

c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu;

d) poczucie sprawiedliwos$ci;

e) swobode mysli, sumienia, wyznania, tolerancj¢ $wiatopogladowa,
poszanowanie odmienno$ci (nienaruszajagcych ogolnie akceptowalnych
obyczajow (spoteczno — moralnych);

f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspdlnego;

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwag
pracg;

h) prawo do edukacji i kultury;



1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
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1. Szkota umozliwia uczniom nauke religii i etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

DZIAL 11
Organy Szkoly
ROZDZIAL 1

Zagadnienia Podstawowe
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1. Organami szkoty s3:
1.1. Dyrektor szkoty;
1.2. Rada pedagogiczna;
1.3. Rada Rodzicow;
1.4. Samorzad uczniowski.
2. W szkole moze dziata¢ Rada szkoty, ktoérej powstanie organizuje Dyrektor Szkoty
na taczny wniosek Samorzadu uczniowskiego i Rady rodzicow.
3. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoldziata z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11
Dyrektor Szkolty
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1. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofle.

2. Do zadan Dyrektora szkoly nalezy planowanie i organizowanie pracy szkoly,
kierowanie nig i nadzorowanie.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach z zakresu
obowiazku nauki oraz skreslenia z listy uczniow jest Mazowiecki .Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych
awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole, oraz organ
nadzorujacy szkote.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim

nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje m.in. w sprawach:
5.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

o1



5.2. przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom;

5.3. wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach nagrod i odznaczen.

. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radag Pedagogiczng, Radg Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

7.1. tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich
organdw szkoty w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

7.2. podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

7.3.dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli
1 uczniéw, oddziatlywania na postawe nauczycieli 1 uczniéw, pobudzania ich do
tworczej pracy;

7.4. zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
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. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1.1. kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
1.2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole;

1.3. sprawowanie  opiekKi nad  uczniami oraz  stwarzanie  warunkow
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

1.4. wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim;

1.5. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

1.6. tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych;

1.7. realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;i;

1.8. dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoly;

1.9. wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

1.10.wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

1.11.odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego;

1.12.stwarzanie w szkole warunkéw do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

1.13.skreslanie ucznia z listy ucznidéw;

1.14.przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;

1.15.wstrzymywania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetej w ramach jej
kompetencji, niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



1.16.dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania;

1.17.podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

1.18.podejmowanie na terenie szkoly dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot
uzywanymi podrecznikami;

1.19.udzielenie uczniowi zgody/zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

1.20.organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

1.21.przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
w ramach S$rodkow przeznaczonych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty;

1.22.ustalanie wysokos$ci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
w ramach S$rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty;

1.23.ustalanie tygodniowego rozktadu =zaje¢ okreslajacego organizacje zajgc
edukacyjnych;

1.24.mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

1.25.mozliwos¢ ustalenia, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, innych
dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

1.26.organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

uczniéw i nauczycielom.

Do kompetencji Dyrektora szkoty, wynikajacych z ustaw - Karta Nauczyciela oraz

Kodeks pracy, nalezy w szczegdlnosci:

2.1. kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

2.2. decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2.3. powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, rady szkoty oraz rady pedagogiczne;.

2.4. decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

2.5. wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

2.6. dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostalych pracownikéw szkoty, ktorzy
majg status pracownikow samorzadowych;

2.7. sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacg si¢ w szkole;

2.8. odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2.9. realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi
w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych szkofle;

2.10.tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

2.11.zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

2.12.zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

2.13.zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;



2.14.organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

2.15.administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem;

2.16.wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§10

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora o ile szkota spelnia warunki zgodnie

z odrebnymi przepisami. Powierzenie funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor

szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej. Jesli

umowa o prace na stanowisku nauczyciela zawarta jest na czas okre§lony, krétszy niz
okres powierzenia funkcji kierowniczej to ulega przedtuzeniu na okres powotania.
2. Wicedyrektor szkoty przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty,

a w szczeg6lnosci:

2.1. Peli funkcj¢ zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci w szkole.

2.2. Przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo organizacyjnych
szkoty;

a. rocznego planu pracy w dziatalnos$ci szkoty,

b. tygodniowego rozktadu zaj¢é szkolnych,

c. kalendarza szkolnego,

d. informacji o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym,

2.3. Organizuje1 koordynuje biezacy tok dziatalno$ci wychowawcdow klas,
biblioteki szkolnej, psychologa szkolnego, doradcy zawodowego;

2.4. Utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami.

2.5. Wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz (z ramienia dyrekcji szkoty)

z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
3.Prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz lekcji 1 zaje¢ do
dyspozycji wychowawcow Klas.
4.Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkolg wedlug ustalonego harmonogramu.
5.Uprawnienia wicedyrektora szkoty:

5.1. Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora szkoty:
wskazanych nauczycieli, psychologa szkolnego,

doradcy zawodowego i bibliotekarza szkolnego; ..............

5.2. Jest  przetozonym  stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty podczas
pelienia swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas petienia funkcji
zastgpcy dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych
I wydawania polecen.

5.3. Decyduje o biezacych sprawach procesu wychowawczo - opiekunczego w catlej
szkole oraz pedagogicznego.

5.4. Ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo - opiekunczych wszystkich nauczycieli i wychowawcow.

5.5. Ma prawo  wnioskowania do  dyrektora nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

5.6. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania  pism, ktoérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
I kompetencji.

6.0dpowiada jak kazdy nauczyciel, oraz stluzbowo przed dyrektorem szkoly, rada
pedagogiczng 1 kuratorium o$wiaty za:
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6.1Sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych.

6.2Poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoly.

6.3Poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla
ktorych jest bezposrednim przetozonym.

6.4Bezpieczenstwo 0s0b 1 wyposazenia materialnego szkoty,

6.5Stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowe;.

ROZDZIAL 111

Rada pedagogiczna

§11

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii Dgbrowskiej.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

=

=

§12

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory
jest odrebnym dokumentem.

§13

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

2.1przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2.20rganu nadzoru pedagogicznego;

2.3organu prowadzacego szkofle;

2.4co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.
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§14

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.1. zatwierdzanie planow pracy szkoty;

1.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

1.3. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

1.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

1.5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

1.6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

3.

2.1. organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2.2. projekt planu finansowego szkotly

2.3. wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen
1 innych wyr6znien;

2.4. propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

2.5. propozycje Dyrektora szkoty dotyczace peknienia funkcji kierowniczych
w szkole;

2.6. programy nauczania zaproponowane Dyrektorowi szkoly przez nauczycieli, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania,

2.7. podjecie przez stowarzyszenia i organizacje dziatalnosci w szkole;

2.8. powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;

2.9. przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoly dotychczasowemu
dyrektorowi;

2.10. powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania
z tych stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

3.1. przygotowuje projekty zmian statutu szkoty i uchwala je lub uchwala statut;

3.2.moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkolt¢ o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoty, a do Dyrektora szkoty o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3.3. wchodzi w porozumienie z Rada Rodzicow celem uchwalenia przez nig
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

3.4. typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

§15

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga glosow

2.

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji Rady
Pedagogicznej w sytuacji gdy sg one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
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pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po =zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote lub placowke.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§16

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania poruszanych na zebraniu rady spraw, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty
lub placowki.

ROZDZIAL IV
Rada rodzicow

§17

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz
wspoOtpracuje z Radg Rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§18

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1.1. wystepowanie do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora szkoty z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

1.2. wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

1.3. typowanie przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty;

. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna uchwala program

wychowawczo-profilaktyczny.

. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
3.1. program i harmonogram zaje¢ poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3.2. zestaw podregcznikéw, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

3.3. dodatkowe zaj¢cia edukacyjne - zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

13



3.4. projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

ROZDZIAL V

Samorzad uczniowski
§19

. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy

uczniowie szkoty.

. Organy samorzadu, zasady wybierania i dziatania okresla regulamin uchwalony przez

0got uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze

by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

2.1. Samorzadem Szkolnym kieruje opiekun Samorzadu Szkolnego powotywany
kazdego roku szkolnego na wniosek uczniow przez Dyrektora Szkoty

2.2. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i sekretarz Samorzadu Szkolnego sa
wybierani w glosowaniu tajnym w ktorym uczestniczg uczniowie

§20

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

2.1. zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi
uczniom wymaganiami;

2.2. jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

2.3. organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

2.4. redagowania i wydawania gazety szkolnej;

2.5. organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z  wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

2.6. wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu).

. Samorzad Szkolny, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, podejmuje dzialania

z zakresu wolontariatu.

. Samorzad Szkolny moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej

zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomysiow

zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu w szkole (w tym sposob organizacji

i realizacji dziatan) okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

. Samorzadem Szkolnym kieruje opiekun Samorzadu Szkolnego powotywany na

wniosek uczniéw przez Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL VI

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposobow rozwigzywania
sporéw miedzy nimi

§21

Kazdy z organow szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspoltdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ W drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.

Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem, zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej moga sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi
1 wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoty, poczta zwykla lub elektroniczng)
lub w formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie). Dyrektor szkoty w ciaggu 14 dni
informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze, na wniosek stron, rozstrzygaé¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem uczniowskim.

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly
o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organdw.

Konflikt migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy,
a w szczegolnych przypadkach Dyrektor Szkoty lub psycholog szkolny po zasiegnigciu
opinii wychowawcy.

Konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

W przypadku konfliktu migdzy Dyrektorem Szkoty a Rada Pedagogiczna lub komisja
rozjemczg, organem rozstrzygajacym jest organ sprawujgcy nadzOr pedagogiczny.
Dyrektor szkoty moze powola¢ komisje rozjemcza, w sktad ktoérej wchodza w rownej
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie.

W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego,
maja prawo odwotaé si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika
Praw Dziecka lub wlasciwego sadu.

§ 22

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowawczych
1 dydaktycznych miodziezy.
Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:
2.1. organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas
z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno - wychowawczymi
szkoty 1 klasy;
2.2. zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
klasy i innymi nauczycielami;
2.3. uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOwW w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;
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2.4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci.

W ramach wspoltpracy rodzice majg prawo do:

Pon -

o

3.1. kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

3.2. porad psychologa szkolnego;

3.3. dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia
i jego rodziny;

3.4. wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

3.5. udzielania pomocy materialnej;

3.6. wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i1 poszczegélnych nauczycieli
dyrektorowi oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.

DZIAL 111
Organizacja Szkoly
ROZDZIAL 1
Organizacja Pracy Szkoly

§23

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nast¢pnego.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow.

Semestr trwa od 17 do 19 tygodni.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza si¢ na zakohczenie semestru
pierwszego.

Klasyfikowanie roczne ucznidow przeprowadza si¢ na zakonczenie roku szkolnego
(drugiego semestru

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

§24

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy po zasiggnig¢ciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

2.1. szkolny zestaw programéw nauczania, ktory, uwzglgedniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dzialalnos¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2.2. program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty tworza spojng cato$§¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w

podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaro6wno catej

szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

4.1. obowiazkowe zajecia edukacyjne;

4.2. zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

4.3. zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze organizowane dla ucznidéw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4.4, zajecia wyrownawcze dla obcokrajowcow, ktorzy podjeli nauke w szkole
1 wymagaja indywidualnego podejscia w kwestiach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

5.1. plan pracy szkoty, ktory okres$la w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

5.2. arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty;

5.3. tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§25

Dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly
i z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajeé, ktory okresla organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢  rozwijajacych  zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢  dydaktyczno-
wyréwnawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla uczniow wymagajacych
szczegllnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej -
ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

W szkole liczbe ucznidow w oddzialach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 26

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1.1. diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

1.2. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

1.3. rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

1.4. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

1.5. organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1.6. podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

1.7. prowadzeniu w$rdd uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow edukacji prozdrowotnej
I promocji zdrowia;

1.8. wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;
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1.9. wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

1.10.wspieraniu nauczycieli i1 rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia;

1.11.udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programOw nauczania, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

1.12.wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

1.13.umozliwianiu ~ rozwijania  umiejetnosci ~ wychowawczych  rodzicow
i nauczycieli;

1.14.podejmowaniu  dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych

w szkole polega na:

2.1. realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2.2. zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki oraz zapewnieniu sprzgtu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

2.3. realizacji programu nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

2.4. realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajgc;
integracji ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§ 27

Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo - lekcyjny.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

2.1. w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2.2. w grupach, tworzonych z zachowaniem zasad podzialu na grupy;

2.3. w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, zajecia realizowane w zakresie
rozszerzonym, zajecia wychowania fizycznego;

2.4. w toku nauczania indywidualnego;

2.5. w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

2.6. w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajgcia
wyrownawcze, roznorodne formy pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

Podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do

spraw o$wiaty 1 wychowania.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur oddziatowych, miedzyoddziatowych

1 miedzyklasowych:
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11.

12,

13.

4.1. w klasach pierwszych przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencyjny z jezyka
nowozytnego 1 na podstawie jego wynikéw dokonuje si¢ tworzenia grup
oddziatowych 1 migdzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;

4.2. na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczagcych wigcej niz 24 ucznidow, z tym zastrzezeniem, ze liczba
uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;

4.3. na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w grupach
0 rOéznym stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sg
w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych i migdzyklasowych liczacych nie
wiecej niz 24 uczniow;

4.4. podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwsze] pomocy, na czas ich
prowadzenia, dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziale liczacym wigcej niz 30
0sob;

45 oddzialy liczace mniej niz 30 oséb moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego;

4.6. zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddziatlowych lub miedzyklasowych liczacych nie wigcej niz 26 uczniow;

4.7. zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat
i oddzielnie dla chtopcow;

4.8. na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, jezeli z programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen na wigcej niz polowie godzin
obowigzkowych zaje¢, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
przyroda), dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 i wigcej
uczniow.

Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia

z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,

w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dla chtopcow 1 dziewczat.

Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach wychowania do Zycia w rodzinie,
jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi szkoty, w formie
pisemnej, brak zgody na udzial ucznia w tych zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie,
jezeli zglosi Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej brak zgody na udziatl w zajgciach.
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania uczniow.

. Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie

podejmuje Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych, mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

Szkota moze uczestniczy¢ w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista bedzie
znajdowac si¢ na stronie internetowej szkoty.

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych ustawg - Prawo
oswiatowe.

§28
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. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniOw oraz
mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego
oddzialu lub zespotu od 2 do 3 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym, sposrod:

1) matematyka,

2) fizyka,

3) chemia,

4) biologia,

5) jezyk polski,

6) historia,

7) jezyki obce nowozytne

8) wiedza o spoteczenstwie,

9) geografia;

10) informatyka.

. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, moga by¢ organizowane w oddziatach lub  zespolach
migdzyoddzialowych. Liczba ucznidéw w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 24.
Za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone zespoly liczace mniej niz 24
uczniow.

§ 29

. Szkota w miare posiadanych srodkéw finansowych, organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz z przedmiotéw nadobowiazkowych, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych wustala corocznie Dyrektor szkoly
z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych
szkoty.

§30

. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow pelnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposdb petnienia dyzurow
okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki

i teren szkolny moze by¢ objety monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne

oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany".

. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele -

organizatorzy korzystajag w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady

odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku

z tym sprawuje on opieke:

3.1. podczas wyjécia ucznidw poza teren szkolny w obrebie miasta Zuromina na
zajecia obowigzkowe lub nadobowigzkowe - dla grupy do 35 ucznidw - 1
opiekun, powyzej 35 uczniow - 1 opiekun na 20 uczniow;

3.2. podczas wyjazdu poza Zuromin dla grupy do 20 uczniéw - 1 opiekun, powyzej
20 ucznidw - 1 opiekun na 15 ucznidw;

3.3. podczas wycieczek turystyki kwalifikowanej wedtug odrebnych przepisow.
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. Wycieczki organizowane przez szkole sa przygotowywane wedlug przepisdw ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa
1 turystyki przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania
i przedstawienia do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty catosci wymagalnej
dokumentacji w terminie wskazanym przez Dyrektora szkoty.

. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.
§31

. Szkota moze przyjmowaé studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda
- Z poszczegblnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.

§ 32

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1.1. sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

1.2. sale gimnastyczng ;

1.3. halg sportowa;

1.4. gabinet pomocy przedlekarskiej;

1.5. pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;1.6.biblioteka szkolna

. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania uczniom i ich
rodzicom statej informacji o wynikach pracy, szkola prowadzi wedlug przepiséw
Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dziennik lekcyjny oraz moze
prowadzi¢ dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL 11
Biblioteka Szkolna
8 33

. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest

interdyscyplinarng pracownig szkoly. Pracownig szkolna stuzaca realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniow oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno -wychowawczych

szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw majg obowigzek odwotywac si¢ do zasobow

biblioteki szkolnej 1 wspotpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu

wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia 1 $wiadomego

wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) Wypozyczalni literatury  pigkne;, lektur, multimediow,ksigzek
popularnonaukowych 1 ksiggozbioru podrecznego.

2) Czytelni ze stanowiskami komputerowymi tworzgcymi pracowni¢ multimedialng.

. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.
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. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty, umozliwiajgc dostep do jej zbiorow
podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.

. Zasady korzystania z biblioteki okres$la regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§ 34

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1.1 ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

1.2 przygotowaniu uczniéw i sluchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

1.3 stwarzaniu uczniom i stluchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach
z roznych przedmiotow.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnos$ci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksigzek;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

5) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

6) organizowanie i propagowanie roznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegbdlnych oddziatow;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje i udostgpnianie
literatury pedagogicznej;

2) bibliotekami  dzialajacymi na terenie miasta Zuromin celem szerszego
propagowania réznych imprez.

Szczegdtowa organizacje Biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza

okresla ,, regulamin Biblioteki Szkolnej”.
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§ 36

=

§ 37

DZIAL IV
Spotecznosci Szkoly
ROZDZIAL 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

8§35

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikéw na stanowiskach:
(urzgdniczych, pomocniczych i obshugi).

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z nich Dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady pedagogiczne;.

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektoréw okre§la Dyrektor szkoly,
powierzajac to stanowisko.

W sytuacji, gdy Dyrektor szkoly nie moze pelni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres
zastepstwa wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania
i kompetencje dyrektora.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

2.1. realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programoweyj;

2.2. wybor programOw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow;

2.3. wybor podrecznikow szkolnych;

2.4. prowadzenie pracy wychowawcze] zgodnie z przyjetym programem
wychowawczo-profilaktycznym:;

2.5. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

2.6. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wilasnych kwalifikacji
zawodowych,

2.7. stosowanie obowiazujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniéw;

2.8. diagnozowanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

2.9. systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

2.10.czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;

2.11.wspotpraca z rodzicami;
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1.

2.

2.12.systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2.13.odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych sobie
uczniow;

2.14.realizowanie zaje¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1
zainteresowania uczniow;

2.15.udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

2.16.udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej

pracy,
§38

Do zadan psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1.1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

1.2. okreslanie form 1 sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

1.3. udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom,
a takze wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

1.4. koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sig;

1.5. dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

1.6. wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

1.7. koordynacja pracy wychowawczej zgodnie 2z przyjetym programem
wychowawczo-profilaktycznym;

1.8. dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz
prezentacja oceny Radzie Pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

2.1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania, poszczegélnych uczniéw na
informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej;

2.2. gromadzenie, aktualizacja i1  udostepnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

2.3. prowadzenie zajg¢ przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego planowania
kariery 1 podjgcia roli zawodowej;

2.4. koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

2.5. wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

2.6. udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§39

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor szkoty
moze powierzy¢ obowiazki wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi
nauczyciel jest zastepca wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu
nauczycielowi wychowawstwo w dwaoch klasach.
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2.

3.

1.

N =

Funkcje wychowawcy Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory - jesli nie zajda
szczegblne okolicznos$ci - prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pis$mie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§40

Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1.1. otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankdw;

1.2. utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie
informacji, porad, wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow;

1.3. planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form
zycia zespolowego, ktore rozwijaja i integruja oddzial;

1.4. wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

1.5. wspotpraca psychologiem szkolnym i doradcg zawodowym;

1.6. kontrolowanie realizacji obowiazku nauki przez uczniéw, takze w zakresie
regularnego uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne;

1.7. pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

1.8. dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej;

1.9. budzenie zainteresowania ucznidw zyciem 1 potrzebami $rodowiska,
inspirowanie ich udziatu w pracach na rzecz srodowiska;

1.10.interesowanie si¢ stanem zdrowia 1 higieny osobistej uczniow;

1.11.organizowanie opieki 1 pomocy materialnej dla ucznidéw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

1.12.systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen,
wypisywanie §wiadectw szkolnych;

1.13.udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej

pracy.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych

wlasciwych placowek lub instytucji oswiatowych i naukowych.
§41

Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

Rodzaje zespotéw 1 ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly na wniosek

cztonkow zespotu.

Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postawe i realizacje
obowigzkow szkolnych;

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym;
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1.

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;,

4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
z jakimi si¢ borykaja;

6) ksztalcenie umieje¢tnosci swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialno$ci za podjete wybory.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sg:

1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu, obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej 3/4 lata oraz materiatbw <¢wiczeniowych
obowigzujagcych w danym oddziale przez 1 rok szkolny;

2) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw z danego przedmiotu;

3) badanie osiggni¢¢ uczniéw z danego przedmiotu;

4) analiza wynikow egzaminow maturalnych;

5) wspétudzial przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogolnego,
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

6) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia;

8) wspoltpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoty.

Zespoly zadaniowe powstajag w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 42

W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) glowny ksiegowy;

2) sekretarz szkoty;

3) kierownik hali sportowej;

4) wozny;

5) konserwator;

6) sprzataczki.

Zadaniami pracownikoOw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzg¢dniczych,
pomocniczych obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym 1 administracyjnym zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 11
Prawa i obowiazki uczniow

§43

Uczen ma prawo:
1.1. otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
1.2. uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteribw ocen z przedmiotow i z zachowania,
okreslonych przez Wewnatrzszkolny System Oceniania;
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1  umiejgtnosci,
okreslonych przez przedmiotowe systemy oceniania;

do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

do poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentéw poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobra
osobistego 0sob trzecich;

uczestniczenia w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1.10. do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

1.11.
1.12.
1.13.

1.14.
1.15.

1.16.

wychowawczym;

do nietykalnosci osobistej;

do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

do korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulaminéw;

do korzystania z pomocy materialnej, ktora dysponuje szkota;

do reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach
i zawodach;

do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

§ 44

1. Uczen ma obowigzek:

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10
1.11

1.12.

1.13

uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwijajagc swoje umiejetnosci, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoly, regularnie uczgszcza¢ na
lekcje 1 nie spozniac sie,

godnie reprezentowac szkote;

respektowac zasady wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych;

starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow;

dbac o kulture stowa;

chroni¢ wlasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych.;

dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego Stroju, podczas
uroczysto$ci szkolnych obowigzuje stroj galowy (okresli¢ jaki)

. naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne;

. pisemnie usprawiedliwi¢ nieobecno$ci w ciggu 7 dni od momentu ustania
nieobecnosci (przez rodzicéw lub ucznia peinoletniego);

korzysta¢ podczas zaje¢ z telefondéw komodrkowych i1 innych urzadzen
rejestrujacych 1 odtwarzajacych obraz i dzwiek tylko po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego zajgcia (poza uzyciem za zgoda nauczyciela
w procesie dydaktycznym);

. prowadzi¢ notatki na zajgciach przedmiotowych.

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegow

W CzasS

ie przebywania na terenie szkoly oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali

papieroséw oraz e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych
srodkow odurzajacych).
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Rozdziat III Nagrody 1 Kary § 45

Nagrode indywidualng otrzymuja uczniowie za rzetelng nauke, wybitne osiggni¢cia

w nauce, w sporcie, olimpiadach przedmiotowych i konkursach, za odpowiedzialng realizacje¢
podjetych 1 powierzonych zadan, za wszelkiego rodzaju osiggnig¢cia przynoszace zaszczyt
szkole i catemu $rodowisku.

8 46

Rodzaje nagrod:

1.
2.
3.
4.

5.

Pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy.

Pochwata udzielona przez dyrektora szkoty wobec klasy.

Pochwala udzielona przez dyrektora szkoty wobec catej spolecznosci uczniowskiej
i rady pedagogicznej.

Powiadomienie rodzicow o udzielonej pochwale acznie z punktem c, tak zwany list
pochwalny.

Nagroda rzeczowa ufundowana przez rad¢ rodzicow.

§ 47

Nagrode zespolowa moze zdoby¢ klasa za:

1.

Zajecie 1 miejsca w szkole pod wzgledem nauki w postaci przechodniego pucharu
(w przypadku trzykrotnego zdobycia pucharu za dobre wyniki w nauce przechodzi on
na wlasnos¢ klasy).

Uczestnictwo w konkursach oglaszanych 1 przeprowadzanych przez organizatorow
(reguluja przepisy konkursu).

§ 48

Uczniowie sg karani za nieprzestrzeganie statutu szkoty

§ 49

Rodzaje kar:

1.
2.
3.
4.

Noou

Upomnienie udzielone przez wychowawce wobec klasy.

Upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty wobec klasy.

Powiadomienie rodzicow ustne lub listowne (tacznie z karg punktu 1, 2).

Nagana udzielona publicznie przez dyrektora szkoly wobec catej spolecznosci
uczniowskiej wraz z obnizeniem o jeden stopien oceny z zachowania i listownym
powiadomieniem rodzicow.

. Zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i form pomocy spoteczne;.

Zawieszenie ucznia w jego prawach.
Skreslenie z listy uczniow.

§50

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:
1. Naruszanie nietykalnos$ci cielesnej i psychicznej .
2. Kradziez.
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3. Spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoly.
4. Rozprowadzanie, posiadanie lub bycie pod wplywem $rodkéw odurzajacych.

§51

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiegni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 52

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ (kary wymienionej w § 49-ust. 1-6) od decyzji
o otrzymaniu kary, badz jej zmiany w ciggu dwoch dni od dnia powiadomienia:

- od kary natozonej przez wychowawce do dyrektora szkoty

- od kary natozonej przez dyrektora szkoty do rady pedagogiczne;j
Dyrektor badz rada pedagogiczna w ciggu dwoéch tygodni powinna ustosunkowaé si¢
do odwotania.

2. Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od kar wymienionych w § 49 ust. 7 do Kuratorium
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Ciechanowie.
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DZIAL V
Wewnatrzszkolny System Oceniania
ROZDZIAL 1
Zasady oceniania

§ 53

Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowania ocen.

§ 54

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie.

2.Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowaniu
ucznia do dalszej pracy.

3.Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

4.Umozliwienie uczniom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1.

N

ok~

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i form przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali, o ktorej mowa w § 12 ust. 211 § 13 ust. 3;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 55

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicoéw
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, 0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 56

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Przeprowadza si¢ klasyfikacj¢: §rédroczng
(styczen) oraz koncowg (czerwiec).

§ 57

Uczen otrzymuje oceny za rozne formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci:
1. Formy ustne:
- odpowiedzi (dialog, opis, opowiadanie)
- wypowiedzi w klasie (w tym okreslane jako aktywnos$¢)
- recytacja
- opracowania (referaty)
2. Formy pisemne:
- praca klasowa
- sprawdziany (testy)
- kartkdwki (10-15 minutowe forma wypowiedzi z jednej -trzech ostatnich lekcji)
- zadania domowe
- dyktanda
- sprawnos$¢ rozumienia ze stuchu
3. Formy sprawno$ciowe i manualne

§ 58

Ilo$¢ ocen czastkowych w okresie musi by¢ wigksza niz tygodniowy wymiar godzin
danego przedmiotu w klasie, ale nie mniejsza niz trzy.

§ 59

Oceny s3a jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udost¢pniane uczniom lub rodzicom
(prawnym opiekunom).

§ 60

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien j3 uzasadnic.
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§ 61

Uczen w kazdym okresie z przedmiotow edukacyjnych powinien otrzymac¢ przynajmniej
jedna oceng¢ za odpowiedz ustna.

§ 62

Kazda praca klasowa, sprawdzian powinna by¢ zapowiedziana na siedem dni
wczesniej 1 poprzedzona informacja okreslajaca zakres sprawdzanych tresci programowych
1 umiejetnosci

§ 63

1. Uczen w ciggu dnia moze pisac¢ tylko jedng prace klasowa lub sprawdzian, a w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy.

2.Nauczyciel jest zobowigzany do odnotowania w dzienniku lekcyjnym planowanej
pracy klasowej lub sprawdzianu.

3.Z ocenionymi pracami pisemnymi nalezy zapozna¢ ucznidow w terminie czternascie
dni od ich napisania.

§ 64

Uczen w semestrze moze uzyska¢ ocene za aktywnos$¢ wedlug zasad stosowanych
przez nauczycieli i znanych uczniom.

§ 65

Uczen moze by¢ nie przygotowany do zaj¢¢ edukacyjnych (na zasadzie obowigzujace]
umowy z nauczycielem).

8 66

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.

§ 67

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i plastyki - jezeli nie sg one
zajeciami kierunkowymi - nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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§ 68

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wymienionych w pkt. 1 podejmuje dyrektor
szkoly.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w pkt 1 , w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony"

§ 69

1. Oceny biezace, kwalifikacyjne $rodroczne i koncoworoczne ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:
stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny — 1
2. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znakéw ,+" i ,,-,, oraz
w przypadku nieobecno$ci ucznia na pisemnych formach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci znaku ,,X".

§70

1. Okresla sie dla wszystkich przedmiotow nastgpujaca punktacje procentowg za prace
pisemne 1 odpowiednig dla niej skale ocen:
0% - 40% niedostateczny
41%-55% dopuszczajacy
56% - 75% dostateczny
76% - 90% dobry
91%-97% bardzo dobry
98%-100% celujacy

§71
Informacje o uczniu gromadzone sg w
- dzienniku lekcyjnym
- arkuszu ocen
§72

Rodzice o osiggnieciach ucznidéw powiadomieni sg poprzez:
- zebrania z rodzicami
- indywidualne rozmowy
- pisemnie informacje o przewidywanych ocenach
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§73

. przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele sa zobowigzani
poinformowac ucznia w formie ustnej w nastepujacych terminach:

dwutygodniowym przed zakonczeniem potrocza /klasyfikacja srodroczna/
miesi¢gcznym przed zakonczeniem roku szkolnego /klasyfikacja koncoworoczna/

. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ rodzicow /prawnych
opiekundéw/ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach koncoworocznych w formie
pisemnej z zachowaniem terminu miesiecznego

§74

. Na tydzien- przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, uczen moze w
formie pisemnej, skierowanej do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych wyrazi¢ wole
uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.
. Uczen przystepuje do poprawy rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadku, gdy :
a) uczen z przyczyn losowych /dlugotrwata choroba, pobyt w szpitalu, sanatorium/
opuscit  zajecia  edukacyjne. Nieobecnosci te sg  usprawiedliwione
I udokumentowane.
b) uczen byt obecny na 85% odbytych zajeciach edukacyjnych i spetnit nastgpujace
warunki:
- byl obecny na wszystkich przewidywanych pisemnych pracach klasowych,
sprawdzianach
- w terminie oddawal wszystkie pisemne prace domowe
C) uczen nie byt karany karami przewidywanymi w Statucie Szkoty
. Forma poprawy oceny ustalana jest przez nauczyciela i zalezy od specyfiki zajgé
edukacyjnych. Dokumentacje, tj. pisemng prosbe ucznia, pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia przechowuje nauczyciel 1\ rok/
. Ostateczny termin przeprowadzenia poprawy rocznych ocen klasyfikacyjnych uptywa
na dwa 121 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§75

. Aby uzyska¢ Kklasyfikacje uczen musi spelnia¢ wymagania okreslone przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, w tym uzyska¢ przynajmniej jedna oceng
z pracy klasowej, sprawdzianu oraz wykazac si¢ frekwencja nie nizszg niz 50%.

. Srédroczng ocene klasyfikacyjng z danego przedmiotu bierze sie pod uwage przy
ustalaniu oceny roczne;j.

§76

. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych,. jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundow) rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami):

- zapierwszy semestr w miesigcu: luty - marzec
- za ostatni semestr w miesigcu sierpniu

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo inny nauczyciel, zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji

- nauczyciel przedmiotu jako egzaminator

- nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu

. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator.

. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma forme zaje¢ praktycznych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- sklad komisji
- termin egzaminu
- pytania egzaminacyjne

wynik egzaminu

oceng ustalong przez komisje

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow -

rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia.

10. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna. Ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w przypadku
zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

11. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego egzaminator,

W porozumieniu z cztonkami komisji ustala stopien wskazany w skali wymienione;j
w817

~N O

§77
Uczen, ktory nie otrzymal promocji powtarza klase.
§78
1. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

ROZDZIAL 11
Zasady poprawiania wynikow niekorzystnych

§79

Wyniki niekorzystne moze poprawia¢ uczen, ktory:
- w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna
- w wyniku pracy klasowej, sprawdzianu lub testu otrzymat oceng¢ niekorzystng.

§ 80

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego
przedmiotu moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach (dluzsza nieobecnos¢ spowodowana chorobg lub innym
wypadkiem losowym) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwdéch przedmiotow.

§ 81

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng ma prawo
ztozy¢ podanie do dyrekcji szkoty o mozliwosé sktadania egzaminu poprawkowego. Termin
sktadania podania wyznacza si¢ do dwoch dni po posiedzeniu klasyfikacyjnym.

§ 82

Nauczyciel przedmiotu w ciggu 14 dni od zlozenia podania zobowigzany jest
poinformowac¢ ucznia (ktéry otrzymat ocen¢ niedostateczng) na pismie o zakresie materiatu,
ktory obowigzywac bedzie na egzaminie poprawkowym.

§ 83

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

§ 84

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeéci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ forme zadan praktycznych.
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1.
2.

3.

§ 85

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

W sktad komisji wchodza:

2.1. Dyrektor szkoty lub inna osoba pelnigca funkcje kierownicza jako
przewodniczacy komisji.

2.2. Nauczyciel przedmiotu jako egzaminator (na wtasng prosbe moze zrezygnowac
z udzialu w komisji).

Nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 86

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty terminie.

§ 87
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza te
samg klase.
§ 88
1. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niekorzystng uzyskang z pisemnych prac

2.

1.

kontrolnych.
Termin wyznaczony na poprawienie oceny niekorzystnej wynosi jeden tydzien od
daty sprawdzonej i ocenionej pracy kontrolnej.

§ 89

Uczen nie moze poprawia¢ ocen niekorzystnych czastkowych otrzymanych za rézne
formy odpowiedzi ustnej (ma prawo usprawiedliwi¢ si¢ przed lekcja, dlaczego jest
nieprzygotowany - umowa z nauczycielem).

ROZDZIAL 111
Ocena zachowania

§90

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spelnianiu przez ucznia obowigzkow

szkolnych, postepowania zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dbatosci
0 honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo

1 zdrowie wlasne oraz innych osob, godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.
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§91

Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali:
- Wwzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
- nhaganne

§92

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy,
uwzgledniajgc opinie nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 93

Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisj¢, ktora ustala roczng ocen¢ zachowania, w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia
glosow. Sklad komisji okresla rozporzadzenie MEN.

§ 94

1. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
- oceny z zaje¢¢ edukacyjnych
- promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z zastrzezeniem
ustepu 2a, 2b.
2a. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz
drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
2b. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

§ 95

Kazdy uczen otrzymuje automatycznie 110 punktéw jako wyraz zaufania, Ze potrafi
zachowac si¢ dobrze. Moze wplyna¢ na swojg ocen¢ zachowania poprzez zdobywanie lub
utrat¢ punktow wg ponizszych kryteriow:

1. Postawa ucznia wobec obowiazkow szkolnych 1 przestrzeganie wewnetrznych
ustalen szkoty zapisanych w Statucie Szkoty.
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ZACHOWANIE POZYTYWNE

ZACHOWANIE NEGATYWNE

e  punkty za wzorowa frekwencje (do 8
godzin usprawiedliwionych)
+ 10pkt

e zla frekwencja:
kazda godzina nieusprawiedliwiona -1pkt
3 spdznienia - 1pkt

e niezmienienie obuwia ( w sezonie listopad
marzec)

(kazdorazowo) - 2pkt
e zbiorowe wagary
(kazdorazowo) - 8pkt

e przebywanie poza terenem szkotly podczas
trwania zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢ lekcyjnych dla danego
oddzialu

(kazdorazowo) - 6pkt

e nie przynoszenie na lekcje potrzebnych
przyborow, podrecznikow i zeszytow
(kazdorazowo) - 2pkt

Itura osobista ucznia, szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi

oraz icg godnosci osobiste].

ZACHOWANIE POZYTYWNE ZACHOWANIE NEGATYWNE
e  prezentowanie wysokiej kultury e brak kultury osobistej
osobistej 1 kultury stowa w stosunku do - 5pkt
innych osob e niestosowny stréj szkolny)
+ 10pkt (kazdorazowo) - 2pkt
e brak powsciagliwosci w okazywaniu
uczué
(kazdorazowo) - 2pkt
¢ nie podporzadkowywanie si¢ poleceniom i
zarzadzeniom dyrektora szkoty,
nauczycieli i samorzadu uczniowskiego
(kazdorazowo) - 2pkt
e Kkorzystanie podczas zaje¢ lekcyjnych z
telefonéw komorkowych oraz innych
srodkow tgcznosei
(kazdorazowo) - 5pkt
3. Uczestnictwo w zyciu kulturalno — o$wiatowym szkoly 1 zyciu
srodowiska
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ZACHOWANIE POZYTYWNE

ZACHOWANIE
NEGATYWNE

aktywno$¢ w
zyciu klasy

o stale funkcje (raz w semestrze)
+5pkt
e aktywno$¢ dorazna (wg uznania
wychowawcy)
(kazdorazowo) - 5pkt

aktywno$¢ w
zyciu szkoty

e udzial w zawodach sportowych,
konkursach i olimpiadach przedmiotowych
(kazdorazowo)

- za udzial w etapie szkolnym +5pkt
- za udziat w etapie powiatowym +10pkt
- za udziat w etapie wojewodzkim +15pkt
- laureaci i finalisci olimpiad i konkursow
+30pkt

e wystep artystyczny ( kazdorazowo) +5pkt

o stale funkcje w samorzadzie szkolnym

(raz w semestrze) +5pkt
¢ inne aktywnos$ci dorazne (kazdorazowo)
+5pkt
. e wolontariat +20pkt
aktywnosci e harcerstwo +10pk

poza szkota

o akcje dorazne, reprezentowanie szkoty w
uroczysto$ciach lokalnych
(kazdorazowo) +5pkt

4. Przeciwstawianie si¢ wulgarnosci i brutalnosci, dbanie o zdrowie,
bezpieczenstwo wilasne 1 kolegow.
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§ 96

ZACHOWANIE POZYTYWNE ZACHOWANIE NEGATYWNE
e pomoc drugiej osobie w sytuacji e palenie papierosow, picie alkoholu i Ocen
naruszenia jego godnos$ci osobistej lub uzywanie narkotykéw na terenie i w ¢
znajdujacego si¢ w niebezpieczenstwie obrebie szkoty oaz wszystkich imprez i zach
+ 10pkt wycieczek organizowanych przez szkole owa
(kazdorazowo) -10pkt | nia
e zlamanie regul spotecznego wspotzycia, $rodr
przemoc werbalna i fizyczna oczn
(kazdorazowo) - 10pkt :
- a 1
e Kkonflikt z prawem kofc
(kazdorazowo) - 30pkt owor
0czn
3 ustala si¢ W oparciu
0 przeliczenie punktowe:
Od 140 * wzorowe
126-139  bardzo dobre
105-125 dobre
80-104 poprawne
51-79  nieodpowiednie
0-50 naganne

(- * oznacz, ze uczen, ktory ma co najmniej 3 godziny nicobecnosci nieusprawiedliwione, nie
moze mie¢ oceny wzorowej bez wzgledu na ilo$¢ punktow).

§ 97

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicdw
(prawnych opiekundw) o zasadach oceniania uczniow.

DZIAL VI

Czes¢ Koncowa

ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne

1. Szkota posiada sztandar.

§98

2. Ceremonial Szkolny opisuje organizacje $wigt panstwowych i szkolnych w placowce.

3. Na ceremonial szkolny sktada sig:

3.1. uroczyste rozpoczecie roku szkolnego wraz z uroczystym $lubowaniem

uczniéw

klas

pierwszych;



3.2. Dzien Patrona Szkoty;
3.3. uroczyste zakonczenie nauki absolwentow klas trzecich liceum trzyletniego i
absolwentow klas czwartych liceum czteroletniego; ........................ooeat.
3.4. uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy,
b) asysta - dwie uczennice.
. Opieke nad Pocztem Sztandarowym sprawuje opiekun Samorzadu Szkolnego
i nauczyciel wychowania fizycznego lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
szkoty.
. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:
1) bialo-czerwone szarfy,
2) biate rekawiczki.
. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen - ciemny garnitur i biata
koszula, uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice/spodnie oraz buty w tej samej
tonacji  kolorystycznej. Ubidor powinien by¢ adekwatny do  warunkow
atmosferycznych.
Uczniowie klas pierwszych sktadaja §lubowanie z godnie z przyjetym tekstem.

§99

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukoéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynno$ci okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 1T
Zmiana statutu

§ 100

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich
pracownikdw oraz ucznidw i ich rodzicow.
. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest
Rada Pedagogiczna.
. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespot Rady
Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt
zmian w statucie lub projekt statutu.
. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej
jego nowelizacji.
. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz

na stronie internetowej szkoty;
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2) nauczyciele - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoly oraz w bibliotece
szkolnej;

3) rodzice - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolne;j.
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