Szkola Podstawowa nr 3
w Pruszkowie

STATUT
Szkoty Podstawowej nr 3
im. Miry Ziminskiej - Sygietynskiej
w Pruszkowie

al. Wojska Polskiego 34
tel. 22 728 08 83
fax. 22 738 96 06



PREAMBULA

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro cafego spofteczeristwa; kieruje sie
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takie wskazaniami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Czfowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektujqc chrzescijanski system wartosci - za
podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

Ksztafcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mfodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy iswiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego
rozwoju, przygotowaé¢ go do wypetniania obowiqzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

(z Ustawy Prawo Oswiatowe, 14.12.2016)

Nadzor nad przestrzeganiem statutu szkoty sprawuje dyrektor szkoty i kurator oswiaty.

Rozdziat 1
Informacje o szkole

§1

1. Szkota Podstawowa nr 3, zwana dalej ,szkotg”, jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowg dla dzieci
i mtodziezy.
Siedziba szkoty znajduje sie w Pruszkowie przy al. Wojska Polskiego 34.
Szkota nosi imie: Miry Ziminskiej—Sygietynskiej (szkofa, ktérq przeksztatcono z dotychczasowego gimnazjum
w szkote innego typu zachowuje imie dotychczasowego gimnazjum w przypadku, gdy nastepuje: przeksztatcenie
gimnazjum w 8-letniqg szkote podstawowgq; art. 129 ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe —
Dz. U.z 2017 r. poz. 60).
Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

5. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
Szkota posiada wtasny sztandar, hymn, logo oraz ceremoniat szkolny.

§2
Organem prowadzgcym szkote jest gmina Miasto Pruszkéw.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostkg budzetowg, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy Miasta Pruszkow,
a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy gminy Miasta Pruszkdw.

4.  Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw samorzgdowych - RDS.

5. Obstuge finansowa szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych z siedzibg w Pruszkowie ul. Hubala 3.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych:

1) duzej o srednicy 36 mm do Swiadectw;
2) matej o $rednicy 20 mm do legitymacji.

7.  Szkota uzywa petnej pieczeci nagtdwkowej podtuznej do pism wychodzgcych i urzedowych.

8. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$¢ w formie papierowej i elektronicznej i przechowuje jg zgodnie
z odrebnymi przepisami.

9. Szkota stosuje Polityke Bezpieczeistwa Danych Osobowych opracowang zgodnie z wymogami okreslonymi
W Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych iorganizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzqdzenia i systemy
informatyczne stuzqce do przetwarzania danych osobowych oraz z uwzglednieniem wytycznych Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-03-2016&qplikid=548#P548A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-03-2016&qplikid=1585#P1585A2
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§3
Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach edukacyjnych:
1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-ll;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
Nauka w szkole jest bezptatna.
W strukturze szkoty funkcjonujg oddziaty integracyjne.
Zasady przyjmowania ucznidw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie, ustalonym Uchwatg nr XXX.317.2017 Rady Miejskiej w Pruszkowie, szkota
petni funkcje szkoty obwodowe;j.
W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotowka, sklepik oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4

Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia uczniéw w $wiat wiedzy i dbanie o ich

harmonijny rozwéj. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie przyswajajg podstawowy zaséb wiadomosci pozwalajgcych im zrozumiec otaczajacy Swiat;

2) uczniowie zdobywajg umiejetnosci pozwalajgce im wykorzystywa¢ posiadane wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) szkota ksztattuje postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie uczniow we wspotczesnym
Swiecie.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowe] szkoty podstawowej, zgodnie ze swym

charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje catg dziatalnosé
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow.

Szkota, dgzac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania, stosuje innowacyjne rozwigzania programowe,

organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do pofaczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla samorealizacji

i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§5

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje poszczegdlnych zaje¢ do
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy styl zycia i skutecznie
zapobiegajgcego wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicéw (w przypadku szkét dla mtodziezy takze ucznidw petnoletnich) nauki religii
i etyki oraz zajec z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych uzdolnieniach;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;



10)organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg szkoty ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty oraz inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole;
11)zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni komputerowej z dostepem do
Internetu,

b) biblioteki i czytelni,

c) szkolnych obiektéw sportowych, urzadzen sportowych i placu zabaw,

12)zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych;

13) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

14)zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspdtpracy z rodzicami w atmosferze
wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego poziomu
osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym pracownikéw szkoty.

§6
Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie ucznidw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy swiat, w okresie, w ktorym rozwija sie

ich samodzielnos¢.

Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdéj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdtczesnego Swiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich
rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo - profilaktycznych zawartych w podstawach programowych
szkoty podstawowej przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych zagrozeniach, jakie
mogg zaburzy¢ proces wychowawczy ucznidw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réwiesniczego.

Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw opracowuje, na kazdy rok
szkolny, diagnoze potrzeb i problemdw spotecznosci szkolne;j.

Zespdt nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy, o ktérej mowa w ust. 4,
opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo - profilaktycznego, obejmujgcg tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, a takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na dany rok szkolny
okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

§7
W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy, rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe
ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.



Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz diagnozy
sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng na
terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest we wspoétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.
Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkotach okreslajg odrebne
przepisy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczng polegajacy na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

Pedagog szkolny opracowuje/modeluje na kazdy rok szkolny plan dziatan wspierajgcych nauczycieli i rodzicéw
w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno - wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci.

§8

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych tych ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg indywidualne mozliwosci

tych uczniow.

Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym

i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

89
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke w przedszkolach
i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich
w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.
Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10
Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub petnoletniego
ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
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Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki nie moze byé powodem dyskryminacji przez
kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Nauka religii/etyki w szkotach publicznych wszystkich typow odbywa sie w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych
tygodniowo.

Nauke religii/etyki organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych.

Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii/etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danej klasy lub
oddziatu.

Dla mniejszej liczby ucznidéw w klasie lub oddziale lekcje religii/etyki w szkole sg organizowane w grupie
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej po obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

Jesli w szkole zgtosi sie mniej niz siedmiu ucznidw, dyrektor szkoty przekazuje informacje organowi prowadzacemu,
ktéry organizuje odpowiednio zajecia z etyki w grupach miedzyszkolnych oraz zajecia z religii - w porozumieniu
z wtadzami zwierzchnimi kosciota lub zwigzku wyznaniowego —w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajgcych z zajec religii oraz etyki.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia
rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie, do ktdrego nalezg, naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju
obowigzek. Piecze nad uczniami w tym czasie zapewniajg katecheci.

Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii w czasie rekolekcji wielkopostnych nie majg zaje¢ dydaktycznych. Maja
obowigzek by¢ w szkole i uczestniczy¢ w zorganizowanych dla nich zajeciach dodatkowych.

§11
Dla ucznidw klas 4 - 8 szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajgcych z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§12
Szkota wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ ucznidw i nauczycieli.
Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie odrebnych
przepisow.
Diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sie w formie ankiety
skierowanej do ucznidw i rodzicow.
Ankiete przeprowadzajg wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty a jej wyniki podaje sie do
wiadomosci rodzicéw, ucznidow i nauczycieli.

§13
Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w uwzglednieniem zasady atrakcyjnosci przez nauczycieli o stosownych
kwalifikacjach do danych zaje¢.
Obowigzuje zasada dobrowolnosci uczestnictwa w formach zaje¢ dodatkowych.
Ustala sie nastepujgce zasady organizacji zaje¢ dodatkowych:
1) zajecia dodatkowe odbywajg sie po obowigzkowych zajeciach dydaktycznych;
2) rodzaj, forme i plan pracy/harmonogram zaje¢ ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia w porozumieniu
z uczniami oraz za zgoda dyrektora szkoty;
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3) nauczyciele organizujacy zajecia zobowigzani sy do zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom;

4) nauczyciele prowadzg dokumentacje zajec¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5)  zajecia sg organizowane zgodnie z planem tygodniowym;

6) uczniowie zapisujg sie na zajecia w pierwszych dwdch tygodniach wrzesnia;

7)  zajecia rozpoczynaja sie w Il potowie wrzesnia.

Na zajeciach dodatkowych uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza terenem szkoty.

W przypadku organizowania zaje¢ dodatkowych poza terenem szkoty nauczyciel zobowigzany jest wypetni¢ karte
wycieczki/wyijscia.

§14
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegdlnosci:
1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy (Swietlica, edukacja
wczesnoszkolna);
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4)  10-minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;
5) dwie 20-minutowe przerwy obiadowe i mozliwos¢ zjedzenia obiadu w stotdwce szkolnej;
6) nieograniczony dostep do srodkdw czystosci.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoly do momentu jej
opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym, jaka jest organizacja
zajec szkolnych.
O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem
obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan, odpowiedzialnosci
i uprawnien.
Dyrektor we wspodtpracy z rada pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze procedur, regulaminéw, okresla warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwo w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem opieki nad
uczniami, ktdrzy nie korzystajq z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed zajeciami
szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych okreslajg
odrebne przepisy.
Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno - wychowawczymi przewidzianymi
w organizacji roku szkolnego, w formie Swietlicy szkolnej, na warunkach okreslonych w rozdziale 4. § 28 oraz
w formie zajec opiekuriczo - wychowawczych.
Dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla zasady organizacji zaje¢ opiekurczo -
wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno - wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego, w tym przerw Swigtecznych.
Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty bezpieczenstwa jest
system monitoringu wizyjnego.
Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslajg odrebne przepisy.
Zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty monitoruje stan bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty,
w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia w Srodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania
wszystkich podmiotéw szkolnych i srodowiska lokalnego w tym zakresie.

§15
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.



Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym standard
wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.
Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej nieobecnos¢
pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuje sie rodzicéw.
Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicbw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§16

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre$lone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej w tym organizowanie
zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen
oraz innych oddziatywan administracyjno - prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez gmine Miasto Pruszkow;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 3 w Pruszkowie;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczgce obowigzkdow i uprawnien

wymienionych w ust. 3.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokie]j jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie, drogg elektroniczng

lub ztozone ustnie do protokotu.

§17
W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze.
Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote i Rady
Pedagogiczne;.
Szczegotowy zakres kompetencji i obowigzkdéw wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, wicedyrektor przejmuje petny zakres zadan
i kompetencji dyrektora.
Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajgc wtasnej pieczatki o tresci ,, wz.
Dyrektora”.
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§18
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Miry
Ziminskiej - Sygietynskiej”, ktory okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkéow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4)  wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§19
Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicéw w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatdw sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture Rady Rodzicdw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb przeprowadzania wyboréw okresla
,Regulamin Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 3 w Pruszkowie”.
Rada Rodzicédw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicdw z nauczycielami we wszystkich dziataniach szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla ustawa.
Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemdéw wystepujgcych
w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo - profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do
dyrektora o jego aktualizacje.
Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania, dostep do
komunikatoréw z rodzicami (e-dziennik) oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.
Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§20
Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot ucznidw.
Reprezentantami ogdétu ucznidw sg wybierane na dany rok szkolny:
1) trzyosobowe samorzady klasowe wytaniane na jednej z pierwszych godzin wychowawczych we wrzesniu;
2) trzyosobowe prezydium samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,, Regulamin Samorzadu Uczniéw Szkoty
Podstawowej nr 3 w Pruszkowie” uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy warunki ich wspétdziatania
z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich probleméw.
Szczegbtowe prawa Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu”.
Dyrektor drogg zarzadzenia okresla termin i tryb wyboru Opiekuna Samorzadu oraz jego zakres obowigzkow,
odpowiedzialnosci i uprawnien.

§21
Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie niniejszego statutu i w granicach prawa.
Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.
Organy tworzg warunki do wspodtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoty
z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich
jest jawna.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organdéw kolegialnych szkoty.
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§22
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw jest dazenie do jego
rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie cztonkowie tych organéw.
Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania negocjacyjnego.
Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.
W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§23
Szkota jest jednostka feryjna.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji roku szkolnego,
w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze realizowane w systemie klasowo -
lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w wymiarze od 30 do 60 minut. Skrdocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzgdzenia dyrektora szkoty.
Zajecia dydaktyczno - wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych oraz
indywidualnie.
W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno - wychowawcze mogg odbywac sie w formie wyjs¢/wyjazdow
edukacyjnych, w formie wyjazdowej na zielone szkoty, udziatu w szkole lideréw - EuroWeeku.
Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.
W szkole obowigzuje dokument ,Procedury organizacji wycieczek szkolnych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Miry
Ziminskiej — Sygietyniskiej w Pruszkowie”.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
W sytuacjach:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu uczniow,
c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w pkt a—c
dyrektor szkoty ma prawo zawiesi¢ zajecia.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajeé.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane sg na platformie MS Teams zgodnie
z ustalonym planem lekgji.
Materiat niezbedny do realizacji zaje¢ przekazywany jest uczniom przez nauczycieli na platformie MS Teams.
Udziat uczniéw w zajeciach zdalnych jest obowigzkowy; obecnosé na lekcji zostanie odnotowana przez nauczyciela
w dzienniku. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia informuja wychowawce klasy o nieobecnosci ucznia i jej
przyczynie.
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W wyjatkowych sytuacjach, gdy uczen ze wzgledéw technicznych nie bedzie mégt uczestniczy¢ w lekcji zdalnej,
przyjdzie do szkoty i w sali informatycznej lub czytelni bedzie mdgt dotgczy¢ do lekcji swojej klasy prowadzonej na
platformie MS Teams. Powinien wéwczas przynies¢ wiasne stuchawki z mikrofonem.

Jesli w trakcie lekcji zdalnej uczniowi popsuje sie sprzet lub internet, rodzice ucznia zgtosza ten fakt wychowawcy,
a ten potraktuje nieobecnosé jako usprawiedliwiona.

Uczniowie zobowigzani sg:

a) punktualnie logowac sie na zajecia;

b) na lekcji by¢é ubranym, pracowadé przy biurku/stole;

c) na prosbe nauczyciela wtgczy¢ kamere i mikrofon;

d) do odpowiedzi zgtaszac sie poprzez nacisniecie ikony ,reka”;

e) wykonywac polecenia nauczyciela i aktywnie pracowac;

f) w trakcie lekcji nie korzystaé z czata do zatatwiania spraw towarzyskich;

g) wszystkie prace wykonywaé samodzielnie, na miare swoich mozliwosci;

h) prace terminowe odsyta¢ w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, nie podpinamy ich pod czat na kanale
ogdlnym.

Nagrywanie lekcji bez zgody wszystkich jej uczestnikow jest zabronione.

Zachowanie ucznia na lekcjach zdalnych bedzie oceniane przez wszystkich nauczycieli przed wystawieniem oceny
semestralnej.

W przypadku podejrzenia, ze praca ucznia w trakcie nauczania zdalnego nie zostata wykonana samodzielnie,
nauczyciel ma prawo poprosi¢, by uczen zgtosit sie na konsultacje do szkoty i zaliczyt dang partie materiatu.

Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie odpowiadajg za wtasciwe i rzetelne wywigzywanie sie z obowigzku
uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtosc.

Nauczyciel danego przedmiotu decyduje o organizacji swojej lekcji, majagc na uwadze faczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

8§24

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych zatwierdzonych

w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegélnosci:

1) przydziat ucznidw do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktorych zaplanowano zajecia dydaktyczno -
wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych, specjalistycznych
realizowanych indywidualnie;

3)  przydziat wychowawcdéw do oddziatow;

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych;

5) organizacje pracy asystentow i pomocy nauczycieli;

6) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy;

8) organizacje wydawania obiaddéw;

9) organizacje pracy pracownikow administracji i obstugi.

Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatéw, grup

oddziatowych i ucznidw.

W klasach | - lll zajecia realizowane sg w formie zajeé zintegrowanych w jednej sali szkolnej z przestrzenia

umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w rdéznorodnych grupach, przy stotach, a takze w odpowiednio

przygotowanych kacikach zabaw.

W klasach | — Il uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia.

W klasach IV - VIl zajecia realizowane sg w salach przedmiotowych.

W klasach IV - VIIl pomiedzy zajeciami dydaktyczno - wychowawczymi uczniowie korzystajg z przerw pod opieka

nauczyciela dyzurujgcego.

11



§25

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatann podejmowanych przez szkote w celu

przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie rdézinorodnych przedsiewzieé na rzecz rozwoju

zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego oraz udziat ucznidow w grupowych

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia i dziatania zwigzane z doradztwem zawodnym poprowadzg:

1) w przedszkolu — nauczyciele, doradcy zawodowi, pedagodzy lub psycholodzy;

2) w klasach |-Vl szkoty podstawowej — nauczyciele, w tym nauczyciele wychowawcy, doradcy zawodowi,
pedagodzy lub psycholodzy;

3) w klasach VII i VIII szkoty podstawowej doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje nauczyciela doradcy
zawodowego okreslone w rozporzadzaniu MEN z 1 sierpnia 2017 w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 1575) oraz nauczyciele, w tym nauczyciele wychowawcy, pedagodzy
lub psycholodzy.

Formy doradztwa zawodowego realizowane na poszczegdlnych etapach edukacji:

1) preorientacje zawodowsg;

2) orientacje zawodowa;

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo oswiatowe,

4)  zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (realizowane zgodnie z przepisami rozporzadzenia
MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach);

5) zajecia z wychowawcg;

6) dziatania okreslone w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego, w tym np. indywidualne
konsultacje z doradcg zawodowym, indywidualne lub grupowe wizyty zawodoznawcze u pracodawcow, lub
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe majgce na celu poznanie przez uczniéw srodowiska pracy
w wybranych zawodach.

Strukture i zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla dokument o nazwie
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujace obszary dziatan doradczych:

1) poznanie siebie, wtasnych zasobdw;

2)  kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;

3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie Swiadomych decyzji dotyczacej S$ciezki edukacyjno-
zawodowe;j.

Dziatania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego majg forme
wieloletniego programu.
Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

§26
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania ucznidw z ideg wolontariatu
jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw zyczliwosci
i otwartosci na potrzeby innych.
Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy uczniowskiej na
terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow w dziataniach organizacji
pozarzadowych i instytucji.
Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzagdowg lub instytucjg, w ktérej uczniowie bedg wolontariuszami,
odbywa sie za zgoda Rady Rodzicéw.
Dziatania ucznidw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu w uzgodnieniu z rodzicami.
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Dla uczniéw klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajgce aktywnos$¢ spoteczng
w formie wolontariatu.

Udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga zgody ich rodzicéw
i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okres$la w drodze uchwaty sposéb
dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na
Swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnosc.

§27
Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotek3” jest pracownig petnigcg role szkolnego centrum informacji, a takze
miejsca pomocy w odrabianiu zadarh domowych.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidow uczeszczajgcych do
szkoty.
Z biblioteki mogg korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju
i zajeciami rewalidacyjno - wychowawczymi oraz ich rodzice.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty niepiSmiennicze (materiaty
audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i alboumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno - kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne i audiowizualne

10)  gry edukacyjne, dokumenty prawa wewnatrzszkolnego, kroniki szkolne, materiaty dydaktyczne opracowane
przez nauczycieli.

Biblioteka szkolna ewidencjonuje materiaty edukacyjne (podreczniki) zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych

(Dz.U. 2008 nr 205 poz. 1283).

Zewidencjonowane materiaty edukacyjne nie zwiekszajg wartosci zbioréw biblioteki.

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych,
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania
sie z dbania o wspdlne podreczniki,
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania sie z dbania

o wspodlne podreczniki,
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10.

11.

12.

13.

14.

10.

11.

12.

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw przezwyciezania
trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-
oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji z edukacji czytelniczej i medialnej oraz wymiany ksigzek, materiatow
edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.
Prawa i obowigzki czytelnikéw biblioteki zawarte sg w ,Regulaminie pracy biblioteki szkolnej przy Szkole
Podstawowej nr 3” z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbioréw bibliotecznych.
Zasady udostepniania podrecznikdw wieloletnich okresla Regulamin korzystania z podrecznikéw i materiatéw
edukacyjnych znajdujacy sie na stronie internetowej szkoty i w bibliotece.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu i multimedialnych
programoéw edukacyjnych.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw
o bibliotekach.
§28

W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicg”.
Celem ogdlnym $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, umozliwiajacej
wszechstronny rozwéj osobowosci poprzez rozwdj zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci z uwzglednieniem misji
szkoty.
Podstawowe funkcje swietlicy szkolnej to:
1) opiekuncza;
2)  wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna;
5) spoteczna.
Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadarn domowych;
2) organizowanie udziatu ucznidw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwaéj uczniéw;
4) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow;
5)  ksztattowanie umiejetnosci korzystania i poszanowania zasobdw Swietlicy, w tym takze gier dydaktycznych;
6) krzewienie i utrwalanie zasad kulturalnego zachowania;
7)  wspotpraca z rodzicami i wychowawcami uczniéw korzystajacych ze swietlicy.
Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od poniedziatku do piatku
w godzinach od 07.00 do 17.00.
Czas i godziny pracy dostosowane sg do potrzeb wychowankow i rodzicéw oraz mozliwosci kadrowych szkoty.
Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo - wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole poza zajeciami
przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw ;
2) organizacje dowozu uczniow do szkoty;
3) inne okolicznos$ci wymagajace opieki.
Przyjmowanie uczniéw do Swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie na pisemny wniosek rodzicéw.
Whiosek o przyjecie dziecka do Swietlicy w szczegdlnosci zawiera;

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazanie osdb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowe] opieki nad dzieckiem.

Zajecia Swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach Swietlicy oraz w miejscach wyznaczonych przez
dyrektora/kierownika sSwietlicy, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej, boiskach szkolnych
i szkolnym placu zabaw.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajagcym pod jej opieka odrabiane zadarh domowych pod opiekg wychowawcy
Swietlicy.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajagcym pod jej opieka odpoczynek i relaks, takze na $wiezym powietrzu.
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Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami organizuje dozywianie uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia.
W czasie pozostawania pod opiekg Swietlicy uczen, w uzgodnieniu z rodzicami, ma prawo korzysta¢ z zajec
pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na
terenie szkoty.
Dzieci sg odbierane ze swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.
Szczegotowg organizacje pracy swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zaje¢ swietlicowych na dany rok
szkolny opracowujg wspdlnie wychowawcy $wietlicy w 1. tygodniu wrzesnia a zatwierdza dyrektor.
Dziecko uczeszczajgce do Swietlicy ma prawo do:
1) swobodnej wypowiedzi (ustnej, artystycznej) oraz do wyrazania wtasnych pogladow;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy;
3)  wypoczynku i czasu wolnego od uczestnictwa w zabawach, do spokoju, kiedy tego potrzebuje;
4)  akceptacji oraz poszanowania godnosci wiasnej;
5) prywatnosci.
Obowigzkiem dziecka uczeszczajacego do Swietlicy jest:
1) nienaganne zachowanie sie podczas pobytu w Swietlicy;
2) pomaganie mtodszym kolegom;
3) uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych;
4)  czynny udziat w zajeciach;
5) dbanie o czysto$¢ osobistg i estetyczny wyglad;
6) szanowanie sprzetu swietlicowego;
7) dbanie o czystosc i estetyke pomieszczen;
8) branie czynnego udziatu w pracach na rzecz $wietlicy;
9) odktadanie na miejsce w kompletnym stanie:
a) gier,
b) klockow.
c) przeczytanych ksigzek,
d) przybordw do prac plastycznych,
10) przestrzeganie zakazu obstugiwania sprzetu audiowizualnego;
11) przestrzeganie zakazu wychodzenia ze swietlicy bez zezwolenia wychowawcy.

§29
W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,,stotéwka”.
Stotéwka organizuje dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia
dzieci i mtodziezy.
Positki wydawane w stotéwce spetniajg wymagania, jakie muszg spetniaé srodki spozywcze stosowane w ramach
zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty oraz normy zywienia, majgc na wzgledzie
wartosci odzywcze i zdrowotne.
Ze stotowki mogg korzystacé uczniowie i pracownicy szkoty.
Korzystanie ze stotowki jest odptatne.
Zasady odpfatnosci za korzystanie z positkdw okreslajg odrebne przepisy.
Stotéwka jest czynna w godzinach 07.00 — 15.00, a wydawanie obiadéw odbywa sie po 4. i 5. lekgji.

§30
Na terenie szkoty funkcjonuje sklepik szkolny.
Sklepik szkolny prowadzi najemca zgodnie z podpisang umowa.
W sklepiku sg sprzedawane produkty zywnosciowe dopuszczone do sprzedazy na terenie szkoty.

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§31
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W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) logopeda;

5) bibliotekarz;

6) wychowawca Swietlicy;

7) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej (nauczyciel wspotorganizujacy proces
ksztatcenia).

8) pedagog specjalny.

W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1) pracownicy administracji;

2)  pracownicy obstugi;

3) zdniem 1 wrzesnia 2018 r. z ustawy - Prawo oswiatowe zniknety regulacje dotyczgce zatrudniania asystentow
nauczycieli. Zgodnie z art. 143 ustawy o finansowaniu zadarn oswiatowych, osoby zatrudnione w dniu
1 wrzesnia 2018 r. na stanowisku asystenta moga dalej je zajmowac do dnia 31 sierpnia 2020 r.

§32

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty, zgodnie z jej charakterem

okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej i sposdb

sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Podstawowgq zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, poszanowanie

godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programdw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz w czasie petnienia
dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci w uczeniu sie,
szczegblnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie z przyjetymi
przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych przyczyny
nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet i wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenie i aktualizowania

wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym

organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkofe.

Nauczyciel ma prawo do:

1) egzekwowania wiadomosci i kontrolowania umiejetnosci ucznia;

2)  wyrazania opinii na temat zachowania ucznia;

3)  kontaktéw z rodzicami oraz wzywania rodzicow ucznia do szkoty;

4)  zwracania uwagi na niestosowne zachowanie ucznia;

5) pomocy ze strony rodzicéw w wykonywaniu réznych prac na rzecz klasy i szkoty;

6) zachowania prywatnosci poza szkotg (niezaktdcania zycia prywatnego);
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7) poszanowania godnosci osobistej;

8) nietykalnosci osobistej;

9) poczucia bezpieczenstwa w trakcie wykonywania pracy;

10) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6.06.1997 — Kodeks Karny.

§33

Pedagog szkolny zajmuje sie problematykg opiekunczo - wychowawczg srodowiska szkolnego, jest swego rodzaju

pomostem pomiedzy szkotg i domem ucznia, opiekunami, srodowiskiem réwiesniczym czy tez innymi instytucjami

wspierajgcymi proces wychowania.

Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

. W celu realizacji zadan pedagog powinien:

1) posiadac¢ roczny plan pracy wynikajgcy z wytycznych, uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo -
wychowawcze swojej szkoty i Srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosé kontaktowania sie z nim zaréwno uczniéw jak i ich
rodzicow;

3) wspodtpracowaé na biezgco z dyrekcjg szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, szkolng stuzbg zdrowia,
Radg Rodzicdw w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemoéw opiekunczo — wychowawczych;

4) wspotdziata¢ z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, innymi organizacjami i instytucjami
w srodowisku;

5) sktadac¢ okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych wystepujgcych wsréd
uczniéw szkoty;

6) prowadzi¢ obowigzujaca go dokumentacje.

Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

realizuje:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty,

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu
okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw lub wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w Zzyciu
szkoty, we wspdtpracy z nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:
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— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub
wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

— dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub wychowankoéw,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

f)  okreslaniem niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§34

Celem pracy psychologa szkolnego jest zapewnienie opieki psychologicznej uczniom oraz zapewnienie wsparcia

rodzicom i nauczycielom.

Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wucznia i umozliwianie ich
zaspokojenia;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami - organizacja indywidualnego toku nauki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich form
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
wobec ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

organizowanie réznego rodzaju warsztatéw dla uczniéw, rodzicéw, ktérych celem jest wyposazenie ucznia
w niezbedng wiedze i umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, w unikaniu zagrozenia, skutecznego
odmawiania i szukania pomocy;

zbieranie informacji na temat ucznidw, probleméw czy zjawisk (odbywa sie to podczas badan
psychologicznych, ktére przyjmujg forme: ankiety, rozmowy, obserwacji, testu, kwestionariusza, rysunku itp.);
wspieranie wychowawcow klas, zespotéw problemowo - zadaniowych w dziataniach wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

Zadania psychologa sg realizowane we wspoétpracy z:

Dyrekcja szkoty;

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

nauczycielami i pracownikami innych szkét,

Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng;

innymi podmiotami, dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§35
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Logopeda to specjalista zajmujacy sie diagnozowaniem, stymulacja rozwoju mowy, profilaktykg oraz terapig

zaburzen mowy.

Do zakresu zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty, w tym w szczegdlnosci:

a) dokonywanie diagnoz logopedycznych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,

b) prowadzenie terapii logopedycznej (zajec¢ logopedycznych dla uczniéw),

c) prowadzenie porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen,

d) monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych ucznidw,

e) obserwacji i ocena postepow ucznia i przedstawianie opinii o uczniu nauczycielom prowadzgcym
obowigzkowe zajecia edukacyjne,

f) motywowanie ucznidw do podejmowania ¢wiczen niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne,

g) rozwijanie u uczniéw samoakceptacji i ksztattowanie pozytywnej samooceny,

h) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z wadg wymowy;

podejmowanie dziatann sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie w tym:

a) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

b) utrzymywanie statej wspodtpracy z rodzicami ucznidw w celu ujednolicenia oddziatywan
terapeutycznych,

c) utrzymywanie statej wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem,

d) kierowanie uczniéw z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzgdéw mowy od odpowiednich
specjalistow (ortodonta, laryngolog, chirurg) - za zgodg rodzicéw,

e) wspieranie nauczycieli w udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

f) prowadzenie zajec instruktazowych dla nauczycieli szkoty,

g) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby ucznidow;

h) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng w procesie

diagnostycznym i postdiagnostycznym;
dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy, efektywne wykorzystywanie pomocy juz
istniejacych, przygotowywanie materiatéw pomocniczych do pracy z uczniem;
uczestnictwo w szkoleniach organizowanych w ramach wspoétpracy z réznymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz dziecka i rodziny;
systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.

§36

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajgcej dziatalnos¢

dydaktyczng, wychowaweczg i opiekuniczg szkoty.

Do zakresu zadan bibliotekarza szkolnego nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacji,

c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrdodet informac;ji
wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng,
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2)

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujagc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiordw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkote nalezy:

1)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i uszkodzen mogacych
zagrazac bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow;

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie przerw,
przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych.

§37

1. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej jako nauczyciel wspomagajacy w klasie

integracyjnej w szczegdlnosci:

1)
2)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

wspotpracuje z nauczycielem przedmiotu - opracowanie strategii lekcji;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz z innymi nauczycielami i specjalistami
realizuje zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w IPET-ach;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg;

udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym oraz nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w IPET, w doborze form i metod pracy;

wspiera integracje pomiedzy dzieémi jednej klasy (takze catej szkoty) w czasie przerw i zaje¢ pozalekcyjnych,
bierze udziatu w imprezach i uroczystosciach;

wspiera rodzicow dzieci niepetnosprawnych poprzez ksztattowanie wtasciwej postawy rodzicielskiej wobec
wtasnego dziecka, informowanie na biezgco o pracy ucznia na zajeciach, udzielanie codziennych instruktazy
dotyczacych odrabiania przez dziecko pracy domowej, udzielanie porad zwigzanych z koniecznoscia
skorzystania z dodatkowej pomocy innych specjalistéw czy instytucji i wskazywanie ich;

moze petni¢ obowigzki wychowawcy/zastepcy wychowawcy wobec catej klasy;

dziatania nauczyciela wspomagajacego i nauczyciela przedmiotu muszg by¢ zaplanowane wspdlnie;
analizuje dokumentacje ucznidw (wywiady z rodzicami, uwagi psychologa, opinie i orzeczenia Poradni PP
i innych poradni specjalistycznych);

bierze udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistdw pracujacych z uczniem przy opracowaniu
i modyfikacji IPET;

dla ucznidw potrzebujgcych pomocy przygotowuje zadania, ¢wiczenia i pomoce dydaktyczne, aby fatwiej
zrozumieli omawiang partie materiatu;

przygotowuje dodatkowe karty pracy, ¢wiczenia, ktére maja zréznicowany poziom trudnosci dostosowany
do mozliwosci uczniow;

dostosowuje kartkéwki, prace klasowe, sprawdziany (zgodnie z zapisami w IPET);

na podstawie orzeczen lub opinii Poradni PP tworzy indywidualne kierunkowe i elastyczne programy
edukacyjne dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu skutecznie go zastepuje.

§38
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1. Praca opiekuniczo - wychowawcza w Swietlicach jest integralnie zwigzana z pracg szkoty.
2. Zadania kazdego wychowawcy swietlicy to:

1) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej ucznidw oraz przyzwyczajenie ich
do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno w pomieszczeniach, jak i na
wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju fizycznego dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw przez organizacje stosownych zajeé
w tym zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek i ksztattowanie
nawykow kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i spotecznej aktywnosci uczniow;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankdw, a w miare potrzeb réwniez z placdwkami

upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi
w $rodowisku;
7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw z réwiesnikami.

§39
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo - profilaktycznej z wychowankami;

2) wspodtdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez nich
dziatan dydaktyczno - wychowawczych;

3)  wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb wychowankdw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich o postepach dzieci oraz
o dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wtaczanie rodzicdw w realizacje programéw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we wszystkie dziatania
wychowaweczo - profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych przyczyny
nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidw nierealizujgcych obowigzku
szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw, a takze planuje

i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

8§40
1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo ucznidow, dbanie o tad i czystosc.
2. Do obowigzkéw pracownikdw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3)  monitorowanie ruchu ucznidw i interesantéw w szkole;
4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa ucznidw.
3. Pracownicy administracji w codziennej pracy zobowigzani sg w szczegélnosci do:
1) tworzenia dobrego wizerunku szkoty poprzez kulture zatatwiania spraw uczniowskich, rodzicow i nauczycieli
oraz oso6b i instytucji wspotpracujacych ze szkotg;
2) reagowania na niestosowne zachowania ucznidw i zachowania zagrazajace bezpieczenstwu innych;
3) w sytuacjach drastycznych zgtaszania takich faktéw nauczycielom dyzurujgcym, dyrekcji, pedagogowi,
psychologowi;
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4)  przestrzeganie praw dziecka;

5) zgtaszanie dyrekcji (pedagogowi, psychologowi) sytuacji pozostawiania bez opieki pojedynczych uczniow lub
grup uczniéw.

Pracownicy obstugi w codziennej pracy zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania praw dziecka;

2) tworzenia dobrego wizerunku szkoty poprzez kulture w kontaktach z uczniami, nauczycielami, rodzicami
i innymi osobami;

3) reagowania na wszelkie niewtasciwe i niebezpieczne zachowania ucznidéw i w sytuacjach drastycznych
zgtaszanie takich faktéw nauczycielom dyzurujacym i dyrekcji (pedagogowi, psychologowi);

4) petnienie statych dyzurow w holach w celu wspierania nauczycieli w sytuacji koniecznosci zastosowania
procedur zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji;

5) zgtaszania dyrekcji (pedagogowi, psychologowi) sytuacji pozostawania bez opieki pojedynczych uczniéw lub
grup ucznidw (w czasie lekcji);

6) kontroli oséb wchodzacych na teren szkoty (pracownicy szatni), zgtaszania dyrekcji, kierownikowi
administracyjno - gospodarczemu informacji o osobach obcych przebywajgcych na terenie szkoty bez
konkretnej potrzeby;

7) dozoru tazienek w czasie przerw pod katem bezpieczeristwa ucznidw (wspieranie nauczycieli w czasie
dyzuréw);

8) dozoru wejscia do szkoty (na zewnatrz) w czasie przebywania ucznidow na patio — wozny szkolny lub inny
wyznaczony pracownik;

9) zamykania wejscia na boisko szkolne w czasie zajec lekcyjnych - wozny szkolny;

10) statego nadzoru nad sprawnoscia i zabezpieczeniem urzadzen technicznych mogacych zagrazaé
bezpieczenstwu uczniéw i pracownikdw obiektu (urzadzenia elektryczne, gasnice, urzadzenia sanitarne,
sportowe) oraz sprawnosci technicznej sprzetu szkolnego (meble, krzesta, stoliki, itp.) — konserwator, wozny
szkolny;

11) kontroli uczniéw opuszczajgcych szkote na podstawie pisemnego zwolnienia, odnotowywania tych faktow.

Szczegotowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 1, ustala

dyrektor.

§41
Szczegotowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli i pracownikow
szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdziat 6
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§42

Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
dalej sie uczyg¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;j.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez nauczyciela oraz

przyjete kryteria zachowania.

22



§43

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidw na poszczegdlnych etapach

ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw ucznidw.

Wymagania edukacyjne okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu

nauczania.

Wymagania edukacyjne s3 podstawag do ustalania w szkole srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sg okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci

uczniow, rodzicéw i dyrektora.

Punktem wyjscia do formutowania wymagan jest podstawa programowa wyznaczajgca cele ksztatcenia,

osiggniecia ucznidw oraz zakres tresci, ktdrych realizacja pozwoli je osiggnac.

Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani s3 o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlnych

zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacje od

wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

Wymagania edukacyjne do poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przygotowujg nauczyciele przedmiotow.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust 3. do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocy psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistéw w szkole - na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 7. dotyczy:

1) warunkdw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposobu i formy ich
sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

§44

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania uczniéw do wzmozone;j
pracy nad soba.
Ocena zachowania powinna utrwalac i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktére w spotecznosci
szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposdb wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia, w tym:

a) wiasciwe zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie,

c) przestrzeganie zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty,

d) przestrzeganie warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty,

e) wtasciwe zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych uczniéw,
2) sumiennos$¢ wywigzywania sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
4) troska o mienie szkolne i wtasne.
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy.
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Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej na zebraniu klasyfikacyjnym uzasadnienie oceny wzorowej

i nagannej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku zaistnienia

szczegblnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczgcych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji

pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

Ocena zachowania jest za:

1)

2)

3)

4)

kulture osobistg ucznia:

a) troske o estetyke wtasnego wygladu i estetyke otoczenia,

b) dbatos¢ o higiene osobistg,

c)  zyczliwosc i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikdow szkoty,

d) troske o kulture stowa i dyskusji,

e) poszanowanie godnosci wtasnej i innych (starszych, niepetnosprawnych, innej narodowosci, wyznania,
itp.),

stopien pilnosci i systematycznosci ucznia:

a) sumiennosé w nauce i obowigzkach szkolnych,

b) przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwatos¢, samodzielno$¢, dazenie do doskonalenia wiedzy
i umiejetnosci),

c) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, konkursach itp.),

d) systematycznosc i punktualnos¢ uczeszczania na zajecia szkolne,

e) nieusprawiedliwione godziny: do 1 godziny ocena wzorowa; 2 — 5 godziny ocena bardzo dobra; 6 - 10
godzin ocena dobra; 11 — 20 godzin ocena poprawna; od 21 - ocena nieodpowiednia,

f)  spdznienia: do 1 - ocena wzorowa; 2 — 5 ocena bardzo dobra; 6 - 10 ocena dobra; 11 — 20 ocena
poprawna; od 21 - ocena nieodpowiednia,

stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:

a) reagowanie na przejawy zta,

b) szacunek dla pracy innych,

c) pomocinnym,

d) troska o mienie szkolne i indywidualne,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

f)  przejawianie inicjatywy dotyczgcej funkcjonowania szkoty,

stopien aktywnosci spotecznej ucznia:

a) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

b) angazowanie sie w zycie szkoty poprzez czynne petnienie waznych funkcji w Samorzadzie Klasowym,
Szkolnym, Wolontariacie lub w innych waznych dziataniach szkolnych,

c) uczestniczenie w pracach na rzecz klasy i szkoty.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania sg nastepujgce:

1)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie przychodzi na lekcje,

b) nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

c) dba o wzorowa frekwencje i usprawiedliwianie nieobecnosci w trybie ustalonym w Statucie,
d) przestrzega ustalen statutu szkoty, dyrektora szkoty, wychowawcy klasy, nauczycieli,
e) wykonuje polecenia wszystkich pracownikdéw szkoty,

f)  aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

g) uczestniczy w zawodach sportowych i konkursach miedzyszkolnych,

h) aktywnie bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

i) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

j)  posiada wysoka kulture osobista,

k)  odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, kolegdw, pracownikéw szkoty i innych oséb,
1) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

m) chetnie i aktywnie uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty,

n) zawsze jest kolezenski i uczynny,
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2)

3)

4)

6)

o)

jego postawa jest widoczna i wyrdznia sie na tle spotecznosci szkolne;.

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)

jest punktualny, usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w szkole,

przestrzega postanowien statutu szkoty, ustalen dyrektora szkoty i wychowawcy,
chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

posiada wysoka kulture osobista,

uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw, pracownikéw szkoty i innych osdb,
stara sie godnie reprezentowac szkote,

uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty,

jest kolezenski i uczynny.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

uczeszcza regularnie na zajecia szkolne,

stara sie usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnosci w szkole,

przestrzega ustalen statutu szkoty, dyrektora szkoty i wychowawcy klasy,
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

pomaga w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

posiada wtasciwg kulture osobistg,

szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikéw szkoty i inne osoby,

potrafi kulturalnie zachowac sie podczas uroczystosci szkolnych,

szanuje mienie szkolne, sprzet i pomoce dydaktyczne.

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

rzadko spdznia sie na lekcje,

posiada w wiekszosci usprawiedliwione nieobecnosci,

przestrzega ustalen statutu szkoty, dyrektora szkoty i wychowawcy klasy,
niechetnie bierze udziat w zyciu klasy,

odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, kolegow, pracownikdéw szkoty i innych osdb,
nie uzywa wulgaryzméw,

nie niszczy mienia szkolnego, sprzetu i pomocy dydaktycznych w szkole.

ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

g)
h)
i)
i)

czesto spdznia sie na lekcje,

czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

nie przestrzega ustalen statutu szkoty, dyrektora szkoty i wychowawcy klasy,
nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

ma lekcewazacy stosunek na nauczycieli, kolegéw, pracownikdw szkoty i innych oséb,
uzywa wulgaryzméw,

bierze udziat w bdjkach,

jest agresywny,

ktamie, oszukuje,

niszczy mienie szkolne, sprzet i pomoce dydaktyczne.

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

notorycznie spdznia sie na lekcje,
nagminnie wagaruje,
uzywa czesto wulgaryzmow,

tamie postanowienia statutu szkoty oraz ustalenia dyrektora szkoty i wychowawcy klasy,

nie szanuje mienia szkolnego i spotecznego,
wykazuje brak zainteresowania nauka,

bierze udziat w béjkach, jest agresywny,

ktamie, oszukuje,

jego postepowanie zagraza zdrowiu i zyciu innych,
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10.

10.

j)  wchodzi w konflikt z prawem,
k) wobec ktérego wszelkie podejmowane dziatania profilaktyczne i wychowawcze nie odnoszg
spodziewanego skutku ze wzgledu na bardzo lekcewazgcy stosunek ucznia do innych osdb.
W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (np. kradziez, elementarne naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych, eksperymentowanie z narkotykami, dopalaczami), uchwatg Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.
W klasach 1 — 3 ocena zachowania jest oceng opisowg z uzasadnieniem.

§45

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji

0 jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie w odniesieniu do

wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 43.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujgcej skali, z nastepujgcymi skrétami

literowymi:

1) stopien celujgcy - 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

W ocenianiu biezgcym sg stosowane +i-: 6, -6, +5, 5, -5, +4, 4, -4, +3, 3, -3, +2, 2, -2, +1, 1.

Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym, oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na

ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych — pisane sg stownie,

w petnym brzmieniu.

Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajgcej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia problemu
i zwigzkdw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajec¢ szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem z zadaniami otwartymi
i zamknietymi odnoszacymi sie do sprawdzenia zardwno wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg
powtdrzeniows;

4) pisemnych sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem,
obejmujgcych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

5) sprawdziandéw sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji majgcych charakter pisemny, ustny lub
praktyczny;

6) sprawdziandéw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

9) inne charakterystyczne dla specyfiki przedmiotu.

Przyjmuje sie nastepujgcy ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

3)  trzy godziny tygodniowo - minimum 7 ocen;

4) cztery i wiecej godzin tygodniowo - minimum 9 ocen.

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej umiejetnosci/sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu.

Pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng godzine lekcyjng i obowigzkowo

poprzedzone s3 lekcjg powtdrzeniowa.

Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
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11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwdch tygodni od momentu
napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja.

Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

Uczen, ktéry opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene niedostateczng, ma jg
napisac¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty.

Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdcaé procesu nauczania pozostatych uczniow.

Uczniowi, ktéry nie poprawit oceny niedostatecznej nie wpisuje sie drugiej negatywnej oceny do dziennika.

W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, przy czym tylko jedng w ustalonym
dniu.

Progi procentowe ocen przy ocenianiu kartkowek, sprawdzianéw i prac klasowych:

1) 100% - 96% - stopien celujacy;

2)  95% - 90% - stopien bardzo dobry;

3) 89% - 75% - stopien dobry;

4)  74% - 51% - stopien dostateczny;

5) 50% - 30% - stopien dopuszczajacy;

6) 29% - 0% - stopien niedostateczny.

Uczen ma prawo zgtosic przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej przez nauczyciela przedmiotu.
Nieprzygotowanie nie przystuguje przed zapowiedziang kartkdwka, sprawdzianem, pracg klasowa.

Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowe]j (wypadek, smier¢ bliskiej osoby i inne
przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

W klasach I-lll ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych jest zgodne z zapisem ust. 4
i dodatkowo opatrzone stownym opisem.

§46

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne z zastrzezeniem klas integracyjnych, gdzie ocene klasyfikacyjng ustala

nauczyciel prowadzacy z nauczycielem wspomagajacym.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego w orzeczeniu lub opinii

poradni psychologiczno - pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania,

wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego
zachowania.

Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie sredniej ocen lub ocen wazonych.

Przewidywane oceny roczne lub koricowe:

1) Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne informuje ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych. Nauczyciel
w dzienniku elektronicznym zaznacza ocene niedostateczng, jako przewidywang ocene roczng lub kofcowa.

2) Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy informuje
rodzicdw ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych i przewidywanej ocenie z zachowania
nieodpowiedniej lub nagannej. Potwierdzeniem jest odczytanie wiadomosci w dzienniku Vulcan.

3) Nie pdzniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele informujg
ucznidow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, poprzez wpisanie ich do dziennika elektronicznego.
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10.

11.

12.
13.

10.

11.

12.

Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych oraz
przewidywana roczna ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych w § 47.

Zastrzezenia dotyczgce procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych
przepisow.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktérych mowa w ust. 9 uniemozliwia ustalenie oceny srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen
nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”/,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 9 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli zajecia te wypadaja
w $rodku planu lekcji.

W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczer moze by¢ zwolniony z obecnosci
po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

Przewidywana roczna ocena z zajec¢ edukacyjnych oraz zachowania nie jest ostateczna i moze ulec zmianie.

W klasach | — lll oceny $rédroczne i roczne z poszczegdlnych edukacji i zachowania sg ocenami opisowymi (ocena
opisowa ma posta¢ rozbudowanej informacji pisemnej z komentarzem dotyczagcym procesu uczenia sie
i efektéw/wynikow edukacyjnej aktywnosci dziecka. W ocenie opisowe] akcent ktadziony jest na komentarz, a nie
informacje o wyniku uczenia sie).

§47

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem
ustalonym w Statucie Szkoty.
Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z wyjgtkiem dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich wyznaczonych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena

niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych.
Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z prosbg do nauczyciela przedmiotu najpdzniej na 7 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3 nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na
przystgpienie do poprawy oceny.
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych z ust. 3. prosba ucznia zostaje odrzucona.
Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego,
obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg
ubiega sie uczen lub ocene wyisza.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do
ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.
Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyziszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej 7 przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczed na pismie ztozy przekonywujace dowody
spetnienia wymagan na ocene zachowania, o ktdrg wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktérych
mowa w § 44.
Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
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13.

10.
11.
12.

2)  wychowawca klasy;
3) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§48

Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach.

Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu po wczesniejszym uzgodnieniu terminu

spotkania.

Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest odnotowana w dokumentacji wychowawcy klasy.

Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene, odnoszac sie do wymagan edukacyjnych lub

kryteridw oceny zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowywane do konca roku szkolnego i otrzymywane sg do

wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych, na dniach otwartych, godzinach dostepnosci lub po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

§49

Egzamin klasyfikacyjny zdaje:

1) uczen, ktéry spetnia obowiazek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota za zgodg dyrektora szkoty;

a) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, zajecia
artystyczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) uczniowi, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania,

2) uczen nowoprzyjety, ktory uczyt sie drugiego jezyka obcego nowozytnego innego niz obowigzujacy w szkole;

3) uczen, dla ktérego z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie ma podstaw do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w danym roku;

4) uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za
zgoda rady pedagogicznej.

Uczen niesklasyfikowany w | poétroczu z powoddw usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych ma obowigzek
ustali¢ z nauczycielem/ nauczycielami przedmiotow terminy i forme uzupetnienia brakdéw, ktorych sprawdzenie
winno sie zakonczy¢ do rady w potowie Il pétrocza roku szkolnego.

W przypadku nieuczeszczania ucznia do szkoty lub na zajecia z przedmiotu/przedmiotéw z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w |l podtroczu Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o egzaminie
klasyfikacyjnym poétrocznym/rocznym, ktéry musi sie odbyé nie pdiniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemng i ustng, z wyjgtkiem egzaminu z muzyki, plastyki, informatyki, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Podanie do Dyrektora Szkoty nalezy ztozy¢ na trzy dni przed zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Terminy egzamindw klasyfikacyjnych wyznacza dyrektor szkoty.

Informacje o ustalonym terminie egzaminu klasyfikacyjnego uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg
na pismie.

Dokument odbierajg w sekretariacie szkoty, potwierdzajgc informacje wtasnorecznym podpisem.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel — egzaminator.
Przygotowany arkusz egzaminacyjny i zestawy pytan na czes$¢ ustng, zaopiniowane przez drugiego nauczyciela
zatwierdza Dyrektor Szkoty na trzy dni przed terminem egzaminu. Stopien trudnosci zadan egzaminacyjnych
winien odpowiadaé petnej skali ocen.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

10.

11.

Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac, egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni - w charakterze obserwatoréw — rodzice/prawni
opiekunowie ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3i 4:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1i 2:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy: nazwe zaje¢ edukacyjnych,
imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach i zwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokdt z egzaminu stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku, gdy uczen nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych za | pétrocze nie uzupetnit brakéw lub z egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymat ocene negatywng moze ubiegaé sie o egzamin poprawkowy tylko z dwdch zajec
edukacyjnych.

§50
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywnag ocene klasyfikacyjng zjednych lub dwdéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen klas IV - VIII; uczen klasy 6smej pod warunkiem, ze przystgpit do
trzech czesci egzaminu.
Uczen zdajacy egzamin poprawkowy otrzymuje od nauczyciela zakres tresci nauczania z przedmiotu, z ktérego
bedzie zdawat egzamin.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z muzyki, plastyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie, a w szczegdlnym przypadku wychowaweca klasy, pedagog, psycholog
szkolny sktadajg do dyrektora szkoty podanie z prosbg i uzasadnieniem o egzamin(y) poprawkowy(e) na jeden
dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Uczen i rodzic otrzymujg na pismie informacje o terminie egzaminu, skfadzie komisji egzaminacyjnej i innych
warunkach zapisanych w Statucie Szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W egzaminie poprawkowym moze uczestniczy¢ bez prawa gtosu:
1) przedstawiciel rady rodzicéw - na wniosek rodzicow ucznia;
2) wychowawca klasy - na wniosek ucznia lub jego rodzicow;
3) rodzic zainteresowanego ucznia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zadania egzaminacyjne proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne na 7 dni przed wyznaczonag
datg egzaminu, azatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji. Zadania
egzaminacyjne powinny umozliwia¢ uczniowi uzyskanie oceny z petnej skali ocen.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Nauczyciel, ktéry zrezygnowat z bycia egzaminatorem na egzaminie poprawkowym, moze by¢ na nim obecny
w charakterze obserwatora.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: nazwe zajeé¢ edukacyjnych,
z ktérych przeprowadzany byt egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu
poprawkowego, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia izwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdiniej
niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne zgodnie ze szkolnym planem
nauczania s realizowane w klasie programowo wyzszej.

§51
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne roczne.
Uczen otrzymuje promocje/konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej/koricowej klasyfikacji
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 ico
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej/
koricowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych/koricowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje /konczy szkote z wyrdznieniem.
Uczen, o ktéorym mowa w ust. 2 i 3 otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza te sama klase.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, przystgpit do wszystkich czesci egzaminu lub byt
zwolniony decyzjg dyrektora OKE.

§52
0Od roku szkolnego 2018/2019 w ostatniej klasie 8-letniej szkoty podstawowej bedzie przeprowadzany egzamin
6smoklasisty.
W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin 6smoklasisty przeprowadzany bedzie z jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.
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10.

1.
2.

Od roku szkolnego 2021/2022 z przedmiotéw: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny oraz jeden
z przedmiotow do wyboru sposrdd: biologii, chemii, fizyki, geografii, historii.

Egzamin bedzie przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdblnego dla osmioletniej szkoty podstawowe;j.

Wyniki egzaminu bedg przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

Przystgpienie do egzaminu bedzie obowigzkowe, uzyskane wyniki nie beda miaty wptywu na ukonczenie szkoty,
natomiast bedg stanowic jedno z kryteriow rekrutacji do szkoty ponadpodstawowe;j.

Egzamin dsmoklasisty bedzie przeprowadzany w formie pisemne;.

Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, dotyczace m.in. warunkéw zwalniania uczniéw
z obowigzku przystgpienia do egzaminu, dostosowania warunkow i formy przeprowadzania egzaminu,
mozliwosci wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjnej, beda analogiczne do rozwigzan
funkcjonujacych obecnie.

W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o szczegdétowych wynikach egzaminu
ésmoklasisty.

Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego
przedmiotu.

Rozdziat 7
Uczen Szkoty

§53

Statut okresla prawa ucznia.

Prawa ucznia wynikajgce z obowigzujgcych dokumentéw miedzynarodowych (Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka). Uczern ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

zycia i wszechstronnego rozwoju;

tozsamosci i identycznosci (imie, nazwisko, data urodzenia);
wolnosci, godnosci i szacunku;

nietykalnosci osobistej;

swobody mysli, sumienia i wyznania;

wyrazania wiasnych pogladdw;

wolnosci od przemocy fizycznej, psychicznej, naduzy¢ seksualnych i wszelkiego okrucienstwa;
odpowiedniego standardu zycia;

ochrony zdrowia;

wypoczynku i czasu wolnego;

bezptatnej nauki;

korzystania z débr kultury;

informacji, znajomosci swoich praw;

stowarzyszania sie.

Prawa ucznia wynikajgce z prawa oswiatowego. Uczern ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

rownego, sprawiedliwego, jawnego oceniania jego postepédw w nauce i zachowaniu - zgodnego z przyjetymi
w szkole kryteriami bez wzgledu na ptec, status spoteczny i sytuacje materialng;
uwzglednianie w ocenie osiggnieé jego mozliwosci intelektualnych i stanu zdrowia;
prywatnosci zycia osobistego, rodzinnego i domowego, w tym do prywatnosci korespondencji;
bezpieczerstwa fizycznego i psychicznego podczas pobytu w szkole;

rozwoju indywidualnych zdolnosci i zainteresowan;

pomocy nauczyciela w pokonywaniu trudnosci edukacyjnych;

wtasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia;

pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zyczliwego podmiotowego traktowania;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowag;

sktadania skarg w przypadku naruszenia praw zgodnie z zapisem § 65;
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3.

12)

spetniania obowigzku szkolnego (obowigzku nauki) poza szkots.

§54

Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)
19)

systematycznie uczeszcza¢ na zajecia szkolne, aktywnie w nich uczestniczy¢ i przygotowywaé sie do lekcji
(odrabianie prac domowych, uzupetnianie zeszytow i prac domowych z lekcji, na ktdrych uczen byt nieobecny,
przynoszenie zeszytow, ksigzek, przyboréw szkolnych, stroju gimnastycznego);

systematycznie uczeszczac na zajecia pozalekcyjne, jesli ztozyt deklaracje uczestnictwa w takich zajeciach lub
rodzice wyrazili zgode na jego udziat w zajeciach wyréwnujacych szanse edukacyjne na wniosek nauczyciela
przedmiotu;

witasciwie zachowywad sie w trakcie wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

punktualnie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne;

nosic stroj szkolny zgodnie z przyjetymi w Statucie Szkoty zasadami zapisanymi w § 57, dba¢ o schludny
wyglad;

przestrzegac regulamin szkolny;

troszczyc sie o wtasne zdrowie oraz kolegdéw i wszystkich pracownikdéw szkoty;

szanowac wszystkich pracownikow szkoty (nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi) i kolegow;
troszczyc sie o mienie szkoty, kolegdw i pracownikéw oraz naprawia¢ wyrzadzone szkody;

dbac o kulture stowa;

szanowac prawa innych (kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty);

dbac o dobre imie szkoty;

przeciwstawiac sie brutalnym zachowaniom;

respektowac obowigzki zawarte w Statucie Szkoty, Regulaminie Szkolnym;

wywigzywac sie z natozonych sankcji w przypadku razgcego tamania obowigzkéw (naruszania praw) lub norm
wspotzycia spotecznego;

przedstawia¢ wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie
i formie;

zna¢ i przestrzega¢ wszystkie obowigzujace regulaminy i procedury, szczegdlnie przestrzegaé zasad
wynikajacych z regulacji prawnych (zewnetrznych, szkolnych);

respektowac szkolne zasady korzystania z telefonéw komérkowych;

w czasie catego egzaminu uczniowi nie wolno wnosi¢ do sali egzaminacyjnej telefonéw komadrkowych
i innych urzadzen teletechnicznych.

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1)
2)

3)
4)

picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych;

przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatdw i substancji, ktére mogg stanowié zagrozenie dla zdrowia
i zycia;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy (np. stownej, fizycznej, cyberprzemocy);

nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich.

§55

Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno

do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1)
2)

3)
4)

zapoznaje sie z opinig stron;

w trybie natychmiastowym podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspétpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspoélnego rozwigzania polubownego;

w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe dyrektorowi;

jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng decyzje co
do sposobu rozwigzania sporu podejmuje w ciggu 7 dni dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty, uczen zgtasza

sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktdrzy:
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2.

3.

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) w trybie natychmiastowym podejmujg dziatania w celu wypracowania wspdlnego polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor w ciggu 7 dni
podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego praw.

Tozsamosc¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy

skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postepowania mediacyjnego

stanowig tajemnice stuzbowa.

Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce spraw dotyczacych ucznidw na wniosek

ucznia, jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Zasady przyjmowania i rozpatrywania pism, skarg i wnioskdw znajdujg sie w rozdziale 12 § 65 niniejszego Statutu.

§ 56
W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) rodzic zgtasza kazda nieobecnosci w szkole (catodzienng, wielodniowg lub na wybranych zajeciach),
powiadamiajac telefonicznie sekretariat szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ od godz. 8.00;

2) nieobecnos$¢ na zajeciach edukacyjnych jest usprawiedliwiana w ciggu 3 dni od chwili powrotu ucznia do szkoty;

3) wychowawca usprawiedliwia nieobecnos$¢ ucznia na podstawie informacji rodzicéw wpisanej do dzienniczka/e-
dziennika, przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego;

4) uczen moze wyjs¢ ze szkoty przed zakonczeniem zajec lekcyjnych tylko na podstawie pisemnego zwolnienia
przez wychowawce, innego nauczyciela, pielegniarke szkolng, dyrektora lub zastepce dyrektora (na podstawie
prosby rodzicow wpisanej do dzienniczka lub decyzji ww. pracownikéw szkoty po wczesniejszym telefonicznym
porozumieniu sie w tej sprawie z rodzicami/prawnymi opiekunami;

5) godziny nieobecnosci spowodowane zwolnieniem ucznia z lekcji sg traktowane jako nieobecnosc
usprawiedliwiona;

6) w przypadku samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia w czasie trwania lekcji, godziny nieobecnosci
sg nieusprawiedliwione;.

7) uczestnictwo ucznia w konkursach szkolnych, pozaszkolnych, zawodowych sportowych, imprezach, spotkaniach
— jako reprezentacja szkoty, jest traktowana jak obecnos¢ w szkole poprzez wpis na kazdej lekcji w e-dzienniku -
ns (nieobecnosé z przyczyn szkoty);

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) decyzje w sprawie catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie wniosku lekarza;

2) wniosek lekarza winien by¢ ztozony do wychowawcy klasy w terminie 7 dni od daty jego wystawienia, jesli
zwolnienie obejmuje wiecej niz potowe podtrocza;

3) wychowawca przekazuje wniosek dyrektorowi szkoty;

4) decyzje dyrektora o zwolnieniu ucznia z wf-u otrzymujg rodzice ucznia, a kopia pozostaje w dokumentacji
szkoty;

5) wychowawca wpisuje w e-dzienniku informacje: zwolniony i nr decyzji z dnia (w zaktadce dodatkowe
informacje o uczniu);

6) uczen niecwiczacy na podstawie decyzji dyrektora pozostaje pod opiekg nauczyciela wychowania fizycznego;
moze by¢ zwolniony z lekcji, gdy jest ona w planie lekcji pierwsza lub ostatnia, na podstawie pisemnej prosby
rodzicow przekazanej wychowawcy klasy;

7)  zwolnienia lekarskie z wychowania fizycznego obejmujace okres krotszy niz potowa poétrocza (okresowe po
przebytych chorobach, operacjach) uczniowie lub rodzice przekazujg nauczycielowi wychowania fizycznego (lub
wychowawcy), ktdre s3 przez nauczyciela wf-u archiwizowane do 31 sierpnia danego roku szkolnego;

8) istnieje mozliwos$¢ zwolnienia ucznia przez dyrektora szkoty z wykonywania éwiczen fizycznych z wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza.

Zasady zwalniania uczniéw z nauki drugiego jezyka obcego:
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4.
5.

)

2)

3)

4)

dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowq, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

w przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stponiu lekkim uczg sie jednego jezyka obcego nowozytnego
w okresie nauczania;

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zasady zwalniania ucznidw z zajec¢ organizowanych przez szkote:

1)

dyrektor moze zwolni¢ ucznidw z pierwszych i ostatnich lekcji z powodu nieobecnosci nauczyciela w sytuacji
braku mozliwosci zorganizowania zastepstwa.

§57

W szkole obowigzuje:

1)

2)

strdj szkolny codzienny:

a) ubranie powinno by¢ schludne, czyste, skromne, dostosowane do miejsca pobytu (szkota, lekcja, dyskoteka,
wycieczka, teatr itp.),

b) na zajeciach odbywajgcych sie poza budynkiem szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢
obowigzujacy stréj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczeristwo lub powage uroczystosci,

c) na lekcjach w-f, konkursach sportowych obowigzuje strdj odrebny zgodnie z ustaleniem nauczyciela (ze
wzgledu na bezpieczenstwo zabrania sie noszenia bizuterii, pier$cionkéw, tancuszkéw itp. - réwniez
ukrytych pod odziezy),

d) w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe na jasnej podeszwie (dopuszcza sie noszenie obuwia
korekcyjnego, po wczesniejszym przedstawieniu wychowawcy stosownego zaswiadczenia lekarskiego),

e) inny strdj jest dopuszczalny tylko w sytuacjach specjalnych za zgoda dyrekcji szkoty.

stréj galowy — koszula, bluzka koszulowa biata z dtugimi lub krétkimi rekawami, spodnie/spddnica

jednobarwne — granatowe lub czarne.

Sytuacje i okolicznosci, w ktérych obowigzuje stréj galowy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

Slubowanie klas pierwszych;

uroczystosci szkolne patriotyczne: 11 listopada, 3 maja;

uroczystosci Swigteczne: Boze Narodzenie Wielkanoc;

uroczystosci okolicznosciowe w szkole i srodowisku (np. udziat w uroczystosciach patriotycznych na terenie
miasta);

reprezentowanie szkoty w konkursach;

préobny egzamin;

egzamin.

Do szkoty nie nalezy zaktadaé/nosi¢/uzywac:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

bluzek i sukienek nieskromnych (na ramigczkach, na jednym ramigczku lub bez, z tzw. gotymi plecami, z duzymi
dekoltami, przezroczystych, odstaniajgcych brzuch);

zbyt krétkich spddniczek lub sukienek (max. 15 cm przed kolano);

krotkich spodenek poza salg gimnastyczng lub boiskiem w czasie w-f (wyjatek tzw. bermudy w lecie);
widocznych tatuazy;

kolczykowania ciata;

koszulek z obrazliwymi emblematami (bez wzgledu na jezyk);

nakry¢ gtowy - czapki, kaptury, itp.

Do szkoty nie wolno przynosi¢ gadzetéw militarnych.

Za uszkodzenie lub zgubienie bizuterii szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
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1.

10.
11.

Niedopuszczalne jest noszenie przez ucznidéw ozddb, moggcych byé przyczyng przypadkowego lub swiadomego
uszkodzenia ciata (bransoletki nabijane ostrymi elementami, paski w postaci farncuchéw, duze ostre pierscionki,
itp.).

W szkole obowigzuje zmiana obuwia.

§58
Za szczegolnie wyrdzniajaca sie postawe, zaangazowanie w zycie szkoty uczen moze otrzymac nagrode w postaci:

1) pochwaty udzielonej przez wychowawce klasy;

2)  pochwaty udzielonej przez dyrektora wobec klasy;

3) pochwaty udzielonej przez dyrektora wobec uczniéw catej szkoty;

4) listu pochwalnego do rodzicow;

5) informacji o dokonaniach ucznia zamieszczonej w telewizji pruszkowskiej;

6) stypendium Dyrektora Szkoty przydzielonego na podstawie regulaminu stypendium;

7) nagrody Absolwenta Roku, przydzielonej przez rade pedagogiczng z funduszu Rady Rodzicéw zgodnie
z regulaminem.

Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, regulaminu szkolnego, razace naruszanie obowigzujagcych norm
kultury, praw kolegow i wszystkich pracownikéw szkoty, wagary uczen moze otrzymac kare w postaci:

1) upomnienia udzielonego przez wychowawce klasy;

2)  nagany udzielonej przez wychowawce klasy;

3) nagany udzielonej przez dyrektora wobec klasy na pisemny, umotywowany wniosek wychowawcy;

4)  karnego przeniesienia do réwnolegtej klasy;

5)  wystosowanie wniosku rady pedagogicznej do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

W przypadku uzycia przez ucznia przemocy fizycznej w stosunku do innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,
a takze stwarzaniu sytuacji zagrazajgcej zdrowiu czy zyciu, szkota jest zobowigzana do natychmiastowego
powiadomienia rodzicéw i policji.

Rodzice, ktérych dzieci w wyniku agresji lub nieodpowiedzialnego i bezmyslnego zachowania spowodujg wypadek
lub zniszczenie mienia prywatnego lub spotecznego, ponoszg odpowiedzialnos¢ finansowa za straty materialne
poniesione przez rodzicow ucznidw poszkodowanych, szkote lub inne poszkodowane osoby.

W przypadku naruszenia przez ucznidw praw nauczyciela wynikajacych z ustawy o funkcjonariuszach publicznych
dyrektor szkoty z urzedu zgtasza ten fakt na policje.

W stosunku do ucznia podejrzewanego o branie srodkéw psychoaktywnych, szkota ma prawo i obowigzek:

1) zawiadomic rodzicdw o zaistniatej sytuacji;

2) w dniu podejrzenia zobowigza¢ rodzicow do natychmiastowego przeprowadzenia badan w laboratorium
(wyklucza sie gotowe testy kupione w aptece) na obecnos$¢ narkotykdw i dostarczenia wynikéw pedagogowi
lub dyrekcji szkoty;

3) zobowigzaé rodzicéw do podjecia terapii (leczenia) dziecka w poradni specjalistycznej i dostarczania szkole
zaswiadczen z poradni, potwierdzajgcych podjecie terapii (leczenia). Zaswiadczenie dostarcza sie 1 raz
w potroczu przez caty okres terapii (leczenia);

4)  skierowac sprawe do sgdu o przymusie leczenia, jezeli rodzice nie podejma wspétpracy.

W stosunku do ucznia podejrzewanego o rozprowadzanie narkotykow szkota ma prawo i obowigzek do:

1) kazdorazowego, gdy zaistnieje podejrzenie, sprawdzania w obecnosci drugiego nauczyciela lub innego
pracownika szkoty rzeczy osobistych ucznia;

2)  wezwania policji i rodzicow (w przypadku potwierdzenia sie podejrzen).

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania na piSmie do dyrektora szkoty
w terminie trzech dni od chwili powiadomienia o decyzji dotyczgcej zastosowania kary.

Dyrektor szkoty z zespotem poszerzonym o przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego zobowigzany jest do
rozpatrzenia odwotania, do ponownej analizy decyzji i udzielenia uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
odpowiedzi na pismie w terminie siedmiu dni od daty ztozenia odwotania.

Decyzja podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania ucznia lub jego rodzicéw jest ostateczna.

Zastosowana wobec ucznia kara nagany w formie pisemnej oraz decyzja o ewentualnym anulowaniu kary wtgczona
jest do dokumentacji pracy wychowawczej szkoty i przechowywana jest w kancelarii szkoty.
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12.

13.

14.

15.

O rodzaju udzielonej nagrody lub wymierzonej kary decyduje stopied pozytywnych zachowan, postaw lub
zaangazowania oraz waga przewinien w stosunku do przyjetych zasad ogdlnospotecznych i szkolnych.

Nagroda lub kara mogg by¢ udzielone za postawe ucznia w szkole i poza szkota, jesli tworzg pozytywny lub
negatywny wizerunek catej spotecznosci Szkoty Podstawowej nr 3.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty
w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicoéw/opiekunéw prawnych oraz
nieletniego, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

c) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyfgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

§59
Akty prawne powigzane ze skresleniem ucznia z listy uczniéw:
1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;
2) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.
Po ukonczeniu szkoty podstawowej obowigzek nauki spetnia sie przez uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej
szkoty ponadpodstawowe;.
Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego, dyrektor szkoty moze
skreslic¢ z listy uczniow:
1)  ucznia, ktéry ukoriczyt 18 rok zycia i nie rokuje ukonczenia szkoty i/lub w razgcy sposob narusza normy
wspotzycia spotecznego poprzez:
a) stwierdzone posiadanie przez ucznia alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty lub
w trakcie imprez organizowanych przez szkote,
b) przebywanie przez ucznia na terenie szkoty pod wptywem alkoholu badz innych srodkéw odurzajgcych,
c) sprzedaz lub uzyczenie alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych innym osobom na terenie
szkoty lub poza jej terenem podczas zajeé organizowanych przez szkofte,
d) nagminne palenie papierosdw na terenie szkoty,
e) stosowanie agresji fizycznej lub stownej naruszajgcej godnos$¢ osobistg rowiesnikdw lub pracownikéw
szkoty,
f)  stosowanie przemocy zagrazajacej zdrowiu lub zyciu innych oséb, zwtaszcza na terenie szkoty,
g) grozenie innym, zastraszanie, wymuszanie,
h) dopuszczanie sie kradziezy,
i) umysine powodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub pracownika szkoty,
j)  kolizje z prawem,
k)  demoralizacje innych uczniéw (np. namawianie do wagarow),
I)  utrudnianie wypetniania obowigzkéw szkolnych innym uczniom (np. uszkodzenie lub zniszczenie sprzetu
i urzagdzen szkolnych, blokowanie zamkéw, wybicie szyby, wywotywanie awantur, zastraszenie
podtozeniem bomby, zaktdcanie prowadzenia lekcji),

2)  ucznia, ktoéry nie ukoniczyt 18 roku zycia i sprawia problemy wychowawcze wymienione w pkt. 1. litery a-l, pod

warunkiem réwnoczesnego przeniesienia go do innej szkoty przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty na wniosek
dyrektora szkoty;

3)  ucznia obcokrajowca w nastepujgcych przypadkach:

a) nieobecnos¢ ucznia jest nieusprawiedliwiona co najmniej 1 miesigc,
b) rodzice nie zgtaszajg sie na wezwanie wychowawcy, pedagoga,
c) zostat przeprowadzony wywiad wychowawcy lub pedagoga w miejscu zamieszkania,
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1.

2.

4)

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

1)
2)

d) nie mozna ustali¢ miejsca pobytu ucznia i jego rodziny (wniosek do Policji, Osrodka dla Uchodzcéw, PCPR-
u — odpowiedzi zwrotne),
e) wygasniecie karty pobytu,
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zawartych w punkcie 3) a, b, c,
d, e.
Zgodnie z kompetencjami dyrektor szkoty podejmuje decyzje administracyjng o skresleniu ucznia z listy uczniow.
Decyzja taka musi zawieraé:
1) numer;
2) oznaczenie organu wydajacego decyzje;
3) date wydania;
4) podstawe prawng;

5) uzasadnienie decyzji.

Procedury skreslania ucznia z listy uczniow:

1) wychowawca klasy przedstawia pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem skreslenia ucznia z listy uczniéw
szkoty na zebraniu Rady Pedagogicznej;

2) whiosek taki moze zgtosic takze kazdy cztonek RP;

3) decyzje o skresleniu z listy ucznia podejmuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty;

4) szkota ma obowigzek bezzwtocznego poinformowania ucznia i jego rodzicdéw o decyzji skreslenia z listy
uczniéw;

5) od decyzji skreslenia z listy uczniéw uczen lub jego rodzice mogg w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia
o skresleniu odwotac¢ sie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem szkoty;

6) podczas okresu odwotawczego skreslony z listy ucznidéw uczen uczeszcza do szkoty, chyba, ze czyn, ktéry
stanowit podstawe do jego skreslenia, wymaga izolacji od srodowiska szkolnego;

7) na czas okresu odwotawczego uczen jest zawieszony w prawach ucznia.

Rozdziat 8

Wspétdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 60
Rodzice majg prawo do:
znajomosci Statutu Szkoty, Szkolnego Programu Wychowawczo-profilaktycznego, programdéw nauczania,
planéw pracy szkoty, planu nadzoru pedagogicznego, programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia i wychowania;
znajomosci wynikdw wewnetrznej i zewnetrznej ewaluacji pracy szkoty;
rzetelnej, systematycznej informacji, dotyczacej nauki i zachowania dziecka w wyznaczonych terminach zebran
i dni otwartych oraz mozliwosci uzyskania takiej informacji w innym czasie po uprzednim umodwieniu sie
w terminach cotygodniowych dyzuréw nauczycieli (indywidualne dyzury nauczycieli);
pomocy ze strony dyrekcji, pedagoga, psychologa i kazdego nauczyciela w rozwigzywaniu problemdéw
zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem dziecka;
zachowania prywatnosci w rozmowach nt. dziecka;
znajomosci kryteriéw i uzasadnienia ocen oraz wymagan z poszczegdlnych przedmiotéw;
uczestniczenia w zyciu klasy i szkoty przez wtgczanie sie w organizacje imprez i wycieczek;
wgladu do planu finansowego ze sktadek rady rodzicow;
uczestnictwa w gremiach rodzicdw — radzie rodzicdw, radzie klasowej a za ich posrednictwem do zgtaszania
swoich uwag i wnioskdéw dotyczacych pracy szkoty;
sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia;
pomocy materialnej ze strony szkoty zgodnie z zasadami i kryteriami przyjetymi przez szkote;
sponsorowania szkolnych imprez.
Rodzice majg obowiazek:
dbac¢ o wszechstronny rozwdj dziecka;
stworzy¢ dziecku odpowiednie warunki do nauki w domu;
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dopilnowac realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko;

wyposazy¢ dziecko w obowigzujacy strdj szkolny, obuwie na zmiane i dopilnowaé, by nosito je zgodnie
z przyjetymi w Statucie Szkoty i Regulaminie Szkolnym zasadami;

wyposazy¢ dziecko w potrzebne pomoce szkolne i stréj gimnastyczny;

zapoznac sie z terminarzem spotkan szkolnych i sumiennie w nich uczestniczy¢;

wspotpracowad z wychowawcy, pedagogiem, psychologiem;

wspiera¢ prace wychowawczg nauczyciela, przyjmujac z nim jednakowa linie postepowania;

kontrolowac stan zdrowia i higieny dziecka;

sktadania wniosku lekarza o zwolnienie z wychowania fizycznego w terminie 3 dni od daty jego wystawienia,
zgodnie z ustalonymi procedurami;

kontrolowaé postepy dziecka w nauce poprzez udziat w zebraniach, indywidualny kontakt z wychowawca
i nauczycielami  przedmiotdw oraz systematyczng kontrole e-dziennika, dzienniczka, zeszytéw
przedmiotowych;

poinformowa¢ wychowawce o sprawach moggcych mieé¢ wptyw na zachowanie dziecka i postepy w nauce;
stawic sie w szkole na wezwanie nauczyciela;

zawiadomi¢ o nieobecnosci dziecka w szkole;

usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ dziecka w ciggu 3 dni od powrotu po nieobecnosci;

uwzglednia¢ w oddziatywaniach wychowawczych zarzadzenia wewnetrzne i regulamin szkoty oraz zalecenia
dyrektora i nauczycieli;

kontrolowa¢ udziat dziecka w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

kontrolowac realizacje przez dziecko zaleconej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§61
Szkota jest merytorycznym partnerem poradni psychologiczno-pedagogicznej w procesie organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.
Szkota za zgoda rodzicéw kieruje ucznidow do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych specjalistycznych
poradni.
Rolg poradni jest realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje
szkoty, w tym wspieranie nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.
Wspdtpraca szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna polega na:
wyréwnywaniu i koordynowaniu brakéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci dziecka;
eliminowaniu przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.
W ramach wspotpracy policji ze szkotg organizuje sie:
spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii,
spotkania tematyczne dla dzieci i mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw, m.in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popetniane czyny karalne oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczeistwa, zachowan
ryzykownych oraz sposobdw unikania zagrozen,
informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajgcych znamiona przestepstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy;
udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze przestepcze
problemow, ktére zaistniaty na terenie szkoty z udziatem nieletnich;
zapraszanie do przeprowadzenia rozméw wychowawczych z uczniem sprawiajgcym problemy.
Podstawowymi celami dziatarh podejmowanymi przy wspotpracy ze Strazg Miejska s3:
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, czyli dostarczenie informacji nt. istniejgcych zagrozen oraz skutkow
zachowan ryzykownych;
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej;
dziatania profilaktyczne (prelekcje dla uczniéw i rodzicéw);
zapraszanie Straznika Miejskiego do przeprowadzenia rozmdédw wychowawczych z uczniem sprawiajagcym
problemy;
zabezpieczenia wiekszych uroczystosci szkolnych.
Scistg wspétprace z kuratorami zawodowymi i spotecznymi prowadzi szkolny pedagog.
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4. W jej ramach kuratorzy udzielajg szkole pomocy w :

1) przeprowadzeniu wywiadow srodowiskowych;
2) wymiany informacji na temat ucznia;
3) wymiany danych dotyczacych ucznia i jego S$rodowiska, a w szczegdlnosci dotyczgcych warunkéw

wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spedzania czasu wolnego, jego kontaktéw
Srodowiskowych, stosunku do niego rodzicow lub opiekundw, podejmowanych oddziatywan wychowawczych.
5. Szkota wspédtpracuje z MOPS w Pruszkowie.
Pomoc osrodka jest niezbedna ze wzgledu na niski status materialny wielu rodzin.
7. Dziatalno$¢ MOPS-u w szkole wida¢ poprzez:

1) finansowanie obiaddéw najbardziej potrzebujacym;
2) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;
3) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;
Rozdziat 9
Bezpieczenstwo w szkole i promocja zdrowia
§ 62

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.
Zainstalowany w szkole monitoring wizyjny obejmujgcy swym zasiegiem budynek szkoty oraz teren przed szkotg,
stuzy wzmocnieniu bezpieczenstwa nauki, wychowania i opieki.
3. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé¢ lekcyjnych i imprez szkolnych ustala sie nastepujgce
zasady pobytu w szkole i zadania organizacyjne:
1) zapoznawanie z regulaminem szkolnym, regulaminem pracowni, sali gimnastycznej, biblioteki w kazdym roku
szkolnym uczniéw klas pierwszych, uczniom klas starszych nalezy przypomnie¢;
2) zapewnienie uczniom opieki podczas przerw miedzylekcyjnych poprzez organizacje dyzuréw nauczycieli
w holach i przebieralniach przy sali gimnastycznej, na patio i boisku szkolnym i realizacje tych dyzuréw zgodnie
z regulaminem;

3) boisko szkolne w czasie zaje¢ lekcyjnych petni funkcje sali lekcyjnej i jest niedostepne dla dzieci
i mtodziezy spoza szkoty;

4) po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych za dzieci przebywajgce na boisku szkolnym odpowiadajg rodzice/prawni
opiekunowie;

5) w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw danej klasy odpowiadajg nauczyciele
prowadzacy te zajecia;

6) w czasie imprez szkolnych w opiece nad uczniami nauczycieli wspomagaja rodzice, deklarujgc swojg pomoc na
pismie; dyrektor szkoty powiadamia o odbywajgcej sie imprezie Straz Miejska;

7) zapewnienie opieki podczas imprez poza szkotg zgodnie z ustalonymi zasadami (np. organizowanie wycieczek,
zajec poza szkoty);

8) zapewnienie opieki uczniom nieuczestniczgcym w lekcjach religii;

9) monitorowanie sytuacji w szatniach i fazienkach;

10) w razie zauwazenia zagrozenia pozarem, porazeniem prgdem pracownicy sg zobowigzani do zgtoszenia tego
faktu dyrektorowi szkoty, kierownikowi administracyjnemu lub spotecznemu inspektorowi pracy;

11) szkota ma opracowane procedury postepowania w razie wypadku i zagrozenia;

12)  szkota jest zamykana na czas lekcji;

13)  uczniom nie wolno wychodzi¢ poza teren (w ciepte letnie dni otwarte jest wyjscie na patio);

14) osoby wchodzace z zewnatrz wpisujg sie w specjalnym zeszycie, za ktéry odpowiada upowazniony pracownik
szkoty;

15) codzienne zasady pobytu ucznia w szkole obowigzujgce uczniéw zawarte sg w Regulaminie Szkolnym.

4. Procedury sprawowania opieki zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo w czasie pobytu w szkole:

1) w sytuacji zaktdcenia lub uniemozliwienia prowadzenia lekcji przez ucznia/uczniéw lub niestosownego
zachowania wobec nauczyciela lub kolegéw nauczyciel (gdy zawiodg wszelkie srodki perswazji) wzywa do klasy
dyrektora, wicedyrektora lub pedagoga za posrednictwem woznej lub gospodarza klasy (wykluczone jest
pozostawienie klasy bez opieki) lub pozostawia sprawe do zatatwienia w czasie przerwy i wowczas
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2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

przyprowadza ucznia lub zgtasza sprawe dyrektorowi, wicedyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu;

uczen permanentnie uniemozliwiajagcy prowadzenie lekcji nauczycielowi i korzystanie z lekcji innym,
w przypadku wyprowadzenia go z lekcji przez dyrektora, wicedyrektora, pedagoga otrzymuje jako sankcje, czyli
skutek niezastosowania sie do normy, nieobecnos¢ na danej lekcji izapis uwagi w e-dzienniku/dzienniczku
ucznia;

wykluczone jest polecanie opuszczenia klasy przez ucznia i pozostawienie go bez opieki;

w czasie aktywnego petnienia dyzuréw miedzylekcyjnych nauczyciele zwracaja uwage na wszelkie, chocby
najmniejsze, akty przemocy i reagujg na pseudozabawy, ktdre mogg miec¢ znamiona przemocy;

nauczyciele wychowania fizycznego czuwajg nad bezpieczenstwem ucznidw w czasie przerw w przebieralniach;

uczniowie z kazdej lekcji wychodzg z sali lekcyjnej (takze z przebieralni) po dzwonku na przerwe, nie opuszczajg
sali lekcyjnej np., gdy wczesniej napisali klaséwke lub szybciej przebrali sie;

uczniowie nie¢wiczacy na wychowaniu fizycznym sg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego lekcje;

na ptywalnie uczniowie idg i wracajg po zajeciach do szkoty pod opiekg nauczyciela, chyba ze rodzice napiszg
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na samodzielng droge na te zajecia i z zaje¢ przez ich dzieci;

oswiadczenie rodzicow przekazywane jest wychowawcom klas, ktérzy przechowujg je do 31 sierpnia;

10) pracownicy biblioteki szkolnej prowadzg monitoring obecnosci w czytelni ucznidw nieuczeszczajacych na religie

— fakt nieobecnosci natychmiast zgtaszajg wychowawcy klasy;

11)  zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i ewentualne zwolnienia z pierwszej lub ostatniej lekcji s3 podawane na

tablicy ogtoszen dyrekcji szkoty i w e-dzienniku;

12)  klasy s3 zobowigzane do zapoznawania sie z komunikatami dyrekgji.

Promocjq zdrowia w szkole zajmuje sie gtdwnie pielegniarka szkolna we wspétpracy z pedagogiem, nauczycielami.
Mozliwa jest wspotpraca z lekarzami i innymi zapraszanymi osobami, np.: dietetykami.

Realizacja promocji zdrowia przewiduje udziat ucznidow w rdéznego rodzaju przedsiewzieciach szkolnych np.:
prelekcje, pogadanki, apele, konkursy, przedstawienia o tematyce zdrowotnej, pokazy itp.

Uczniowie majg zapewniony dostep do materiatéw edukacyjnych.

Rozdziat 10
Organizacja oddziatu integracyjnego
§63
Oddziat integracyjny jest zorganizowany z ucznidw, ktdrzy ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
okreslonych ramowym planem nauczania w systemie klasowo - lekcyjnym oraz ucznidow posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, realizujgcych indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne.
Celem oddziatéw integracyjnych jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o rdéznym poziomie
sprawnosci psychofizycznej, w tym dazenie do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej, spotecznej, moralnej i emocjonalne;j.
Zadaniem oddziatéw integracyjnych jest tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom objetym ksztatceniem
specjalnym jak najlepszych warunkow realizacji indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych
w integracji ze srodowiskiem lokalnym.
Oddziat integracyjny tworzy sie z ucznidow, ktérych rodzice wyrazili zgode na organizacje ksztatcenia w formie
oddziatu integracyjnego.
W oddziale integracyjnym wsrdd dzieci z niepetnosprawnoscia nie powinno by¢ wiecej niz jedno dziecko:

1) Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi;

2) z autyzmem w tym z zespotem Aspergera;

3) z niepetnosprawnoscig ruchowa uniemozliwiajgcg samodzielne poruszanie sie;
4) niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Przyjmowanie ucznidw do nowo tworzonego oddziatu integracyjnego odbywa sie na podstawie opinii
trzyosobowej komisji powotanej przez dyrektora szkoty, sktadajgcej sie z nauczycieli.

Komisja, dokonujac wyboru ucznidéw do oddziatu integracyjnego, kieruje sie mozliwosciami zapewnienia wszystkim
uczniom jak najlepszych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 7, ma prawo organizowac¢ spotkania grupowe i indywidualne z kandydatami do
nowo tworzonego oddziatu.

41



9. W oddziale integracyjnym pracuje réwnoczesnie dwéch nauczycieli:

1) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy;
2) nauczyciel posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego.

10. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen srédrocznych i rocznych formutowane sg
odrebnie dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym.
11. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
3) zadawania prac domowych.

12. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg indywidualne mozliwosci
tych ucznidw.

13. Szczegdétowa organizacje pracy oddziatu integracyjnego, w tym organizacje ksztatcenia specjalnego w oddziale
integracyjnym, okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 11
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
§64
1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow
klasyfikacji rocznej, otrzymuje sSwiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.
Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.
4, Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukorczenia szkoty.
5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim lub
laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na $wiadectwie celujacg kornicowag ocene
klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
Uczen, ktory przystgpit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie OKE.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.

w w N

Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci

i pieczeci urzedowej szkoty.

10.  Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci niepetnosprawnych sa drukami
Scistego zarachowania.

11.  Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukoriczenia szkoty oraz zaswiadczen.

12.  Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zadwiadczenia dotyczace przebiegu nauczania
szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

13. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych.
Na koricu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty
lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

14.  Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa
podlegaja wymianie.

15. W przypadku utraty oryginatu sSwiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystgpicé
odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

16.  Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej od legalizacji
dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17.  Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka niepetnosprawnego

pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu.

Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.
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18.
19.

o v AW

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej szczegdlnych
osiggniec ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;

2) osiaggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub pracy na rzecz
Srodowiska szkolnego.

Rozdziat 12
Przyjmowanie, rozpatrywanie pism, skarg i wnioskow
§ 65
Podstawe prawng stanowia:
2) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2000 r.,
Nr 98, poz. 1071).;
3) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U. z 2002 r., Nr 5, poz. 46).
Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej: uczen, jego rodzice, opiekunowie prawni, nauczyciele ipracownicy
niepedagogiczni Szkoty Podstawowe]j nr 3 w Pruszkowie oraz pozostate osoby mogg sktada¢ do dyrektora szkoty
pisma, skargi i wnioski dotyczgce w szczegdlnosci pracy i wykonywania zadan statutowych.
Jezeli wnioskodawca tego zazada, osoba odbierajgca pismo, skarge lub wniosek potwierdza fakt jej przyjecia.
Whioskodawcy mogg sktadaé pisma, skargi lub wnioski na pismie, za pomoca faxu, poczty elektronicznej lub ustnie.
W przypadku wniesienia skargi ustnej, wniosku ustnego osoba przyjmujgca zgtoszenie sporzgdza notatke stuzbowa.
Pisma, skargi lub wnioski anonimowe (niezawierajgce imienia i nazwiska/nazwy oraz adresu wnoszgcego)
pozostawia sie bez rozpoznania.
Jezeli z tredci pisma, skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, niezwtocznie wzywa sie wnoszacego do
ztozenia dodatkowych wyjasnien i uzupetnien.
Odpowiedz wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy na pismie w terminie 14 dni
(w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wptyniecia skargi.
Od decyzji dyrektora szkoty wnioskodawca moze sie odwota¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad
szkotg w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

Rozdziat 13
Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 66
Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci umozliwiajacej
podjecie nauki w szkole.
Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod i organizacji
poszczegolnych zajeé¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;
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4)  umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszoSci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
w integracji ze $Srodowiskiem szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscig;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym.

Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci realizujgcych obowigzkowe

roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 67
Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie odrebne przepisy.
Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego i ich
rodzicom na zasadach okreslonych w § 7.
Do organizacji ksztatcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie majg przepisy § 63.
Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke w przedszkolach i szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z wychowania przedszkolnego na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,
korzystajg z zaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych w § 10.
Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego wchodzg w sktad rady rodzicéw szkoty na zasadach
okreslonych w § 19.
Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego i ich rodzice korzystajg z biblioteki i stotéwki szkolnej na zasadach
okreslonych w § 27 i § 29.

§68

Sposob realizacji celéw i zadan oddziatu przedszkolnego

Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane s3 w szczegdlnosci w formie zaje¢ kierowanych i niekierowanych
a takze swobodnych zabaw dzieci.
Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwdéj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie

osiggania dojrzatosci szkolnej.
Wobec rodzicéw dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.

§69
Sposob sprawowania opieki na dzieémi w oddziale przedszkolnym
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2.

Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku

oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb

rozwojowych, a w szczegdélnosci:

1)

2)
Za

zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
szkoty;

zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w danym czasie do

momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca

te
w

zajecia.
czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozostac bez nadzoru osoby dorostej.

Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem szkoty.

Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicéw.

§70
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego
Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby upowaznione przez nich.
Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ petnoletniag osobe przyprowadzajacg i odbierajgcy dziecko
z oddziatu przedszkolnego.
Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke nauczyciela.
Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z oddziatu przedszkolnego.
Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez
upowazniong przez nich osobe.
Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie zapewnia dziecku
bezpieczeristwa.
Dyrektor drogg zarzadzenia okresla szczegétowe warunki przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego, z uwzglednieniem:
1) sytuacji, ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz trybu postepowania
w przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania osob do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;
3) trybu postepowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu przedszkolnego.

§71
Formy wspotdziatania z rodzicami
Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego maja prawo do:
1) znajomosci realizowanych programéw i planéw zaje¢;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania ich zainteresowan
i uzdolnien;
4) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z organizacjg oddziatu przedszkolnego, wyposazenia
izb lekcyjnych, organizacjg uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zaje¢;
5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.
Obowigzkiem rodzicéw jest:
1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajgcy dziecku bezpieczeristwo;
2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;
3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajgce dziecku petng
aktywnos¢ na zajeciach;
4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach majgcych
bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczeristwem oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;
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5) wspodtdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego

indywidualnych potrzeb.
3.  Szkota okresla formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami:

1) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 4 razy w roku;

2) konsultacje indywidualne, po telefonicznym umodwieniu sie z nauczycielem w czasie indywidualnego
dyzuru;

3) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkdw rodziny, zgodnie z planem pracy oddziatu
przedszkolnego na dany rok szkolny;

4) zajecia otwarte dla rodzicéw, dwa razy w roku w kazdym oddziale;

5) dniadaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

6) kacik informacji dla rodzicow dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego;

7) wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

§72
Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku 5 godzin dziennie.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Ramowy rozktad dnia dla oddziatu przedszkolnego okresla nauczyciel prowadzacy zajecia rocznego
przygotowania przedszkolnego.

5. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatow.

7. Liczba dzieci w grupie oddziatowe i miedzyoddziatowe] nie moze przekraczaé 25.

§73
Prawa i obowiazki dzieci

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom bezpieczenstwo i ochrone przed
zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujgcych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3)  kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikéw i osdb dorostych;
4) dbania o czystos$¢ i higiene osobistg;
5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.

Rozdziat 14
Postanowienia korncowe

§74
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1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych spraw odrebne

przepisy.
2. W Statucie s wprowadzane zmiany, nowelizacje zgodnie z wymogami prawa oswiatowego.

w

Dyrektor szkoty jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu statutu po wprowadzeniu zmian Uchwatg
Rady Pedagogicznej.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.

N o oA

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie oraz sporzadza
sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Zmiany w Statucie Szkoty przyjete Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 5/2023/2024
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