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§ 1. Postanowienia ogdlne

1.

Niniejszy Statut to podstawowy dokument, w oparciu o ktéry dziala Publiczna Szkota
Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Rogolinie.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowag im. Henryka
Sienkiewicza w Rogolinie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Henryka Sienkiewicza w Rogolinie;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celéw ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych 1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglgdniane w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych
1 wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw
programowych;

uczniach z niepelnosprawno$ciami — nalezy przez to rozumie¢: niestyszacych,
stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa,
w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi;

niepetnosprawnosciach sprz¢zonych — nalezy przez to rozumie¢ wystgpowanie
u dziecka niestyszacego lub stabostyszacego, niewidomego lub stabowidzacego,
z niepelnosprawno$cia ruchowa, w tym afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, co najmniej jeszcze jednej z wymienionych niepelnosprawnosci;
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

egzaminie — nalezy przez to rozumie¢ egzamin, o ktérym mowa w art. 3 pkt 21d ustawy
0 systemie o§wiaty.



§ 2. Informacje ogolne

1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Rogolinie.
2. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, a jej organem prowadzacym jest
Gmina Radzanéw z siedzibg: Radzandéw 92a, 26-807 Radzanow. Organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Warszawie z Delegaturg w Radomiu.

3.
4.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Rogolinie nr 4a, 26-807 Radzanow.

Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

5. Ukonczenie szkoty uprawnia do dalszego ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej. Stempel zawiera tres$c:

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA im.
Henryka Sienkiewicza w Rogolinie,

26-807 Radzanow, tel. 486136323 NIP
798-14-05-986 REGON 000675548

Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

1) Szkota posiada sztandar, ktory obowiazuje podczas uroczystosci szkolnych. Sztandar
szkoty moze reprezentowac szkote takze podczas innych uroczystosci w szkole i poza
nia;

2) Szkota posiada wlasny Hymn, ktory obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych;

3) 3) Szkota posiada ceremoniat, ktory obowigzuje w szczeg6lnosci podczas:

a) uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego,

b) uroczystosci pasowania na ucznia,

¢) uroczystosci zakonczenia roku szkolnego,

d) inne uroczystosci, w szczegbdlnosci Swigta panstwowe;

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Wzory $wiadectw 1 innych drukdéw szkolnych, sposéb ich wydawania i dokonywania

10.

11.

sprostowan, wydawanie duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja

odrgbne przepisy.

Zmiany tresci Statutu wymagaja formy pisemnej i uchwalane sg na posiedzeniach rady

pedagogicznej w formie nowelizacji. Dopuszcza si¢ ujednolicenie tekstu statutu dla

zapewnienia jego czytelnosci.

Za dzialalno$¢ szkoty odpowiada organ prowadzacy szkole, w szczegdlnosci za:

1) zapewnienie warunkow dzialania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw nauki, wychowania i opieki,

2) zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy dla dzieci i mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;



3) wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej 1 obstugi
organizacyjnej szkoty;

5) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do peinej realizacji
programOw nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania
egzaminOw oraz wykonywania innych zadan statutowych;

6) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora.

§ 3. Cele 1 zadania szkoty

1.

Szkota zapewnia uczniom peten rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j.
Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze kieruje si¢
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia
jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego w szczego6lnosci w odniesieniu do:
efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i1 opieki oraz realizacji celow i1 zadan
statutowych, organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki, tworzenia warunkoéw
do rozwoju 1 aktywno$ci uczniéw, wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
zarzadzania szkolg.

Szkota realizuje cele i1 zadania okre§lone w ustawie prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska.

Szkota zapewnia:

1) bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole;

2) opieke dla uczniow w pozostajacych w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

3) zaopatrzenie w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniow zgodnie z wlasciwymi przepisami.

Szkota umozliwia:

1) realizacj¢ obowiazku szkolnego dla uczniow mieszkajacych w jej obwodzie,
a w szczegélnych przypadkach takze spoza obwodu szkoly oraz kontroluje jego
spetianie;

2) zdobywanie rzetelnej wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie umozliwiajacym
kontynuowanie nauki w szkotach ponadpodstawowych;



3) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

4) udziat w programach i projektach prowadzonych przez szkotg;

5) dokonanie $wiadomego wyboru przez absolwentow dalszego kierunku ksztatcenia;

6) udzial w zajeciach nadobowiazkowych zgodnych z zainteresowaniami;

7) rozwijanie zdolnos$ci, dostrzeganie roznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci;

8) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, $wiatowej i europejskiej;

9) efektywne wspotdziatanie w zespole;

10) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe.
Szkota ksztaltuje $srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad
okreslonych w ustawie prawo o$wiatowe, ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie, stosownie do istniejacych warunkéw i wieku
ucznia poprzez:

1) zapewnianie odpowiedniej bazy dla ucznidow szkoty, w tym zapewnianie uczniom
mozliwos$ci pozostawienia podrgcznikéw 1 przybordéw szkolnych w szkole;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Szkota realizuje:

1) podstawy programowe przedmiotdéw obowigzkowych zatwierdzone przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty;

2) Szkolny Zestaw Programow zatwierdzony przez dyrektora;

3) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow oraz treSci i1 dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w dane;j
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1);

3) zajegcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia;

5) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 korekcyjno-kompensacyjne;

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;



9) zajecia edukacyjne dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i srodkach §wiadomej prokreacji;

10) inne niz wymienione wyzej zajecia edukacyjne.

Zadania dydaktyczne realizowane w szkole:

1) nauczyciele poszczegdlnych  przedmiotéw  wybieraja  program  nauczania
lub opracowuja wtasne programy zgodnie z rozporzadzeniem ministra wlasciwego
do spraw oswiaty w sprawie warunkoéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programow nauczania;

2) nauczyciel ma prawo realizowa¢ wilasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow;

3) Szkolny Zestaw Programow nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

4) nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawic
uczniom tresci przyjetych do realizacji programow nauczania oraz szczegdtowe kryteria
oceniania, zgodne z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw, obowigzujace
dla danego przedmiotu;

5) dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki, a wniosek w tej
sprawie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela moze
ztozy¢: uczen za zgoda rodzicow, rodzice ucznia, wychowawca lub inny nauczyciel
uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda rodzicéw, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami;

6) w szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii, etyki lub obu
tych przedmiotéw dla uczniéw, ktérych rodzice wyraza takie zyczenie w formie
pisemnego o$wiadczenia. Zyczenie, o ktéorym mowa nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione w formie pisemnego
oSwiadczenia o zmianie decyzji;

7) dla ucznidow nie uczestniczacych w zajeciach religii lub zajgciach etyki organizuje si¢
zajecia opiekuncze lub zajecia wychowawcze;

8) zajecia religii 1 zajecia etyki nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udziat
w nich jest dobrowolny, z zastrzezeniem, ze po ztozeniu o$wiadczenia udziat
w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy;

9) ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie z pomini¢ciem danych, z ktorych
wynikatoby, na zajecia z jakiej religii (badz etyki) uczen uczeszczat;

10) ocena z religii/etyki jest wystawiana wg skali ocen przyjetej w szkole 1 nie ma wptywu
na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy;

11)uczestnictwo lub jego brak w zajeciach religii nie moze by¢ powodem dyskryminowania
przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie;

12) Szkota organizuje zajecia etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkole
zgodnie z odrebnymi przepisami;



13) uczniowie uczegszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych lub rekolekcji organizowanych
w innym terminie, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke danego kosciota lub innego
zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona
z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej;

14)o terminie rekolekcji dyrektor powinien by¢ powiadomiony przez organizujacych
rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczgcia rekolekcji;

15) szczegbtlowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak réwniez inny termin
rekolekcji, sg przedmiotem odrgbnych ustalen migdzy organizujacymi rekolekcje
a szkola;

16) Szkota organizuje dziatania doradcze i wspierajace uczniow i rodzicow w efektywnym
podejmowaniu decyzji z zakresu doradztwa zawodowego oraz realizuje dziatania
zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia;

17) w Szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ w klasach IV-VIII zaje¢cia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”, w czasie ktorych realizowane sa tre$ci dotyczace
wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach
swiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego;

18) realizacja tresci programowych zaje¢ wymienionych w pkt 17) powinna stanowi¢ spojna
calo§¢ z pozostaltymi zadaniami = wychowawczo-profilaktycznymi  szkoty,
a w szczegolnosci:

a) wspiera¢ wychowawczg role rodziny,
b) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci,
c) ksztaltowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoleczne;

19) na realizacj¢ zaje¢ wymienionych w pkt 17) przeznacza si¢ w kazdym roku szkolnym
dla uczniéw poszczegolnych klas po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
dziewczat 1 chtopcow;

20) w kazdym roku szkolnym na pierwszym spotkaniu z rodzicami wychowawca zapoznaje
rodzicow z pelng informacja o celach i tresciach realizowanego programu nauczania,
podrecznikach szkolnych oraz §rodkach dydaktycznych, ktéra wychowawca otrzymuje
od nauczyciela prowadzacy zajgcia wymienione w pkt 17);

21) uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach wymienionych w pkt 17), jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia
w zajeciach;

22)uczniowie z niepelnosprawno$cia intelektualng w  stopniu umiarkowanym
lub znacznym, w tym uczniowie z niepetlnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z ktdrych
jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, realizujg tresci, o ktérych mowa w pkt 17) w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatlcenia ogdlnego dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym 1 dla tych ucznidow nie organizuje si¢ zaje¢ o ktorych

mowa w pkt 17);
9



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

23) zajecia wymienione w pkt 17) nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Zadania wychowawcze realizowane w szkole:

1) wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowac
program wychowawczo-profilaktyczny obowigzujacy w szkole;

2) tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajec
pozalekcyjnych;

3) dyrektor powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej Wychowawca;

4) zadania wychowawcy zawarte sag w § 11 niniejszego Statutu;

5) w procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek $cisle wspolpracowaé
z rodzicami uczniow.

Szkota wspolpracuje w szczegdlnosci: z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

w Biatobrzegach, Sadem Rodzinnym w Grdjcu, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spoleczne;j

w Radzanowie, Powiatowa Komenda Policji w Bialobrzegach. szkola moze roéwniez

wspotdziala¢ z organizacjami 1 stowarzyszeniami, takze w zakresie dzialalno$ci

innowacyjne;j.

Szkota wspolpracuje z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia

racji obu stron. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom znajomo$¢ zadan i zamierzen szkoty,

znajomo$¢ przepisOw prawa szkolnego, uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego

dziecka, porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

Formami wspoétdziatania rodzicéw ze Szkotg sa:

1) spotkania oddzialowe rodzicow;

2) spotkania rad oddzialowych z dyrektorem;

3) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

4) spotkania rodzicéw z pedagogiem szkolnym;

5) spotkania rodzicéw z dyrektorem;

6) kontakty telefoniczne oraz przez dziennik elektronicznys;

7) spotkania rodzicéw z wychowawca.

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktocac lekcji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

Rodzice przez swoje organy (rady oddziatowe, rade rodzicow) przedstawiajg opinie
na temat pracy Szkoty lub poszczegolnych jej organdéw i pracownikow.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng rada
rodzicow.
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§ 4. Organizacja szkoly 1 kompetencje jej organow

1.

Statut szkoty okresla szczegdtowe kompetencje organdéw szkoty, ktérymi sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig nauczycieli i wychowawcow;

3) zapewnia uczniom i nauczycielom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole,
a takze w zajeciach organizowanych przez szkote¢ poza obiektami nalezacymi do szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

7) przewodniczy radzie pedagogicznej;

8) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem os$wiatowym,
niezgodne za$§ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ
nadzoru pedagogicznego;

9) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

10) zatrudnia i1 zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

11) przyznaje nagrody i naktada kary nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

12) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

13) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty;

14) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

15) dba o powierzone mienie;

16) wydaje polecenia stuzbowe;

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli, a w przypadku uzupeliania przez nauczyciela
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ oceny pracy nauczyciela dokonuje
dyrektor w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeinia
obowiagzkowy wymiar zajec;

18) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela;
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19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego 1 wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola oraz
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego;

20) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz;

21) wspotpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;

22)rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty;

23) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

24)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw
okreslonych odrgbnymi przepisami;

25) kontroluje obowigzek dokonania rozpoznania potrzeb, mozliwosci wszystkich uczniow
oraz zaplanowanie adekwatnych form pomocy, w tym réwniez biezacego wsparcia;
26) kontroluje obowiazek analizy/powtornej analizy zapisOw opinii wydanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne przez zespoly nauczycielskie w celu

zaplanowania/ewentualnej modyfikacji udzielanej pomocy;

27) kontroluje pisemne informacje dla rodzicow o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane;

28) planuje adekwatng do potrzeb, liczb¢ godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w arkuszu/aneksie do arkusza organizacji;

29) kontroluje dokonanie na piSmie WOPFU i opracowanie/modyfikacje IPET- u do dnia

30 wrzesnia;

30) kontroluje informacje o mozliwo$ciach 1 prawach rodzicow w zakresie wspotpracy
z zespolami nauczycieli ds. organizacji pracy z uczniem z orzeczeniem o ksztalceniu
specjalnym;

31)planuje adekwatng do potrzeb liczbe 1 rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ edukacyjnych;

32)kontroluje  zgody rodzicow na udzielanie okreslonych form  pomocy
psychologicznopedagogicznej;

33) nawigzuje wspoOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng/innymi instytucjami
wspierajacym szkole w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

34)organizuje nauczanie indywidualne, zapewnia realizacje wszystkich zajeé
edukacyjnych;

35) zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii oraz zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;
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36) na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego. W przypadku wskazanego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

37) tryb zwolnienia z zaj¢¢ wymienionych w pkt 36)

a) rodzic sktada w sekretariacie szkoty pisemny wniosek wraz z oryginalem opinii
lub orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j,

b) dyrektor podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu,

c) decyzja sporzadzona na specjalnym druku i wniosek wraz z oryginatem opinii
lub orzeczenia pozostajag w dokumentacji szkolnej,

d) wychowawca informuje nauczyciela jezyka obcego oraz rodzicow o fakcie
zwolnienia ucznia z przedmiotu;

38)zwalnia ucznia z informatyki oraz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

39) tryb zwolnienia z zaje¢ wymieniony w pkt 38)

a) uczen lub jego rodzice dostarczaja do wychowawcy oddziatu zas§wiadczenie wydane
przez lekarza,

b) wychowawca oddziatu przekazuje zaswiadczenie lekarskie do dyrektora szkoty,

¢) na podstawie zaswiadczenia lekarskiego dyrektor podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu,

d) decyzja sporzadzona na specjalnym druku i1 zaswiadczenie lekarskie pozostajg
w dokumentacji szkolnej,

e) wychowawca informuje nauczyciela wychowania fizycznego/informatyki
oraz rodzicow o fakcie zwolnienia ucznia z przedmiotu;

40) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia oraz zalecen wynikajacych z opinii poradni specjalistycznych, ustala
formy pomocy, okres 1 wymiar godzin;

41) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania ucznia;

42)umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora Komisji Centralnej lub dyrektora
wlasciwe] komisji okregowej przeprowadzenie na terenie szkoty standaryzacji
propozycji pytan, zadan i testow oraz ich zestawow do przeprowadzenia egzaminu,

43) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odregbnymi przepisami;
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44)dopuszcza, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, do uzytku w szkole programy
nauczania i ustanawia szkolne zestawy programow nauczania;

45)okresla szczegotowe zasady wypozyczania podrgcznikow lub  materiatow
edukacyjnych, zasady przekazywania lub udostepniania materialdéw ¢wiczeniowych

1 postepowanie w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika

lub materiatu edukacyjnego, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej

trzyletniego okresu uzytkowania tych podrgcznikow lub materialow edukacyjnych;
46)jako przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego organizuje 1 nadzoruje przebieg

w szkole egzaminu, w tym:

a) informuje uczniéw o egzaminie,

b) zapewnia przekazanie do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej informacji
niezbednych do przeprowadzenia egzaminu,

c) zapewnia warunki do samodzielnej pracy uczniow podczas egzaminu,

d) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materialy egzaminacyjne
niezbedne do przeprowadzenia egzaminu od momentu odbioru materiatow
egzaminacyjnych do momentu ich przekazania dyrektorowi Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej;

47)ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

48)podaje corocznie, do konca roku szkolnego, zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w kolejnym roku
szkolnym;

49)wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materialami;

50)ustala Program wychowawczo-profilaktyczny w przypadku braku porozumienia
w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego rady rodzicow z rada
pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, przy czym
ustalony w ten sposob, w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
Program wychowawczo-profilaktyczny obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna;

51) wspotpracuje z pielegniarkg/higienistka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami szkoty;

52) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych

lub z niepelnosprawnosciami, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw;
14



53)zapewnia mozliwo$¢  wspolpracy  pielegniarki/higienistki z  pracownikami
pedagogicznymi szkoty;

54)umozliwia wystgpienie pielegniarki/higienistki z zakresu edukacji zdrowotnej
1 promocji zdrowia na radach pedagogicznych;

55) kontroluje pisemne zgody pracownikow szkoty na podawanie lekow lub wykonywanie
innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole;

56)rozstrzyga o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow, jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow;

57)w przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w pkt.
56), o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkofle;

58)w przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania
1 kompetencje organu prowadzacego, okreslone w pkt 57), wykonuje odpowiednio wojt
(burmistrz, prezydent miasta), zarzad powiatu, zarzad wojewddztwa;

59) dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 56) i 57), podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmiany;

2) zatwierdzenie Plany Pracy szkoty;

3) podjecie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniows;

4) podjecie uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rad¢ rodzicow;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podjecie uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) wystgpienie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora;

9) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

10) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zajeé
edukacyjnych;

11) opiniowanie wniosku dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

12) opiniowanie projektu planu finansowego;

13) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

14) opiniowanie propozycji zespoldw nauczycieli dotyczace wyboru podrecznikoéw
lub materiatow edukacyjnych;

15) wspottworzenie Program Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
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10.

11.
12.
13.

16) realizowanie innych zadan przewidzianych dla rady pedagogicznej zgodnie z ustawa
0 systemie o§wiaty oraz ustawg prawo oswiatowe.

17)Rada pedagogiczna Publicznej Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Rogolinie jest kolegialnym organem szkoty dziatajacym w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia

sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczy-cieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Tryb tajny glosowania przyjmowany bedzie na wniosek przewodniczacego rady/dyrektora

lub jednej trzeciej cztonkéw rady pedagogicznej, po jawnym gltosowaniu.

Glosowanie tajne przeprowadza rada pedagogiczna w przypadku:

1) wyboru przedstawicieli rady pedagogicznej do Komisji  Konkursowej
przeprowadzajacej konkurs na dyrektora;

2) spraw zwigzanych z osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w szkole;

3) w innych sprawach na wniosek przyjety w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia
glosow.

Glosowanie tajne przeprowadza Komisja Skrutacyjna w skladzie 3 — 4 osob, wybranych

z obecnych na zebraniu cztonkéw rady pedagogiczne;.

W sktad Komisji Skrutacyjnej nie moga wchodzi¢ osoby, ktorych uchwata dotyczy.

Uchwaty rady pedagogicznej powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego naleza w szczegolnosci:

1) opiniowanie pracy ocenianych nauczycieli;

2) reprezentowanie interesOw uczniow w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow 1 opinii w zakresie
praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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14.

15.

e) prawo organizowania dziatalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie =z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

4) samorzad uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnos$ci 1 przedstawia go
do zatwierdzenia spolecznosci szkolnej;

W szkole mogg by¢ realizowane dzialania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem jest:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2) zaangazowanie ludzi miodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym,

3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych,

4) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i $rodowiska
naturalnego,

5) wypracowanie systemu wlaczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiej¢tnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych
pomocy pod opieka nauczyciela,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej, 7) promocja idei wolontariatu
w szkole.

Do kompetencji rady rodzicoOw naleza w szczegolnosci:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

3) opiniowanie pracy ocenianych nauczycieli,

4) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

6) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, ktorej celem
statutowym jest rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

7) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacych zestaw podrecznikdéw, materialow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,
w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspodlnego podregcznika,

8) opiniowanie projektow uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole

9) pozyskiwanie srodkow finansowych w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,

10) wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
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16.

17.
18.

19.

11).delegowanie dwoéch przedstawicieli do sktadu Komisji Konkursowej konkursu

na dyrektora.

Szczegdlowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin, ktory ustala
miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)

kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie rady rodzicow,
organa rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji,

tryb podejmowania uchwat,
zasady wydatkowania funduszy;

Regulamin rady rodzicéw uchwala i1 zatwierdza rada rodzicow.

Zasady wspotdziatania organéw szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji;

rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski;

rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej w trakcie protokolowanych
posiedzen tych organdw;

whnioski sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni;

wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Zasady rozwigzywania konfliktow

1)

2)

3)

4)

S)

6)

sytuacje  konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane wewnatrz  jednostki,

wg nastepujacego trybu:

a) z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi
sktad zespotu rozstrzygajacego zaistnialy problem,

b) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkow zespotow;

zaistniale kwestie sporne pomigdzy dyrektorem szkoty a pracownikami rozstrzygane
beda w oparciu o odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy;

kwestie sporne powstate wsrod nauczycieli rozpatrywatl bedzie dyrektor szkoty
z udziatem osob zainteresowanych;

spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organow i jawna
wymiang pogladow;

strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdcic¢ do strony
,przeciwnej” z prosba o rozmow¢/postepowanie wyjasniajace;

rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron;
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7) w zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

a) konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:

- spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
rady pedagogicznej,

- w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoty mozna zwr6ci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;

b) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

— spory pomiedzy dyrektorem, a rada rodzicOw rozstrzygane sa na zebraniach
zarzadu rady rodzicow z udziatem dyrektora,

- w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze
zwrdci¢ sig o pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

c) konflikt dyrektor — samorzad uczniowski:

— spory pomie¢dzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu
uczniowskiego a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

d) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski: — spory pomigdzy rada
pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na wspdlnym zebraniu
z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczna nauczycieli, przedstawicieli
samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 5. Organizacja zajec

1.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia. Obowigzek szkolny spetnia si¢ przez
uczeszczanie do szkoty podstawowe;.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Na wniosek rodzicéw
nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy
6 lat.

. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisoOw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajgé
w szkole.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 25. Uczniowie ci w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
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10.

11

12.

13.

klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba

uczniow przyjetych do szkoty.

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu

w sprawie ramowych plandw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec

dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub IIT szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego

w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 7,
nie wigcej jednak niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddzial, za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art.83 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo O$wiatowe.

Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 8, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wigcej

niz o 2 ucznidéw, dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwickszono zgodnie z ust. 8 pkt 1, moze funkcjonowaé

ze zwigkszong liczba uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Jezeli zaistnieje taka potrzeba w szkole tworzy si¢ oddzial lub oddziaty integracyjne. Liczba

uczniow w takim oddziale wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 uczniow
z niepelnosprawnosciami.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Organizacja pracy zdalnej: 1) w przypadku czasowego zawieszenia edukacji stacjonarnej
w calej placowce lub w wybranych oddzialach nauczyciele prowadza zajecia w formie
zdalnej wedlug ustalonego tygodniowego rozkladu zaje¢;

2) dzieci z oddzialdéw przedszkolnych sa motywowane do zdalnych zabaw i zajgé
dydaktycznych poprzez pozytywne wzmacnianie przez wychowawcow;

3) w oddziatach edukacji wczesnoszkolnej jednostka lekcyjna wynosi 45 minut, lekcja
odbywa si¢ w oparciu o roznorodne formy aktywnosci, ograniczajac  prace
z komputerem do 30 minut na kazdych zajeciach;

4) w klasach IV — VIII jednostka lekcyjna wynosi 45 minut, przyjmuje si¢, ze lekcja
odbywa si¢ w oparciu o réznorodne formy aktywnosci, ograniczajagc  prace
z komputerem do 30 minut na kazdych zajgciach. Pozostaly czas uczniowie
przeznaczaja na samodzielng prac¢ zadang przez nauczyciela, podczas ktorej nauczyciel
pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow;

5) po kazdej lekcji obowigzuje przerwa zgodnie z ustaleniami przyj¢tymi w szkole;

6) zajecia dydaktyczne w klasach I — VIII odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie
z planem lekcji. Zajecia odbywaja si¢ poprzez aplikacje Microsoft Teams; dziennik
elektroniczny Librus;
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7) zaleca si¢ by nauczyciele oraz uczniowie wykorzystywali w pracy zdalnej kamerg oraz
glosniki;

8) materialy edukacyjne niezbedne do zaj¢¢ beda przekazywane przez aplikacje Microsoft
Teams, dziennik elektroniczny Librus;

9) szkola stwarza bezpieczne warunki udzialu ucznidéw w zajeciach, nauczyciele
wykorzystuja szkolnego Office’a, z ktorego moga korzysta¢ tylko uczniowie szkoty
po uprzednim zalogowaniu si¢. Osoby z zewnatrz nie maja dostgpu do platformy;

10) sposobem potwierdzenia udziatu ucznidw w zajeciach lekcyjnych jest odnotowanie
obecnos$ci ucznia w trakcie trwania zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

§ 6. Arkusz organizacji szkoty

1.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkole po uzyskania opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidéw w poszczeg6dlnych oddziatach;

3) okre$lenie w poszczegolnych oddziatach tygodniowego wymiaru godzin zajec:

a) religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

b) tygodniowego wymiaru godzin zajg¢ rewalidacyjnych dla  ucznidw
z niepetnosprawnoscia,

¢) wymiaru godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

d) wymiaru 1 przeznaczenia godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

e) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora;

4) liczbe pracownikéw ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze §rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajgé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbg godzin zaje¢ swietlicowych; 9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
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3. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ wustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

§ 7. Wicedyrektor

1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 8. Rekrutacja

Do szkoty dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sg z urzedu.

2. Duzieci spoza obwodu szkoty przyjmuje si¢ do szkoly po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

3. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor, z wyjatkiem
przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty, ktére sg przyjmowane
z urzedu.

4. Jezeli przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyjac¢ dziecko
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Rodzic przekazuje dyrektorowi istotne dane o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym
dziecka mogace pomdc w zapewnieniu dziecku w szkole wlasciwej opieki 1 odpowiednich
dziatan opiekunczo-wychowawczych.

6. Szczegdlowe zasady, kryteria i1 terminy przyjmowania dzieci do szkoly zawarte
sa w regulaminie rekrutacji.

§ 9. Zadania nauczycieli 1 pracownikow szkotly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, okre$laja odrebne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi: sekretarz, pomoc nauczyciela,
intendent/pomoc administracyjna, kucharka i pomoc kuchenna, sprzataczka, konserwator.

4. Szczegotowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikdéw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

6. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.
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7. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1) systematycznie kontrolowa¢, pod katem bezpieczenstwa i higieny pracy, miejsca
prowadzenia zajec;

2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy;

3) przestrzega¢ zapisoOw Statutu;

4) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) zglasza¢ dyrektorowi usterki wyposazenia szkoty;

6) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowos$ci egzekwowaé przestrzeganie
regulaminow;

7) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu;

8) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow;

9) pemi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzuroéw;

10) przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

12) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkotg kryteriami;

13) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedzg 1 umieje¢tnosci pedagogiczne;

14) shuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

15) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

16) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej;
17) stosowaé nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

18) wspomaga¢ rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réoznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

19) powiadamia¢ ucznia o przewidywanej rocznej ocenie na 14 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a w przypadku oceny niedostatecznej
na miesigc przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym;

20) przed dopuszczeniem programu nauczania ogdlnego, na wniosek dyrektora, nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, posiadajacy wyksztalcenie wyzsze i1 kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, przedstawi¢ opini¢ na temat
wnioskowanego o dopuszczenie do uzytku programu.

§ 10. Zespoly nauczycielskie

1.

Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych, nauczyciele grupy przedmiotow
im pokrewnych, moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, a nauczyciele uczacy w danym
oddziale oddziatlowy zesp6t nauczycielski.

Do zadan zespoldw przedmiotowych nalezy w szczegdlno$ci opracowanie kryteriow
oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢¢, stymulowanie rozwoju ucznidw,
opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania, organizowanie
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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3. Oddzialowy zespo6t nauczycieli uczacych w danym oddziale wnioskuje o dopuszczenie

programéw 1 podrgcznikoéw dla tego oddziatu, modyfikuje go w miar¢ potrzeb, analizuje
biezace postgpy 1 osiggniecia uczniow w tym oddziale, analizuje wyniki zewnetrznego
egzaminu, analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale, ustala
i realizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do catego zespotu i pojedynczych
ucznidw, ustala wspdlne dziatania. Przewodniczacym zespotu jest wychowaweca, a praca
zespotu jest dokumentowana.
Przed dopuszczeniem programu nauczania ogoélnego, na wniosek dyrektora, zespot
nauczycielski, zesp6t przedmiotowy lub inny zesp6t problemowo-zadaniowy, przedstawia
opini¢ na temat wnioskowanego o dopuszczenie do uzytku programu.
Zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
2) rozpoznawanie specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ uczniéw, w tym ryzyka dysleks;i;
3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uczniow;
4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow;
5) okre$lanie sposobdw zaspokajania potrzeb uczniow;
6) opracowywanie oraz ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjnych dla uczniow,
w tym:
a) programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow z niepetnosprawnosciami lub
niedostosowanych spolecznie,

b) podejmowanie dzialtan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) dokonywanie okresowej oceny efektywno$ci udzielanego wsparcia, w tym
prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych,
d) przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.

W szkole powoluje si¢ takze zespoty nauczycieli, ktorych zadaniem jest wybor podrecznika,
materiatdéw edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych na cykl edukacyjny.

8. W szkole moga by¢ powotywane inne zespoty nauczycielskie.

§ 11. Zadania wychowawcy

1.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia skuteczno$ci i efektywnos$ci pracy wychowawcze] pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami w klasach I — III, IV — VIII, mozliwa
jest zmiana wychowawcy po klasie VI.

Wychowawca petni swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu do chwili
ukonczenia przez uczniow tego oddziatu szkoty, chyba, ze rada rodzicow ztozy uzasadniony
wniosek do dyrektora o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe
0 zmiang.
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4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego mu oddziatu, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4 winien w szczeg6lnosci:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

wspotpracowaé z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym 1 wlasciwg poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

dba¢ o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajgcia;

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itd.;
ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci ludzkiej;

utrzymywac staly kontakt z rodzicami w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu si¢
ucznia;

10) powiadamia¢ za potwierdzeniem rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie

zachowania na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
a w przypadku oceny nagannej na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;

11) prowadzi¢ okres$long przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej

(dzienniki, arkusze ocen, s$wiadectwa szkolne);

12) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wlasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego;

13) ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym przedstawi¢ uczniom

szczegdtowe zagadnienia planu wychowawcy, spojnego z zapisami Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 12. Prawa 1 obowigzki uczniow

1.

Na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz Konwencji o Prawach Dziecka
uczen ma prawo do:

1)

2)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania, kryteriow
ocen z przedmiotdw i zachowania;
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3) pelnego wypoczynku w okresie przerw $wigtecznych i ferii;

4) godnosci, prywatnosci, tajemnicy korespondencji;

5) uznania i zachowania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j;

6) wolno$ci mysli, sumienia, wyznania i wypowiadania pogladow, o ile nie naruszaja one
dobra osobistego 0sob trzecich;

7) uzyskania na poczatku kazdego roku szkolnego pelnej informacji dotyczacej wymogow
edukacyjnych na danym poziomie ksztatcenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

9) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

10) ochrony przed narkomanig;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci swoich talentow;

13) pomocy ze strony szkoly w zwalczaniu trudno$ci w nauce;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

15) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych w czasie zaje¢;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

17) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

18) zrzeszania si¢ w organizacjach pozaszkolnych, jesli nie przeszkadza to w nauce szkolne;j
oraz nie przynosi ujemnych wplywow wychowawczych na samego ucznia oraz jego
kolegoéw; wychowawca powinien wiedzie¢ o wymienionym uczestnictwie;

19) realizowa¢, za zgoda dyrektora, indywidualny tok lub program nauczania, jesli jest
uczniem ponadprzeci¢tnie zdolnym;

20) na wniosek rodzicéw lub swoj wilasny, za zgoda dyrektora i w porozumieniu z obecnym
1 przysztym wychowaweca, by¢ przeniesiony do oddzialu rownolegtego;

21)prawo do swobodnej pracy w strukturach samorzadu uczniowskiego oraz innych
organizacjach dziecigcych i mlodziezowych dziatajacych w szkole.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, w szczegdlnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

2) dbalosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

3) wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych natogéw (palenie tytoniu, picie alkoholu,
uzywanie srodkoéw odurzajacych);

4) naprawiania wyrzadzonej szkody materialnej lub moralnej;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

6) dbania o honor i tradycj¢ szkoty;

7) godnie reprezentowac szkote zachowujac sie kulturalnie w szkole i poza nig;

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

9) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie oraz zycie 1 zdrowie swoich kolegow;

10) uzupehia¢ braki wynikajace z absencji;
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11) przestrzegania regulamindéw pracowni przedmiotowych, boisk i sal gimnastycznych,
imprez, wycieczek;

12) przekazywania rodzicom informacji od wychowawcy, nauczycieli itp.;

13) informowania o przeciwwskazaniach lekarskich dotyczacych udzialu w okreslonych
zajeciach czy formach aktywnosci;

14) zadbanego wygladu i1 dbania o higiene¢ osobista;

15) aktywnego uczestnictwa w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych, zajgciach
wyrownawczych 1 réznych organizacjach milodziezowych dziatajagcych na terenie
szkoty.

. Na terenie szkoty obowigzkowe jest noszenie przez ucznidow stroju galowego w czasie
uroczystosci  szkolnych  wynikajacych ze szkolnego ceremoniatu, grupowych
lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji oraz imprez
okolicznos$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca lub rada pedagogiczna.
Przez str6j galowy nalezy rozumie¢: dla dziewczat — ciemne spodnie lub ciemna spddnica
1 biala bluzka, dla chtopcow — spodnie dtugie ciemne lub ciemny garnitur 1 biala koszula.
W doborze stroju, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé¢ umiar pamigtajac, ze szkota
jest miejscem nauki i pracy.

Warunki korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty:

1) uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonow komodrkowych ani innych urzadzen
elektronicznych, dopuszcza si¢ ich uzywanie wytacznie za zgoda nauczyciela i w celach
zwigzanych z procesem dydaktyczno-wychowawczym,;

2) uczniowie wyciszajg telefony komorkowe 1 wszelkie urzadzenia elektroniczne w czasie
pobytu w szkole i chowaja je do plecakow;

3) uzywanie telefonu komoérkowego przez ucznia niezgodnie z zasadami obowigzujagcymi
w szkole powoduje wpisanie uwagi do dziennika i moze skutkowa¢ dalszymi
konsekwencjami wychowawczymi;

4) uczniowie podczas wycieczek szkolnych nie korzystaja z telefonéw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych, dopuszcza si¢ ich uzywanie wylacznie za zgoda
nauczyciela lub opiekuna wycieczki i wylacznie w celach zwigzanych z realizacja
programu wycieczki badz kontaktu z rodzicami/opiekunami.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zgubienie, zniszczenie lub kradziez telefondow

komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

Usprawiedliwianie nieobecno$ci i zwolnienia uczniow

1) rodzice zwracajg si¢ z prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci swoich dzieci w formie
pisemnej, ustnej, telefoniczne;;

2) rodzic zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy w sposob przyjety przez
wychowawece klasy o przyczynie nieobecnosci ucznia przekraczajacej 3 dni;

3) w przypadku nie poinformowania szkoly przez rodzica o nieobecnos$ci ucznia w szkole
trwajacej powyzej 3 dni, wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majacych
na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci;
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4) uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci. W przeciwnym wypadku
nieobecnos¢  jest  nieusprawiedliwiona.  Obowigzek  dostarczenia  prosby
o usprawiedliwienie w wyznaczonym terminie spoczywa na rodzicach;

5) wychowawca w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt
w szpitalu itp.) ma prawo przyja¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie;

6) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych w przypadku choroby, ztego
samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow 1 mozliwie najszybszym
odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe przez nich upowazniong;

7) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania ucznidw (catego oddziatu) z ostatnich godzin
lekcyjnych w przypadkach podyktowanych nieobecnos$cig nauczycieli lub z innych
waznych przyczyn. Informacje o zwolnieniu uczniow z zaje¢ podaje si¢ uczniom i ich
rodzicom najp6zniej dzien wczesniej. Informacje przekazuje si¢ uczniom ustnie
1 zobowigzuje si¢ ucznidow do przekazania tej informacji rodzicom oraz odnotowuje si¢
ja w dzienniku elektronicznym w planie zaj¢¢ (lekcja odwotana).

8. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) dziatalno$¢ spoteczna.

9. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek nauczycieli, wychowawcy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow, rady pedagogiczne;.
10. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:

1) pochwata wychowawecy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) nagrody rzeczowe:

a) uczniowie na koniec roku szkolnego otrzymujg nagrody rzeczowe ufundowane
przez rodzicow,

b) za 100% frekwencje,

c) dyrektor na koniec roku szkolnego w porozumieniu z radg pedagogiczng nagradza
10 ucznidw spelniajacych kryteria: zaangazowanie i1 praca na rzecz szkoty
1 srodowiska, wzorowa postawa, kultura osobista, pomoc kolezenska;

4) na $wiadectwie szkolnym, w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnigé ucznia,
odnotowuje si¢:

a) uzyskane miejsca nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem w zawodach
wiedzowych, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
lub inne podmioty dziatajace na terenie szkot,

5) osiagnigcia w aktywnoS$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
(aktywny udzial przez co najmniej 2 lata) lub srodowiska szkolnego,

6) wyrdznienie przewidziane innymi przepisami np. okre§lonymi przez organ prowadzacy
lub inng instytucje, w tym na wniosek szkoty.

11. Nagrody finansowane moga by¢ ze §rodkéw rady rodzicow oraz z innych zrédet.
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12. Za nieprzestrzeganie zapisOw statutu ustala si¢ nastepujace rodzaje kar dla uczniow szkoty:

13.

14.

15.

16.

17.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

upomnienie wychowawcy;

nagana wychowawcy;

upomnienie dyrektora;

nagana dyrektora;

wykonanie okreslonych prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty badz srodowiska
lokalnego;

zawieszenie w niektorych prawach ucznia na czas okreslony np. zakaz udziatu
w imprezach i wycieczkach szkolnych, zakaz reprezentowania szkoly w zawodach
sportowych;

przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddziatu szkoty;

wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do réwnolegltego oddziatu innej
szkoty.

Kary udziela¢ moga wychowawcy oraz dyrektor na wniosek: nauczyciela, wychowawcy,

samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, rady pedagogiczne;j.

Roéwnoczesnie z karami uczen moze mie¢ wystawiang obnizong oceng zachowania zgodnie

z zasadami oceniania zachowania.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora w terminie dwoch dni.

Uczen, na wniosek dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej

szkoty, jezeli:

D
2)
3)
4)
5)

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
dopuszcza si¢ kradziezy;

wchodzi w kolizj¢ z prawem,;
demoralizuje uczniow;
permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

Tryb przeniesienia ucznia do rownolegtego oddziatu innej szkoty.

1)

2)

3)

4)

dyrektor szkoly zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej w sprawie skierowania
wniosku do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
pedagog, psycholog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do samorzadu
uczniowskiego;

wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analizg
postgpowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢;

wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspoOtpracy
z rodzicami, ew. policja, kuratorem sgdowym itp.;
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5)

6)
7)
8)

rada pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwat¢ dotyczaca danej sprawy;

rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty;

dyrektor kieruje sprawe do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

decyzj¢ o przeniesieniu ucznia podpisujg rodzice.

18. Na wniosek rodzicow wucznia oraz po zasiggnigciu opinii wlasciwej poradni
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji
obowigzku szkolnego.

§ 13. Oddzial przedszkolny

1. W szkole zorganizowane s3 oddziaty przedszkolne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Organizacja oddzialéw przedszkolnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat;

liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci;

w szkole funkcjonujg trzy oddzialy przedszkolne: dwa o$miogodzinne i jeden
pigciogodzinny;

oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora;

w okresie ferii zimowych i przerw $§wiatecznych organizacj¢ dziatalnosci oddzialow
przedszkolnych ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami;

godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu 1 realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow;

czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci;

podstawowa forma pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne (kierowane, niekierowane)
prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym;

10) organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozklad dnia ustalany przez

wychowawce z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan
rodzicow;

11) sposdb dokumentowania zaje¢¢ okreslaja odrgbne przepisy;

12) na zyczenie rodzicow szkola moze organizowa¢ inne zajg¢cia dodatkowe;

13) czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi:

a)
b)

z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut;
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14) oddziaty przedszkolne realizuja program wychowania przedszkolnego zgodny
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego w godzinach od 8 do 13;

15)w pozostalych godzinach mogg by¢ realizowane inne zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze oraz zajecia o charakterze ogoélnorozwojowym;

16) szczegbtlowe zasady funkcjonowania oddzialow przedszkolnych okresla odrebny
regulamin.

Wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci w wieku 3 — 6 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze by¢ objete dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

Nadrzednym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Edukacja w oddziale przedszkolnym wspiera cato§ciowy rozwdj dziecka w zakresie zadan
zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktéore umozliwiag im cigglo$§¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
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10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Oddziaty przedszkolne realizujg cele i1 zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] W motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i1 technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasng miejscowoscia i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
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10) ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia 1 zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwag postawg ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwo$ci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24)ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym 1 prywatnym,

25) integracje ucznidOw z niepelnosprawnosciami.

Sposob realizacji zadah w oddziatach przedszkolnych:

1) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwdj dziecka, zajecia kierowane 1 niekierowane,

2) zaspokajanie potrzeby ruchu, zabawy na §wiezym powietrzu,

3) organizowanie zaje¢ z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan poznawczych
1 potrzeb wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji,

4) przygotowanie do nauki pisania i czytania,

5) udzielenie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka,

6) organizowanie opieki nad dzieémi z niepelnosprawnosciami, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwos$ci placowki,

7) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania,

8) prowadzenie dziatania prozdrowotnego 1 proekologicznego,

9) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
1 religijne;j.
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7.

10.

11.

12.

13.

W oddziatach przedszkolnych jest zapewniona stata opieka nad dzie¢mi w czasie ich pobytu
w placowce oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem.

Opieke sprawuje si¢ zgodnie z planem zaje¢ grupy 1 harmonogramem zaj¢¢ nauczycieli.

. W sytuacjach nieprzewidzianych planem zaje¢ (np. wycieczki, wyjscia, spacery,

uroczystosci itp.), opieke sprawujg nauczyciele organizujacy dang impreze.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego 6-latkéw moga korzysta¢ z dowozu na podstawie

odrebnych przepisow oraz ze swietlicy szkolne;.

Za bezpieczenstwo w drodze do i1 z placowki odpowiadaja rodzice lub osoby przez nie

upowaznione posiadajace pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych (petnoletnie),przy czym:

1) pisemne upowaznienie jest sktadane na poczatku roku szkolnego do wychowawcy
grupy;

2) w momencie odebrania dziecka opieke nad nim pelni rodzic lub inna upowazniona
osoba.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatow przedszkolnych:

1) dziecko przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego musi by¢ zdrowe;
a) w przypadku zachorowania w czasie pobytu w oddziale nauczyciel powiadamia
o tym fakcie rodzica, a ten jest zobowigzany do odbioru dziecka,

b) jezeli nauczyciel zaobserwuje, ze przyprowadzone dziecko jest chore, mimo
zapewnien rodzica o dobrym stanie zdrowia, nauczyciel ma obowigzek wezwania
rodzica do natychmiastowego odebrania dziecka,

2) dziecko z przedszkola moze odebraé tylko rodzic lub inna upowazniona przez niego
(pisemnie) petnoletnia osoba;

a) w przypadku odebrania dziecka z placu zabaw (spaceru itp.), rodzic lub osoba
upowazniona do odbioru ma obowigzek poinformowania nauczyciela o odbiorze
dziecka i od tej chwili ponosi za nie pelng odpowiedzialnos¢,

3) w sytuacji, gdy rodzic nie zgtosi si¢ po dziecko w wyznaczonym czasie (zgodnym

z planem zajec¢), nauczyciel ma obowiazek powiadomié telefonicznie o tym fakcie

rodzicow dziecka, a w przypadku braku kontaktu inne upowaznione do odbioru osoby;

4) gdy wychowawca lub inny nauczyciel konczacy zajgcia podejrzewa, ze dziecko odbiera
rodzic (lub osoba upowazniona) bedacy pod wpltywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych, powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly;

a) nauczyciel nie wydaje dziecka, lecz informuje drugiego rodzica lub osobe
upowazniong, ktéra zobowiazuje si¢ do niezwtocznego odebrania dziecka,

5) w przypadku odmowy odebrania dziecka lub przedtuzajacej si¢ nieobecnosci rodzicow
oraz braku mozliwosci kontaktu telefonicznego z rodzicami lub osobami
upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty i po konsultacji
podejmuje decyzj¢ o dalszych krokach.

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego, nauczyciel:

1) planuje i dokumentuje swoja prace oraz odpowiada za jej jakos¢;
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2)

3)
4)

5)
6)

prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz diagnozy przedszkolne, z wynikami,
ktorych zapoznaje rodzicow dziecka;

wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci;

zapoznaje na pierwszym spotkaniu rodzicow z zadaniami wynikajacymi
w szczegolnosci z programem wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale;

udziela rodzicom informacji na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania;
wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inng.

14. Prawa i obowigzki dzieci:

1)

2)

dzieci uczeszczajace do oddziatéw przedszkolnych majg prawo do:

a) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

b) pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakow i defektow rozwojowych,
c) przygotowania umozliwiajacego osiggniecie ,,gotowosci szkolne;j”,

d) wychowania w tolerancji dla samego siebie 1 innych ludzi bez wzglgdu na rase, ptec,
wiek, stan zdrowia, wyznawang religig,

€) poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej,
f) spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej i zabawy

g) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczué- w roznych formach dziatalnosci,
h) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,,ja”,

1) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa,

J)  wprowadzania w kulturg bycia;

dzieci uczeszczajace do oddziatow przedszkolnych majg obowigzek,

a) wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania 1 nauczania,

b) szanowania odrgbnosci kazdego dziecka,
c) przestrzegania zasad ustalonych w grupie,

d) szanowania sprzgtu i zabawek jako wspdlnej wiasnosci,

e) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych,
f) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,

g) kulturalnego zwracania si¢ do innych; uzywania form grzecznosciowych,

h) pomagania stabszym kolegom.

15. Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicow dziecka w nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)

nieusprawiedliwionej, trwajacej co najmniej miesigc niecobecnosci dziecka;
nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien statutu;
utajnienia (przy wypetnianiu karty zgloszenia) choroby dziecka, ktora uniemozliwia

przebywanie dziecka w grupie;
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4)

5)

w porozumieniu z rodzicami dziecka, jezeli wymagaja tego warunki zdrowotne
lub dziecko posiada zaswiadczenie z poradni psychologiczno-pedagogiczne;]
o niezdolnosci do korzystania z zaje¢ przedszkolnych i wymogu opieki indywidualne;;

na wniosek rady pedagogicznej, gdy zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla innych
dzieci, a pomoc specjalistyczna nie przynosi pozadanych efektow (badz rodzice
odmawiajg wspolpracy ze specjalista).

16. Decyzje¢ (wraz z uzasadnieniem) o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pismie

w

terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do organu

prowadzacego w terminie 7 dni od daty jej otrzymania.

§ 14. Szczegdlowe warunki i sposodb oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ogolne zatozenia

1)

2)

3)

4)

ocenianiu podlegaja:
a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia;

ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku
do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
szkoty;

ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

a) monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi w formie ustnej lub pisemne;j
informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢, informacje te
moga rowniez pochodzi¢ od innego ucznia (ocena kolezenska) lub by¢ wynikiem
samooceny,

¢) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,
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5)

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

c) ocenianie biezace 1 ustalenie $rédrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych oraz $rodrocznej, rocznej i1 koncowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

2. Wymagania edukacyjne

1)

2)

3)

4)

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c¢) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

uczniowie 1 rodzice sg informowani o wymaganiach edukacyjnych, sposobach

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) ustnie, uczniowie na pierwsze] lekcji, rodzice na pierwszym spotkaniu
z wychowawcg oddziatu,

b) lub w formie pisemnej na szkolnej stronie internetowej 1 dzienniku elektronicznym,

c¢) lub/i w inny sposéb, ustalony z dyrektorem szkotly 1 podany do wiadomosci uczniom
1 ich rodzicom:;

wychowawcy oddziatow, na pierwszym spotkaniu z rodzicami, informuja o sposobie

przekazywania uczniom wymagan edukacyjnych przez nauczycieli uczacych w tym

oddziale;

wymagania edukacyjne z tego samego przedmiotu prowadzonego przez rdéznych
nauczycieli sg jednakowe dla wszystkich oddziatow rownoleglych i uwzgledniaja
zapisy zawarte w podstawach programowych dla danego etapu nauczania.

Ujednolicenia dokonujg zespoty przedmiotowe;
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5) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
na pierwszej lekcji oraz ich rodzicow na pierwszym spotkaniu o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz w klasie 6smej —
o warunkach przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

6) nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu oddzialowym we wrzesniu powoduje
obowiazek zapoznania si¢ rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow powinno by¢ dokonywane
systematycznie z zastosowaniem roznych form 1 narzedzi, w tym oceniania
ksztaltujgcego, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢;

2) przed kazda forma sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci ucznia nauczyciel podaje kryteria
do pracy, czyli — co bedzie podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia
nauczyciel odnosi si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow;

3) sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw:

a) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci,

b) kartkéwka,

¢) odpowiedz ustna,

d) inne formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

4) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na ostatnich 2 — 3 lekcjach uczen nie
powinien by¢ pytany, chyba ze wyraza na to zgod¢. Ma obowigzek uzupeknienia
zaleglo$ci;

5) nieprzygotowanie do zaje¢ uczen zglasza po rozpoczeciu danej lekcji w sposob
okreslony przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego. Nauczyciel ma prawo
indywidualnie wustali¢ z uczniami danego oddzialu liczbe dopuszczalnych
nieprzygotowan;

6) uczen moze by¢ zapytany bez uprzedzenia z wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacych
z kilku ostatnich lekcji z uwzglednieniem pkt 4. 1 5;

7) po wczesniejszym zapowiedzeniu przez nauczyciela okresowego sprawdzania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w kazdej formie uczen nie moze skorzysta¢ z mozliwos$ci
podanych w pkt 4.1 5;

8) kartkéwki oraz sprawdziany wiadomosci 1 umiejgtnosci:

a) kartkowki— obejmujace material 1-3 ostatnich lekcji — moga by¢ niezapowiedziane,
a obejmujace wigkszy wycinek z dowolnej partii materialu — powinny by¢
zapowiedziane,

b) sprawdziany wiadomos$ci i/lub umiejetnosci sg zapowiadane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna zaplanowac uczniom
maksymalnie trzy sprawdziany w ciggu jednego dnia — jeden. Nauczyciel planujacy
przeprowadzanie sprawdzianu wiadomosci i/lub umiejetnosci wpisuje w dzienniku
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9)

temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz
w danym tygodniu 3 sprawdziandéw, a w jednym dniu — jednego,

¢) do sprawdziandw wiadomos$ci i/lub umiej¢tnosci nauczyciel podaje kryteria
oceniania; prace powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela w ciggu dwoch
tygodni, a dluzsze wypowiedzi stylistyczne w ciggu trzech tygodni,

d) sprawdzone i ocenione sprawdziany wiadomos$ci i/lub umiejetnosci uczen i jego
rodzice moga:

- otrzymac¢ do wgladu w obecnos$ci nauczyciela przedmiotu, na terenie szkoty,

- powieli¢: zrobi¢ zdjgcie /lub kserokopi¢ pracy na terenie szkoty;
e) nauczyciele zobowigzani sg do przechowywania na terenie szkoly sprawdzonych
sprawdzianow wiadomosci i/lub umiejetnosci ucznia przez caly rok szkolny;
inne formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia — ustalane sg przez nauczyciela,
akceptowane przez dyrektora szkoty i podane do wiadomosci uczniom wraz z zasadami
ich oceniania;

10) kazdy nauczyciel w okresie ocenia ksztattujaco dwie wybrane wspolnie z uczniami

formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

11) nauczyciele uczacy w klasach I — VI oceniajg ksztattujaco, a w klasach VII — VIII moga

ocenia¢ ksztaltujaco;

12) nauczyciele uczacy w klasach IV — VIII wystawiajg ocene sumujacg srédroczng i roczna.
Ocenianie

1)
2)

3)

4)

5)
6)

rok szkolny sktada si¢ z dwdch poétroczy;

oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje
oceny:

a) biezace: sumujace 1 ksztattujace,

b) klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne 1 koncowe;

oceny biezace sumujace, srodroczne, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1;

pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: celujaca, bardzo dobra, dobra,
dostateczna, dopuszczajaca;

negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna;

ustala si¢ ogoOlne kryteria stosowania ocen czastkowych wyrazanych sumujaco
lub ksztaltujaco w klasach I - VIII:

a) w klasach I - VIII w ocenianiu biezagcym stosowana jest ocena ksztattujaca, moze

by¢ stowna lub pisemna, zawsze powinna motywowac, wskazywa¢ mocne strony
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ucznia, informowac co 1 jak wymaga poprawy oraz jak dalej uczen powinien si¢
uczy¢. Informacje te moga pochodzi¢ od nauczyciela, innego ucznia — ocena
kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny, w klasach VII — VIII w ocenianiu
biezagcym moze by¢ stosowana ocena sumujaca,

b) w klasach I - VIII w dzienniku elektronicznym odnotowujemy oceny prac
podsumowujacych w postaci komentarza — informacji zwrotnej w odniesieniu
do kryteriow zawartych w wymaganiach edukacyjnych lub oceny sumujacej —
dotyczy klas VII - VIII;

7) ustala si¢ nastepujace kryteria ocen §rddrocznych, rocznych i koncowych w klasach
IV — VIII szkoly podstawowe;j:

a) oceny S$rodroczne, roczne i koncowe wpisuje si¢ do dokumentacji nauczania
w pelnym brzmieniu tj. celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny,

b) oceny $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ stosujac nastgpujace ogolne kryteria
oceniania:

- stopien celujacy — kryteria: opanowanie tresci podstawy programowej w stopniu
umozliwiajagcym stosowanie ich do rozwigzywania problemow o podwyzszonym
stopniu trudno$ci, powigzane ze sobg w systematyczny uktad, rozumienie uogélnien
1 zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji
z zewnatrz, samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celéw teoretycznych
i praktycznych, hierarchizowanie wiedzy,

- stopien bardzo dobry — kryteria: opanowanie tresci podstawy programowej
dla danego oddzialu, wiadomos$ci powigzane ze soba w logiczny uktad, wilasciwe
rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji
nauczyciela, samodzielne wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce,

— stopien dobry — kryteria: opanowanie tre$ci podstawy programowej, wiadomosci
podstawowe powigzane zwigzkami logicznymi, poprawne rozumienie uogolnien
1 zwigzkoéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela,
samodzielne stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych,

- stopien dostateczny — kryteria: opanowanie tresci podstawy programowe;j
koniecznych do kontynuowania nauki, wiadomo$ci podstawowe potaczone zwigzkami
logicznymi, do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela, stosowanie wiadomos$ci dla celow
praktycznych i teoretycznych inspirowane przez nauczyciela,

— stopien dopuszczajacy — kryteria: opanowanie treSci podstawy programowej
koniecznych do kontynuowania nauki, brak rozumienia podstawowych uogélnien
1 nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk 1 zwigzkow, stosowanie wiadomosci dla celow
praktycznych 1 teoretycznych przy pomocy nauczyciela,

- stopien niedostateczny — kryteria: nieopanowanie tre$ci podstawy programowe;j
na poziomie pozwalajacym kontynuowanie nauki oraz brak jednosci logicznej migdzy
posiadanymi wiadomos$ciami, brak rozumienia uogdlnien oraz nieumiejetnosé
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wyjasniania zjawisk, brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy
nauczyciela;
8) oceng srodroczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace;

9) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j;

10)oceny biezace oraz S$rodroczne, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne zajec
edukacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;

11)w klasach I - IIT szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi,

12) w klasach I —III ocenianie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Biezace przejawy umiejgtnosci uczniow
w zakresie poszczegdlnych edukacji odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym;

13) dopuszcza si¢ w ocenianiu biezacym stosowanie ,,+” 1,,— w dokumentacji szkolnej;

14) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych

1) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustalen zawartych w  indywidualnym  programie
edukacyjnoterapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
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e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie tej opinii.

6. Zwalnianie uczniow z zaj¢¢ edukacyjnych

1)

2)

3)

dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

tok postepowania:

a) uczen lub jego rodzice dostarczaja do wychowawcy oddziatu za§wiadczenie wydane
przez lekarza,

b) wychowawca oddziatu przekazuje zaswiadczenie lekarskie do dyrektora szkoty,

¢) na podstawie zaswiadczenia lekarskiego dyrektor podejmuje decyzje o zwolnieniu,

d) decyzja sporzadzona na specjalnym druku i zaswiadczenie lekarskie pozostaja
w dokumentacji szkolnej,

e) wychowawca informuje nauczyciela wychowania fizycznego/informatyki
oraz rodzicow o fakcie zwolnienia ucznia z przedmiotu,

4) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

5)

6)

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”;

dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. Tok postepowania:

a) uczen lub jego rodzice dostarczaja do wychowawcy oddziatu wniosek o zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego 1 opini¢ poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,

b) wychowawca oddzialu przekazuje wniosek o zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego i opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, do dyrektora szkoty,

¢) na podstawie wniosku o zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
1 opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor podejmuje decyzje o zwolnieniu,
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d) decyzja sporzadzona na specjalnym druku i wniosek o zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego i1 opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, pozostaja w dokumentacji szkolnej,

e) wychowawca informuje nauczyciela jezyka obcego oraz rodzicow o fakcie
zwolnienia ucznia z przedmiotu;

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7) zwalnianie uczniéw z zaje¢ edukacyjnych 1 wnioskowanie rodzicoéw o mozliwo$¢ nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznidw zniepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu lekkim:

a) nauka drugiego jezyka obcego nowozytnego nie obejmuje uczniow
zniepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, przy czym na wniosek
rodzica uczen ten moze uczy¢ si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego. Jezeli
uczen nie uczy si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego, uczeszcza na zajecia
z techniki.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia
W nauce

1) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej lub pisemnej, udzielajac
informacji zwrotnej uczniowi;

2) nauczyciel informuje ucznia o jego postgpach i osiggnieciach w formie:

a) ustnej informacji,

b) pisemnej informacji w zeszycie przedmiotowym,

c) recenzji prac pisemnych,

d) prezentacji osiggnig¢ (wystawy, gazetki, galerie itp.);

3) nauczyciel informuje rodzicOw o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia poprzez:

a) kontakty bezposrednie: dyzury nauczycieli w szkole (wg harmonogramu), zebrania
klasowe,

b) spotkania indywidualne na terenie szkoty, kontakty posrednie, rozmowa
telefoniczna, korespondencja listowa, adnotacja w zeszycie przedmiotowym, listy
pochwalne, gratulacje, nagrody, informacje w dzienniku elektronicznym.

Ogo6lnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianow

1) sprawdziany sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu, to powinien to uczynic¢
w terminie dwutygodniowym od daty powrotu do szkoty. Nauczyciel w porozumieniu
z uczniem ustala termin 1 miejsce sprawdzianu;

3) w danym poétroczu uczen moze poprawi¢ kazda oceng. Poprawa jest dobrowolna
1 odbywa si¢ po lekcjach w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Uczen ma
mozliwos¢ tylko jednej poprawy danej oceny. Warunki oraz sposéb poprawy ustala
nauczyciel. Uczenh zobowigzany jest poinformowacé nauczyciela o chgci poprawy
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4)

5)

6)

co najmniej tydzien wczesniej, wysylajagc wiadomos¢ przez dziennik elektroniczny.
Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i/lub rocznej brana jest pod uwage ocena wyzsza;
nauczyciel do kazdego sprawdzianu podaje uczniowi kryteria oceniania, a w klasach
VII — VIII dodatkowo punktacje przewidziang za poszczegdlne umiejetnosci
lub zadania;

nauczyciel uczacy w klasach VII — VIII ma obowigzek podczas analizy kazdego
sprawdzianu poda¢ uczniowi liczbe uzyskanych punktow za poszczegédlne zadania oraz
uzyskany przez ucznia procent maksymalnej liczby punktéw za caty sprawdzian,;

podczas oceniania sumujacego w klasach VII — VIII obowigzuje ponizsza skala ocen:

Ocena ze sprawdzianu Procent maksymalnej liczby punktow

Celujacy 96 % — 100%

Bardzo dobry 90% —95%

Dobry 70% — 89%

Dostateczny 50% — 69%

Dopuszczajacy 31% — 49%

Niedostateczny 0% —30%

7)
8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

oceny ze sprawdziandw wpisywane sg do dziennika;

oceny ze sprawdzianéw w klasach I — VI sg ocenami ksztattujacymi, a w klasach
VII — VIII ocenami ksztaltujagcymi lub sumujacymi;

przed sprawdzianem nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian probny.

Klasyfikacja $rodroczna

klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §réodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z zastrzezeniem pkt 2;

w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zwartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w ostatnim tygodniu stycznia, a w przypadku, gdy w tym czasie wypadajg ferie zimowe
— w ostatnim tygodniu przed feriami;

srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia, nie p6zniej niz 3 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, nie pozniej niz
3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
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6) $rodroczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane na podstawie analizy wynikow oceniania
biezacego (sumujacego i ksztattujacego) dokonanej przez nauczycieli;

7) nauczyciel ma obowigzek pisemnego umotywowania §rodrocznej klasyfikacyjnej oceny
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca oddziatu, $rédrocznej
klasyfikacyjnej oceny nagannej zachowania.

10. Stwarzanie szans uzupetienia brakéw edukacyjnych uczniom:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzsze] lub kolejnym poélroczu, nauczyciel umozliwia uczniowi
uzupetnienie brakow;

2) w sytuacji stwierdzenia ww. przypadku przyjmuje si¢ nastepujacy tok postgpowania:

a) na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej wychowawcy poszczegdlnych
oddzialoéw zglaszajq ucznidow, ktorym, ich zdaniem, poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej lub
kolejnym potroczu; przedstawiaja diagnoze przyczyn niepowodzen i propozycje
uzupelnienia brakow,

b) nastgpnie wychowawca oddzialu w porozumieniu z nauczycielami przygotowuje
propozycje pomocy i przedstawia je rodzicom ucznia.

3) wychowawca informuje rodzicow o poziomie edukacyjnym ucznidw na spotkaniu
srédrocznym, a w ciagu 3 pierwszych tygodni drugiego potrocza o dalszym
postgpowaniu  dajagcym szans¢ uzupelnienia brakow. W przypadku braku
bezposredniego kontaktu z rodzicem wychowawca zawiadamia go telefonicznie
lub przez dziennik elektroniczny;

4) monitoring 1 dokumentacj¢ podjetych dziatan prowadzi wychowawca oddziatu,
informujac o wynikach dyrektora szkoty; 5) formy pomocy:

a) zajecia wyrdwnawcze,

b) samopomoc uczniowska,

c) praca nauczyciela z uczniem, ktory wykazuje niski poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
— nauczyciel proponuje formy pracy,

d) wspotpraca z pedagogiem/psychologiem 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) inne formy zaproponowane przez nauczyciela i akceptowane przez dyrektora szkoty,

f) jezeli mimo stworzenia uczniowi szansy uzupetnienia brakéw edukacyjnych, uczen
nie uzyskuje pozytywnych wynikéw rocznych, nie moze to by¢ podstawa
do kwestionowania wystawianych ocen niedostatecznych. O fakcie tym informuje
ucznia i jego rodzicéw wychowawca oddziatu.

11. Klasyfikacja roczna i koncowa

1) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalaniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w klasach I — III szkoty podstawowej w przypadku:
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec,

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zajec;

klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej;

na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w oddziale klas programowo nizszych,

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego

na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane na podstawie analizy wynikow oceniania

biezacego (sumujacego i ksztaltujacego) dokonanej przez nauczycieli;

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatlu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,

uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia, nie pozniej niz 3 dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

nie pozniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j

nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu

informuja ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j

zachowania z zastrzezeniem pkt 8. Przewidywane oceny klasyfikacyjne nauczyciele

zapisuja w dzienniku elektronicznym i podaja do wiadomosci uczniom i rodzicom;

o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych nalezy

poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow na miesigc przed zakonczeniem zajeé

dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego;

10) laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim

oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, okre§lonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji oraz sposobu
przeprowadzania konkursow, turniejow 1 olimpiad, otrzymuje z danych zajgé
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edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna;

11) warunki uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
a) ocena roczna nie wynika jednoznacznie z ocen biezacych,

b) uczen przystgpit do sprawdzianow wiadomosci, w przypadku wychowania
fizycznego do sprawdziandw umiejetnosci 1 motoryki z uwzglednieniem ograniczen
zdrowotnych; w przypadku muzyki, plastyki, informatyki, techniki uzyskat oceny
z obowigzkowych prac,

¢) ocena moze by¢ poprawiona na stopien adekwatny do wiedzy i umiej¢tnosci ucznia,

d) przewidywana ocena nie jest ostateczna;

12)tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) uczen, w ciggu 2 dni od uzyskania oceny przewidywanej, ma prawo zwrocic si¢
do nauczyciela o umozliwienie mu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jesli
spelnione zostaly wyzej wymienione warunki. W takim przypadku nauczyciel ustala
termin 1 forme poprawienia oceny. Termin poprawy — nie pozniej niz na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

13) warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

a) uczen ma prawo ubiegaé si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania, jesli
nie zostal zachowany tryb wystawienia tej oceny okreslony w statucie,

b) przewidywana ocena nie jest ostateczna;

14) tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) uczen lub jego rodzice mogg wnioskowa¢ o powtdrne ustalenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciggu 2 dni od uzyskania informacji
o tej ocenie,

b) w przypadku, gdy uczen spetnia warunki uzyskania prawa ubiegania si¢ o oceng
zachowania wyzsza niz przewidywana, zbierajg si¢ nauczyciele uczacy w danym
oddziale, ktorzy ustalaja ostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowana
w terminie nie pozniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

12. Odwotanie od rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

(srédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia
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2)

3)

4)

S)

ustalenia tej oceny, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ($Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej oraz ustala roczng ($rodroczng) ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wickszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji,

c¢) w przypadku rocznej oceny ($rddrocznej) klasyfikacyjnej z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, i wychowania fizycznego przeprowadza si¢ sprawdzian
wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, ktory ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie podzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

Z uczniem i jego rodzicami;

w sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
— dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji,

- wychowawca oddziatu,

— nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

— przedstawiciel rady rodzicow,

- pedagog/psycholog, jesli jest zatrudniony;
nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4. lit. a lit. b., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
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13.

6) ustalona przez komisje roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

7) z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
— nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
— imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji,
— termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
— 1imig¢ 1 nazwisko ucznia,
- zadania sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- imi¢ 1 nazwisko ucznia,

- wynik glosowania,

- ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

8) protokoty, o ktorych mowa w pkt 7 stanowia zalaczniki do arkusza ocen ucznia;

9) do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7. lit. a., dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

10) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2. lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami;

11)ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Egzamin poprawkowy

1) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

49



4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia;

5) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4. lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu pracy
w komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6) nauczyciel egzaminator przygotowuje zestaw egzaminacyjny, w taki sposob, aby
mozliwe bylo zastosowanie petnej skali ocen 1 dotagcza do niego kryteria oceniania.
Zestaw zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji;

7) z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:

a) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin egzaminu poprawkowego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) oceny z egzamindw poprawkowych wpisuje si¢ do arkusza ocen w miejscu do tego
przeznaczonym,

9) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na terenie
szkoty;

10) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczanym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

I1)informacja o terminie egzaminu poprawkowego przekazywana jest uczniowi
1 rodzicowi w formie ustnej przez wychowawce oddzialu oraz pisemnie przez dziennik
elektroniczny;

12)rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

13)uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem pkt 12;

50



14.

14)roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w potroczu, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja;

2) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny;

3) uczen nieklasyfikowany z powody nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej;

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

5) uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

6) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki,
b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

7) dla ucznia, o ktérym mowa pkt 5. lit. b. nie przeprowadza si¢ egzaminoOw
klasyfikacyjnych z:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz,
b) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

8) uczniowi, o ktorym mowa w pkt 5. lit. b., zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
si¢ oceny zachowania.

9) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej;
10) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

11) wymagania edukacyjne egzaminu klasyfikacyjnego okresla nauczyciel prowadzacy
rozpatrywane zajecia edukacyjne 1 przekazuje je uczniowi;

12) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 2. 1 3. oraz ucznia, o ktorym
mowa w pkt 5. lit. a, przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
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15.

13) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 6. lit. b, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest
przeprowadzany ten egzamin;

14)w przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
o ktorym mowa w pkt 6.1it. b, dyrektor szkoly powotuje w skiad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty;

15) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa pkt 2. i 3. oraz pkt 6.
lit. b, oraz jego rodzicami termin i liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia;

16) podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia;

17) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
a) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w pkt 12.

i 13.

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

18)do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

19)na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na terenie
szkoty w obecnos$ci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;

20)w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/a”;

21)ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt 22;

22)ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 12.

Ocenianie zachowania:

1) srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatlu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia
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respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego i norm etycznych oraz
uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary: a) wywigzanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

¢) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom;

2) $rédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug skali:

a) WZOrowe — skrot wz,
b) bardzo dobre — skrot bdb,
c¢) dobre — skrot db,
d) poprawne — skrot pop,
e) nicodpowiednie — skrot ndp,
f) naganne z — skrot ng,

zastrzezeniem pkt 3.

W biezacym ocenianiu zachowania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow;

3) $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  ucznidow
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi;

4) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania;

5) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

6) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

7) w klasach I-IIl szkolty podstawowej $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

16. Kryteria ocen zachowania
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia obowiazki szkolne,
b) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,
c) osigga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewodztwa w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych itp.,
d) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne,
e) bierze czynny udzial w zyciu szkoty, klasy, sSrodowiska, Samorzadu Uczniowskiego,

w kotach zainteresowan,
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f)

g)
h)

godnie reprezentuje szkote w $rodowisku (udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkotly i1 srodowiska itp.),

jest uczciwy w codziennym postepowaniu,

nie ulega natogom, dba o kulture stowa, nie stosuje cyberprzemocy,

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

¢)

d)
e)

bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne,

jest uczciwy, sumienny, bardzo dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach
1tp.,

stara si¢ reprezentowac szkote w srodowisku,

nie ulega natogom, dba o kulture stowa, nie stosuje cyberprzemocy,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wypelnia obowigzki szkolne,
b) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podje¢tych zadan,

¢) nie ulega natogom, dba o kulture stowna, nie stosuje cyberprzemocy,

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

czasami lamie postanowienia statutu szkoty (np. brak obuwia zmiennego),
lecz po zwrdceniu uwagi zmienia swoje postgpowanie,

nie angazuje si¢ w zycie klasy, srodowiska,
nie ulega natogom, nie stosuje cyberprzemocy,

nie moze mie¢ oceny poprawnej zachowania uczen, ktory nie reaguje na wielokrotne
uwagi pracownikow szkoty, systematycznie spoznia si¢ na lekcje, niszczy mienie
szkolne lub prywatne;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

e)

f)
g)

czesto nie przestrzega zapisOw statutu szkoty, a uwagi osob dorostych nie przynosza
oczekiwanych rezultatow,

czasami opuszcza zaj¢cia lekcyjne (wagaruje),

bywa wulgarny 1 arogancki wobec kolegow 1 os6b dorostych,

swym postepowaniem daje zly przyktad kolegom i kolezankom,

sporadycznie sigga po uzywki (alkohol, papierosy, narkotyki), zdarzajg si¢
przypadki cyberprzemocy,

postepuje w sposob naruszajacy godnos¢ innych,

zdarzaja si¢ przypadki niszczenia mienia szkolnego i prywatnego;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
e)

nie przestrzega zapisow statutu szkoty,

ulega natogom, ma zty wptyw na kolegdw, stosuje cyberprzemoc,
niszczy mienie szkolne 1 mienie prywatne,

nie uczeszcza na zajecia szkolne (wagaruje),
swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow,
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f) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty i poza nia,

g) uwagi i dzialania wychowawcze, 0sob dorostych nie odnoszg zadnego skutku.

17. Promocja do klasy programowo wyzszej:

18.

1)

2)

3)

4)

uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne
z zastrzezeniem pkt 2.;

o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna
W porozumieniu z rodzicami, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen nie wlicza si¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zaje¢;

ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy;

5) jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie

6)

7)

8)

9)

szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka ——— ) bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji;

uczen klasy IV-VII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,75 lub wyzsza,
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje
Swiadectwo promocyjne ,,z wyrdznieniem”;

uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w pkt 1. nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase;

uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie;

w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — I1I szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub publiczng poradnie specjalistyczng oraz po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.

Ukonczenie szkoty

1))

2)

3)

uczen konczy szkote, jezeli:
a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajegc
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne,

b) przystapil do egzaminu 6smoklasisty;

o ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna w porozumieniu
z rodzicami, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,;

uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
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co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania;

4) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen nie wlicza si¢ koncowej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec.

§ 15. Egzamin 6smoklasisty

10.

11

W ostatniej klasie szkoty przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci okres§lone w wymaganiach
egzaminacyjnych dla trzech przedmiotow egzaminacyjnych, tj. jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

Od roku 2025 egzamin 6smoklasisty bedzie obejmowatl wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego dla klas I-VIII.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprze¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 7. moze by¢ zwolniony przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, uczniowie,
bedacy cudzoziemcami oraz uczniowie — obywatele Ukrainy przystepuja do egzaminu
o0smoklasisty w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe
informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie o dostosowaniach.

Laureat 1 finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej przez ministra wlasciwego
do spraw oswiaty 1 wychowania w wykazie olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych
z przedmiotu lub przedmiotéw objetych egzaminem oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami
ustawy Prawo o$wiatowe, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych
egzaminem Osmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia szkoty tytulu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu

6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

W przypadku, gdy uczen uzyskatl tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust. 8§,
z 1nnego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten, ktory
zostal zadeklarowany, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia lub na wniosek stuchacza,
ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu ésmoklasisty, informuje
okregowa komisj¢ egzaminacyjng o zmianie j¢zyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego
uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub o zmianie przedmiotu
do wyboru.

Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin oOsmoklasisty, pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty.
Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu Osmoklasisty, pisemng informacje o zmianie j¢zyka obcego
nowozytnego wskazanego w deklaracji;

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym nie przystapit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwal egzamin
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor sklada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja: wynik z jezyka polskiego, wynik z matematyki,
wynik z jezyka obcego nowozytnego.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdétowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna.
Uczen lub jego rodzice, mogg, w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem
do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, jezeli uznaja, ze w trakcie egzaminu
zostaly naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

§ 16. Zasady stosowania dziennika elektronicznego

1.

W szkole, za posrednictwem strony https://portal.librus.pl/szkola/synergia funkcjonuje
elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez
firme zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkola. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego
jest umowa podpisana przez dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
oraz obstugujacej system dziennika elektronicznego.
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§

Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika internetowego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtows
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

. Administratorem danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa im. Henryka

Sienkiewicza w Rogolinie. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja
obowigzkow dokumentowania przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej
1 opiekuncze;.

Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym oraz uczniowie na poczatkowych
godzinach wychowawczych, maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sposobem dziatania
i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

Wszystkie moduly sktadajace si¢ na dziennik elektroniczny zapewniajg realizacj¢ zapisow,
ktore zamieszczone sg w statucie szkoty oraz przedmiotowych systemach oceniania.
Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicéw, uczniow
oraz pracownikow szkoty okre§lone sa w umowie zawartej pomiedzy firma zewngtrzng
dostarczajaca system dziennika elektronicznego a placéwka szkolng.

17. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

W szkole jest udzielana i organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow,

rodzicow i nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy 1 inni

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy

zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.
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Wsparcie dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielane rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom lub specjalistom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen
prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéws;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczeg6lno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw,
barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia a takze planowania dalszych dziatah.

Nauczyciele, wychowawcy i specjali§ci prowadza w szkole w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-I1I
szkoty podstawowej - deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia,
jego zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie ucznidéw w planowaniu przysztosci szkolno-zawodowej oraz w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu (w trakcie biezacej pracy z uczniami).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom:

1) zniepelnosprawnos$ciami;

2) niedostosowanym spolecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji; 5) szczeg6lnie uzdolnionym;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

7) z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

8) z chorobami przewlektymi;

9) w sytuacji kryzysowej lub traumatyczne;j;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) zaniedbanym s$rodowiskowo (przypadki zwigzane z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi);

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z ré6znicami kultur owymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego; 9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia,

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania

potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia (dla ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych — do 8 uczniow

W grupie);

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ (dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢);

3) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych (dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego — do 8 ucznidw
W grupie);

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych (dla ucznidw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ — do 5 uczniow
W grupie),

b) logopedycznych (dla ucznidéw z deficytami kompetencji komunikacyjnych
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych — do 4 uczniéw w grupie),

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (dla uczniow przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym — do 10 uczniéw w grupie, chyba
ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami uczniow),

d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, jesli takie zostang zorganizowane
W porozumieniu z organem prowadzacym (dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty — do 10 uczniéw w grupie);
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24.

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad 1 konsultacji.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktdérzy moga
uczegszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba obj¢cia ucznia pomocg w tej formie.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnos$ci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

Godzina zaje¢, o ktorych mowa ust. 13 pkt 2—6 trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie dhuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajgc, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 19, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej)  uzupetniaja dziatania szkoly w zakresie
doradztwa zawodowego.

Dyrektor organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce.

Wychowaweca informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebg, oraz we wspoOlpracy z nauczycielami,
wychowawcami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
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26.

27.

28

29.

30.

31

32.

33.

psychologicznopedagogiczng w  ramach  zintegrowanych dziatan nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologicznopedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
niezwtocznie informuje pisemnie (W sposéb przyjety w szkole) rodzicéw ucznia.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wychowawca, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

. W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 27, wynika, ze mimo udzielanej

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 2—-6, wychowawca
planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
proponuje formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
w arkuszu organizacyjnym szkoly na realizacje¢ =zaje¢ z zakresu pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia.
Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologicznopedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 2—5, dyrektor ustala, biorac
pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoly odpowiednio liczbe godzin zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
1 wychowawcow.

. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, wspdlpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w ust. 11.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna wychowawcy
1 specjalici udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologicznopedagogiczne;j
uczniowi w formach, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1-7 oceniajg efektywnos¢ udzielonej
pomocy 1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.
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Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w szkole.

Przepisy ust. 23-33 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
powolywany jest przez dyrektora zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
sktadajacy si¢ z nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem, ktérego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oraz wielospecjalistyczna ocena jej efektywnos$ci przynajmniej dwa razy w roku, zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Prace zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje odpowiednio
wychowawca albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zaj¢cia z uczniem, wyznaczony
przez dyrektora szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
(w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktorych
mowa w ust. 13 pkt 1-6 takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym
poszczegblne formy beda realizowane) jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa ust. 36.
Podczas  planowania 1 koordynowania  udzielanej uczniowi  pomocy
psychologicznopedagogicznej uwzglednia si¢ =zalecenia wynikajace z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego a takze wymiar godzin ustalony w prawie o§wiatowym
oraz w arkuszu organizacyjnym szkoty na realizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy
psychologicznopedagogicznej 1 innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.

W planowaniu 1 organizacji pomocy dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym
(opracowaniu IPET i jego modyfikacji) oraz wielospecjalistycznej ocenie efektywnos$ci
zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (okresowej ocenie funkcjonowania
ucznia) maja prawo uczestniczy¢ rodzice ucznia. O spotkaniach zespotu i mozliwos$ci
uczestniczenia w jego pracy dyrektor szkoty powiadamia rodzicow pisemnie, w sposob
przyjety w danej szkole.

Rodzice ucznia otrzymuja kopie programu IPET, jego modyfikacji oraz kopie arkuszy
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

§ 18. Bezpieczenstwo 1 opieka

1.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i1 pozalekcyjnych
odpowiadajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
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Nauczyciele ci zobowigzani sa do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢. Dyrektor, w razie konieczno$ci, powiadamia
o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz przed rozpoczeciem
1 po zakonczeniu zaje¢ odpowiadaja nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurow.

Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatce schodowej, przed i za budynkiem szkoty, w szatni lub innych
wyznaczonych miejscach.

Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wilasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez ucznidw
budynku szkotly po zajeciach.

Dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom.

W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
przejmuje obowigzek pelnienia dyzuru. Zastepstwo na pierwszej lekcji powoduje
obowigzek dyzuru przed lekcja 1 po lekeji, natomiast na kolejnych — po lekcji.

Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia, a w przypadku wycieczek kierownik
wycieczki 1 opiekunowie.

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na prowadzonych przez siebie zajeciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym
sa prowadzone zaje¢cia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi szkoty;

4) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtocznego
reagowanie na nagla, nie zapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy rodzicow;

5) pehienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora;

6) wprowadzania ucznidow do sal 1 pracowni oraz przestrzeganie regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

7) sprowadzania uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku;
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8) zamykania i1 wietrzenia sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej
jednostki lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim
w wyznaczonym do tego miejscu.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych
w danym roku szkolnym zapoznaje z nim ucznidéw.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkoly o wejsciu
lub wyjsciu z budynku decyduja pracownicy obstugi, majacy prawo zatrzymania
wszystkich 0sob.

Pracownikom obstugi nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osob, co do
ktorych nie maja pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu pracownicy obstugi
maja obowigzek natychmiast powiadomi¢ dyrektora.

Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniéw i odprowadza ich
po zajeciach do szatni, sprawujac nad nimi opieke. Nauczyciel po wyjsciu z szatni
ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie.

W salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia
1 ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp.
Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obshugi.

Za organizacj¢ szatni odpowiadaja pracownicy obstugi. Uczniom nie wolno bez ich
zezwolenia wchodzi¢ do szatni.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych
szatnie powinny by¢ zamknigte.

Szatnia otwierana jest przez pracownikoOw obslugi w obecnosci nauczyciela, ktory
odprowadza ucznidow z danej klasy po ostatniej lekcji, zgodnie z planem zajec.

. Pracownicy obstugi, ani szkota nie odpowiadaja za rzeczy pozostawione w szatni bez

opieki.

Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac terenu szkoly.

Opieke nad uczniami 1 pomoc wynikajacg z trudnych warunkow rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami.

Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

Szkota posiada monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania 1 opieki oraz jest elementem monitorowania ryzyka mozliwych
zagrozen dla zdrowia ucznidéw 1 pracownikow szkoly.

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw 1 pracownikow
lub ochrony mienia dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole oraz
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

po przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i1 samorzadem
uczniowskim, moze rozszerzy¢ monitoring nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokot
szkoly.

Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jakos$cig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktoérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikOw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni 1 przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest
niezbedne ze wzgledu na istniejagce zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 28
1 nie naruszy to godnos$ci oraz innych dobr osobistych ucznidow, pracownikéw i innych
0sOb, w szczegdlnosci zostang zastosowane techniki umozliwiajace rozpoznanie
przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.

Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych oséb, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota przetwarza wylacznie do celow,
dla ktoérych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 tygodnie od dnia
nagrania.

Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 31, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne
nie stanowig inacze;j.

Dyrektor szkoty informuje uczniéw i pracownikow szkoty o wprowadzeniu monitoringu,
W sposob przyjety w danej szkole, nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.
Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych
informuje j3 na piSmie o stosowaniu monitoringu.

W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposob widoczny 1 czytelny, za pomocg odpowiednich znakow
lub ogloszen dzwigkowych, nie p6zniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym szkote odpowiednie srodki techniczne
1 organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych
uczniow, pracownikOw 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna
zidentyfikowac, uzyskanych w wyniku monitoringu.

§ 19 Stotowka

W szkole funkcjonuje stotowka.
Stoléwka stanowi odrebne pomieszczenie stuzace do spozywania positkow.

Do korzystania z obiadow podawanych w stolowce szkolnej sa uprawnieni uczniowie
1 pracownicy szkoty.

Prace stolowki reguluja odrebne przepisy.
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§ 20. Biblioteka

1.

Biblioteka szkolna:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich kulture
czytelnicza;

wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

przysposabia uczniéw do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z rdznych
zrodet informacji oraz bibliotek;

stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w bibliotece;

jest pracownig interdyscyplinarng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami;

wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);
zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Do obowigzkéw nauczyciela—bibliotekarza w szczegolnos$ci nalezy:

1)

praca pedagogiczna;

a) udostepnianie zbiordéw,

b) udzielanie informacji,

c) poradnictwo w doborze lektury,

d) edukacja czytelnicza i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikoéw informacji przy
wspoétudziale wychowawcow 1 nauczycieli réznych przedmiotéw — w formie zajec
grupowych oraz przez prac¢ indywidualng z uczniem,

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

f) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

g) pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadah dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrodtami informacji,

h) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw;

2) prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

c) dokonywanie zakupéw zgodnie z potrzebami czytelnikoéw i specyfika szkoty,

d) selekcja zbiorow,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbidr podreczny, kartoteki, teczki
tematyczne itp.),

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, prac zwigzanych z planowaniem
1 sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy i sprawozdania, statystyka czytelnictwa
dzienna, semestralna i roczna),
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g) sprawowanie nadzoru nad prenumeratg i ewidencja czasopism,;
3) inne obowiazki 1 uprawnienia:

a) odpowiedzialno$¢ za stan zbioréw,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

c) wspdlpraca z rodzicami,

d) wspdlpraca z innymi bibliotekami.

§ 21. Swietlica

1.

Posiadajac odpowiednie mozliwosci szkola moze organizowaé uczniom, ktérzy musza
przebywaé dhuzej w szkole ze wzgledow rodzinnych lub ze wzgledu na dojazdy, opieke
w S$wietlicy, ktora jest jedng z pozalekcyjnych form wychowawczo-opiekunczej
dzialalnosci szkoty.

Korzystanie z ustug $wietlicy jest bezptatne.

Swietlica realizuje swoje zadania wedtug planu pracy $wietlicy opracowanego w oparciu
o plan pracy szkoty.

Zadania nauczyciela swietlicy:

1) zapewnienie uczniom szkoty zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce
oraz odpowiednich warunkéw do nauki i rekreacji;

2) zapewnienie zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne, rozwojowe oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania;

4) organizowanie zaj¢¢ zapewniajacych prawidtowy rozwoj fizyczny ucznioéw;

5) umozliwienie odrabiania lekcji; ksztaltowanie nawykow kultury Zycia codziennego,
higieny, czystosci, zdrowego trybu zycia;

6) wspotdziatanie z rodzicami 1 wychowawcami uczniéw uczeszczajacych do swietlicy,
pedagogiem/psychologiem.

Czas pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajagc potrzeby uczniéw oraz

mozliwosci kadrowe 1 finansowe.

Szczegolowe zasady funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla jej regulamin.

7. Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej

niz 25 uczniow.

§ 22. Postanowienia koncowe

1.

Statut jest podstawowym dokumentem szkoty, wszystkie inne dokumenty szkoty nie moga
by¢ sprzeczne ze statutem.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.
Statut jest dokumentem jawnym.

Dla zapewnienia znajomosci statutu ustala si¢:
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1) udostepnienie statutu w bibliotece do wgladu wszystkim zainteresowanym,

2) zamieszczenie tresci statutu na stronie internetowej szkoty.

Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:

1) dyrektora,

2) rady pedagogiczne;,

3) rady rodzicéw za posrednictwem dyrektora,

4) samorzadu uczniowskiego za posrednictwem dyrektora.

Projekt zmian w statucie przygotowuje rada pedagogiczna.

Dyrektor szkoly po nowelizacji statutu opracowuje 1 publikuje ujednolicony tekst statutu.

Statut obowigzuje od dnia 24.02.2026 .

Statut przyjeto
Uchwatg Rady Pedagogicznej
z dnia 24.02.2026 r
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