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STATUT
Przedszkola Samorzadowego w Siekowie

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1
Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole Samorzadowe w Siekowie.

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Samorzadowego
w Siekowie;

6) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Przedszkola, o ktorym mowa
w §1 pkt 3;
Przedszkole nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Kluczewie, Przedszkole

Samorzgdowe w Siekowie.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Przemet. Siedzibg organu prowadzacego
jest Urzad Gminy w Przemegcie, ul. Jagiellonska 8.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.

Siedzibg Przedszkola jest budynek oswiatowy w Siekowie — Siekowo 1.

§2

Przedszkole:

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.



Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa dgzac w szczego6lnosci do:

1.

4.

wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka w procesie opieki, wychowania
I nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiggnac
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole petni takze
funkcje doradczg i wspierajaca dzialania wychowawcze wobec rodzicow.

udzielania pomocy psychoogiczno — pedagogicznej

tworzenia warunkow umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu.

§ 4

Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

10.
11.

ksztalttowanie umiejetnos$ci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
1 kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych dzieci;
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci
fizycznej dzieci, bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budowanie zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

ksztattowanie poszanowania dla ro$lin 1 zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng
Ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci

czytania i pisania dzieci sze$cioletnich;



12. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13.Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym

14. Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

15. Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne;

16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dzieci, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

17. Wspoéltdziatanie z rodzicami, roznymi organizacjami i instytucjami uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

18. Kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zroédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etaie rozwoju;

19. Uzupetnianie, w miar¢ potrzeb, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych 0 nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia  si¢
w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa

i harmonijnego rozwoju;

§5
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2. Zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespotach;

3. Zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

4. Okazje edukacyjne — stwarzanie dzieciom mozliwosci wyboru zadan , czasu ich
realizacji, wyboru kolegoéw 1 kolezanek;

5. Zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;



10.

11.

12.

Zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicow

I za ich zgoda;

Wycieczki, spacery, zabawy na placu zabaw, uroczystosci i imprezy.

§ 5a Sposob realizacji podstawy programowej

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglgdnieniem zalecanych
warunkow 1 sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub
z zespolem nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowa oraz dostosowanie
programu do potrzeb 1 mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$é¢
te moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii
wystawionej przez doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykraczaé poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowa zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony
program, z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
1 niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

W  trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane,
pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie
do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich
dziecka, zachecaja do wspdlpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci,
ktore w danym roku maja rozpoczac¢ nauke w szkole.

Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom w formie
pisemnej do 30 kwietnia.



§ 6 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng wszystkim
dzieciom zgodnie z ich potrzebami w tym zakresie przedszkole prowadzi wspolprace
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz szkota specjalna.

2. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikac
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegOlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewlekte;j;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka
i jego rodziny;

10)  sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

11)  z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

3. Nauczyciele przedszkola majg obowiagzek:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

c) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

d) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

e) wspoltpracy z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $§rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci dziecka;

b) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej
interwencji.

6. Jezeli w toku tych czynnosci ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ustala, ze dziecko wymaga objecia



pomoca psychologiczno-pedagogiczng, udzielaja natychmiast tej pomocy w toku
biezacej pracy i1 informujg o tym dyrektora przedszkola.

7. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny
gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

8. Dyrektor we wspodlpracy z nauczycielami w miare swoich mozliwosci planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezagcej pracy
z dzieckiem oraz jako zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w nastgpujacych formach:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia — dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych;

2) zajgcia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych;
C) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
przedszkola.

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji ~ obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego — dla dzieci, ktéore moga uczeszczaé do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnoSci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zajec¢
wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej;

4) porady i konsultacje.

9. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor
przedszkola w ramach §rodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

10. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Nauczyciele 1 specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy 1 formutuja
wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka.

12. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.



13.  Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o objegciu ich dzieci formami pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i okres
udzielania te pomocy.
14. Procedura opisana w punktach 9-13 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko
posiada opini¢ poradni lub orzeczenie 0 indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniu przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia
si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.
15.  Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
dzieci oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady

2) konsultacje

3) warsztaty

4) szkolenia
18. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nicodptatne.

19. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;

1) rodzicéw dziecka (prawnych opiekunow);

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) poradni;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sagdowego;

8) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy.
20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w formach wymienionych
w §5 pkt. 8 jest dokumentowana w odrgbnych dziennikach. Zasady prowadzenia
dziennikow pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa okreslone w odrebnych
przepisach.

§ 6a
Specjalisci

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistOw w zalezno$ci od potrzeb w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.



2.  Zadania specjalistow:

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a)

b)
c)

d)

€)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie terapii logopedycznej;

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan psychologa nalezy w szczegolnoSci:

a)
b)

c)

d)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci,

udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym,

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki, uzaleznien i innych problemow
dzieci

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

rekomendowanie Dyrektorowi przedszkola realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow,

wspieranie nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankow

- udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
z wychowankiem,

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych

- doborze metod, form ksztalcenia 1 Srodkéw dydaktycznych dla potrzeb
wychowankow,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym,

okreslenie niezbgednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno
— komunikacyjne odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowanka,
udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej



h) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych

§ 6b Opiekai ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Do przedszkola mogag by¢ przyjete dzieci posiadajagce orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.
2. Przedszkole w miar¢ mozliwos$ci zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;
3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;
5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dyrektor powotuje zespdt skladajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy
beda pracowaé z dzieckiem.
4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu
0 indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje
zespol na podstawie zaleceh orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.
S. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢  program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.
6. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych okreSlonych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w
programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.
7. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka 1 w miare potrzeb modyfikuje program.

§ 7 Bezpieczenstwo
1. Uchylony



. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci.

. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z

zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

Statg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci mtodszych petni nauczyciel i pomoc
nauczyciela.

Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola

nauczycielowi prowadzacemu grupe przedszkolng towarzyszy pomoc nauczyciela.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

a. zapewnia bezposrednig 1 stalag opicke nad dzietmi w czasic pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola,

b. zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

c. stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegolnosci:
a. sale przedszkolne posiadaja wtasciwe o§wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie¢ uzytkowa,
b. wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty,
c. przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,
d. w przedszkolu znajduje si¢ apteczka.
Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petlnigcy obowiazki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

§8 Wycieczki
Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
1 przyjetym w przedszkolu regulaminie wycieczek.
Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
za zgoda 1 odptatnoscia rodzicow.
Program organizowanej wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,
mozliwos$ci 1 zainteresowan dzieci.
Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sa
krotkie, piesze wycieczki bedace uzupelieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp. 4. Program wycieczki
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organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow, imi¢ 1 nazwisko kierownika oraz
liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych
form krajoznawstwa i turystyki. Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna,
wyznaczona przez dyrektora przedszkola, osoba pelnoletnia, ktora:

a. ukonczyta kurs kierownikow wycieczek,
b. jest instruktorem harcerskim,

c. posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub
instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

§9 Wypadki i pierwsza pomoc

1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw
lekarskich ani tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani di niezwtocznego
odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym
poinformowaniem rodzicoOw.

4. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

5. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapi¢ z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka
dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i
przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, ro$linami i zwierz¢tami,
zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i in.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje
z r6znymi podmiotami np. z policja.

§10 Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez osobg¢ dorosta, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicéw.
Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej,
adres zamieszkania, numer dowodu osobistego oraz numer telefonu;

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
probuje nawigza¢ kontakt z rodzicami.

nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w  przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Zze nie
moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod
wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych);
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5. o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami;

6. odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica. W tej
sytuacji nauczyciel, prébuje kontaktowac si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania
dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora.

7. osoba przyprowadzajagca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela lub pomocy nauczyciela na dole przy
wejsciu;

8. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie jego w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczac
do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia. Jezeli nauczyciel lub inny
pracownik przedszkola przy odbiorze dziecka zauwazy, ze dziecko jest chore lub co$
mu dolega, ma prawo nie przyjac¢ dziecka.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 11 Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

§ 12 Dyrektor
1. Dyrektora przedszkola powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go nauczyciel
tego przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§13
1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia Przedszkola oraz
reprezentuje je na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi hospitacje zajg¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrolg pracy
nauczycieli,

¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

2. sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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1.

-

3. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

4. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

5. wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakos$ci ich pracy;

6. dysponuje $rodkami  okreSlonymi w planie finansowym,  pPonosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7. przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu
procedura, z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Przedszkola;

8. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

9. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

10. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej
podjetymi w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspotdzialanie 1
wspotprace organdéw Przedszkola.

11. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i1 uwagi ustalone przez organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§14 Rada Pedagogiczna

. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem

przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

W skltad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach Rady z glosem doradczym
mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Podstawowym dokumentem
dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest ksigga protokotow.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§15 Rada Rodzicow
W przedszkolu dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.
Cztonkowie Rady Rodzicoéw wybierani sg w glosowaniu jawnym lub tajnym na
pierwszym zebraniu ogdélnym w roku szkolnym.
Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

§ 16 Zasady wspoldzialania organow przedszkola

Organy Przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych

warunkow rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

2.

Organy Przedszkola zapewniajg biezaca informacj¢ pomiedzy sobg poprzez:
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5.

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
Spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajacej.

W  sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga zwracaé sie,

w zalezno$ci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

6.

Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny

jest ostateczne

o o ~ w

Rozdzial 4
§17

Organizacja pracy Przedszkola

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 50.

Przedszkole prowadzi 2 oddzialy.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialty opiece jednego nauczyciela , ktoremu

towarzyszy pomoc wychowawcza.

§18

Akusz organizacji przedszkola
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Praca wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza jest prowadzona na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

. Do realizacji zadan statutowych placowka posiada trzy sale zaj¢¢, szatni¢

1 tazienke.

. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z boiska przedszkolnego i placu

zabaw — miejsce aktywnos$ci ruchowej i obserwacji przyrodniczych.

. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla

wychowankow - bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych
programow.

§19

Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny okreslaja odrebne przepisy.

§ 20

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja szczegdtowy rozktad
dnia dla swojego oddziatlu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatlu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajeé
dodatkowych i zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic: -z dzie¢mi w wieku 3—4 lat
— okoto 15 minut; - z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrgbne

przepisy.
§21

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

W okresie ferii i przerw $§wiatecznych organizacj¢ dziatalnosci Przedszkola ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

Przedszkole czynne jest 6 godzin dziennie, od godziny 8.10 do 14.10.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest 5 godzin
dziennie — od godziny 8.10 do 13.10.
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5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej poszczegolnych oddziatow moze by¢ przesunigty
w czasie, ale nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

6. Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia
I Czasie przeznaczonym na realizacje¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na
tablicy ogloszen i stronie internetowej Przedszkola.

§ 22
Rekrutacja

1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w
pierwszej kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap
rekrutacji), a nastepnie kryteria ustalone uchwatag Rady Gminy Przemet (drugi
etap rekrutacji).

3. Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku
szkolnego w miare posiadanych miejsc.

4. Uchylony

§22a
Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna (uchwata) moze skresli¢
dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) agresywnego zachowania si¢ wychowanka stanowigcego zagrozenia dla
pozostatych  dzieci po wyczerpaniu mozliwych form oddzialywania
wychowawczego z mozliwo$cig zasiggniecia opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

3) w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami
jego otwarcia;

4) zatajenia przez rodzicOw niepetnosprawnosci dziecka, jego choroby lub
zaburzen emocjonalno- spotecznych uniemozliwiajacych pobyt dziecka
w przedszkolu,

5) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 15
wrzesnia, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej nauczyciela oraz
Dyrektora o przyczynie nieobecnos$ci dziecka,
6) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 14 dni od dnia
przyjecia w trakcie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig nauczyciela oraz
Dyrektora o przyczynie nieobecnos$ci dziecka.

Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow nie wymaga uchwaty rady pedagogiczne;.
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2. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw w drodze
uchwaty rady pedagogiczne;j:
1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore
moga by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecno$ci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie
powinno uczeszczac do przedszkola;

3) podjecie uchwaty o skresleniu;
4) pisemne poinformowanie rodzicow o skresleniu z listy;

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje
prawo do odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w
terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skre§la sie¢ z listy
wychowankow;

7) W przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny
zapewnia si¢ dziecku realizacje tego obowigzku w innym przedszkolu.

Rozdzial 5
Zasady odplatnosci za Przedszkole

§23

1. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie
realizowania podstawy programowe;j.

2. Wysokos$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej ustala Raga Gminy Przemet.

3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola zobowigzani sg do uiszczania optat
za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 20 dnia kazdego miesigca.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu , optata zostaje odliczona za
kazdy dzien nieobecnosci, w nastepnym miesigcu.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§24

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych
niebgdacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw
okreslajg odrebne przepisy.

§25

Do zadan nauczyciela naleza w szczego6lnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;
2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
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2.

3.

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

5) zapewnienie wiasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania i w tym celu:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i plandw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
3) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie
dzieci, w szczegblnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.)
4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na
kartach pracy i inne).

Planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program

wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

4.

1) tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;
3) wspiera rozwoj aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego sicbie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczeyj;
4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;
6) realizuje  zajecia  opieckuncze 1 wychowawcze uwzgledniajagce  potrzeby
I zainteresowania dzieci.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwo6j dziecka we wszystkich sferach

2) prowadzi pracg wyrOwnawcz0-kompensacyjna;

3) wspolpracuje ze specjalistami  $wiadczagcymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnoze¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.
Prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§26

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory

przedstawia Dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania

przedszkolnego.

§27

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedz¢ 1 umiejetnosci poprzez:

1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztatcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka 1 innych
specjalistow;
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4)
5)

wymiang¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;
aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§28
Pracownicy niepedagogiczni
Pracownikami samorzagdowymi niebedgcymi nauczycielami zatrudnionymi
w Przedszkolu s3:
1) sprzataczka;
2) rzemieslnik — palacz
3) pomoc wychowawcza

W Przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1,
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia
samodzielnosci placowki przez organ prowadzacy Przedszkole.

Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspoéldziatania z nauczycielami
i wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.
Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor,
kierujac si¢ organizacja i potrzebami Przedszkola.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie Przedszkola;

2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;
3) przestrzegania przepisow bhp i1 dyscypliny pracy;
4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowos$ciach

zwigzanych z dzialalnoscia Przedszkola;
5) przechowywania przedmiotow zagrazajagcych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
w miejscu niedostepnym dla dzieci.

6. Obowiazki pracownikow niepedagogicznych:

1) Sprzataczka:
- sprzata pomieszczenia w placéwcee,

- wspodlpracuje z innymi pracownikami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
wszystkim przebywajacym na terenie placowki,

- dba o czystos¢ zabawek i innych pomocy,

- pracuje zgodnie ze szczegdtowym zakresem czynnosci ustalonymi przez
Dyrektora

2) Pomoc wychowawcza:

- wspodlpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki 1 bezpieczenstwa
oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych, w tym:
- bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ 1 dekorowaniu sal

- pomaga dzieciom W rozbieraniu 1 ubieraniu si¢ przed c¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na spacer

- sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych,
w naglych rozstrojach zdrowotnych itp.

- ponosi  odpowiedzialno$§¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych
nieobecnosci nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.

- pomaga w opiece podczas spaceréw i1 wycieczek

- pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych
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- wspolpracuje ze sprzataczka w zakresie dbatosci o czystos¢ zabawek

- pracuje zgodnie ze szczegdtowym zakresem czynnosci ustalonymi przez
Dyrektora

2) Rzemieslnik - palacz:

- dokonuje biezacych przegladow sprzgtu, budynku i1 otoczenia przedszkola
- wykonuje biezace naprawy i konserwacje

- dba o czystos¢ wokot placowki

- dba o zielen wokot budynku

- dba o utrzymanie w placéwce odpowiedniej temperatury

- utrzymuje w stanie uzywalnosci urzadzenia grzewcze
- dba o czystos¢ i tad w kotlowni
- zna obowigzujace przepisy bhp

- wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora.

§29

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

1.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki rodzicow

§30

Rodzice maja prawo do:
3) Znajomosci zamierzen pracy dydaktyczno — wychowawczeyj;
4) Rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
5) Pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
6) Uzyskania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno —
pedagogiczna;
7) Zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;
8) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;
9) Wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zaje¢
dodatkowych;

10) Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej
zgodnie z potrzebami dziecka 1 rodzicow;
11) Udzialu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych,

uroczystosciach, zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem i kalendarzem
imprez;

12) Wyrazania opinii na temat organizacji i prowadzenia Zywienia oraz
ramowego rozktadu dnia;

13) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego
dziecka

14) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy z zachowaniem

tajemnicy jej tresci itp.
Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowiazek:
1) Udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej

wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
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2) Zapewnienia dzieciom 6 — letnim regularnego ucz¢szczania na zajgcia;

3) Uczestniczenia w zebraniach ogélnych i oddziatowych;

4) Regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych,;

5) Terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania

przedszkolnego powyzej bezplatnego czasu zgodnie z wysoko$cig oplaty
ustalong uchwatg Rady Gminy;

6) Usprawiedliwiania nieobecno$ci dzieci na zajgciach edukacyjnych
(tylko dzieci realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w
terminie

7 dni ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim;

7) Przestrzegania niniejszego statutu;

8) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

9) respektowania uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji;

10)  przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo;

11)  wspoldziatania ze specjalistami w ramach organizowanej dla dziecka
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12)  kulturalnego zachowania na terenie placowki;

3. Wspotpraca z Rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:

1) Zebrania ogolne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny
organizowane przez dyrektora placowki;

2) Zebrania oddziatlowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej
niz 2 razy w roku;

3) Zajecia otwarte;

4) Wycieczki, uroczystosci przedszkolne;

5) Konsultacje indywidualne;

6) Informacje wywieszane na tablicy ogloszen oraz podawane droga
elektroniczna;

7) Codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezacych potrzeb;

8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow, taka jak
warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki dziecka

§31

1. Do Przedszkola uczegszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu
odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego moze uczgszcza¢ do Przedszkola, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktéorym konczy 9 lat.
2a Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
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w

uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2b W zaleznos$ci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do
potrzeb umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

uchylony

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego 1 zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,
4) kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej.

W  Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" wustalony z dzieémi,
w porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
2) szanowa¢ godno$¢ swoja 1 innych;
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad 1 estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.
Rozdzial 9

Przepisy koncowe

§ 32

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

N

§ 33

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiegowa 1 kadrowg Przedszkola prowadzi Szkota
Podstawowa im. Edwarda Tominskiego w Buczu.

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogolne
ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o systemie o§wiaty 1 akty wykonawcze do

ustawy.
§34

1. Statut Przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej
odczytujac zebranym petny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora do opracowania tekstu jednolitego statutu.
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3. Z trescig Statutu mozna zapoznac si¢ w sekretariacie oraz na stronie internetowej
Przedszkola.

4. 7 dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Samorzadowego
w Siekowie z dnia 6 pazdziernika 2011 r.

5. Statut Przedszkola Samorzadowego w Siekowie w powyzszym brzmieniu
wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Kluczewo, 2 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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