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Statut Przedszkola Miejskiego nr 3 w Gubinie

STATUT

Przedszkola Miejskie nr 3 w Gubinie
Tekst jednolity
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POSTANOWIENIA OGÓLNE
Nazwa przedszkola

§ 1
 1. Przedszkole Miejskie nr 3, zwane dalej „przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
 2. Nazwa używana przez przedszkole brzmi:
Przedszkole Miejskie nr 3, ul. Wojska Polskiego 16, 66 – 620  Gubin
 3. Siedziba przedszkola mieści się w GUBINIE przy ul. Wojska Polskiego 16.
 4. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Gubin o statusie miejskim.
 5. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje:                                                 Lubuskie Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim.
 6. Przedszkole jest jednostką budżetową.
§ 2
1. Przedszkole używa pieczątki o treści: 
Przedszkole Miejskie nr 3 
66 – 620 Gubin 

ul. Wojska Polskiego 16

tel. 68 455-81-74, 
tel. 68 359-57-58

§ 3
Podstawy prawne:
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 694).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U z 2017 r. poz.356).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu organizowania religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U z 2017 r., poz.1147).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).
Rozdział I
CELE  I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 4
 1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju oraz wczesna edukacja dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.
 2. Przedszkole realizuje wynikające z powyższych celów zadania w następujący sposób: 
a.  prowadzenie bezpłatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego określonej przez Ministra Edukacji Narodowej,
b.  objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków dla prawidłowego ich rozwoju,
c. udzielanie i organizowanie dzieciom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we współpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz rodziny i dzieci,
d.  wspieranie działań wychowawczych rodziców, tworzenie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie „gotowości szkolnej”,
e.  współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w zakresie rozpoznawania możliwości rozwojowych dziecka i podjęcia wczesnej interwencji, udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f.  umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej na podstawie stosownych rozporządzeń.

Zadania przedszkola

§ 5
 1. Wspieranie rozwoju indywidualnego dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjału i możliwości rozwojowych.
 2. Kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej.
 3. Budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną.

 4. Zatrudnienie specjalistów w celu rozpoznawania możliwości rozwojowych dziecka i podjęcia wczesnej interwencji oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
 5. Nabywanie przez dziecko kompetencji językowej, w tym umiejętności czytania i kreślenia symboli graficznych.
 6. Integrowanie treści edukacyjnych.
 7. Rozpoznawanie możliwości rozwojowych dziecka i podjęcie wczesnych interwencji specjalistycznych.
 8. Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu udzielania dziecku pomocy specjalistycznej.
 9. Umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej.
 10. Organizowanie  na życzenie rodziców zajęć religii. Zajęcia religii prowadzone są przez nauczyciela skierowanego do przedszkola na podstawie misji kanonicznej przez biskupa właściwej diecezji.
 11. Organizowanie zajęć umuzykalniających w ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w obecności nauczyciela przedszkola i specjalisty – akompaniatora. 
 12. Organizowanie i udzielanie dzieciom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach określonych w Rozporządzeniu.

Rozdział II

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 6
 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

 a) rodziców dziecka, 

 b) nauczyciela, 

 c) wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,

 d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

 2. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodpłatne.
 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie zajęć logopedycznych oraz innych, w formie porad i konsultacji.
 4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka.
 5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
 6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
 7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
 8. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane są dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. 
 9. Zajęcia logopedyczne organizowane są dla dzieci z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. 
 10. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia terapeutyczne organizowane są dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. 
 11. Nauczyciele oraz specjaliści prowadzą działania mające na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, a także rozpoznanie ich zainteresowań i uzdolnień oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień dzieci.
 12. Działania, o których mowa w ust. 11, obejmują obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole.
 13. W razie stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwłocznie dyrektora.
 14. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy do obowiązków zespołu składającego się z nauczycieli oraz specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem.

 15. Zespół zwany dalej „Zespołem do spraw pomocy psychologiczno – pedagogicznej”,      o którym mowa w ust. 14, tworzy dyrektor.
 16. Zespół tworzony jest dla:
 a) dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

 b) dziecka, w stosunku do którego stwierdzono, że ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną – niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia dziecka taką pomocą.

 17. Pracę zespołu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba może koordynować pracę kilku zespołów.
 18. Do zadań nauczycieli, wychowawców i specjalistów tworzących Zespół należy w szczególności:
a) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnień,
b) określanie form i sposobów udzielania dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,
c) dokonywanie określonej oceny efektywności pomocy udzielanej dzieciom, w tym efektywności prowadzonych zajęć specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i innych zajęć, stosowanie do potrzeb,
d) przedstawienie wniosków i zaleceń do dalszej pracy z dzieckiem,
e) opracowanie i wdrażanie  indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych dla dzieci niepełnosprawnych,
f) opracowanie i wdrażanie planów działań wspierających dzieci, mających opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
g) podejmowanie działań wychowawczych i opiekuńczych, w tym rozwiązywanie problemów wychowawczych,
h) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno pedagogicznej dla wychowanków, ich rodziców i nauczycieli,
i) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanków, rodziców i nauczycieli,
j) wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci,
k) współpracowanie z instytucjami wspierającymi planowanie i realizację zadań z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
 19. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
 a) prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy głośnej i pisma,

 b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wyników, udzielanie pomocy logopedycznej poszczególnym dzieciom z trudnościami w uczeniu się, we współpracy z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z tym dzieckiem,

 c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,

 d) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej,

 e) współpraca z najbliższym środowiskiem dziecka.
 DZIECKO PRZEWLEKLE CHORE W PRZEDSZKOLU
§ 7

Zadaniem Dyrektora jest:

a) zapewnić dziecku, w zależności od potrzeb, dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych dziecka, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) zagwarantować bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w placówce, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole poza obiektami należącymi do tej jednostki;

c) pozyskać od jego rodziców (opiekunów prawnych) szczegółowe informacje na temat jego choroby oraz wynikających z niej ograniczeń w funkcjonowaniu, niezwykle ważne jest przekazanie informacji o wpływie choroby dziecka na funkcjonowanie psychiczne, fizyczne i społeczne, niektóre leki zażywane przez dziecko mogą działać pobudzająco, a inne usypiająco, może to mieć wpływ na zachowanie się dziecka lub możliwość efektywnego uczenia się, dzięki tym informacjom nauczyciel może poznać chorobę dziecka w takim zakresie, aby w razie potrzeby, w odpowiednim czasie, udzielić mu niezbędnej pomocy i wsparcia oraz zapewnić bezpieczne warunki na terenie przedszkola;

d) zobowiązać nauczycieli do pozyskania wiedzy na temat tej choroby, m.in. poprzez analizę publikacji z serii One są wśród nas, przekazanych do przedszkoli przez kuratoria oświaty w całej Polsce, obecnie publikacja dostępna jest również w bibliotece cyfrowej ORE na stronie www.bc.ore.edu.pl;

e) zorganizować szkolenie kadry pedagogicznej i pozostałych pracowników przedszkola w zakresie postępowania z chorym dzieckiem – na co dzień oraz w sytuacji zaostrzenia objawów czy ataku choroby;

f) wspólnie z pracownikami przedszkola opracować procedury postępowania w stosunku do każdego chorego dziecka, zarówno na co dzień, jak i w przypadku zaostrzenia objawów czy ataku choroby, procedury te mogą uwzględniać m.in. przypominanie lub pomoc w przyjmowaniu leków, wykonywaniu pomiarów poziomu cukru, sposób reagowania itp., powinny też określać formy stałej współpracy z rodzicami (opiekunami) tego dziecka oraz zobowiązanie wszystkich pracowników przedszkola do bezwzględnego ich stosowania;

g) wspólnie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu dostosować formy pracy dydaktycznej, dobór treści i metod oraz organizację pracy do możliwości psychofizycznych tego dziecka, a także – jeśli zachodzi taka potrzeba – objąć go różnymi formami pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
Rozdział III
ZADANIA ZWIĄZANE Z BEZPIECZEŃSTWEM
§ 8
 1. W czasie zajęć w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, któremu dyrektor powierzył prowadzenie oddziału w godzinach określonych harmonogramem.
 2.  W czasie pobytu dzieci w przedszkolu  woźne oddziałowe pomagają dzieciom                          w czynnościach samoobsługowych w ciągu całego dnia.
 3. Do obowiązków wyznaczonych pracowników obsługi należy codzienna kontrola bezpieczeństwa terenu i stanu technicznego urządzeń. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrożenia pracownik winien usunąć istniejące zagrożenie, ewentualnie zabezpieczyć teren, a w razie niemożności usunięcia zagrożenia zgłosić dyrektorowi placówki, który podejmie stosowne decyzje.
 4. W trakcie zajęć poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo na każde 15 dzieci jedna osoba dorosła. Wycieczki i spacery należy wpisywać do zeszytu spacerów i wycieczek z określeniem miejsca i godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa się zgodnie z regulaminem spacerów i wycieczek przedszkola.
 5. W sytuacji organizowanych wycieczek autokarowych dla dzieci za zgodą rodziców (opiekunów) zostaje sporządzona lista uczestników, karta wycieczki zawierająca program wycieczki, imię, nazwisko kierownika, opiekunów, czas trwania i miejsce wycieczki.
 6. Kartę wycieczki zatwierdza dyrektor po uprzednim powiadomieniu organu prowadzącego.
 7. Podczas organizowania przez przedszkole uroczystości i imprez z udziałem rodziców, nauczyciele odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci do momentu zakończenia części oficjalnej uroczystości. Następnie opiekę nad dziećmi przejmują rodzice, prawni opiekunowie lub inne osoby dorosłe pod opieką których znajdowało się dziecko.
 8. Podczas pobytu dzieci  na terenie zajęcia i zabawy dzieci z poszczególnych oddziałów, odbywają się ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci. Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkola uczy się dzieci korzystania z urządzeń terenowych zgodnie z zasadami bezpieczeństwa. Ustala się normy i zasady korzystania z tego sprzętu.
 9. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalać się samowolnie z terenu.
 10. Dzieci wracają z terenu kolumną prowadzoną przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych w kolumnę nauczyciel powinien każdorazowo sprawdzić, czy wszystkie dzieci będące w danym dniu w jego grupie znajdują się w kolumnie.
 11. W trakcie zajęć dodatkowych nieodpłatnych, prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym (uzależnione to jest od organizacji pracy i potrzeb rodziców), opiekę nad dziećmi powierza się nauczycielom przedszkola prowadzącym ww. zajęcia, którzy ponoszą pełną odpowiedzialność za życie i zdrowie dzieci. Są oni odpowiedzialni również za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawującego opiekę nad grupą, do której należą.
 12. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodziców/prawnych opiekunów obowiązku osobistego odbierania i przyprowadzania dzieci. W szczególnym wypadku dziecko odebrane może być również przez inną osobę upoważnioną przez rodzica/prawnego opiekuna. W drodze do i z przedszkola odpowiedzialność za dziecko ponoszą osoby je przyprowadzające i odprowadzające. 
 13. Rodziców zobowiązuje się do współdziałania z nauczycielem, dyrektorem i pozostałymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

 a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczególnie o chorobach, niedyspozycjach zagrażających zdrowiu i życiu dziecka,

 b) okazywanie dokumentu tożsamości przez osoby upoważnione przez rodziców do odbioru dziecka,

 c) wpisywanie do zeszytu i potwierdzanie własnoręcznym podpisem każdorazowego późniejszego odbioru,
 d) współdziałanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych domu i przedszkola w zakresie wdrażania u dzieci „bezpiecznych” zachowań.

 14. Przedszkole stwarza możliwość ubezpieczenia dzieci i pracowników przedszkola.
 15. W razie wypadku z udziałem dziecka nauczyciel, pod którego opieką ono pozostaje, jest zobowiązany zapewnić poszkodowanemu opiekę, sprowadzić fachową pomoc, a w miarę możliwości udzielić poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej oraz zgłosić ten fakt bezzwłocznie dyrektorowi przedszkola.
 16. W przedszkolu nie stosuje się żadnych zabiegów lekarskich, jedynie wynikające z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 

BEZPIECZEŃSTWO DZIECI W DRODZE DO PRZEDSZKOLA 
Z PRZEDSZKOLA DO DOMU
§ 9
 1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka są odpowiedzialni za bezpieczeństwo dziecka i mają obowiązek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowanków domu dziecka – dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane przez wychowawcę.
 2. Rodzice powinni przyprowadzić dziecko do sali oddać pod opiekę osoby dyżurującej.
 3. Dziecko może być wyjątkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców/prawnych opiekunów dziecka.
 4. Upoważnienie, które znajduje się w dokumentacji przedszkola, powinno zawierać imię i nazwisko, nr i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców.
 5. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.
 6. W przypadku zgłoszenia się po dziecko osoby nieupoważnionej pisemnie lub osoby upoważnionej, której stan wskazuje na spożycie alkoholu lub narkotyków, dziecko nie będzie oddane pod jej opiekę.
 7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opiekę osobie odbierającej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponosi osoba odbierająca.
 8. Życzenia rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców muszą być poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sądowymi.
 9. Dziecko może być przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.00 lub w każdym innym czasie po wcześniejszym zgłoszeniu telefonicznym lub osobistym.
 10. Zgłoszenie późniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków.
 11. Rodzice/prawni opiekunowie mają obowiązek odebrać dziecko z przedszkola do godziny zamknięcia placówki.
 12. W przypadku nieodebrania dziecka po upływie czasu godzin otwarcia placówki ma zastosowanie odpowiednia procedura obowiązująca przedszkolu.
 13. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki, budynek i teren przedszkola objęty jest zewnętrznym systemem monitoringu  wizyjnego CCTV, nagrania z monitoringu mogą być udostępnione policji lub innym służbom w celu ustalenia kradzieży, niszczenia mienia lub innych wykroczeń popełnionych na terenie przedszkola. 

Rozdział IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 10
 1. Organami przedszkola są:
 a) dyrektor, 

 b) rada pedagogiczna, 
 c) rada rodziców.
 2. Dyrektor przedszkola:

 a) organizuje pracę placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

 b) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami,

 c) sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

 d) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach kompetencji stanowiących, uwzględnia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodziców,

 e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę placówki,

 f) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

 g) może, w drodze decyzji administracyjnej, skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadkach określonych w dalszej części statutu przedszkola,

 h) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracowników, przyznawania nagród i wymierzania kar,

 i) zastępowany jest w przypadku swojej nieobecności przez społecznego zastępcę dyrektora,

 j) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

 k) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do użytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego),

 l) jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego całości odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

 m) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną i rodzicami,

 n) stwarza warunki do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji,
 o) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, we współpracy z:

· rodzicami uczniów,
· poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
· placówkami doskonalenia nauczycieli,
· innymi przedszkolami, szkołami, placówkami, organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży,
 p) wyznacza osobę koordynującą pracę zespołu, pracę kilku zespołów może koordynować ta sama osoba.
Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,
b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkola,
c) informuje w terminie do 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego

d) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 
O wstrzymaniu uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
§ 11
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placówki w zakresie realizacji jej statutowych działań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia.
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, a w szczególności organizacji harcerskich.
4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
5. Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze, po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego przedszkole albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
8. Posiedzenia rady pedagogicznej protokołowane są w „księdze protokołów” przez wyznaczonego nauczyciela i zatwierdzane przez dyrektora.
9. W celu podjęcia uchwały przeprowadza się głosowanie; głosowanie jest jawne – w szczególnych przypadkach rada pedagogiczna może podjąć decyzję o przeprowadzeniu tajnego głosowania.
10. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków.
11. Z posiedzenia rady pedagogicznej sporządza się listy obecności, które znajdują się w księdze protokołów.
12. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskami o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
13. W przypadku wystąpienia zdarzenia, o którym mowa w punkcie 13, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.
14. Rada pedagogiczna spośród przedstawionych przez nauczycieli programów wychowania przedszkolnego oraz podręczników ustala w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, odpowiedni przedszkolny zestaw programów i podręczników.
15. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub rady rodziców może dokonać zmian w zestawie programów wychowania przedszkolnego lub szkolnym zestawie podręczników, z tym, że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w ciągu roku szkolnego.
16. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.
17. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
a) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,
b) zatwierdzanie planów pracy placówki, 
c) podejmowanie uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w placówce,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placówki,
e) odejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków przedszkola,
f) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.
§ 12
1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

· organizację pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu finansowego placówki, wnioski dyrektora o przyznanie nagród i wyróżnień,

· propozycje przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć opiekuńczych, wychowawczych i dydaktycznych, 

· w drodze uchwały programy wychowania przedszkolnego,

· powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

· przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

· pracę dyrektora ubiegającego się o ocenę pracy,

· może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora. 
§ 13
1. Do zadań nauczycieli, wychowawców i specjalistów tworzących zespół należy:

a) ustalenie zakresu, w którym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia,
b) określanie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka posiadającego opinię lub orzeczenia, uwzględniając zawarte w nich zalecenia,
c) założenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb dziecka,
d) opracowanie planu działań wspierających dla dziecka,
e) dokonywanie okresowej oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku,
f) przedstawienie wniosków i zaleceń do dalszej pracy z dzieckiem,
g) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
h) wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci.
2. Nauczyciele tworzą zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej po wyznaczeniu przez dyrektora.

§ 14
1. Radę rodziców stanowi reprezentacja rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.
2. W skład rady rodziców wchodzą przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci. 
3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady. Regulamin rady rodziców nie może być sprzeczny ze statutem placówki.
4. Rada rodziców może występować do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.
5. Może występować do dyrektora przedszkola lub rady pedagogicznej przedszkola, organu prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami  we wszystkich sprawach przedszkola.

6. W porozumieniu z radą pedagogiczną rada rodziców opiniuje:

a. projekt planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola;
b. wyraża opinię przy dokonywaniu oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczyciela.
7. W celu wspierania działalności statutowej placówki rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydawania funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców.

§ 15
1. Działalność organów przedszkola:

a. współdziałają ze sobą na zasadach współpartnerstwa, przestrzegając obowiązującego prawa oświatowego i nie ingerując w swoje kompetencje. Bieżącą wymianę informacji między organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady, zeszyt zarządzeń wewnętrznych, tablice ogłoszeń dla rodziców, tablicę informacyjną dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencję, współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy placówki, spory między organami przedszkola są rozpatrywane na terenie placówki. Pierwszą instancją do rozstrzygania sporów jest dyrektor przedszkola. Spory rozstrzygane są w drodze:

· negocjacji i mediacji przy współudziale wszystkich oponentów,
· po wyczerpaniu wszelkich możliwych środków negocjacji ostateczny głos w rozwiązywaniu sporów ma dyrektor placówki, uwzględniając zakres kompetencji tych organów.

Rozdział V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§16
 1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.
 2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 dzieci.
 3. Rekrutację dzieci do przedszkola przeprowadza się każdego roku zgodnie                                    z obowiązującymi przepisami.
 4. W uzasadnionych przypadkach mogą być przyjęcia dzieci do przedszkola w ciągu roku kalendarzowego w ramach wolnych miejsc.
5. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola zatwierdzony przez LKO  oraz organ prowadzący.
a) W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności: liczbę i czas pracy poszczególnych oddziałów, liczbę pracowników przedszkola,  liczbę dzieci oraz ogólną liczbą zajęć finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący, liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.
b) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozkład dnia oraz tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych określający organizację zajęć edukacyjnych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz terapeutycznych.
c)  Z ramowym rozkładem dnia oraz szczegółowymi rozkładami dla poszczególnych grup, rodzice zapoznawani są na pierwszym zebraniu, które odbywa się we wrześniu, a także poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogłoszeń przy każdej sali.
5. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z radą pedagogiczną przedszkola, z uwzględnieniem wymagań zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.
6. Nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala na podstawie ramowego rozkładu dnia, szczegółowy ruchomy rozkład dnia danego oddziału z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
7. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu nie może przekroczyć 200.
8. Przedszkole jest placówką 8-oddziałową.
9. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

· sale zajęć wraz z łazienkami dla oddziałów(I, II, III, IV, V. VI, VII, VIII)
· sypialnię 
· pomieszczenia administracyjno-biurowe
· kuchnię
· szatnię  dla dzieci i personelu
10. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z teren  przedszkolnego                  wyposażonego w sprzęt do zabaw.
11. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa   i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.
12. Dyrektor może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć opiekuńczo- dydaktyczno –wychowawczych w grupach międzyoddziałowych.
a) grupa międzyoddziałowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach            630 - 730 oraz 1530 - 1630 w celu zapewnienia opieki nad dziećmi przyprowadzanymi wcześnie rano i późno odbieranymi z przedszkola,

b) nauczycielka otwierająca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 630 do momentu otwarcia pozostałych oddziałów, zaś nauczycielka zamykająca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 1530 do momentu zamknięcia przedszkola,

c)  ilość dzieci w grupie międzyoddziałowej nie może przekraczać 25,

d) w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedświąteczne, wysoka zachorowalność, tzw. długie weekendy) lub innych zaistniałych sytuacjach Dyrektor Przedszkola może zlecić łączenie oddziałów               z zachowaniem liczebności w grupie czyli nie więcej niż 25 dzieci,

e) wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajęć mogą odbywać się       w grupach o strukturze międzyoddziałowej, zgodnie z Zasadami Organizacji Wycieczek.
Rozdział VI
PRACA WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNA
§17
 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego, a także program działalności innowacyjnej. 
 2. Wybór programu określają odrębne przepisy.
 3. Podstawową formą pracy przedszkola są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze 
i opiekuńcze prowadzone w oddziałach na podstawie miesięcznych planów pracy opracowywanych przez nauczycieli, których opiece powierzono oddziały 
i zatwierdzonych przez dyrektora.
 4. Godzina zajęć w przedszkolu wynosi 60 minut.
 5. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż pięć godzin dziennie, przy czym:

 a) co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),
 b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci – 1/4 czasu) dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd.),
 c) najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,
 d) pozostały czas – 2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).
 6. Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe. Uczęszczanie dzieci na te zajęcia zależy od dobrowolnej decyzji rodziców.
 7. W przedszkolu mogą być prowadzone  następujące zajęcia dodatkowe:
· religia,
· zajęcia rytmiczno-ruchowe,
· zajęcia korekcyjne, logopedyczne, 
· w miarę potrzeb zajęcia specjalistyczne na podstawie opinii dostarczonej przez rodziców dziecka lub prawnych opiekunów.

8. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo: zajęcia rytmiczno-ruchowe, nauka języka obcego, nauka religii, zajęcia rewalidacyjne, logopedyczne jest dostosowany                   do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:
 a) z dziećmi w wieku 3–4 lat – około 15 minut,

 b) z dziećmi w wieku 5–6 lat – około 30 minut.

9. Zajęcia dodatkowe organizowane są poza godzinami przeznaczonymi na realizację podstawy programowej.
10. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają zasady ogólne. Do religii nie prowadzi się osobnego dziennika zajęć religii, a przeprowadzenie zajęć nauczyciel potwierdza wpisem i swoim podpisem w dzienniku oddziału, w którym zorganizowane są zajęcia z religii. 

Rozdział VII
Funkcjonowanie przedszkola

§18
 1. Przedszkole funkcjonuje cały rok szkolny od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.
 2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola tj. od godz. 630 do godz. 1630 , w tym czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krótszy jest niż 5 godzin dziennie.
 3. Czas pracy i godziny dostosowane są do potrzeb środowiskowych w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci.
 4. W przypadku dużej absencji dzieci organizacja pracy przedszkola może okresowo ulec zmianie.

 5. Przedszkole zapewnia możliwość korzystania z jednego, dwóch lub trzech posiłków. 
 6. Pełny koszt wyżywienia pokrywają rodzice, wg ustalonej stawki wyżywienia zgodnie       z normami żywienia dzieci w przedszkolu.
 7. Zasady korzystania z wyżywienia i pobierania opłat za nie oraz za zapewnienie dziecku opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego określa dyrektor przedszkola. 
 8. Rodzice korzystający z usług przedszkola zobowiązani są do pokrywania kosztów wyżywienia oraz kosztów pozostałych świadczeń, zgodnie z uchwałą RM.
 9. Przedszkole na wniosek rodziców współdziała z MOPS-em w sprawach dofinansowania opłat za wyżywienie dla rodzin w trudnej sytuacji materialnej.
 10. Opłatę za przedszkole rodzice winni wpłacać w terminie ustalonym przez dyrektora przedszkola  po wyliczeniu kosztów pobytu. 
 11. Koszty utrzymania przedszkola pokrywane są w części z budżetu miasta.
 12. Planowaną nieobecność dziecka w przedszkolu należy zgłaszać u dyrektora lub nauczycielki we wcześniejszym terminie. Opłata za zgłoszoną nieobecność zostaje odliczona z wyżywienia, np. pobyt w sanatorium.
Rozdział VIII
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§19
 1. W przedszkolu zatrudnia się:

 a) nauczycieli 
 b) pracowników administracji i obsługi.
Nauczyciele
§20
 1. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy.
 2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci. Troska o pełne bezpieczeństwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego działań,   a w szczególności:

 a) organizuje zajęcia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi dziecka (zmienność ruchu, wytrzymałość fizyczna),
 b) ustala wspólnie z dziećmi zasady i normy obowiązujące w oddziale, umowy i zasady bezpiecznego zachowania się w różnych sytuacjach (w sali, w łazience, w trakcie zabaw ruchowych w sali i na terenie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie posiłków), a szczególnie nieoddalania się od oddziału, niewychodzenia z sali bez pozwolenia i wiedzy nauczyciela,
 c) wdraża dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego współżycia z rówieśnikami,
 d) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscyplinę, 
 e) dba o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci ze szczególnym uwzględnieniem godzin w momencie rozchodzenia się dzieci, funkcjonowania oddziałów łączonych, zgodnie   z zatwierdzonym harmonogramem,
 f) nie pozostawia powierzonego mu oddziału dzieci ani na chwilę bez opieki; gdy nauczyciel musi wyjść, np. do telefonu, toalety, oddziałem powinna zająć się osoba z obsługi (woźna, pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczyć do minimum swoją nieobecność,
 g) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika – w takiej sytuacji dyrektor ma prawo polecić nauczycielowi pozostanie w oddziale, a polecenie dyrektora jest dla nauczyciela obowiązujące,

 h) współdziała z całym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu,
 i) informuje rodziców o zasadach bezpieczeństwa obowiązujących w przedszkolu, w oddziale (kontrakty).

 3. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z obowiązującymi przepisami szczegółowymi i wewnętrznymi ustaleniami.
 4. Nauczyciel planuje pracę z dziećmi, opracowując plan pracy zgodnie z decyzją rady pedagogicznej:

 a) realizuje zaplanowaną tematykę w dowolnym czasie w ciągu jednego lub kilku dni, tygodnia, miesiąca,
 b) realizuje zaplanowaną tematykę w trakcie zajęć z całym oddziałem, z małymi zespołami powstającymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespołach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z założonym celem działania, a także w trybie zajęć indywidualnych,
 c) plan dnia powinien mieć charakter otwarty, pozwalający na uwzględnienie propozycji dzieci,
 d) plan pracy powinien mieć zachowaną właściwą proporcję czasową między formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodną działalnością dzieci zgodną z podstawą programową,
 e) część codziennych zajęć, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi przedszkolaków, powinna odbywać się na powietrzu, jeżeli tylko pozwala na              to pogoda.

§21
1. Do zakresu zadań nauczyciela należy:

a) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, mającej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, wykorzystując uzyskane informacje o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej. Obserwacje przeprowadza się dwa razy w roku, dokumentując ją arkuszem diagnostycznym: „Karta obserwacji rozwoju dziecka 3-, 4-, 5-, 6-letniego”, 
b) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej (w październiku – listopadzie), nauczyciele dzieci 6- lub 5-letnich, objętych wychowaniem przedszkolnym,
c) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), której wynik będzie pomocny rodzicom w podjęciu decyzji dotyczącej rozpoczęcia przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej,
d) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie indywidualnego dla każdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
e) przekazywanie rodzicom dziecka wyników diagnozy w celu poznania przez rodziców stanu gotowości swojego dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej,
f) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,
g) stosowanie twórczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,
h) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,
i) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń,
j) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole dla dzieci 6-letnich. 
k) zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości,
l) w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel współpracuje ze specjalistami                     z poradni psychologiczno-pedagogicznej, logopedą,
m) nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej,
n) nauczyciel współpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach następujących form współpracy:

- uzyskiwania informacji o zadaniach wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiącu,
- przekazywania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

· organizowanie zebrań ogólnych i grupowych w zależności od potrzeb oraz zajęć otwartych co najmniej dwa razy w roku,
· organizowanie indywidualnych spotkań z rodzicami w celu wymiany bieżących informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,             z uwzględnieniem bezpieczeństwa dzieci,
· przeprowadzanie wywiadów, rozmów itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji o rodzinie:
· uczestnictwa rodziców w zajęciach, wycieczkach, uroczystościach,
· prezentowania „gazetki” dla rodziców o tematyce pedagogicznej,
· informowania rodziców na tematy bieżącego życia oddziału i przedszkola,
· systematycznego eksponowania prac dzieci.
§22
1. Przedszkole prowadzi inne formy współdziałania z rodzicami, które wynikają z pełnionego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego.
2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania, dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich własnej inicjatywy.
3. Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń.
4. Nauczyciel Przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą                               i opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada na jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.
5. Do zadań nauczyciela należy wykonywanie innych poleceń dyrektora wynikających    z organizacji pracy na placówce.
6. Do zadań nauczyciela należy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia się dzieci do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upoważnionym do odbioru dziecka z przedszkola.
7. Do zadań logopedy należy w szczególności przeprowadzanie badań diagnostycznych, współpraca z rodzicami i nauczycielami. 
Pracownicy administracyjno-obsługowi
§23
 1. Podstawowym zadaniem pracowników administracyjno-obsługowych jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

§24
1. Obowiązki:

Gł. Księgowa:
· prowadzenie rachunkowości i gospodarki finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami; 
· sporządzanie, przyjmowanie, wprowadzenie do obiegu, archiwowanie                           i kontrolowanie dokumentów,
· bieżące i prawidłowe prowadzenie księgowości oraz sporządzanie kalkulacji
· wynikowej kosztów wykonywanych zadań i sprawozdawczości finansowej,
· przestrzeganie dyscypliny budżetowej i finansowej przy realizacji budżetu przedszkola,
· terminowe regulowanie zobowiązań, ściąganie należności, 
· terminowe opracowanie projektu budżetu, propozycji zmian, jego realizacja oraz wykonanie obowiązującej sprawozdawczości, 
· posiadać znajomość przepisów BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy.
Intendentka:
· zaopatrywanie przedszkola w żywność, sprzęt, środki czystości,
· nadzorowanie sporządzania i wydawania posiłków,
· współudział w sporządzaniu jadłospisów dekadowych,
· posiadać znajomość przepisów BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy,
· prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami,
· załatwianie spraw związanych z działalnością finansową,
· zbieranie odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu i wyżywienie, 
· wykonywanie innych czynności poleconych przez Dyrektora wynikających                  z organizacji pracy na placówce,
· prowadzić dokumentację HACCP oraz przestrzegać bezpieczeństwa żywieniowego;

Kucharka:
· przyrządzanie racjonalnych posiłków,

· prowadzenie magazynu podręcznego,

· współudział w ustalaniu jadłospisu,

· codzienne wykonywanie próbek żywieniowych,

· dbanie o bezpieczeństwo i higienę pracy,
· posiadać znajomość przepisów BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy,
· wykonywanie innych czynności poleconych przez Dyrektora, a wynikających               z organizacji przedszkola,
· prowadzić dokumentację HACCP oraz przestrzegać bezpieczeństwa żywieniowego;

Pomoc kuchenna:

· pomaganie kucharce w przyrządzaniu posiłków,

· dbanie o bezpieczeństwo i higienę pracy,

· załatwianie zleconych przez kucharkę czynności,
· posiadać znajomość przepisów BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy,
· wykonywanie innych czynności poleconych przez Dyrektora, wynikających                 z organizacji przedszkola,

Woźne oddziałowe:

· utrzymywanie czystości i bezpieczeństwo na powierzonym odcinku pracy,

· podawanie do sal posiłków i w razie potrzeby dokarmianie dzieci,

· opiekowanie się powierzonym mieniem,

· obieranie ziemniaków i jarzyn,

· rozkładanie, sprzątanie leżaków,

· posiadać znajomość przepisów BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy,

· pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dziećmi w sytuacjach tego wymagających,
· dbanie o bezpieczeństwo swoje i całej społeczności przedszkolnej,
· wykonywanie innych czynności poleconych przez Dyrektora, a wynikających               z organizacji przedszkola,

· prowadzić dokumentację HACCP oraz przestrzegać bezpieczeństwa żywieniowego;

   Woźny:

· utrzymanie czystości i porządku na powierzonym odcinku pracy,

· dbanie o stan urządzeń technicznych w przedszkolu i w ogrodzie,

· wykonywanie bieżących napraw,

· posiadać znajomość przepisów BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy,

· wykonywać prac ogrodniczych na terenie przedszkola, 

· dbanie o estetykę otoczenia przedszkola,

· wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora, a wynikających               z organizacji przedszkola.

· prowadzić dokumentację HACCP oraz przestrzegać bezpieczeństwa żywieniowego;

Szczegółowy zakresy obowiązków w/w pracowników ustala Dyrektor Przedszkola.

ODDZIAŁY PRZEDSZKOLNE
§25
 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań z uwzględnieniem propozycji rodziców.
 2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, by nauczyciel prowadził swój oddział przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§26
1. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dziecko powinno ukończyć 3 lata w roku kalendarzowym, w którym zapisywane jest do Przedszkola.
2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego, w którym dziecko kończy 10 lat.
3. Dziecko w wieku 6 lat zobowiązane jest odbywać roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły podstawowej, w obwodzie której mieszka dziecko, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
5. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi, o którym mowa w § 20 ust. 5, są obowiązani: dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej, zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia, informować dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, w terminie do 30 września każdego roku, o realizacji tego obowiązku spełnianego w sposób określony w § 20 ust. 5.
6. Przez niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w przedszkolu.
7. Niespełnienie obowiązku, o którym mowa w § 19 ust. 5, podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
8. Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest „wniosek o przyjęcie dziecka”.
9. Każdy rodzic ma prawo wyboru przedszkola (wg ustalonej przez siebie kolejności priorytetów):
 a)  pobiera kartę zapisu dziecka z przedszkola i wypełnioną odnosi tylko do przedszkola.
10. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
11. Zapisy przyjęcia dzieci do przedszkola odbywają się w terminach określonych przez organ prowadzący.
12. Dzieci niebędące mieszkańcami miasta będą mogły być przyjęte do przedszkola tylko po zakończonej rekrutacji w przypadku wolnych miejsc, na zasadach określonych przez organ prowadzący.
13. Osoby niebędące obywatelami polskimi są przyjmowane do przedszkola na warunkach      i w trybie dotyczącym obywateli polskich.

ZASADY PRZYJĘĆ DO PRZEDSZKOLA
§ 27
1. W pierwszej kolejności do Przedszkola przyjmowane są:

· wielodzietność rodziny kandydata (oznacza to rodzinę wychowująca troje i więcej dzieci),

· niepełnosprawność kandydata,

· niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata,

· niepełnosprawność obojga rodziców kandydata,

· niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,

· samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostająca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem,

· objęcie kandydata pieczą zastępczą.

2. Do przedszkola mogą być przyjmowane dzieci w ciągu roku szkolnego w ramach posiadanych miejsc.
3. W przedszkolu dziecko jest traktowane z troską i życzliwością. Przedszkole zapewnia dziecku opiekę, wychowanie i nauczanie w warunkach akceptacji i bezpieczeństwa. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie może ono być pozostawione bez opieki osoby dorosłej. Każde dziecko jest traktowane indywidualnie.

KOMISJA REKRUTACYJNA
§28
 1. Powołana komisja rekrutacyjna składa się z członków:

 a) rady pedagogicznej

 2. Postanowienia komisji rekrutacyjnej są ostateczne.

ZASADY ODPŁATNOŚCI ZA PRZEDSZKOLE
§ 29
 1. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego określonej przez MEN:

a) rodzic/prawny opiekun dziecka przebywającego w przedszkolu do pięciu godzin dziennie nie ponosi odpłatności za pobyt dziecka w placówce,
b) rodzic/prawny opiekun dziecka przebywającego w przedszkolu powyżej pięciu godzin dziennie i korzystającego z jednego, dwóch lub trzech posiłków, zobowiązany jest do comiesięcznej odpłatności za pobyt dziecka w placówce.

 2. Dzieci przebywające w przedszkolu mogą korzystać z jednego, dwóch lub trzech posiłków (I śniadanie, II śniadanie, obiad):

a) koszt żywienia dzieci pokrywają rodzice w 100%, w zależności od liczby spożywanych posiłków w rozliczeniu miesięcznym płatnym z góry:

· dzieci korzystających z trzech posiłków – 100% stawki żywieniowej,
· dzieci korzystających z dwóch posiłków – 75% stawki żywieniowej,
· dzieci korzystających z jednego posiłku (obiad) – 50% stawki żywieniowej.
3. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej  ustala organ prowadzący.
4. W przypadku nieobecności dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka żywieniowa zgodnie z uchwałą organu prowadzącego.
5. Termin i sposób wnoszenia opłat za przedszkole:

 a) opłaty dokonują rodzice przelewem (bankowym) na konto bankowe przedszkola, 
 b) wysokość opłaty za przedszkole, po uwzględnieniu przysługujących odliczeń, podawana jest rodzicom pierwszego dnia roboczego danego miesiąca,

 c) rodzic zobowiązany jest dostarczyć potwierdzenie dowodu wpłaty do przedszkola do 15. dnia każdego miesiąca,

 d) zaleganie z odpłatnością za przedszkole powyżej 1 miesiąca spowoduje rozwiązanie umowy na pobyt dziecka w przedszkolu. 

6. Wysokość miesięcznych opłat za Przedszkole reguluje  Uchwała Rady Miejskiej na podstawie, której dokonuje się odpłatności za Przedszkole do 14 dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni.
7. Nieobecność dziecka w Przedszkolu nie zwalnia od terminowego obowiązku uiszczenia opłaty. 
8. Nieterminowe regulowanie należności za Przedszkole powoduje naliczanie odsetek                    w wysokości ustawowej za każdy dzień zwłoki (od terminu zapłaty  należności głównej).

PRAWA I OBOWIĄZKI WYCHOWANKÓW
§30
Dzieci w przedszkolu mają wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka,                        w szczególności prawo do:

 1. Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny umysłowej poprzez:

 a) przebywanie w przedszkolu urządzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka i możliwościami placówki,
 b) organizację dnia zabezpieczającą higieniczny tryb życia, zdrowe żywienie,

 c) właściwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zażywanie ruchu,

 d) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciągu całego dnia zgodnie z możliwościami percepcyjnymi dziecka,
 e) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
 f) zaspokajanie potrzeb własnych,

 g) doskonalenie i rozwijanie zdolności i zainteresowań,
 h) przeprowadzanie prostych doświadczeń lub ich obserwowanie,

 i) współdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zajęć w danym dniu,

 j) zabawę oraz wybór towarzysza zabawy,
 k) ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

 l) wyrażanie własnych sądów i opinii,

 m) poszanowanie godności osobistej,

 n) tolerancję,

 o) akceptację,

 p) zrozumienie indywidualnych potrzeb,
 q) poszanowanie własności,
 r) indywidualne tempo rozwoju.

§31
 2. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:

 a) przestrzegać ustalonych w grupie zasad i reguł (m.in. sprzątać po skończonej zabawie i pracy, pilnować swojej zabawki przyniesionej z domu),

 b) przestrzegać ustalonych zasad dotyczących bezpieczeństwa,
 c) próbować ubierać i rozbierać się przy pomocy osoby dorosłej (3–4-latki),umieć się ubrać, rozebrać oraz wiązać sznurowadła (5–6-latki),samodzielnie posługiwać się sztućcami,
 d) samodzielnie załatwiać potrzeby fizjologiczne,
 e) wykonywać prace porządkowe na miarę swoich możliwości,
 f) przestrzegać podstawowych zasad higieny osobistej,
 g) szanować wytwory innych dzieci,
 h) godnie reprezentować przedszkole w kontaktach ze środowiskiem.
PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW
§32
 1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są do współdziałania ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego rozwoju.
 2. Rodzice mają prawo do:

 a) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-wychowawczej,

 b) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postępów edukacyjnych dziecka,

 c) uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomagać w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do ich potrzeb,

 d) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

 e) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

 f) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i organowi nadzorującemu pracę pedagogiczną.
§33
 1. Do podstawowych obowiązków rodziców/prawnych opiekunów dziecka należy:

 a) respektowanie niniejszego statutu,

 b) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców,

 c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez rodziców/prawnych opiekunów osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

 d) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

 e) niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,

 f) zapewnienie regularnego uczęszczania do przedszkola dzieci 6-letnich podlegających obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

 g) zaopatrzenie dzieci w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

 h) wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka,

 i) inne obowiązki wynikające z uregulowań wewnętrznych przedszkola.
Dzieciom nie wolno przynosić do przedszkola drogich zabawek, sprzętu elektronicznego (np. telefon komórkowy, tablet, notebook, smartwatch) ani dodatkowego  wyżywienia, w tym słodyczy bez zgody nauczyciela. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za uszkodzenie lub zagubienie zabawek czy sprzętu elektronicznego przyniesionego przez dziecko.

PRZYPADKI SKREŚLENIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKÓW
§34
 1. Dyrektor przedszkola może dokonać skreślenia dziecka z listy wychowanków (z wyłączeniem dzieci spełniających obowiązek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego) w następujących przypadkach: 

 a) nie zgłoszenia się dziecka do przedszkola do dnia 15 września i braku powiadomienia o przyczynie nieobecności,
 b) dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres miesiąca, a rodzice nie zgłoszą przyczyny nieobecności,

 c) zalegania z odpłatnością za Przedszkole powyżej 2 okresów płatniczych, przypadku dziecka sześcioletniego może podjąć decyzje o skróceniu czasu pobytu do 5 godzin w ramach realizacji podstawy programowej,
 d) niepunktualnego odbierania dziecka z przedszkola (zgodnie z deklaracją rodzica),

 e) jeżeli rodzic nie współpracuje z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a dziecko zagraża własnemu bezpieczeństwu oraz bezpieczeństwu innych dzieci,

 f) gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzic nie dostarczy zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do przebywania w przedszkolu,

 g) rodzice nie przestrzegają postanowień niniejszego statutu.

2. Decyzję o skreśleniu dziecka z listy rodzice/prawni opiekunowie otrzymują na piśmie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjęcia. Od decyzji przysługuje odwołanie do dyrekcji przedszkola w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.
3. Decyzję o skreśleniu dziecka z listy wychowanków wysyła się listem poleconym. Odmowę odbioru traktuje się jako doręczenie wypowiedzenia adresatowi.
4. Dziecko 6-letnie może zostać przeniesione do oddziału 5-godzinnego  do szkoły, gdzie będzie realizować podstawy programowe, w przypadku nieuregulowania przez rodzica/prawnego opiekuna zaległości powyżej 2 okresów płatniczych, z tytułu opłat za pobyt dziecka w przedszkolu.
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA
§35
 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
 2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

SPRAWY SPORNE

§36
1. Dyrektor jest przewodniczącym rady pedagogicznej, w związku z tym wykonuje uchwały, o ile są one zgodne z prawem oświatowym. Uchwały niezgodne z prawem oświatowym wstrzymuje i powiadamia o tym organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
2. Rozstrzyga sprawy sporne wśród rady pedagogicznej, jeśli w regulaminie je pominięto.
3. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych.
4. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem.
5. Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie przedszkola. W swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga                     z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola, jeśli działalność tych organów narusza interesy placówki i nie służy rozwojowi ich wychowanków.
6. Problemy i spory wewnętrzne w ramach organów załatwia zarząd organu, a w dalszej kolejności zebranie ogólne tego organu.
7. Problemy sporne między organami rozwiązuje się:

a) rozwiązanie problemu, sporu na drodze negocjacji pomiędzy zarządami tych organów na wspólnym posiedzeniu tych zarządów ze spisaniem protokołu uzgodnień,
b) rozwiązanie problemu, sporu na wspólnym posiedzeniu zarządów organu z udziałem dyrektora przedszkola i spisanie protokołu uzgodnień,

c) zwrócenie się o pomoc do organu prowadzącego z prośbą o udział przedstawiciela tegoż organu w negocjacjach na wspólnym posiedzeniu tych organów i spisanie protokołu uzgodnień,
d) zwołanie posiedzeń zebrań ogólnych tych organów i wystąpienie dyrektora przedszkola z wnioskiem o rozwiązanie i zmiany tych organów.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§37
Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

§38
Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

a) wywieszenie statutu na tablicy informacyjnej dla rodziców,

b) udostępnianie statutu przez dyrektora przedszkola
c) nowelizacji statutu przedszkola dokonuje rada pedagogiczna w formie uchwały.
§39
Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 40
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 41
Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.
§ 42
Statutu wchodzi w życie z dniem 01.01.2022 r.
Załącznik 

do Uchwały  nr 1/10/2022

 Rady Pedagogicznej 

Przedszkola Miejskiego nr 3 w Gubinie

 Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w art. 125a ust. 2  

§1.

Postanowienia ogólne.

1. Placówka zapewnia narzędzia umożliwiające nauczycielom prowadzenie zajęć zdalnych oraz bezpieczną komunikację z wychowankami i rodzicami, wdrażając         je kompleksowo w całej placówce.

2. Nauczyciel musi pamiętać o bezpiecznym korzystaniu z komputerów i innych urządzeń zarówno wtedy, gdy zapewnił mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta   z własnych.

3. Nauczyciel może przetwarzać dane osobowe Wychowanków i ich rodziców tylko       w celach związanych z wykonywaniem swoich obowiązków służbowych.

§ 2.

Bezpieczeństwo i etykieta.

1. Przechowując dane na sprzęcie, do którego mogą mieć dostęp inne osoby, należy używać mocnych haseł dostępowych, a przed odejściem od stanowiska pracy urządzenie powinno zostać zablokowane. Zalecane jest także skonfigurowanie automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie bezczynności, oraz założenie odrębnych kont użytkowników w przypadku korzystania z komputera przez wiele osób.

2. W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, należy upewnić się, że została ona skonfigurowana w sposób minimalizujący ryzyko włamania.

3. Na komputerze powinna być włączona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany system operacyjny to Windows 8 i wyższy, należy również dokonywać bieżących aktualizacji oprogramowania, systemu oraz przeglądarki.

4. Działaniami zabronionymi w pracy z usługą są:

a. wykorzystywanie usługi do wysyłania niechcianych wiadomości,

b. udostępnianie treści objętych ochroną praw autorskich,

c. przechowywanie, udostępnianie, rozpowszechnianie treści i materiałów zabronionych i niezgodnych z prawem.

d. Hasła do konta nie mogą być przekazywane osobom trzecim. Powinny być trudne do złamania, ale łatwe do zapamiętania.

5. Nauczyciel może jedynie publikować ogólne materiały edukacyjne, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych Wychowanków lub rodziców (np. „zamieszczam zestaw ćwiczeń logopedycznych dla Ani i Franka”). Linki do materiałów powinny być publikowane na stronie lub fanpagach.

§ 3.

Organizacja nauczania na odległość. 

1. Zobowiązuję wszystkich nauczycieli do pozostawania w ciągłej gotowości do pracy   w ramach godzin pracy placówki.

2. Ustalam następujące formy kontaktu z dyrektorem placówki:

a. kontakt za pomocą maila przedszkolepm3@wp.pl 

b. kontakt telefoniczny 68 455 81 75

3. Głównym narzędziem do organizacji kształcenia na odległość jest materiał zamieszczany na oficjalnej stronie internetowej placówki.

4. Zdalne nauczanie ma charakter asynchroniczny - nauczyciel udostępnia materiały,       a Wychowankowie wykonują zadania w domach i przesyłają wykonane prace.

5. Nauczyciele każdego dnia wysyłają za pośrednictwem platformy zadania oraz materiały edukacyjne  (np. audiowizualne, karty pracy, linki do platform edukacyjnych itp.) o zróżnicowanym stopniu trudności do wykonania przez dzieci w domu.  

6. Materiały będą zawierały treści wynikające z podstawy programowej. Będą one dostosowane do możliwości Wychowanków z uwzględnieniem różnych potrzeb edukacyjnych, w tym niepełnosprawności.

§4.

Zasady komunikowania się nauczycieli z rodzicami.

1. Nauczyciele są zobowiązani do utrzymywania stałego kontaktu z rodzicami.

2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywać się za pomocą adresów e-mail.

3. Placówka organizuje dla rodziców konsultacje z nauczycielami, które mogą odbywać się w czasie rzeczywistym, według ustalonego harmonogramu dostępnego na stronie placówki.

§ 5.

Obowiązki wychowawców.

Wychowawca ma obowiązek:

1. ustalenia, czy każdy z jego Wychowanków posiada w domu dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu,

2. W przypadku braku dostępu wychowawca niezwłocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora placówki w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypożyczenie laptopów lub ustalenie alternatywnych form kształcenia,

3. Wskazania sposobu kontaktu (np. e-mail, komunikatory społeczne, telefon) ze swoimi wychowankami,

4. Reagowania na bieżące potrzeby i problemy związane z kształceniem zdalnym, które zgłaszają jego Wychowankowie lub rodzice.

§ 6.

Obowiązki pedagoga / psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego.

1. Pedagog/psycholog  jest dostępny dla Wychowanków i rodziców zgodnie z wcześniej ustalonym harmonogramem (forma i godziny kontaktu będą przesłane za pośrednictwem e-mail)

2. Pedagog /psycholog świadczy zdalną pomoc psychologiczno-pedagogiczną w trakcie trwania sytuacji kryzysowej na prośbę dziecka, rodzica/opiekuna, nauczyciela lub z własnej inicjatywy. 

3. Psycholog/ pedagog organizuje konsultacje w formie dogodnej dla Wychowanków i rodziców, po uprzednim umówieniu się. 

4. Psycholog/pedagog świadczy zdalną pomoc w szczególności w zakresie:

a. otaczania opieką Wychowanków i rodziców, u których stwierdzono nasilenie występowania reakcji stresowych, lękowych w związku z epidemią COVID-19,

b. inicjowania i prowadzenia działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w uzgodnieniu z dyrektorem,

c. minimalizowania negatywnych skutków zachowania Wychowanków pojawiających się w wyniku wdrażania nauczania zdalnego,

d. otaczania opieką i udzielanie wsparcia dzieciom, którzy mają trudności z adaptacją do nauczania zdalnego,

e. udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do nauczania zdalnego,

§ 7.

Obowiązki logopedy

Logopeda w związku z prowadzeniem zajęć zdalnych powinien:

1. Udostępniać przygotowane dla uczniów materiały i przekazywać je za pomocą adresów e-mail rodziców. 

2. Materiały w miarę możliwości powinny być dostosowane do potrzeb rozwojowych konkretnych wychowanków.

3. Materiały przydatne w rozwoju mowy dla wszystkich wychowanków mogą być publikowane na stronie placówki lub na funpage. Tak publikowane materiały nie mogą posiadać żadnych informacji o charakterze danych osobowych wychowanków.

§ 8.

Modyfikacja dokumentacji

1. Nauczyciele mają możliwość weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość, przy czym obowiązkiem każdego nauczyciela jest pełna realizacja podstawy programowej. 

2. W razie konieczności dopuszcza się modyfikację realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Z prowadzonych obserwacji przygotowania do spełniania obowiązku szkolnego nauczyciel tworzy dokumentację i notatki.
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