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Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§1

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznej Szkoly Podstawowej z Oddziatem
Przedszkolnym w Bakowie i Przedszkolnym Oddzialem Zamiejscowym w Biadaczu

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa z Oddzialem
Przedszkolnym w Bgkowie i Przedszkolnym Oddziatem Zamiejscowym w Biadaczu;

3) oddziatach przedszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ Oddzial Przedszkolny w Bakowie
I Przedszkolny Oddziat Zamiejscowy w Biadaczu,

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow zapisanych do Publicznej Szkoty
Podstawowej z Oddzialem Przedszkolnym w Bakowie i Przedszkolnym Oddziatem
Zamiejscowym w Biadaczu;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane do Oddzialu Przedszkolnego
w Bakowie lub Przedszkolnego Oddziatlu Zamiejscowego w Biadaczu;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci lub uczniow, a takze prawnych
opiekunow dziecka lub ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad
dzieckiem lub uczniem uczgszczajacym do Publicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatem
Przedszkolnym w Bakowie i Przedszkolnym Oddzialem Zamiejscowym w Biadaczu;

7) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j
z Oddziatem Przedszkolnym w Bakowie 1 Przedszkolnym Oddzialem Zamiejscowym
w Biadaczu;

8) specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede, doradce zawodowego zatrudnionego w Publicznej Szkole Podstawowej z
Oddzialem Przedszkolnym w Bakowie 1 Przedszkolnym Oddzialem Zamiejscowym w
Biadaczu.

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Publicznej Szkole
Podstawowej z Oddzialem Przedszkolnym w Bakowie 1 Przedszkolnym Oddziatem
Zamiejscowym w Biadaczu;

10) pracownikach niebedacych nauczycielami — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach obstugi administracyjnej i technicznej
w Publicznej Szkole Podstawowej z Oddzialem Przedszkolnym w Bakowie i Przedszkolnym
Oddzialem Zamiejscowym w Biadaczu.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota jest jednostka budzetows. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej
I materiatowej okre$lajg odrebne przepisy.
4. Szkota uzywa pieczeci:
1) urzedowa okragla duza,
2) urzedowa okragla mata,
3) piecze¢ podtuzna z nazwa szkoty, adresem, regonem, nr NIP.



5. Na pieczeciach urzedowych uzywa si¢ nazwy: Publiczna Szkola Podstawowa z Oddz.
Przedszkolnym w Bakowie i Przedszkolnym Oddz. Zamiejscowym w Biadaczu.

§2

1. Pelna nazwa szkotly to: Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatem Przedszkolnym w Bakowie
I Przedszkolnym Oddziatlem Zamiejscowym w Biadaczu.

2. Szkota ma siedzibe w 46-233 Bakow, ul Kasztanowa 1. Przedszkolny Oddzial Zamiejscowy
W Biadaczu ma siedzib¢ w Biadaczu, ul. Kluczborska 23.

3. Dopuszcza si¢ uzywanie nazwy: Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatem Przedszkolnym
w Bakowie.

4. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotow: Publiczna Szkota Podstawowa z Oddz. Przedszkolnym
w Bakowie i1 Przedszkolnym Oddz. Zamiejscowym w Biadaczu, PSP BAK., PSP Bakow, PSP z OP
w Bakowie i POZ w Biadaczu.

5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kluczbork z siedziba w Urzedzie Miejskim
w Kluczborku, ul. Katowicka 1.

1) Zadania w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej 1 rachunkowos$ci, obshugi
administracyjnej sprawuje Administracja O$wiaty w Kluczborku.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Opolski Kurator O$wiaty z siedzibg w Opolu, ul.
Piastowska 14.

7. Szkota jest szkota publiczng o strukturze organizacyjnej obejmujacej oddzialy przedszkolne
I oddzialy szkolne klas I-VIII.
8. W oddziatach przedszkolnych:
1) sa realizowane programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;
2) jest zapewnione bezplatne nauczanie, wychowanie i opieka w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
9. W oddziatach szkolnych:
1) jest prowadzone bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie ramowych plandéw
nauczania,
2) sg realizowane programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego;
3) sa stosowane ustalone w okre§lonych przepisach zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

10. Szkota przeprowadza rekrutacje dzieci 1 uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

11. W szkole zatrudniani s3 nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoty

§3



1. Celem szkoty jest ksztalcenie i wychowanie przygotowujace do dalszej nauki 1 zycia we
wspotczesnym §wiecie, zapewnienie mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, psychicznego
I fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznanioweyj.

2. Szkota zapewnia uczniom i dzieciom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo i higiene
pracy oraz promocj¢ i ochron¢ zdrowego trybu zycia.

3. Szkota 1 oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadnia wynikajace z przepisOw oswiatowych oraz
uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych
oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci zapewnia uczniom i dzieciom:
1) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki co najmniej na nastepnym etapie ksztatcenia;
2) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
3) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
4) znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozZwojowi;
5) sprawowanie opieki z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia;
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Szkota bierze udzial w opracowywaniu i realizowaniu projektow, celem ktorych jest pozyskanie
srodkdow finansowych na rzecz szkoly oraz zdobywa sponsoréw przedsigwzig¢ wychowawczych
I profilaktycznych organizowanych przez szkofe.

5. Szkota tworzy warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci;
2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowywania do publicznych wystgpien;
3) efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;
4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;
5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow;
7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
8) przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1
problemow spotecznych.

6. Celem dziatalno$ci oddziatow przedszkolnych jest:
1) objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego rozwoju;
2) stymulowanie rozwoju dzieci;
3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego go $wiata;

4) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
5



5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.
7. Do zadan oddzialéw przedszkolnych nalezy:

1) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;
2) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §wiadomo$ci moralnej oraz wzmocnienie wigzi
uczuciowej z rodzing;
3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci
czytania i kreslenia symboli graficznych;
4) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
I mozliwoéciami rozwojowymi przy wspotludziale rodzicow poprzez pelnienie funkcji
doradczej i wspomagajacej (pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka
I w razie potrzeby podejmowanie wczesnej interwencji specjalistycznej);
5) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej;
8) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwo$ciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi oddziatéw przedszkolnych;
9) diagnozowanie srodowiska wychowankows;
10) wspieranie dziecka uzdolnionego;
11) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
13) organizowanie w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych nauki religii na zyczenie rodzicow,
w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych dla danego poziomu nauczania oraz zapewnienie
opieki nauczyciela dzieciom, ktére nie uczeszczaja na religie;
14) dzieciom z rodzin w trudnej sytuacji materialnej oddziaty przedszkolne w porozumieniu
Z organem prowadzacym, radg rodzicOw oraz instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalng
mogg udzieli¢ pomocy.

8. W swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow 1 opiekunow,

nauczyciele zamierzaja do tego, aby dzieci i uczniowie w szczegdlnosci:
1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym);
2) rozwijali w szkole dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;
3) poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wyznaczonych
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;
4) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegolnych przedmiotéw
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;
5) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia w rodzinie, w spotecznosci
lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw
patriotycznych;



6) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

7) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziatac i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.

2.1. Formy realizacji celow i zadan

§4
1. Realizacja wyzej wymienionych zadan nast¢puje poprzez:
1) integracje¢ wiedzy nauczanej przez peing realizacje¢ podstawy programowej w oddziale
przedszkolnym 1 w oddziatach szkolnych w trakcie wszystkich zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i1 opiekunczych;
2) edukacje wezesnoszkolng w klasach I - 111,
3) zajecia edukacyjne w klasach TV-VIII;
4) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) organizowanie zaje¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, w ktorych uczen
uczestniczy obowigzkowo jezeli rodzic nie wyrazi pisemnej rezygnacji;
6) organizowanie dostosowanych do potrzeb dzieci i uczniow form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
7) organizowanie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII zgodnie z odpowiednimi
przepisami.
8) organizowanie na wniosek rodzicow nauki religii oraz jezyka niemieckiego jako jezyka
mniejszosci narodowej;
9) prace dydaktyczno-wychowawcza zapewniajacg podtrzymanie kultury i tradycji
regionalnej;
10) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i1 poradniami specjalistycznymi
zapewniajacymi w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc;
11) pomoc specjalistow zatrudnionych w szkole;
12) funkcjonowanie biblioteki szkolnej;
13) funkcjonowanie swietlicy szkolnej;
14) uczniom szczegbélnie zdolnym umozliwia realizacj¢ indywidualnych programéw
nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami;
15) utrzymywanie stalego i1 biezacego kontaktu z rodzicami ucznidéw i dzieci;
16) nawigzywanie i rozwijanie wspoipracy z innymi placowkami wspierajacymi dziatalno$é
o$wiatowg.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny zatwierdza rada rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng.
3. Dodatkowga nauke jezyka mniejszosci narodowej w szkole organizuje dyrektor szkoty na pisemny
wniosek, sktadany (na zasadzie dobrowolnosci) przez rodzicéw w oparciu o obowigzujagce w tym
zakresie przepisy prawa o§wiatowego.

4. Dodatkowa nauka jgzyka mniejszo$ci narodowej jest organizowana w oddziatach, w ktorych
zajecia ze wszystkich przedmiotow prowadzone sg w jezyku polskim, z wyjatkiem przedmiotu
dodatkowego jakim jest jezyk mniejszosci narodowe;.



5. Zgloszenie ucznia na dodatkowa nauke jezyka mniejszo$ci narodowej jest réwnoznaczne
zZ zaliczeniem tego jezyka do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktérych stosuje si¢
przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow.

6. W szkole w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych mozna organizowaé zajgcia artystyczne
i inne zajecia, umozliwiajgce podtrzymywanie tradycji i kultury mniejszo$ci narodowych.

7. W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ nauke religii na Zyczenie rodzicoéw na postawie
okreslonych przepiséw oswiatowych.

8. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych. Piecze nad uczniami w tym czasie zapewnia katecheta.

9. Dzieci 1 uczniowie, ktdrzy nie korzystaja z lekcji religii lub rekolekcji, dodatkowej nauki jezyka
mniejszo$ci narodowej objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
10. W salach przedszkolnych i szkolnych obok godta panstwowego jest zawieszony krzyz.

11. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie z
zachowania. Nie zamieszcza si¢ danych, z ktorych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii uczen
uczeszczat. Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy ani na
ukonczenie szkoty.

12. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wiasciwe wladze kosciotow i1 innych zwigzkéw wyznaniowych i1 przedstawionych ministerstwu
wlasciwemu d/s edukacji do wiadomos$ci. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikow do
nauczania religii.

13. Szkota zapewnia dzieciom i uczniom- uchodzcom pomoc w postaci:

1) rozpoznawania i diagnozowania ich potrzeb edukacyjnych, wychowawczych
I opiekunczych,

2) objecia ich pomocag psychologiczno-pedagogiczng przez specjalistow zatrudnionych
w szkole,

3) dostosowania wymagan edukacyjnych,
4) zaje¢ w formie dodatkowej nauki jezyka polskiego w wymiarze i czasie ich trwania
zgodnie ze stosownymi przepisami o§wiatowymi.

§5
1. W szkole prowadzone sg dziatania zwigzane z rozwojem wolontariatu w szkole.

2. Celami glownymi szkolnego wolontariatu sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Za poszczegolne formy dziatan odpowiedzialni sg wyznaczeni nauczyciele.
4. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich i1 lokalnych akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) opiekun samorzadu uczniowskiego;



2) nauczyciele odpowiedzialni za prowadzenie w szkole systematycznych akcji
charytatywnych — na terenie szkoty;

3) nauczyciele odpowiedzialni za jednorazowe akcje zwigzane z dziataniami wolontariackimi
pozaszkolnymi.

6. Do zadan nauczycieli nalezy prowadzenie i1 dostarczanie informacji opiekunowi o przebiegu akcji
po jej zakonczeniu.

7. Uczniowie na zasadach dobrowolnosci wspolpracuja przy poszczegdlnych akcjach
wolontariackich.

8. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu wspierana jest przez wychowawcow oddziatow z wraz ich
klasami.

9. Szczegbdtowe cele, zadania i obszary dziatan wolontariackich w szkole reguluje opracowywany
corocznie plan dziatan wolontariackich.

10. Zgode na prowadzenie dzialan wolontariackich na terenie szkoty kazdorazowo wydaje dyrektor
szkoty.

2.2. Rola szkoly w zakresie opieki

§6

1. Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie, ktore uruchamia szkota to przede wszystkim:
1) organizacja pracy $wietlicy zgodnie z potrzebami pracujacych rodzicOw ucznidow i czasem
trwania szkolnych zaj¢¢ edukacyjnych uczniow;
2) pomoc materialna dla ucznidéw o charakterze motywacyjnym w formie stypendiéw i nagrod
przyznawane przez Gming Kluczbork za wyniki w nauce, osiggnigcia artystyczne, sportowe;
3) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
5) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem
uczenia si¢ ucznia,
6) planowanie pracy z uczniem niepetnosprawnym w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET), na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng i realizacja zaplanowanych dzialan;
7) organizacja indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng;
8) zezwolenie dyrektora szkoly ma indywidualny program lub indywidualny tok nauki dla
ucznia szczegolnie uzdolnionego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
9) pomoc uczniom i dzieciom oraz ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole;
10) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow na terenie szkoty;
11) zawieranie kontraktow z uczniami z powiadomieniem i akceptacja rodzicow;



12) uruchomienie w szkole zaje¢ edukacyjnych, ktore rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw, ich aktywnos$¢ 1 kreatywnos$¢ po zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow;
13) korzystanie z positkow w jadalni szkolnej, w tym darmowych positkoéw dla uczniow
wskazanych przez os$rodek pomocy spotecznej;
14) organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych dla uczniow w dniach wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, ktore zostaly ustalone przez dyrektora szkoty w danym roku
szkolnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
15) organizowanie akcji pomocowych da potrzebujacych uczniéw, gtdéwnie uczniow chorych;
zapewnienie wszystkim uczniom szkoty udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych przez
pozyskiwanie wparcia finansowego dla ucznidéw, ktorych sytuacja materialna w rodzinie jest
trudna;
16) zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w konkursach, zawodach, turniejach,
olimpiadach organizowanych przez podmioty zewngtrzne.
2. Zadania opiekuncze szkoly uwzgledniaja obowigzujace w tym zakresie regulaminy:
1) regulamin dyzuréw nauczycielskich;
2) regulamindéw sali gimnastycznej, pracowni komputerowej, biblioteki, $wietlicy szkolnej,
jadalni.
3. Opieke nad dzieckiem w drodze z domu do szkoty i z powrotem sprawuja rodzice (prawni
opiekunowie) badz inne osoby doroste znane dziecku i upowaznione przez rodzicoHw.
4. Uczniowie Kklas I - III przed lekcjami i w czasie przerw migdzylekcyjnych maja zapewniong
opieke nauczyciela uczacego w tej klasie.

5. Podczas zaje¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych w szkole bezpieczenstwo uczniom zapewniaja
oraz opieke nad nimi sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia, kazdorazowo odnotowujac
frekwencje uczniow w odpowiednim dzienniku zajec.

6. Podczas przerw migdzy zajeciami opieke sprawuja nauczyciele dyzurujacy.
7. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly sprawuje nauczyciel bedacy
organizatorem tych zajec.

8. W czasie wycieczek organizowanych przez szkole opieke nad dzie¢mi 1 uczniami sprawuja
wszyscy nauczyciele wymienieni jako opiekunowie w karcie wycieczki.

9. Na wycieczke przedmiotowa lub turystyczno-krajoznawcza, udajaca si¢ poza teren szkoty
W obrebie tej samej miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow lokomocji opieke
sprawuje co najmniej jeden nauczyciel nad grupa do 15 uczniéw, w oddziatach przedszkolnych
2 opiekunow.

10. Nad wycieczka poza miejscowos¢ bedaca siedzibg szkoty, piesza lub korzystajaca z publicznych
srodkéw lokomocji opieke sprawuje jeden nauczyciel nad grupa do 15 dzieci.

11. W czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych 1 przerw obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez
ucznidow bez opieki nauczyciela.

12. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w razie
potrzeby takze w czasie zajec.

13. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
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Rozdzial 3

Organy szkoly

§7
1.0rganami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

3.1. Dyrektor szkoly

2. Zadania dyrektora szkoty:
1) kieruje biezacg dziatalnosciga dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza szkoty i
reprezentuje jg na zewnatrz;
2) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy dzieci i uczniow;
3) odpowiada za wlasciwag organizacj¢ i1 przebieg sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim
roku nauki w szkole;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny;
5) umozliwia nauczycielom ubieganie si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego zgodnie
Z przepisami prawa oswiatowego;
6) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
7) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty i oddzialow przedszkolnych;
8) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
10) podaje do publicznej wiadomosci do konca czerwca kazdego roku szkolny zestaw
podrecznikdéw obowigzujacych od nowego roku szkolnego;
11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, rozszerzanie lub wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.

3.Kompetencje dyrektora:

1) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
obstugi;

2) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

4) uchylony;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego;
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6) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
7) zapewnia realizacj¢ obowigzku szkolnego wszystkim uczniom zamieszkatym w obwodzie
szkoty i prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
W obwodzie szkoty;
8) moze odmowi¢ przyjecia dziecka zamieszkalego poza obwodem szkotly, jesli
w odpowiedniej klasie nie ma wolnego miejsca;
9) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicoOw 1 samorzadem uczniowskim;
10) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;
11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
12) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
13) zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP i Ppoz.;
14) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego po zasiggnigciu opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze
w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkota;
15) wstrzymuje realizacj¢ uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa,
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia kuratora o§wiaty 1 organ prowadzacy;
16) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na dziatalno$¢ w szkole
stowarzyszeniom 1 organizacjom, ktorych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie
i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;
17) wspoldziata z nauczycielami, rodzicami w celu zapewnienia dzieciom dobrych warunkow
do nauki;
18) dyrektor szkoty zawiesza zajecia w oddziatach szkolnych 1 oddziatach przedszkolnych na
czas okreslony w razie wystepowania:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow 1 dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacja
| przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajace zdrowiu ucznidw i dzieci przedszkolnych;
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw i dzieci
przedszkolnych innego niz okreslonego w pkt a-c.

19) W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w punkcie 18 na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te s organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia.

4. Tryb powolywania i odwotywania dyrektora oraz zakres czynno$ci szkoly okreslaja przepisy
szczegdtowe.

5.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go spoleczny zastepca dyrektora szkoty
wybrany przez rade pedagogiczng w porozumieniu z organem prowadzacym.
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3.2. Rada pedagogiczna
§8

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez wzgledu na
wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku obrad.

4. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady.

5. W zebraniach rady mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
dyrektora szkoty za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

6. Kompetencje stanowigce rady pedagogiczne;j:

1) zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;
3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez rade¢ rodzicow;
4) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustala kryteria oceniania zachowania uczniow;
6) uchwala warunkowa promocje uczniow;
7) ustala warunki i1 zasady przyznawania wyrdznien uczniom;
8) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;
9) wyraza zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;
10) opracowuje i uchwala wewnatrzszkolne zasady oceniania;
11) wspolnie z radg rodzicow opracowuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;
12) wystepuje do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola z wnioskami
0 zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole;
13) uchwaty rady pedagogicznej podejmuje si¢ zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
przynajmniej potowy jej cztonkow;
14) uchwala regulamin pracy rady pedagogicznej, ktory nie jest sprzeczny ze statutem.
7. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) roczng organizacj¢ pracy szkoty;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
4) tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;
5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia.

8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.
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9. Nauczyciele wchodzacy w sktad rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy
stuzbowej dotyczacej spraw omawianych i1 poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej
mogacych naruszy¢ dobro osobiste uczniow.

3.3. Rada rodzicow

§9
1. W szkole dziala rada rodzicow bedaca reprezentacjg ogdlu rodzicéw ucznidw 1 wspierajaca
dziatalno$¢ statutowg szkoty.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

3. Kompetencje rady rodzicow:

1) wystgpowanie do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej z wnioskami i sprawami
dotyczacymi szkoty;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow;

3) prowadzenie dziatalno$ci celem pozyskania $rodkéw finansowych z innych zrédet
I przeznaczanie ich na potrzeby szkoty;

4) pobudzanie i organizowanie aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

5) opiniowanie statutu szkoty i jego zmian;

6) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) zatwierdzanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

8)opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania, podrgcznikdw 1 materialow
¢wiczeniowych;

9) na wniosek dyrektora opiniowanie w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczycieli
ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego;

10) zasiggania informacji w sprawie realizowanych w szkole innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

11) uczestniczenie w pracach komisji dokonujacej wyboru dyrektora szkoty;

12) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
I wychowywania szkoty.

4. Cztonkowie rady rodzicéw wybierani sg raz na 1 rok szkolny.

5. Na wniosek dyrektora szkoly zarzad rady rodzicéw zwotuje zebranie wszystkich rodzicow
uczniow szkoty 1 oddziatéw przedszkolnych sposrdd ktérych dokonuje wyboru 2 przedstawicieli do
komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania rady rodzicow okresla jej regulamin.

3.4. Samorzad uczniowski
§10
1. W szkole dziata samorzad uczniowski tworzony przez wszystkich uczniéw szkoty.

1) Organami samorzadu sg:
a) na szczeblu klas: samorzady klasowe;
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b) na szczeblu szkoty: samorzad uczniowski (SU).
2. Do zadan SU nalezy:

1) przygotowanie projektow regulaminu samorzadu uczniowskiego;
2) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
I sposobem ich wykonania;
3) prowadzenie dokumentacji pracy samorzadu;
4) wykonywanie zadan zaleconych przez rade pedagogiczna 1 dyrektora szkoty;
5) podejmowanie uchwat dotyczacych gtownych kierunkow dziatania samorzadu.
3. Samorzad uczniowski, sposréd czlonkéw rady pedagogicznej, dokonuje wyboru swojego
opiekuna wigkszoscig gtosow w drodze tajnego glosowania wszystkich ucznidow, a nastgpnie sktada
pisemny wniosek do dyrektora szkoly o powotanie opiekuna.
4. Kadencja opiekuna samorzadu uczniowskiego trwa 3 lata.
5. Wybory opiekuna SU przeprowadza si¢ we wrze$niu.
6. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczeg6lnosci realizowania podstawowych
praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
7. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
8. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

9. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie samorzadu,
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

3.5. Zasady wspoldzialania organow szkoly
§11

1. Organy szkoly wspoéldziataja we wszystkich sprawach dotyczacych realizacji zadan szkoty
uwzgledniajac rozwoj 1 tworzenie warunkow sprzyjajacych ksztatceniu, wychowaniu oraz wspodlne
rozwigzywanie istotnych probleméw szkoty.

2. Maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich uprawnien
zawartych w uchwalonych przez nich regulaminach.

3. Sa zobowigzane tworzy¢ atmosfere zyczliwosci, tworczego 1 zgodnego wspodidziatania
w podnoszeniu poziomu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

4. Dbaja o autorytet szkoty, ochron¢ praw 1 godno$¢ dzieci, uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli.
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5. Zapewniaja biezacag wymian¢ informacji o planowanych, podejmowanych dziataniach i
decyzjach.

6. Rozpatrujg przy udziale przedstawicieli wszystkich organow sprawy, ktérych zatatwienie
wymaga wspotdziatania wszystkich zainteresowanych.

7. Przedstawiciele rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego moga uczestniczy¢ z glosem
opiniotworczym w posiedzeniach rady pedagogicznej w czesci dotyczacej analizy realizacji zadan
programu szkoty.

8. Wspieraja dziatalno$¢ statutowa szkoty.

9. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do rady rodzicow z wnioskiem o pomoc finansowa na
poprawienie warunkow nauki ucznidw, pomoc w organizowaniu roéznego rodzaju imprez i
uroczystosci.

10. Dyrektor szkoly umozliwia samorzadowi uczniowskiemu realizacj¢ planu pracy poprzez
udostepnienie sprzetu grajacego, sal lekcyjnych na przeprowadzenie wydarzen organizowanych
przez samorzad uczniowski.

11. Dyrektor szkoly na zaproszenie rady rodzicow bierze udziat w jej posiedzeniach z glosem
doradczym.

12. Dyrektor szkoty ustala wspdlnie z radg pedagogiczng plan pracy oraz umozliwia jego realizacje.

13. Rada pedagogiczna zasiega opinii przedstawicieli rady rodzicow 1 w sprawach dotyczacych
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

14. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicow, samorzad uczniowski.

15. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
lub radzie pedagogicznej -w formie pisemnej lub ustnej - podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

16. Wnioski i1 opinie rozpatruje si¢ na najblizszym zebraniu rady pedagogiczne;.

3.6. Zasady przekazywania informacji pomi¢dzy organami szkoly
§12
1. Przekazywanie biezacej informacji pomigdzy organami szkoty odbywa si¢ poprzez:

1) konferencje;

2) zarzadzenia;

3) zebrania;

4) narady;

5) apele;

6) tablice ogloszen;

7) droga elektroniczna;

8) elektroniczny system kontroli postepéw w nauce i frekwencji uczniéw- dziennik
,LIBRUS”;

9) aplikacje Microsoft Teams”.

2. Za przeplyw informacji odpowiedzialne sa osoby upowaznione przez te organy.
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3.7. Wspoldzialanie rodzicow i szkoly

§13

1. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci uwzglednia

prawo rodzicoéw do:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie/grupie, szkole;
2) poznanie systemu oceniania, klasyfikacji i promowania ucznidow oraz przeprowadzania
egzaminow, egzaminu zewnetrznego przeprowadzanego w klasie VIII;

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu szkote i organowi sprawujagcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

2. Wspolpraca rodzicow ze szkotg naktada na rodzicow obowigzek uczestniczenia w zebraniach

informacyjnych i wywiadéwkach, ktére odbywaja si¢ wedlug harmonogramu ustalonego
I przedstawionego rodzicom na pierwszym ogolnoszkolnym zebraniu w miesigcu wrzesniu.

3. Indywidualne kontakty odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb z inicjatywy rodzica lub nauczyciela.

3.8. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

§ 14

1. Organy szkoty stanowig forum porozumienia spotecznosci szkolne;j.

2. Postepowanie w kwestiach spornych uczen-uczen prowadzi wychowawca klasy, obejmuje ono:

1) zapoznanie si¢ z opiniami stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami;

3) skierowanie sprawy do samorzadu uczniowskiego w razie nie rozstrzygnigcia sporu;

4) w dalszym trybie postgpowania - zasiggniecie opinii rady pedagogicznej, ostateczng
decyzj¢ o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor szkoty.

3. Postepowanie w kwestiach spornych uczen-nauczyciel prowadzi wychowawca klasy, obejmuje

ono:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami;

3) wychowawca informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych przez siebie
dziataniach, zmierzajacych do rozwigzania konfliktu oraz w razie potrzeby informuje
rodzicOw ucznia;

4) wystgpienie do dyrektora o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku nie rozstrzygniecia
sporu;

5) ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty, od ktorej nie przystuguje odwotanie.

4. Postepowanie w kwestiach spornych miedzy nauczycielami, nauczycielami a rodzicami prowadzi
dyrektor szkoty i obejmuje ono:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami;
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3) od rozstrzygnigcia konfliktu przez dyrektora przystuguje stronom odwotanie w zaleznos$ci
od przedmiotowej sprawy, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly
§ 15

1. Arkusz organizacji szkoly okresla szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac odpowiednie przepisy, po
zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych begdacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasig¢gni¢ciu oOpinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzes$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty, ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
szkote.

7. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pozniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.
8. Organ prowadzacy szkot¢ lub przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.
9. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.
10. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia
30 wrzes$nia:
1) opinie, o ktoérych mowa powyzej, sa wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zZmian;
2) organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania,;
11. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly po dniu
30 wrzesnia, organ prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

4.1. Oddzialy szkolne
§16

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad szkoty sg oddzialy szkolne 1
oddziaty przedszkolne.
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2. Oddziatem szkolnym opiekuje si¢ nauczyciel -wychowawca.

3. W celu zapewnienia cigglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem szkolnym w ciggu catego etapu edukacyjnego.
4. Oddziat szkolny jest zlozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego ucza si¢ wszystkich zajg¢¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania, programami wybranymi z zestawu
programéw dla danej klasy dopuszczonymi do uzytku szkolnego.
5. Przecigtna liczba uczniéw w oddziatach szkolnych nie powinna przekracza¢ 25 uczniow ze
wzgledu na warunki lokalowe.
6. W szkole w szczegblnie trudnych warunkach demograficznych w zakresie danego etapu
edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach tagczonych zgodnie z okreslonymi
przepisami prawnymi.
7. Rok szkolny trwa od 1.09. do dnia 31.08., przy czym zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze dla
ucznidow rozpoczynaja si¢ i koncza w terminach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.
8. Rok szkolny dydaktyczny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I potrocze trwajace do dnia 15 stycznia;

2) II potrocze trwajace od 16 stycznia do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym

okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego.
9. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych okres$laja przepisy wydane przez
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor opracowuje, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych.

4.2. Zajecia edukacyjne
§17

1. Podstawowg formg pracy oddziatu szkolnego sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy trwaja 5,10 minut, po czwartej lekcji - dluga przerwa
obiadowa trwajaca 20 minut.

3. Zajecia lekcyjne rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - I1I ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec.

5. Dodatkowe zajecia edukacyjne obejmuja:

1) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

3) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego, wychowania do Zycia w rodzinie.
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6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglos$¢ ( zajecia zdalne) w oddziatach szkolnych
sg realizowane w nastepujacy sposob:

a) do prowadzenia zaj¢¢ zdalnych wykorzystywane beda dziennik elektroniczny Librus
i Office 365, w tym platforma Teams do lekcji online i zadan. Rozmowy indywidualne
I odpytywania przeprowadzane sg przy wlaczonej kamerze nauczyciela i ucznia;

b) tygodniowy zakres tre§ci nauczania odpowiada planom dydaktycznym przypisanym
oddziatom w dzienniku elektronicznym Librus i odbywa si¢ zgodnie z aktualnym planem
lekcji stacjonarnych. Lekcja online trwa 45 minut, z mozliwosciag skrocenia jej do 30
minut, wowczas pozostate 15 minut przeznaczone zostaje na prace wtasng. Nauczyciel jest
w tym czasie obecny, aby w razie koniecznos$ci udziela¢ dalszych wskazowek;

) nauczyciele potwierdzajg obecno$¢ badz nieobecnos¢ ucznia poprzez wpis w dziennik
elektroniczny Librus. Poprzez dziennik elektroniczny Librus rodzice usprawiedliwiajg
nieobecnosci w terminie do dwoch tygodni;

d) do monitorowania postepéw ucznidw i informowania rodzicow stosuje si¢ dziennik
elektroniczny Librus;

e) pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda i doradca zawodowy informuja za
pomocg poczty dziennika elektronicznego Librus o sposobie i trybie realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego.

7. W lekcjach online moga uczestniczy¢ tylko nauczyciele i uczniowie szkoty. Zabrania si¢ uczniom
udostepnianie linku do lekcji osobom spoza organizacji bez zgody nauczyciela.

8. Lekcji online nie wolno nagrywac/fotografowaé, ani udostgpnia¢ wizerunku nauczyciela i
ucznidow w sieci. Wizerunek podlega ochronie przez ustawe o prawie autorskim, jak i kodeks
cywilny (art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych; art. 23
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny; art. 5 ust. 1 lit. a w zwigzku z art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

9. Materiaty dydaktyczne: notatki 1 sprawdziany wytworzone podczas lekcji online nie mogg by¢
udostepniane osobom trzecim bez zgody autora.

10. Zajecia zdalne sa prowadzone przez czas okreSlony przez dyrektora szkoly, ktdory moze
dowolnie ksztaltowac okres jej trwania uwzgledniajac stopien zagrozenia.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w oddziatach
przedszkolnych beda odbywaly sie:
a) z wykorzystaniem komunikatorow: Teams, Massenger, WhatsApp oraz grupa przedszkolna
na Facebook, zapewniajacych udzial dziecka w zajeciach oraz wymiane informacji migdzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem;
b) poprzez wykonywanie przez dziecko kart pracy i innych aktywnos$ci zaplanowanych przez
nauczyciela;
C) przed rozpoczeciem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé
nauczyciele oddzialdéw przedszkolnych ustalajg plan zaje¢ w poszczegdlnych grupach
wiekowych 1 podaja je do wiadomosci rodzicom dzieci przedszkolnych.

12. Karty pracy przygotowane przez nauczyciela zostaja umieszczone w szafkach osobistych dzieci,
a rodzic ma obowigzek je odebrac przed rozpoczgciem nowego tygodnia tematycznego.
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13. Obecnos$¢ badz nieobecnos¢ dziecka zaznacza si¢ w dzienniku zaje¢ przedszkolnych.

14. Spotkania oraz konsultacje w szkole i oddziatach przedszkolnych z rodzicami mogg odbywac
si¢ online bez wzgledu na stopien zagrozenia.

4.3. Swietlica szkolna

§18

1. Szkota jest obowigzana zapewni¢ zajgcia $§wietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole
dtuzej, po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicoOw - na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.
2. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy zglaszaja rodzice (prawni opiekunowie). Wzor
wniosku okresla dyrektor szkoty.

3. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
tworzenie warunkéw do nauki wilasnej i pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz zapewnienie bezpieczenstwa podczas organizowanych zajec.

4. Podstawowe zadania $wietlicy :

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej;

2) przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykoéw higieny i czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

6) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie kultury codziennego zycia;

7) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

5. uchylony
6. Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala dyrektor w tygodniowym planie zaje¢, uwzgledniajac
potrzeby zglaszane przez rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznidw korzystajacych z opieki
Swietlicy.
7. W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie
powinna przekraczac 25.
8. Wymagane dokumenty $wietlicy :

1) roczny plan pracy swietlicy szkolnej;

2) dzienniki poszczegolnych grup;

3) karty zgltoszenia dzieci do $wietlicy;

4) okresowe sprawozdania z pracy swietlicy;

5) regulamin $wietlicy.
9. Pracownikami pedagogicznymi w $wietlicy sa nauczyciele. Godzina pracy nauczyciela §wietlicy
wynosi 60 minut.
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10. Organizacje¢ pracy i zadania $wietlicy okresla szczegdtowo regulamin $wietlicy oraz roczny plan
jej dziatan zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

4.4. Biblioteka szkolna
§ 19

1. Biblioteka jest pracownig szkolng, sluzgca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice
(prawni opiekunowie).

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w czytelni.

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i materiaty
audiowizualne.

5. Organizacja biblioteki uwzglednia przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki.
6. Obowiazki bibliotekarza:

1) w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:
a) udostepnia zbiory wypozyczalni i czytelni,
b) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng 1 poradnicza;
c) bierze udziat w realizacji zadan edukacji czytelniczej 1 medialne;j;
d) bierze udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami (prawnymi
opiekunami);
e) informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji pedagogicznej
0 poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach (co miesiagc wychowawcow, 2 razy na
plenarnych zebraniach rady pedagogicznej);
f) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze).
2) W ramach prac organizacyjno-technicznych bibliotekarz:
a) gromadzi i opracowuje zbiory;
b) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem;
¢) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢, okresowe i roczne sprawozdania;
d) prowadzi statystyke wypozyczen i dziennik pracy biblioteki;
e) prowadzi selekcje zbioréw (materiatow zbednych i1 zniszczonych).
7. Prawa i obowiazki czytelnikow okre§la regulamin biblioteki opracowany przez nauczyciela
bibliotekarza i zatwierdzony prze dyrektora szkoty.

8. Godziny pracy biblioteki ustala si¢ dla czytelnikéw nastepujaco:
1) uczniowie moga dokonywa¢ wypozyczen lub korzysta¢ ze zbiorow biblioteki w czasie

przerw miedzylekcyjnych lub po zakonczeniu zaje¢ w godzinach pracy biblioteki;
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2) nauczyciele, pracownicy szkoly i1 rodzice (prawni opiekunowie) mogg korzystaé ze
zbiorow biblioteki w godzinach jej otwarcia.

9. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki przyznaje si¢ nagrody ksigzkowe
na koniec roku szkolnego.

10. W bibliotece dostepny jest do wgladu rodzicow (prawnych opiekundéw) statut szkoty.
11. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
12. Godzina pracy bibliotekarza wynosi 60 minut.

4.5. Zasady wspoldzialania z innymi bibliotekami
§ 20
1. Bibliotekarz organizuje za zgoda dyrektora szkoty:
1) wypozyczenia mi¢dzy biblioteczne ksigzek i1 czasopism;

2) wymiang wiedzy i do$wiadczen o charakterze bibliograficzno-bibliotecznym i informacyjno-
naukowym;

3) wycieczki do innych bibliotek (lekcje biblioteczne, spotkania autorskie, imprezy czytelnicze).
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4.6. Oddzialy przedszkolne
§21

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja caty rok od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem przerw
ustalonych prze dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Czas pracy oddziatow jest ustalany na dany rok szkolny w porozumieniu z organem
prowadzacym 1 jest nie dluzszy niz 9 godzin dziennie ( w tym 5 godzin bezplatnej nauki,
wychowania i opieki, od godz. 8.00 do 13.00).

3. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych zobowigzani sg do pobierania w pierwszych dniach
wrzesnia pisemnych o$wiadczen od rodzicow (prawnych opiekunoéw), kto oprocz rodzicow jest
upowazniony do odbierania dziecka.

4. Rodzic lub osoba przez niego upowazniona jest zobowigzana do przestrzegania godzin
przyprowadzania i odbierania dziecka.

5. Rodzice przyprowadzaja dzieci do sali 1 przekazuja pod opieke nauczycielowi do godz. 8.45.
6. Odbior dzieci trwa do ustalonej godziny pracy oddzialu przedszkolnego.

7. W przypadku nie odebrania dziecka do ustalonej godziny, nauczyciel powinien niezwlocznie
powiadomié¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) o zaistniatym fakcie oraz zapewnié opieke dziecku
do czasu ich przybycia.

8. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu
pobytu opiekunéw prawnych, nauczyciel oczekuje w oddziale przedszkolnym 30 minut. Po uptywie
tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora szkoly oraz najblizszy komisariat policji.

9. Osoba odbierajaca dziecko, co do ktorej zachodzi podejrzenie, Ze jest w stanie nietrzeZwym, nie
bedzie mogta go odebrac. O takim fakcie nauczyciel powiadamia dyrektora placowki oraz zapewnia
opieke dziecku do czasu przybycia innej uprawnionej osoby, jednak nie dtuzej niz 30 minut.

10. Na terenie oddziatéw przedszkolnych na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) i zgodnie
Z ich wyborem mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia, w catosci przez nich finansowane, lub
finansowane przez Gming Kluczbork po uzyskaniu zgody na ich prowadzenie.

4.7. Organizacja pracy w oddzialach przedszkolnych
§22
1. W szkole sg zorganizowane dwa oddziaty przedszkolne.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

3. W przypadku zgloszenia wiecej niz 25 dzieci do oddzialu przedszkolnego, za zgoda Organu
Prowadzacego, liczba oddziatow przedszkolnych moze ulec zwigkszeniu.

4. Do oddzialéw przedszkolnych uczeszcezaja dzieci w wieku od 3 roku do 6 lat. Pierwszenstwo
w rekrutacji majg dzieci, ktore odbywaja roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

5. W uzasadnionych przypadkach mozna przyjaé¢ do oddziatu przedszkolnego dziecko 2,5- letnie.

6. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, w uzasadnionych
przypadkach moze uczegszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym ukonczyto 9 lat.

7. Dyrektor powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece dwdch nauczycieli.
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8. Szczegdlowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym w oddziatach
przedszkolnych okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

9. W trosce o prawidlowy rozwo6j psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci
w wieku przedszkolnym w nastepujacy sposodb zagospodarowuje si¢ czas przebywania w
przedszkolu w rozliczeniu dziennym:

1) co najmniej jedng pigta czasu przeznacza si¢ na zabawe,

2) co najmniej jedng pigta czasu ( w przypadku dzieci mtodszych-jedng czwartg czasu) dzieci
spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na spacerze itp.

3) najwyzej jedna pigta czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu przedszkolnego,

4) pozostaly czas, dwie piate czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.

4.8. Oplaty za pobyt dzieci w oddzialach przedszkolnych
§23

1. Swiadczenia udzielane przez oddzialy przedszkolne prowadzone przez Gming Kluczbork
realizujagce zadania wychowania przedszkolnego, w zakresie realizacji programu wychowania
przedszkolnego obejmujacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego sa bezptlatne
w wymiarze 5 godzin dziennie (0d.8.00 do 13.00)

2. Swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i sprawowania opieki nad dzie¢mi, udzielane
W czasie przekraczajacym wymiar 5 godzin dziennie, sg odptatne.

3. Dzieci sze$cioletnie odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne sg catkowicie zwolnione
Z optat za pobyt w oddziatach przedszkolnych.

4. Oplata za §wiadczenia opiekunczo-wychowawcze udzielane w czasie przekraczajacym 5godzin
dziennie obejmuje cze$S¢ kosztow opieki 1 zaje¢ wspierajacych prawidlowy rozwdj dziecka,
a w szczegolnosci:
1) dziatan opiekunczych dostosowanych do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajacych mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w oddziatach przedszkolnych
i poza nimi:
a) przygotowywania miejsca i zapewnienia dziecku warunkéw do zabawy, wypoczynku
I spozycia positku;
b) nadzoru nauczycieli 1 pracownikoéw obstugi nad dzieckiem 1 w czasie spozywania przez
dziecko positkow;
c) nadzoru nauczyciela nad dzieckiem w trakcie jego samodzielnych, indywidualnych
zabaw na wolnym powietrzu, na terenie przedszkolnego placu zabaw;
2) korekcyjno-kompensacyjnych, umozliwiajacych dziecku osiggnigcie dojrzatosci szkolnej;
3) umozliwiajacych realizacj¢ programoéw autorskich i innowacji poszerzajacych podstawe
programowa;
4) gier 1 zabaw wspomagajacych rozwoj fizyczny 1 psychofizyczny dziecka, usprawniajacych
i korygujacych wady wymowy dziecka, rozwijajacych zainteresowanie dziecka otaczajacym
go Swiatem oraz umozliwiajace dziecku wlasciwy rozwoj emocjonalny 1 spoteczny;
5) zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i opieki podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych
na zyczenie rodzicéw ( opiekundw prawnych).
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5. Za kazda rozpoczeta godzing $§wiadczen opiekunczo-wychowawczych odptatnych udzielanych w
czasie godzin pracy oddzialu przedszkolnego ustala si¢ optate w wysokos$ci ustalonej uchwatami
Rady Miejskiej w Kluczborku.

6. Decyzje o obnizeniu w/w optaty podejmuje na wniosek rodzica dyrektor szkoty.

7. uchylony

8. uchylony

9. uchylony

10. Optata w/w nie obejmuje kosztow wyzywienia oraz kosztow zaje¢ dodatkowych, prowadzonych
na zyczenie rodzicoOw przez inne podmioty.

11. Wysoko$¢ optat za korzystanie z $niadan i podwieczorkéw ustala dyrektor szkoty.

12. Wysokos¢ optat za dostarczane obiady ustala firma dostarczajagca obiady do szkoly w
porozumieniu z dyrektorem szkoty i rodzicami dzieci.

13. Rodzice wnosza oplaty za pobyt dzieci w oddziatach przedszkolnych, a takze za korzystanie z
positkdbw w danym miesigcu, nie pdzniej, niz do 15 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

14. Kwoty optat naleznych za $wiadczenia ponad pobyt dziecka w godzinach od 8.00 do 13.00

rozlicza si¢ za miesigce kalendarzowe, na podstawie elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w
oddziatach przedszkolnych.

4.9. Organizacja zaje¢ w oddzialach przedszkolnych
§ 24

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza w oddziatach przedszkolnych prowadzona jest
na podstawie:

1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego, opisujacej proces wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym;

2) wybranego przez nauczyciela programu lub programoéw zawierajacych tresci
obowigzujacej podstawy programowej dopuszczonych do uzytku przez dyrektora po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

3) dopuszczone do uzytku programy wchodzg w sktad szkolnego zestawu programow
nauczania, ktory bedzie obowigzywac od poczatku roku szkolnego;

4) w uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow moze dokona¢ zmian w zestawie programow wychowania przedszkolnego, z tym ze
zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

2. Godzina zajg¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.
3. Zajecia organizowane z calg grupa realizujace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego trwaja:

1) 3-latki: 5-10 minut;

2) 4-latki: 10-15 minut;

3) 5-latki: 15-20 minut;

4) 6-latki: 20-30 minut.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo np. nauki religii jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 6-cio letnich i wynosi 30 minut - dwa razy w tygodniu.
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5. Nauczyciele prowadza dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg
pracy wychowawczo-dydaktycznej w danym roku szkolnym oraz odnotowuje si¢ obecnos$¢ dzieci.

6. Organizacj¢ pracy w oddzialach przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunow).

7. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem ustalajg dla niego szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan
dzieci.

8. Szczegotowy rozklad dnia zapisany jest w dzienniku poszczegdlnych oddziatow.

9. W oddzialach przedszkolnych moga by¢ realizowane programy autorskie, innowacje
I eksperymenty pedagogiczne po zatwierdzeniu ich przez rad¢ pedagogiczng w porozumieniu
z rodzicami dzieci.

10. W oddziatach przedszkolnych moga by¢ realizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

11. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos$¢ 1 forma zalezy od wyboru rodzicow. Zajecia te
odbywaja si¢ w godzinach poza podstawg programowa. Jesli zajecia finansowane sg przez organ
prowadzacy, to rodzice oplacajg tylko godziny pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym zgodnie
z uchwatami Rady Miejskiej w Kluczborku w sprawie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 25
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdw administracyjnych 1 pracownikow obstugi
technicznej.

2. Liczba zatrudnionych nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty wynika z zatwierdzonego
arkusza organizacji na dany rok szkolny.

3. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

5.1. Zakres zadan nauczyciela

§ 26
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju dziecka i ucznia
oraz jego bezpieczenstwa.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z obowigzujaca
podstawg programowa.

3. Nauczyciel bierze odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci i uczniow na
zaj¢ciach organizowanych w oddziatach przedszkolnych i w szkole oraz za wypadki wynikajace
Z niedopelnienia obowigzkdéw nauczycielskich w tym zakresie.

4. Zakres zadan nauczyciela obejmuje ponadto:

1) ksztattowanie u dzieci warto$ci nadrzednych: patriotyzm, rodzina, rodzice;
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2) podnoszenie poziomu wynikOéw nauczania 1 wychowania powierzonych im uczniow/dzieci,
dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow i dzieci, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
4) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich dzieci
I ucznidéw;
5) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania uczniéw i dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych z realizowanej podstawy programowej, realizowanych programow i planow w
danym oddziale;
6) informowanie rodzicéw (prawnych opiekunow) wychowawcow oraz rady pedagogicznej
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniow i dzieci przedszkolnych;
7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidw oraz w miar¢ mozliwosci eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci
i uczniow;
8) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wigc podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach;
9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych 1 diagnoz majacych na celu poznanie
indywidualnego procesu rozwojowego poszczegdlnych ucznidow i dzieci i zabezpieczenie ich
potrzeb rozwojowych;
10) przekazanie informacji o gotowosci dziecka przedszkolnego do podjecia nauki w szkole
podstawowej rodzicom w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.
5. Nauczyciel ma prawo zgodnie z wymogami prawa oswiatowego formulowac autorskie programy
nauczania i wychowania i wprowadza¢ innowacje pedagogiczne.
6. Nauczyciele maja obowiazek na biezaco prowadzi¢ dokumentacj¢ szkolng w formie papierowej
oraz elektronicznej.
7. Nauczyciele obowigzkowo realizujg godziny dostepnosci, w czasie ktorych:
1) maja przebywa¢ w szkole 1 by¢ dostepni dla ucznidow 1 rodzicow, w wymiarze 1 godziny
tygodniowo — w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej %2 etatu 30 minut co tydzien
lub 1 godziny na 2 tygodnie;
2) nauczyciel ma prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw lub dzieci przedszkolnych i ich
rodzicow. Godzin tych nie bedzie mozna realizowac z wyprzedzeniem;
3) godzina dostgpnosci nauczyciela to 60 minut i nie przystuguje za nig dodatkowe
wynagrodzenie. Godziny dostgpnosci nie sg ewidencjonowane w dziennikach.

5.2. Zespoly nauczycielskie

§ 27

1. Nauczyciele mogag tworzy¢ zespoty wychowawcze, oddzialowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) ustalanie szkolnego zestawu programOw nauczania, podrgcznikdw 1 materiatow
¢wiczeniowych dopuszczonych do uzytku szkolnego. Szkolny zestaw programoéw nauczania i
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szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez trzy lata szkolne dla kazdego etapu
edukacyjnego;

2) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania treci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) wspolne opracowanie kryteriow oceniania oraz sposobow badania wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

4. W szkole w miar¢ potrzeb moze by¢é powotany zespdt ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktory tworzg nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny 1 specjalisci.

5. Zadania cztonkow zespotu wymienionego w ustepie 4:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien;

2) okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy w tym efektywnosci zajeé
specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i innych zaje¢ stosownie do potrzeb;
4) przedstawianie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy z dzieckiem;

5) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
dzieci niepelnosprawnych;

6) opracowanie i wdrazanie planow dziatan wspierajacych dzieci, majacych orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych;

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankow, ich rodzicéw (prawnych opiekunoéw) 1 nauczycieli;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankow, rodzicow
(prawnych opiekunow) i nauczycieli,

10) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w innych dziataniach wyro6wnujacych szanse
edukacyjne uczniéw/dziect;

11) wspoélpracowanie z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacje¢ zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie dokumentacji pracy.

6. Koordynacjg pracy zespotu zajmuje si¢ osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

1.

5.3. Zadania wychowawcy klasy/oddzialu przedszkolnego
§28

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca, a oddziat przedszkolny dwom nauczycielom.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wychowawca powinien
opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad dzie¢mi a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym
oraz mi¢dzy innymi uczniami;
4) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. W celu realizacji zadan okreslonych w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty
wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) planuje i1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) rdzne
formy zycia zespotowego, rozwijajace i integrujgce zespot uczniowski;
3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;
4) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogoélu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i nauczycielami, specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;
6) monitoruje frekwencj¢ i postepy w nauce swoich wychowankéw, prowadzi dokumentacje,
informuje rodzicdw o postgpach w nauce i zachowaniu w formie ustnej, pisemnej, papierowej
oraz za pomocg dziennika elektronicznego;
7) dwa razy w roku ( po I p6troczu i na koniec roku szkolnego) przedstawia sprawozdanie z
pracy wychowawczej oraz przedstawia analizy wynikéw dydaktyczno-wychowawczych
swojej klasy.
5. Zadania wychowawcy dostosowane sa odpowiednio do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty:

1) szczegdlowe formy spelniania zadan wychowawcy zawarte sa w planie pracy
wychowawcy klasowego utworzonym na podstawie programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) minimalna czgstotliwos$¢ statych spotkan wychowawcy z rodzicami to raz na kwartal;

3) wychowawca 1 inni nauczyciele sg do dyspozycji rodzicow w kazdym dniu zajeé
lekcyjnych podczas przerw $rodlekeyjnych i po lekcjach po wezesniejszym uzgodnieniu, za
wyjatkiem przerw w czasie, ktéorych nauczyciel/wychowawca pelni dyzur zgodnie z
harmonogramem dyzuréw nauczycielskich;

4) w celu blizszego poznania $srodowiska domowego uczniéw wychowawca w razie potrzeby
przeprowadza wywiady srodowiskowe z rodzicami.

6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow/dzieci w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych oraz kierunkéw wychowania
wspolnie przyjetych ze szkota;
2) wspoldzialania z rodzicami w celu niesienia im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
3) wlaczania rodzicow w sprawy zycia grupy, klasy i1 szkoty.

7. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu, informujac ich o postepach

W nauce 1 0 zachowaniu uczniow i dzieci.
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8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogiczne;.

9. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach mogg mie¢ wptyw na dobor badz
zmiang¢ nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

10. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgod¢ lub sam zlozy w formie pisemnej rezygnacje z tej funkcji do
dyrektora szkoty;

2) rodzice uczniow klasy, w ktérej wychowawstwo pelni, zglosza uzasadniony pisemny
wniosek wigkszoscig 2/3 gtosow do dyrektora szkoty.

11. Ostateczng decyzje, od ktérej nie ma odwolania. w przedmiocie zmiany wychowawcy
podejmuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ciggu dwoch tygodni od
daty ztozenia pisemnego wniosku.

5.4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 29
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku i uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i1 dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole lub oddziale przedszkolnym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom i uczniom w celu wspierania ich
potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli specjalistow oraz w postaci form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowane w szkole to:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;
3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
4) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
¢) rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,
d) inne o charakterze terapeutycznym;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;
8) porady i konsultacje;
9) warsztaty.

7. Godzina zaj¢¢ wymienionych w pkt 1- 6 trwa 45 minut.
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8. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jesli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

9. Zajgcia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

10. Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w zakresie
zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow oraz planowania form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu danej klasy, w przypadku dzieci
przedszkolnych do zadan dyrektora szkoty.

11. Wychowawca i1 dyrektor szkoty planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka lub
ucznia wspoOtpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole;
2) rodzicami ucznia, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§30
1. W miar¢ posiadanych przez szkol¢ mozliwosci techniczno-organizacyjnych organizuje sig¢
w szkole ksztalcenie specjalne obejmuje si¢ dzieci 1 uczniow niepetlnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Dziecku lub uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka lub ucznia.

3. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka lub ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Dzieciom lub uczniom z niepelnosprawno$ciami, w tym z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia
sie.

5. Opieka szkoly nad uczniami niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem niepelnosprawnosci
ucznia.

6. Warunki opieki nad uczniami niepelnosprawnymi wyznaczaja zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia i jego niepetnosprawnosci.

7. Dyrektor szkoty przekazuje informacj¢ nauczycielom, do ktorego oddziatu uczgszcza uczen
niepetnosprawny, natychmiast po zlozeniu przez rodzicow w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dla tego dziecka lub ucznia.

8. W szkole odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 zaleceh zawartych
w tym orzeczeniu dla danego ucznia, natychmiast po zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

9. W trybie natychmiastowym odbywaja si¢ rowniez wszystkie inne dzialania szkoly zwigzane
Z nastepstwami analizy, o ktérej mowa w ust. 8.
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10. Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa sie¢ pod katem zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w szkole, ze wzgledu na jego niepelnosprawnos¢, celem
zapewnienia optymalnej opieki uczniowi, ktora ma wykluczy¢ lub zminimalizowac te zagrozenia.

11. Analiza, o ktorej mowa w ust. 8 odbywa si¢ w zespole powotanym przez dyrektor szkoty, w
sktad ktorego wchodzi:

1) dyrektor szkoty;

2) pedagog;

3) psycholog;

4) wychowawca oddziatu i dwoch nauczycieli uczacych ucznia.
12. Zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan szkoty i okreslenie przydziatu czynnosci dla
nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad uczniem niepetnosprawnym, od momentu
przybycia ucznia do szkoly, w czasie pobytu w szkole na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie przerw,
na korytarzach, podczas przemieszczania si¢ miedzy salami lekcyjnymi, biblioteka, $wietlicg
jadalnia, gabinetem pedagoga, sekretariatem, w czasie imprez i wycieczek szkolnych.

13. W =zalezno$ci od potrzeb ucznia niepelnosprawnego wyznacza si¢ dodatkowo opieke
nauczycieli tylko dla tego ucznia.

14. Obowiazkiem szkoty jest zapoznanie:

1) nauczycieli z dziataniami, ktdore zostalty wypracowane przez zesp6t, o ktérym mowa w ust.
12 iprzydzial czynnosci wskazanym nauczycielom, ktore dotycza szczegodlnej opieki nad
uczniem niepetnosprawnym;
2) samego ucznia z zagrozeniami, ktore wynikaja z jego funkcjonowania w szkole, ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢, pouczenie ucznia o:
a) zachowaniach, ktore maja minimalizowa¢ zagrozenia wynikajace z jego funkcjonowania
w szkole, ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,
b) czgste przypominanie uczniowi o zachowaniach wynikajacych z jego funkcjonowania w
szkole, ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢;
3) ucznidow oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza niepetnosprawny uczen o tym fakcie -
zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla ucznia w zakresie opieki;
4) pracownikdw niebgdacych nauczycielami o koniecznosci podejmowania dziatan
opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem ucznia niepetnosprawnego, jesli pojawia
si¢ takie okoliczno$ci w szkole.
15. Za wykonane dziatan wymienionych w ust. 14 pkt 1 i pkt 4 odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.

16. Za wykonane dzialan wymienionych w ust. 14 pkt 2 i pkt 3 odpowiedzialny jest wychowawca
oddziatu danej klasy.

17. Do czasu przekazania dziatan nauczycielom, wypracowanych przez zespoét, o ktérym mowa
wust. 12, wszyscy nauczyciele sa odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad uczniem
niepetnosprawnym.

18. Liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

19. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm,
w tym zespol Aspergera i niepelnosprawnos$ci sprzezone opieke sprawujg réwniez dodatkowo
zatrudnieni w szkole nauczyciel, specjalisci, pomoc nauczyciela, zgodne z odrgbnymi przepisami.
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20. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na inne
niepetnosprawnos$ci niz wyzej okreslone, opieke sprawuja réwniez dodatkowo zatrudnieni w
szkole, za zgoda organu prowadzacego, nauczyciel, specjalisci, pomoc nauczyciela, zgodne z
odrebnymi przepisami.

21. Wychowawca oddzialu danej klasy w formie pisemnej dokonuje czynnosci przekazania
rodzicom ucznia niepelnosprawnego ustalen zespolu, o ktérym mowa w ust. 12, w zakresie
podjetych dzialan dotyczacych opieki nad uczniem.

§31
1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym.

2. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow i dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 dzieci i1 eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw i dzieci;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci,
0 ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — W zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, wtym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i przyjecia roli zawodowej,

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogiem, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw szkoty podstawowej,

5) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

5.5. Zasady wspoldzialania szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczng
§ 32
1. Wspolpraca szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznym obejmuje:
1) kierowanie dzieci przez szkol¢ na badania psychologiczno-pedagogiczne za zgoda
rodzicow (prawnych opiekundéw) w celu dokonania przez specjalistow poradni diagnozy
zaburzen ucznidw i dzieci, ustalenia zalecen dotyczacych pracy z dzieckiem;
2) wystawianie opinii przez poradni¢ w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w nauce oraz dostosowanie warunkow 1 form egzaminu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki;
3) orzekanie przez zespot orzekajacy o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
4) korzystanie przez szkote z edukacyjno-profilaktycznych programoéw proponowanych i
realizowanych przez specjalistow poradni,
5) prowadzenie przesiewowych badan stuchu i badan logopedycznych (na pisemng prosbe
szkoty);
6) realizowanie zaje¢ edukacyjno-wychowawczych o charakterze warsztatowym (na wybrane
tematy) dla rodzicow, nauczycieli, uczniéw (na pisemna prosbe szkoty);
7) prowadzenie szkolef grona pedagogicznego (na pisemng prosbe szkoty).
8) indywidualng wymian¢ doswiadczen nauczycieli ze specjalistami poradni w zakresie
udzielania porad, wskazowek, instruktazy.

5.6. Bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ w szkole i poza szkola
§33

1. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoly zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote:
1) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw 1 dzieci
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;
2) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby
zwrécié si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, w razie potrzeby zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o fakcie przebywania osdb postronnych;
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3) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
ucznioéw i dzieci.
2. Organizacja wszystkich form wycieczek jest przeprowadzana za zgoda dyrektora szkoty, zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
3. Wyznaczony przez dyrektora kierownik wycieczki jest odpowiedzialny za przygotowanie
wlasciwe] dokumentacji wycieczki, ktoéra najpdzniej na jeden dzien prze wycieczkg musi by¢
przedtozona dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia.
4. Zakres obowigzkow nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi technicznej, w tym
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci i ucznidw, zatrudnionych w szkole ustala dyrektor
szkoty w przydzialach czynnosci dla kazdego pracownika zatrudnionego na stanowisku
wyszczegolnionym w arkuszu organizacji szkoty.

Rozdzial 6

Zasady rekrutacji dzieci i uczniow
§ 34
1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2. Do Publicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatem Przedszkolnym w Bakowie i Przedszkolnym
Oddziatem Zamiejscowym w Biadaczu przyjmuje sig:

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
(w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami).
3. Rekrutacja odbywa si¢ w miesigcach: marzec, kwiecien - w roku kalendarzowym, w ktorym
rozpoczyna si¢ kolejny rok szkolny.

4. Informacja o prowadzonej rekrutacji przekazywana jest w formie ogloszen na tablicach
informacyjnych w szkole i na stronie internetowej szkoty.

5. Podczas zapisow dzieci do klasy I przeprowadzana jest rozmowa z pedagogiem szkolnym.

6. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy 7 lat.

7. Na wniosek rodzicow nauk¢ moze rozpoczaé dziecko od 6 roku zycia.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Do wniosku dotacza si¢ opinie, z ktorej wynika
potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng (zatozong zgodnie z art. 82 ustawy o systemie o$wiaty/art. 168
ustawy Prawo oswiatowe).

9. Dziecko z niepelnosprawno$cia, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
odroczone, czyli objete nadal wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko to konczy 9 lat.
dyrektor publicznej szkoty, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie speiniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym (nie
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pozniej niz do 31 sierpnia), w ktorym dziecko konczy 7 lat, mozna go takze ztozy¢ ponownie w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kofczy 8 lat. Do wniosku dolacza si¢ orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

6.1. Zasady rekrutacji dzieci do oddzialow przedszkolnych
§35

1. Miesigcem naboru dzieci do oddziatéw przedszkolnych jest miesigc luty, marzec, zgodnie
Z harmonogramem corocznie ustalonym przez Rad¢ Miejska w Kluczborku.

2. Rodzice (prawni opickunowie) sktadajg wniosek (karte zgloszenia dziecka) w sekretariacie
szkoty.

3. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z zasiggu dziatania PSP z OP w Bakowie i POZ
w Biadaczu, zgodnie z zapisami Uchwal Rady Miejskiej w Kluczborku.

4. Dzieci z zasiggu dziatania innego przedszkola sg przyjmowane w drugiej kolejnosci, tylko wtedy,
gdy beda wolne miejsca. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu tych dzieci po
zakonczeniu naboru dzieci do oddziatow przedszkolnych.

5. Dzieci zamieszkale poza granicami Gminy Kluczbork moga by¢ przyjete do oddzialow
przedszkolnych po uzyskaniu przez dyrektora szkoty zgody organu prowadzacego. Przyjecie dzieci
dyrektor szkoty rozpatruje w miesigcu sierpniu.

6. Podstawowe kryteria przyjmowania dzieci do oddzialéw przedszkolnych, decydujace o
kolejnosci przyjmowania dzieci:

1) dzieci w wieku 6 lat odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne;

2) dzieci matek lub ojcOw samotnie je wychowujacych;

3) dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych, domach dziecka.
7. Dodatkowe kryteria przyjmowania dzieci do oddziatow przedszkolnych:

1) dzieci obojga rodzicow (prawnych opiekundow) pracujacych;

2) dzieci majace rodzenstwo w danej placowce;

3) dzieci z rodzin wielodzietnych.
8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie przyjete z powodu braku miejsc do oddziatu
przedszkolnego, w ktoérym zostala ztozona karta zgloszenia, a rodzice (prawni opiekunowie) nie
wyrazg zgody na zapisanie dziecka do innego przedszkola, to wowczas zostanie ono umieszczone
na liScie dzieci oczekujacych na przyjecie do tego oddziatu. Zasada ta nie dotyczy dzieci
szescioletnich objetych rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.
9. Zapisanie dziecka do oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny po zakonczeniu naboru lub w
trakcie roku szkolnego, bedzie mozliwe tylko wtedy, gdy dany oddziat bedzie jeszcze dysponowat
wolnymi miejscami.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki dzieci i uczniow
§ 36
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1. Dzieci 1 uczniowie majg prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajagcych ochrone i
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j;

3) korzystania w szkole ze zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opieki,
z uwzglednieniem ich wieku i rozwoju psychofizycznego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) pomocy w przypadku trudnosci zyciowych, materialnych i szkolnych, odpowiedniej do ich
sytuacji 1 mozliwos$ci szkoty;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnie¢;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 przeprowadzonej na biezaco oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postgpow w nauce zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

9) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz do kandydowania do jego organow;

11) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

15) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

17) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

18) akceptacji jego osoby;

19) poszanowania swoich praw, w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka;

20) do korzystania z dobr kultury, nauki, informac;ji;

21) korzystania z pomocy materialnej o charakterze socjalnym albo motywacyjnym, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

23) w uzasadnionych przypadkach, po uprzedniej zgodzie nauczyciela lub pracownika szkoty,
uczen moze skorzystac ze szkolnego telefonu stacjonarnego.

§37
1. Uczeh ma obowiazek :

1) zdobywania wiedzy i przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
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2) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie;

3) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wlasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

4) poszanowania praw, wolnosci i godno$ci osobistej oraz pogladow i przekonan innych
ludzi;

5) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

6) przeciwstawiania si¢, w miar¢ swoich mozliwo$ci, przejawom agresji, wandalizmu
i wulgarnosci;

7) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole, wlasciwego wypetniania powierzonych
mu obowiazkéw dyzurnego klasowego;

8) nie podejmowania dzialan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob;

9) troski o wilasne zdrowie i higieng;

10) niesienia, w miare swoich mozliwosci, pomocy kolezenskiej potrzebujacym;

11) przestrzegania statutu szkoty;

12) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbania o dobre imi¢ i tradycje szkoly, systematycznego
I aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

13) szanowania powierzonej mu do uzytkowania szafki szatniowej, wypozyczonych
Z biblioteki szkolnej ksigzek, podrecznikdéw i ich zwrot w okreslonym terminie;

14) usprawiedliwienia spdznienia, w przypadku spdznienia uczen zobowigzany jest do
wejscia do klasy, w ktorej odbywajg si¢ zajecia;

15) dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych
W terminie 7 dni po powrocie do szkoty, przy czym:

a) nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwia rodzic (prawny opiekun)
w formie pisemnej badz tez ustnej, dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie oraz usprawiedliwienie przestane droga
elektroniczng za posrednictwem systemu kontroli postepéw w nauce i frekwencji ,,LIBRUS”;
17) przekazania wychowawcy lub innemu nauczycielowi pisemnej prosby od rodzicow
(prawnych opiekundéw) w przypadku koniecznosci zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych;

18) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego do wieku 1 szkoty stroju, oraz
obuwia zmiennego;

20) przychodzenia na uroczysto$ci szkolne w stroju galowym, tj. biata bluzka, koszula 1
ciemne spodnie lub spodniczki w przypadku dziewczat;

21) wylaczenia telefonu komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych w czasie pobytu
W budynku szkolnym 1 na terenie placow zabaw 1 boiska szkolnego oraz postepowania
zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z telefondow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

22) ponoszenia odpowiedzialno$ci za zniszczone pomoce 1 sprzgt szkolny, uzywania telefonu
komoérkowego niezgodnie z § 37 punkt 21.

2. Konsekwencje wynikajagce z braku ustalonego odpowiedniego stroju, obuwia zmiennego,
uzywania w czasie zaje¢ telefonéw komorkowych:

1) brak stroju, uzywanie telefonu komoérkowego, zostaje odnotowane w formie uwagi w
dzienniku przez nauczyciela lub wychowawce klasy,
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2) o czestym braku odpowiedniego stroju lub obuwia zmiennego braku czesci lub catosci
stroju szkolnego, niewlasciwym uzywaniu telefonu komorkowego zostaja powiadomieni
rodzice przez wychowawcg klasy lub innego nauczyciela.
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7.1. System wyroznien, nagréd i kar
§ 38

1. W szkole obowigzuje system wyroznien, nagrdd i kar dla dzieci i ucznidéw, ktory zawsze ma
znaczenie wychowawcze 1 wspierajace rozwoj osoby.

2. System nagrod stosowanych w oddziatach przedszkolnych:

1) pochwata indywidualna dziecka;
2) pochwata na forum grupy;
3) pochwatla w obecnosci rodzicow dziecka;
4) odznaka wzorowego przedszkolaka;
5) otrzymanie przez dziecko dyplomu;
6) nagroda rzeczowa.
3. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wysokie wyniki w nauce i czytelnictwie;
2) osiagniecia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwagg i godng nasladowania postawe;
5) reprezentowanie szkoty;
6) udzielanie pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
8) wzorowe, sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9) inne osiagniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznos$ci szkolnej lub lokalnej;
10) 100% frekwencje.

4. Nagrody i wyr6znienia dla uczniéw:
1) ustna pochwala wychowawcy w obecnosci klasy za aktywng postawe na rzecz klasy,
szkoty;
2) ustna pochwala dyrektora szkoty w obecnosci spolecznosci uczniowskiej za wysokie
wyniki w nauce, osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, sportowych i artystycznych na
szczeblu szkolnym 1 miedzyszkolnym;
3) $wiadectwo ukonczenia klasy IV, V, VI, VII, VIII z wyroznieniem - przyznaje rada
pedagogiczna;
4) dyplom wzorowego ucznia -za wysokie osiggnigcia w nauce, bardzo dobre i wzorowe
zachowanie dla uczniéw klas I -III, na zakonczenie roku szkolnego - przyznaje rada
pedagogiczna;
5) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow (prawnych opiekunéw) za wysokie osiggniecia
w nauce, bardzo dobre i1 wzorowe zachowanie oraz szczegdlng postawe spoteczng dla
uczniéw klas VIII, na zakonczenie szkoty podstawowej- przyznaje rada pedagogiczna;
6) uczniowie klasy VIII na zakonczenie nauki w szkole podstawowej otrzymuja dyplom
absolwenta;
7) dyplom pochwalny dla ucznia za szczegdlng postawe spoteczng 1 nienaganne
przestrzeganie postanowien statutu szkoly w zakresie obowigzkow ucznia -przyznaje rada
pedagogiczna;
8) nagroda rzeczowa dla ucznia za wysokie osiggniecia w konkursach przedmiotowych,
sportowych 1 artystycznych na szczeblu miedzyszkolnym -na wniosek wychowawcow

przyznaje dyrektor;
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9) nagroda rzeczowa przyznawana przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej na
zakonczenie roku szkolnego (ksiazka) dla ucznia za wysokie osiggnigcia w nauce, bardzo
dobre i wzorowe zachowanie (dla ucznia otrzymujacego $wiadectwo z wyrdznieniem, lub
dyplom wzorowego ucznia), aktywny udziat w organizacjach szkolnych, za pierwsze miejsce
w konkursie czytelniczym;

10) nagroda Burmistrza miasta Kluczborka na wniosek rady pedagogicznej na zakonczenie
szkoly podstawowej dla ucznia klasy 6smej za wysokie osiggni¢cia w nauce, bardzo dobre
lub wzorowe zachowanie, za aktywny udzial w organizacjach szkolnych, za wysokie miejsce
W konkursach, zawodach na szczeblu szkolnym i mi¢dzyszkolnym oraz $rednig z egzaminow
6smoklasisty w wysokos$ci co najmniej 90 %.

§ 39
1. uchylony
2. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole.
3. Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) naruszanie nietykalnos$ci cielesnej;

4) brutalnos¢, wulgarno$é, chuliganstwo w stosunku do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) rozpowszechnianie patologii spolecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
cyberprzemoc, wagary);

6) udowodniong kradziez.

4. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustalenie winnych
1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco- dyscyplinujace;.

5. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznidéw 1 dzieci.
6. System kar uczniéw obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;
2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci klasy 1 miar¢ mozliwosci rodzicow;
3) obnizenie oceny z zachowania;
4) nagana dyrektora;
5) w szczeg6lnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wezesniej srodki wychowawcze nie
odniosty pozytywnych rezultatow, ztozenie wniosku do Opolskiego Kuratora O$§wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
7. Dyrektor szkoty wystepuje do Opolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.
8. Szczegolne przypadki, o ktérych mowa w ust.6 pkt. 5, obejmuja:
1) $wiadome 1 ciagle nieposzanowanie swojego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania),
2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdw,
3) niszczenie mienia, kradzieze, popelnianie czyndw przestepczych,
4) ciaggte wagarowanie i nie wypelnianie obowigzkow szkolnych.
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9. O karach wymienionych ust.6, pkt4 i 5 dyrektor szkoly jest zobowigzany poinformowac
rodzicow ucznia w formie pisemnej.

10. Rodzice ucznia maja prawo odwotac si¢ od kary wymienionej w ust.6 pkt.4 1 5 w ciggu 7 dni do
dyrektora szkoty, ktory po zbadaniu zasadnosci odwotania, w porozumieniu z rada pedagogiczng
oraz pedagogiem szkolnym, moze uchyli¢ wymierzong karg.

11. Rodzice ucznia maja prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora
szkoty do Opolskiego Kuratora Os§wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.

12. Uczen, ktéry swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany do
ich przeproszenia i zado§¢uczynienia.
13. Uczen, ktorego postgpowanie spowodowato szkode materialng innych osob lub szkotly
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czeéci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor.
14. Przy nakladaniu kary bierze si¢ pod uwagg:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) spoteczne skutki przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

7.2. Rzecznik praw ucznia
§ 40

1. Na wniosek samorzadu szkolnego w szkole moze dziata¢ spotecznie wybrany wigkszoscia
glosow, w drodze glosowania tajnego przez wszystkich uczniéw, nauczyciel bedacy rzecznikiem
praw ucznia.
2. Rzecznik praw ucznia jest powotywany przez dyrektora szkoty z zachowaniem procedury na
wniosek samorzadu uczniowskiego.
3. Rzecznik praw ucznia moze by¢ odwotlany przez dyrektora szkoty:

1) na wniosek samorzadu uczniowskiego;

2) na wniosek samego rzecznika.
4. Kadencja rzecznika praw ucznia trwa 3 lata.

5. Rola rzecznika praw ucznia polega na aktywnym ingerowaniu w zycie szkoly wszedzie tam,
gdzie naruszone s3 prawa ucznia, w szczegolnosci prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka
I inicjowaniu dziatan majacych na celu ich ochrone.

6. Do obowigzkéw rzecznika praw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie ucznidéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

2) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia, w szczegdlno$ci praw
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka;

3) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania.
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Rozdzial 8

Rodzice dzieci i uczniow
§ 41

1. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
ucznidw konieczna jest wspoipraca rodzicoOw z organami szkoty.

2. W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako pierwszych nauczycieli i wychowawcow swoich dzieci;
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci;
3) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;
4) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania, poprzez swoich przedstawicieli, na
sprawy szkoty;
5) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;
6) porad pedagoga i psychologa szkolnego;
7) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
8) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow;
9) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz porad w sprawach wychowania i
dalszego ksztatcenia swych dzieci,
10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
dydaktyczno- wychowawczej;
11) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

3. Rodzice moga otrzymac na zakonczenie roku szkolnego pisemne podzigkowanie

dyrektora za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy szkoty i oddziatéw przedszkolnych.

8.1. Obowiazki rodzicow
§ 42
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) zapisanie dziecka do szkoty;

2) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢, wyposazenie
w przybory szkolne, strdj szkolny i do zaje¢ sportowych, dbania o wypozyczone uczniom
podreczniki, zwrot ich w ustalonym terminie do biblioteki szkolnej, zaptaty za zniszczone
podreczniki;

3) wychowywanie dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem ich godnosci i nie
zaniedbywanie ich;

4) poswigcanie swojego czasu i1 uwagi nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania;

5) dbanie o regularne ucze¢szczanie dziecka do szkoty;

6) informowanie wychowawcy o przyczynach nieobecnos$ci ucznia na zajgciach;

7) powiadamianie ustnie, telefonicznie lub droga elektroniczng w ciggu trzech dni,
0 nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz siedem dni;
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8) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka ustnie, pisemnie lub drogg elektroniczng w
terminie 7 dni, w szczegdlnych przypadkach w terminie pézniejszym;

9) angazowanie si¢, jako partnerzy, w dzialania szkoty;

10) branie aktywnego udzialu w wyborach i wspotdziatanie w organach szkoty;

11) informowanie wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauk¢ i zachowanie
dziecka;

12) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez dyrektora szkoty lub wychowawce,
w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-wychowawcze wedlug
ustalonego harmonogramu spotkan lub wedlug potrzeb.

Rozdzial 9

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
§ 43

1. Wszyscy nauczyciele w szkole stosuja jednolitg polityke oceniania.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
I realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 44
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ wedtug wewnatrzszkolnych
zasad oceniania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce 1 zachowaniu;
4) rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezgce 1 wustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych;

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 45
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego w formie ustnej informuja uczniow oraz ich
rodzicow (opiekunow prawnych) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s§réodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanej przez siebie podstawy programowej;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W klasach I i IV przeprowadzana jest diagnoza na poczatku roku szkolnego, celem rozpoznania
potrzeb edukacyjnych uczniow.

3. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggnigcia i kompetencje ucznidéw na poszczego6lnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiej¢tnosci 1 postaw uczniow. Okreslaja co uczen
powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

4. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa wyzej, sa dostepne do wgladu dla ucznidéw i rodzicow
(prawnych opiekun6éw) u nauczycieli.

5. Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia, sposoby
poprawy ocen s3 zawarte wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

6. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w wust. 1 pkt 1do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii , ktdry jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 46
1. W klasach I-III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng
opisowa.
1) ocena opisowa uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien;
2) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

2. W klasach I-1l1 ocena opisowa wspomagana jest ocenami biezgcymi wyrazanymi w skali
punktowej od 1 do 6 punktow.
3. Kryteria przyznawania punktow:
1) 6 punktow otrzymuje uczen, ktory:
a) doskonale wykorzystuje wiadomos$ci w sytuacjach problemowych,
b) samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami z podstawy
programowej w danej klasie,
c) na lekcjach jest aktywny, formutuje oryginalne wypowiedzi, jednoczesnie osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych i innych.
2) 5 punktéw otrzymuje uczen ktory:
a) sprawnie opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych podstawa
programowa w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
| umiejetnosciami,
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
¢) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych
sytuacjach.
3) 4 punkty otrzymuje uczen ktory:
a) dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej w danej
klasie,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiej¢tnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.
4) 3 punkty otrzymuje uczen ktory:
a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w stopniu podstawowym zawarte w podstawie
programowej w danej klasie,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
5) 2 punkty otrzymuje uczen ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki,
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b) ma problemy z rozwigzywaniem zadan teoretycznych lub praktycznych o $rednim
stopniu trudnosci.
6) 1 punkt otrzymuje uczen ktory:
a) nie opanowal wiadomos$ci i1 umiejetno$ci okreslonych na poziomie wymagan
koniecznych, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
4. W przypadku zdobycia przez dziecko wiadomosci i umiej¢tnosci przynajmniej na poziomie
2 punktow, tj. niezbednym do dalszego kontynuowania nauki, roczna ocena opisowa jest

pozytywna.

§ 47

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, klasyfikacyjne: §rdédroczne, roczne i koncowe z zajeé
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. pkt 1-5.
3. Za negatywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w ust. 1 pkt. 6.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotowego lub cyfrowego zapisu ocen w zeszytach ucznidw,
zeszytach do zadan klasowych, na sprawdzianach, kartkéwkach. W dokumentach szkolnych typu:
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, oceny $rodroczne i roczne klasyfikacyjne sa wpisywane w
pelnym brzmieniu.

5. Przyjete skréty zapisu ocen to kolejno: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

6. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie zapisoOw ocen ze znakiem ,,+” lub ,-” w
dzienniku LIBRUS, zeszytach uczniowskich. Nie dopuszcza si¢ stosowania tych zapiséw
W ocenianiu $rodrocznym, rocznym 1 koncowym w arkuszach ocen, dziennikach lekcyjnych
I swiadectwach szkolnych.
7. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:
1) oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory doskonale opanowal wiedz¢ i umiejetnosci
okreslone podstawie programowej z przedmiotdow w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
I umiejetno$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych lub osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;
2) oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowat zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslone podstawie programowej przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
I praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi stosowaé posiadang wiedzg¢ do
rozwigzywania zadan i problem6é6w w nowych sytuacjach;
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3) ocen¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslone podstawie programowej w danej klasie oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal w stopniu podstawowym
umiejetnosci 1 wiadomosci okre§lone podstawie programowej w danej klasie oraz rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale braki te nie uniemozliwiajg uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
Z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
I praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiadomosci
I umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowej z danego przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

8. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

9. W przypadku otrzymania przez ucznia biezacej lub $rddrocznej klasyfikacyjnej oceny
niedostatecznej, nauczyciel stwarza uczniowi mozliwos¢ jej poprawy na zasadach przez siebie
ustalonych i znanych uczniowi.

10. Ocenie powinna towarzyszy¢ refleksja i dyskusja nauczyciela i ucznia na temat sposobu
doskonalenia dalszej pracy ucznia; nauczyciel powinien podkresla¢ wktad pracy ucznia, docenia¢
jego wysitek i starania pokazujac jednoczesnie stabe strony jego pracy; ocena ma by¢ motywacja do
dalszej pracy.

11. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w formie ustnej, pisemnej, prac
tworczych. Oceny moga by¢ stawiane takze za dodatkowo wykonane przez ucznia prace
wynikajace ze specyfiki nauczanego przedmiotu lub umiejetnosci:
1) formy ustne to: odpowiedzi na pytania, recytacje, udziat w dyskusji itp.;
2) formy pisemne to: zadania klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda, kartkowki,
wypracowania i zadania domowe, referaty;
3) pisemne catolekcyjne sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych (w tym zadania klasowe) moga
wynosi¢ w ciggu jednego pdirocza:
a) do 6 zjezyka polskiego i matematyki,
b) do 4 z jezyka angielskiego,
c) do 2 zpozostalych zaje¢ edukacyjnych,
4) krotkie formy pisemnego sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych nie moga odbywac si¢ czeSciej niz raz w tygodniu (zakres tematyczny tych
form obejmowaé moze wytacznie do 3 tematow lekcyjnych);
5) w ciagu tygodnia klasa nie moze mie¢ wigcej jak trzy catolekcyjne formy sprawdzania
osiggnig¢ szkolnych; formy pisemne opisane ust. 11 pkt 2 sg traktowane jako biezace
sprawdzanie osiggni¢¢ i nie podlegaja temu rygorowi;
6) w celu przestrzegania tej procedury nauczyciel jest zobowigzany do wpisania w terminarzu
w dzienniku elektronicznym Librus formy pisemnej catolekcyjnej oraz zapowiedzenia jej
uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;
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7) inny nauczyciel nie moze wtedy zrobi¢ catolekcyjnego sprawdzianu pisemnego
(i przestrzega¢ punktu 5).
12. W celu motywacji ucznia do lepszej pracy ocenie podlegaja rowniez:
1) aktywno$¢ ucznidow na zajeciach (zasady oceny ustala nauczyciel i o ktorych wiadomo
uczniom);
2) praca uczniow w grupach, uczniowie oceniani sg w zaleznosci od wktadu pracy, brana pod
uwage powinna by¢ samoocena uczniow;
3) estetyka, systematycznos$¢ prowadzenia zeszytow przedmiotowych i ¢wiczen;
4) bledy ortograficzne, ktore powinny by¢ poprawiane przez wszystkich nauczycieli, ale majg
wptyw jedynie na ocen¢ z jezyka polskiego;
5) zajecie miejsca w pierwsze] dziesigtce w migdzyszkolnych konkursach, zawodach,
olimpiadach (podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej o 1 stopien z odpowiednich zajgc
edukacyjnych).
13. Nauczyciele moga przydziela¢ poszczegdlnym ocenom wage okreslajaca ich wptyw na oceny
$rédroczne i roczne.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i bierze si¢ przede
wszystkim pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

15. Wszystkie oceny sg na biezaco wpisywane do dziennika elektronicznego Librus w obecnosci
ucznia i sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

16. uchylony

17. uchylony

18. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien j3 uzasadnic.

19. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen kazdorazowo otrzymuje do wgladu najpdzniej
W ciaggu tygodnia.

20. Poprawione prace uczen otrzymuje do wgladu, a duze formy sprawdzajace obejmujace szerszy
zakres materiatu nauczania (wigcej niz trzy jednostki lekcyjne) po uzgodnieniu z rodzicami moze
nauczyciel przekaza¢ do podpisu przez rodzicéw. Termin zwrotu prac oraz zasady, wedlug ktorych
jest to egzekwowane, okresla nauczyciel. Prace przechowywane sa przez nauczycieli na terenie
szkoty 1 udostgpnione takze w trakcie spotkan z rodzicami.

21. Prace pisemne nauczyciele majag obowigzek przechowywaé¢ do 31 sierpnia danego roku
szkolnego.

22. 7 zaje¢ takich jak zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kola zainteresowan i1 inne tego typu,
w ktorych uczestnictwo ucznia nie jest obowigzkowe, nie stawia si¢ ocen.

23. W przypadku zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych wazne jest okreslenie deficytow
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach, ktore nalezy uzupehic, jak rowniez stale $ledzi¢ poziom ich
uzupelniania. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno-wyrownawcze sktada na plenarnej
radzie pedagogicznej informacje o wynikach pracy z uczniami, jak rowniez podaje wnioski do
dalszej pracy.
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24. Rodzice sg regularnie informowani o ocenach osiggni¢¢ edukacyjnych uzyskiwanych przez ich
dzieci w czasie:

1) zebran ogdlnoszkolnych (co najmniej 4 w ciggu roku szkolnego);

2) konsultacji indywidualnych — 2 razy w roku;

3) indywidualnych rozméw i zebran klasowych poza wyznaczonymi terminami zebran
I konsultacji w zaleznosci od potrzeb;

4) oraz stosujac odpowiednie wpisy do zatozonych przez ucznidw zeszytow do kontaktow
Z rodzicami lub za posrednictwem LIBRUSA.

§ 48

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, na wniosek rodzicéw
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catego okresu ksztatcenia w szkole.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢
na wniosek rodzicow na podstawie tego orzeczenia. Uczen ten ucz¢szceza na zajgcia z techniki.

§ 49

1. Klasyfikacja uczniéw odbywa si¢ dwa razy w roku szkolnym. Klasyfikacja srodroczna odbywa
si¢ w miesigcu styczniu. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w miesigcu czerwcu.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna uczniéw klas I — III polega na podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym poéiroczu lub roku szkolnym
i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja §rdodroczna ucznidw klas IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wedtug skali okreslonej w § 47 ust. 1 §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedtug skali okreslonej w
§ 54 ust.2 z zastrzezeniem ust.3.
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4. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania
ucznia oraz ustaleniu opisowych $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I opisowej $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonym w szkolnym planie nauczania i zachowania uczniow w danym roku
szkolnym oraz ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢¢ edukacyjnych wedtug skali
okreslonej w § 47 ust. 1 1 rocznej oceny zachowania wedtug skali okreslonej w § 54 ust. 2.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow i zachowania
ucznia oraz ustaleniu opisowych $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
opisowej srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii, jezyka mniejszosci narodowej i historii
i kultury mniejszo$ci narodowe]j ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia. Ocena z tych
przedmiotow jest wliczana do $redniej ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych. Roczna ocena
klasyfikacyjna zreligii nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na
ukonczenie szkoty.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ wytacznie Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

I1. Na 5 tygodni przed S$réodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele uczacy w danej klasie w dzienniku elektronicznym LIBRUS wpisuja
przewidywane oceny niedostateczne.

12. Na 4 tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas informuja w formie pisemnej rodzicow (prawnych opiekundéw) o
przewidywanych ocenach niedostatecznych. Te pisemne informacje potwierdzone podpisem rodzica
(prawnego opiekuna) maja obowigzek przechowywac przynajmniej do 31 sierpnia danego roku
szkolnego.

13. Na 14 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani wpisaé
w dzienniku elektronicznym LIBRUS uczniowi $rédroczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych i §rodroczng ocene klasyfikacyjna z zachowania.

14. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wpisuja w dzienniku elektronicznym LIBRUS przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne.
Wychowawcy klas, sag zobowigzani poinformowaé rodzicéw (prawnych opiekunow) w formie
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pisemnej (wydruk z LIBRUS-a) o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, przy czym:
1) uczen i1 jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja w dwoch egzemplarzach wykaz
przewidywanych ocen rocznych ucznia ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych. Jeden podpisany
przez rodzicow (prawnych opiekundéw) wykaz przewidywanych ocen rocznych zostaje
zwroécony wychowawcy klasy i pozostaje w dokumentacji klasy do 31 sierpnia danego roku
szkolnego, drugi zatrzymuja rodzice.

15. uchylony

16. Do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej uczen w porozumieniu
Z nauczycielem ma mozliwo$¢ podwyzszania swoich ocen §rodrocznych 1 rocznych.

17. Uchwata Rady Pedagogicznej dotyczaca klasyfikacji srodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania jest ostateczna.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia bedzie uniemozliwial lub utrudniat kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez uczestnictwo w
zajeciach zespotéw dydaktyczno-wyrownawczych i dodatkowa prace pozalekcyjna. Nauczyciele
stwarzaja rowniez mozliwo$¢ poprawy $rodrocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej na
zasadach okreslonych przez nauczyciela i znanych uczniowi i jego rodzicom.

19. Uczen klas I-I1I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

20. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klas I-1II, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

21. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 22, ust.23.

22. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w
porozumieniu z rodzicami promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia.

23. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

24. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

25. Uczen konczy szkote podstawow3:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie VIII oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach IV-VIlI zuwzglednieniem wust.22 uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 23.
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2) jezeli ponadto przystagpit odpowiednio do egzaminu, o ktorym mowa w § 56 z
zastrzezeniem § 56 ust.10, ust.11.

26. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory otrzymat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewoOdzkim po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

27. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym decyduje na =zakonczenie klasy VIII rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

28. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
0 ktorej mowa w ust. 21 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

29. Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 24 wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

30. Do arkusza ocen wpisuje si¢ oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe.

§ 50

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na pisemny wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajgé artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

55



10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji;
2)nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zajeé, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
14. Ucznia zdajacego egzamin klasyfikacyjny obejmuje:
a) zakres wiadomosci i umiejetnosci z I pétrocza — przy klasyfikacji za I potrocze,
b) zakres wiadomosci i umiejetnosci z II podtrocza, pod warunkiem klasyfikacji ucznia
W pierwszym potroczu i otrzymania na jego koniec oceny przynajmniej dopuszczajacej,
c) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci z catego roku szkolnego w pozostatych przypadkach.
15. Uczniowi, ktory zadal z wynikiem pozytywnym egzamin klasyfikacyjny otrzymuje na koniec
roku szkolnego:

a) ocen¢ zgodng z oceng otrzymang z egzaminu w przypadku zakresu wiadomosci i umiejetnosci
Z catego roku szkolnego,

b) ocen¢ ustalong na podstawie oceny klasyfikacyjnej za I polrocze wystawionej w normalnym
trybie 1 oceny otrzymanej z egzaminu obejmujacego wiadomosci i umiejetnosci z II potrocza.
16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie Wyznaczonym przez
dyrektora.
17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

I)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalone oceny klasyfikacyjne.
18. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana”.

§ 51
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1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 52

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 3 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca Kklasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,
d) pedagog,
e)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym

57



ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoty zawierajgce w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
b) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapig do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1- 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§53
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, informatyki, techniki, plastyki i muzyki, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
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1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komis;ji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z prowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska cztonkoéw komisji;

3)termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5)czadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ucznia zdajacego egzamin poprawkowy obejmuje zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci na oceng
dopuszczajaca:
a) z zakresu Il potrocza, o ile mial na I pétrocze oceng przynajmniej dopuszczajaca,
b) z zakresu catego roku, gdy na I potrocze: miat ocen¢ niedostateczng lub byt
nieklasyfikowany.

8. Uczen, ktory zdal z wynikiem pozytywnym egzamin poprawkowy, otrzymuje na koniec roku
ocen¢ dopuszczajacg z danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, na podstawie pisemnej uzasadnionej prosby moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszos$ci
narodowej, pod warunkiem, Ze te zaj¢cia s3 realizowane w klasie programowo wyzszej. Z prosba
0 promocj¢ warunkowg wystepuje w formie pisemnej rodzic ucznia lub w formie ustnej czlonek
rady pedagogicznej na konferencji klasyfikacyjnej.

§ 54
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne,

z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

§ 55
1. Wychowawca Klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Zasady oceniania moga by¢ wywieszone na tablicach ogloszen samorzadu uczniowskiego
I w kazdej klasie.

3. Wychowawcy klas moga zatozy¢ zeszyty klasowe przeznaczonych do wpisywania uwag
dotyczacych zachowania uczniow.

4. Uwagi do zeszytow klasowych moga wpisywa¢ wszyscy nauczyciele uczacy w szkole, ale
jedynie w obecnosci ucznia, ktorego uwaga dotyczy.

5. Do zeszytow mogg by¢ wpisywane uwagi o zachowaniu pozytywnym i negatywnym uczniow.

6. Poczawszy od klasy IV, §rodroczne i roczne oceny zachowania uczniow ustalane sg na podstawie

punktowej skali ocen, przez wychowawcoéw klas po konsultacjach z nauczycielami pracujacymi
Z danym zespotem klasowym 1 zasiggnigciu opinii uczniow danej klasy 1 samoocenie ucznia.

7. W klasach I-1II sroédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi i ustalane sg przez
wychowawce klasy po konsultacji z innymi nauczycielami uczagcymi w danym zespole klasowym.

8. W celu oceny zachowania uczniow w klasach I-IIl wychowawca klasy, za zgoda rodzicow
uczniéw danej klasy, moze stosowa¢ opracowany wspolnie z rodzicami, wspomagajacy ocenianie
zachowania, system punktowy. Klasy I-11I nie obowigzujg zasady oceniania zachowania zawarte w§
S5ust. 61 0d9do21.
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9. Srodroczna i roczng ocene zachowania uczniéw poczawszy od klasy IV ustala sie wedlug

nastepujacej skali punktowej:
1) wzorowe — 180 i wigcej punktow;
2) bardzo dobre — od 141 — do 179 punktow;
3) dobre — od 100 punktéw — do 140 punktéw;
4) poprawne — od 70 punktéw — do 99 punktow;
5) nieodpowiednie — od 40 punktow — do 69 punktow;
6) naganne — 39 punktow i mnie;j.
10. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktow.

11. Uczen moze pozyskiwac punkty za swoje zachowanie lub je traci¢:

,1) tabela nr 1 zawiera opis zachowan, za ktdre uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie:
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TABELA1 - ZACHOWANIA POZYTYWNE (punkty dodatnie)

L Oceniane pozycje Zakres Przyznawany przez
P. pozycj punktow y yp
I. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

1 Aktyyvne . pejinienie furrlkcji W samorzadzie 10 - 20 opiekun SU
uczniowskim (jeden raz w potroczu)

5 A.ktywne pelnfenie funkcji w samorzadzie klasowym 10-15 wychowawea
(jeden raz w pdiroczu)
Pomoc kolezeniska w nauce (udokumentowana przez

3. | nauczyciela, wychowawce, pedagoga, opickuna | 5-20 wychowawca
wolontariatu) (jeden raz w poiroczu)

" Wzorowe wyv&/.iqzywanie si¢ z obov&./iqzk(t)w dyzurnego 5 wychowawea, nauczyciel
klasowego (kazdorazowo po tygodniu dyzuru)

5 Wzorqwe jzvywi‘a(zywanie si¢ z przyjetych na siebie 5_10 wychowawea, nauczyciel
zobowigzan (kazdorazowo)

6 Przygotowanie dodatkowych materiatow do lekcji | 5-10 nauczyciel

" | Ireferaty, gazetki, pomoce itp./

Wysoka $rednia w nauce osiggnig¢ta na koniec I i II
polrocza

7. 1 h
$rednia ocen od 4,5 do 4,9 12 Wyzhg\\:v\,:xz:
$rednia ocen 5+ wy

8. Przygotowanie do lekcji 5 nauczyciel

II. AKTYWNOSC SZKOLNA POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI

LOKALNEJ
1. | Pisanie scenariuszy szkolnych 5-15 nauczyciel, wychowawca
2. Pomoc podczas imprezy srodowiskowej 10-20 | nauczyciel, wychowawca
3. | Przygotowanie imprez klasowych 5-10 nauczyciel, wychowawca
Przygotowanie akademii oraz imprez szkolnych .
4. ; ) 10 nauczyciel, wychowawca
(udziat w nich) y wy
5. Szczegolne i dodatkowe inicjatywy ze strony uczniéw 10 nauczyciel, wychowawca
6. | Przygotowanie dekoracji klasy lub szkoty 5-15 nauczyciel, wychowawca
7. Praca na rzecz klasy (kazdorazowo Spkt) max 30 wychowawca
8. | Praca na rzecz szkoty (kazdorazowo Spkt) max 30 nauczyciel, wychowawca
Aktywny udziat w akcjach charytatywnych i innych | 5-10 .
9. nauczyciel, wychowawca
(kazdorazowo) max 30 y wy
10. | Troska o tad w najblizszym otoczeniu 5 nauczyciel, wychowawca
11. | Aktywne czytelnictwo 5-10 bibliotekarz
III. UDZIAL W KONKURSACH PRZEDMIOTOWYCH (KAZDORAZOWO)
1. Udziat w konkursie szkolnym 5 nauc.zymel przygotowujacy
ucznia do konkursu
) Za zajecie miejsca punktowanego (1-3) w konkursie 10 nauczyciel — przygotowujacy
"~ | szkolnym ucznia do konkursu
. . . iel towu;j
3. Udziat w konkursie migdzyszkolnym (gminnym) 10 Ezlzlr:gfjlj konlfurrzs};go OwWWaLy
4 Zajecie miejsca punktowanego (1 - 6) w konkursie 15 nauczyciel — przygotowujacy
' gminnym ucznia do konkursu
1 -
5. Udziat w konkursie wojewodzkim 20 nauezyete przygotowujacy

ucznia do konkursu
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6. Laureat w konkursie wojewddzkim 40 nauc_zymel przygotowujacy
ucznia do konkursu
IV. KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
1 S,tOS.OYVéni,e form grzecznosciowych wobec dorostych i 510 wychowawea, nauczyciel
rowie$nikow
2. | Przestrzeganie norm i zasad funkcjonujacych w grupie 5-10 wychowawca, nauczyciel
Kolezenskie, kulturalne zachowanie w stosunku do
3. . . : . . 5-10 rada klasowa z wychowawca
innych uczniow (raz w okresie rozliczeniowym)
Kulturalne zachowanie w stosunku do pracownikow
4, . . . 5-10 wychowawca
szkoty (raz w okresie rozliczeniowym)
5 Umiejq@oéé wspotpracy w grupie z rowiesnikami i 5-10 wychowawca, nauczyciel
nauczycielem
6. Godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz 5-10 wychowawca
Dbato$¢ o schludny wyglad jako ucznia (np. stosowny 5_10
7. ubidr ucznia, odpowiedni ubiér podczas uroczystosci wychowawca
szkolnych)
Wiasciwe zachowywanie si¢ podczas akademii lub
8. uroczystosci szkolnych. ( szacunek dla wystepujacych, 5 wychowawca
odpowiednia postawa podczas hymnu, itp.)
2) tabela nr 2 zawiera opis zachowan, za ktdére uczen uzyskuje punkty ujemne:
TABELA 2 - ZACHOWANIA NEGATYWNE (punkty ujemne)
Lp. Oceniane pozycje Zakres Przyznawany przez
punktow
I. NIE WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
Zaklocanie toku lekcji, naruszenie dyscypliny na lekcji
1. lub na przerwie - np. zle zachowanie, rozmowy, 5 nauczyciele
(kazdorazowo)
2. Brak pracy na lekcji ( odmowa pracy) 2 nauczyciele
3. Nieuzasadnione spdznienie (kazdorazowo) 2 wychowawca
Niszczenie mienia innych ucznidw, nieszanowanie .
4, ) L. ) 5-10 nauczyciele
wlasnych przyborow, zeszytow, itp. (kazdorazowo)
5 Wage‘lry, za ucieczke z pojedynczej lekcji za kazda 1 5 wychowawea
godzine
Nieprzygotowanie do lekcji (kazdy nieuzasadniony
notoryczny brak zeszytow, ¢wiczen, podrgcznika lub
przyboréw szkolnych na lekcji,
Przy czym :
a) Jednodniowa nieobecno$¢ nie zwalnia z
6. przygotowania do zajec. 5 nauczyciele
b) Po dluzszej nieobecnosci uczen ustala z
nauczycielem termin uzupelnienia materialu (nie
dtuzej jak 2 tygodnie)
c¢) Na niedziele, Swieta i dtuzsze przerwy nie zadajemy
zadan domowych z wyjatkiem sytuacji uzgodnionej
przez nauczyciela i ucznia
Niewykonanie przyjetych na siebie zobowigzan .
7. . 5-10 wychowaweca, nauczyciele
(kazdorazowo)
8. | Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona - za kazda 1 wychowawca
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nieusprawiedliwiong godzing - przy czym zwolnienie
lekarskie usprawiedliwia kazdg godzing

Korzystanie na lekcji z telefonow komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych bez zezwolenia

S nauczyciela (rozmowa przez telefon, SMS-y, zabawa 5-10 nauczyciele
telefonem) (kazdorazowo)
Nagrywanie uczniéw lub nauczycieli podczas lekcji .

10. . 15 nauczyciele
lub na przerwie !
Udostepnianie zdje¢ lub nagrywanych tresci bez zgody

11. | osob, ktorych wizerunek zostal utrwalony na nagraniu 30 nauczyciele
lub zdjeciu.

12. | Niewykonywanie, lekcewazenie polecen nauczyciela 5-10 nauczyciele

13 Nieprzestrzeganie zasad_ bezpieczenstwa podczas 510 nauczyciele
przerw w szkole lub na boisku szkolnym

II. AKTYWNOSC SZKOLNA ORAZ POSTEPOWANIE NIEZGODNE Z DOBREM
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ [OCENIANE NEGATYWNIE]

1 Nieprzestrzeganie aktualnych zarzadzen 10 - 20 wychowawea
dyrektora(kazdorazowo)

2. | Niewla$ciwe zachowanie 10-15 wychowawca, nauczyciele
Brak obuwia zmiennego w szkole i na sali .

3. . o 5 wychowawca, nauczyciele
gimnastycznej(kazdorazowo)

4 Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania w 5 wychowawea, nauczyciele
stotowce szkolnej (kazdorazowo) ’

5. Kradziez, wspoétudzial, namawianie do kradziezy 20 - 40 wychowaweca, nauczyciele
(kazdorazowo)
Niszczenie mienia szkolnego i wyposazenia /np.

6. | pisanie po tawkach, niszczenie podrecznikow, itp. | 10 - 20 wychowawca, nauczyciele

(kazdorazowo)

II1. NIEGODNE I NIEKULTURALNE ORAZ AGRESYWNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE |

POZA NIA NIEOKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

1. | Nieprzestrzeganie form grzecznosciowych 5-10 wychowawca, nauczyciele
Niewtasciwe zachowanie na wycieczkach i wyjs$ciach chowawca. nauczvciele

2. poza szkota (kino, teatr, wycieczki, basen, itp.) | 10-30 wy ’ y
(kazdorazowo)
Niewlasciwe zachowanie na uroczysto$ciach lub

3. . 5-10 wychowawca
imprezach szkolnych
Brak poszanowania dla symboli narodowych

4. i szkolnych: godta, sztandaru, tablic pamigtkowych, 10 wychowawca
pomnikow
Oszustwa, klamstwa, falszowanie dokumentow, .

5. e e, . 5-20 wychowaweca, nauczyciele
usprawiedliwien, Scigganie

6. Samowolne wychodzenie poza teren szkoty 10 wychowawca, nauczyciele
Wyglad niegodny ucznia, uczennicy, niestosowny do

7 sytuacj‘i ubior (np. “u‘t')i(')r zbyt odstaniajacy ciato, 5 - 20 wychowawea
nakrycia glowy, makijaz, farbowane wlosy, malowane
paznokcie)

8. Agresja stowna - zaczepki stowne wobec pracownikow 510 wychowawca , nauczyciele

szkoly lub ucznidéw - wySmiewanie, wyzwiska,
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przeklenstwa, nieprzyzwoite gesty i pozy

Agresja fizyczna — wywolywanie bojek, popychanie,

podkladanie nog, itp. 10-15 wychowaweca , nauczyciele

Agresja psychiczna - zngcanie si¢ psychiczne: grozby,
10. | szantaz, nekanie, zastraszanie, szkalowanie ( rowniez | 15-25 wychowaweca , nauczyciele
w internecie) itp.

Przemoc — powtarzajace si¢ wykorzystywanie sily i
11. | przewagi w stosunku do miodszych i stabszych, | 30 -40 wychowaweca , nauczyciele

cyberprzemoc
12. | Niekulturalne zachowanie sie - §miecenie, plucie, itp. 5-10 | wychowawca, nauczyciele
Bezpodstawne oskarzenie uczniow 1 nauczycieli
13. ,p 4 10 wychowawca
(kazdorazowo)
Aroganckie zachowania wobec nauczyciela lub .
14. 20 wychowaweca, nauczyciele

pracownika szkoty (kazdorazowo)

Wykroczenia np. wyludzenia pienigdzy, palenie
tytoniu, picie alkoholu lub stosowanie innych
szkodliwych uzywek; udostepnianie wymienionych
15. | $rodkéw innym uczniom Ilub naktanianie do ich | 30-50 wychowawca
spozycia, udziatq w  grupach przestgpczych,
przynoszenie  lub/i uzywanie niebezpiecznych
przedmiotow. (kazdorazowo)

3) przy notorycznym powtarzaniu przez ucznia tego samego negatywnego zachowania, po
szOstym zapisie uwagi tej samej treSci, wychowawca podwaja liczbe punktéw ujemnych
przyznawanych za to zachowanie.
12. Ocen¢ wzorowa moze otrzymaé uczen, ktory osiagnat liczbe punktéw na oceng wzorowa,
Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory uzyskat poza punktami dodatnimi 30 punktéw
ujemnych.
13. Oceny bardzo dobrej nie moze uzyskac¢ uczen, ktory uzyskat, poza wymaganymi na wzorowg
ocen¢ punktami dodatnimi, 40 punktow ujemnych.

14. Oceny dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktory uzyskat poza wymaganymi na dobrg oceng
punktami dodatnimi, 60 punktéw ujemnych.

15. Zachowania wzorowego 1 bardzo dobrego, mimo uzyskanej ilo$ci punktéw, nie moze miec
uczen, u ktorego stwierdzono zaniedbania lub wykroczenia wyszczegdlnione w ust.11 pkt 2 tabela
nr 2w pkt. 11, pkt. 11l (podpunkty 2, 4, 5, 6, 8,10,11,15).

16. Podstawa do obliczen punktéw przy dokonywaniu oceny $§rodrocznej i rocznej zachowania
ucznia sg wpisy dokonywane przez nauczycieli do dziennika elektronicznego ,,Librus”.

17. Wszyscy nauczyciele uczacy w szkole majg prawo i obowigzek odnotowywania w dzienniku
Librus wszelkich uwagi 1 spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia lub moga je zglaszac¢
osobiscie wychowawcy. Nalezy to wykonywa¢ w miarg¢ mozliwo$ci od razu i zgodnie z punktacja
zawartg w tabelach wymienionych w ustepie 11, pkt.1 i pkt.2.

18. Kazdy rodzaj wpisanych punktow zaréwno dodatnich jaki i uyjemnych wymaga poinformowania
0 tym ucznia.

19. Przed wpisaniem punktow ujemnych nauczyciel jest zobowigzany do rozmowy z uczniem
I omowienia negatywnych zachowan ucznia i wyjasnienia sytuacji.
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20. Uczen ma prawo do poznania liczby swoich punktéw za zachowanie. Wychowawcy klas sg
zobowigzani do wspdlnego z uczniami analizowania liczby punktéw co najmniej raz w miesigcu na
zaje¢ciach z wychowaweca.

21.Uczen ma prawo do upominania si¢ u nauczycieli lub wychowawcy klasy o wpis uwagi
i przyznaniu dodatkowych punktéw $wiadczacych o jego =zaangazowaniu 1 pozytywnym
zachowaniu.

§ 56
1. W klasie VIII jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, zwany dalej egzaminem.

2. Przystgpienie ucznia do egzaminu jest obowigzkowe i jest jednym z warunkéw ukonczenia
szkoly podstawowe;.

3. Wynik egzaminu nie ma wplywu na ukonczenie szkoly podstawowe;j.

4. Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te
wymagania.
5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany zgodnie z terminem ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej:
6. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
7. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;
8. Uczen lub sluchacz przystepuje do egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Egzamin o6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacj¢ nauczania
tego jezyka w klasach I-111.

10. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 10 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu d6smoklasisty, na
wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

12. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o ktébrym mowa w art. 44
Ustawy o systemie o$wiaty oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
krajowym, przeprowadzanego zgodnie z odpowiednimi przepisami, organizowanych z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem osmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6ésmoklasisty
z tego przedmiotu.
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13. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 12, nastepuje na podstawie za§wiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie odpowiednio przez ucznia tytulu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada si¢ przewodniczacemu zespolu egzaminacyjnego. Zwolnienie, o ktérym mowa w
ust. 12, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu
najwyzszego wyniku.

14. W przypadku, gdy uczen lub stuchacz uzyskat tytul laureata lub finalisty, o ktérych mowa
w ust. 12, z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa
w art. 44zu ust. 3 pkt 4, ustawy o systemie o$wiaty niz ten, ktory zostal zadeklarowany, dyrektor
szkoty, na wniosek rodzicow ucznia lub na wniosek stuchacza, ztozony nie p6zniej niz na 2
tygodnie przed terminem egzaminu o0smoklasisty, informuje okregowa komisje egzaminacyjng o
zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen lub stuchacz uczy si¢ w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru. Przepisy ust. 13 stosuje
si¢ odpowiednio.

15. Rodzice ucznia lub stuchacz sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen lub stuchacz przystapi do egzaminu
6smoklasisty;

16. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty,
bedzie zdawat go zgodnie z procedurami i terminami wyznaczonymi przez Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;j.

17. Wynik egzaminu Osmoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoly podstawowej. Wyniku
sprawdzianu nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

Rozdzial 10

Ceremonial szkolny
§ 57

1. Szkota posiada ceremoniat i tradycje szkolne:

1) stale elementy uroczystosci szkolnych o charakterze patriotycznym 1 oficjalnym (hymn
panstwowy, godto, flaga);

2) pasowanie na przedszkolaka;

3) pasowanie uczniow klasy pierwszej;

4) pasowanie na czytelnika biblioteki;

5) pozegnanie ucznidow konczacych szkote;

6) spotkanie z rodzicami ucznidow konczacych szkote;

7) stroj galowy ( dziewczeta —biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica, chiopcy- biata
koszula, czarne lub granatowe spodnie);

8) kronika szkoty;

9) spotkanie z emerytowanymi pracownikami szkoty w Dniu Edukacji Narodowej;

10) spotkanie z seniorami wsi;

11) szkolne spotkania wigilijne,

12) spotkania podmiotow szkoly — dzien rodziny.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe
§ 58

1. O wprowadzenie zmian do statutu szkoty moga wnioskowa¢ do dyrektora szkoty:
1) rodzice (prawni opiekunowie) —poprzez rade rodzicow —zwykla wiekszo$cig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow;
2) nauczyciele —zwykta wickszos$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow rady
pedagogicznej;
3) uczniowie —poprzez samorzad uczniowski —zwykta wigkszoscig glosow przy udziale co
najmniej potowy cztonkow.
2. Dyrektor sprawdza zasadno$¢ wniosku i przedstawia zmiany sporzadzone na podstawie w/w
whniosku do zaopiniowania radzie pedagogicznej.

3. Rada pedagogiczna na swoim posiedzeniu uchwala zmiany zwykla wickszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

4. W przypadku wystgpienia 5 kolejnych, o nieduzym zakresie zmian w statucie szkoty lub
mniejszej liczby zmian, ale o szerszym zakresie, dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia oglasza
tekst ujednolicony statutu.

§59
1. Statut szkoty znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty 1 jest dla dostgpny wszystkich
podmiotow.

2. Statut Publicznej Szkoly Podstawowej z Oddziatem Przedszkolnym w Bakowie i Przedszkolnym
Oddziatem Zamiejscowym w Biadaczu wchodzi w zycie z dniem 10.03.2023 r.
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