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Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1359.);
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1282.).

Rozporzqdzenie MEiN z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedqcych obywatelami
Ukrainy.( Dz.U. 2022 poz.1711)
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DZIAL 1
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1 w Ostrowcu Swietokrzyskim jest
placéwkq publiczng.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajqcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowq ksztatcenia
ogdlnego i podstawe wychowania przedszkolnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra OSwiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw.

2. Siedzibq szkoty i oddziatéw przedszkolnych jest budynek przy ulicy Trzeciakéw 35 i
Sienkiewicza 67B.

3. Organem prowadzqcym jest Gmina Ostrowiec Swietokrzyski z siedzibg w Ostrowcu
Swietokrzyskim.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkotq sprawuje Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

5. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8 -letniq Publiczng
Szkote Podstawowq Nr 1 w Ostrowcu Swietokrzyskim , w ktdrej prowadzone sq oddzialy
przedszkolne.

6. Nazwa szkoly uZywana jest w petnym brzmieniu - Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1
w  Ostrowcu Swietokrzyskim. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: , Publiczna
Szkota Podstawowa Nr 1 w Ostrowcu Swietokrzyskim .Szkota uzywa pieczeci urzedowych o
tresciach:

1) pieczeé urzedowa
PUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA NR 1
ul. Trzeciakow 35 i ul. Sienkiewicza 67B
27- 400 Ostrowiec Sw.
tel.( 041) 2663693
NIP 661- 36- 958, REGON 000694936

oraz GMINA OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI
PUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA NR 1
ul. Trzeciakéw 35 i ul. Sienkiewicza 67B
27- 400 Ostrowiec Swietokrzyski



NIP 661 - 000- 39 -45

7. Szkota jest jednostkq budzetowq.

8. 0bwdd szkoly obejmuje ulice:

Adama Asnyka, Grazyny Bacewiczéwny, Krzysztofa Kamila Baczyriskiego, Bieliny, Tadeusza
Boya - Zeleriskiego, Borowa, Boréwkowa, Botaniczna, Wiadystawa Broniewskiego, Jana
Brzechwy, Brzozowa, Bukowa, Cedrowa, Chabrowa, J6zefa Chetmoriskiego, Chtodna, Fryderyka
Chopina, Cisowa, Jana Cybisa, Cyprysowa, Daleka,Marii Dgbrowskiej, Dtuga, Adolfa
Dygasinskiego, Juliana Fatata, Folwark PiaskiAleksandra Fredry, Konstantego Ildefonsa
Gatczyniskiego, Aleksandra Gierymskiego,Witolda Gombrowicza, GoZdzikowa, Grabowa,
Grabowiecka, Graniczna, Gronowa, ArturaGrottgera, Grzybowa, Iglasta, ItZecka (numery
parzyste od 52 do korica oraz numery nieparzyste od 87 do korica), Jarostawa Iwaszkiewicza,
Jasminowa, Jaworowa, Jesienna,

Jesionowa, Jezynowa, Jodtowa, Kalinowa, Mieczystawa Kartowicza, Jana Kasprowicza,
Kasztanowa, Klonowa, Ktosowa, Kolonia Robotnicza, Stanistawa Konarskiego, Marii
Konopnickiej, Mikotaja Kopernika (nr-y nieparzyste), Janusza Korczaka, Juliusza Kossaka,
Ignacego Krasickiego, Zygmunta Krasinskiego, Jézefa Ignacego Kraszewskiego, Leona
Kruczkowskiego, Las Rzeczki, Lazurowa, Leszczynowa, Bolestawa Lesmiana, Letnia, Lipowa,
tgkowa, Magnoliowa, Makowa, Jacka Malczewskiego, Jana Matejki, Mita, Modrzewiowa, Mokra,
Gustawa Morcinka, Morwowa, Zofii Natkowskiej, Adama Naruszewicza, Cypriana Kamila
Norwida, Zygmunta Noskowskiego, Nowe Piaski, Michata Kleofasa Ogiriskiego, Okrezna, Stefana
Okrzei, Olchowa, Olszynowa, Wtadystawa Orkana, Orzechowa, Elizy Orzeszkowej, Osikowa,
Ignacego Jana Paderewskiego, Piaski, Platanowa, Plenerowa, Podlesna, Péinocna, Promienna,
Kazimierza Przerwy-Tetmajera, Bolestawa Prusa, Przyjemna, Przytulna, Radosna, Relaksowa,
Wtadystawa Reymonta, Henryka Rodakowskiego, Ludomira Rézyckiego, Lucjana Rudnickiego,
Lucjana Rydla, Sasankowa, Henryka Sienkiewicza (numery parzyste od 76 do korica oraz
nieparzyste od 77 do korica), Spacerowa, Spokojna, Leopolda Staffa, Andrzeja Struga,
Wtadystawa Syrokomli, Szpitalna, Karola Szymanowskiego, Temidy, Torfowa, Trzeciakéw,
Juliana Tuwima, Ludwika Warynskiego, Wandy Wasilewskiej, Wiqgzowa, Henryka
Wieniawskiego, Wiosenna, Stanistawa Witkiewicza, Wincentego Witosa, Wodna, Maryli
Wolskiej, Wspdélna (od numeru 17A i 34do konca), Jézefa Wybickiego, Stanistawa
Wyspianskiego, Zacisze, Gabrieli Zapolskiej, Zielna, Ziotowa, Zrédlana.

9. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoly podstawowej

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjnq i eksperymentalng dotyczqcq
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach iwarunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

11. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzqcego zgodnie z odrebnymi

przepisami.
12. W szkole zorganizowane sq oddziaty ogélnodostepne.
13. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
14. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.
15. Do klasy pierwszej szkotly podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;



2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

16. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoly jest wieksza niz
liczha wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017.
poz. 59 ze zm.) oraz przez Prezydenta Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego.

17. Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadq powszechnej dostepnosci.

Rozdzial 2
Misja szkoty, model absolwenta

§ 2. 1. Misja szkoty

Edukacja i wychowanie dziecka w atmosferze wzajemnego szacunku, akceptacji i zaufania,
zdolnego do twérczego myslenia we wspétpracy ze srodowiskiem rodzinnym.

2. Wizja szkoly Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 1

Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 jest szkotq w ktérej uczen:

- Zdobywa wiedze i umiejetnosci, sprawnie wykorzystuje je w praktyce,

- Rozwija sie na miare swoich mozliwosci

- Potrafi dokonywaé wtasciwych wyboréw teraz i w przysztosci,

- Dobrze radzi sobie w kazdej sytuacji i czuje sie bezpiecznie,

- Ma mozliwos¢ uczestnictwa w atrakcyjnych zajeciach pozalekcyjnych, rozwijajgc swoje
zainteresowania i uzdolnienia,

- Preferuje zdrowy styl zycia, dba o Srodowisko w ktérym zyje,

- Godnie reprezentuje rodzine, szkote, ojczyzne.

Jest to mozliwe poprzez: twdrcze zaangazowanie nauczycieli w zycie szkolty i wspieranie
Srodowiska w procesie wychowania i ksztattowania osobowosci ucznia.

3. Model absolwenta:

Uczen koriczqcy naszq szkote dobrze funkcjonuje w domu, w szkole i w swoim Srodowisku. Jest
pogodny, ma pozytywny stosunek do otaczajqcej go rzeczywistosci, czerpie rados¢ z nauki.
Zgodnie wspétpracuje z innymi, efektywnie sie komunikuje, potrafi kontrolowa¢ wtasne emocje.
Jest swiadomy dziedzictwa kulturowego i historycznego. Dba o swoje zdrowie i sprawnosé¢
fizyczng. Rozumie wartos¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju.

Dziatania zawarte w programie wychowawczo - profilaktycznym zmierzajq do uksztattowania
takiego modelu absolwenta, ktdry niezaleznie od indywidualnych cech osobowosci,
predyspozycji i talentéw bedzie wyposazony w zespdt cech i wartosci uniwersalnych, ktore
pomogq mu wtasciwie funkcjonowaé we wspétczesnym swiecie

DZIAL 11

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo oSwiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie



Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego Srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoly jest:
1) wprowadzanie uczniéow w sSwiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajq w sposob bardziej dojrzaly i uporzqgdkowany zrozumiec swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i sSwiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szKkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczeristwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejqcych
potrzeb;

3) ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajqcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej;



4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajq podstawe programowq ksztatcenia
ogélnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie = obowigzkowych i  nadobowiqzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajqcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jjezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umoZliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukoriczenia szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzent z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i
symbolami paristowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
19) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenistwie oraz ksztattowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych

nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umoZzliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;



21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajqcego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajqcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

25) wspdtdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjq, stowarzyszeniami, rodzicami w
celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajqcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie ws$réd uczniéow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogq stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegélnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajqcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowiqzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekurniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoly Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych
ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztatcenie u
uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;



3) poszukiwanie, porzqgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
Zrodet;

4) kreatywne rozwiqzywanie probleméw z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzqcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemdéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnosé¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 4. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére
wyznaczajq cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajq cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopient zadowolenia uczniéw
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan szkoty.

§ 6. Cele i zadania szkoly realizujq nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§ 7. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoty, obejmujqcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworzq spdjnqg catos¢ i uwzgledniajq wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sq zadaniem zaréwno catej szkoly, jak i kazdego
nauczyciela

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
obowiqzujqcq podstawe programowq ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapéw
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowiqzania wynikajgce w szczegdlnosci

z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka

§ 9. 1. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utoZone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
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i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Program nauczania
moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajqgce poza podstawe programowgq:

a) uwzgledniajq aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) sq przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

c) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowiq logiczng catos¢.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdét nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i moZliwosci uczniéw, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki Srodowiskowe i spoteczne uczniow;

3) Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwnieZ zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotqcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian;

5) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogélnego” dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela
lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

6) Program nauczania zawiera :

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

3)  sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i moZliwosci uczniéw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia.

7) Wniosek, o ktérym mowa w pkt. 5 dla programéw, ktére bedqg obowiqgzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajq w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;

8) Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujqca zadania  z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku waqtpliwosci, czy przedstawiony
program spetnia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, dyrektor szkoty moze zasiegnqc opinii o
programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujqgcego w szkole;

9) Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu

z podstawq programowq ksztatcenia ogdélnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw;
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10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pézZniej niz do 31 lipca;

11) Program nauczania do uZytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzeZeniem ust. 6. Dopuszczone
programy nauczania stanowiq Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programéw
wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok dopuszczenia do
uzytku. Dyrektor szkoly ogtasza Szkolny zestaw programdéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku;

12) Dopuszczone programy nauczania podlegajq ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujq autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym.
Whnioski przedstawiane sq na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do
30 czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowej.

a. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
niedostosowanych spotecznie dopuszcza dyrektor szkoty.

3. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢cwiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

4. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty, moze
przedstawié¢ czes¢ programu obejmujqgcq okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek
uwzglednienia w catosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z
dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.

§ 10. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzqcych okreslonqg edukacje w
szkole.

2. Propozycje podrecznikéw Ilub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w
klasach przedstawiajq dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposréod nauczycieli prowadzqcych
zajecia z danej edukacji przedmiotowej.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajq dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka

nowozytnego, biorqc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
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4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotéow nauczycielskich, uczqcych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢Ewiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiqzujqcy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowiqzujqce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by tqczny koszt zakupu materiatéw ¢éwiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoly, za zgodq organu prowadzqcego szkote moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez
ministra oSwiaty i wychowania pokrywa organ prowadzqcy szkote.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczqcych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczqcych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materiatow éwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetnic¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczqcych w
oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw éwiczeniowych.

9. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakorniczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz
wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowiqzujqcych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoly oraz na drzwiach wejsciowych.

§ 11. Zasady Kkorzystania z podrecznikéw, materialéow edukacyjnych i
materialéw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j.

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy cwiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sq wtasnosciq szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujqcy lub uzupetniajqcy
podrecznik, umoZliwiajqcy realizacje programu nauczania, majqcy posta¢ papierowq lub
elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzqcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
wypoZzyczane sq uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
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4. Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sq ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzqdzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paZzdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majqce postaé papierowg;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majqgcych postaé
elektroniczng ;

3) przekazuje uczniom, bez obowiqgzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajq ochronie zgodnie z Ustawq
o ochronie danych osobowych i sq przetwarzane zgodnie z Instrukcjq przetwarzania danych
w Szkole Podstawowej Nr 1 w Ostrowcu Swietokrzyskim.

7. Wypozyczenie odbywa sie na poczqtku kazdego roku szkolnego - najpézniej do 15
wrzesnia danego roku szkolnego Iub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajqce sie z
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia

8. Uczen przechowuje podreczniki i materialy edukacyjne w przydzielonej osobistej
szafce lub potce (ki 1- 3 ). W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabrac
podrecznik/ materiaty edukacyjne do domu z obowiqzkiem przyniesienia ich do szkoly we
wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajq wypozyczone
podreczniki i materialy edukacyjne do biblioteki ( najpdzniej na 4 dni przed zakoriczeniem roku
szkolnego). Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢wiczeniowych, ktére z chwilg
wypoZzyczenia pozostajq na stalym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych - zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sq zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakdéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sq zobowiqzani sq do obtozenia wypozyczonych podrecznikéw;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje éwiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) <z podrecznikéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwadch latach bedq wypozyczane nastepnym uczniom.

11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzqcy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw
do biblioteki w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne stajq sie
wiasnosciq organu prowadzqcego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony w
podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
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uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej
placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokdét zdawczo-
odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety wraz z przekazaniem materiatéw bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowiq wtasnos¢ organu prowadzqgcego, do ktdrej uczent przechodzi.

12. Czytelnik ponosi petnq odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbioréw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po pisemnym wezwaniu do
zwrotu, szkota moze Zqdac od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami
ogtaszanymi przez wtasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje
na konto budzetowe organu prowadzgcego i stanowi dochéd budzetu panstwa.

14. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkéw reguluje
wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzqdzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 12. 1. Proces wychowawczo-opiekuriczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespét sktadajqcy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicéw
jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

4. Program, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radq Pedagogicznq.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogicznq i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radq Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznym, rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z
organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkotly
obowiqzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radq
Pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujq plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawiajq je na
zebraniu z rodzicami.

7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcgq klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoly moze podjq¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny

wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.
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§ 13. 1. Szkota prowadzi szerokq dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajqcych na rzecz dziecka
i rodziny;

4) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczq, pedagogiczno-

psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajqcymi nauke w Szkole poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)

7
g)

h)

organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczqtku roku
szkolnego w celu  rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych,

organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

udzielanie niezbednej — doraZnej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

wspdtprace z Poradniq Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
respektowanie zaleceri lekarza specjalisty oraz orzeczenn Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujqcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzqcy.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)
Y,

umoZzliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opiekq psychologiczno-pedagogiczngq, okreslonq w Dziale Il Rozdziale 3,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,

rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowarn i innych zajec¢ pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale Il Rozdziale 4 statutu szkoty.

Rozdzial 3

Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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§ 15. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogicznq. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sq
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajqcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym Ilub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagroZonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajqcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujqcych szanse edukacyjne dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajqgcych
z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajqce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwiqzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagroZenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7)  zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;
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5. 0 udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej mogq wnioskowaé:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) dyrektor szkoty;

3) nauczyciele prowadzqcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
4) pielegniarka srodowiskowa lub higienistka szkolna;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) asystent edukacji romskiej;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sqdowy;

11) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajqce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztoZone w formie pisemnej lub drogq elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajq:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujqgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 16. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezqcej pracy z uczniem polega w szczegélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do moZzliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiqzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna swiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu

organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogq to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajqcy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
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podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica
prowadzqcy Nauczyciele i specjalisci posiadajqcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania
Jjednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 0sob

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjq dyrektora

2) zajecia rozwijajqce uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczegélnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowari i talentéw uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzqcy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 osob

okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzjq dyrektora

3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne,

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia
ucznia dang formq pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzqcy Specjalisci posiadajqgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 5 osob

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu, opinii.

4) zajecia rozwijajqgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym
adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne
zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP
udzielania
prowadzqcy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé
czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
jednostki zaje¢ | zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)
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liczba uczestnikéow

maksimum 10 osob

okres udzielania |zgodnie z decyzjq dyrektora,

pp

5) zajecia logopedyczne

adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej
zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzqdéw mowy, na wniosek

specjalistéw po badaniach przesiewowych

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia PP, wniosek
udzielania nauczyciela,

prowadzqcy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla

ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)
maksimum 4 osoby
zgodnie z decyzjq dyrektora,

liczba uczestnikow
okres udzielania

pp

6) zajecia zwiqzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow - udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $cieZki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni PP, i na wniosek rodzicéw dla uczniéw, ktorzy w szczegélnosci na stan zdrowia
majq ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnieni i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sq w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujq prace:
1) na lekdji,

2) poza lekcjami,
3) poza szkotg,
4) inne formy.
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3. Uczen zdolny ma mozliwosé:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w
domu,

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspdtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradniq Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sq w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekq PP.

7. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po Srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 38 statutu szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowiq forme rozwoju
uzdolnienn i ich prezentacji. Uczniowie awansujqgcy do kolejnych etapow objeci sq specjalng
opiekq nauczyciela.

§ 18. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo
przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie w specjalnych przedszkolach,
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szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w Dziale Il rozdziat 3 statutu
szkoty;

2) posiadajgcym opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie Ilub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraZnej w biezqcej pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujqgcy z grupq uczniow prowadzq wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi
lud?mi, analizujq postepy w rozwoju zwiqzane z edukacjq i rozwojem spotecznym, analizujq
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujq trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocq psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca Iub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w
biezqcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takq potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczqcych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku
5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocq
psychologiczno - pedagogicznq ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniku elektronicznym lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczqcych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczqcych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatai w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i moZzliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujqgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.
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8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Swiadczonej poszczegdélnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorqc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogq by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedq realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszq
informacje w e-dzienniku lub pisemnie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zas rodzic
wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatart zwigzanych z organizacjq
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiqzek witqczy¢ sie w
realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za
zgodq rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwiqzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-

wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;j.

18. Za zgodq organu prowadzqgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno -wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 16 ust. 2.

19. O zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzqcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

20. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzq nauczyciele i
specjalisci posiadajqcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
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21. Za zgodq organu prowadzqcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogq by¢ prowadzone indywidualnie.

22. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréownawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkotly. O zakoriczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzqgcego
zajecia.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, na miare potrzeb specjalisci,
posiadajqcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

24. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec¢
specjalistycznych. W szkole mogq by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdw i specjalistéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Ostrowcu Swietokrzyskim na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy
stronami.

§ 19. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowiqzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, Ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzq
obserwacje pedagogicznqg majqcq na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;
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7) uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowiqzany na podstawie pisemnej opinii publicznej PP-P, w tym publicznej poradni
specjalistycznej,  dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemoZzliwiajqce sprostanie tym
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnosciq korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

11) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczqcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepéw
ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzqcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdéw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajqcej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnic¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazdéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

2. Obowiazki wychowawcy Klasy w zaKkresie wspierania uczniow
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W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowiqzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z danq klasq o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjq i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej
ztym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma moZliwos¢ analizowania dokumentéw
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogtebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupqg nauczycieli
prowadzqcych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ztoZzenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzqce do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoly lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzqcego na zewnqtrz wychowawca
jest obowigzany zachowac zasady obowiqzujqce w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
10) prowadzenie dokumentacji rejestrujqcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie

szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzqcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzqcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wpychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwarn;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocq psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniow z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczq oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwiqzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwiqgzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczqcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzqdku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegdlnej uwagi zaréwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majq
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczqcych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci ~ w uzupetnieniu
materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zyczliwosci i zaufaniu,

13) tworzenie warunkéw umoZzliwiajqcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takZe - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekurniczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspétprace z pielegniarkq szkolnq, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
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4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwiqzywania probleméw wychowawczych stanowiqcych bariere ograniczajgcq aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dziatani wychowawczych i profilaktycznych wynikajqcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéow i wychowawcéw;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujqcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych  porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen

wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspétpraca z poradniq psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sqdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
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1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw
edukacyjno - terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet pedagoga znajduje sie na | pietrze. Na drzwiach umieszczone sq godziny pracy
pedagoga szkolnego. Wszelkie informacje do rodzicéw widniejq na stronie internetowej szkoty.

5. Zadania i obowiazki logopedy
Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym, szkole i placéwce nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajqcych powstawaniu zaburzen komunikacji
Jjezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu oddziatu
przedszkolnego i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Gabinet logopedyczny znajduje sie na I pietrze. Na drzwiach umieszcza sie godziny dyzuru

logopedy.

6. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego
1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnien uczniéw;

koordynowanie  dziatalnosci  informacyjno-doradczej = prowadzonej  przez  szkote
i placowke;

wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

T)opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8)prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeé;

9)prowadzenie dokumentacji zajec, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub
placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej Ilub specjaliste
realizujqcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

7. Zadaniaiobowiazki psychologa
1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspétdziatanie =z Poradniq Psychologiczno-Pedagogiczng oraz z poradniami
specjalistycznymi, poprzez kierowanie do nich potrzebujqcych,

13) wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuriczo-
wychowawczymi,

14) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

15) kontrola spetniania przez uczniéw obowiqgzku szkolnego
8. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami, ktora bedzie dotyczy¢:
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a) rekomendowania dyrektorowi dziatann w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
b) prowadzeniu badant i dziatant diagnostycznych w zwiqzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow; przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajqcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
c¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslania niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspétpraca z zespotem majgcym opracowac IPET.
a) wspoétpraca dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
dotyczy to takze zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
dotyczqce:
a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej: Dotyczy pomocy dla: rodzicéw, uczniéw,
nauczycieli.
5) wspétpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb, takimi jak:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
c¢) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
d) organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajqcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
e) dyrektorem,
f) higienistkq szkolng,
g) pomocq nauczyciela,
h) pracownikiem socjalnym,
i) asystentem rodziny,
Jj) kuratorem sqgdowym.
6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej, dotyczqce doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie ww. zadan.

Rozdziatl 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagroZzonym niedostosowaniem spotecznym

§ 20. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniow posiadajqcych orzeczenie

poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.
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§ 21. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczonq niepetnosprawnosciq lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci  sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecert w orzeczeniach PP-P i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszqcych, z afazjq lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
Jjezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 22. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajqc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiqcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu.
3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzqdza sie na pisSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajq w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do korica
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy [ umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajqgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjq ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 23.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadq stuchu lub
z gtebokq dysleksjq rozwojowgq, z afazjq ze sprzeZonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkotly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakoriczenia cyklu edukacyjnego

§ 24.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.
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2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie kréotszym niz 60 minut, zachowujqgc ustalony dla ucznia tqczny
czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 25. 1. W szkole da uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sq:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy;

b) korygujgce wady mowy;

c) korekcyjno - kompensacyjne;

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

e) zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna;

f) inne, ktére wynikajq z koniecznosci realizacji zalecert w orzeczeniu PP-P.

2)  zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3)  zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagroZonych niedostosowaniem spotecznym;

4)  w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwiqzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§26. 1. W szkole za zgodq organu prowadzgcego mozna zatrudniaé¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust, 1:
1) prowadzq wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujq zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie;
2) prowadzq wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczq z
uczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie  oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczq, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistéw;
4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzqcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, 0 ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu dsmoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajqgc
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posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w
oparciu o szczegotowq informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podanqg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 naleZzy do obowiqzkéw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 27. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 statutu szkoty.

§ 28. 1. W szkole powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
posiadajqcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagroZeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem
Wspierajqgcym.

2. W sktad zespotu wchodzq: wychowawca oddziatu jako przewodniczqcy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogq uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodq rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;
3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sq
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
0 obowiqgzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespét na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do
pracy zawarte w orzeczeniu w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradniqg
psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat

opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:
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1) zakresisposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajqcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i form pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzqcych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatah o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatann o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwiqzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedq realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspéipracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7)  wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczgcej do 5 uczniéw,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majq prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu pisemnie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
wpisu

10. Rodzice otrzymujq kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sq
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy bedq realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorqgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogq by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
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13. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno - terapeutyczny majq obowiqgzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do
zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w
rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 29. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemoZzliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
w porozumieniu z organem prowadzqcym szkote.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzqgcym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania w klasach 1 -Ill zajecia powierza sie jednemu lub dwdm
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor mozZe powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiqzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowiqgzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjqgtkiem przedmiotdéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzqcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstqpienie od realizacji niektorych tresci wynikajqcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, w ktérych zajecia sq
realizowane.

10. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, a
dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.
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11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia w dzienniku elektronicznym.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowiqzkéw nauczycieli prowadzqcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujqcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajqcych kontakt z réwiesnikami;

5) podejmowanie dziatan

6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w Zyciu szkoly, w tym udziat w zajeciach rozwijajqcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sq w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatqczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umoZzliwia uczeszczanie ucznia do szkotly. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiqzany powiadomic¢ poradnie
ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzqcy szkote.

16. Uczen podlegajqcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO0.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 30.1. Szkota umoZliwia realizacje indywidualnego toku nauki Ilub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzqdzeniem uczen ubiegajqcy sie o ITN
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) ocengq celujgcq lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/pétrocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3.  Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po

uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po Srédrocznej
klasyfikacji.
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4. Uczenn moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiqgzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6.  Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogq wystqpic¢:

1) uczen - za zgodq rodzicéw (prawnych opiekunéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek
- za zgodq rodzicéw (prawnych opiekundéw).

7. Whiosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotq.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moZe uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzqcy zajecia edukacyjne w szkole wyZszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii PP-P.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajqcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krdtszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela -
opiekuna i ustala zakres jego obowiqzkéw, w szczegélnosci tygodniowq liczbe godzin
konsultacji - nie nizszq niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajqcq 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujqgcy ITN moZze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzZszego stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujqcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
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2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowiqzujqcego
wszystkich uczniow w danym pétroczu lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrq i
w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogq odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest moZliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobrq.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezqco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukoriczeniu

szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,Szczegdlne
osiggniecia ucznia”.

Rozdziat 7
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I - szym etapie edukacyjnym

§ 31.1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegdlne oddziaty tworzone sq z uwzglednieniem daty urodzenia dziecka;
b) na zZyczenie rodzicéw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych
zapisywane sq do tej samej klasy;

c) szkota zapewnia bezptatnie wyposazZenie uczniow klas I - Il w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

d) w miesigcu marcu lub kwietniu organizuje sie Dni Otwarte dla rodzicéw i uczniéw klas
I W wyznaczonych godzinach zaproszeni sq uczniowie zapisani do klasy wraz z

rodzicami.

e) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec¢ i cwiczeniami fizycznymi.

f] wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajq wtasciwe atesty i zapewniajq ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

g) grupie dzieci najmtodszych przygotowane sq specjalnie dostosowane tazienki;

h) nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy i
pozostaje z dzie¢mi;
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i) szkota korzysta z programu ,Radosna Szkota", zapewniajqc najmtodszym dzieciom
wtasciwy rozwdj psychofizyczny.

j) Swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu.

Zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniajq dzieciom petne bezpieczeristwo. Rozbudzajq
szereg zainteresowan <z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajq
zachowania spoteczne. Umozliwiajq odpoczynek na swiezym powietrzu oraz odrobienie
pracy domowej. Swietlica jest czynna od godziny 6.45 do godziny 16.00

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staty dyZur pracownikéw obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajqcy przebywanie 0séb postronnych w budynku szkolnym;

b) w ciggu roku szkolnego rodzice mogq odprowadzi¢ dziecko do szatni;

c) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w swietlicy, na zajecia
dydaktyczne odprowadza je nauczyciel swietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel
dyzurny;

d) nauczyciel prowadzqcy ostatniq lekcje kazdego dnia dopilnowuje, aby dzieci spakowaty
swoje rzeczy do plecakéw lub szafek;

e) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczqcy w kl.1 i dyzurujqcy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na najmtodszych
uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowacé w sposob adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)

b)

wyboru podrecznikéw na pierwszy etap edukacyjny dokonujq nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoly dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich
oddziatéw.

wyboru materiatéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, Ze materialy cwiczeniowe sq skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej;

na podstawie dostarczonej przez rodzicéw dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej
oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i moZliwosciach uczenia sie;

kazdy nauczyciel uczqcy w klasie pierwszej indywidualizujqc proces dydaktyczny réznicuje
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale réwniez zadan

domowych;

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje i oglgd
wytwordéw ucznia.
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g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie,
poszerzanie dziatan przedszkola ;

h) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sq z wymaganiami szkoty (samodzielnos¢ w
pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielnos¢ w odrabianiu prac
domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowiqzkdéw szkolnych);

i)  umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sq w réznych sytuacjach Zycia
codziennego.

j) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajq ocene opisowq. Ocene opisowq sporzqdza
sie po kazdym okresie szkolnym.

k) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami.

1) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest takq
pomocq. W szkole organizowana jest pomoc w biezqcej pracy z uczniem oraz w
nastepujqcych  formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, zajecia logopedyczne, rewalidacyjne dla uczniow z orzeczeniem.

4) w zakresie wspétpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trdéjpodmiotowos¢ oddziatywann wychowawczych
i ksztatcqgcych: uczen-szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, konsultacje indywidualne, droga
elektroniczna, kontakty telefoniczne;

c¢) w przypadku pilnych spraw dotyczqcych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywacé do sekretariatu szkoly w godzinach 7.30 - 15.30;

d) do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog szkolny i logopeda. Godziny pracy
specjalistow umieszczone sq na drzwiach wejsciowych do gabinetéw.

e) szkota wspdtpracuje z Poradniqg Psychologiczno-Pedagogiczng w  Ostrowcu
Swietokrzyskim.

2. Szczego6lne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujqg w kazdej klasie podziat na obowigzkowe
zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematycznq, edukacje
muzyczng, plastyczng, spoteczng, przyrodniczq, matematyczng, zajecia komputerowe, zajecia
techniczne i wychowanie fizyczne;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczq w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z
dzieckiem;

3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzq staly zespét nauczycielski, ktérego zadania
okreslone sq w statucie szkoty;

4) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
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nauki izabawy; rozwijanie samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze
otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnosci twdrczej;

Rozdzial 8
Dzialania skierowane na uczniéw z Ukrainy
§32

1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw nie
znajqcych jezyka polskiego, przybywajqcych z Ukrainy w zwiqzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Zajecia odbywajq sie w budynku szkoty.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za
zgodq organu prowadzqcego szkote do oddziatu przygotowawczego mogq uczeszczaé
uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3. Uczniéw niebedqcych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego
kwalifikuje zespot powotany przez dyrektora szkotly, w sktad ktérego wchodzi dwdch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w
formie rozmowy z uczniem.

4. 0ddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza sie nauczanie w
klasach tgczonych:

1) I,
2) IV-VI,
3) VI-VIII,

5. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

1) dla klas I-11I - co najmniej 20 godzin tygodniowo,

2) dla klas IV-VI - co najmniej 23 godziny tygodniowo,
3) dla klas VII-VIII - co najmniej 25 godzin tygodniowo.

6. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji
szkoty.

7. Zajecia w oddziale przygotowawczym majq charakter integracyjny, przygotowujq
uczniow do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sq w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci
nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedtug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcdéw.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajecia.
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9. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzq nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw, ktérzy mogq by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela
wtadajqcq jezykiem ukrairiskim.

10. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakornczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w  roku szkolnym, w ktérym uczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od
postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrécony albo
przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skrdceniu albo przedtuzeniu
okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na
wniosek uczgcych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

11. Uczniowie cudzoziemscy mogq by¢ objeci pomocq psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniow z Ukrainy organizowana jest w szczegdlnosci w zwiqzku z doswiadczeniem
migracyjnym. Szczegétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla statut w czesci dotyczqcej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

12. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
okresla statut szkoty w czesci dotyczqcej zakresu zadan nauczycieli w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

Rozdzial 9
Pomoc materialna uczniom

§ 33. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
c) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniow rowniez do organéw samorzqdowych,
rzgdowych, instytucji lub 0séb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajqcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z oSrodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:
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1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji Zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5. Zadania wyZej wymienione sq realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzqcym;
5) innymi podmiotami swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) rodzicéw (opiekundéw prawnych);
2) wychowawcy
3) nauczyciela.

7.Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadéw;
2) stypendiéow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe ( na wniosek szkoly przyznaje organ
prowadzqcy;
3) pomocy rzeczowej lub zZywnosciowej;
4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel budZzecie wtasciwej jednostki samorzqdu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sq:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

10. Stypendium nie przystuguje:
1) uczniom obowigzkowego wychowania przedszkolnego;

11. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokq sredniq
ocen oraz co najmniej dobrq ocene zachowania w okresie poprzedzajqcym okres, w ktérym
przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrq ocene zachowania w okresie poprzedzajqcym
okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegac
sie nie wczesniej niz po ukoriczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty,

z zastrzezeniem lit. a i b:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I-11l szkoly podstawowej
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukoriczenia pierwszego okresu nauki,

b) stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-1ll szkoly
podstawowej;
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3) dyrektor szkotly powotuje w szkole komisje stypendialng;

4) sredniq ocen, o ktérej mowa w ust. 11 pkt 1, ustala organ prowadzqcy,uwzgledniajqc poziom
przewidzianych na ten cel srodkéw;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swojq
opiniq dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane 2 razy w roku;

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiqggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ
prowadzqcy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 33. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaly podjete z inicjatywy
Samorzqdu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§ 34. Kazdy uczeri ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

§ 35. 1. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy,
dyrektor szkoly moze podjg¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy
zachowaniu ubezpieczenia.

§36. 1. Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoly jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw od nieszczesliwych wypadkoéw i kosztéow leczenia podczas
wyjazddow zagranicznych.

DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 37. 1. Organami szkoty sq:

1) Dyrektor Szkoly - Dyrektor  Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Ostrowcu
Swietokrzyskim;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzqd Uczniowski.

§ 38. Kazdy z wymienionych organéw w § 37 ust. 1 dziata zgodnie z ustawq - Prawo
oSwiatowe. Organy kolegialne funkcjonujq wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie mogq by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 39.1. Dyrektor szkoty:
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1) kieruje szkotq jako jednostkq samorzqdu terytorialnego;

2) jest osobq dziatajgcq w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczqcym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawgq.

§ 40. Dyrektor szkoty kieruje biezqcq dziatalnosciq szkoty, reprezentuje jg na zewnqtrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

§ 4.1 0Ogdélny zakres kompetencji, zadan i obowiqzkéw dyrektora szkoly okresla ustawa
prawo oswiatowe i inne przepisy szczegdétowe.

§ 42. Dyrektor szkoly:
1. Kieruje dziatalnosciq dydaktyczng , wychowawczq i opiekuriczq, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczq atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzqdku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzqcy i nadzorujqcy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajqce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowiqzywat w szkole podstawowej od poczqtku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczqcych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat

wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspétpracuje z Radq Pedagogiczng, Radq Rodzicow szkoty i Samorzqdem Uczniowskim.;
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15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci wychowawczo - opiekuriczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spetnianie obowiqzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogicznqg w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Dziatu Il statutu szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatari majqcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzqcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Dziale I, rozdziale 5 statutu szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowiqgzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoly dzieci.
W przypadku niespetnienia obowiqzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w pétroczu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa
w § 76 statutu szkoty;

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
zaje¢ technicznych, informatyki, w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolenn na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 30 statutu szkoty;

25) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoly
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 117 statutu szkoty;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowiqzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajqcych uczniowi przystqpienie do nich do
20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia(prawnymi opiekunami);

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) stwarza warunki umoZzliwiajqce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) odpowiada za realizacje zaleceri wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
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30) prowadzi ewidencje spetniania obowiqzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

31) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadq stuchu, z gtebokq dysleksjq rozwojowq, z afazjq,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

32) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

33) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajqcych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

34) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozZonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzq lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajqgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

35) wspdtdziata ze szkotami wyzZzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzqgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuricze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zajeé;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgodq organu prowadzqcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdéch dniach poprzedzajqcych zawieszenie zajec¢
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sq
bezwzglednym czynnikiem determinujqcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzqdku oraz dbatosci
o estetyke i czystosé;
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11) sprawuje nadzor nad dziatalnosciq administracyjnq i gospodarczq szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkotly; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzqdzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majqtku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkotly zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzqdczq zgodnie z ustawq o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawiqzuje i rozwiqzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzqdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu

0 opracowane szczegdétowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzqdu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczq pracownikom samorzqdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzqdowych;
7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzqdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
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11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedqgcych nauczycielami;
12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzqcy;

15) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych;
16) okresla zakresy obowiqzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawq o samorzqdzie terytorialnym;

18) wspdtdziata ze zwiqzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiqzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajqce z przepiséw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspétpracuje z Samorzqdami Uczniowskimi;
2) powotuje Komisje Stypendialng;
3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
4) organizuje stotéwke szkolnq i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.
§ 43. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzqgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawq
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 44 . Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Ostrowcu Swietokrzyskim
jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzq wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczqcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1
w Ostrowcu Swietokrzyskim.

4. Przewodniczqcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie. Date i godzine obrad
rady pedagogicznej podaje przewodniczqcy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz
3dni przed posiedzeniem W przypadkach wyjqgtkowych termin 3-dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Przewodniczqcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.
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5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogq takze bra¢
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczqcego za zgodq lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujqgcego nadzoér pedagogiczny mogq
bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej szkoly sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiqzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji stanowiqcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajqcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie

nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotq przez organ sprawujqcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujqgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajqc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn

trudnosci w nauce u uczniow, ktdrzy nie posiadajq wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;
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4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

6) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagréd i innych
wyroéznien;

9) opiniuje projekt finansowy szkoty;
10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza;

12) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

15) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzqcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzqdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczqcych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radami Rodzicéw i Samorzqdami uczniowskimi
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybierac delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
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11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakoriczeniu pierwszego pdlrocza, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogq by¢ organizowane na wniosek organu prowadzqcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sq
podejmowane zwyktq wiekszosciqg gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwilocznie zawiadamia organ prowadzqcy
szkote oraz organ sprawujqcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzqcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjq Archiwizacyjng.

15. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegélnosci zawieraé:
a) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzqdzajqcej protokot;
b) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
c) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
d) liste obecnosci nauczycieli;
e) uchwalony porzqdek obrad;
f)  przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystqpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystqpien;
g) przebieg gltosowania i jego wyniki;
h) podpis przewodniczqcego i protokolanta.

16. Do protokotu dotqcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoly gltosowar tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty
ztoZone do przewodniczqcego rady pedagogicznej.

17. Protokdt sporzqdza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

18. Protokdt z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wglgdu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sq zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§ 45. Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicéw uczniéw przed innymi
organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzqcego w sktad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoly oraz
podejmowanie dziatan zmierzajqcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz
opiekuriczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wpltywu
na dziatalnos¢ szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewngqtrzszkolnych zasad
oceniania”,

c¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogoétu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzqcego szkote oraz organu sprawujqcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radq Pedagogicznq:
a) Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoly obejmujqcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéow oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujqce takze tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicéw;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radq Pedagogicznq w sprawie Programu Wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiqzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radq Pedagogiczng,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjqtkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojq opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowiqzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z radq rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkotq, ktérych
opiniowanie jest ustawowq kompetencjq Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczqcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertéw
spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjqgtkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzqcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajqcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujqcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewnetrznq strukture i tryb pracy rady;
2) szczegétowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
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3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

13. Tryb wyboru cztonkow rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli i
uczniow nie pézniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;
3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujqgcych zasad:
a) wybory sq powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,
¢) do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczq powotujq rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyborow,
f] karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca
klasy,
g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,
h) cztonkami Rady Rodzicéw zostajq kandydaci ktorzy otrzymali najwiekszq liczbe
gtosow,
i) organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,
j) skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy mogq sktada¢ do 3 dni
po dacie wyborow.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

§ 46. Samorzad Uczniowski

1. W Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 dziata Samorzqd Uczniowski, zwany dalej
Samorzqgdem.

2. Samorzqd tworzq wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzqdu sq jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidéw.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzqdu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzqdu nie moZze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzqd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczqcych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresciq, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umoZliwiajqce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciq rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowar;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzqgdu;
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6. Samorzqd ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzqd skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢c
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajq
odpowiedzi niezwtocznej.

8. Samorzqd ma prawo opiniowadé, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli
Szkoty, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

9. Uczniowie majq prawo odwotac organy Samorzqgdu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgcq procedure:

1) wniosek poparty przez stosowngq liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzqdu — wnioskodawcy przedktadajq Dyrektorowi
Szkoty;

2)  Dyrektor Szkoly moze podjqc¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzqdu lub nauczycielom petigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzqdu;

4)  wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5)  regulacje dotyczqce zwyczajnego wyboru organéw Samorzqdu obowiqzujgce w Szkole
stosuje sie odpowiednio.

§ 47. Zasady wspélpracy organdw szkotly.

1. Wszystkie organa szkoty wspétpracujq w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umoZzliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swojq dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzqdzone do korica wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sq dyrektorowi szkoty w
celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiqczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojq opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajqc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogq zaprasza¢ na swoje planowane Iub doraZne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglqdéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiqcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajq swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojq reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzqd Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie

Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whioski i opinie rozpatrywane sq zgodnie z procedurq rozpatrywania skarg i wnioskéw.
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8. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajq ze sobq w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwiqzywane sq wewngqtrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

§ 48.1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajq ze szkotg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dziecli.

2. Rodzice wspétpracujqc ze szkotqg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a wszczegédlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujq za posrednictwem wychowawcy do przewodniczqcego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepiséw dotyczqcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sq omdéwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajqcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkotly, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majq obowiqzek:
1) dopetnienia formalnosci zwiqzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjq;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracq domowq oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przeglgdania zeszytéw swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wtasciwy stroj i higiene osobistq swojego dziecka;
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8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarkq szkolng;

10) wspétpracowania z nauczycielami w przezwyciezZaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§ 49. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.
1. W przypadku sporu pomiedzy Radq Pedagogiczng a Radq Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowiqgzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujqc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciqgu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorych stronq jest dyrektor,
powotywany jest Zespoét Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, Ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwiqgzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sq zobowiqzane przyjqé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwiqzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

DZIAL IV

Rozdziatl 1
Organizacja nauczania

§ 50. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sq:
1) obowiqgzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2)  zajecia rozwijajqgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
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a) dydaktyczno -wyréwnawcze

b) korekcyjno - kompensacyjne

c) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajqcych szczegélnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

4)  zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5)  zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i
warunkach dopuszczalno$ci przerywania ciqzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pozn. zm.),

organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgodq organu prowadzqcego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowoZzytny nauczany w
ramach obowiqzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostat wiqczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone sq:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujqgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zatoZenn prowadzonego

eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia

artystyczne, techniczne;

4) wstrukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowiqzku szkolnego poza szkotq;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany

miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.
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4. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych
i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas 1V -VIII w _pierwszych dwdéch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzqcym i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych,
miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;

2) zajecia, o ktérych mowa w pkt 3 mogq by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych;

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

c) zajec tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

5. Dopuszcza sie tgczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie

6. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje sie podziatu na
grupy w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

7. Na obowiqgzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sq w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sq w grupach liczqgcych do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego poczqwszy od klasy V nie mogq by¢ prowadzone
tgcznie dla dziewczqgt i chtopcow.

10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika)
dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowiqgzkowych, jezeli oddziat
liczy 31 uczniéw i wiecej;

11. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczqcy od 15 do 20 uczniéw, w tym
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 51. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.
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3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 uczniéw z danego oddziatu, zajecia te mogq by¢ organizowane w formie zaje¢
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicéw do
organu prowadzqcego. Organ prowadzqcy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i
na Swiadectwie stanowi zasSwiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzqcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczenn moZe uczestniczyé
w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza
sie kazdgq z ocen.

§ 52. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczqt.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszq dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajq ocenie i nie majq wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzZszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

§ 53. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowiqzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzqcy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajq przepisy zawarte w
statucie szkoty -Rozdziat V - Wewngqtrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku moZzliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowiqgzany przebywac na zajeciach pod opiekq nauczyciela,
chyba, zZe rodzice ucznia ztozq oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,,
zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 54. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadq stuchu, z gtebokq dysleksjq rozwojowq, z
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afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»~zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 55. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajqcymi orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafiq
czytaé lub pisaé, mogq byé zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowiqgzku
przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) pozytywnie
zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§ 56. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajqcych
przystqgpienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolnic¢ ucznia z obowiqzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoly sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 57. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowiqzku szkolnego poza szkotq.

§ 58. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajqc dostep uczniom do
tresci, ktore mogq stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajqcego i ciggtq
jego aktualizacje.

§ 59. W szkole obowiqzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

§ 60. Przerwy lekcyjne trwajq 10 minut, a jedna 15 minut w zaleznosci od organizacji
zajec.

§ 61. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej
zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami w tym zakresie

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 62. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosSci wychowawczej i
opiekuriczej zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi sie dodatkowq dokumentacje:

1) E-dziennik pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokumentujqcy realizacje zajec
dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) E-dziennik $wietlicy szkolnej;

3) E-dziennik pedagoga i psychologa;

4) E-dziennik biblioteki szkolnej

3. E-dziennik pomocy psychologiczno - pedagogicznej zawiera:
1) strone tytutowg;
2) nazwe realizowanych zajec;

3) informacje o uczniach: nazwisko i imie, data urodzenia/wiek, klasa, dane kontaktowe do
rodzicow (prawnych opiekunéw), podstawa objecia ucznia pomocq PP-P, uwagi;
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4) Wykaz uczeszczania uczniow na zajecia;

5) wykaz tematéw zajeé poszczegdlnych zajed, data oraz podpis nauczyciela potwierdzajqgcy
ich przeprowadzenie oraz frekwencja uczniéw na poszczegdlnych zajeciach, uwagi o pracy
dziecka i wspétpracy z rodzing

6) realizacja zaje¢: wykaz uczniow wchodzqcych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu
oddziatu macierzystego;obserwacje,

7) ocena efektywnosci prowadzonych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej: imie i nazwisko dziecka, klasa, wiek, rok szkony, wnioski i zalecenia do dalszej
pracy, podpis prowadzqcego,

8) obserwacje.

4. E-dziennik Swietlicy szkolnej zawiera:

1) liste dzieci
2) strone tytutowg;
3) celeizadania Swietlicy szkolnej;
4) ramowy rozktad dnia;
5) plan pracy swietlicy;
6) regulamin Swietlicy;
7) wazne wydarzenia z zycia $wietlicy;
8) informacje o uczniach;
9) informacje o sposobie odbioru dziecka ze Swietlicy;
10) wykaz uczniéw dojezdzajqgcych autobusem szkolnym;
11) wykaz dzieci biorqgcych udziat w zajeciach pozalekcyjnych - pozaswietlicowych;
12) kontakty z rodzicami;
13) kontakty z nauczycielami i specjalstami;
14) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach w poszczegélnych dniach
tygodnia
15) tygodniowy wykaz tematéw realizowanych zaje¢ w poszczegdolnych dniach tygodnia,
podpis nauczyciela potwierdzajqcy ich przeprowadzenie oraz godziny pracy nauczyciela;
16) notatki.
5. E-dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych - ptatnych prowadzi kazdy nauczyciel

zatrudniony w szkole.

6. E-dziennik biblioteki szkolnej prowadzq nauczyciele bibliotekarze.

7. E-dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, e-dziennik pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, e-dziennik pedagoga, e-dziennik swietlicy , e- dziennik biblioteki szkolnej sq
wtasnosciq szkoty.

8. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeristwa, odpowiada firma nadzorujqca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy majq bezposredni dostep do edycji i przeglgdania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowqg odpowiedzialnosé¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowiqzujgcego w Polsce
prawa.

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 63. Szkolny system wychowania.
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1. Dziatania wychowawcze Szkoly majq charakter systemowy i podejmujq je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoly jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku
szkolnym majq na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczeristwa;
3) bycia osobq wyrdézniajqcq sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobrod, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie godnosci
i innych, wrazliwosé na krzywde ludzkq, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzqdnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotq;
7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowiqzujq jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujqce postawy bedqce kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panistwie oraz Swiecie;
4) zna i respektuje obowiqzki wynikajqce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegq, cztonkiem
spoteczenistwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobq pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczeristwa oraz higieny Zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) chce i umie dqzy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozZenia w realizacji celéw Zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

4. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowujq
klasowe programy na dany rok szkolny;wychowawcy swietlicy program wychowawczo -
profilaktyczny dla grup.

Program wychowawczo-profilaktyczny ~ w  klasie/sSwietlicy powinien uwzgledniac
nastepujqce zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujqcych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rél w klasie,

d) wewngtrzklasowy system norm postepowania,
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e) okreslenie praw i obowiqzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiqgczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwiqzanych z ochrong
zdrowia.

§ 64. System doradztwa zawodowego

1. Zalozenia programowe
Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

Podejmowane dziatania majq pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajqcej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wtasnej drogi edukacyjno - zawodowej jest procesem dtugotrwalym. Juz na
poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wtasng
przysztosé, uczyé myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII - VIII
nalezy organizowac¢ zajecia zwiqzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowej.

Decyzja dotyczqca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng,
wymaga pomocy ze strony wielu 0séb i instytucji, miedzy innymi szkoly i rodzicéw.

Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych majq za zadanie rozbudzaé ciekawos¢ poznawczq dzieci oraz motywacje do
nauki, ksztattowaé umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,
umoZzliwia¢ poznawanie interesujqcych dzieci zawodoéw, ksztattowacé gotowos¢ do wyboréw
edukacyjnych .

System okresla zadania 0s6b uczestniczqcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

2. Cel gtéwny

Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci,  zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych
i zawodowych.

3. Cele szczegotowe:
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1) wklasach I - Il szkoty podstawowej:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w Zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z rézZnorodnosciq zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

c) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wtasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wtasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie sq moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?

f] rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach 1V -VIII szkoty podstawowej:

a) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu.

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f] ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie moZzliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

) poznawanie struktury i warunkdéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowe;j,
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczqce edukacji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w sSwiadomym
wyborze szkoty.
7) wspieranie dziatan szkoty majqgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow,
8) wspditpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa
Zawodowego,
9) w zakresie wspétpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajq potrzebe doradztwa
zawodowego.
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5. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sq w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcq w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym,

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych,

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw,

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddéw pracy i instytucji ksztatcqcych,

5) konkursy.

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej,

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

8) gietdy szkoét ponadpodstawowych,

9) obserwacja zajec¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

10) praca z komputerem - Sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,, Informator o zawodach”,

11) wywiady i spotkania z absolwentami.

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,

2) poznawanie siebie, zawoddw,

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

4) indywidualna prace z uczniami majqcymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodéw,
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrddet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodéw i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnieri i talentéw w réznych
obszarach swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajqcych funkcjonowanie 0séb niepetnosprawnych
w Zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci  ksztatcenia  dla mtodziezy
z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
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g) poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatéw zawodowych.,
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujqcych, przygotowujqgcych uczniow do Swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
7)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej szkoty.
8)  wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z
uczniami itp.
9) wspdtpraca z Radq Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatann wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty
10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12) wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewngqtrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oSwiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemiesSlnicze | matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajqce
pracodawcéw itp.,

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej - gromadzenie i
aktualizowanie informacji dotyczgcych wyboréw zawodowo-edukacyjnych ;

8. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.
1) Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sq przez:

a) wychowawcow,

b) nauczycieli przedmiotu,
c) pedagoga szkolnego,

d) bibliotekarzy,

e) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,
f pracownikdw instytucji wspierajqcych doradczq dziatalnos¢ szkoty .
g) rodzicow Iub osoby zaproszone prezentujqce praktyczne aspekty

dokonywania wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sq uczniowie Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 1 oraz ich rodzice.
9. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcéw:
1) Rady pedagogicznej, pracownikoéw instytucji wspierajqcych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania Wewngqtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,
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b) realizacja dziatant z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-

zawodowej:
1) wklasachI-VI:

a) prowadzenie z uczniami zajec¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniow znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspétpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno - doradczej na rzecz uczniéw,

2) wklasach VII -VIII:

a) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;j,
b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczqcych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,
¢) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogq mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu,
d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,
e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczqcych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,
f) prowadzenie pracy dotyczqcej przekazu informacji zawodowej:
fa) pogtebianie informacji o zawodach,
fb) zapoznanie ze strukturq szkolnictwa ponadpodstawowego,
fc) zapoznanie z ofertq edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawoddéw,
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majq problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.
J) wspéipraca z poradniq psychologiczno - pedagogiczng.

10.Przewidywane rezultaty

1) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;j.
Nauczyciele:

a) potrafig wprowadzic¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,

b) rozumiejq potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych plandéw pracy,

c) potrafig wspétpracowaé w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow,

d) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego,

e) potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.

Uczniowie:

a) znajq czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
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b) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujqcych o trafnosci
wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

c) potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

d) znajg Swiat pracy, potrafia dokona¢ podziatu zawodéw na grupy i
przyporzqdkowa¢ siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzq, gdzie szukal
informacji na ten temat,

e) potrafig samodzielnie planowac S$ciezke wtasnej kariery zawodowej i podjgé
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

3) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

a) znajq czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko,

b) rozumiejq potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, moZzliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

c) wiedzq, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka,

d) znajq swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) potrafiq wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

f) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

§ 65. Wspoétpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywiqzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningow i warsztatow rozwijajqcych umiejetnosci
rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiqzywaniu trudnosci zwiqzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotq a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile,
telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadarn domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatant w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,
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e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wigczanie rodzicéw w zarzqdzanie szkotq, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotdéw, ktore biorq udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwiqzywania problemdéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

§ 66. Swietlica szkolna.

1. Dla ucznidw, ktérzy muszq dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw
wymagajqcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwkq wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W swietlicy prowadzone sq zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegdtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 w Ostrowcu Swietokrzyskim

6. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sq na podstawie karty zgtoszenia
rodzicéw/prawnych opiekunéw kierowane do wychowawcéw Swietlicy szkolnej w terminie do
30 wrzesnia.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzqcy szkote
srodkéw finansowych na jej dziatalnosé.

8. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicow
w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

9. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w Zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrdd uczestnikéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
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11. Realizacja zadan Swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec specjalistycznych,
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw,
3) zajec utrwalajgcych wiedze,
4) gier i zabaw rozwijajqgcych,
5) zajec sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg wychowawczo-profilaktycznego programu szkoly
planu pracy szkoty, planu pracy swietlicy obowiqzujgcego w danym roku szkolnym

i tygodniowego rozktadu zajec.

13. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujgcych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

14. Do swietlicy przyjmowani sq w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I - 1V, w tym
w szczegdlnosci  dzieci rodzicéw pracujgcych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych

i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

15. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie
zgtoszenia rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka.

16. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do Swietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
Swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

17. Uczenn zakwalifikowany do swietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza
do swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikéw swietlicy.

18. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

19. Dni i godziny pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci
od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

20. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow swietlicy.

21. Dzieci uczeszczajqce do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

22. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) oswiadczenia
okreslajqcego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na

samodzielny powrdét ucznia do domu.

23. Rodzice sq zobowiqzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
Swietlicy.

24. Zachowanie uczniéw w swietlicy, ich prawa i obowiqzki okresla regulamin Swietlicy.
Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 67. Stolowka szkolna
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1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez firme cateringowq
dla uczniéw i pracownikéw szkoty.

2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sq:
1) uczniowie, wnoszqcy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sq w godzinach od 10.30 do 14.00.

4. Optaty za obiady uiszcza sie z gory w pierwszym tygodniu kazdego miesigca w
godzinach od 7.30 do 14.00 , w pozostate dni miesigca od 10.30 do 14.00 lub przelewem na
podany rachunek.

5. Z positkéw mozna korzystaé tylko w stotéwce lub w miejscu do tego wyznaczonym.
Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na wynos.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiaddow,
pod warunkiem, Ze nastqpi zgtoszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 9.00 w dniu obiadu
do intendenta.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesiqcu.

8. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegotowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny Regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogtoszenr w pomieszczeniu jadalni.

Rozdziat 4
Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcecnia na odlegtos¢

§ 68 Postanowienia ogélne

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegélnych, na podstawie i w zakresie
obowiqzujqcych, odrebnych przepiséw prawa.

1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé, dyrektor, w porozumieniu z radq pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowaé zakres tresci nauczania wynikajqcy z realizowanych programoéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas. O dokonanej
modyfikacji dyrektor niezwtocznie informuje organ nadzoru pedagogicznego.

2) Dyrektor szkoty moze podjq¢ decyzje o odstgpieniu od nauki zdalnej, mimo ustawowego
obowiqzku jej realizacji, za zgodq organu prowadzgcego, po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

2. Organizacje pracy szkoly, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania
realizowanego zdalnie, okresla szczegétowo dyrektor szkoly w drodze zarzqdzenia z
uwzglednieniem wydanych przepiséw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych
szkoty, biorqc takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniéw i ich rodzicéw.
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3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszaé¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych.

4. Dyrektor Szkoly okresla szczegétowqg okresowq organizacje zajeé, w tym tygodniowy plan
zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajqcy czas przeznaczony na
wykorzystanie technologii informacyjno - komunikacyjnej podczas zaje¢ oraz czas bez jej
wykorzystania.

5. Szczegétowa organizacja nauczania musi uwzglednia¢:

1) rownomierne obciqZenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréZnicowanie zaje¢ w
kazdym dniu;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniéw dotyczqce podejmowania wysitku umystowego w ciggu
dnia, tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;

3) ograniczenia wynikajqce ze specyfiki zajec,

4) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli i uczniéw;

5) bezpieczeristwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sie.

6. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicéw o ich potrzebach zwiqzanych
z organizacjq zdalnego nauczania.

7. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzqgcym zapewnia mozliwos¢ korzystania w
procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie
szkoty.

8. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzqgcym organizuje moZzliwos¢é uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom uczniéw sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia i
nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé.

9. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspéitpracy z nauczycielami i organem prowadzgcym, do
korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajqcych
komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

§ 69 Sposoby realizacji zajec¢

1. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadarn i celéw statutowych w czasie zdalnego
nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji powinny
uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnych.

3. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sq zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.

4. Zajecia realizowane sq w formach wskazanych przez dyrektora szkolty w porozumieniu z
nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sq w formie:

1) nauczania synchronicznego, podczas ktérego uczen i nauczyciel sq w bezposrednim
kontakcie w trakcie lekcji online;

2) nauczania asynchronicznego zaktadajqcego przekazywanie informacji bez bezposredniego
kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymujq informacje dotyczqce materiatu do nauki
za pomocq Internetu poprzez poczte elektroniczng, media spotecznosciowe, wirtualne lekcje,
filmy, audiobooki, dyskusje online, zintegrowanq platforme edukacyjnq epodrecznikipl i inne
zasoby, ktore wskaze nauczyciel;
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3) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajgcych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz
ochrone danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw;

4) wskazywania materiatow w postaci elektronicznej, wskazywania informacji i materiatéw
edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;

5) wykorzystania podrecznikdéw, éwiczen, kart pracy, bedgcych w posiadaniu uczniow;

6) nawiqzywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego z nauczycielem;

7) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajqcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonaniem okreslonych
dziatan;

8) przekazywania wydrukowanych przez Szkote materiatow dla uczniéw.

5. Zajecia dla uczniow odbywajq sie wedtug nastepujqcych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sq organizowane poprzez platforme Microsoft Office 365 Teams
lub innej aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora Szkoty;

2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sq poprzez
platforme Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Vulcan lub innymi kanatami informacyjnymi
po uzgodnieniu z rodzicami;

3) uczniowie potwierdzajq swojq obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w gtosowym trybie wideo oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec¢ i
odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie gtosowej i pisemnej (czat);

4) obecnos¢ ucznia potwierdza takze przestanie systemowe odbioru informacji i materiatéw
edukacyjnych przestanych przez nauczyciela oraz realizacje zadan i przestanie wymaganych
informacji zwrotnych do nauczyciela oraz realizacje zadann w udostepnionych uczniowi
aplikacjach, platformach, na ktérych realizowane sq zadania.

6. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych niz wymienione w pkt.1-3 materiatéw wskazanych przez nauczyciela.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sq nastepujqce:

1) uczniowie otrzymujq indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczqcych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzqcych z bezpiecznych zrédet.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sq nastepujqce:

1) nauczyciele otrzymujq indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzqcych z bezpiecznych Zrédet,

4) materiaty udostepniane uczniom muszq by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod kqtem
zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.
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9. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac z
ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

10. Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sq obowigzkowe. Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych
on-line oraz brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla
zdalnego nauczania i uczenia sie, uwaza sie za brak realizacji obowiqzku szkolnego.

11. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzqcy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

§ 70 Szczego6lne zadania wychowawcéw w okresie nauczania zdalnego

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorq udziat wszyscy nauczyciele szkoly, w zakresie
przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorqgc pod
uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

3. Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy.

4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesytanie uczniom zadar dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci;
2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line;

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy we
wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotq a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny Vulcan.

6.Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczgce
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie powinny mie¢ forme
pisemnq i powinny by¢ przekazywane za pomocq dziennika Vulcan. Za przyjecie wiadomosci
uwaza sie odczytanie jej w dzienniku Vulcan.

7. Wychowawca ma obowiqgzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicéw informacje, czy uczen posiada
mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatoréw, ktérymi
przesytane sq zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych
trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspétpracujqcy w porozumieniu z dyrektorem szkoty
udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

8. W szczegélnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego uczenia sie.

§ 71 Szczegdlne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w oKkresie nauczania
zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:
1) dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do zasad uwzgledniajqcych
tygodniowy plan zajeé, sposoby monitorowania postepow uczniéw, udzielanie uczniom i
rodzicom informacji zwrotnych;

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie i zakomunikowanie
jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej ucznia;
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3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i
mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z
ogdlnodostepnych form i zasobéw wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw edukacji.

3. Informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego powinny
by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

4. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z
rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia m. in. w formie konsultacji.

5. Konsultacje mogq odbywaé sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywajq sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem. Nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

§ 71 Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych sie¢ w formie nauczania zdalnego

1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotqcza punktualnie, o godzinie okreslajqcej poczqtek
zajed, opuszcza je po ich zakoriczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiadaé niezbedne, okreslone
przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

3. Uczert ma obowiqzek braé¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym uczestnikom
spotkania tj.:

1) wyglgdac schludnie;

2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé sie dbatosciq o kulture
jezyka;

3) wypowiadanie witasnych poglgdéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie powinno

w czasie wyznaczonym przez nauczyciela;

4) niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zajec i zaktécanie ich toku.

5)

5. Zajecia prowadzone on-line sq przeznaczone tylko dla uczniéw szkoty. Udziat w zajeciach on-
line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest moZzliwe jedynie po uzyskaniu
wczesniejszej zgody dyrektora.

Rozdziatl 5
Organizacja szkoty

§ 72. Baza szkoly.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
w budynku przy ul. Trzeciakéw 35
1). sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie;
a. matematyczng -2
b. biologiczng - 2
c. historyczng
d. jezykowq
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e. polonistyczng
2) gabinet pedagoga szkolnego
3) biblioteke,
4) pracownie informatyczng ;
5)sale gimnastyczng;
6)boisko sportowe przy szkole;
7)boisko sportowe wielofunkcyjne;
8)gabinet logopedyczny;
9)gabinet pielegniarki szkolnej;
10)swietlice szkolng,
11)kuchnie i zaplecze kuchenne;
12)szatnie;
13)stotéwke,
14)sklepik szkolny.

w budynku przy ul. Sienkiewicza 67B
1)sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie:

biologiczng
geograficzng
informatycznq -2
polonistyczng -2
historyczng
fizyczng
chemiczngq
jezykowgq - 2
matematycznq - 2
muzyczng
techniczng
plastyczng

. multimedialng

12) biblioteke,

13) sale gimnastyczng;

14) boisko sportowe przy szkole;

15) gabinet pielegniarki szkolnej;

16) swietlice szkolng,

17) szatnie;

18) gabinet pedagoga

19) korty tenisowe

I ~xTmse@T™e A0 TR

§ 73. Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze w szkole rozpoczynajq sie i koriczq sie zgodnie
Z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej o organizacji roku szkolnego.

2. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
sSwiqtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajq przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

3. Okresy, na ktdre dzieli sie rok szkolny opisane sq w rozdziale Wewnqtrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzqdu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
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placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
mogq by¢ ustalone:
1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki

w szkole podstawowej;

2) w dni swiqt religijnych niebedqgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku paristwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwiqgzkéw wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjq pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzqdu uczniowskiego, moze, za
zgodq organu prowadzqcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8.W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 7, dyrektor szkoly wyznacza
termin tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zajec, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sq zajecia
opiekuriczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow / prawnych
opiekunéw
o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www
szkoty.

10. Dyrektor szkoly, za zgodq organu prowadzqcego, moZe zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajqcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystqgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogq zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagroZenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9 podlegajq odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowych
plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzqcy Szkote.

13. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwiqzkéw

zawodowych.

14. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
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2) liczbe uczniéw w poszczegélnych oddziatach;

3) liczbe pracownikow ogétem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjq o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych Ilub godzin finansowanych ze Ssrodkéw
przydzielonych przez organ prowadzqcy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) liczbe zajeé Swietlicowych.

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajqcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowgq jednostkq organizacyjng jest oddziat.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym uczq sie wszystkich przedmiotéw obowiqzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

19. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajqgcych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczeristwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzqdzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

20. Zajecia edukacyjne w klasach I - 11l szkoty podstawowej sq prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow.

21. Liczba uczniéw w klasach I - 11l moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

22.W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach 1 -11I dyrektor
szkoty dokonuje:

1)  podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicéw
lub
2)  zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzqgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

23. Dyrektor szkoty moze odstqpi¢ od podziatu oddziatu, gdy Oddziatowa Rada Rodzicow
wystgpi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosbq o niedokonywanie dzielenia grupy,

po uzyskaniu zgody organu prowadzqcego.

24. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé do zakoriczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego takiego postepowania.

25. Liczebnos¢ uczniow w klasach 1V - VIII okresla organ prowadzgcy.
26. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczqcych liczby uczniow

odbywajqcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.
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§ 74. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogq by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjq pedagogicznq sq nowatorskie rozwiqzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majqce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajqce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogq by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzqcy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedq uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicéw ( tylko w przypadku eksperymentu );

3) pisemnej zgody autora Ilub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzqcy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

§ 75. Praktyki studenckie.

1. Publiczna Szkota Podstawowa w Ostrowcu Swietokrzyskim moze przyjmowaé stuchaczy
zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcqgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgodq - poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotq wyzZszq.

2. Koszty zwiqgzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujqcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub szkolny
opiekun praktyk.

§ 76. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracowniq ogdlnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczq w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujq nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
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3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z réznych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujqcej czytelnictwo, biblioteke i
jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspdétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f] udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wltasciwq organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

f] organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

j) ma obowiqzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wtasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiqzani sq prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizq
obowiqzujgqcych w szkole programéw i ofertq rynkowq oraz moZzliwosciami finansowymi
Szkoty.
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5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,Regulamin
biblioteki”.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekq sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujqce prawidtowq prace biblioteki,
bezpieczeristwo i nienaruszalnos¢ mienia;
2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujqcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;
3) przydziela na poczqtku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki;
4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;
5) zarzqdza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujqcych w bibliotece;
6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbétowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sq w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sq z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcéw.

§ 77. 1. Regulamin biblioteki.

1) Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoly oraz rodzice.

2 ) Biblioteka jest czynna w godzinach ustalanych corocznie w zaleznos$ci od organizacji
pracy szkoty a godziny otwarcia podane sg na drzwiach wejsciowych.

3 ) Czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

4 ) Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.

5 )Czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone przez siebie ksigzki.

6 ) W bibliotece nalezy zachowac ciszg¢ i1 porzadek.

7 ) Uczniom bioracym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

8 ) Czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko.

9 ) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki ( w tym tylko jedna lekturg
obowigzkowa) na okres dwodch tygodni , a w uzasadnionych przypadkach bibliotekarz
moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek z podaniem terminu ich
Zwrotu.

10 ) Uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkursow majag prawo do
wypozyczenia wigkszej liczby ksiazek jednorazowo.

11) Jezeli czytelnik nie przeczytal ksigzki, a wypozyczalnia nie ma na nig nowych
zamoOwien mozna przynie$¢ ksigzke¢ i prosi¢ o sprolongowanie terminu zwrotu.

12 )Czytelnik moze zarezerwowac potrzebng mu pozycje. Prosbe czytelnika o zarezerwo-
wanie ksigzki uwzglednia si¢ w kolejnosci zamowien.

13 ) Uczen, ktory nie oddat ksigzki w terminie moze korzysta¢ z ksiegozbioru
bibliotecznego na miejscu

14 ) W bibliotece obowigzuje zakaz wypozyczania cennych pozycji (stowniki,
encyklopedie, atlasy, itp.) na zewnatrz szkoty.
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15 )Czytelnik nie moze samowolnie bra¢ ksigzek z ksiggozbioru podrecznego, a
korzystanie z niego bibliotekarz wpisuje do zeszytu odwiedzin

16 ) Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

Ksigzki i inne dokumenty nalezy szanowac jako dobro wspolne. Zauwazone uszkodzenia
zglasza si¢ bibliotekarzowi.

17 ) Zbiory specjalne (ptyty CD, DVD, programy multimedialne) wypozyczane sg tylko
nauczycielom.

18 ) Wobec czytelnikobw przetrzymujacych ksigzki  stosuje  si¢  wstrzymanie
wypozyczen az do momentu zwrdcenia zaleglych pozycji.

19 ) W przypadkach zniszczenia lub zgubienia ksigzki czytelnik musi zwrocic¢ takg sama
pozycje¢ albo inng wskazang przez bibliotekarza. ( nie starszg niz trzyletnig)

20 ) Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdécone 2 tygodnie przed
koncem roku szkolnego. Pracownicy szkoty sa zobowigzani do zwrotu wypozyczonych
zbiorow w terminie okreslonym przez bibliotekarza

21 ) W bibliotece obowigzuje cisza, zakaz jedzenia, picia i uzywania telefonow
komorkowych

22 ) Kazdy uzytkownik zobowigzany jest do zaznajomienia si¢ z niniejszym regulaminem i
do bezwzglednego przestrzegania go.

23 ) W stosunku do ucznidow, ktérzy tamig postanowienia niniejszego regulaminu moga
zosta¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

§ 78. Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1)  planowania i organizacji proceséw zachodzqcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3)  zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4)  utatwienia wykonywania zadan stojqcych przed szkotq i nauczycielami;

5)  doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6)  zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7)  doskonalenia wspdtpracy zespotowej;

8)  wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9)  wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majq trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli;

3. W Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Ostrowcu Swietokrzyskim powotuje sie zespoty
state i dorazZne.

4. Zespét staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiqgzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania

okresowego zadania Iub rozwiqzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.
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6. Pracq kazdego zespotu kieruje przewodniczqcy.

7. Przewodniczqcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoly na wniosek cztonkéw
zespotu. Przewodniczqcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w
przypadku, gdy istniejq uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwiqzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu - przewodniczqcy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru o0sob funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczqcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

10. Zebrania sq protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczenn poradni psychologiczno-pedagogicznych Ilub zaswiadczen
lekarskich dotyczqcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczqcy przedktada na radzie pedagogicznej na zakoriczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczqcych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspétpracy
i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespét ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspdtpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rol i obowiqzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
witasnej.

§ 79. Rodzaje zespolow nauczycielskich iich zadania.

1. W szkole powoluje sie nastepujace stale zespoly:
1) Zespot Edukacyjny klas 0 — III.
2) Zespdt Wychowawczy dla klas 0 - 111 1 IV — VIII
3) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistycznego

4) Zespol Nauczycieli Bloku Matematyczno — Przyrodniczego;
5) Zespodt Nauczycieli Jezykow Obcych;

6) Zespot ds. Sportu i Rekreacji;

7)  Zespot Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych;
8) Zespot ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej;

9) Zespot ds. promocji szkoty

10) Zespot ds. zmian w Statucie Szkotly
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2. W sklad zespotéw wchodza odpowiednio:

1) Zespot Edukacyjny klas 0 — III - wszyscy nauczyciele ed. wczesnoszkolnej oraz
wychowania przedszkolnego.

2) Zespot Wychowawczy dla klas O- I i IV — VIII - wszyscy wychowawcy

3) Zespét Nauczycieli Bloku Humanistycznego- nauczyciele przedmiotéow: Jezyk polski,
historia i spoteczeristwo, religia;

4) Zesp6t Nauczycieli Bloku Matematyczno - Przyrodniczego- nauczyciele przedmiotow:
matematyka,informatyka/ zajecia komputerowe, przyroda, chemia, fizyka, geografia

5) Zespdt Jezykéw Obcych- wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych w szkole;

6) Zespot ds. Sportu i Rekreacji - nauczyciele przedmiotéw: muzyka, plastyka, wychowanie
fizyczne, zajecia techniczne;

7)  Zespot Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych - wyznaczeni nauczyciele

8) Zespdt ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej - wicedyrektor, pedagog, psycholog,
nauczyciel wskazani przez dyrektora szkoty.

9) Zespot ds. Promocji Szkoty - nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty

10) Zespot ds. zmian w Statucie Szkoly - nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty
3. Zadania zespotlow.

1) Zadania Zespoléw przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

¢) ewaluacja programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniéw;

f) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

g) dobdr podrecznikéw obowiqzujgcych w cyklu ksztatcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

i)  opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

j)  wymiana doswiadczenn pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

k) wewnetrzne doskonalenie;

) dzielenie sie wiedzq uzyskanq podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskéow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacje zaje¢
pozalekcyjnych, két zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.
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r)

inne, wynikajqce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2) Zadania Zespolu Wychowawczego:

a)

b)
c)

d)
e)

g)
h)
i)
i)
k)
)

m)
n)
0)
p)

q)

opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki na cykl edukacyjny na

podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowiqzujgcych programow,

wnioskéw rodzicéw i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej

w szkole;

gromadzenie materiatow metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec

z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajecé;

analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw;
wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela

prowadzqcego zajecia w klasie. Opracowanie zaleceni do pracy, sposobéw wspdlnego

oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczqcych w klasie;

planowanie i realizacja dziatari antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,

zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzqdu uczniowskiego;

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem

umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we

wspdtpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza

w relacjach wychowawca - rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

3) Zadania Zespotu ds. Sportu i Rekreacji:

a)
b)
c)

d)
e)
7
g)

h)
)
J)
k)
)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo - rekreacyjnych w szkole;
opracowanie kalendarza zawoddéw, rozgrywek;
opracowanie i aktualizacia wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na
poszczegdlne oceny szkolne;
dokumentowanie osiggniec¢ sportowych; popularyzacja tych osiqggniec¢ na terenie szkoty,
szkolnej witrynie internetowej i lokalnej prasie;
opiniowanie zgtaszanych programdéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;
wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;
organizowanie wspétzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie
/powiecie;
propagowanie zdrowego stylu zycia wsréd nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki);
wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;
wewnetrzne doskonalenie;
wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.
dzielenie sie wiedzq uzyskanq podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
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m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;, wnioskowanie
o0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

o) inne wynikajqce z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

4) Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

b) dokonywanie jakosciowej analizy wynikéw badan (sprawdzianéw, testow kompetencji,
probnych egzaminéw) na podstawie ilosciowych opracowari przez nauczycieli uczqcych;

c) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne
na potrzeby prowadzonych diagnoz;

d) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z whioskami do dalszej pracy;

e) prowadzenie szkolen dla nauczycieli z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;

f)  kierowanie wystqgpieni do poszczegdlnych nauczycieli zawierajgcych wskazowki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

g) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

5) Zespot ds. Promocji Szkoty:

a) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

b) upowszechnianie osiqggnie¢ szkoly, sukceséw uczniéw i nauczycieli,
c) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole,

d) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty,

e) promocja zewnetrzna szkoty,

f) rozwijanie aktywnosci szkoly na zewnqtrz,

g) prowadzenie: witryny internetowej szkoty, kroniki szkolnej,

h) eksponowanie osiggnie¢ placéwki,

i) bogacenie wyposazenia, bazy szkoty,

j) dbatos¢ o wyglgd zewnetrzny i wewnetrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach,
k) eksponowanie osiggniec szkoly i uczniéw na korytarzach szkolnych.

6) Do zadan zespotu do zmian w Statucie Szkoty nalezy:

a)Biezqce sledzenie zmian w prawie oSwiatowym.

b) Nanoszenie zmian w Statucie Szkoty zgodnie z prawem oswiatowym .

¢) Przygotowywanie projektu tekstu jednolitego Statutu i przedstawienie go na
posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

d) Prezentowanie zmian w Statucie na posiedzeniu Rady Szkoty.

7) Do zadan Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej nalezy:

a) ustalenie zakresu, w ktérym uczernn wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moZzliwosci psychofizyczne , w
tym szczegdlne uzdolnienia;

b)okreslenie zalecanych form , sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajqcego
orzeczenie lub opinie, takze zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

Rozdzial 6
0Oddzial przedszkolny

§ 80. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Nauczyciele pracujgcy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sq wedtug zasad
obowiqzujqgcych w placéwkach nie feryjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowq wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole,

§ 81. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjqtkiem przerwy
wakacyjnej.

2. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00, zatwierdzonych przez organ
prowadzqcy.

3. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezptatnie
przez 5 godzin dziennie.
4. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzqcy na
wniosek dyrektora.

6. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajq poinformowani z co najmniej
szesciomiesiecznym uprzedzeniem.

7. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujgcym oddziale
przedszkolnym w innej szkole.

8. W miesigcu wakacyjnym, w ktorym placéwka prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawczq i opiekuriczq do oddziatu przedszkolnego mogq by¢ przyjmowane dzieci z innych

szkot.

9. W okresie dyzuru petnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonujq zgtoszenia
dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez dyrektora w macierzystej placowce.

§ 82. 1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji regulujq
odrebne przepisy.

§ 83. 1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi.
3. Oddziat przedszkolny organizuje w ciqgu roku szkolnego trzy state spotkania z rodzicami.

§ 84. Bezpieczenstwo dzieci.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeristwo, w szczegdlnosci poprzez:
a) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi,
b) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke nauczycieli,
c) zapewnienie dzieciom peitnego poczucia bezpieczeristwa - zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢cmi podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujq nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczqce w zajeciach
lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz - w razie potrzeby - za zgodq Dyrektora inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Obowiqzki opiekundw podczas organizowanych wycieczek okreslajq odrebne przepisy.

§ 85. 1. Dzieciom uczeszczajqcym do oddziatu przedszkolnego nie sq podawane zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowiqzani sq do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.

3. Rodzice zobowigzani sq do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do
jego niezwtocznego odebrania

§ 86. 1. Do oddziatu przedszkolnego mogq uczeszczac dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

2.Do oddziatu przedszkolnego mogq rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowiqzku szkolnego.

§ 87. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

§ 88. 1. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w dwdch etapach:
1) I etap rekrutacji odbywa sie Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w terminie ustalonym
przez organ prowadzqcy na przetomie kwietnia i maja.,
2) Il etap rekrutacji prowadzony jest w sytuacji gdy Szkota dysponuje wolnym miejscem w

oddziale przedszkolnym w miesiqcu sierpniu.

§ 89. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sq co roku przez organ prowadzqcy i
dostepne sq na stronie internetowej organu prowadzgcego oraz na tablicy ogtoszen w Szkole.
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§ 90. 1. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie oswiadczenia
potwierdzajgcego  wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest
réwnoznaczne z rezygnacjq z miejsca w oddziale przedszkolnym.

§ 91. 1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna z
niespetnianiem obowiqzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 92. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
Rodzicow lub upowaznionq przez nich osobe petnoletnig.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

3. Rodzice obowiqgzani sq przekazaé dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci przyprowadzane do zeréwki szkolnej przed godzing 8.00 pozostajq pod opiekq
nauczyciela dyZurujqgcego.

5. Dzieci odbierane sq z zeréwki szkolnej o godz. 13.00.
6. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

7. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedqcq w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu lub bedqcg pod wptywem srodkéw odurzajqcych.

8. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placéwce opiekuriczej.

§ 93.1. Rodzic zobowiqzuje sie do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka;

§ 94. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiqzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) wiqczania sie do prac porzqdkowych po zajeciach lub zabawie,
4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowiqzujqcych catq

grupe.
§ 94. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekuriczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,
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2) petnego bezpieczenistwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zaje¢ organizowanych
poza nim, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bqdZ psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bqdZ psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjq Praw Dziecka i Powszechng
Deklaracjq Praw Cztowieka ONZ,

Rozdzial 7

ORGANIZACJA PRACY ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W OKRESIE ZDALNEGO
NAUCZANIA

$ 96 1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza sie realizacje zadan
opiekuriczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia wychowania
przedszkolnego odbywac sie bedq w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb i mozliwosci
dzieci.

2. Szczegotowq organizacje zaje¢ objetych podstawq programowq i programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami
wychowania przedszkolnego, po zasiegnieciu przez nich opinii rodzicéw dzieci uczeszczajqcych
do oddziatu przedszkolnego. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci wskazana jest
organizacja minimum jednych zaje¢ w formie spotkania on-line dla dzieci w obecnosci ich
opiekundw.

3. Zajecia realizowane sq w formach wskazanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu z
nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sq w formie:

1) zajec on-line;

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajgcych dostep do zaje¢ dla kazdego dziecka oraz
ochrone danych osobowych nauczycieli, dzieci i ich rodzicow.

4.Zajecia organizowane sq w sposoéb zapewniajqcy bezpieczne uczestnictwo w nich dzieci,
opiekunow prawnych i nauczycieli zgodnie z zasadami obowiqzujgcymi w Szkole.

5. Zebrania z rodzicami prowadzone sq w formie on-line.

DZIAL V

Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 92. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczq i opiekuriczq oraz odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiqzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sqdéw, wybdr
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezZy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideq
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddéw, ras i Swiatopoglgdéw;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych Srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn hiepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiqgzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocq psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagar edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci [ mitodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania  ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach ioddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢ , ktory objety jest

pomocq psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
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psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezqce wiedzy i umiejetnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajqcej i motywujqcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewngqtrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewngqtrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnieri i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspdtpraca z wychowawcq i samorzqdem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezerniskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjq Szkotly zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

20) aktywny wudziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosSciach i imprezach
organizowanych  przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catq przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koriczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdéw, okreslonych w

~Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji ”

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takZe poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
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26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z himi uczniow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowacé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwiqzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
§ 93. Zadania wychowawcow Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajqcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatann umoZliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwarn;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocq psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczq oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwiqzywaniu konfliktow
Z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwiqzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
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10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczqcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzqdku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegdlnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majq
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczqcych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znacznq ilos¢ zaje¢ szkolnych i majq trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkow miedzy uczniami — Zzyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd nich
kolezenistwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspélnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzqdnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatarn umoZliwiajqcych poZyteczne i wartosSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tq aktywnosciq, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
sie udziatem uczniow w Zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnosciq w kotach i
organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zZyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umoZzliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi, menedZerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistq i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkotq;

20) wspdtpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujqcym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
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3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowiqzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczqcych klas:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzqdza zestawienia statystyczne dotyczqce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez ucznia - skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzqdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 94. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zajec¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowiqzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowal przepisy
i zarzqdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywacé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyZuru nauczyciel jest zobowiqzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajqgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajqce
bezpieczeristwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowacé sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzajq w czynnym spetnianiu dyZuru;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiqzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych
urzqdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkotly podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly - szczegdlnie w toaletach
szkolnych;
8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajqcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zZadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowiqgzany jest zapewni¢ witasciwy nadzér i bezpieczeristwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace mogq by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzqdzenia i srodki ochrony
indywidualnej.
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6. Nauczyciel jest zobowiqzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc 0s6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

7. Zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzqdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczeristwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastqpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzqgcego zajecia, iz stan maszyn i urzqdzen technicznych, instalacji elektrycznej i
narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajq zagrozen dla
bezpieczeristwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majq
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposaZenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sq do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i koriczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do peitnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiqgzek zapoznal sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujqcy wyjscie uczniéw ze szkoly Iub wycieczke ma obowiqzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych , obowiqzujqgcej w
Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowiqzek wejsé do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajq bezpieczenistwu uczniow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma obowiqzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoly celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawié¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowa¢
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to

nagty wypadek powiadomié¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwq postawe uczniow w czasie zajec. Korygowacé
zauwazone btedy i dba¢ o czystosé, tad i porzqdek podczas trwania lekcji i po jej zakoriczeniu;

5) po skoriczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajqgcych uczniow;

6) uczniéw chcqcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowiqzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
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13. Wychowawcy klas sq zobowiqzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajqcymi z tego obowiqzkami w czasie zagrozenia.

§ 95.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sq pracownikami
samorzqdowymi i podlegajq regulacjom ustawy o pracownikach samorzqdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiqgzany jest przestrzegac szczegétowy zakres
obowiqzkdéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowiqzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiqzkdéw pracownika samorzqgdowego nalezy w szczegélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujqcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnosciq w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecern przetozonego;

9) ztoZenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

§ 96. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 97. Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgodq organu
prowadzqcego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu
prowadzqgcego, Dyrektor Szkoly powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne
kierownicze.

3. Zakres obowiqzkéw wicedyrektora opisany zostat w § 99 Zakres obowiqzkéw

wicedyrektora Podziat zadan pomiedzy poszczegélnych wicedyrektorow w przypadku
utworzenia wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 99. Zakres obowiqzkéw wicedyrektora:

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzqdem Uczniowskim;
3) kierowanie Komisjq Stypendialng;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

8) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) bezposredni nadzér nad prawidtowq realizacjq zadan zleconych nauczycielom;

11) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

12) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

13) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

14) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

15) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

16) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

17) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli —w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

18) nadzdr nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajqgcymi w szkole za
zgodq Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicébw w zakresie dziatania

programowego;

19) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

20) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

21) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;
22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;
23) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w sSrodki dydaktyczne i sprzet;

24) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzqdzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;
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25) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

26) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowq programowgq i wewnqtrzszkolnymi zasadami
oceniania;

27) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

28) wspdtpraca z Radq Rodzicéw i Radq Pedagogiczng;
29) kontrolowanie pracy pracownikoéw obstugi ;
30) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

31) wspotpraca z Poradniq Pedagogiczno-Psychologiczng, policjq i stuzbami porzqdkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzqdku w szkole i na jej terenie;

32) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdélnosci Regulaminu
Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

33) wykonywanie poleceri Dyrektora Szkoty.

34) zastepowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§100. 1. W Szkole obowiqzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty —w
uzgodnieniu ze zwiqzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowiqzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

§ 101. W szkole mogq dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowiqzujqcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwiqgzki zawodowe zrzeszajqce nauczycieli Iub innych
pracownikéw szkoty.

§ 102. W Szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL VI

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 103. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczqtkiem roku szkolnego w

roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18
roku Zycia.
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§ 104. 1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczqc
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére
zostato wczesniej przyjete do szkolty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

3. Dziecko, ktdre zostato wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z
obowiqzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujqc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci
uwzgledniajqc ich wiek.

5. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty dokonujgc podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa w
ust. 4. Moze to nastqpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzeristwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sq spokrewnione;

3) dzieci uczeszczatly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

§ 105. Odroczenie obowiazku szkolnego.

1. Odroczenie obowiqgzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej do ktdrej
zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowiqzany dostarczy¢
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiqzku szkolnego.

3. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczqc¢ lub juz rozpoczeto
spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez
niego spetniania obowiqzku szkolnego.

§ 106. Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1. Obowiqzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotq na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.

2. Dziecko spetniajqc odpowiednio obowiqgzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzymaé swiadectwo ukoriczenia poszczegdlnych klas szkoly lub ukoriczenia tej szkoty na
podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na takq forme spetniania obowiqzku szkolnego lub nauki.
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3. Za spetnianie obowiqzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 107. Niespetnianie obowiqgzku szkolnego lub obowiqzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 108. Przez niespetnienie obowiqzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej.

§ 109. Rodzice dziecka podlegajqcego obowigzkowi szkolnemu sq obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajqcych przygotowanie sie do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowiqzku szkolnego poza szkotq obwodowq.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 110. Cztonek spotecznosci szkolnej.

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoly w okreslony
przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakoriczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowiqzujgce w szkole nie mogq by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sq réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pici, religii, poglgdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majqtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;

2)  Zaden cztonek spotecznosci Szkoly nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
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5) Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowiqzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci
pozostatych oséb,

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w
kontaktach z innymi ludzmi,

3) zachowania tajemnicy dotyczqcej waznych spraw osobistych
i rodzinnych,

4) zabronione sq wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotdéw i gestéw.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajq za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajq materialnie za sSwiadomie wyrzqdzone przez ucznia
szkody.
8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majqg obowiqzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki uczniow

§ 111. Prawa i obowiazki ucznidéw.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewngqtrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przeglqgdach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

14) wplywania na zZycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzqdowg;

15) zwracania sie do wychowawcy klasy, nauczycieli i Dyrekcji w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajq one praw innych;
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17) wypoczynku podczas przerw sSwiqtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i zajeciach komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzqdu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostatecznq z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna
moZze wyrazic¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw);
22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach pétrocznych i rocznych na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

§ 112 .1. Kazdy uczen Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1 ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzqdkowania sie zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektoréw,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzqdu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, poglgdow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie o mienie szkotly i jej estetyczny wyglqd;

7) przychodzenia do szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie 5 dni poczqwszy od
pierwszego dnia pobytu ucznia w szkole po okresie nieobecnosci - usprawiedliwienia dokonuje
rodzic lub prawny opiekun ucznia w formie ustnej, pisemnej lub przez dziennik elektroniczny;
po tym terminie traktuje sie godziny jako nieusprawiedliwione.

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

13) dbania o zdrowie o zdrowie, bezpieczeristwo swoje i kolegéw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogow;

14) pomagania kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktérzy majq trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru, fryzury oraz zmiany
obuwia i pozostawiania odziezy wierzchniej w szatni szkolnej .
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§ 113. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki/zaje¢ komputerowych i drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢
z tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki/zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka, z
ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sq w miare mozliwosci w planie zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystepujq z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznaczajq,
Ze przejmujq odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki/zaje¢ komputerowych i drugiego jezyka ma obowiqzek uczeszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sq one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

§ 114. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o
podobnym dziataniu.

2. Whnosié na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3. Wnosié na teren szkotly przedmiotdw i substancji zagrazajqcych zdrowiu i Zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

5. Rejestrowad przy pomocy urzqdzen technicznych obrazéw i dZzwiekdw .

6. Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych telefonow
komdrkowych. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sq za posrednictwem
sekretariatu szkoty.

7. Zapraszac obcych oséb do szkoty.

Rozdzial 4
Stroj szkolny

§ 115 1. Szkota zobowiqzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracac szczegdlnej
uwagi i wzbudzaé kontrowersji.

2. Szkota zobowiqzuje uczniow do noszenia schludnej fryzury, niedopuszczalne jest

golenie catej lub czesci gtowy, robienia tatuazy, piercingu, naktadania makijazu ,
malowania paznokci i wloséw.

3. Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spédnic, strojow odkrywajqcych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w
jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementdéw.

5. Stroj na wychowanie fizyczne to biata koszulka bawetniana i ciemne spodenki oraz
obuwie sportowe z bezpiecznq podeszwq.

6. Uczen zobowiqgzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowiqzuje
uczniow stréj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w
kolorze granatowym lub czarnym. Stréj galowy obowiqzuje takze w przypadku
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innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sq informowani
odpowiednio wczesniej.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

§ 116. Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzqdzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1. Uczenn na odpowiedzialnos¢ swojq i rodzicéw lub prawnych opiekundéw przynosi do
szkoty telefon komdrkowy lub inne urzqdzenia elektroniczne np. odtwarzacze MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji oraz podczas przerw miedzylekcyjnych obowiqzuje zakaz uzywania
telefondw komdrkowych i innych urzqdzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potqczenia telefonicznego
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych.

W przypadku innych urzqdzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzqdzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zajec edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,
bibliotece) uczert ma obowiqzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujqcego sie w sekretariacie szkoty.

7. W przypadku tamania przez ucznia reqgulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel przekazuje do depozytu w sekretariacie szkoty telefon ucznia
2) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia.

8. Odmdwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego

skutkuje odpowiednim wpisem informujgqcym rodzicéw/ prawnych opiekundw w dzienniku
elektronicznym.

Rozdzial 6
Nagrody i kary

§ 117. 1. Nagrody
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1) Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelnqg nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowq postawe,
c) wybitne osiqgniecia,
d) dzielnos¢ i odwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzqdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) Ustala sie nastepujqce rodzaje nagrdéd dla uczniéw:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec klasy lub catej spotecznosci szkolnej,

c) list pochwalny do rodzicéw ucznia

d) dyplom

e) nagrody rzeczowe,

f)  wpis do , Ztotej Ksiegi ” - uczniowie klas VIII, ktérzy na swiadectwie ukoriczenia
szkoty majq ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych srednq ocen co najmniej 5,0 ( 5,0 -
5,49 i osiggniecia, powyzej 5,5 - nie sq konieczne osiggniecia wystarczy Srednia
ocen ) i nie mniej niz bardzo dobre i wzorowe zachowanie.

g) stypendium naukowe,sportowe ( przyznawane przez organ prowadzqcy zgodnie z
ustalonymi kryteriami)

4) Nagrody finansowane sq przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

5) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat Sredniq ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

6) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

2. Kary

1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.
2) Ustala sie nastepujqce rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,
¢) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
d) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,
e) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatq Rady Pedagogicznej),
f] na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystqpi¢ z wnioskiem
do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
ga) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
gb) dopuszcza sie kradziezy,
gc) wchodzi w kolizje z prawem,
gd) demoralizuje innych uczniéw,
ge) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
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b)
c)

Rady Pedagogiczne;j,
innych oséb.

4) 0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a)

b)

5)

wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie; odwotanie sktadane jest na pismie do
Dyrektora Szkoty i musi by¢ rozpatrzone w ciggu 14 dni od daty zatozenia.
wystqgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy, rada
pedagogiczna rozpatruje sprawe w ciqgu 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi na
pismo

odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez pracownikow szkoly rodzice lub
prawni opiekunowie mogq wnies¢ na pismie skarge do dyrektora szkoty.
Whniosek winien by¢ rozpatrzony przez dyrektora szkoly w ciggu 14 dni od daty
ztozenia. Dyrektor szkoly informuje na pismie strony o podjeciu decyzji w wyzej
wymienionej sprawie.

Rozdziat 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 118. Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podjq¢ uchwate o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowiqce podstawe do ztoZenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowiqce zagroZenie Zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkotly;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzan

ie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
Srodkéw dyscyplinujqcych;

11) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogq by¢ podstawq do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

§ 119. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej

szkoty:

110



1. Podstawq wszczecia postepowania jest sporzqdzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz oswiadczenie Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organy sScigania;

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkotly.

3. Uczeri ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogq by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczehi moze sie
réwniez zwrdoci¢ o opinie do Samorzqdu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiqgzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petnqg analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowiqzany jest zachowac obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje
Rade Pedagogiczng o  zastosowanych  dotychczas  Srodkach wychowawczych i
dyscyplinujqgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczqgcq danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzqd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzqdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor Szkoly kieruje sprawe do Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajq i podpisujq rodzice lub prawny opiekun.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczenn ma prawo uczeszczaé¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII

Rozdziat 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 120. 1. Ocenianiu podlegajq:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewngqtrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggniec edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajqcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajqcych z realizowanych w szkole programéw nauczania -w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiqzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewngqtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezqcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnqtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomocq psychologiczno-pedagogicznq w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezqcych i ustalanie sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali iw formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiqzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowaw §126i§ 131 ;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianéw wiadomosci
i umiejetnosci, o ktérych mowa w art. 44n Ustawy o Systemie Oswiaty.

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglgdu do dokumentacji oceniania i

pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjq, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagrodg.
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8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§121.1. W ocenianiu obowigzujq zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunow prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezqco i rytmicznie, ocena
koricowa nie jest sredniq ocen czqstkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajq kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajqce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajqca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnosci i dawac mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnqtrzszkolne zasady oceniania podlegajq weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowq ewaluacje.

§ 122. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw:

1. Kazdy nauczyciel na poczqtku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych Ssrédrocznych i
rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajqcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczqtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sq:

1) na stronie szkoly w zaktadkach pod nazwq odpowiedniego przedmiotu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajqcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastqpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 123. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezgce;
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2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne (na koniec pierwszego pétrocza) i roczne (na zakoriczenie roku
szkolnego),

b) koricowe (sq to oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koricowe sq réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia Iub ustalone
sq w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajqcego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajgcych do
uzyskania oceny celujgcej. Ocene koricowq zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej).

§ 124. Jawnos$c ocen.

1. Oceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.
2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego po ustnym poinformowaniu ucznia.
3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniéw przedstawiane sq do wglgdu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane sq do dziennika elektronicznego.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wglgdu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem po wczesniejszym ustaleniu
terminu

§ 125. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdq bieZqcq ocene szkolnq.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowanq wiedze lub sprawdzanq umiejetnosé, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do pracy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sq pisemnie lub punktowo.

§ 126. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci braé¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiqzywanie sie z obowiqzkdéw wynikajqcych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takZe systematycznos¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

§ 127. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koricowe ustala sie w stopniach
wedtug skali:

stopien celujgcy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
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stopien dopuszczajqcy - 2
stopien niedostateczny - 1

2. Stopnie biezqce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu biezZgcym dopuszcza sie stosowanie ,,+” i ,-".

3. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywnosé, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. (Sposéb przeliczania
pluséw i minuséw na poszczegélne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania
z poszczegdlnych przedmiotéw. Przyjmuje sie, Ze do otrzymania oceny bardzo dobrej
wymagana jest taka sama ilos¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minuséw).

4. Waga ocen z poszczegdlnych rodzajéow aktywnosci ucznia jest okreslona przez Przedmiotowe
Systemy Oceniania.

§ 128. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

1. Na zajeciach ocenie mogq podlegac nastepujqgce rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne,

2) wypowiedzi ustne,

3) prace plastyczne i techniczne,

4) aktywnos¢,

5) przygotowanie do lekcji (posiadanie zeszytu, przyboréw szkolnych itp.),

6) inne aspekty dziatalnosci ucznia wynikajgce ze specyfiki poszczegdlnych przedmiotow
okreslonych w PSO.

2. Sprawdzian (praca klasowa) powinien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Kartkéwka moZze by¢ niezapowiedziana.

3. Przyjmuje sie nastepujqgcq ilos¢ ocen w pétroczu dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen

4. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujqce zasady przeliczania punktow
na ocene:

0% - 29% - niedostateczny

30% - 49% - dopuszczajqcy

50% - 74% - dostateczny

75% - 89% - dobry

90% - 97% - bardzo dobry

98% - 100% - celujqcy

5. Kazdy sprawdzian (prace klasowq) uczern musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem - nie pézniej jednak niz do dwéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do
szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty.
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6. Uczenn moze poprawi¢ ocene niedostateczng lub dopuszczajgcq z prac klasowych,
sprawdzianéw w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez
nauczyciela. Przy poprawianiu oceny obowiqzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu. Ocena otrzymana z poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu jest
wpisywana do dziennika jako kolejna jesli jest wyZsza od oceny poprawiane;.

7. Oceny z kartkéwek nie podlegajq poprawie.

8. Uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczqtku lekcji. Nieprzygotowanie do zaje¢ nie dotyczy
zapowiedzianych kartkéwek i sprawdzianéw. Szczegotowe zasady okreslajq Przedmiotowe
Systemy Oceniania.

9. W tygodniu nie mogq odbywaé sie wiecej niz dwa sprawdziany w klasach 1V-VI,
4 sprawdziany w klasach VII-VIII, a w jednym dniu nie moZe by¢ wiecej niz jeden sprawdzian.

10. Nauczyciel ma obowiqgzek podac oceny ze sprawdzianu (pracy klasowej) do wiadomosci
uczniéw w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w
okresach swigt, ferii.

§ 129. System oceniania na I etapie edukacyjnym

1. W klasach I - IIl oceny: biezqca oraz klasyfikacyjna: sSrédroczna i roczna, sq opisowe
z wyjgtkiem religii. Ocena opisowa to ustna bqdZ pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja mozZe dotyczy¢ zaréwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel na biezgco
informujqc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze
zrobione, a pdzZniej wskazuje btedy i pomaga je poprawié. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu
procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

3. Pétroczng i roczng ocene opisowq, nauczyciel sporzqdza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.

4. Pétroczna ocena opisowa sporzgdzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazéwkami dotyczqcymi dalszej pracy z uczniem. Rocznq ocene opisowq wpisuje
sie na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
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5. W ocenianiu bieZzqgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bedq z zeszytach uczniéw oraz na
pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy , dziennik elektroniczny).

6. Rodzice otrzymujq informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcgq, uwagi pisemne w zeszytach, pisemnq Srédroczng ocene opisowq oraz podczas
spotkan z rodzicami.

7. Przy ocenianiu osiqggnie¢ ucznia z religii stosuje sie ocene wyrazonq stopniem. W
ocenie biezqcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
1) stownq wyrazongq ustnie;
2) pisemngq;
3) wyrazonq symbolem graficznym;
4) stopniem
8. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:
6 - celujacy:
Ocene celujqgcq otrzymuje uczen, ktory:
- wykazuje szczegdlne zainteresowanie tresciami zajec, korzysta z réznych Zrddet
wiedzy,
- wyrdznia sie samodzielnosciq, aktywnosciq i przygotowaniem do zajec,
- samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy, dqzy do rozwigzania problemu,
- wykazuje sie wiadomosciami i umiejetnosciami wykraczajgcymi poza zakres tresci
przewidzianych dla danego poziomu, osigga sukcesy w konkursach klasowych,
szkolnych i miedzyszkolnych.
5-bardzo dobry:
Ocene bardzo dobrq otrzymuje uczen, ktéry:
- czesto wykazuje sie znajomosciq i rozumieniem wielu pojec,
- sprawnie i precyzyjnie postuguje sie odpowiedniq terminologiq w wymiarze
teoretycznym i praktycznym,
- jasno i logicznie rozumuje,
- samodzielnie i twdrczo rozwiqzuje zadania i problemy,
- potrafi zaplanowa¢ i odpowiedzialnie wykona¢ zadania,
- rzadko popetnia btedy,
- buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi( ustne i pisemne) wyczerpujqc
temat; postuguje sie bogatym stownictwem,
- na zajeciach jezyka angielskiego bardzo dobrze opanowat stownictwo z danego
zakresu, aktywnie pracuje na zajeciach.

4-dobry:

Ocene dobrq otrzymuje uczen, ktory:

- wykazuje sie znajomosciq i rozumieniem wielu pojec,

- sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje sie odpowiedniq terminologigq,

- logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposéb rozwiqzania,

- samodzielnie rozwiqzuje typowe zadania,

- potrafi zastosowac wiedze i umiejetnosci do rozwiqzywania zadan praktycznych,
- przy rozwiqzywaniu problemoéw nie uwzglednia wszystkich ich aspektéw,

- buduje wypowiedzi( ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie,

- na zajeciach jezyka angielskiego w dobrym stopniu opanowat stownictwo z danego
zakresu.
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3-dostateczny:

Ocene dostatecznq otrzymuje uczen, ktory:

- zna i rozumie podstawowe pojecia,

- przy rozwiqzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje sie odpowiedniq
terminologiq w wymiarze teoretycznym,

- samodzielnie analizuje i rozwiqzuje typowe zadania,

- zadania i problemy ztoZone rozwiqzuje przy pomocy nauczyciela,

- popetnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

- wypowiada sie na ogét poprawnie jezykowo i stylistycznie, postuguje sie ubogim
stownictwem,

- na zajeciach jezyka angielskiego opanowat podstawowe stownictwa z danego zakresu.
2-dopuszczajacy:

Ocene dopuszczajqcq otrzymuje uczen, ktory:

- zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,

- analizuje i rozwiqzuje zadania najczesciej z pomocq nauczyciela,

- czasami samodzielnie rozwiqzuje proste zadania,

- zadania rozwiqzuje dtugo, czasami niestarannie,

- bardzo czesto popetnia btedy,

- buduje wypowiedzi(ustne i pisemne) mato poprawne jezykowo 1 stylistycznie,
postuguje sie ubogim stownictwem,

- na zajeciach jezyka angielskiego opanowat pojedyncze stowa z danego zakresu.
1-niedostateczny:

Ocene niedostatecznq otrzymuje uczen, ktory:

- nie rozumie elementarnych pojec,

- nie wykonuje zadan nawet z pomocq nauczyciela,

- nie udziela odpowiedzi,

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktére sq konieczne, najistotniejsze oraz
najbardziej uzyteczne.

9. W wyjqgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moZe postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I - Ill szkoly podstawowej. Whniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinie wydanej przez
poradnie psychologiczno - pedagogicznq, w tym publiczng poradnie specjalistyczng.

§ 130. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majq wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
2. Ustala sie nastepujqce ogdlne kryteria stopni:

1) stopieni celujacy otrzymuje uczen, ktéry

a) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwiqzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwiqzania nietypowe,

c) wykonuje zadania wykraczajqgce poza program nauczania,
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d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujqc sie do finatéw (w szkole i poza niq)
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwiqzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
c) potrafi zastosowaé posiadanq wiedze i umiejetnosci do rozwiqzania zadan
problemdéw w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwiqzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w ZzZyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie
5) stopient dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci,
b) rozwiqzuje z pomocq nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajq dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci

3. Ocenione prace klasowe przechowywane sq przez nauczycieli do korica danego roku
szkolnego.

4. Na tydzien przed klasyfikacjq powinno by¢ zakoriczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na
podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec pétrocza.

§ 131. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych i zachowania

1.Za przewidywanq ocene rocznq przyjmuje sie ocene zaproponowanq przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Roczna ocena kasyfikacyjna jest odzwierciedleniem wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz jego
catorocznej pracy. Krétkotrwata aktywnos¢ ucznia tuz przed wystawieniem oceny nie moze
zadecydowac o zmianie tej oceny na wyzszq.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majq prawo wnioskowaé w formie pisemnej do
nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw o podwyZszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o
przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
sktada sie w sekretariacie szkoty.

4. Wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) musi zawieraé uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie bedq rozpatrywane.

5.Uczeri moze uzyskaé wyzszq niz przewidywana ocene tylko, gdy spetnia nastepujqgce
warunki:

119



1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjqtkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach danego przedmiotu:

3) przystqgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych;

5) systematyczne przygotowywanie sie do zajeé, prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
zeszytu ¢wiczen lub innych materiatéw wymaganych przez nauczyciela wynikajqcych ze
specyfiki danego przedmiotu;

6) srednia wazona ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy u umiejetnosci w
catym roku jest wyzsza o co najmniej 0,6 od przewidywanej oceny;

7) udziat w konkursach z przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek o podwyZszenie oceny, lub
w zawodach i odniesienie w nich sukcesow (dotyczy tylko wniosku o ocene najwyzszq).

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 5 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogoéw ust. 5 pkt 3, 4, 5, 6, 7.
7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 5, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
9. Uczeni spetniajqcy wszystkie warunki najpézniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu z materiatu okreslonego przez nauczyciela.
10. Sprawdzian obejmuje:
* forme pisemng,
* w przypadku muzyki, plastyki, techniki (zaje¢ technicznych), informatyki (zaje¢
komputerowych) mogq by¢ rowniez zadania praktyczne,
* w przypadku wychowania fizycznego sprawdzian ma forme przede wszystkim
¢wiczen praktycznych.
11. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.
12. Poprawa oceny rocznej moze nastqpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérq ubiega sie uczen lub ocene wyzszq.
13. Wynik uzyskany ze sprawdzianu nie moze by¢ podstawq do wystawienia oceny nizszej niz
proponowana.
14. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, traci prawo do
ubiegania sie o podwyzszenie oceny.
15. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majq prawo wnioskowac na pismie do wychowawcy
o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania
16. Rodzice (prawni opiekunowie ) ucznia we wniosku z uzasadnieniem okreslajq ocene, o jakq
uczen sie ubiega.
17. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :
a. zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia poza
szkotq, osiggnieciach w pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.;
b. pozytywnej opinii samorzqdu klasowego.
18. W przypadku uznania zasadnosci whiosku, prowadzi sie postepowanie dotyczqce
podwyzZszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
péZniejszym niz na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
19. Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i 3 wybranymi
nauczycielami zespotu uczqcego w klasie.
20. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwyktq wiekszosciq gtoséw.
21. Z postepowania sporzgdza sie protokdt zawierajqcy:
a)imiona i nazwiska oséb wchodzqcych w sktad komisji;
b)termin posiedzenia komisji;
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c)imie i nazwisko ucznia;
d)wynik gtosowania;
e)ustalong ocene klasyfikacyjnq z zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 132. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewngqtrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogicznq warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezqce i ustalanie Srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewngqtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczqtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjnq zachowania (Srédrocznq i rocznq) poczqgwszy od klasy 1V ustala
sie wedtug nastepujqcej skali:
1) wzorowe - wz,
2) bardzo dobre - bdb,
3) dobre - db,
4) poprawne - pop,
5) nieodpowiednie - ndp,
6) naganne - ng

7. W klasach I - Il ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng
opisowq.

8. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajq zachowanie gorsze niz
przecietne.
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9. Ocena wychowawcy jest ocenq podsumowujqgcq, jawng, umotywowanq uwzgledniajgcq
opinie wtasnq ucznia, opinie wyrazonq przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli uczqcych
w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

10. W ciggu pétrocza nauczyciele uczqcy ucznia i nie uczqcy w danej klasie, w tym takze
osoby petniqce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. TakzZe inni pracownicy szkoty
informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczqcych ucznia, opinii uczniéw danej
klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy S$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

13. Oceny sq jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiqgzywanie sie z obowiqzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowiqzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczenn lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznajq, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq by¢
zgtoszone w terminie do 2 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W
przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjnq zachowania w drodze gtosowania
zwyktqg wiekszosciq gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji. W sktad komisji wchodzq:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzqdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzqdza sie protokdt zawierajqcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalonq ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatqcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

19. Uczen nieklasyfikowany ze wszystkich lub niektorych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje ocene
zachowanie nieodpowiedniq lub naganng.

20. Rada Pedagogiczna moze podjq¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nie ukoriczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono nagannqg rocznq ocene klasyfikacyjnq zachowania. Uchwate o niepromowaniu
ucznia do wyzszej klasy lub nie ukoriczeniu szkoty przez ucznia, ktéry otrzymat co najmniej
dwa razy ocene naganng zachowania podejmuje sie w przypadkach, gdy wystqgpito
przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegdlnie lekcewazqcy stosunek do obowiqgzkdéw oraz brak poprawy mimo wczesniej

zastosowanych statutowych kar porzgdkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajqcej 30
% godzin przeznaczonych na te zajecia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniéw, nauczycieli i
pracownikéw szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) swiadome naruszanie godnosci, majqgce charakter znecania sie;

6) popetnienie czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne odnoszenie sie do cztonkéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stéw wulgarnych
i obraZliwych;

§ 133. 1. Kryteria ocen zachowania

Ocena wzorowa.

1. Sumiennie wykonuje wszystkie obowiqzki szkolne - wzdr (nie spéznia sie, zawsze jest
przygotowany do lekcji, w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, dba o
estetyke stroju i wyglqgdu),

- wyjgtkowo aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i poza -lekcyjnych,
- bierze udziat w  konkursach, olimpiadach, turniejach  sportowych
i osigga w nich sukcesy.

2. Swojq postawq i dziataniem pozytywnie wplywa na funkcjonowanie zespotu klasowego,
- troszczy sie o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia sie jego niszczeniu,

- przestrzega norm wspétzycia spotecznego w szkole i poza nig,
- chetnie udziela pomocy stabszym,
- Jjestinicjatorem wielu dziatan na rzecz klasy i szkoty.
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3. Godnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez zwiqzanych

z tradycjami szkoty:

- godnie reprezentuje szkote,

- utozsamia sie ze szkotq i jej tradycjami.

Wyréznia sie kulturq jezyka ojczystego.

5. Wzorowo i zawsze przestrzega zasad bezpieczeristwa, ktore obowiqzujq w szkole
(podczas zajec lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawoddéw sportowych).

6. Uczen jest taktowny, bardzo koleZeriski, prawdomdéwny, uczciwy.
- Zawsze pamieta, Ze szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagajq od niego

specjalnego zachowania i ubioru.

7. Zawsze i wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i kolegéw

oraz wszystkich pracownikoéw szkoty.

b

Ocena bardzo dobra
1. Wykonuje wszystkie obowiqzki szkolne.
- aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
- jest przygotowany do lekcji, dba o stosowny stréj i wyglgd, ma usprawiedlione
wszystkie nieobecnosci, brak nieuzasadnionych spéznien.
2. Czynnie uczestniczy w zZyciu klasowym,
- troszczy sie o mienie szkolne i pozaszkolne,
- chetnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy i szkoty.
3. Godnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez zwiqzanych
z tradycjami szkoty:
- godnie reprezentuje szkote,
- utozsamia sie ze szkotq i jej tradycjq.
Dba o kulture jezyka ojczystego.
5. Przestrzega zasad bezpieczeristwa, ktore obowiqzujq w szkole (podczas lekcji, przerw,
wycieczek i zawodéw sportowych).
6. Uczen jest taktowny, kolezeriski, prawdomdwny, uczciwy,
- zawsze pamieta, ze szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagajq od niego
wtasciwego zachowania i ubioru.
7. Zawsze i wszedzie stosuje formy grzecznosSciowe wobec swoich kolezanek i kolegéw,
wszystkich pracownikéw szkoty i dorostych.

)

Ocena dobra
1. Dobrze wykonuje wszystkie obowiqzki szkolne,

- uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i stara sie by¢ aktywny,

- ewentualne uchybienia mieszczq sie w zakresie tolerancji i prawa ucznia do
okreslonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez nauczycieli poszczegélnych
przedmiotow.

2. Uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,

- troszczy sie o mienie szkolne i pozaszkolne.

3. Godnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez zwiqzanych
z tradycjami szkoly:

- godnie reprezentuje szkote,

Poprawnie postuguje sie mowq ojczystq, nie stosuje wulgaryzmow.

Przestrzega zasad bezpieczenistwa, ktére obowiqzujq w  szkole (sposéb
i miejsce spedzania przerw, wycieczek, zawodoéw sportowych).

SN
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6. Uczer jest taktowny, kolezeniski, prawdomdwny, uczciwy i obiektywny.
7. Okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym.

Ocena poprawna
1. Wykonuje wszystkie obowiqzki szkolne na miare swoich mozliwosci.

- uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

- otrzymuje oceny niedostateczne jako konsekwencje wykorzystania okreslonej
liczby  nieprzygotowarn  wyznaczonych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

2. Czasem uczestniczy w pracy na rzecz klasy i szkoly. Wie, czym jest mienie szkolne i

pozaszkolne oraz stara sie o nie dbac.

3. Uczestniczy w uroczystosciach oraz imprezach zwiqzanych z tradycjami szkoty.

4. Stara sie poprawnie postugiwa¢ mowq ojczystq.
5. Uczen stara sie pamietac o zasadach bezpieczenstwa, ktore obowiqzujqg w szkole, podczas
przerw, wycleczek imprez i zawoddw sportowych.

6. Uczen stara sie by¢ taktowny, koleZeriski, prawdomdéwny i uczciwy.

7. Zna zasady okazywana szacunku innym osobom i stara sie stosowac do tych zasad.

Ocena nieodpowiednia

1. Nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci w nauce, czesto nieprzygotowany do lekcji,
- z nieuzasadnionych powodéw spéznia sie i opuszcza lekcje,
- ma trudnosci z wtasciwym zachowaniem sie na lekcji.

2. Nie dba o mienie szkolne i pozaszkolne,
3. Nie dba i sq mu obojetne tradycje i honor szkoty.
4. Nie dba o kulture jezyka ojczystego.
5. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza ha nie siebie
i innych.
6. Zdarzajq sie ktamstwa i oszustwa, ma trudnosci z przestrzeganiem zasad wspétzycia

spotecznego w szkole i poza niq.
7. Czesto nie okazuje szacunku koleZzankom, kolegom, osobom dorostym.

Ocena naganna
1. Negatywny stosunek do obowiqzkow szkolnych,
- zupetny brak zainteresowania naukg,
- przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
- umysinie spoznia sie i opuszcza lekcje (wagary).
2.  WyraZnie nie przestrzega zasad wspétzycia spotecznosci szkolnej,
- dewastuje i niszczy mienie szkolne i spoteczne,
- jest ztosliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktow.
3. Lekcewazy tradycje i honor szkoty.
4.  Jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulture jezyka ojczystego.
5. Ztosliwie, z premedytacjq nie przestrzega zasad bezpieczenistwa, zagraza sobie i innym.
6. Jest niekolezerniski, cyniczny, ktamie, oszukuje, nie potrafi przyzna¢ sie do btedu, zrzuca
wine na innych, przywtaszcza cudze mienie.
7. Nie okazuje szacunku koleZzankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje sie wobec
nich lekcewazgqco.

2. Uczen, ktéry tamie zasady wspdtzycia w spotecznosci szkolnej, a jednoczesnie
w sposob wyrdzniajqcy angazuje sie w Zycie klasy i szkoly, poprzez np. udziat
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w zawodach sportowych, konkursach czy akcjach charytatywnych, moze otrzymac
maksymalng ocene bardzo dobrq z zachowania.

3. Uczen , ktéry spisat z internetu prace domowgq lub sciggngt gotowq prezentacje,
podajqgc jg za swojq, nie moze mie¢ oceny wzorowej zachowania.

§ 134. Klasyfikacja Srédroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Pierwsze pétrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie
potrocze trwa od 1 lutego do zakoriczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalq okreslong
w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie Srédroczne uczniow przeprowadza sie najpdézniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogq by¢ sredniq arytmetyczng ocen czqstkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sq ocenami uwzgledniajqcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajq
nauczyciele prowadzqcy poszczegdlne obowiqgzkowe zajecia edukacyjne, a Srédrocznq i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjq administracyjng.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena Srddroczna staje sie ocenq roczng.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sq przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczqcych danego przedmiotu.

11. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sq
informowani na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezqcej lub Srédrocznej.

§ 135. Na tydzien przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni

nauczyciele sq zobowiqzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych .
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§ 136. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rédrocznej Iub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajqcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 137. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznajq, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogq by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 139 statutu
szkoty.

§ 138. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajqgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt ocenic¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastqpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub
przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie koriczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownieZz uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajqcy obowiqzek szkolny lub
obowiqzek nauki poza Szkotq.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézZniej niz w dniu poprzedzajqcym dzien
zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjqtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych/ techniki, zaje¢
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez

Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowiqzek nauki lub
obowiqzek szkolny poza szkotq, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty,
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ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowiqzku szkolnego lub obowiqgzku nauki poza
szkotq. W sktad komisji wchodzgq:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty -  jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczqcy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogq by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzqdza sie protokét
zawierajqcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 Iub sktad komisji, o
ktérej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania  (¢éwiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotqcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztq informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatqcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystqpic¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 139. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajq, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tych ocen. ZastrzeZenia mogq
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala rocznq ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z

uczniem ijego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzq:
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1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoly - jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzqcy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjqgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. 7 prac komisji sporzqdza sie protokét zawierajqcy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajqgce, wynik sprawdzianu oraz ustalonq ocene. Protokdt
stanowi zatqcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dolgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztq informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moZe przystqpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z uczniem i
jego rodziacami (opiekunami prawnymi).

11. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 140. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjqtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki/ zaje¢ technicznych, wychowania
fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystqpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie péZniej niz do korica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodzq:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczqcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujqcy;

3) nauczyciel prowadzqcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpéZniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasnq prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzqcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzqdza sie protokét zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

11. Do protokotu zatqcza sie pisemne prace ucznia i zwieztq informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatqcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocenq ostateczng

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystqpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie péZniej niz do korica wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.
15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajq, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majq
zastosowanie przepisy §140 ust.7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 141. Egzamin 6smoklasisty
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1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoéch pierwszych etapach edukacyjnych tj.
Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrdd:
biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemnq. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukoriczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczent moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy sie w szkole jako obowigzkowy.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowiqgzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajq dyrektorowi szkoly, nie
pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemnq
deklaracje wskazujgcq jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystqpi do drugiej czesci
egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistq olimiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z
zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci
egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czeSci egzaminu najwyZzszego
wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujq do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje
dotyczqce dostosowan sq ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do korica sierpnia poprzedzajgcego
rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglgdu w

miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

10. W przypadku uczniéw posiadajqgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastqpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do korica wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajq opinie dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 paZdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie

zdrowia, wydanego przez lekarza, mogq przystqgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

131



14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1)nie przystqpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo
2)przerwat danq czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktdrej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatniq klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemoZzliwiajqcych
przystqgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolnic ucznia z obowiqgzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci
egzaminu. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio

»n

»~zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 142. Wyniki egzaminu

1. Prace uczniéw sprawdzajq egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na
podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowq jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sq wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglgdu w

miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukoriczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
sie na swiadectwie ukoriczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie pdzZniej niz na 7 dni przed
zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w § 154
ust.14, ust. 9 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).
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Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 143. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczenn otrzymuje promocje do klasy programowo wyzZszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajqc moZzliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiqgzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te obowiqzkowe zajecia edukacyjne sq, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewdédzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujq z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcq rocznq ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujqca nastepuje zmiana tej
oceny na ocene koricowq celujqcq.

5. Uczen realizujgcy obowiqzek szkolny lub obowiqgzek nauki poza szkotq nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Sredniq
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrq ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérq sktadajq sie
roczne oceny klasyfikacyjne z  zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystqpit do egzaminu.
Obowiqzek przystqpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrebnych przepisow.

8. Uczen koniczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych sredniq ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrgq

ocene zachowania.

9. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystqpiq w danym roku, muszq powtdrzy¢
ostatniq klase szkotly podstawowej i przystqpic¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepujq uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
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§ 144. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukoriczeniu nauki w danej klasie, z wyjqtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajqce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajq odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajqce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktdry ukoriczyt danq szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistq olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcq koricowq ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystqgpit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7.Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczqce przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajq odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sq drukami scistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imiennqg ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukoriczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, swiadectwa ukoriczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczqce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

12. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza sie adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i pieczec¢ urzedowq.

13. Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukoriczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajq wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu sSwiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystqpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie

optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.
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16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukoriczenia szkoty, w
czesci dotyczqcej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora osSwiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na
terenie szkoty;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 145. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocq, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawujq: pracownik obstugi szkoty oraz dyZurujqgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majq obowigzek dostosowania sie do poleceri nauczycieli
dyzurujqcych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogicznq oraz petne bezpieczenistwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeristwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzqcy zajecia. Zobowiqzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zajeé poza terenem szkoly petnq odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczeristwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzqcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczqtku roku

zapoznaje z him uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnqtrz i wewnqtrz.).
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6. Szkota na state wspétpracuje z policjq i strazq miejskq.

7. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty. Uczniowie, ktorzy
przychodzq do szkoly wczesniej niz rozpoczynajq zajecia lub oczekujq po zajeciach na rodzicow
pozostajq pod opiekq nauczyciela Swietlicy szkolnej.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié¢
uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasq przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolnq i Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzqcy.

13. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim Iub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - paristwowy inspektor sanitarny.

§ 146. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktéry, nie ukoriczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzqd, bqdZ
przejawia inne zachowania swiadczqgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjgé
nastepujqce kroki:

1) Przekazac uzyskangq informacje wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga i dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im
uzyskanq informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiqzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegélnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji  profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajq sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédet naptywajq informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sqd rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty powiadamia sqd rodzinny
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lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukorczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z
art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest
obowiqzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje sie uczen
bedqcy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjq¢ nastepujqce kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczeristwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagroZone jego zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkotly oraz rodzicow/opiekundw, ktérych zobowiqzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odméwiq odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placéwki;

5) Dyrektor szkoly zawiadamia najblizszq jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod
wplywem alkoholu - odmawiajq przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, bqdZz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych o0séb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeZwosci, policia ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicéw/opiekundw oraz sqd rodzinny, jesli uczen nie ukoriczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzajq sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukoriczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sqdu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajqgcq
wyglgdem narkotyk powinien podjq¢ nastepujqce kroki:

1) Nauczyciel zachowujqc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0sob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o
ile to jest moZliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy.

2) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczonq substancje i przekazuje
informacje dotyczqce szczegétéw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajqcq narkotyk, powinien podjqc¢ nastepujqce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo Zgdac,
aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
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wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzqcych podejrzenie co do ich zwiqzku z
poszukiwang substancjq. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wytqcznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znalezionqg substancje i zabiera jq do

ekspertyzy.

4) jezeli uczert wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowiqzany jest bezzwtocznie przekazac jq do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalié, w
jaki sposéb i od kogo, uczenn nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzqdzajgc mozliwie doktadng notatke z ustaleni wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. W Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 obowiqzujq procedury szkolne opisujgce
zachowania i metody postepowania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz
szkoty jako instytucji w sytuacjach innych niz wymienione w § 147 Kazdy pracownik jest
zobowiqzany je zna¢ i przestrzegac.

§ 147. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa ucznidw.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sq odpowiedzialni za bezpieczeristwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotq, organizowanych przez

niq.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajqcymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowiqzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowiqzanych do przebywania w swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone sq zajecia
(dostrzezone zagrozZenie usunqc lub zgtosic¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiqce
zagrozenie bezpieczeristwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajqce na terenie szkoty;

7) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzeZzonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw

3. Wrazie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie

wypadkéw”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
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5. Pomieszczenia szkoly, w szczegélnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzqcy zajecia wychowania fizycznego, podlegajq
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzqdzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

8. Szkota wyposazona jest w monitoring wizyjny.

9. Warunki wykorzystania tresci zarejestrowanych w montoringu okresla Szkolny
Regulamin Monitoringu

§ 148. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposéb  zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopiei rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zajec, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedq sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu
zajed, imprez i wycieczek.
1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi;
3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikéw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodg;
4) Osoby pozostajqce pod opiekq szkoty mogq ptywa¢ oraz kgpac sie tylko w obrebie kqpielisk
i pltywalni w rozumieniu przepisow okreslajgcych warunki bezpieczeristwa 0s6b
przebywajqgcych w gérach, ptywajqgcych, kgpiqcych sie i uprawiajgcych sporty wodne;
5) Nauka ptywania moze odbywac¢ sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych;
6) Uczgcym sie plywac i kqpigcym sie zapewnia sie staly nadzor ratownika lub ratownikéw
i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty lub placowki;
7) Kajaki i todzie, z ktorych korzystajq uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet ratunkowy;
8) Ze sprzetu ptywajqcego korzystajq jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym;
9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatréw;
10) Niedopuszczalne jest urzqdzanie Slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych;
11) Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniow zaznajamia sie z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig;
12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekq szkoty lub placowki
sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli,
miota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma moZzliwosci
zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.
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3. Osobq odpowiedzialnqg za bezpieczeristwo uczniéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a
w wyjgtkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepisow:
1) jeden opiekun na 15 ucznidéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
Srodkéw lokomocji,
2) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,
3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0séb.

5. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac¢ zgode
rodzicow lub opiekundéw prawnych uczniéw na pismie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajq wypetnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna petnoletnia osoba bedqca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukornczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajgcy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy zas moze by¢
kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

9. Organizator zaje¢ z klasq (grupq) poza szkotq wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsé.

§ 149. Procedury postepowania w przypadku zagroZenia wprowadza dyrektor szkoty
zarzgdzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoly oraz rodzicéw uczniéw
poprzez wywieszenie ich na stronie www szkoty.

DZIAL IX
Wolontariat w Szkole

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresownq pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majq mozliwos¢ uwrazliwiania sie na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujqcych.
§ 150 1.Cele:
1) Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:
2) Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
3)Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;
4)Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;
5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
6) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
7)Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.
8)Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym
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§ 151 1.Zasady dziatania
1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub
wolontariusza.
2) SKW musi miec¢ spisany i zatwierdzony (uchwatq rady pedagogicznej) regulamin
3) Zadania wolontariackie wynikajqgce z dziatalnosci samorzqdu uczniowskiego muszq zosta¢
wpisane w program dziatan samorzqdu.
4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatarn).
5) Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy
grupa potrzebujacych. racjonalizowania pewnych probleméw, méwienia o trudnosciach i
wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.
6) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed ukoriczonym 18
rokiem zycia muszq uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli
rodzica bqdZ opiekuna prawnego.
7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziatajg
pod stata opieka nauczyciela.
8) Za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkotg, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe
na dziatania.
9) Podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje, ze
ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo ucznia.

DZIAL X

Ceremoniatl szkolny

§ 152. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Godto/logo szkoly prezentuje uproszczony symbol oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest
na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, Zyczeniach itp.

2. Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa w nastepujqcy sposéb. Kazdy pierwszoklasista
stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesionqg do gory na wysokosci oczu prawq reke z
wyciqgnietymi dwoma palcami i powtarza rote przysiegi:

Bede zawsze dbat o dobre imie swojej szkoty.
Wykorzystam w petni czas przeznaczony na nauke.

Bede szanowat nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanki i kolegow .
Bede przestrzegat porzqdku i czystosci w klasie, szkole i na boisku .
Bede dbat o sprzet szkolny .

Bede sie starat miec¢ dobre oceny .

3. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztoZonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkotly na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:
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»Pasuje Cie na ucznia Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1.”

4. Do uroczystosci szkolnych tworzqcych ceremoniat zalicza sie: Swieta paristwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzieri Edukacji Narodowej (14 paZdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

5. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzgcego uroczystos¢:
a) Bacznos¢ ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2
zwrotki hymnu paristwowego, o ile prowadzqgcy nie zarzqdzi inaczej;

b)  .Do slubowania” - uczestnicy pozostajq w postawie zasadniczej do jego
zakorczenia komendq ,Spocznij”;

DZIAL XI

Postanowienia koncowe
§ 153. 1.5zkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajqce dziatalnos¢ organéw szkoty, jak tez wynikajqce z celow i
zadan, nie mogq by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo oswiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajq
odrebne przepisy.

§ 154. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogq by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoly jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzqcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 155. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

Uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Uchwata nr 6 /2022/2023 w dniu 03.01.2023
Traci moc Statut Szkoly uchwalony przez Rade Szkoly w dniu 27.04.2021
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