Zatacznik do Uchwaty Nr 19a/2022/23
Rady Pedagogicznej CKZiU w Strzelcach Kraj.
z dnia 31 sierpnia 2023 r.

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

W STRZELCACH KRAJENSKICH



Dzial I.
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

w

1)

2)

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Strzelcach Krajenskich;

ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. —
Prawo Oswiatowe;

2a) ustawie o0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

r. 0 systemie o$wiaty;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Strzelcach Krajenskich;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Samorzadzie
Stuchaczy i Radzie Rodzicéw —nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzelcach Krajenskich;

uczniach i stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow i stuchaczy Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Strzelcach Krajenskich,

rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow takze prawnych opiekunow oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Strzelcach Krajenskich;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Strzelcach Krajenskich;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Centrum;

organie prowadzacym Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Strzelecko —
Drezdenecki z siedziba w Strzelcach Krajenskich;

10)organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Centrum — nalezy przez to

rozumie¢ Lubuskiego Kuratora O$wiaty.

§2

Nazwa Centrum brzmi: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzelcach
Krajenskich.

Dopuszczalny jest skrot nazwy CKZiU.

Siedziba Centrum znajduje si¢ w Strzelcach Krajenskich przy ulicy al. Wolnosci 7.

W sktad Centrum wchodza

1)
2)
3)

Branzowa Szkota | Stopnia w Strzelcach Krajenskich;
Technikum w Strzelcach Krajenskich;
Liceum Ogolnoksztatcace nr 2 dla Dorostych w Strzelcach Krajenskich.

Nazwa szkoty, 0 ktorej mowa w ust. 4, zawiera nazwe danej szkoty i nazwe Centrum w
nastepujacy sposob:



w

1) Branzowa Szkota | Stopnia w CKZiU;

2) Technikum w CKZiU;

3) Liceum Ogoblnoksztatcace nr 2 dla Dorostych w CKZiU.

Centrum jest zespotem szkot publicznych w rozumieniu Ustawy.

Statut Centrum jest aktem prawnym w formie dokumentu jednolitego dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Centrum. Statut moze ulega¢ sukcesywnej nowelizacji stosownie do
nowego ustawodawstwa i potrzeb.

§2a

Organ prowadzacy Centrum: Powiat Strzelecko-Drezdenski.

Siedziba organu prowadzacego: ul. Ks. Stefana Wyszynskiego 7, 66-500 Strzelce
Krajenskie.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Centrum: Lubuski Kurator Oswiaty.

§3

. Centrum posiada:

1) pieczgé prostokatna, zawierajaca nazwe Centrum, dane teleadresowe, NIP i REGON;
2) sztandar;
3) wlasny ceremoniat szkolny.

. Kazda szkota, wchodzgca w sktad Centrum, posiada pieczeé urzgdows.
. Piecze¢ urzedowa szkoty wchodzacej w sktad Centrum nie zawiera nazwy Centrum.
. Kazda szkota, wchodzaca w sktad Centrum uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Kazda szkota, wchodzaca w sktad Centrum, posiada piecze¢ prostokatng, zawierajacg nazwe

Centrum, nazwe szkoty, jej dane teleadresowe, NIP Centrum i REGON szkoty.

. Tablice szk6t wehodzacych w sktad Centrum zawieraja jego nazwe i nazwe danej szkoty.
. Szkoty wchodzace w sktad Centrum, prowadza dokumentacj¢ zgodng z obowigzujacymi

przepisami prawa oswiatowego i obowigzujaca instrukcjg kancelaryjna.

§4

. Centrum jest jednostka organizacyjng powiatu strzelecko-drezdeneckiego.
. Centrum prowadzi dziatalnos¢ ustugows (ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych

oraz organizuje kursowe formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia).

§5

. Branzowa Szkota | Stopnia ksztatci w zawodach:

1) mechanik pojazdow samochodowych;
2) i innych w klasach wielozawodowych.

. Technikum ksztatci w zawodach:

1) technik informatyk;
2) technik pojazdow samochodowych;



3) technik ochrony $rodowiska;

4) technik architektury krajobrazu;

5) technik rachunkowosci.

. Centrum prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz organizuje kursowe formy
ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia.

. Nauka w szkotach dla dorostych i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych odbywa si¢ w
systemie stacjonarnym, zaocznym oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢ (e — learning).

. Mozliwe jest rozszerzenie lub zmiana kierunkéw ksztalcenia W szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe na podstawie odrebnych przepisow.

. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych dla oséb czynnych i
nieczynnych zawodowo, w tym dla os6b w wieku emerytalnym.

. Centrum podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.
. Centrum wspolpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

§ 5a

. Cykl ksztalcenia w Branzowej Szkole | Stopnia trwa 3 lata, jest zgodny z przepisami w
sprawie ramowych planéw nauczania i konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia
szkoty.

. CykKl ksztatcenia w Technikum trwa 5 lat, jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania i konczy si¢ uzyskaniem swiadectwa ukonczenia szkoty $rednie;.

. Cykl ksztatcenia w Liceum Ogolnoksztatlcagcym trwa 4 lata, jest zgodny z przepisami w
sprawie ramowych planéw nauczania i konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia
Szkoty Sredniej.

Rozdzial 2
Cele i zadania Centrum

§6

. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie prawo oswiatowe oraz przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie.

. Ksztalcenie i wychowanie w Centrum ma na celu wszechstronny intelektualny, emocjonalny,

moralno-spoteczny, estetyczny, psychologiczny i fizyczny rozwdj uczniow/shuchaczy,

uwzgledniajacy ich indywidualne zainteresowania, predyspozycje psychofizyczne 1

predyspozycje zawodowe.

. Glownym celem Centrum jest:

1) prowadzenie edukacji mtodziezy i dorostych;

2) przygotowanie uczniow i stuchaczy do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym
podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego i zawodowego;

3) przygotowanie uczniéw | stuchaczy do zycia w integracji ze spoteczenstwem oraz
osiggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju wiasnego;

4) wspolpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

Cele Centrum to w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom i stuchaczom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,
moralno-emocjonalnego i fizycznego;



2) wspomaganie rodzin uczniéw w wychowaniu;
3) ksztalcenie i rozwdj kompetencji spotecznych ucznidéw i stuchaczy, zwlaszcza przez:
a) przygotowanie do zycia W spoteczenstwie,
b) przygotowanie do zycia indywidualnego,
c) przygotowanie do zycia w srodowisku przyrodniczym,
d) przygotowanie do uczestnictwa w kulturze,
e) przygotowanie do zycia zawodowego;

4) przygotowanie do podjecia dalszej nauki i trudu rozwoju osobistego;

5) zapewnienie bezpiecznych warunkow podczas przebywania uczniéw i stuchaczy w
budynkach Centrum oraz podczas zaje¢ poza nimi;

6) kompensowanie istnicjgcych brakow srodowiskowych;

7) ochrona poszanowania godnos$ci 0sobistej i wlasno$ci ucznidéw i stuchaczy;

8) ochrona przed przemoca;

9) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty wchodzacej w sktad Centrum;

10) realizacja podstaw programowych w danym typie szkoty;

11) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

12) mozliwos¢ pobierania nauki przez mtodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

13) opieka nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

14) opieka nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

15) umozliwienie uzupehiania przez osoby doroste wyksztatcenia ogdlnego, zdobywania
lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych;

16) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

17) ksztaltowanie U ucznidow postaw przedsigbiorczos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

18) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

19) tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow przez
organizowanie zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego np. sks, kota zainteresowan, zajgcia
wyrownawcze | inne wynikajace z potrzeb;

20) realizacja innych zadan zleconych przez organ prowadzacy.

§7

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej zadania Centrum to w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie rekrutacji do szkot wchodzacych w sktad Centrum w oparciu 0 zasade
powszechnej dostepnosci;
2) zapewnienie ksztalcenia w zakresie programow nauczania zatwierdzonych w Centrum;



3) ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie uczniow i stuchaczy w szkotach wchodzacych
w sktad Centrum;

4) organizowanie i prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (KKZ), kursow
umiejetnosci zawodowych, kursoéw kompetencji ogélnych;

5) organizowanie i realizacja praktycznej nauki zawodu oraz zajg¢¢ specjalistycznych dla
ucznidéw i stuchaczy;

6) zapewnienie uczniom i shlichaczom mozliwosci uczestniczenia we wlasciwie
zorganizowanym procesie dydaktycznym;

7) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezb¢dnych do ukonczenia szkoty oraz
uzyskania swiadectwa dojrzatoéci lub dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje w
zawodzie;

8) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawnych w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i
sprawdzianow;

9) przeprowadzanie egzaminow:

a) potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
b) maturalnych,

c) semestralnych,

d) klasyfikacyjnych,

e) poprawkowych,

f) sprawdzajacych wiedze i umiejgtnosci;

10) przygotowanie uczniéw i stuchaczy do aktywnego uczestnictwa w dalszym ksztatceniu,
a w szczegolnosci W ksztaltceniu ustawicznym;

11) przygotowanie uczniow i stuchaczy do aktywnej dziatalnosci w $rodowisku
zawodowym;

12) wspoltpraca z placowkami 0 zasiggu ogélnokrajowym, z urzedami pracy w zakresie
szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach, pracodawcami w zakresie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow, organizacjami pracodawcow;

13) udziat w projektach Unii Europejskiej wspierajacych ksztatcenie zawodowe;

14) pomaganie przysztym absolwentom w dokonaniu $wiadomego wyboru Kierunku
dalszego ksztatcenia poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
b) rozwijanie zainteresowan podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
c) organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego;

15) dziatanie w Kierunku rozwijania zainteresowan uczniow 1 stuchaczy poprzez

organizowanie:

a) kot zainteresowan,

b) olimpiad, konkurséw, zawodow, w tym sportowych i artystycznych,
¢) indywidualnych form pracy z uczniem,

d) wycieczek tematycznych i przedmiotowych;

16) dostosowanie tresci i metod nauczania do mozliwosci ucznidéw i stuchaczy;

17) wspomaganie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez:
a) organizacje¢ nauczania indywidualnego,

b) organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
C) organizacje zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,



d) organizacje rewalidacji,
e) organizacje indywidualnego programu lub toku nauczania,
f) umozliwienie ukonczenia szkoty W skroconym czasie wg oddzielnych przepiséw
o$wiatowych,
g) umozliwienie ukonczenia szkoty w przedluzonym czasie wg oddzielnych
przepiséw o$wiatowych,
h) organizacj¢ niecobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
i) konsultacje z psychologiem, pedagogiem, doradztwo zawodowe;
18) wdrazanie uczniéw i stuchaczy do samoksztatcenia;
19) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych uczniéw i stuchaczy;
20) umozliwianie udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach przedmiotowych,
artystycznych i sportowych organizowanych przez wspotpracujace instytucje;
21) umozliwianie I organizowanie udziatu uczniow i stuchaczy w projektach edukacyjnych;
22) podejmowanie dziatan, majacych na celu korzystanie przez uczniéw i stuchaczy z zajec
finansowanych ze srodkéw unijnych;
23) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej na podstawie odrebnych przepisow.

§ 7a

. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty

tworza spoOjng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej Szkoty, jak i

kazdego nauczyciela

Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

ucznidow, W tym czynnikéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegblnym

uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,

srodkow zastepezych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, 0 ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez

niego pracownik szkoty.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego

realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby

modyfikuje ten program.

§8



1. Centrum wspomaga wychowawcza role rodziny, realizujgc Program Wychowawczo —
Profilaktyczny w szkotach dla mtodziezy.
2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej zadania Centrum to w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)

19)

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, sprzyjajacego realizacji celow i zasad,

okreslonych w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegolnosci w Statucie,

dostosowujac do warunkow Centrum i wieku uczniow;

upowszechnianie zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

a) rozwijanie postaw patriotycznych - poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do
Ojczyzny, takze w wymiarze lokalnym oraz poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata,

b) umozliwianie uczniom i sluchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci
migdzynarodowej,

c) szanowanie indywidualno$ci uczniow i stuchaczy oraz ich prawa do witasnej oceny
rzeczywistosci;

budzenie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz Centrum
i srodowiska lokalnego;

wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztattowanie wlasciwej postawy wobec
problemo6w ochrony srodowiska;

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow i stuchaczy;
wspolpraca z rodzicami uczniow;

rozwijanie Kkultury i sprawnosci fizycznej uczniéw, ksztaltowanie nawykow
aktywnego wypoczynku;

podejmowanie dziatan na rzecz samodzielnosci, przedsigbiorczo$ci uczniow |
stuchaczy;

utatwianie kontaktu z kultura;

organizowanie nauki religii zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

przygotowanie do sprostania wyzwaniom wspotczesnego $wiata: globalizacji zycia
spotecznego, informatyzacji spoteczenstw oraz szybkiego postgpu naukowo-
technologicznego;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju spotecznego:
przygotowanie go do zycia w rodzinie, przygotowanie do bycia obywatelem;

w spotecznosci lokalnej, w Ojczyznie oraz w spotecznosci panstw Unii Europejskiej
w oparciu o zasady: solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
poszanowanie wlasnego zycia i godnosci innych;

poglebianie znajomosci praw czlowieka i sposoboéw ich egzekwowania przez
edukacje prawna;

ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec osob potrzebujacych wsparcia i opieki,
poglebianie empatii i altruizmu poprzez organizowanie akcji charytatywnych;
tworzenie warunkoéw umozliwiajacych rozwoj i prezentacj¢ zdolnosci i zainteresowan
uczniéw i stuchaczy;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnych form dziatalnosci ucznidéw |
stuchaczy oraz realizacji projektow na rzecz spotecznosci szkolnej i srodowiska;



20) upowszechnia wérod uczniow i stuchaczy oraz w srodowisku wiedz¢ na temat
Centrum, jego dobrego imienia, historii i tradycji.
3. Najwazniejsze zadania profilaktyczne Centrum to:

1) stwarzanie przyjaznego klimatu;

2) prezentowanie pozytywnych wzorcow;

3) wypracowanie wspolnej polityki Centrum wobec zachowan ryzykownych;

4) wspotpraca z rodzicami;

5) pomoc uczniom i stuchaczom 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) wczesne rozpoznawanie uczniow z grup ryzyka i kierowanie ich do specjalistow w celu
dokonania diagnozy;

7) w porozumieniu z rodzicami, kierowanie uczniéw i stuchaczy zagrozonych do
instytucji, udzielajacych specjalistycznej pomocy;

8) szkolenie kadry pedagogicznej w zakresie profilaktyki zagrozen 1 umiejgtnosci
wychowawczych;

9) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, réwniez we
wspotpracy z poradniami specjalistycznymi;

10) planowanie czasu wolnego ucznidéw;

11) promowanie i wspieranie wolontariatu;

12) promowanie i wspieranie honorowego krwiodawstwa;

13) sprawowanie opieki nad Samorzadem Uczniow;

14) organizacj¢ dzialalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej;

15) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, konkursow, przegladow, akademii, dni
tematycznych oraz imprez szkolnych i migdzyszkolnych z zgodnych z celami
wychowawczymi Centrum.

4. Celami profilaktyki szkolnej sa:

1) dostarczanie (odpowiednio do potrzeb i okresu rozwojowego uczniéw i stuchaczy)
rzetelnej wiedzy o zagrozeniach;

2) rozwijanie waznych umiej¢tnosci psychospotecznych;

3) budowanie prozdrowotnych postaw;

4) ksztattowanie systemu wartosci i opartego na nim sensu zycia;

5) angazowanie srodowiska szkolnego, rowiesniczego, rodzinnego w realizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) wyrownywanie brakéw strukturalnych i funkcjonalnych rodziny;

7) przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom, wystepujacym W miejscu zamieszkania.

§9

1. Centrum sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowiazujacych w szkole ogélnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny;
2) Sprawowaniu opieki w formach indywidualnych nad niektorymi, potrzebujacymi
uczniami;
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3) Ksztattowaniu srodowiska wychowawczego, sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie prawo o$wiatowe, stosownie do warunkéw Centrum i wieku
ucznia lub stuchacza poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw i stuchaczy,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego w poszczegodlnych
typach szkot;

4) Zapewnienie i organizacja opieki zdrowotnej w zakresie:

a) udzielania doraznej pomocy medycznej,

b) dbatosci 0 higiene osobistg uczniow,

c) propagowania zdrowego stylu zycia poprzez zapewnienie opieki pielggniarki
szkolnej;

5) Wspotpraca z lekarzami medycyny pracy;

6) Organizowaniu dozywiania uczniow;

7) Udzielaniu pomocy materialnej (stypendia, zasitki, wyprawki szkolne) uczniom i
stuchaczom na podstawie odrgbnych przepisow;

8) Stosowanie monitoringu wizyjnego, w celu podniesienia stanu bezpieczenstwa w
Centrum,;

9) Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej za posrednictwem: wychowawcy
klasy, pedagoga i psychologa szkolnego lub innego nauczyciela, do ktérego uczen sig
zwrdei 0 pomoc;

10) Wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

11) Wspotpracge z  instytucjami  wychowawczymi, socjalnymi, sadowniczymi |
samorzgdowymi.

§ 9a
Monitoring wizyjny

Po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoty oraz terenem wokot szkoty w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (monitoring).

Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktérych udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotne;,
szatni 1 przebieralni.

Monitoring funkcjonuje calodobowo.

Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakosciag wykonywanej pracy.

Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.
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1.

Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidéw,
pracownikow 1 innych oséb, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 6 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos$¢, iz nagrania moga stanowic
dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wyshuzony do
czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§ 10

Opieke nad uczniami i stuchaczami przebywajacymi w Centrum sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajgcia;

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ 0 obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcje 0 sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do
szkoty skorzystania z niego (zobowiazuje si¢ pracownikoéw sprzatajacych
zglaszanie niskiego poziomu ptynu oraz biezace uzupetnienie dozownikow);

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddzialu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktéorymi
nalezy si¢ skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych
sugerujacych infekcje drog oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

Opieke nad uczniami i stuchaczami podczas zaje¢ poza terenem Centrum, w tym w trakcie

wycieczek, sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie, zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Opieke nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu realizowanej poza terenem

Centrum reguluja odrgbne przepisy.

Szczegblng troska 0 bezpieczenstwo 1 higiene nauki objete sa zajecia wychowania

fizycznego, rekreacyjno — sportowe, zawody i rozgrywki sportowe zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Kazda osoba z zewnatrz (w tym rodzic dziecka) wchodzac do szkoty jest zobowigzana:

1) do dezynfekcji rak za pomoca ptynu do dezynfekcji znajdujacego si¢ przy wejsciu do
szkoty lub zatozenia rekawiczek ochronnych;

2) do zakrywania ust i nosa (maseczka lub przytbica);

3) do nieprzekraczania obowigzujacych stref, w ktorych moga przebywaé oraz
przestrzegania zasad przebywania w nich.

§ 10a
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw  substancji
szkodliwych zagrozenie.

. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ W szczegolnoscei grupy, oddziatu, klasy lub catej szkoty,

w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia nha czas
oznaczony, jezeli ze wzglgdu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

Zgoda i opinia, 0 ktérych mowa odpowiednio w ust. 3, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca s$rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
srodkow tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w
formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

W przypadku zawieszenia zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) organizowaé jednoczesnie zajecia W formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w
formie ksztalcenia na odlegtos¢ (WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY);

2) organizowa¢ zajecia W formie ksztalcenia na odlegto$¢, zgodnie z zarzadzeniem
Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odlegtosé
(WARIANT ZDALNY).

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtosé
uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja efektywna
realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, W szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom 1 rodzicom informacje o
formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 11

Plan dyzuréw nauczycieli podczas przerw przygotowuje wicedyrektor uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zajgc i mozliwosci kadrowe.
Zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli okresla regulamin petnienia dyzurow.

§ 12

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku:

1) zurzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
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3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniow lub stuchaczy danego oddziatu.
Whioski, o ktorych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
rozstrzygania Dyrektor informuje wnioskodawce¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania
pisma.
Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowaweca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu ksztatcenia.
Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy sa dostosowane do wieku uczniéw lub
stuchaczy, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.
Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

§13

. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg w sprawach wychowania i nauczania mtodziezy.
. Organizacj¢ wspotdziatania rodzicow z organami Centrum okresla Dyrektor.
. Wspotdziatania rodzicow z organami szkoty moga mie¢ W szczegdlnosci formy:

indywidualnych konsultacji, zebran dla rodzicow, dostepu do dokumentacji przebiegu
nauczania i wychowania swojego dziecka, wspoéttworzenia dokumentow prawa
wewnatrzszkolnego, proponowania zaje¢ pozalekcyjnych, dostepu do wynikow diagnoz i
ewaluacji Centrum, itp.

§ 14

Do realizacji celow statutowych Centrum zapewnia uczniom i shuichaczom mozliwo$é
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) pracowni specjalistycznych, w tym komputerowych i zawodowych;
3) biblioteki;

4) gabinetu pielggniarki;

5) gabinetu pedagoga;

5a) gabinetu pedagoga specjalnego;

6) gabinetu psychologa;

7) sali gimnastycznej;

8) szatni.

Dzial Il.
ZARZADZANIE CENTRUM

Rozdzial 1
Organy Centrum
§ 15

Organami Centrum sa:

1) Dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
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4) rada rodzicow.

Dyrektor kieruje dziatalno$cig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz.

. W Centrum dziata - zgodnie z unormowaniami ustawy i Statutu:

1) w szkotach dla mtodziezy Samorzad Uczniowski (wspolny dla wszystkich szkot);

2) w szkotach dla dorostych - Rada Stuchaczy.

W Centrum dziata Rada Rodzicéw - zgodnie z unormowaniami ustawy i Statutu (wspdlna
dla wszystkich szkot dla mtodziezy).

§ 16

. Dzialajagce w Centrum organy wzajemnie si¢ informujg 0 podstawowych Kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci, wspotdziatajg na zasadzie partnerstwa aktywnie i
systematycznie.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Centrum organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do
Dyrektora

Rozdzial 2
Dyrektor Centrum
§ 17

. Dyrektora Centrum powotuje i odwotluje organ prowadzacy szkofe.
. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanie
i kontrolowanie pracy Centrum.
. Dyrektor Centrum w szczeg6lnosci zabiega 0 stworzenie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Centrum.
. Do kompetencji Dyrektora Centrum nalezy W szczegdlnosci:
1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig ustawowag Centrum:
a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikow klasyfikacji i
promocji uczniow i stuchaczy,
b) decydowanie 0 przyjeciu do poszczegdlnych szkot uczniow i stuchaczy lub
przyjmowanie uczniow na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,
c) wydawanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow lub stuchaczy na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po =zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Stuchaczy,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach ktorego:

— kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze; oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty oraz przebieg proceséw ksztalcenia i
wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

— wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez diagnoze
pracy szkoly, planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie
nauczycieli do doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych,
w tym organizowanie szkolen 1 narad,;
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9)

h)

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace W zawodzie, okreslonych W odrebnych
przepisach,

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad mitodzieza, oraz-rodzicami w
przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne postgpowania,

zapewnia pracownikom Centrum szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec ucznidéw przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw i stuchaczy;

2) W zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)
c)
d)

e)

przygotowanie projektow planow pracy Centrum,

opracowanie arkusza organizacji Centrum,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

wspomaganie dziatania nauczycieli w zakresie wprowadzania eksperymentow
pedagogicznych z uwzglednieniem przepisow szczegotowych,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie Centrum;

3) W zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowanie planu finansowego Centrum,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,

realizowanie planu finansowego, W szczeg6élnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot;

4) W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)
c)
d)

f)
9)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Centrum,
organizowanie wyposazenia Centrum w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Centrum,

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli i
pracownikow administracyjnych oraz prawidtowego wykorzystania drukow
szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

sprawowanie nadzoru nad czynnosciami kancelaryjnymi i archiwizowaniem
dokumentow,
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5)

6)

7)

h)

wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami 0 ochronie danych
osobowych;

W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a)
b)

c)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez ucznioéw, stuchaczy i pracownikoéw ustalonego
w Centrum porzadku oraz dbatosci 0 czystos¢ i estetyke,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony;

W zakresie kontroli zarzadcze;j:

a) zapewnienie, ze dziatania Centrum sg zgodne z zewnetrznymi przepisami prawa
oraz wewnetrznymi uregulowaniami prawnymi,

b) zapewnienie, ze zasoby Centrum sg wykorzystywane w sposob efektywny i
oszczedny oraz sg dostatecznie zabezpieczone,

C) zapewnienie, ze dane przekazywane w sprawozdaniach sa wiarygodne i
odzwierciedlajg stan faktyczny,

d) zapewnienie, ze w Centrum przestrzega si¢ i promuje zasady etycznego
postepowania,

e) zapewnienie, ze w Centrum dziata efektywny i skuteczny system przeptywu
informaciji,

f) zapewnienie, ze ryzyka zwigzane z dziatalnoscia Centrum sa na biezaco
identyfikowane i monitorowane oraz usuwane, minimalizowane lub neutralizowane
celem ciagtej poprawy procesow lub osiggania zalozonych celow,

g) tworzenie systemu kontroli zarzadczej,

h) dokonywanie co najmniej raz w roku samooceny funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej,

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaje¢ na

odleglos¢:

a) organizuje pracg szkoty zgodnie z obowigzujagcymi zasadami oraz stosuje si¢ do
nowych zalecen;

b) wspotdziata z pracownikami w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw prowadzenia
zaje¢ W szkole;

c) nadzoruje prace porzadkowe wykonywane przez pracownikow zgodnie
z powierzonymi im obowigzkami (W tym wypeltnianie kart kontroli dezynfekcji
pomieszczen);

d) dba o to, by w salach, w ktorych uczniowie spedzaja czas nie byto przedmiotow,
ktorych nie mozna skutecznie zdezynfekowac;

e) prowadzi komunikacje z rodzicami dotyczacg bezpieczenstwa dzieci w jednostce;

f) kontaktuje si¢ z rodzicem- telefonicznie, w przypadku stwierdzenia podejrzenia
choroby sugerujacych infekcj¢ drog oddechowych u ich dziecka;

g) wspolpracuje ze stuzbami sanitarnymi;

h) instruuje pracownikow 0 sposobie stosowania procedury postepowania na wypadek

podejrzenia zakazenia;
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i) informuje rodzicow 0 obowigzujacych w szkole procedurach postgpowania na
wypadek podejrzenia zakazenia (za pomocg poczty -elektronicznej, strony
internetowej oraz plakatoéw wywieszonych w jednostce).

§ 18

1. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum
nauczycieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami.
2. W zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 1. Dyrektor Centrum w szczegdlnos$ci:
1)  decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum;
2)  decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Centrum;
3) decyduje, po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Centrum;
4)  wspomaga nauczycieli w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz uzyskiwania
poszczegolnych stopni awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
Centrum, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

6) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami;

7)  administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§19

1. W wykonaniu swoich zadan Dyrektor Centrum wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i Radg Stuchaczy.

2. Dyrektor Centrum — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci
prawnych z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczego6lnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski, wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Centrum;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadowi Uczniowskiemu
wyniki ewaluacji oraz sprawozdanie z petnionego nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 3
Inne stanowiska kierownicze
§ 20

1. W Centrum tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor do spraw dydaktycznych i wychowawczych;
2) kierownik szkolenia praktycznego.

2. Stanowiska kierownicze powierza i odwotuje z niego Dyrektor Centrum, po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.
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3. Szczegdlny zakres kompetencji osob na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla
Dyrektor centrum, przy powierzaniu tego stanowiska.

Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna
§21

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum, w sktad ktorej wchodzg: Dyrektor
Centrum, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum oraz pracownicy innych zaktadow
pracy pehigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace
wychowawcza z mtodocianymi pracownikami.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, takze inne osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w
tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej
szkoly oraz przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu
gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

3a. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

4a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkoéw komunikacji elektroniczne;j.

4b. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ W
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) wiadomosci przestanej za pomoca dziennika elektronicznego;

3) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.

5. Posiedzenia Rady sa protokotowane.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wiekszo$cig glosow W obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

6a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

6b. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

7. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalnoSci,
uchwalony przez Rade.
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§22

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezg w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zatwierdzanie planéw pracy Centrum;

zatwierdzanie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow;

ustalanie szczegdtowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Centrum, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow i stuchaczy;

uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

uchwalanie i nowelizowanie Statutu;

(uchylony);

10) dopuszczenie do egzaminu Kklasyfikacyjnego z powodu nieusprawiedliwionych

nieobecnosci Na zajgciach;

11) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) delegowanie przedstawicieli Rady do komisji konkursowej, wytaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora Centrum;

13) wnioskowanie 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Centrum lub innego

stanowiska kierowniczego w szkole.

la. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, 0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, 0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje
dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Centrum, w przypadku, o ktorym mowa w tresci art. 36a ust. 4 Ustawy;

propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego;

sprawe ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
powierzenie stanowiska wicedyrektora;

organizacje pracy Centrum, zwtaszcza planowanie tygodniowego rozktadu lekcji i
zaje¢ pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Centrum;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

modyfikacje oferty edukacyjnej Centrum;

kandydatury uczniow do stypendiow, ktorych kryteria przyznawania tego wymagaja;
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la.

11) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o wydanie opinii w innej

sprawie.

Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach Centrum

lub instytucjach zwigzanych z oswiata.

W sprawach nieuregulowanych Statutem decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna w trybie

doraznym.

Rozdzial 5
Rada Rodzicow
§ 23

W szkotach mtodziezowych Centrum dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje
og6tu rodzicéw uczniow

W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych (po jednym z kazdego
oddziatu), wybrani w tajnych wyborach w czasie zebrania rodzicow danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Centrum.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale z nig
wspolpracuje — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 24

Rada Rodzicow moze wystgpowacé do innych organdéw szkoty, organu prowadzacego

szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i
wychowania w Centrum;

3) opiniowanie projektu finansowego Centrum sktadanego przez Dyrektora.

§ 25

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrodel, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Centrum.

Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

Zasady wydatkowania srodkow funduszu okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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. W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.

Rozdzial 6
Samorzad Uczniowski i Rada Stuchaczy
§ 26

. W Centrum dziata Samorzad Uczniowski wspdlny dla wszystkich szkot dla mtodziezy oraz
Rada Stuchaczy wspoélna dla wszystkich szkot dla dorostych.

Samorzad  Uczniowski/Rada Stuchaczy sa jedynym  reprezentantem  ogotu
uczniéw/stuchaczy w danym typie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy
Centrum okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy, uchwalony przez
0got ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego/Rady
Stuchaczy oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem,
opiekun Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

Szczegbtowe kompetencje i zasady organizowania zgromadzenia ogétu uczniéw/stuchaczy
oraz podejmowania uchwal normuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego/Rady
Stuchaczy.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy organizacyjne, w
tym lokalowe, warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 27

Samorzad Uczniowski/Rada Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum, a w szczegdlnosci takich
podstawowych praw uczniéw/stuchaczy, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nhauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela, petnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski/Rada Stuchaczy ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wydaje opini¢ W sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
3) wskazuje ucznia technikum jako kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrow;
4) wystepuje W sprawach okreslonych w Statucie.

3. Rada Stuchaczy, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum, moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin Rady Stuchaczy.

Rozdzial 7
Zasady wspéldzialania organow Centrum
oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy nimi
§ 28

Tres¢ Statutu i regulamindéw dziatania organéw Centrum jest powszechnie dostepna w:
1) bibliotece szkolnej;
2) nastronie internetowej Centrum;
3) w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum.

§ 29

1. Kazdy organ Centrum ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji i uprawnien okre§lonych obowigzujacymi
przepisami prawa i Statutem Centrum.

2. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

§ 30

Organy Centrum zapewniajg wymiang¢ pomiedzy sobg biezacej informacji o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub podjetych decyzjach, z wyjatkiem tych o charakterze
wewnetrznym, zgodnych z regulaminem wewnetrznym w formie pisemnych komunikatow
przekazanych do przewodniczacego innego organu za posrednictwem sekretariatu.

§ 31

W sytuacjach konfliktowych obowigzuje nastepujaca droga postgpowania:
1) Konflikt pomiedzy Dyrektorem Centrum a Rada Pedagogiczng rozwigzuje Lubuski
Kurator Oswiaty;
2) Konflikt pomigdzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniow lub Samorzadem
Stuchaczy rozwiagzuje dyrektor Centrum;
3) Konflikt pomiedzy dyrektorem Centrum a Samorzadem Uczniow lub Samorzadem
Stuchaczy rozwigzuje Rada Pedagogiczna;
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4) Konflikt pomiedzy Dyrektorem Centrum a Radg Rodzicow rozwigzuje organ
prowadzacy badz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5) Zasady rozwigzywanie konfliktow innego typu reguluje: Karta Nauczyciela, Ustawa o
zwigzkach zawodowych. Konflikty wynikajace ze stosunku pracy, nieuregulowane
powyzszymi przepisami, dotyczace nauczycieli jak i pracownikow niebedacych
nauczycielami reguluje Kodeks pracy.

Dzial 111. ORGANIZACJA CENTRUM

Rozdzial 1
Planowanie dzialalno$ci szkot
§ 32

1. Okresem przeznaczonym na planowg realizacj¢ materialu nauczania jednego oddziatu jest
rok szkolny.
2. Kalendarium roku szkolnego okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 33

1. Podstawe organizacji pracy szkot wchodzacych w sktad Centrum w danym roku szkolnym
stanowig:
1) plan pracy Centrum;
2) arkusz organizacji Centrum;
3) tygodniowy rozktad zajec¢;
4) szkolne plany nauczania;
5) kalendarz roku szkolnego;
6) podstawy programowe.

. Plan pracy Centrum okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuncze;.

. Plan pracy Centrum przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki okre$la arkusz organizacji
Centrum, opracowany przez Dyrektora w terminach i na zasadach okreslonych w
przepisach powszechnie obowigzujacych.

. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy Centrum w terminie okreslonym
W przepisach powszechnie obowigzujacych.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauki i pracy.

. Zasady tworzenia, tres¢ i sposoby realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2

Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
§34
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1. Podstawowg forma pracy Centrum sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

la.

3a.

1.

2.

3.

systemie lekcyjnym.
Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzgle¢dnia:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami W poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zrdoznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego W ciagu dnia.
Godzina lekcyjna zaj¢¢ dydaktycznych obowigzkowych i dodatkowych trwa 45 minut. W
uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc
ogoblny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne zgodnie z
przyjetym planem organizacji dnia w Centrum.
Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.
Zajecia ze stuchaczami kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz w systemie zaocznym
odbywaja si¢ wedtug ustalonego planu zajgc.

§ 34a

W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowac
zajecia za pomocg metod i narzgdzi ksztalcenia na odlegtosé.
Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;
2) sytuacje rodzinng ucznidéw;
3) naturalne potrzeby dziecka,
4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.
5) réwnomierne obcigzenie ucznidow W poszczegdlnych dniach tygodnia;
6) zroznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;
7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego W ciggu dnia;
8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.
Komunikacja nauczyciel — uczen/stuchacz lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej Centrum;
2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;
3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j;
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.
Zasady organizacji ksztatcenia na odleglos¢ okreslaja odrebne przepisy.

§ 35
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. Podstawowg jednostka organizacyjng szkot jest oddziat ztozony z uczniow lub stuchaczy,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie¢ wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i wedlug Szkolnego Zestawu Programéow
Nauczania zatwierdzonego przez Dyrektora.

. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach, ze wzgledu na koniecznosé¢
stworzenia specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa, dojdzie do podziatu oddziatow
na grupy.

Przy podejmowaniu decyzji, 0 ktorej mowa w ust. 2 nalezy uwzglednic¢ zasady, wynikajace
Z przepisOW W sprawie ramowych planow nauczania oraz wysoko$¢ srodkow finansowych
posiadanych przez Centrum.

§ 35a

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie

przez ucznia obowiagzku nauki poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed

rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie

zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow 0 zapewnieniu uczniowi warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania W kazdym roku szkolnym przez ucznia
spetniajacego obowiazek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

poszczegodlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory

zezwolil na spelnianie obowigzku nauki poza szkota.

Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen spelniajagcy obowigzek nauki poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w

nadobowigzkowych zajg¢ciach pozalekcyjnych w szkole.

Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Zezwolenie na spetnianie obowigzku nauki poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji

administracyjnej.

§ 36

. Niektore zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym w  grupach  oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i imprez szkolnych.

. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Centrum
srodkow finansowych.
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3. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu Centrum, nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniow.

4. Organizowanie i finansowanie praktycznej nauki zawodu, prawa i obowigzki podmiotéw
organizujacych te nauke oraz uczniow, odbywajacych praktyczng nauke zawodu, reguluja
odrgbne przepisy.

5. Nauczanie jezykow obcych nowozytnych moze by¢ organizowane w grupach lub zespotach
mi¢dzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

6. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego sg organizowane w oddziatach,
grupach lub zespotach mi¢dzyoddziatowych lub miedzyszkolnych.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot wyzszych, centréw ksztalcenia
ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, U pracodawcoOw oraz przez pracownikoéw tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej miedzy Centrum a dang jednostka.

§ 36a

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.

2. Wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia. Predyspozycje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen
dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz z uptywem czasu. Oznacza to koniecznos¢ stworzenia
takiego systemu doradztwa zawodowego, ktory zapewni i umozliwi uczniom rozwijanie
$wiadomosci whasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji, i zainteresowan
- w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym.

3. Sprawny system doradztwa zawodowego wskaze miodemu cztowiekowi mozliwosci
zdobycia wymarzonego zawodu. Uczen musi posiada¢ $wiadomos¢, ze jest autorem
wiasnej kariery. Na drodze mtodego cztowieka stoi problem bezrobocia, rosngce tempo
zycia, to powoduje, ze dokonuje on przypadkowych wyboréw. To rzutuje na dylematy
ekonomicznych (koszty edukacji i przekwalifikowania) i wysokie koszty emocjonalne
(frustracja, niezadowolenie, poczucie braku sensu istnienia). Te i inne przestanki
powoduja, ze zachodzi potrzeba udzielania profesjonalnej pomocy w zakresie doradztwa
edukacyjno — zawodowego uczniom i ich rodzicom.

4. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sg: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami,
rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.

§ 360

Cele gtowne:
1) przygotowanie uczniow do $swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, $wiadomego

wyboru szkoty policealnej, wyzej, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu pracy;
2) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewlasciwego wyboru zawodu;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyzwalanie wlasnej aktywno$ci ucznia w Kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod
katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu;

rozwijanie w uczniach §wiadomos$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i
zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc);

rozwijanie §wiadomos$ci zawodowej;

ksztaltowanie umieje¢tnosci sprawnego komunikowania sie, wspotpracy w grupie
| autoprezentacji;

rozwijanie umiejetno$ci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

nabycie umiejetnosci  przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;

poznanie rynku pracy.

§ 36¢
Obszary dzialania i cele szczegolowe

1. W zakresie pracy z uczniami:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

ksztattowanie umiejetnosci okreslania wiasnych celéw zyciowych, mocnych i stabych
stron;

analiza wlasnego stanu zdrowia pod katem wybranego zawodu;

rozwijanie umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju;

zapoznanie z procedurami osiagnigcia kwalifikacji zawodowych;

zdobycie umiej¢tnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

wskazanie uczniom mozliwych form zatrudnienia;

wyzwalanie wlasnego wewngtrznego potencjatu;

wyrabianie szacunku dla samego siebie;

wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci;

rozwijanie umiej¢tnosci efektywnego komunikowania sig;

rozwijanie umiejetnosci pracy W grupie;

poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy;

zapoznanie sig ze specyfika rynku pracy w regionie, w kraju i za granica;

rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy;

nabycie umiej¢tnosci przygotowania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu
pracy;

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

planowanie wtasnego rozwoju.

2. W zakresie pracy z rodzicami:

1)
2)
3)

podniesienie umiejg¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;
doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;
wypracowanie form wspierania dzieci wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.

3. W zakresie wspotpracy z nauczycielami:

1)

uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;

27



2)

lepsze rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku
pracy;

3) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

§ 36d

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

diagnozowanie oczekiwan i zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

udostegpnianie uczniom informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia w regionie;

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty wyzszej;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;
przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 36e

1. Metody i formy odziatywan:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizowanie tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas lekcji
wychowawczych, podstaw przedsigbiorczo$ci, wos-u, przedmiotach zawodowych i
innych zaje¢ prowadzonych z uczniami;

wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi wspierajacymi WSDZ np. z poradniami
psychologicznymi, OHP, szkotami i uczelniami wyzszymi, pracodawcami, itp.;
wycieczki zawodoznawcze;

udziat w ,, Targach pracy”;

aktywny udziat mtodziezy podczas ,,Dnia otwartych drzwi Szkoty”;

angazowanie uczniow do umieje¢tnego spedzania czasu (zajgcia sportowe, kulturowe,
jezykowe, rozwijajace umieje¢tnosci zawodowe);

informowanie rodzicoéw 0 procedurach egzaminow zawodowych, specyfice zawodu
wybranego przez dziecko, dalszej $ciezce edukacyjno — zawodowej;

organizowanie spotkan z osobami wykonujacymi roézne zawody powigzane z
wybranym kierunkiem ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ warsztatowych przez zewnegtrznych doradcow zawodowych na
temat predyspozycji zawodowych i dalszej drogi zawodoweyj;

10) wykorzystanie testow, ankiet i innych narzedzi podczas zaje¢ klasowych;
11) opracowanie i wykorzystanie lekcji scenariuszy lekcji wychowawczych zwigzanych

z doradztwem zawodowym;

12) gromadzenie materiatéw dotyczacych zakresu doradztwa (biblioteka, pedagog);
13) wyposazenie uczniow W umiejetnos¢ sporzadzania dokumentow aplikacyjnych w

ubieganiu si¢ 0 pracg;

14) zapewnienie mozliwosci korzystania z Internetu w bibliotece szkolnej;
15) umieszczenie na stronie internetowej szkoty zaktadki — doradztwo zawodowe.
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2. Sposoby realizacji dziatan:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

lekcje wychowawcze;
lekcje przedmiotowe;
zastepstwa,
zajecia pozalekcyjne;
wycieczki;
porady indywidualne.

3. Dzialania doradcze, realizowane sg na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa.

§ 36f
Przewidywane rezultaty

1. Przewidywane rezultaty dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

dostep do aktualnej i rzetelnej informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz
rodzicow;

poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznioéw;

swiadome, samodzielne, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

umiejetnos¢ szukania pracy, tworzenia dokumentow aplikacyjnych i prezentowania sig
pracodawcy;

utatwienie wejscia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i
utrzymania pracy;

$wiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodoweyj;

mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow;

wyréwnywanie Szans na rynku pracy.

2. Przewidywane rezultaty dla Szkoty:

1)

2)
3)

$wiadomi siebie uczniowie, majg wiekszg motywacje do pracy (przyczyni si¢ to do
lepszych wynikow nauczania i egzaminu maturalnego);

zmniejszenie wskaznika drugorocznosci;

realizacja przepisow prawa oswiatowego — przygotowania uczniow do wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia.

3. Przewidywane rezultaty dla srodowiska lokalnego:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

lepsze dopasowanie kompetencji zasobow ludzkich do potrzeb rynku pracy,
zwigkszenie samozatrudnienia;

zwigkszenie $wiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki;

podejmowanie wiasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych bezrobociu;
zapewnienie powszechnosci i dostepnosci ustug doradczych;

lepsze, dynamiczne i elastyczne, dopasowanie ludzi do zawodow — co zapewni nizsze
koszty spoteczne;

wieksza efektywno$¢ pracownikow;

lepsza profilaktyka — unikniecie czeSci chorob zawodowych;

aktywizacja mtodziezy zagrozonej spotecznie, eliminacja biernych postaw, mniejsza
ilos¢ bezrobotnych ,,z wyboru".

4. Przewidywane rezultaty dla pracodawcow:
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1) pracownicy 0 wyzszych kompetencjach osobistych, umiejgcy pracowaé w grupie,
kreujgcy postawy aktywne, radzacy sobie w sytuacjach trudnych i stresowych;

2) zwigkszenie Szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow,
swiadomych oczekiwan rynku pracy;

3) nawigzanie dialogu pomigdzy szkotami, pracodawcami a wtadzami samorzadowymi
w celu zwigkszenia miejsc pracy dla absolwentow.

Rozdzial 3
Praktyczna nauka zawodu
§ 37

1. Praktyczna nauka zawodu jest integralng czescig ksztatlcenia w danym zawodzie.
2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana formie:

1) zaje¢c¢ praktycznych;

2) praktyki zawodowej.

3. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych w formie zaj¢¢ praktycznych jest organizowana
przez pracodawcg. Praktyke zawodowa dla uczniow Technikum organizuje Szkota.

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla miodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbgdnych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

5. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejegtnosci W rzeczywistych warunkach pracy.

6. Zakres wiadomosci i umiejgtnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu.

7. Praktyczna nauka zawodu uczniow szkoty prowadzona jest indywidualnie lub w grupach.

8. Nadzor nad praktyczng naukg zawodu sprawuje kierownik szkolenia praktycznego we
wspotpracy z Dyrektorem Szkoty, pedagogiem i wychowawcami klas.

§ 38
Zajecia praktyczne w Centrum realizowane moga by¢ w:
1) warsztatach szkolnych wtasnych lub innych szkot;
2) zaktadach pracy;
3) formie nauki jazdy samochodem.

§ 39

Praktyki zawodowe w ciggu roku szkolnego sa realizowane przez okres 2 lub 4 tygodni
roboczych przez oddziaty wskazane w szkolnych planach nauczania na dany rok szkolny.

§ 40

Praktyczna nauka zawodu w zaktadach pracy realizowana jest na podstawie umowy migdzy
dyrektorem Centrum i dyrektorem zaktadu pracy.
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§ 41

Zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych realizowane sg w grupach, ktorych liczebnosé
powinna by¢ ustalana na podstawie zapisow W realizowanym programie nauczania oraz
spetnienia warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy prac i nauki.

§ 42

Nauke jazdy odbywa kazdy uczen indywidualnie. Przewidziana jest odptatno$¢ ponoszona
przez ucznia (jego rodzicéw) w zaleznosci od przydzielonych na ten cel przez organ
prowadzacy srodkoéw finansowych.

§ 43

Szczegotowe prawa 1 obowigzki ucznia podczas praktycznej nauki zawodu okresla:
,Regulamin praktycznej nauki zawodu i warsztatow szkolnych".

§ 44

Ucznia z innej placowki szkolnej, ktory realizuje zajecia praktyczne w Centrum, obowigzuja
Statut i regulaminy Centrum.

§ 44a
Zdalne nauczanie w przypadku praktyk zawodowych, zaje¢ z zakresu praktycznej nauki
zawodu

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w Centrum, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych,
realizuje si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ wylacznie w
zakresie:

1) praktyk zawodowych w formach, o ktérych mowa w ust. 3;

2) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos$c.

2. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajgcia z zakresu ksztalcenia
zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych, niezrealizowane w okresie
zawieszenia zaje¢ w Centrum, realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.

3. Praktyki zawodowe dla uczniow Technikum realizowane z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ organizowane w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspOlpracy z pracodawcg lub osobg
prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

4. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, polegaja na
zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw pod kierunkiem opiekuna
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praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego
z zawodem, w ramach ktorego uczen odbywa te praktyki.

5. Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsi¢biorstwa, polegaja na
uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje dziatania
lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktérego odbywa te
praktyKi.

§ 45

Szczegotowe zasady realizacji praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy regulujg odrebne
przepisy.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna

§ 46
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Centrum, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia nauczyciela bibliotekarza, zapewniajac mu warunki do doskonalenia
zawodowego;
3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
4) zarzadza skontrum biblioteki.
2. Biblioteka szkolna jest:
1) pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan cztonkéw spotecznosci
szkolnej: ucznidow, rodzicow, nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
3) czescig ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej.
3. Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:
1) Udostegpniania ksigzek, poprzez:

a) dostosowanie godzin pracy biblioteki szkolnej do potrzeb uczniow: godzin
dydaktyczno-  wychowawczych, tj. przerwy, =zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, po zajeciach,

b) umozliwienie uczniom swobodnego dostepu do potki z ksigzkami (wybor
ucznia);

2) Udostepnienie innych Zrodet:

a) organizacje ksiegozbioru podrecznego: encyklopedie, stowniki, leksykony,
informatory, kroniki, albumy, mapy, czasopisma, itp.,

b) utworzenie dla uczniéw stanowisk komputerowych z dostgpem do internetu i
mozliwo$¢ korzystania z serwisow informacyjnych, w tym katalogow
internetowych,

c) gromadzenie i udostepnienie no$nikéw elektronicznych: ptyt DVD, CD, itp.,
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d) gromadzenie i udostepnienie informacji niedokumentalnych: repertuary teatrow,
koncertow, lekcje, przedstawienia teatralne, rozmowy, itp.;

3) Tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng: utworzenie stanowisk komputerowych dla uczniéw z dostepem do
internetu:

a) poszerzenie zbiorow bibliotecznych 0 nieksigzkowe nosniki informacji
(wideoteka, tasmoteka, ptytoteka),

b) pomoc w wyszukiwaniu niezbednych informacji z katalogow, kartotek, teczek
tematycznych,

c) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego; podejmowanie réznych
form indywidualnej i grupowej pracy z uczniami,

d) wybor i gromadzenie wszelkich materiatow wspomagajacych prace nauczycieli,

e) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach
czytelnictwa, promocja ksi¢gozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych
i bibliotecznych;

4) Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania U ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, poprzez:

a) poznawanie ucznidow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

b) zakup nowosci wydawniczych zgodnie z potrzebami szkoty, w tym lektur
szkolnych,

c) organizowanie wizualnych form reklamy ksigzek, ktore warto przeczytac:
gazetki, plakaty, wystawki,

d) wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizacjg
konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych,

e) upowszechnianie czytelnictwa poprzez organizowanie spotkan czytelniczych w
ramach ogolnopolskiej akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom”; Narodowe czytanie
oraz organizacj¢ spotkan z ciekawymi ludZzmi: pisarzami, pracownikami
bibliotek, itp., wizyty w filii biblioteki miejskiej;

5) Organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng:

a) organizowanie konkursoéw literackich, plastycznych, czytelniczych o tematyce
najblizszej uczniom, np. nt. patrona szkoty, najblizszego regionu (Strzelce Kraj.,
okolicznych wsi), basni, tradycji $wiagtecznych i ludowych,

b) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

Cc) organizowanie i udziat w akcji propagujacych czytelnictwo —,,Cata Polska czyta
dzieciom”, Narodowe Czytanie itp.,

d) organizacje wycieczek edukacyjnych,

e) wspotprace z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi.

§ 47
Wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami

1. Z biblioteki moga korzysta¢c uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy
niepedagogiczni szkoty.
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w

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Uzytkownicy biblioteki zobowigzani sg do dbatosci 0 wypozyczone materiaty.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki. W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz

moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen oraz moze prolongowaé termin

zwrotu.

W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki 1 innych materiatow, czytelnik

zobowigzany jest zwrocic takg sama pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza.

Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone przed koncem roku

szkolnego.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane

nagrody na koniec roku szkolnego.

Wspotpraca z uczniami:

1) uczniowie maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

2) uczen wypozycza materialy biblioteczne wylacznie na swoje nazwisko;

3) w stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary
zgodnie z ustaleniami z dyrektorem szkoty (prace na rzecz biblioteki, okresowe
wstrzymanie wypozyczania, zatrzymanie $wiadectwa);

4) czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do
pobrania zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatow wypozyczonych z
biblioteki;

5) nauczyciel bibliotekarz organizuje i pracuje z grupa ucznidéw wspotpracujacych i
pomagajacych w bibliotece (dziatalnos¢ Aktywu bibliotecznego);

6) uczniowie otrzymujg pomoc W korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w
doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych;

7) uczniowie moga korzysta¢ z Internetu, ksiggozbioru podrgcznego, czasopism;

8) nauczyciel bibliotekarz pomaga uczniom: przygotowaniu si¢ do konkursow,
rozwijaniu ich wiasnych zainteresowan, w wyborze szkoty i zawodu;

9) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad regulaminu biblioteki szkolnej.

Wspotpraca z nauczycielami:

1) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeb i zainteresowan czytelniczych
(propagowanie ksiggozbioru, propozycje zakupu nowosci 0raz zakresu nauczanego
przedmiotu, informowanie i zachg¢canie do udzialu w imprezach czytelniczych);

2) wspoétudziat w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow — organizowania
konkursow i akcji czytelniczych;

3) wspoéludziat w udostgpnieniu  (Wypozyczeniu) darmowych podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, ¢wiczen;

4) wspodldziatanie z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie postanowien regulaminu
biblioteki (np. pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki
zagubione i zniszczone);

5) pomoc w selekcji zbioréw poprzez wskazanie nieaktualnej literatury z zakresu
nauczanego przedmiotu;

6) korzystanie z literatury przedmiotu, poradnikéw metodycznych, czasopism
pedagogicznych, Internetu, programéw multimedialnych, ksiggozbioru szkolnego;
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7) nauczyciel bibliotekarz bierze udziat w realizacji zadan programowych szkoty
poprzez dostarczanie zrodet | opracowan na zajecia dydaktyczno — wychowawcze,
konkursy, kota zainteresowan, imprez szkolnych;

8) pozyskanie informacji o nabytkach biblioteki w formie wykazu;

9) pozyskanie informacji o czytelnictwie uczniéw 1 wnioskach ptynacych z analiz
czytelniczych.

10. Wspotpraca biblioteki z rodzicami:

1) rodzice maja prawo do korzystania z ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej;

2) korzystania z pomocy w wyborze literatury, w tym z zakresu wychowania;

3) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow poprzez aktywny udziat w akcjach
czytelniczych: Narodowego Czytania, Cata Polska czyta dzieciom;

4) dofinansowanie zakupu nowosci wydawniczych do biblioteki szkolnej, nagrod
ksigzkowych, upominkow z okazji imprez szkolnych;

5) rodzice sg informowani 0 aktywnosci czytelniczej uczniow;

6) rodzice majg mozliwos¢ wgladu w dokumenty szkolne (Statut, WZO, Program
Rozwoju Szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny).

11. Wspotpraca z innymi bibliotekami:

1) Nauczyciel bibliotekarz, o ile to mozliwe, nawigzuje wspotprace z innymi
bibliotekami funkcjonujacymi w sieci szkolnej i publicznej. Wspolpraca moze
przejawia¢ si¢ m. in.: w wymianie materiatéw informacyjnych;

a) w propagowaniu i udziale imprez czytelniczych przez nie organizowanych:
konkursy czytelnicze, plastyczne, literackie, akcje czytelnicze o zasiegu
ogolnopolskim (Narodowe czytanie, Cata Polska czyta dzieciom),

b) przekazywaniu zbgdnych ksigzek i innych materiatow przy pomocy protokotu
zdawczo — odbiorczego,

c) lekcjach bibliotecznych organizowanych w filii biblioteki miejskiej,

d) spotkaniach z okazji Dnia Ksiazki, Swiatowych Dni Bibliotek, spotkan z
pisarzami.

§ 48
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. W zakresie pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz udostepnia zbiory, udziela
informacji, prowadzi poradnictwo w doborze lektury, pracuje indywidualnie z uczniami
zdolnymi i trudnymi oraz stuchaczami, prowadzi rozne formy upowszechniania
czytelnictwa, inspiruje prace aktywu bibliotecznego, informuje nauczycieli i
wychowawcow 0 Stanie czytelnictwa.

2. W zakresie pracy organizacyjno- technicznej nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory,
prowadzi ewidencje, opracowuje i selekcjonuje zbiory, prowadzi warsztat informacyjny,
prowadzi prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy i
sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna), prowadzi pracowni¢
multimedialng oraz dokumentuje prace biblioteki.
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>

Dzial IV. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§ 49

W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Centrum okreslaja odrebne
przepisy.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Centrum oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace

zadania:

1) prowadzg zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaj¢é, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli
§ 50

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
ich godnosci osobistej.
Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy systematyczne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w
szczegolnosci poprzez:

1) Samoksztalcenie;

2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego;

3) udziat w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego;

4) udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.

Dyrektor Centrum okresla zakres czynnosci nauczyciela w danym roku szkolnym.
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§ 51

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

N -

1) Sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo podczas
zaje¢ |1 przerw miedzylekcyjnych, natychmiast powiadamia Dyrektora Centrum o
wypadku ucznia;

2) Zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlno$ci poprzez:

a) realizacj¢ obowigzujacych programoéw nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) staty nadzor nad obecnoscig ucznidéw na zajgciach,

e) pelne wykorzystanie czasu pracy przeznaczonego na prowadzenie zajec,

f) wilasciwe prowadzenie pozostajacej W jego gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogicznej;

3) Dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, powiadamia natychmiast o
uszkodzonych salach i sprzetach;

4) Wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

5) Udziela uczniom, ich rodzicom informacji i w miar¢ mozliwoSci pomocy w
przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, na podstawie rozpoznania potrzeb uczniow.

Nauczyciel moze zdecydowa¢ o0 realizacji programu nauczania z zastosowaniem

podrecznika, materiatu edukacyjnego lub ¢wiczeniowego lub bez ich zastosowania.

Wybrany program nauczania oraz podrgcznik nauczyciel (badz zespot nauczycieli

prowadzacych nauczanie danych zajec¢) przedstawia Dyrektorowi Centrum, wnioskujac 0

jego dopuszczenie do uzytku (program) i wpisanie do szkolnego wykazu podrgcznikéw

(podrecznik).

Nauczyciel opracowuje dla kazdego oddziatu i prowadzonych zaje¢¢ edukacyjnych w danym

roku szkolnym plan wynikowy lub rozktad materiatu oraz wykaz jednostek lekcyjnych.

Nauczyciel opracowuje i stosuje przedmiotowe zasady oceniania, dla zaje¢ edukacyjnych

prowadzonych przez siebie (wspolnie z nauczycielami tego samego przedmiotu w danym

typie szkoty, jesli w szkole tacy nauczyciele sa zatrudnieni) i przedstawia je uczniom
podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym.

Przedmiotowe zasady oceniania nie mogg by¢ sprzeczne z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, indywidualizowaé prace

z uczniem na podstawie wydanych uczniowi opinii i orzeczen poradni pedagogiczno-

psychologicznej lub zalecen zespotu, 0 ktorym mowa w § 57.

§ 52

. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej.
. Nauczyciele zobowiazani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na

zasadach okreslonych w art. 73 ust. 3 ustawy.
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§ 52a

Pracownicy szkoty sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petlniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

§ 520

1. W przypadku realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegto$¢, dokonujg weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow 0 sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej ucznidéw;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowe;j;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekgcji.
5. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

przez okres powyzej 30 dni Dyrektor zapewnia uczniom/stuchaczom i rodzicom, w miarg
ich potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych Centrum, mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zaje¢cia edukacyjne.

6. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 5, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia/stuchaczem z nauczycielem.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez Dyrektora formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa
W ust. 5.

Rozdzial 3
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Zespoly tworzone przez nauczycieli
§ 53

1. Dyrektor Centrum tworzy nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1) Zespot przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, w sktad, ktorego wehodzg podzespoty:

a) przedmiotow humanistycznych,
b) matematyczno-przyrodniczych,
C) jezykow obcych,
d) edukacji dla bezpieczenstwa i wychowania fizycznego;
2) przedmiotow zawodowych, w sktad, ktorego wchodza podzespoty:
a) przedmiotow mechanicznych i samochodowych,
b) przedmiotow informatycznych,
c) architektury krajobrazu,
d) ochrony $rodowiska,;
e) rachunkowosci;

2. Praca zespotu Kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Centrum, na wniosek

zespotu.
3. Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, opiniowanie programu
nauczania proponowanego do uzytku w szkole przez nauczyciela — cztonka wtasciwego

zespotu;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw 0raz sposobow

badania wynikow nauczania i prowadzenia diagnoz;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich

wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych

programow nauczania;
6) tworzenie programoéw naprawczych lub doskonalgcych efekty ksztatcenia.

§ 54

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogb6lnego I programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji

ksztalcenia ogo6lnego i ksztatcenia zawodowego.

§ 55

1. Dyrektor Centrum tworzy zespot wychowawczy, pod nazwa: Szkolny Zespot Opiekunczo-

Wychowawczy.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Centrum, na wniosek

zespotu.
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3. Do zadan zespotu wychowawczego, pn. Szkolnego Zespotu Opiekunczo-Wychowawczego
nalezy:
1) analiza trudnych sytuacji wychowawczych w Centrum i poszczegolnych oddziatach;
2) koordynacja rozwigzywania problemow wychowawczych;
3) kontakty z rodzicami;
4) pomoc wychowawcy w pracy opiekunczo-wychowawczej.

§ 56

Dyrektor Centrum moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu Kieruje
przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Rozdzial 4
Zakres zadan wychowawcy
§ 57

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia W rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) kontrola spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki wg ustalonej procedury;

5) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) zapoznaje si¢ z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow;

2) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

3) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny oddzialu, uwzglgdniajacy
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,

b) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i
integrujace zespot uczniowski,

c) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

d) dba o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia, monitoruje frekwencje,

e) udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu
itp.;

4) zapoznaje rodzicOw | ucznidow z obowigzujagcym W szkole wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania i innymi aktami prawa wewnatrzszkolnego;

5) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych
uczniow, ktorym z racji szczego6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci
I niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie szczegdlnej opieki;
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6) przygotowuje projekt opinii 0 uczniu dla potrzeb poradni specjalistycznych, sadu,
policji;
7) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, zwtaszcza w zakresie okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow
pomocy w swoich dziataniach,

¢) informowania o postepach w nauce;

8) wspolpracuje z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.
W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 58

. Przy realizacji zadan wymienionych w § 57 ust. 2 wychowawca, w szczeg6dlnosci spotyka

si¢ z rodzicami uczniéw na zebraniach i konsultacjach, utrzymuje kontakt telefoniczny, za

posrednictwem mediow elektronicznych i w razie koniecznosci przeprowadza wywiad

srodowiskowy W miejscu zamieszkania ucznia.

. Harmonogram odbywania cyklicznych spotkan z rodzicami ustala Dyrektor Centrum i

przekazuje rodzicom poprzez wychowawcow na pierwszym w roku szkolnym zebraniu.

. Informacj¢ 0 zebraniu zwotanym w trybie nadzwyczajnym przekazuje si¢ z

zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety w Centrum, co najmniej 7 dni przed

planowanym terminem jego odbycia:

1) w zebraniach moga uczestniczy¢ nauczyciele niebg¢dacy wychowawcami;

2) w zebraniach moga uczestniczy¢ przedstawiciele instytucji wspomagajacych realizacjg
zadan statutowych Centrum.

Wychowawca prowadzi dla swojego oddzialu okreslong przepisami dokumentacjg pracy

dydaktyczno- wychowawczej.

Rozdzial 5
Zakres zadan pedagoga i doradcy zawodowego
§ 59

Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oOraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny:

1) moze korzysta¢ z dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania uczniow,

dostepnej w Centrum;

2) wspoéldziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sadowymi, policja i

stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie

ksztatcenia na odleglto$¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke problemow

zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w

kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i

konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy pomocy

dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 59a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o
ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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2)

3)

4)

5)
6)

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady 1 konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 60

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.
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2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegto$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

Dzial V. UCZNIOWIE | SLUCHACZE

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow
§60a

1. Do szkoét dla miodziezy wechodzacych w sktad CKZiU przyjmowani sa uczniowie, ktorzy
ukonczyli o§mioklasowg szkote podstawowa.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych na semestr pierwszy, wszystkich
typow szkol wchodzacych w sklad CKZiU Dyrektor powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkoéw
komisji.

3. O przyjeciu do CKZiU decyduje suma punktéw uzyskanych z egzaminu 6smoklasisty,
punktéw za wybrane oceny na §wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej i punktéw za
dodatkowe osiggni¢cia wymienione na Swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowe;j.

4. Dyrektor zapewnia state i aktualne informacje dotyczace termindéw obowigzujacych przy
rekrutacji oraz wynikoéw rekrutacji.

5. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu Iub na
odpowiedni semestr oraz przyjmowany do publicznej szkoly wchodzacej w sktad CKZiU
prowadzacej ksztalcenie zawodowe na podstawie dokumentéw 1 zaswiadczenia
lekarskiego zawierajacego orzeczenie o braku przeciwskazafh zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu.

6. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany na ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych — na warunkach i w trybie post¢powania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich.

Prawa i obowiazki ucznia
§ 61

1. Uczen/stuchacz ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) tworczych poszukiwan intelektualnych, zdobywania przy pomocy nauczyciela
wiedzy. Moze wyraza¢ watpliwos$ci, wlasne sady oraz prowadzi¢ dyskusje na temat
tresci zawartych w podreczniku i przekazywanych przez nauczyciela;

3) zwrocenia si¢ do nauczyciela z prosba 0 wyjasnienie trudnych problemow,
omawianych na lekcji lub wystepujacych w zadaniu domowym;

4)  opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrong i
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N

w

5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)

poszanowanie godnosci osobistej oraz kulturalnego traktowania go przez wszystkich
pracownikow szkoty i kolegow;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
zyczliwego i1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty a
takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz z ustalonych kontroli postepow
nauce;

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i zalegtosci powstatych z przyczyn od niego
niezaleznych (choroba, wypadki losowe);

korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
wypoczynku na przerwach, w czasie ferii i przerw §wigtecznych;

informowania oséb upowaznionych (przy zachowaniu pelnej tajemnicy) o swoich
ktopotach osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

. Zasady informowania o sprawdzianach i ogtaszania ich wynikow, postepowanie w sprawach
poprawiania biezacych ocen okreslajag wewnatrzszkolne zasady oceniania.

. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniow okreslone sg W
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§ 6la

Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.

W przypadku gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor Szkoty, skarge sktada si¢
do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14
dni od wystagpienia Sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

§ 62

Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
przestrzegania obowigzujacych w Centrum przepisow;

podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i nauczycieli;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i zyciu Centrum;
przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli i
innych pracownikow Centrum;

dbania o wilasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj;

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Centrum;

terminowego wykonywania zadan domowych;
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8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkow do nauki;

dbania o czystos¢ mowy ojczystej;

okazywania szacunku wszystkim pracownikom Centrum, a takze godnego
zachowania si¢ poza jego siedziba;

przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i
niszczenia majatku szkolnego;

sumiennego wykonywania przyjetych lub przydzielonych zadan zwigzanych z
dziataniami narzecz Centrum (np. dyzury, w klasie, przygotowanie imprez szkolnych,
itp.);

noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych;

natychmiastowego informowania kierownictwa Centrum i nauczycieli 0 zaistniatych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia i zycia,

przestrzegania zakazu palenia papierosow, uzywania alkoholu 1 $rodkow
zmieniajacych $wiadomo$¢ na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ i imprez
organizowanych przez szkotg poza jej terenem.

2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych wg
nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

usprawiedliwienie nicobecno$ci ucznia dokonuje rodzic ucznia osobiscie lub w formie
pisemnej;

nicobecnos¢ we wszystkich typach szkot nalezy usprawiedliwié¢ w terminie ustalonym
z wychowawca klasy, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od momentu ustania
przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole;

w przypadku dtuzszej niz jeden tydzien nieobecnosci ucznia w szkole rodzic powinien
powiadomi¢ szkote w ciggu pierwszych trzech dni;

warunkiem usprawiedliwiania nieobecnosci na pojedynczych lekcjach jest uprzednie
powiadomienie wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci, nauczyciela
prowadzacego dane zajecia 0 koniecznosci opuszczania lekcji, a nastepnie nieobecnosci
musi by¢ usprawiedliwiona jak w pkt 2;

jezeli wiw warunki nie zostang spetnione, nicobecno$¢ ucznia w szkole, uwaza si¢ za
nieusprawiedliwiong;

petnoletni uczen moze usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ wedtug w/w zasad.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o
zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem; brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi
ustnych) jest rtOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w
dzienniku;

aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje
oraz na prosbe¢ nauczyciela, pracy z wtaczong kamerg i mikrofonem.
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§ 63

1. Ucznia/stuchacza obowigzuje stroj -stosowny do okolicznosci.

2. Podczas uroczystosci szkolnych oraz innych wyznaczonych przez dyrektora Centrum okazji
obowiazuje stroj galowy.

3. Podczas imprez sportowych obowigzuje stroj sportowy.

4. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie Centrum z telefonu komoérkowego i urzadzen
elektronicznych podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi
i po nich, a takze podczas zaje¢ edukacyjnych po uzyskaniu uprzedniej zgody nauczyciela
prowadzacego te zajecia (za wyjatkiem ust. 51 6).

5. Uczniom nie wolno filmowac¢ i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikoéw Centrum
oraz uczniow bez ich wiedzy i zgody.

6. Uczniom nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwalaé zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Centrum, bez wiedzy i zgody
nauczyciela prowadzacego takie zajecia.

7. Uczniom nie wolno posiada¢ wlaczonych telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych odtwarzajacych lub komunikacyjnych podczas zaje¢ edukacyjnych. Zakaz
ten dotyczy wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez
Centrum.

. W przypadku nieregulaminowego korzystania przez ucznia z ww. urzadzen podczas zajec,
nauczyciel nakazuje uczniowi wylaczenie urzadzenia oraz umieszczenie go w widocznym
miejscu na czas trwania zaj¢¢. Po zakonczeniu zaje¢ nauczyciel przeprowadza z uczniem
rozmowg¢ dyscyplinujgca oraz powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Centrum.

9. Pozbawienie prawa korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych w stosunku do niepetnoletniego ucznia odbywa sie¢
wylacznie za wiedza i zgoda jego rodzica.

10. Za zagubione lub skradzione na terenie Centrum urzadzenia elektroniczne, odtwarzajace i
komunikacyjne Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci.

oo

Rozdzial 2
Nagrody i kary
§ 64

1. Ucznia/stuchacza mozna nagrodzi¢ za:
1) szczegolne osiggnigcia W nauce;
2) rzetelng prace;
3) wzorowg postawg;
4) prace spoteczna;
5) osiggnigcia w dziedzinie kultury i sportu;
6) wzorowa frekwencjg.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora Centrum wobec uczniéw szkoty;
3) list gratulacyjny Dyrektora Centrum do rodzicow;
4) dyplom uznania Dyrektora Centrum;
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5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Centrum;
6) nagroda pieni¢zna Dyrektora Centrum za najlepsze wyniki w nauce.

3. Wychowawca lub Dyrektor Centrum, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

2a.

postanowi¢ 0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyznaé wigcej niz jedng nagrodg.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z
tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Szkota informuje rodzicow 0 przyznanej nagrodzie.

Fakt uzyskania nagrody, nalezy odnotowa¢ w dokumentach ucznia.

Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie
7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 65

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom,

uczen/stuchacz moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Centrum;

4) pozbawieniem pelnionych na forum zespotu szkot funkcji;

5) obnizeniem oceny zachowania — do najnizszej wiacznie;

6) wyréwnaniem finansowym i rzeczowym wyrzadzonej szkody na terenie Centrum a
takZe poza nig, jezeli zdarzenie miato miejsce w trakcie zajec i imprez organizowanych
przez Centrum;

7) wykonanie prac spotecznych na rzecz Centrum wyznaczonych przez Dyrektora;

8) przeniesieniem do rownoleglej klasy;

9) przeniesieniem do innej szkoty;

10) skresleniem z listy uczniow.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie Centrum w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, Dyrektor Centrum
moze, za zgoda rodzicOw oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia
na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie srodka
oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okre§lonej w statucie
szkotly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ | godnos¢ osobista ucznia.

Wyzej wymienione kary nalezy stopniowac, jednakze w wyjatkowych okolicznosciach

(wnoszenie i uzywanie alkoholu i narkotykow, udzial w bojce, wandalizm, stwarzanie

sytuacji uniemozliwiajacych normalng prace szkoty, kradziez z rozbojem, demoralizacja

innych uczniow itp.) pomija si¢ kolejnos¢ stosowania kar.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, naktada Dyrektor Centrum.

O natozonej karze Dyrektor Centrum informuje si¢ rodzicow.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Centrum.

Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w

ust. 6. Pelnoletni uczen moze wnie$¢ odwotanie samodzielnie.

Dyrektor Centrum rozpatruje odwotanie najpdzniej W ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora Centrum, z wyjatkiem wymienionej w ust. 1 pkt 9 i

10, przystuguje wniosek o0 ponowne rozpatrzenie. Przed podj¢ciem rozstrzygnigcia

Dyrektor Centrum zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegolnie razace naruszenie

szkolnych obowigzkow.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty dokonuje kurator o$wiaty, na wniosek dyrektora

Centrum.

Uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniow za szczegolnie razgce naruszenie

szkolnych obowigzkow takich, jak:

1) wandalizm (niszczenie mienia szkolnego, niszczenie rzeczy osobistych innych
ucznidéw itp.);

2) udowodnienie kradziezy, udowodnione chuliganskie wybryki na terenie Centrum i
poza nim;

3) opuszczenie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia w ilosci wigkszej niz 50
godzin w roku szkolnym;

4) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow
Centrum;

5) dystrybucji narkotykow i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;

6) uzywania alkoholu i srodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
Centrum,;

7) naruszenia godnosci 1 nietykalno$ci osobistej innych oséb, w tym rowniez
pracownikow Centrum;

8) falszowania dokumentow panstwowych;

9) naruszenie innych postanowien regulaminu uczniowskiego, jezeli zastosowanie kar
porzadkowych zawartych w tym regulaminie nie przyniosto poprawy w zachowaniu
ucznia.

Skreslenia ucznia z listy uczniow, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji 0 skresleniu z listy uczniéow do

Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji na pi$mie.

Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 - 8 jest rowniez mozliwe, jezeli:

1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa,
2) uczen w stanie nietrzezwym lub po uzyciu $rodkéw zmieniajacych $wiadomos¢

uczestniczyt W zajeciach szkolnych.
Tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 11-12 okreslaja odrebne przepisy.
Fakt ukarania ucznia nalezy odnotowa¢ w dokumentach ucznia.
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§ 66

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ rodzicow ucznia.
Przepisu poprzedzajacego, W czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,
nie stosuje si¢ W wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Rozdzial 3
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 67

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom/stuchaczom Centrum polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkolty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

3a) zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci W uczeniu sie;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana;
12) srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli, w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 68

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne.

Pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi placowkami o$wiatowymi;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

§ 69

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci Centrum rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci
psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci Centrum prowadza W szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng, W trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci W uczeniu sig,
b) szczegbdlnych uzdolnien;
2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i
informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objg¢cia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce Kklasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

1a) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zaje¢
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ charakterze
terapeutycznym;
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4) zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy
beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Przepisy ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

7. Przepisy ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio do stuchaczy szkot dla dorostych.

§ 70

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

1a) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zajeé
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej - takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu, 0 ktérym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2.

2. Formy i okres udzielania uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 1, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, sa uwzglgdniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami

3. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Strzelcach Krajenskich
oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkot celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.
4. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§71

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg W
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indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia (zgodnie z
przepisami odrebnymi, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§72

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor Centrum niezwlocznie
informuje pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, w sposob przyjety w Centrum.

Dzial VI. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA (WZO)

Rozdzial 1
Zasady ogélne
§73

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslaja szczegbtowe warunki i sposoby oceniania
uczniow.
2. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza;
ocenianie zachowania ucznia/stuchacza.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia/stuchacza 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi/stuchaczowi pomocy W nauce poprzez przekazanie
uczniowi/stuchaczowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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el A

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o0 postepach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 15 wrzesnia danego roku

informuja ucznidéw i rodzicow O:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do otrzymania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktore sa

odrebnymi dokumentami.

9) Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
informuje rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow informuje podczas zajg¢ z wychowawca nie
pozniej niz do 10 wrzesnia danego roku;

10) Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 8 i 9 informacji uczniom i
rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych;

11) Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i
wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 8 1 9. Z
uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

§ 74

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ na zakonczenie | okresu w danym roku szkolnym.
Klasyfikacja roczna odbywa si¢ na zakonczenie roku szkolnego.

Klasyfikacja koncowa odbywa si¢ na zakonczenie roku szkolnego w klasie programowo
najwyzszej W danym typie szkoty.

§ 75

W Centrum przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej srédrocznej, rocznej i koncowej stosuje
si¢ sze$ciostopniowg skale ocen w zakresie oceniania wiedzy przedmiotowej oraz
szesciostopniowg W ocenie z zachowania.

1) w zakresie oceniania wiedzy przedmiotowej obowigzujaca skala ocen wynosi:

a) celujacy - 6,
b) bardzo dobry -5,
c) dobry -4,
d) dostateczny -3,
e) dopuszczajacy -2,
f) niedostateczny -1;
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2) w zakresie oceniania zachowania obowigzuje skala:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre;

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

2. Sposob ustalania oceny érodrocznej, rocznej i koncowej reguluja przedmiotowe zasady
oceniania.
3. Ocena za drugi okres jest oceng roczng.

Rozdzial 2

Ocenianie wiedzy przedmiotowej uczniow

§ 76

1. W Centrum w ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen:

1=1

1+
=15

2- 2+ 3-
=1,75 2=2 =25 | =2,75

3=3

3r | 4
=35 | =375

4=4

4+
=45

=4,75

5=5

5+
=55

=5,75

2. Ocene 1 wpisuje sie:
1) w przypadku braku zaliczenia form pisemnych, ustnych i sprawno$ciowych;

2) braku samodzielnosci w pracach pisemnych;
3) rezygnacji z wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3. W przypadku nieobecnosci podczas form pisemnych i sprawnosciowych wpisuje si¢ 0 (zero).
4. Brak przygotowania do zajg¢ oznacza si¢ wpisem np. (nieprzygotowany/a). Dopuszczalng
liczbe nieprzygotowan ustala nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania wg
zasady:1 godzina zaj¢¢ w tygodniu — 1 np./semestr, 2 lub wigcej godzin zaje¢ w tygodniu —
2 np./semestr.

W Centrum okresla si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow:

1) formy ustne:
a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, odpowiedz itp.),
b) wypowiedzi w klasie (aktywnos$¢ biezaca),

C) recytacja,
d) prezentacja,
e) dyskusja;

2) formy pisemne:

a) praca klasowa,

b) sprawdzian,

c) kartkéwka,

d) zadanie domowe,

§ 77
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e) sprawozdanie,
f) dyktando,
g) testy,
h) referat,
1)  wlasna tworczosc, itp.;
3) formy sprawnosciowe:
a) c¢wiczenia laboratoryjne (pracownia elektryczna, pracownia chemii, fizyka),
b) ¢wiczenia praktyczne (warsztaty szkolne, informatyka, rysunek techniczny,
praktyka zawodowa, zajecia praktyczne poza szkotg),
C) ¢wiczenia sprawnosciowe (wychowanie fizyczne);
4) formy dodatkowe:
a) projekt miedzyprzedmiotowy,
b) olimpiady,
c) konkursy,
d) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

§78

W poszczegbdlnych grupach przedmiotow ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci uczniow:
1) jezyk polski
a) praca klasowa,
b) wypracowanie,
c) test,
d) odpowiedz,
e) recytacja,
f) sprawdzian,
g) aktywnosc,
h) dyskusja;
2) pozostate przedmioty ogolnoksztatcace
a) praca klasowa,
b) sprawdzian,
c) kartkowka,
d) test,
e) odpowiedz ustna,
f) referat,
g) zadania domowe,
h) praca na lekcji,
1) prezentacja,;
3) wychowanie fizyczne
a) ¢wiczenia sprawnosciowe,
b) aktywno$¢, zaangazowanie i dyscyplina w trakcie zajec,
C) znajomos$¢ przepisow poszczegodlnych dyscyplin sportowych,
d) systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach,
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e) aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej;
4) teoretyczne ksztatcenie zawodowe:
a) sprawdzian,
b) kartkowka,
C) praca wlasna (referat, projekt, artykut, itp.),
d) test,
e) odpowiedz ustna,
f) praca na lekcji;
5) praktyczne ksztalcenia zawodowe:
a) teoretyczne przygotowanie do ¢wiczen,
b) realizacja praktyczna ¢wiczenia,
C) sprawozdania i wnioski,
d) karta kontrolna higieny zawodowej i wlasciwego wygladu,
e) ocena wlasciwosci organoleptycznych;
6) formy dodatkowe
a) projekt miedzyprzedmiotowy,
b) olimpiady,
c) konkursy,
d) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

§79

1. Zespoty przedmiotowe okres$lajg ilos¢, rodzaj oraz wage formy sprawdzania wiedzy dla
poszczegodlnych zaje¢ w zaleznosci od specyfiki przedmiotu. Zaproponowane formy muszg
by¢ zatwierdzone przez wicedyrektora i przedstawione uczniowi i jego rodzicom po
rozpoczeciu zajec.

2. Wymagania na oceny z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych (przedmioty) oraz waga
poszczegolnych form sprawdzania wiedzy sg budowane i przedstawiane przez nauczycieli,
prowadzacych poszczegdlne zajgcia w oparciu o realizowany przez siebie program
nauczania.

§ 80

Aby wuzyska¢ ocen¢ klasyfikacyjng uczen zobowigzany jest uczestniczy¢ w 70%
obowigzkowych form sprawdzania wiedzy. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego,
kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§ 80a

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.
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Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtosé.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegto$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
Monitorowanie postepéw uczniéw odbywa sie poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do

wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.
6. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg¢

1.

uczniow oraz ich postgpy W nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci I prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng formeg (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé¢ dluzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 80b

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki
kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien
sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowe;j
lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow I parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdjg¢ z wykonania zleconych zadan
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4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecac uczniéw do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizycznej.

Rozdzial 3
Ocenianie zachowania uczniow
§ 81

1. Oceng z zachowania wystawia si¢ jako ocene $rodroczng, roczng lub koncows.

2. Ocene z zachowania ustala wychowawca na podstawie opinii zespotu klasowego,
nauczycieli uczacych ucznia oraz srodowiska.

3. Ocena wystawiona przez wychowawcg jest ostateczna, z zastrzezeniem § 85.

4. Roczna ocena z zachowania odzwierciedla postawg ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

§ 82

1. Ocena z zachowania uwzglgdnia:
1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow uczniowskich;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o tradycje i honor szkoty;
4) dbalos¢ 0 pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
2. Ocena z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z poszczego6lnych przedmiotow nauczania;
2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 83

1. Oceng dobrg uzyskuje uczen, ktory:
1) pracuje sumiennie i systematycznie, osiagga wyniki w nauce na miar¢ Swoich
mozliwosci;
2) uczestniczy w zajeciach szkolnych;
3) postgpuje uczciwie;
4) znai przestrzega statut Centrum;
5) nie narusza godnosci innych;
6) troszczy si¢ 0 kulture jezyka 0jczystego;
7) ojczystego miar¢ mozliwosci reaguje na zto;
8) szanuje mieni¢ szkolne i innych;
9) troszczy si¢ 0 zdrowe wtasne i innych;
10)postepuje bezpiecznie;
11)nie ulega natogom, troszczy si¢ 0 higiene i estetyke wlasng i otoczenia.
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2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na oceng dobrg i
dodatkowo realizuje przynajmniej jedng z podanych nizej dziedzin. Uczeh powinien sam
zaproponowac jedna lub wigcej dziedzin, w ktorych chce pracowaé na ocene bardzo dobra.

1) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym i szkolnym;

2) uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach;

3) reprezentuje klasg, szkote w zawodach sportowych;

4) uczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych;

5) aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach szkolnych i pozaszkolnych: spotecznych,
religijnych, naukowych, artystycznych;

6) pomaga kolegom i kolezankom i innym potrzebujagcym pomocy osobom;

7) pracuje nad przezwyciezeniem niedostatkow zdolnoS$ci i brakow wiedzy.

3. O uzyskaniu oceny wzorowej decyduje spetlnienie wszystkich kryteriow na oceng dobra
przynajmniej trzech z podanych wyzej dziedzin.

4. Oceng poprawng oOtrzymuje uczen, ktory naruszyl wymagania stawiane przez Centrum na
ocene¢ dobrg, ale w wyniku uwag i upomnien ze strony wychowawcow, nauczycieli lub
dyrekcji Centrum, pracuje nad poprawg swojego postepowania. W przypadku spetnienia
jednego z kryteriow na oceng wzorowg uczen moze uzyskaé oceng dobrs.

5. Ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy sie do stawianych przez
Centrum wymagan (okreslonych w kryteriach na ocen¢ dobrg). Przez lekcewazenie
rozumiemy brak poprawy postepowania pomimo uwag | upomnien ze strony
wychowawcow, nauczycieli i dyrekcji Centrum.

6. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy si¢ do stawianych przez Centrum
wymagan (okreslonych w Kryteriach na ocene¢ dobrg) i dodatkowo przejawia przynajmniej
trzy z nizej podanych zachowan:

1) popetnia czyny karalne na terenie Centrum i poza nim;

2) systematycznie uchyla si¢ od obowigzkow szkolnych lub obowigzku nauki;

3) wloczeggostwo;

4) bierze udzial w dziatalnosci grup przestepczych;

5) przebywa na terenie Centrum pod wplywem srodkow psychoaktywnych;

6) stosuje przemoc wobec innych;

7) posiada $rodki odurzajace;

8) wprowadza do obrotu srodki odurzajace;

9) udziela innej osobie, utatwia lub umozliwia uzycie §rodkéw odurzajacych oraz naktania
do ich uzycia;

10) wytwarza i przetwarza srodki odurzajace.

7. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odlegltos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

9. W rakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
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Rozdzial 4
Ocenianie dorostych
§ 84

1. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

2. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ po kazdym
semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe
do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
szkoty.

3. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§ 85

1. Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych, ksztalcgcej w
formie zaocznej, sa egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

la. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza czy spetnia warunki dopuszczenia
do egzaminu semestralnego, o ktérych mowa w ust. 1.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych, ksztalcacej w formie zaocznej,
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczatl na obowigzkowe konsultacje w wymiarze co
najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen
i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. W
przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, druga prace kontrolng.

3. Stuchacz szkoty dla dorostych, ksztatcacej w formie zaocznej, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie,
zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 3 wyznacza si¢ po zakonczeniu Semestru
jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

§ 86

1. W szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej egzamin semestralny z jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej.

2. Shuchacz szkoty dla dorostych, ksztatcacej w formie zaocznej, moze by¢ zwolniony z czgsci
ustnej egzaminu semestralnego z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki, jezeli z
czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat co najmniej oceng bardzo dobra oraz w ciagu
semestru byt aktywny na zajgciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
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3. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 2 jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych =zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

§ 87

1. Sesja egzaminacyjna trwa 2 tygodnie po zakonczeniu semestru. Dopuszcza si¢ rozpoczecie
egzamindw Z poszczegdlnych przedmiotow po zakonczeniu realizacji wszystkich godzin
przewidzianych na konsultacje w szkolnym planie nauczania w danym semestrze dla
danego przedmiotu.

2. Termin ustala prowadzacy w porozumieniu ze stuchaczami. Kwestie sporne przy ustalaniu
terminu egzaminu rozstrzyga Dyrektor Centrum

§ 88

1. Egzamin pisemny przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Egzamin ustny
trwa 15 minut dla kazdego zdajacego i przeprowadza go nauczyciel uczacy danego
przedmiotu. Forme¢ egzamindéw z poszczegolnych przedmiotow okreslaja Przedmiotowe
Zasady Oceniania.

2. Ocene¢ z egzaminu ustala nauczyciel egzaminator z danego przedmiotu na podstawie
przeprowadzonych czgsci egzaminu. Ocena ta jest wpisywana do dziennika zajgc.

3. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza si¢ prace
pisemne stuchacza oraz pytania, na ktore odpowiadat stuchacz w cze$ci ustnej egzaminu.

Rozdzial 5
Zasady zaliczania form sprawdzania wiedzy i informowania rodzicéw 0 ocenach
§89

W Centrum uczen ma prawo do zaliczenia danej formy w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci W terminie dwutygodniowym uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

§ 90

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne sg zobowigzani przedstawié
uczniowi przewidywang dla niego roczng ($rodroczng) ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych a wychowawca Kklasy przewidywang roczng ($rédroczng) oceng
klasyfikacyjng z zachowania w terminie 2 tygodni przed rocznym, s$rodrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. Propozycje ocen wpisuje si¢ W dzienniku elektronicznym na 14 dni przed rocznym,
srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Przed rocznym, s$rodrocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
wychowawca klasy informuje rodzicéw 0 zagrozeniu oceng niedostateczng, odnotowujac
fakt powiadomienia w dokumentacji wychowawcy klasy.
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la.

Informacj¢ 0 przewidywanych ocenach rocznych (srédrocznych), wychowawca klasy
przekazuje rodzicom na ostatnim zebraniu, ktore odbywa przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§91

Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostgpnia si¢ uczniowi w czasie zajgc
przewidzianych w planie lekcji lub zaje¢ dodatkowych.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepnia si¢ rodzicom na ich wniosek, w obecnos$ci
nauczyciela, ktory te prace ocenial, w miejscu na terenie Centrum i czasie uzgodnionym
pomi¢dzy nauczycielem a rodzicem.

Za zgoda nauczyciela uczen/rodzic moze wykonaé kopie pracy pisemnej

Rozdzial 6
Procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego
§92

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktory:
1) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej;
2) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej po wyrazeniu
zgody przez Rade Pedagogiczna;
3) realizujacy indywidualny tok lub program nauki;
4) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
5) przechodzi ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu;
6) przechodzi ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej.
Ustalajac oceng klasyfikacyjnag nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzigé pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i
jego rodzicami.

. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).
Termin egzaminu klasyfikacyjnego nie moze by¢ wyznaczony na po6zniej niz W dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3, przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, 5 i 6 przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, 51 6 oraz jego
rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Zadania egzaminacyjne na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel uczacy danego
ucznia zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadza sie egzamin lub w przypadku ucznia,
0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, nauczyciel uczacy w odpowiedniej klasie.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 przygotowuje po dwa zestawy zadan egzaminacyjnych
na czes¢é ustng I pisemng egzaminu.

Uczen losuje jeden z dwoch przygotowanych przez nauczyciela zestawow W czgséci
pisemnej i ustnej.

W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

Czgé¢ pisemna egzaminu trwa 45 minut. Przygotowanie do odpowiedzi ustnej trwa
maksymalnie 10 minut. Odpowiedz ustna trwa do 15 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W
szczegblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, 0 ktorej mowa w ust. 6 i 7;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokolu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

16a. W przypadku egzaminoéw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot

17.

1.

wypetnia si¢ zdalnie.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

§ 93

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Egzaminy poprawkowe z obu obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moga odbywac si¢ w
ciggu jednego dnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢

przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢¢ praktycznych,
zaj¢¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Centrum do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze
konczg si¢ W styczniu — po zakonczeniu tych zajeé, nie pozniej jednak niz do konca lutego.
Centrum organizuje konsultacje dla uczniow, ktorzy przystgpuja do egzaminu
poprawkowego w ostatnim tygodniu nauki i w ostatnim tygodniu ferii letnich przed
egzaminem poprawkowym.

O terminach konsultacji i egzaminie poprawkowym informuje ucznia i jego rodzicow
wychowawca klasy w ostatnim tygodniu nauki. Dodatkowo informacje o terminach
konsultacji i egzaminu umieszczone sa na tablicy informacyjne;j.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Centrum lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Centrum powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje z porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Zestawy zadan na cze$¢ pisemna i ustng egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
egzaminator.

Uczen losuje jeden z przygotowanych zestawow W czesci pisemnej i jeden w czgsci ustnej.
Liczba przygotowanych zestawow musi by¢ taka, aby kazdy z uczniéw zdajacych egzamin
poprawkowy miat do wyboru przynajmniej dwa zestawy w kazdej czgsci egzaminu.

Cze$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 45 minut. W czesci ustnej uczen ma na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi maksymalnie 10 minut. Odpowiedz ustna ucznia trwa do
15 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot

wypetnia si¢ zdalnie.

16. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlag informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Centrum, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Rozdzial 7
Procedury odwolywania si¢ od ustalonych ocen
§ 94

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do wnioskowania o:

1) podwyzszenie oceny z przedmiotow przewidzianych planem nauczania;

2) podwyzszenie oceny zachowania.

2. Z wnioskiem o0 podwyzszenie 0ceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen
spetnia nast¢pujace warunki:

1) ma bardzo wysoka frekwencje, co najmniej 90% na zajgciach szkolnych, w tym na
zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;

3) ma zaliczone wszystkie zapowiedziane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

4) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z
przedmiotu, z ktoérego wnioskuje 0 podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o
oceng najwyzsza);

5) zaistniaty inne wazne okolicznos$ci, uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

3. Whniosek ucznia jego rodzicoéw musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane.

4. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, 0 jakg uczen si¢ ubiega.

5. Whniosek ucznia lub jego rodzicow rozpatruje Dyrektor Centrum w porozumieniu z
nauczycielem przedmiotu, z ktorego uczen chce uzyskaé roczng ocene wyzszg od
przewidywanej, w ciggu trzech dni od dnia jego ztozenia.

§ 95

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Centrum, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
Centrum powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
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ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé¢

edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 wchodza:

1) Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Podczas zaliczenia obowigzuja ucznia wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia (w przypadku egzaminu przeprowadzanego ustnie) lub o sposobie

wykonania zadania praktycznego.

. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 96

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku zaliczenia nie moze by¢ nizsza niz przewidywana wczesniej.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Centrum w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 97

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Centrum, jezeli uznaja, ze
roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

We wniosku uczen lub jego rodzice okres$lajg ocene, 0 jaka uczen si¢ ubiega.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Centrum
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w drodze
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4.

5.

6.

glosowania zwyktg wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezelifestzatrudniony-w-szkele;
5) psycholog, jezelijestzatrudniony-w-szkeole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 98

Dokumentacje¢, dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen udostepnia
si¢ uczniowi lub rodzicom na ich wniosek w obecnosci Dyrektora Centrum lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

1.

§ 99

Uczen moze stara¢ si¢ uzyska¢ wyzsza od przewidywanej przez nauczyciela roczng oceng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze:

1) uczeszczat systematycznie na zajecia;

2) nie opuszczal zaje¢ W sposob nieusprawiedliwiony.
Uzyskanie wyzszej od przewidywanej oceny nast¢puje poprzez spetnienie wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania wyzszej oceny.
Decyzje¢ 0 mozliwosci przystapienia ucznia do sprawdzianu spelnienia wymagan na wyzsza
niz przewidywana oceng roczna, podejmuje Dyrektor w oparciu o pisemny, umotywowany
whniosek rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia oraz opinii nauczyciela uczacego.
Sprawdzenie spelnienia wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 moze odby¢ si¢
w formie pisemnej lub ustnej. Formg ustala Dyrektor Centrum po zasiggnigciu opinii
nauczyciela i w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami.
Sprawdzenie spetnienia wymagan na wyzsza niz przewidywana oceng roczng odbywa si¢
poza planowanymi zajeciami edukacyjnymi, w terminie ustalonym przez Dyrektora
Centrum w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami i nauczycielem.
Termin, w ktorym uczen moze staraé si¢ uzyska¢ wyzsza od przewidywanej przez
nauczyciela ocen¢ z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych mijana 7 dni przed
rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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7. Sprawdzenia speinienia przez ucznia wymagan na wyzsza od przewidywanej oceng roczng
dokonuje komisja powotana przez Dyrektora Centrum.
8. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Centrum albo wicedyrektor jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;
3) nauczyciel Centrum prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajgcy W szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2)termin sprawdzianu;
3) zadania sprawdzajace;
4)zwiezta informacjg¢ 0 pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia;
5)wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

§ 100

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk
zawodowych;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub instruktor
praktycznej nauki zawodu lub Dyrektor Centrum;

3) biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala si¢ wedtug skali ustalonej w przepisach odrgbnych.

§ 101

1. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych lub z praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, Centrum organizuje zajecia lub praktyke umozliwiajgce
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej.

2. Zajecia lub praktyka, o ktorej mowa w ust. 1 mogg by¢ zorganizowane w miejscu
zaproponowanym przez ucznia, jego rodzicéw, po wyrazeniu zgody przez Dyrektora
Centrum.

3. Termin odbycia zajec lub praktyki, o ktérych mowa w ust. 1 w przypadku:

1) zaje¢ w | semestrze - mija 31 maja;
2) zaje¢ w 1l semestrze - mija 20 sierpnia.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej z
powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej, jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na odbycie przez ucznia zajec¢ lub praktyki umozliwiajgcych uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
praktycznych lub praktyki zawodowe;j.

5. Miejsce odbycia zajec¢ lub praktyki, o ktorych mowa w ust. 4 organizuje uczen lub jego
rodzice, po uzyskaniu zgody Dyrektora Centrum.
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§ 102
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
§ 102a

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkole, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w ostatniej klasie z zastrzezeniem, ze zdajacy, ktory w terminie
gtownym nie przystapit do czesci pisemnej lub czgséci praktycznej egzaminu zawodowego
albo przerwal egzamin zawodowy w czgsci pisemnej lub czesci praktycznej, przystepuje do
cze$ci  pisemnej lub praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na
udokumentowany wniosek ucznia/rodzicow ucznia niepetnoletniego, ztozony nie pdzniej
niz w dniu egzaminu do dyrektora szkoty, oraz rozpatrzony pozytywnie przez dyrektora
okrggowej komisji egzaminacyjne;j.

DZIAL VI1I. POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 1
Organizacje spoleczne
§ 103

1. W Centrum mogg dziata¢, w oparciu 0 obowigzujace odrebne przepisy, zwigzki zawodowe
skupiajgce nauczycieli i pracownikow szkoty.

2. W Centrum nie mogg dziata¢ organizacje o charakterze politycznym.

3. Na terenie Centrum moga dziala¢ organizacje mlodziezowe, po zlozeniu przez
przedstawicieli wiadz danej organizacji wniosku z zataczonym Statutem i po wyrazeniu
zgody na dziatalnos¢ przez dyrektora Centrum.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3 powinien zawierac:

1) zakres, cele, tres¢ i formy pracy organizacji (statut organizacji);
2) nazwe 1 adres organizacji stopnia ponadszkolnego oraz nazwiska osob ja
reprezentujacych.

5. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3 powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez rade
pedagogiczng. Rada Pedagogiczna moze delegowaé swojego przedstawiciela na opiekuna
organizacji.

6. Dyrektor moze zawiesi¢ dziatalno$¢ organizacji mtodziezowej w przypadku stwierdzenia
dziatalnosci sprzecznej ze statutem organizacji.

7. Raz w roku witadze organizacji sktadajg Dyrektorowi sprawozdanie z dziatalnosci.
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§ 103a

1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
organizacje i fundacje dziatajace w srodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i innowacyjnej opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentoéw uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakoSci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

Rozdzial 2
Mienie, rachunkowos¢ i system kontroli wewnetrznej
§ 104

1. Centrum jest jednostka organizacyjna, nie posiadajacg osobowos$ci prawnej.

2. Centrum jest jednostka budzetows. Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy
(plan dochodéw i wydatkow).

3. Budynki Centrum sg wlasnoscig Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego, przekazang w trwaty
zarzad na rzecz Centrum.

§ 105

Do dokonywania czynno$ci prawnych upowazniony jest Dyrektor w granicach ustawy Prawo
o$wiatowe, ustawy 0 samorzadzie powiatowym, ustawy o finansach publicznych oraz w
granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego.

§ 106

1. Nadzér nad dziatalnoscig Centrum w zakresie spraw finansowych i administracyjnych
sprawuje Starosta Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego, w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych:

1) prawidlowosci dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem;

2) przestrzegania obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i uczniow;

3) przestrzegania przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoty.

2. Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji oraz prowadzenia gospodarki
finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 107

1. W Centrum dziata zorganizowany system kontroli wewngtrznej zapewniajacy celowosc,
gospodarnos¢ i rzetelno$¢ oraz legalnos¢ podejmowanych dziatan.

2. System kontroli obejmuje kontrole funkcjonalng i instytucjonalng na zasadach okreslonych
w szczegotowym regulaminie kontroli wewngtrznej, ustalonym przez Dyrektora Centrum.

3. Ogolny nadzor nad dziataniem systemu kontroli wewnetrznej sprawuje Dyrektor Centrum,
ktory odpowiada za zorganizowanie tego systemu i prawidtowe jego funkcjonowanie.

Rozdzial 3
Postanowienia koncowe
§ 108

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Centrum.

2. Regulaminy dziatalno$ci rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow
uchwalone przez te organy, a takze inne przepisy wewngtrzne szkoty, nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy
Prawo o$wiatowe, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy, regulujace
dziatalno$¢ szkot publicznych.

§ 109
Podstawa prawna

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (t. j. Dz. U. 2023 r. poz. 900 ze zm.).

la. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 2022 r. poz. 2230).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z 2016 r. poz. 60 ze zm. ).

3. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2023 r. poz. 984 ze zm.).
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