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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

1. Szkola jest publiczng szkota podstawowa.

2. Peina nazwa Szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 54 im. Janusza Korczaka w Szczecinie
i w takiej formie Szkola uzywa swej nazwy.

3. Skrocona nazwa Szkoly brzmi: Szkola Podstawowa nr 54 w Szczecinie,

4. Siedziba Szkoly mieSci si¢ w Szczecinie przy ul. Generala Ludomita Rayskiego 9,
70-426 Szczecin.

§ 2.

1. W szkole organizowane sg oddzialy ogoélnodostgpne oraz integracyjne i sportowe po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
2. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy przygotowawcze.

§ 3.

1. W strukturze Szkoly Podstawowej nr 54 istnieje Oddziat Przedszkolny.

2. Siedziba Oddzialu Przedszkolnego miesci si¢ w Szczecinie przy ul. Generata Ludomila
Rayskiego 9, 70-426 Szczecin.

3. Oddziatem Przedszkolnym kieruje dyrektor Szkoly Podstawowej nr 54.

4. Zasady odpfaino$ci za pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym w czasie
przekraczajacym 5 godzin bezplatnego nauczania, wychowania i opieki ustala organ
prowadzacy.

§4.

Organem prowadzacym Szkole i Oddziat Przedszkolny jest Gmina Miasto Szczecin z siedzibg
w Szczecinie, przy pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin.

§ 5.
Nadzdr pedagogiczny nad Szkola sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
§ 6.

1. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa osiem lat.
2. Szkotla jest szkolg publiczng, ktora:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
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2) przeprowadza rekrutacjg uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosei;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programows ksztalcenia
ogolnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje okreslone odrgbnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu.

§7.
Szkota jest jednostkg budzetows, a zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 8.

Szkota posiada:
1. Tablicg urzgdows o tresci:

Szkota Podstawowa Nr 54
im. Janusza Korczaka
W Szczecinie

2. Pieczatke podtuzna o tresci:
Szkota Podstawowa Nr 54
im. Janusza Korczaka
70-426 Szczecin, ul. Generata Ludomita Rayskiego 9
REGON 000218383 NIP 851-19-92-283
tel. 91 434 50 04
3. Duza i malg piecze okragla z godtem w srodku, a w otoku napis o tresci:

Szkola Podstawowa nr 54 w Szczecinie

4. Pieczatki organow szkoly:
1) pieczatka o tredei:

Dyrektor Szkoty - piecze¢é imienna
2) pieczatka o tresci:
Wicedyrektor Szkoly — pieczec imienna

3) pieczagtka podtuzna o tresci:
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RADA RODZICOW
przy Szkole Podstawowej nr 54
w Szezecnie, ul. Generata Ludomita Rayskiego 9
70-426 Szczecin

4) pieczatka podtuzna o tresci:

Przewodniczgca lub Przewodniczgcy
Rady Rodzicow — pieczg€ imienna

§9.

Niniejszy statut zostat uchwalony w szczegoélnosci na podstawie:

1)
2)

3)

4)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z p6zn. zm.),
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 1943
Z pozZn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogblnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogblnego dla szkoly policealne;
(Dz. U. 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach publicznych
(Dz. U. 2019 1. poz. 373).

2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 54 im. Janusza Korczaka

w Szczecinie;

2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Przedszkolny prowadzony w Szkole

Podstawowej nr 54 im. Janusza Korczaka w Szczecinie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych dziecka;
4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa w § 4

niniejszego statutu,

5) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa

w § 5 niniejszego statutu.
ROZDZIAL. 11

MISJA SZKOLY I MODEL ABSOLWENTA

§ 10.
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Szkola opracowala Misje Szkoly i Model Absolwenta. Stanowig one integralng cze$é oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z glownych celéw Szkoty.

Misja szkoly

I. We wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi wartodciami oraz
poszanowaniem praw i godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka
oraz Konwencjg o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.

2. Wychowujemy ucznidw w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancii,
humanistycznych  wartosci, patriotyzmu,  solidarnosei, demokracji, wolnosei
i sprawiedliwosci spolecznej.

3. Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dzialania pedagogiczne
i opiekunczo-wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spolecznego, estetycznego 1 fizycznego rozwoju
ucznidéw), a takze ich dalszy los.

4. Przygotowujemy miodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie
ludzi dorostych oraz do pelnienia waznych 16l spotecznych.

5. Sciéle wspoldziatamy z rodzicami, ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcow oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgeymi szkole
W j€j roZwWoj L.

6. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby 1 oczekiwania srodowiska lokalnego oraz
wszystkich, bezposrednich , klientow” Szkoty.

§11.
Model absolwenta Szkoly Podstawowej nr 54

1. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 54 w Szczecinie to obywatel Europy XXI wieku,
ktory:
1) w swoim postgpowaniu dgzy do prawdy;
2) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci
przedmiotowych;
3) postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi;
4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow;
6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe warto$ci kultury.
2. Absolwent Szkoly Podstawowej nr 54 w Szczecinie to mlody obywatel, ktéry zna
historig, kulturg oraz tradycje swojego regionu i narodu.
3. Absolwent Szkoly Podstawowej nr 54 w Szczecinie to czlowiek:
1) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;
2) tworczo myslacy;
3) umiejgcy skutecznie si¢ porozumiewaé;
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4) umiejgey stale sig uczy< i doskonalic;
5) umiejgey planowaé swojg prace ijg organizowac.

4. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 54 w Szczecinie to czlowiek tolerancyjny, dbaj acyh
o bezpieczenstwo whasne i innych, aktywny, cickawy S$wiata, uczciwy 1 prawy,
przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujgcy zdrowy styl

7

zycia.
5. Absolwent Szkoly Podstawowej nr 54 w Szczecinie to czlowiek wolny, zdolny
do dokonywania wlasciwych wyboréw, zyczliwie nastawiony do $wiata 1 ludzi.

ROZDZIAK 111
CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 12.

1. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowli ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych 0sob;

3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$c¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

6) rozbudzanie cickawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie ucznibw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogigbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

11)zachgcanie do zorganizowanego 1 Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

12) ksztaltowanie szacunku dla naczelnych wartosci takich jak prawda, sprawiedliwosc,
dobro 1 pigkno.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wszechstronnego
roZwoju ucznia poprzez:
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1) nauke poprawnego i1 swobodnego wypowiadania si¢ oraz pisania i czytaniah_
Ze zrozumieniem;

2) poznanie wymaganych pojg¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie:_:J
umozliwiajgcym kontynuacje nauki w kolejnym etapie ksztalcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych
tresei;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznoSci
przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) poznanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spolecznego;

7) poznanie dziedzictwa kultury narodowej posirzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

8) systematyczne diagnozowanie osiggnie¢ uczniow.

W ramach ksztalcenia ogélnego Szkola realizuje w szczegélnosci nastepujgce cele
nakierowane na rozwijanie umiej¢tnosci:

1) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwania, porzgdkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji
z réznych Zrédet;

4) kreatywnego rozwigzywania probleméw 2z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania;

5) rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) pracy w zespole i spolecznej aktywnoscei;

7) aktywnego udzial w zyciu kulturalnym szkoly, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadania Szkoly w procesie ksztalcenia ogdlnego obejmujg réwniez:

1) ksztaltowanie — w ramach kazdych zaje¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych
uczniow oraz dbalo$¢ o wyposazenie ucznibw w wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny
1 zrozumiaty;

2) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowa
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich 1 innych tekstow kultury, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem czytania jako umiejgtnosci rozumienia, wykorzystywania
i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym tekstow kultury;

3) tworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnoscei potrzebnych do
rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myélenia, programowania,
poshugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
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informacji z rbéznych zrddel, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosei na zajeciach z réznych
przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczef, przetwarzaniam
informacji 1 jej prezentacji w réznych postaciach;

4) przygotowanie uczniéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

5) podejmowanie przez Szkole i poszczegdlnych nauczycieli dzialan majgcych na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci z zastrzezeniem, Ze uczniom z niepelnosprawnos$ciami, w tym
uczniom z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie
dostosowuje sie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie;

6) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig, korzysci plyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

7) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidw;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzialan na 1zecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

9) dbato$¢ o wychowanie dzieci i mfodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka i ksztaltowanie postawy szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnia wiedzg¢ o zasadach zréwnowazonego rozwoju, a takze motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijania zainteresowania ekologia;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) nabywanie kompetencji spolecznych takich jak komunikacja i wspélpraca w grupie,
w tym w Srodowiskach wirtualnych, udzial w projektach zespotowych Iub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami, przy czym zadania
te Szkota realizuje rowniez z zastosowaniem metody projektu (moze on obejmowaé
swoim zakresem jeden lub wigcej przedmiotow, mogg mieé¢ charakter indywidualny
zespolowy z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych).

§ 13.

Szkola stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie:
Planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie.

Przyjmowania coraz wigckszej odpowiedzialnosci za wlasna nauke.

Skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach.

Prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladu innych ludzi.
Poprawnego poslugiwania si¢ jezykiem polskim.

Przygotowania do publicznych wystapien.

A il ) e
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8.
9.
10.
11.

12,
13,

14,

15.
16.

Efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie.

Budowania wigzi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji.
Skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm.

Rozwigzywania problemow w tworczy sposob.

Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng.

Rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

Odnoszenia do praktyki zdobywanej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych dodwiadczen
i nawykow.

Przyswajania metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw
spotecznych.

Rozwigzywania problemOw w tworczy sposob.

Rozwoju sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowar.

REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH
§ 14.

Szkola uczestniczy w ksztaltowaniu postaw uczniéw poprzez dzialania wychowawcze,

profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie szacunku do tradycji i historii wiasnej rodziny na tle historii i tradycji
regionu oraz kraju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej oraz wzmacnianie
i uzupelnianie przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

3) upowszechnienie wsréd uczniéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

4) upowszechnianie wsroéd uczniéw wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje dziatania;

6) wprowadzanie uczniow w Swiat praw i obowiazkow obywatelskich;

7) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé udzialu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

9) wspolprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidow;

11) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy;

12) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

13) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
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2. Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczeg('}lowom
okreslone w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwodci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i pigkna w Swiecie;

3) rozwijanie samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spolecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra whasnego z dobrem innych oraz
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych;

4) pomaganic na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dgzeniu
do osiggniecia zyciowych wartoéci waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca
w Swiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspodlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu kulturowego i ksztattowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wilasciwych wyboréw moralnych 1 hierarchizacji
warto$ci oraz doskonalenia sieg;

7) ksztaltowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow;

8) zapobieganie roznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spolecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

9) realizacje tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych
oraz w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, réwniez we wspolpracy ze specjalistami;

10) prowadzenie edukacji  dostarczajacej rzetelnych informacji o zjawiskach
patologicznych;

11) zdobywanie podstawowych umieje¢tnosci porozumiewania si¢ w grupie rowiesnicze;j;

12) rozwijanie postaw asertywnych wsrdéd uczniow;

13) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;

14) nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na réznego rodzaju
nalogi;

15) ukazywanie negatywnego wplywu alkoholu, nikotyny, lekoéw, narkotykéw i innych
srodkow odurzajgcych na organizm;

16) budowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby;

17) rozwijanie aktywnosci i kreatywnodci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

18) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;

19) umozliwienie wezesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

SPOSOBY I FORMY ZAPEWNIENIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA W CZASIE
ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE
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§ 15.

Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy Szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkola, organizowanych

przez nia.
Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi
w Szkole oraz podezas zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

za bezpieczenstwo podezas zajeé¢ lekeyjnych, dodatkowych, zawodow sportowych,
dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia lub wychowawca;
nauczyciele sg zobowigzani rozpoczynaé kazde zajgcia od sprawdzenia listy obecnosci
i odnotowania nieobecnosci ucznia, a nastgpnie systematycznie kontrolowac stan
obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach i natychmiast dokumentowaé spdznienia
oraz nieobecnosci na zajeciach;

w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
7 zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypomina¢ podczas catego roku, zwhaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

statym obowigzkiem nauczycieli jest uswiadamianie uczniom zagrozen oraz
wskazywanie sposobdw przeciwdziatania zagrozeniom;

nauczyciele stale sprawdzajg warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sg zajecia, a dostrzezone zagrozenia sa zobowigzani usungé w miar¢ mozliwoscei
samodzielnie albo natychmiast zglosi¢ Dyrektorowi Szkoly;

opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjécie w trakcie zajec, jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami
przejmie inny pracownik Szkoty;

nauczyciel nie moze wyprosi¢ ani tez nie moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie
klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;

w czasie zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie mogg przebywaé
w szkole i w miejscach gdzie odbywajg sie zajecia szkolne bez nadzoru nauczyciela;
w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczefistwo ucznidw ponosi
wychowawca klasy lub zastgpujacy go nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty;

10) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjécia do Szkoly nie wczesniej niz na 10

minut przed pierwszg lekcig zgodnie z planem lekcji 1 wyjscia ze Szkoly bezposrednio
po skonczonych zajeciach lub udania si¢ do $wietlicy szkolnej;

11) uczen, ktéry jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczg¢szcza na

religie (etyke) moze by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy zajgcia te sg pierwsza lub
ostatnig lekcjg, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody rodzica. W takim
przypadku w klasach I-III wychowawca ustala z rodzicem sposéb odbierania dziecka
ze Szkoly. Jezeli lekcja religii (etyki) jest w $rodku zajeé, taki uczen przebywa
w bibliotece, §wietlicy szkolnej lub pod opieks innego nauczyciela;

12) w razie koniecznosci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny

pracownik Szkoly, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomié
Dyrektora, rodzicow, a w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy
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wypadek nalezy odnotowa¢ w ,.ksiedze wypadkow”, znajdujgcym si¢ w sekretariacie
Szkoty);

13) nauczyciele nie mogg podawac¢ dzieciom zadnych lekow, z wyjatkiem przypadkéw,ud
w ktorych nauczyciel wyrazi zgode¢ na podawanie uczniowi lekéw w szkole lub
w czasie zaje¢ organizowanych w szkole; w przypadku zgody nauczyciela, warunki,
zasady, sposob podania, dawkowanie oraz tryb podawania przez nauczyciela lekow
uczniowl, okresla porozumienie zawarte na pismie migdzy nauczycielem a rodzicem
dziecka.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢é

organizowanych przez szkolg, nauczyciel lub inny pracownik szkoly zobowigzany jest

ponadto:

1) natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznie zawiadomié Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany dbaé o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go W miejscu widocznym
i zapoznanie zZ nim ucznioéw,

b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,

¢) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wiasciwym miejscu;

2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

a) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajgciami,

b) zadbanie o dobrg organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow,

¢) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

e) wydawanie uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnosei nauczyciela,

f) dostosowac zajecia do warunkow pogodowych.

W Szkole obowigzuje opracowany przez Dyrektora Szkoly regulamin pelnienia dyzurow

nauczycielskich podezas przerw.

1) nauczyciel petni dyzur (wedlug grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim)
w czasic ktérego w szczegolnosci:

a) odpowiada za bezpieczefistwo uczniéw, a w razie nieszezesliwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, powiadamia Dyrektora Szkoly, a po skonczonym
dyzurze — rodzicow,

b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzurdw;

2) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godzinie 7.45;

3) nauczyciel pelni dyzur aktywnie, §ledzi czynnosdci uczniéw, zwraca uwage uczniom,
aby nie biegali stwarzajac zagrozZenie dla innych, nie halasowali, nie popychali si¢ itp.
oraz nie opuszczali terenu Szkotly;

Statut Szkoty Podstawowej nr 54 im. Janusza Korczaka w Szczecinie



[ ==

4) w czasie nieobecnoSei nauczyciela dyzurujacego jego obowigzki przyjmuje
nauczyciel, ktéremu powierzono zastepstwo;

14

5) miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastepstwa;

6) nicuzasadniona nicobecno$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go
z odpowiedzialnosci za ewentualne zaistniale wypadki;

7) Dyrektor Szkoly moze upowazni¢ innego nauczyciela do sprawowania kontroli
pelnienia dyzurow przez nauczycieli,

. Ustala sie nastepujgce zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach

i imprezach pozaszkolnych:

1) odpowiednia liczba opiekunéw na klase (grupe), jezeli grupa wychodzi poza teren
Szkoly w obrebie miejscowosci i nie korzysta z publicznych $rodkéw komunikacji;

2) na udzial w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowos¢, w ktorej znajduje sie
siedziba Szkoty, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicow ucznidow (przy czym wniesienie
oplaty za wycieczke jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody przez rodzicow);

3) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia , karty wycieczki”;

4) podczas wycieczek do lasu nalezy uswiadomié uczniom zagrozenia 1 zwraca¢ uwage
na bezpieczenstwo przeciwpozarowe i mozliwo$¢ zgubienia si¢ w lesie;

5) kapiel dozwolona jest tylko na terenie kapielisk strzezonych pod opieka ratownika
w grupach do 10 o0sb6b; podczas wyjazdow na basen obowigzuja przepisy danego
obiektu;

6) obowigzkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebnosci uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca;

7) w razie wypadku opiekun podejmuje takie decyzje, jak Dyrektor Szkoty i odpowiada
Za nie;

8) nie wolno realizowaé wycieczek 1 imprez poza budynkami w czasie burzy, gololedzi,
§niezycy;

9) kierownikiem wycieczki i opickunem moze by¢ kazdy nauczyciel.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajeé organizowanych przez Szkote

odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w trakcie zajg¢ szkolnych
1 pozaszkolnych;

2) upowszechnienia wsrod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i o sytuacji nadzwyczajnych;

3) prawo ucznia do opieki nauczycielskiej podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi
realizowanej w formie dyzurow;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs¢ poza teren Szkoty.

5) zgodng z obowiazujgcymi przepisami organizacje wycieczek i imprez szkolnych;

6) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 691 § 77 — 78 1 § 80 statutu Szkoly;

7) pelnienie dyzuré6w nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi w ust. 5;

8) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zajg¢ w poszczegdlnych dniach,
b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
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Statut Szkoly Podstawowej nr 54 im. Janusza Korczaka w Szczecinie



c) niclgczenic w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego 1:)1‘z<3cl:min:)‘cu,s
z wylgezeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga; B

9) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych
wymagajgcych podziatu na grupy;

10) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

11) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktérych odbywaja
si¢ zajgcia z uczniami;

12) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z wlasciwymi przepisami;

13) kontrole budynkow nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje
Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

14) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

15) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoly w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

16) ogrodzenie terenu Szkoly;

17) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebiefi;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

20) wyposazenie pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

21) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

22) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach 1 wycieczkach poza terenem Szkoly;

23) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

24) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie sie moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Ustala sie nastepujace zasady pobytu w Szkole oséb niebedacych uczniami badz

pracownikami Szkoty:

1) kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem bgdZ pracownikiem szkoly, a wchodzi na jej
teren, jest osoba obca w rozumieniu przepiséw o zasadach bezpieczenstwa uczniow
w Szkole;

2) osoba obca jest zobowigzana przy wejsciu do Szkoly zglosi¢ przebywajgcemu tam
pracownikowi obstugi, z kim chce si¢ spotkaé¢, dokona¢ wpisu w zeszycie wejs¢
podajac swoje imi¢ i nazwisko oraz wskazujac pracownika Szkoly, do ktérego si¢
udaje;

3) kazdy pracownik Szkoly ma prawo zada¢ okazania dokumentu tozsamo$ci przez
osobg obca;

== =
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4) rodzice 1 osoby obce nie moga wehodzié¢ na teren Szkoly bez uzasadnionego waznego
powodu;

5) rodzice, ktérzy przyprowadzaja dziecko do Szkoly i odbierajg je po zajeciach, nie
wchodzg do budynku, tylko oczekujg na zewnatrz. Nie dotyczy to rodzicow
przyprowadzajacych dzieci do oddziatu przedszkolnego, ktérzy odprowadzaja dziecko
do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajgcia w oddziale przedszkolnym;

6) w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego rodzice uczniéw klas pierwszych
mogg przebywa¢ w budynku szkolnym w celu doprowadzenia dziecka do sali
lekcyjnej, a po zakonczonych zajgciach oczekiwac na dziecko w szatni. Jest to okres
adaptacyjny, po tym okresie obowigzuje punkt 7;

7) szczegblowe zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze szkoly sa opisane
w dokumencie ,,Procedury bezpieczenstwa oraz zasady przyprowadzania i odbioru
dzieci w Szkole Podstawowej nr 54 im. Janusza Korczaka w Szczecinie”;

8) rodzic nie moze zaglgda¢ do sal lekcyjnych podczas trwania zajeé, prosié
o przeprowadzenie rozmowy z nauczycielem podczas trwania lekcji, czy innych zajec
oraz w czasie przerw, gdy nauczyciel pelni dyzur na korytarzu;

9) rodzicom nie wolno wchodzi¢ do stotowki szkolnej;

10) rozmowy rodzicow z nauczycielem lub wychowawca mogg odbywaé sie podczas
przerw miedzylekcyjnych, gdy nauczyciel nie petni dyzuru lub w czasie uzgodnionym
Z nauczycielem.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, Szkola objeta

jest systemem monitoringu wizyjnego. Wejscie na teren Szkoly jest réwnoznaczne

z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osdb przebywajacych na jej terenie

w zakresie wizerunku i wykonywanych czynno$ci, jakie zostana zarejestrowane przez

kamery CCTV.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 16.

W Szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajgé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajagcych umiejetno$é uczenia sie;

3) zajet specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — jako zajeé
uzupelniajacych dzialania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;
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8) warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscig
realizowania indywidualnych programéw nauczania. Liczba uczestnikow zajeé wynosi
do 8.

Zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznibw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnodciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajgé wynosi do S.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow 2z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ wynosi do 4.

Zajccia rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajgcych trudnosei w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajg¢ nie
moze przekraczaC¢ 10, ale w przypadkach uzasadnionych potrzebami uczniéw, liczba
uczestnikow moze przekroczy¢ 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub
w Szkole oraz z aktywnym uczestniczeniem w zyciu przedszkola lub Szkoly. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia.
Zindywidualizowg $ciezke organizuje si¢ dla ucznidw, ktérzy mogg uczgszczad
do przedszkola lub Szkoly, ale ze wzglgdu na stan zdrowia, nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego albo zaje¢ edukacyjnych wspélnie
z oddzialem i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej Sciezki okreslajg
przepisy rozporzgdzenia w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegélnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1-6 1 9 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢
prowadzenie tych zajg¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig, zajgcia
dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢¢. Zajgcia te prowadzi
si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Porady, konsultacje i warsztaty prowadzg nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest obj¢cie ucznia pomoca psychologiczno—
pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-6 Dyrektor Szkoty ustala formy
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tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktdérym poszczegélne formy qua}h
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form pomocy uwzglednia sig
wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form pomocy psychologiczno—'
pedagogicznej biorgc pod uwage ogoélng liczbe godzin okreslonych w arkuszu
organizacyjnym Szkoly na realizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz zajg¢ wspomagajacych proces ksztalcenia.

FORMY POMOCY UCZNIOM

§ 17.

1. Szkota organizuje rézne formy pomocy 1 opieki uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez
pomoc materialna, takie jak:

1) wypozyczenie podrgcznikéw dostgpnych w bibliotece szkolnej;

2) konsultacje dla uczniow;

3) bezplatne zajecia dodatkowe;

4) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczeg6lnie trudnych sytuacjach losowych;

5) zapewnienie mozliwosci przebywania uczniom niepetnosprawnym ruchowo w gronie
réwiesnikow.

2. Szkola wspolpracuje z:

1) poradnig psychologiczng-pedagogiczng w zakresie:
a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwo$ci oraz mocnych stron uczniow,
¢) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych;
2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spotecznej,
c) dziatalno$ci prewencyjnej i interwencyjnej;
3) wiasciwym Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Szczecinie 1 Miejskim
Odrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie, w zakresie dozywiania uczniéw
i wspomagania materialnego rodzin uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowo—materialnej;
4) wiasciwg Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych 1 Narkomanii
w Szczecinie w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin
z problemem alkoholowym.

3. Szkola otacza opiekg ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz

z pedagogiem:

1) wspoldziata z rodzicami, lekarzem i1 poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

2) prowadzi obserwacj¢ dziecka i kieruje go na badania;

3) stosuje sie do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajgc mu poczucie bezpieczenstwa
1 wilasnej wartosci w §rodowisku rowiesniczym.
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4, Uczniowie znajdujgcy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymac pomoc.l:_
W tym celu:
1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajgc forme potrzebnej pomocy;
2) przekazuje informacj¢ pedagogowi szkolnemu;
3) pedagog zwraca si¢ do Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie
o0 udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowe;.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA
Z. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 18.

1. Szkola wspdldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczegélnie w zakresie:
1) diagnozowania $rodowiska ucznia;
2) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci 1 mlodziezy, efektywnosci uczenia

sig, nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwiazywania
konfliktbw i probleméw oraz innych umiejgtnosci z zakresu komunikacji
spolecznej;

3) profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci i mlodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

4) terapii zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych;

5) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

6) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosgci oraz mocenych stron ueznidéw;

7) udzielania pomocy dzieciom i miodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

8) udzielania pomocy mlodziezy w rozwigzywaniu probleméw okresu dorastania;

9) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

10) wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia
rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego;

11)dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom;

12) innych obszaréw, okres§lonych w odrebnych przepisach.

2. Przyjmuje si¢ nast¢pujaca organizacj¢ wspoOlpracy z poradniami, o ktérych mowa

wust. 1:

1) skierowane na bezposrednig pomoc dziecku lub rodzinie jest organizowane wylgcznie
za zgoda rodzicOw, po uzgodnieniu warunkéw 1 form tej wspolpracy;

2) skierowane do nauczycieli oraz pracownikéw pedagogicznych, w tym poradnictwo
i wsparcie merytoryczne jest organizowane w zaleznosci od biezacych potrzeb,
w uzgodnieniu pomiedzy dyrektorem Szkoly a przedstawicielem instytucji;
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3) skierowane do rodzicow oraz nastawione na wsparcie rodziny w realizacji jej
podstawowych  funkcji  jest uzgadniane pomiedzy rodzicami  dziecka
a przedstawicielami instytucji.
3. Dzialania instytucji wymienionych w wust. 1 majgce charakter interwencyjny
sa monitorowane przez dyrektora, jesli przebiegaja na terenie Szkoly lub pozostajg
w bezposrednim zwigzku z jej dziatalnoscia.

e

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOEDZIAEANIA Z RODZICAMI

§ 19.

Szkola wspoldziala z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci,

a w szczegdlnoSei w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania
informacji dotyczgcych zada Szkoly i przepiséw prawa oswiatowego. Wspotdziatanie

to jest realizowane poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z wewnatrzszkolnym i przedmiotowymi systemami oceniania
na pierwszych zebraniach w kazdym roku szkolnym;

2) zapoznanie rodzicOw z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi
oraz wymaganiami na egzaminie zewnetrznym,;

3) udzial rodzicow w wycieczkach, biwakach, uroczystosciach i imprezach szkolnych;

4) udzial rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programéw Szkoly w zakresie
wychowania 1 profilaktyki;

5) organizowanie warsztatow dla rodzicow pod katem radzenia sobie z problemami

wychowawczymi.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole (Oddziale Przedszkolnym)
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic
dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Podstawowe informacje o dziataniu Szkoty, rodzice uzyskuja poprzez tresci zamieszczane

na stronie internetowej Szkoty.
Rodzice majg prawo uzyskaé szczegélowe biezgce informacje na temat dziecka, jego

zachowania, postepdw i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowawca:

a)

b)

©)
d)

€)

f)
g)

na zebraniach klasowych odbywajgcych sie wg planu ustalonego na poczatku
kazdego roku szkolnego,

podczas konsultacji odbywajgcych si¢ wg ustalonego grafiku,

w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Szkoly,

na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym ferminie,

poprzez rozmowe telefoniczng — wylacznie w sytuacji pilnej lub w naglym
przypadku losowym,

poprzez wpisy w Zeszycie Informacji,

podczas wizyty wychowawcze] w domu rodzinnym;

2) nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:

s,
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a) wuzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) w terminie zebran z wychowawcami klas,
¢) podczas konsultacji odbywajgcych si¢ wg ustalonego grafiku;

3) pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu lub uzyskania
doradztwa bgdz w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

4) Dyrektorem Szkoly:

a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, pedagoga,

b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem a nauczycielem
lub wychowawcg.

Rodzice otrzymuja od podmiotéw wskazanych w ust. 4 informacje o dziecku jezeli

posiadaja wladze¢ rodzicielska:

1) w przypadku ograniczenia wladzy rodzicielskiej, tres¢ orzeczenia sagdowego poprzez
ktére nastgpuje ograniczenie wladzy decyduje, czy rodzicowi lub rodzicom Szkota
moze przekazywaé informacje o dziecku;

2) jezeli jedno z rodzicow wyraza brak zgody na udzielanie informacji o dziecku
drugiemu z rodzicéw, to podmioty o ktérych mowa w ust. 4, odmowig przekazywania
informacji o dziecku tylko wéwezas, gdy zostanie Dyrektorowi Szkoly przedstawione
orzeczenie sgdowe, z ktorego tresci wynika, ze jeden z rodzicéw (lub oboje) nie majg
wiladzy rodzicielskiej, badz jest ona tak ograniczona, ze nie ma on prawa
do uzyskiwania informacji o dziecku.

. Zasady informowania rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu okre$la szczegétowo

Wewnagtrzszkolny System Oceniania.

Rodzice i nauczycicle wspéldziataja ze Szkola w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.

. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty i Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) zglaszania Radzie Rodzicow swoich propozycji do Programu wychowawczo-
profilaktycznego; wnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy
do przewodniczgcego Rady Rodzicow;

3) wspoludziatu w pracy wychowawcze;j;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym:;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka w czasie zebraf rodzicow,
indywidualnego spotkania po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania,
a w szczegblnych przypadkach telefonicznie lub pisemnie;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka
od wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly Dyrektorowi Szkoly,
organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

9. Obowigzkiem rodzicow jest w szczegdlnoscei:
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1) nalezyte wykonywanic obowiazkéw wynikajacych z przepisow Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, w szczegolnosci obowigzkow zwigzanych z wykonywaniem wiadzy
rodzicielskiej, w tym: o

a) wychowywanie dziecka tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes spoleczny,
b) piecza nad osobg dziecka,
c¢) troska o prawidtowy rozwoj dziecka,
d) kierowanie postgpowaniem i zachowaniem dziecka;
2) zapewnienie prawidiowej realizacji obowigzku szkolnego jego dziecka, w tym:
a) zapewnienie regularnego uczgszezania dziecka na zajgeia szkolne,
b) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

3) wspolpraca ze Szkotg i jej organami we wszystkich obszarach dzialalnosci Szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych stusznych intereséw wszystkich ucznidow oraz ich dzieci;

4) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu i zarzadzen Dyrektora Szkoly, ktorych
adresatem s3 uczniowie lub rodzice, w szczegélnosci zarzadzen zwigzanych
z zapewnieniem warunkow bezpiecznego pobytu w Szkole;

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami w terminach ustalonych przez organy Szkoly
oraz stawianie si¢ w Szkole w przypadku indywidualnego wezwania przez
wychowawcg lub Dyrektora Szkoty;

6) wspélpraca z organami Szkoly oraz innymi rodzicami w celu realizacji celow
proceséw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z dobrem dziecka
i zadaniami natozonymi na Szkolg¢ przez system oswiaty.

10. Poza obowigzkami, o ktérych mowa ust. 9, rodzice maja obowigzek:

1) dopeknienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoly;

2) uczestniczy¢ w procesie wychowawczym dziecka zgodnie z przepisami Kodeksu
rodzinnego 1 opiekunczego;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne pomoce;

5) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia;

6) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

7) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspdlpracowania z pielggniarka szkolna;

8) wspblpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

9) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko;

10) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

ORGANIZACJA WSPOEDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 20.

1. Szkola realizuje dzialalno$¢ innowacyjna w ramach dzialan wlasnych oraz
we wspolpracy z innymi podmiotami.

| mm—— ===
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2. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzgledniaé innowacyjne dzialania
programowe, organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspoéidzialania Szkoly z innymi podmiotami w zakresie dziatalnodci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor Szkoly. Dyrektor Szkoly moze upowazni¢ innego
pracownika Szkoly do wykonywania dzialan w zakresie organizacji i realizacji
dziatalno$ci innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspdlpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych
potrzeb Szkoly i moze on dotyczy¢ dzialan o charakterze doraznym lub cigglym.

5. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspolpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkola.

6. Plan przedsigwziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowacji;

5) ewaluacje.

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§21,

1. Ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych w Szkole realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwos$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

3. Samorzad Uczniowski Szkoly, w porozumieniu z Dyrektorem, powoluje rade
wolontariatu.

4. Glowne cele glowne wolontariatu to:

1) Zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.
2) Ksztaltowanie postaw prospolecznych.
3) Kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci.

5. Szczegolowe cele i sposoby organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

okresla Regulamin Wolontariatu Szkoty.

INNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW I FORM WYKONYWANIA
CELOW 1 ZADAN SZKOLY

§22.

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniéw poprzez:
1. Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej.
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Tworzenic warunkéw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolniefi uczniéw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnodci
spolecznej i umiejetnosei spedzenia czasu wolnego. .
Ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwiazan  programowych,  organizacyjnych  lub
metodycznych.

Wspolprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcedw z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i1 innymi osrodkami specjalistycznej pomocy.

Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

=

§ 23.

Szkola zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

'U":-I’-‘«»LJ..};\_)n—l

Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotne;j.
Udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniow.

Pomoc stomatologiczng.

Sprawowanie kontroli warunkow higieniczno-sanitarnych w szkole.
Promocje zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

§ 24.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,

religijnej i kulturowej poprzez:

I
2.

Realizacj¢ procesu wychowawezego poprzez nakierowanie go na wartosci.

Pomoc w rozumieniu istoty i gtebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach 1 imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach.
Podejmowanie dziatann zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi $wietami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

§ 25.

W celu realizacji zadan statutowych Szkola zapewnia uczniom mozliwo$é¢ korzystania z:

S S

Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.
Biblioteki.

Swietlicy.

Gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
Pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

==aF s
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§ 26.

Uczniom zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego, ktoérych rodzice nie wyrazili zgody
na nauczanie ich w szkolach specjalnych lub pozostajacych w Szkole z powodu braku miejsca
w odpowiedniej placdwce ksztalcenia specjalnego, Szkola tworzy mozliwos¢ realizacji
obowigzku szkolnego w warunkach szkoly ogélnodostepne;j.

§ 27.

W celu wspierania mozliwosci rozwojowych i wyrdwnania szans oraz uwzgledniajac
potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniow, w Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia,
organizacje mtodziezowe i uczniowskie kluby sportowe. Dzialalno$¢ tych organizacji
prowadzona jest wedtug obowiazujacych przepisow.

§ 28.

1. W Szkole prowadzone sa, niezaleznie od zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia  uczniow,
w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnodci i kreatywnosci, czyli zajgcia,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 6 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Szkola organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczni6w oraz w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych, zajecia dodatkowe dla uczniéw:
1) kota przedmiotowe;
2) kota zainteresowan;
3) zajecia sportowe i rekreacyjne;
4) inne zajecia wspierajgce proces dydaktyczno—wychowawezy.

§ 29.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przez
dostosowanic zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmoweg zezwolenia wydaje si¢
w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki okreslajg szczegétowo odrebne przepisy.

§ 30.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekeyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie
trwania zajeé dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekeyjnych organizowanych przez Szkote
(jedli uczen jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajecia do momentu ich
ukonczenia. Szczegdlowe zasady przebywania na terenie Szkoly oraz postgpowania
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w przypadku zagrozenia bezpieczefistwa okreslaja obowigzujgce w szkolach przepisyrz_é_ﬁ_ |
bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.

oS == =]

CELE I ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 31.

1. Cele i zadania Szkoly okre$lone w § 12-30 stosuje si¢ odpowiednio do Oddzialu

Przedszkolnego.

2. Poza zadaniami wskazanymi w ust. 1, w przedszkolu realizowane s3 nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczenn w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspicranic aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidiowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doéwiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$c¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwoscei i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnoéci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, érodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodziclng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwodei 1 umozliwiajgeych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

[ === —— = —
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12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw B
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka; .

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi w pkt 12 podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne = uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sic w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanic
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

3. Oddziat Przedszkolny realizuje ponadto cele i zadania w nastepujgcy sposob:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) organizacj¢ zaje¢ wspierajgcych rozwdj dziecka z wykorzystaniem tzw. zajeé
kierowanych i niekierowanych, z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich
oczekiwan poznawczych i potrzeb wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy,

b) wykorzystanie naturalnych pojawiajgcych sie sytuacji edukacyjnych do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej,

c) ksztaltowanie gotowosci do mnauki czytania 1 pisania w toku zabaw
przygotowujgcych do nauki pisania liter i uczestniczenie w procesie alfabetyzacji,

d) organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu tak, aby byly one oparte
na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalajg
dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj,

e) naturalng zabaweg dziecka wigzaca si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem
potrzeby ruchu, w tym organizacje zaje¢ na swiezym powietrzu jako elementu
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej,

f) organizacj¢ zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbgdne, aby rozpocza¢é nauke w szkole, a takze
na poznawanic wielozmystowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem — i w celu
budowy dojrzatosci szkolnej — zajeé¢ rytmiki, ktére powinny byé prowadzone
w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, w tym ¢wiczen zapobiegajgcych
wadom postawy,

g) informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka i zachecanie ich
do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

h) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
majg rozpoczgé nauke w szkole,
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2)

i) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowoZytnym poprzez
wlaczenie w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i realizowane przede wszystkim w formie z wykorzystaniem
warunkéw umozliwiajgcych dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego (wybor jezyka obcego nauczanego w przedszkolu
wynika z tego, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkolach
podstawowych na terenie gminy),

j) taka aranzacje przestrzeni, w ktorej przebywajg dzieci, ktéra wptywa na aktywnos¢
wychowankéw, przy takim jej zagospodarowaniu, ktére pozwoli dzieciom
na podejmowanie réznorodnych form dziatania, w szczegdlnodci w ramach statych
i czasowych kacikow zainteresowan,

k) stworzenie takiej mozliwosci korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych, aby
dzieci byly motywowane do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzgcych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejgtnosei,
inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow, z zastrzezeniem, ze kazde
dziecko ma mozliwo$¢ korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych,

) zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego na
odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), z uwzglednieniem elementy
wyposazenia odpowiednich dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

m) estetyczng aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow, podejmowanie
prac porzadkowych np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed
wyj$ciem na spacer,

n) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, tj. porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

o) ksztaltowanie  czynnosci  samoobstugowych,  nawykéw  higienicznych
i kulturalnych; wdrozenie wychowankéw do utrzymania tadu i porzadku,

p) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

q) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

r) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

s) wychowanie przez sztuke,

t) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu
zagrozen,

u) wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat,

v) wspomaganie rozwoju intelektualnego wychowankéw wraz z edukacjg
matematyczna,

w) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole

przez:

a) prowadzenie Kkonsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy

b)

z dzieckiem,
pomoc W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i potrzeb
wezesne] interwencji specjalistycznej;

==
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3) organizowanie opieki i wychowania dzieci niepelnosprawnych, zgodnie z idea
integracji i wyr6wnywania szans edukacyjnych poprzez:
a) indywidualizacj¢ procesu wychowawczo — dydaktycznego,
b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
¢) prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie =z zaleceniami poradni

= ]

psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywaé w ogélnodostgpnym oddziale przedszkolnym.

5. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje Dyrektor szkoly,
po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczeg6lnym zwréceniem uwagi na to, czy:

1) rozklad architektoniczny oddzialu przedszkolnego jest wlasciwy do przyjecia dziecka
niepelnosprawnego,

2) istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow,

3) przyznane etaty pracownikéw oddzialu przedszkolnego sg wiasciwe do przyjecia
dziecka niepetnosprawnego lub ich wiekszej liczby.

6. W przypadku nieujawnienia, badZ nieudokumentowania przez rodzicow faktu
niepetnosprawnosci ich dziecka, ktére zostato przyjete do oddziatu przedszkolnego, na
wniosek nauczyciela oddziatu i Rady Pedagogicznej, dyrektor wskazuje rodzicom dziecka
na potrzebg wykonana badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej w celu uzyskania opinii lub orzeczenia.

ROZDZIAE 1V
ORGANY SZKOLY
§ 32.
Organami Szkoly s3:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§ 33.

Organy Szkoly dziatajg na podstawie przepisoéw ustawy Prawo o§wiatowe, a takze przepisow
wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulamindw.

DYREKTOR SZKOLY

§ 34.
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Dyrektor Szkoly kieruje placowka oswiatowa, w tym:

i 8
2.

Reprezentuje Szkole w stosunkach zewngtrznych.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

W wykonywaniu swoich zadan wspdipracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzagdem Uczniowskim.

Wspbldziata ze szkolami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 35.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j:

La
2.

Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej.
Wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez Rade Pedagogiczng niezgodnych
z prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i kuratora oswiaty.

§ 36.

Dyrektor Szkoty jest organem administracji o$wiatowe;:

1.

(O8]

Decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoly, bgdZ odroczeniu obowigzku
szkolnego.

Kontroluje spelnienic obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.
Zezwala na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza Szkotg.
W przypadkach okreslonych w statucie Szkoly wystgpuje z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaj¢¢ komputerowych na podstawie
opinii o braku mozliwogci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.

Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych d¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
w tej opinii.

Organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz
nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajgcego stosowne orzeczenie.

Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji
Szkoly wynikajgcej z objecia ucznia okreslong formg pomocy psychologiczno—
pedagogicznej albo nauczaniem indywidualnym, informuje na pi$mie rodzicéw ucznia
o formach, czasie, sposobach 1 wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej
uczniowi w danym roku szkolnym.
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Dyrektor Szkoly odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly,
w szczegOlnosci:

1.
2.

S S N gk

Dopuszceza do uzytku szkolnego zestaw programéw nauczania,

Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zajg¢ dodatkowych, a takze wymiar zajeé pozalekeyjnych. Moze tworzy¢ zespoly
wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Powoluje przewodniczacego takiego zespotu.

Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy Szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Zapewnia prawidlowy przebieg awansu zawodowego nauczycieli.

Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Ustala i podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktory bedzie
obowigzywal w Szkole.

§ 38.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

1.

We wspdlpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza
badanie osiggnig¢ edukacyjnych ucznidw.

Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspOldziala¢ w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacymi.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreélajacy zadania
stuzace doskonaleniu jakosci pracy Szkoly i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia
15 wrzesnia przedstawia go Radzie Pedagogiczne;j.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie
p6zniej niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoly,

Analizuje wyniki egzaminu 6smoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakosci
ksztatcenia w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub
doskonalgce w tym zakresie.

Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych.

Wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkoler,
narad i konferencji oraz systematyczng wspolprace z placowkami doskonalenia
nauczyciell.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.
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Przeprowadza, we wspdlpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze w Szkole, ewaluacje wewnetrzng oraz inne czynno$ci w ramach nadzoru
pedagogicznego i wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia jakosci pracy Szkoly.

§ 39.

Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szezego6lnosei
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Organizuje pracg w Szkole.

Opracowuje i ustala regulaminy wewngtrzzakladowe z zakresu prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoly.

Opracowuje projekt planu finansowego Szkoly, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe

wykorzystanie srodkéw finansowych.

Whasciwie gospodaruje mieniem Szkoly.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie z wlasciwymi
przepisami.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,

biorge pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze, w danym
roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

w wymiarze do 8 dni. W terminie do dnia 30 wrze$nia, Dyrektor informuje nauczycieli,

ucznidéw oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zajeé¢ dydaktyczno—wychowawczych.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno—wychowawezych, o ktérych mowa w ust. 8, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty

moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé

dydaktyczno—wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 9 Dyrektor Szkoly ustala

termin odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajgcia sa odpracowywane zgodnie

z tygodniowym planem zaj¢¢.

W dniach wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 8, w Szkole organizowane sg zajgcia

opiekuniczo—wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicdw wskazujac na mozliwosci

udziatu ucznidéw w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu
zamieszczonego na stronie internetowej Szkoty.
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§ 40.

W Szkole powoluje si¢ stanowisko wicedyrektora.
Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotlania z tego stanowiska, dokonuje Dyrektor
Szkoly, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 41.

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie

realizacji jej zadan statutowych dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez

jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszefi i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji

harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoly.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczacy

przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) wkazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare biezacych potrzeb.

Udzial nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

organu prowadzgcego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przebieg i tre$¢ zebran Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci

co najmniej polowy jej czlonkow.

Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade

Regulamin jej dzialalnoscei, okreslajgcy w szczegdlnosci:

1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewngtrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczacego,

4) zasady dopuszczenia do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebedgcych
cztonkami Rady.

Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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§ 42.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu Szkoty i uchwalenie statutu Szkoly oraz jego zmiana;

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoly;

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawic cksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Radg¢ Rodzicow;

5) zatwierdzanie porozumienia z Rada Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo—Profilaktycznego.

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty:;

8) uchwalanie Regulaminu swojej dzialalnosci;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoly;

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
do rodzaju niepelnosprawnodci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych ucznia uwzgledniajge posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora Szkoly przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy
do konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosil si¢ zaden kandydat albo, gdy
w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

3) organizacje pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych;

4) projekt planu finansowego Szkotly;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) szkolny zestaw programOw nauczania;

8) formy realizacji zajgé wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

9) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnoéci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajg wezesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

10) podjecie w Szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegolnosei organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawezej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoly;
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Statut Szkoty Podstawowej nr 54 im. Janusza Korczaka w Szczecinie




A R

o

==

35

—

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty:;

2) wystepuje z wnioskiem o odwolanie ze stanowiska Dyrektora Szkoty lub nauczyciela
pelnigcego inng funkcje kierowniczg w Szkole;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu
wylonienie kandydata na Dyrektora Szkoly;

5) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwolanic nauczyciela od oceny
pracy;

6) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

7) wnioskuje, wraz z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, o nadanie lub zmiane
imienia Szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa:

1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote, uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

3) rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

RADA RODZICOW
§ 43.

W szkole dziala Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.

W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdlowo:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdltowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet.
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Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosei;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty;

Program, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni

od rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg

Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo—

Profilaktycznego Szkotly, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgeych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoly przedktadany jej przez Dyrektora Szkoty;

2) opiniuje podjecie w Szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegdlnosei organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnodé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej 1 innowacyjnej Szkoly;

3) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z awansem zawodowym nauczyciela. Rada
Rodzicow przedstawia swoja opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania dotyczacego awansu zawodowego nauczyciela,

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztafcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

Rada Rodzic6w moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystgpowaé do Dyrektora Szkoly, innych organéw Szkoly, organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
spraw szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoly;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzacego do rozpatrzenia odwolania
nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzico6w moze porozumiewa¢ si¢ z radami rodzicéw innych szkol, ustalajac zasady

i zakres wspolpracy.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
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Statut Szkoty Podstawowej nr 54 im. Janusza Korczaka w Szczecinie



§ 45.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6!l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

§ 46.

Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Szkoly wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich
jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomosci obowigzujgcego w Szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci i nietykalnosci osobiste;j;

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski, wraz z Rada Pedagogiczna i Rada RodzicOw moze wnioskowaé

o nadanie lub zmiang¢ imienia Szkoty.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu miedzy

uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zglosi¢

ten fakt — poprzez opiekuna Samorzadu — Dyrektorowi Szkoly lub Radzie Pedagogiczne;j.

WSPOLPRACA POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§ 47.

Organy Szkoly sg zobowigzane do wspélpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego
klimatu Szkoly, poczucia wspolidziatania i partnerstwa, utrwalenia demokratycznych
zasad funkcjonowania Szkoty.

Organy Szkoly planujg swoja dziatalnoé¢ na rok szkolny. Kopie planu dziatania winny
by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.
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3. Kazdy organ Szkoly, po uwzglgdnieniu plandéw dzialania pozostalych organéw moze
wlgczyé sie do rozwigzywania probleméw Szkoly, proponujgc swojg opinig¢ Iub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego. -

4. Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

5. Uchwaty organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje sig
do ogdlnej wiadomosci w Szkole.

6. W ramach wspotpracy i wspdtdziatania pomiedzy organami Szkoty:

1) przewodniczacy organéw kolegialnych moga zaprasza¢ na zebrania organdéw —
z wyjatkiem tych posiedzen rady pedagogicznej, gdzie omawiane s sprawy objete
tajemnicg rady;

2) przewodniczacy organéw informuja sie nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalno$ci.

§ 48.

Ustala sie nastepujgcy tryb przeptywu informacji na terenie Szkoty:

1. Wszystkie decyzje i zarzadzenia Dyrektora Szkoly zamieszeza si¢ w Ksiedze zarzadzen;
fakt zapoznania si¢ z decyzjg lub zarzadzeniem pracownicy Szkoly potwierdzajg
wiasnorecznym podpisem.

2. Organy Szkoty powiadamiajg Dyrektora o uchwalach, ktére podjety w ramach swoich
kompetencji.

3. Informacje dotyczjce biezacej pracy szkoty podawane sa w formie komunikatow
na tablicach ogloszefi; niektére informacje mogg byé przekazywane w formie
komunikatow bezposrednio na zebraniu rady rodzicéw lub podczas zebran z rodzicami.

4. Rada Rodzicow o swoich uchwatach i decyzjach informuje dyrektora szkoty w formie
pisemnej; dyrektor decyduje o ewentualnym przekazaniu informacji innym organom.

5. Dyrektor zawiadamia Samorzad Uczniowski o decyzjach dotyczacych jego dziatalnosci
za posrednictwem opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski za posrednictwem opickuna lub przewodniczacego informuje
Dyrektora o zamiarze podj¢cia dziatan nie ujetych w rocznym planie pracy.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§ 49.

1. Koordynatorem wspoldzialania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoly, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji okre$lonych niniejszym statutem 1 przepisami prawa powszechnie
obowiazujgcego oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji migdzy organami.

2. Wszystkie sprawy sporne miedzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoly,
uwzgledniajge zakres kompetencji tych organdw.
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3. Dyrektor Szkoly wspélpracuje z przewodniczacymi organéw kolegialnych Szkoly, ktt’;rzy= -

dziatajq niezaleznie w imieniu tych organéw i reprezentujg je na zewnatrz.

4. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez ograny Szkoly, w ramach ich

kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemnej.

§ 50.

Przedstawiciele organow Szkoly moga by¢ zaproszeni do wziecia udziatu w posiedzeniach
innych organéw Szkoly, jesli regulaminy tych organéw dopuszczaja taka mozliwos$é.

§ 51.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy:

L
2.

10.

Ogolem nauczycieli, ogotem rodzicéw i ogdlem uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
Uczniami w klasie, uczniami roznych klas - rozwigzywane sa w pierwszej kolejnosci
przez strony sporu z udzialem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, a nastepnie
samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, Samorzgdu Uczniowskiego, rodzicow stron
sporu, Dyrektora Szkoly lub Rady Pedagogiczne;j.

Uczniami a nauczycielami — rozwigzywane sg z udziatem wychowawcy klasy, samorzadu
klasowego, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoly, rodzicéw zainteresowanych uczniow
lub oddzialowej rady rodzicoHw.

Nauczycielem a rodzicem — s3 rozwigzywane z udzialem: w pierwszej kolejnosci
wychowawcy klasy, a nastgpnie przedstawicicla Rady Rodzicow, przedstawiciela Rady
Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty.

Nauczycielem a nauczycielem — s3 rozwigzywane z udzialem: przedstawiciela zwigzkow
zawodowych, badz przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoly.
Nauczycielem a pracownikiem niebgdacym nauczycielem — sg rozwigzywane z udziatem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych lub Dyrektora Szkoly.

Pracownikiem niepedagogicznym Szkoly a uczniem — sg rozwigzywane z udziatem
wychowawey klasy, rodzicéw zainteresowanych uczniéw, Dyrektora Szkoly lub
pedagoga szkolnego.

Pracownikami niepedagogicznymi — rozwigzywane sa z udzialem przedstawiciela
zwigzkow zawodowych lub Dyrektora Szkoty.

Nauczycielem a Dyrektorem Szkoly — rozwigzywane sg z udzialem przedstawiciela
zwigzkow zawodowych lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej.

Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym — rozwigzywane sa z udzialem
przedstawiciela ~ zwigzkéw  zawodowych lub  przedstawiciela  pracownikéw
niepedagogicznych,
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§ 52.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporéw i jesli spor nie
zostanie rozstrzygniety, kazda ze stron moze odwolaé si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty
do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego Szkol¢ — o ile przepisy
powszechnie obowigzujace taka mozliwo$¢ przewiduja.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 53.

1. Przedszkole jest czynne od godz. 6.30 do 17.00.

2. Zajecia obowigzkowe, w ramach ktérych realizowane jest 5 godzin bezptatnego nauczania
wychowania i opieki, odbywajg si¢ w godz. 9.00-14.00.

3. Kazda godzina rozpoczeta przed 9.00 i po 14.00 jest dodatkowo optacana przez rodzicow
wg stawki ustalonej na poczatku roku szkolnego, zgodnie z ust. 5. Platno$¢ nastgpuje
w terminach wnoszenia oplat za przedszkole (dotyczy to dzieci 3—5 letnich).

4. Dopuszcza sie mozliwosé zorganizowania dodatkowych zaje¢ wykraczajacych poza
zakres podstawy programowej. Zajgcia te w calosci finansuja rodzice.

5. Oddzial Przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora Szkoty i Rady Rodzicow.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

§ 54.

W czasie zajeé w Oddziale Przedszkolnym i poza budynkiem Szkoty zapewnia si¢ dzieciom

nastepujgce formy i zasady opieki:

1. Opicke nad dzie¢mi w czasie trwania zaje¢ sprawuje nauczyciel — wychowaweca, ktéremu
powierzono opieke nad danym oddzialem albo inny nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas prowadzonych zajgé jest podstawowym
obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy.

3. W wykonywaniu opieki wobec dzieci w Oddziale Przedszkolnym, w szczegélnosei
w wykonywaniu zadafi zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom,
nauczyciel — wychowawca moze, za zgoda Dyrektora Szkoty, korzysta¢ z pomocy innych
uprawnionych do opieki oséb, w tym rodzicow lub pehnoletnich 0séb z tych rodzin,
upowaznionych przez rodzicow.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia w Oddziale Przedszkolnym moze korzysta¢ z pomocy
0s6b wymienionych w ust. 3 réwniez podczas wyj$¢ poza teren placowki, podczas
wycieczek oraz w czasie organizowania innych zajeé z dzie¢mi.
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5. Dziecko uczgszczajgce na zajgcia dodatkowe organizowane w Szkole jest pod opicqu
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec. L

6. Nauczyciel pracujacy w Oddziale Przedszkolnym sprawuje opieke nad dzieémi,
dostosowujgc sposoby i metody oddzialywari do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych.

7. Po terenie Szkoly dzieci przemieszczaja si¢ pod opicka nauczyciela odpowiedzialnego
za nie lub pracownika obstugi.

8. W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniony odpoczynek
w formie przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka.

9. Nauczyciel — wychowawca systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale,
szatnia, tazienka, stolowka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Ustal si¢ naste¢pujace zasady zwigzane ze stanem zdrowia dziecka i jego ewentualng
choroba:

1) do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sg dzieci zdrowe. W wyjatkowych
sytuacjach wychowawca moze prosi¢ o zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka;

2) nauczyciel bezzwlocznie zawiadamia rodzica, kiedy pojawia si¢ objawy choroby np.
gorgezka, wymioty, odezyny na skérze, katar lub inne niepokojgce objawy wskazujace
na stan rozwijajacej si¢ choroby dziecka, pogarszajgce si¢ samopoczucie;

3) obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka ze szkoly i udanie sie z nim do lekarza;

4) Szkota bezzwlocznie powiadamia rodzicow o wystgpieniu wszawicy/$wierzbu, albo
chor6b zakaznych;

5) obowigzek wykonania zabiegobw w celu skutecznego usuniecia wszawicy/§wierzbu
spoczywa na rodzicach.

§ 55.

Ustala si¢ nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Oddziatu

Przedszkolnego:

1. Za przyprowadzenie i odebranie dziecka z Oddzialu Przedszkolnego odpowiedzialnosé
ponoszg rodzice dziecka. Odpowiedzialno$¢ za dziecko rodzice ponosza w drodze
do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Osoba odbierajgea dziecko, zgtasza to nauczycielce przez domofon. Dziecko pod opicka
personelu przedszkola jest przygotowywane do wyjscia i przekazane rodzicowi. Od tego
momentu osoba odbierajgca dziecko, jest za nie odpowiedzialna. Dzieci z grupy
najmiodszej sg rozbierane i ubierane przez rodzicow.

3. Po zakoriczonych zaj¢ciach w oddziale przedszkolnym, dzieci odbierane sg przez
rodzicéw w sali lub w szatni od osoby dyzurujace;.

4. Dziecko moze by¢ wydane tylko takiemu rodzicowi (badZ upowaznionej przez niego
osobie), ktory posiada psychofizyczng zdolnos¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
i nalezytej opieki. W przypadku braku takiej zdolnosci dziecko nie zostanie wydane
rodzicowi (badZ upowaznionej przez niego osobie).

—
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12.

13.

14.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, powinien niezwlocznie zostaé

==

poinformowany Dyrektor lub jego zastepca. W takiej sytuacji Oddziat Przedszkolny
zobowiazany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania

kontaktu z rodzicami, posiadajgcymi zdolno§¢ do odebrania dziecka z Oddziatu

Przedszkolnego.

Rodzice zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci, badz

wskazania w pisemnym o$wiadczeniu oséb przez nich upowaznionych do odbioru

i zapewniajacych dziecku pelne bezpieczenstwo:

1) rodzice moga upowazni¢ na pismie do odbioru dziecka z Oddzialu Przedszkolnego
osobe dorosta posiadajacg psychofizyczng zdolnoéé do zapewnienia dziecku
bezpieczefistwa i nalezytej opieki;

2) upowaznienie moze by¢ udzielone przez rodzicéw na caly okres uczgszczania dziecka
do Oddziatu Przedszkolnego albo moze by¢ udzielone jednorazowo;

3) upowaznienie moze zosta¢ przez rodzica odwotane lub zmienione;

4) upowaznienie, w tym do jednorazowego odbioru dziecka, powinno zawiera¢: imig
i nazwisko osoby ktérej upowaznienie jest wydawane, jej adres zamieszkania, numer
dowodu osobistego lub nr legitymacji szkolnej/studenckiej;

5) pracownicy przedszkola majg prawo zada¢ okazania dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ osoby odbierajgcej dziecko.

Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie niebgdacej rodzicem ani 0sobg upowazniong

do odbioru dziecka w rozumieniu niniejszych przepiséw, na wyrazong poprzez kontakt

telefoniczny (lub inny podobny) prosbe rodzicow.

Dzieci mogg by¢ zwolnione z zaje¢ w oddziale przedszkolnym wylgcznie osobiscie przez

rodzica.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godz. 17.00, tj. po uplywie czasu pracy

Oddzialu Przedszkolnego, wychowawca dyzurny zobowigzany jest powiadomi¢

telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ dziecku opicke do czasu

przybycia rodzicow (badz osoby upowaznionej).

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicow, wychowawca oczekuje z dzieckiem w placowee

przedszkolnej nie dhuzej niz godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy
komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicem.

Kazda rozpoczeta godzina po godzinie 17.00 jest dodatkowo optacana przez rodzicow

dzieci 3-5 letnich wg stawki ustalonej przez organ prowadzacy. Platno$¢ nastgpuje

w terminach wnoszenia optat za przedszkole.

Spo6znienia rodzicéw sa odnotowywane w zeszycic uwag (adnotacje shuzg do naliczania

dodatkowej oplaty).

Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego zrodzicow bedzie

respektowane wylacznie wowezas, gdy zakaz odbioru dziecka z przedszkola przez

jednego z rodzicéw bedzie wynikal z tresci przedlozonego Dyrektorowi Szkoly
orzeczenia sgdowego.

Rodzice zobowigzani sa do regularnego przyprowadzania dziecka do Oddziatu

Przedszkolnego oraz pisemnego usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka.

=
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ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

ORAZ ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W ODDZIALE 4
PRZEDSZKOLNYM
§ 56.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25 oséb.

Liczbe oddzialéw okresla organ prowadzacy.

Oddziaty przedszkolne prowadza nauczanie i wychowanie w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Dziecko w wieku 6 lat realizuje w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy
6 lat.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Oddziale Przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w Oddziale Przedszkolnym zaj¢¢ powinien byé dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze czas zajeé religii i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosié:

1) zdzie¢miw wieku 3-4 lat — okolo 15 minut;

2) zdzie€mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Do przedszkola mogg uczgszczaé dzieci niepelnosprawne, kiére nie wymagaja
indywidualnej opieki, i ktére po okresie probnym, trwajacym jeden miesige, wykazujg,
ze pobyt ich w grupie nie jest zagrozeniem dla nich samych i innych dzieci.

W przedszkolu realizowane jest wezesne wspomaganie rozwoju dzieci na podstawie
wlasciwych przepisow.

Na zyczenie rodzicow przedszkole organizuje bezplatng nauke religi — zgodnie
z wlasciwymi przepisami.

Dyrektor Oddziatu Przedszkolnego powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub
dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadaf oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicdw dzieci danego oddziatu.

Organizacje pracy Oddzialu Przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnied dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwanh rodzicéw.,

Na podstawie ramowego planu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatlu szczegélowy rozklad dni,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Swiadczenia udzielane przez Oddzial Przedszkolny w zakresie 5 godzin bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki realizowane sa bezplatnie.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci zapisanych do przedszkola. Zasady
odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos§¢ stawki Zywieniowej ustala organ
prowadzacy.

Statut Szkoty Podstawowej nr 54 im. Janusza Korczaka w Szczecinie



15. Obowiazkiem rodzica jest zglosié¢ nicobecnos¢ dziecka do godziny 8.00 telefonicznie lub
osobiécie w przedszkolu.
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ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

§57.

1. Nauczyciel prowadzgcy zajecia w Oddziale Przedszkolnym:

1) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;

2) prowadzi i dokumentuje prac¢ wyrOwnawczo-kompensacyjna w oparciu o zestaw
zabaw, ¢wiczen 1 zadan stymulujgcych rozwdéj poszezego6lnych funkeji, dostosowany
do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade stopniowania trudnosci.

3) wspobldziala z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i terapii oraz uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w tym:

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy,
b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
¢) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziataii wspomagajgcych rozwdj i wychowanie
— w szezegolnosci z dzieémi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, z dysharmonig rozwojowa, posiadajgcych orzeczenie do ksztalcenia
specjalnego),
d) udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia
w ksigzkach itp.).
2. Nauczyciel odpowiada za kazde dziecko od momentu przyprowadzenia go przez rodzica
lub osoby upowaznionej do chwili odbioru dziecka przez rodzica.
3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawezo — dydaktyczng oraz odpowiada za jej
jakosé, m.in.:

1) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej 1 umystowe;;

4) wspiera rozw6j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

5) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

6) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

4. Nauczyciel wspolpracuje =ze specjalistami  Swiadczgcymi  dzieciom  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, logopedyczng lub opieke zdrowotng.

5. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia zajgé zleconych przez Dyrektora, a w czasie tych
zajec jest zobowigzany:

== = e ———
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L)
2)
3)

4

organizowa¢, prowadzi¢ zaj¢cia 1 zabawy w wyznaczonych salach ze sprzetem
dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci;

prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu - nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

stosowa¢ formy i metody pracy odpowiadajace wiasciwosciom psychofizycznym
wychowankow;

dbac o estetyke i kulture¢ w miejscu pracy.

6. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela Oddziatu Przedszkolnego nalezy:

D
2)
3)
4)

3)

wspolpraca z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia;

pomoc dzieciom w czynnosciach codziennych (ubieranie, sprzgtanie);

pomoc przy positkach;

pomoc w zachowaniu bezpieczenstwa podczas wycieczek, spacerow, a takze w trakcie
zabaw w pomieszczeniach 1 ogrodku przedszkolnym;

przygotowywanie pomocy dydaktycznych i materiatéw potrzebnych do pracy.

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW I DZIECI W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

§ 58.

1. Rodzice dzieci w Oddziale Przedszkolnym majg prawo do:

D

2)

3)

znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale i z programu rozwoju Szkoly, z ktérymi

zapoznawani sa przez nauczyciela na pierwszym zebraniu dla rodzicow
organizowanym w roku szkolnym;

znajomosci tematéw i tresei plandw miesiecznych w danym oddziale, z ktérymi

zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnodci oraz przejawianych zachowan,
zarbwno pozytywnych jak 1 niewtasciwych,

b) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zaj¢¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki, tylko za zgodg innych rodzicow,

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

2. Narodzicach dzieci uczgszezajgcych do przedszkola spoczywa obowigzek m.in. do:

1)

2)
3)

4)
5)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidiowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego ucze¢szczanie na zajecia;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola;

natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez przedszkole
choroby dziecka;
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6) zapewnienia dziecku bezpieczeistwa w drodze do przedszkola i z przedszkola o

do domu.

[=SCss =]

. Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma prawo do:

1) wladciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) nauczania w formie zajg¢ indywidualnych lub grupowych;

3) udzialu w zajeciach specjalistycznych, korzystania z pomocy psychologiczno—
pedagogicznej lub opieki zdrowotnej za zgoda lub na wniosek rodzica;

4) do szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) poszanowania jego godnoscei osobistej, wiasnosci i akeeptacji jego osoby.

. Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma obowiazek:

1) przestrzegaé zasad wspodtzycia w odniesieniu do kolegdw i kolezanek, nauczycieli
oraz innych pracownikow;

2) dbaé o dobro, tad i porzgdek w miarg swoich mozliwosci.

. Dyrektor wydaje decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Oddziatu

Przedszkolnego w nastepujgcych przypadkach:

1) niezgtoszenia si¢ dziecka w ciagu 14 dni od daty przyjecia do Oddziatu;

2) 1-miesiecznej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Oddziale Przedszkolnym,
po uprzednim zawiadomieniu rodzicow;

3) 2-miesigcznego zalegania z odplatnoscig za pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym,
po uprzednim pisemnym wezwaniu do zapfaty;

4) w sytuacjach wyjgtkowych, gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczefistwu innych
wychowankéw i wyczerpane zostaly wszelkie oddziatywania wychowawceze, a takze
pomoc poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Przed dokonaniem skreslenia dziecka z listy wychowankéw Dyrektor jest zobowigzany:

1) poinformowa¢, np. w formie pisemnej, rodzicéw o zaistnieniu podstaw do skreslenia
dziecka z listy wychowankéw;

2) podjaé dziatania majgce na celu wyjasnienie sytuacji z rodzicami;

3) w przypadkach watpliwosci co do sytuacji dziecka, zasiggna¢ opinii wlasciwych
instytucji zewngtrznych (np. MOPR, PPP);

4) rozwigzaé umowe cywilno—prawnej o $wiadczeniu ustug.

. Po skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzice dziecka otrzymujg pisemng

informacje o tym fakcie wraz z uzasadnieniem.

. Nauczyciele wspoldziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegélnosei z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) okazywanic rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;

6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspolnych wymagan
i sposobdw pracy z dzieckiem;

—=—x= = =
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7) wlaczanie rodzicow w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

8) ksztaltowania Swiadomosci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o whasne zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu. )

. Nauczyciele majg obowigzek powiadomienia Dyrektora szkoly w przypadku dluzszej

(ponad tydzien) nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz braku informacji

0 przyczynach tej nieobecno$ci, w celu podjgcia wspolnych dziatan zmierzajgeych

do wyjasnienia przyczyny nieobecnosci.

ROZDZIAE VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 59.

Terminy rozpoczynania i kofczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawezych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizaciji roku
szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na dwa pdirocza (okresy):

1) pierwsze - od rozpoczgcia roku szkolnego do terminu zgodnego z harmonogramem
organizacji roku szkolnego okres§lonego przez wlasciwego ministra, i tak
odpowiednio:

a) do 31 stycznia — w przypadku terminu ferii zimowych przypadajacych w lutym,
b) dol4 lutego — w przypadku terminu ferii zimowych przypadajgcych w styczniu
1 na przelomie stycznia i lutego;

2) drugie - od pierwszego dnia po zakoriczeniu pierwszego pélrocza do dnia zakoficzenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 60.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny Szkoly, ktéry po zaopiniowaniu przez zakladowe

organizacje zwigzkowe oraz kuratora o§wiaty, do dnia 21 kwietnia danego roku jest

przekazywany przez Dyrektora Szkoly organowi prowadzacemu Szkole. Arkusz

organizacyjny SzKoly zatwierdza organ prowadzgcy Szkole do dnia 29 maja danego roku.

. Arkusz organizacyjny Szkoty zawiera m. in.:

1) liczbg oddzialow poszezegdlnych klas, wraz z liczbg oddziatow przedszkolnych;

2) liczbg ucznidw w poszezegélnych oddziatach oraz liczbe dzieci w Oddziale
Przedszkolnym,

3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajgé edukacyjnych, godzin zaje¢ religii,
etyki, wychowania do Zycia w rodzinie, godzin zaje¢ rewalidacyjnych, godzin zajeé
z zakresu doradztwa zawodowego, godzin zaje¢ dodatkowych oraz godzin
do dyspozycji dyrektora;

4) czas pracy oddziatéw w Oddziale Przedszkolnym;

o =
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5) liczbe pracownikow Szkoly, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze; 0

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin
zajg¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkole;

9) liczbe godzin zajec swietlicowych;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢
edukacyjnych.

ORGANIZACJA ODDZIALOW SZKOLY
§ 61.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial. Uczniowie uczestniczg
we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem
nauczania.

2. Liczbe dzieci w oddziatach przedszkolnych, uczniéw w oddziatach szkolnych,
w oddziatach klas I-III, okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegGtowej
organizacji pracy szkot. Organ prowadzacy Szkolg, biorge pod uwage w szczegolnosci
warunki lokalowe Szkoly, moze ustali¢ mniejsze liczby uczniow w oddziatach.

3. Podzial uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosei finansowych Szkoly,
liczebnosci dzieci w oddziale, wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych, i jest mozliwy
w szczegblnodci na zajeiach z jezykdéw obeych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego. Podzialu oddziatu dokonuje sig za zgodg organu prowadzgcego.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych 1 zajec
komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow, a na zajeciach wychowania
fizycznego powyzej 26.

5. Organizacje statych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rtozklad zajeé, opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

ORGANIZACJA ODDZIALOW INTEGRACYJNYCH

§ 62.

1. W Szkole tworzone sg przedszkolne i szkolne oddziaty integracyjne.

— m——
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e

Liczebnos¢ grupy w oddziale przedszkola integracyjnego wynosi nie wiecej niz 20,

w tym nie wigcej niz 5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych. Za zgoda organu

prowadzgcego szkofe lub przedszkole liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale

integracyjnym w przedszkolu ogélnodostgpnym oraz liczba uczniéw niepelnosprawnych

w oddziale integracyjnym w szkole ogélnodostepnej moze byé wyzsza niz okreslona

w zdaniu poprzedzajacym, jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska

orzeczenie potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢

w trakcie roku szkolnego.

Doboru dzieci i uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoty za zgoda

ich rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosei psychofizycznych dzieci i uczniéw, w tym dzieci i ucznidéw
niepetnosprawnych.

W Szkole ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno-

pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest

rowniez w oddziale ogélnodostepnym.

W ramach ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych w oddzialach integracyjnych oraz

w oddziatach og6lnodostepnych, Szkota zapewnia:

1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnodci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przediuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajeé obowigzkowych —

na warunkach okreslonych we wlasciwych przepisach.

Zajgcia z jezykow obcych oraz informatyki w oddziale integracyjnym prowadzi sie

w grupach.

Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest do kofica roku szkolnego,

w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 18 rok zycia.

Dla ucznia posiadajgeego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot ds.

pomocy psychologiczno — pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny

funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny

(IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia — zgodnie z whagciwymi przepisami.

W Szkole organizowane sg zajgcia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekeji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
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2) korygujace wady mowy (zajegcia logopedyczne);

3) korekeyjno-kompensacyjnym; 20

-

11,

12.

4) rozwijania kompetencji emocjonalno-spotecznych;

5) oraz inne zajgcia terapeutyczne.

W placéwee zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgeych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystentow oraz pomoc nauczyciela
w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego — na zasadach okreslonych
we wlasciwych przepisach wykonawczych.

W placéwee za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym.

ORGANIZACJA ODDZIAE.OW SPORTOWYCH
§ 63.

W ramach oddziatéw sportowych w Szkole realizowane jest szkolenie sportowe, ktore
odbywa si¢ od klasy IV. Jest to etap specjalistyczny (klasy IV-VIII) — ksztalcenie
sportowe ukierunkowane na dang dyscypling, w ramach klas sportowych, o okreslonym
profilu.

Glownym celem przynaleznoéci dziecka do klasy sportowej jest nauka na bardzo dobrym
i dobrym poziomie i faczenie jej ze sportem. Rozwijanie predyspozycji sportowych.
Reprezentowanie szkoly na zawodach. Ksztaltowanie cech jakimi charakteryzuje sig
sportowiec.

W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach Szkoty, dla
co najmniej 20 uczniow.

Uczniowie uczeszezajgey do oddziatléw sportowych biorg udzial we wspotzawodnictwie
sportowym.

Szkole sportowe w oddziatach sportowych realizowane jest na podstawie programow
szkolenia zatwierdzonych przez Ministra Sportu i Turystyki. Program szkolenia jest
realizowany rownolegle 2z programem nauczania uwzgledniajgcym podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych jest ustalany przez organ
prowadzacy szkole w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, na podstawie programu
szkolenia, z uwzglgdnieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu
wyszkolenia sportowego uczniow.

W ramach ustalonego zgodnie z ust. 6 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ sportowych, sg recalizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,
przewidziane w ramowym planie nauczania dla szkoly podstawowe;.
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11.
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13.

14.

15,

1.

W przypadkach uzasadnionych wzglgdami bezpieczefistwa, specyfikg sportu lub

zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw, w czasie zajeé sportowych moga byé

tworzone grupy ¢wiczeniowe,

Rekrutacja uczniéw do oddzialu sportowego odbywa sie wedlug zatwierdzonego przez

Dyrektora harmonogramu.

W rekrutacji mogg bra¢ udzial uczniowie bez przeciwwskazan do uprawiania okreslonej

dyscypliny sportowe;.

Nauczyciele wychowania fizycznego przeprowadzajg testy sprawnosci trzecioklasistow.

Po dokonaniu analizy wynikow testow sprawno$ci oraz po rozmowach treneréw

z wychowawcami odbywa si¢ posiedzenie komisji rekrutacyjne;.

O wynikach rekrutacji informujg rodzicéw wychowawcy klas I11.

Przerwanie szkolenia sportowego bedzie moglo nastapié¢ na podstawie opinii trenera lub

instruktora prowadzgcego zajecia sportowe lub opinii lekarza, o braku mozliwoéci

kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego. Lekarz moze wystawié opinie tylko

z przyczyn zdrowotnych, natomiast trener lub instruktor — z przyczyn innych niz

zdrowotne, np. w przypadku, gdy uczen nie chee kontynuowaé szkolenia sportowego, nie

Jest zaangazowany w szkolenie sportowe, nie rozwija si¢ w tym zakresie.

W przypadku przerwania szkolenia sportowego, uczef moze przej$é od nowego roku

szkolnego lub nowego pélrocza do oddzialu szkolnego dzialajacego na zasadach

og6lnych.

Okresla si¢ nastgpujace prawa i obowigzki ucznia oddziatu sportowego:

1) uczen ma obowigzek posiadania przez caly rok szkolny aktualnych badan lekarskich
wydanych przez lekarza orzecznika sportowego;

2) obowigzek wykonywania badafi oraz kontrolowania ich cigglodci, a takze
przekazywanie sportowych ksigzeczek trenerom spoczywa na rodzicach dziecka;

3) rodzice akceptujg program szkolenia danej dyscypliny, ktéry przewiduje udziat ich
dziecka w regularnych treningach i startach w zawodach sportowych;

4) uczniowie godnie reprezentujg Szkole oraz Uczniowski Klub Sportowy na turniejach,
imprezach sportowych, pokazach sportowych;

5) zawodnicy obowigzkowo startujg w zawodach wyznaczonych przez treneréw.

ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH
§ 64.

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawceze, prowadzone
w systemie klasowo-lekeyjnym.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla og6lny oraz szczegolowy dzienny przydziat
czasu wyznaczony ramowym planem nauczania.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujge ogélny tygodniowy
czas trwania zajg¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ktérym
mowa w § 61 ust. 5 niniejszego statutu.
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Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zajgcia dodatkowe, zajgcia dydaktyczno—
wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obceych, zajgeia informatyczne, kota
zainteresowan i inne zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo
lekcyinym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych i mig¢dzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

W Szkole realizowane sg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze na podstawie wiasciwych
przepisow.

§ 65.

ORGANIZACJA ZAJEC W OKRESIE CZASOWEGO ZAWIESZENIA ZAJEC
PRZEZ DYREKTORA SZKOLY

W przypadku zaistnienia przestanek do czasowego zawieszenia zaje¢ w Szkole lub

w Oddziale Przedszkolnym moga si¢ one odbywa¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$é. Do szczegélowej organizacji tych zajg¢ majg zastosowania

wladciwe przepisy wykonawcze okreslone w rozporzadzeniu ministra wiasciwego ds.
o$wiaty.

Na wypadek zawieszenia zajeé w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres

powyzej dwdch dni, w Szkole lub w Oddziale Przedszkolnym organizowane sg zajecia

dla uczniéw i dzieci z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ —
najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

W szezegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly, za zgoda organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc.

Zajecia z wykorzystywaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w Szkole:

1) odbywaija si¢ poprzez system Librus i narzgdzia Google;

2) uczniowie otrzymujg materialy edukacyjne do realizacji za pomocg Classroom
i szkolnych skrzynek mailowych;

3) w zajeciach uczestniczg tylko uczniowie szkoly zapraszani przez nauczycieli
do klasowego Classroom;

4) zajecia odbywaja si¢ naprzemiennie: w formie online oraz poprzez realizacj¢ zadan
przestanych uczniom przez nauczyciela i z wykorzystaniem matetialéw przestanych
uczniom przez nauczyciela.

Uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach udzielajac odpowiedzi na pytania
dotyczace obecnosci w trakcie lekeji — ustnie z wykorzystaniem mikrofonu lub pisemnie:
z wykorzystaniem czatu, albo wysylajgc nauczycielowi lub prezentujgc w trakcie wytwor
uczniowski (np. praca, obliczenia itp.); obecno$¢ i nieobecnos¢ ucznia na zajgeiach jest
odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

Wychowankowie Oddziatu Przedszkolnego w okresie zawieszenia, w okresie o ktorym
mowa w ust. 1 i 2, wykonuja zadania przekazane przez nauczycieli rodzicom tych dzieci.

Nauczyciele przekazujac rodzicom zadania, wskazujg sposob ich wykonania.
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§ 66.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno wychowawczej Szkoly sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogélnego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo Os$wiatowe;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
przy czym zajgcia te, organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzgcego
szkol¢ 1 po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3) zajegcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelmosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosei w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religii,

2) zajecia edukacyjne majace na celu podirzymanie poczucia tozsamosci narodowe,
etnicznej, j¢zykowej i religijnej, a w szczeg6lnosci nauke jezyka oraz whasnej historii
i kultury, oraz

3) zajgcia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie,

- organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach i na zasadach okreslonych

w odrebnych.
3. Szkola moze prowadzi¢ rdwniez inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.
4. Zajgeia wymienione w ust. 1 pkt3, 4 i 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
5. Zajgcia, o ktorych mowa ust. 1 pkt 6, sa organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII i s
one realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
udzielanej uczniom w ramach zajec, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4.

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE, RELIGIA I ETYKA
§ 67.
Wychowanie do zycia w rodzinie
I. Tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowicka, o zasadach $wiadomego

1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, Zzycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach swiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowej ksztalcenia

—— ===z — e ——— =

Statut Szkoly Podstawowej nr 54 im. Janusza Korczaka w Szczecinie



ogdlnego, sa realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do Zycias' @

w rodzinie”,

. Realizacja tresci programowych zaje¢ stanowi spojng calo$é z pozostalymi dziataniami _

wychowawczymi i profilaktycznymi szkoly, a w szczeg6lnosci:

1) wspiera wychowawczg rolg rodziny,

2) promuje integralne ujecie ludzkiej seksualnosci,

3) ksztaltuje postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoleczne.
. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice, za posrednictwem wychowawcy,
zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.
Oéwiadczenie znajduje sie w dokumentacji szkoty (wychowawcy klasy).
. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoly przez ucznia.
. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaj¢¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia, wraz z wychowawca klasy, przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniéw. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng
informacje o celach i tredciach realizowanego programu nauczania, podr¢cznikach
szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych.

§ 68.
Organizacja zajec religii i etyki

. Nauka religii i etyki nie jest obowigzkowa. Udziat w tych zajeciach jest dobrowolny.

. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwick i w jakiejkolwiek formie.

. Nauke religii i etyki organizuje si¢ w ramach planu zajg¢ szkolnych dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie pisemnego o$wiadczenia skladanego
Dyrektorowi Szkoly za posrednictwem wychowawcey klasy. Stosowne o$wiadczenie
znajduje sie w dokumentacji szkolnej (wychowawcy klasy). Nie musi by¢ ponawiane.

. Po zlozeniu o$wiadczenia, udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia
obowiazkowy do czasu, gdy zostanic ono zmienione. O zmianie decyzji informuja
Dyrektora Szkoly — za posrednictwem wychowawey — rodzice, sktadajgc pisemne
os$wiadczenie o rezygnacji z zajeé religii lub etyki, ktore trafia do dokumentacji szkolnej
(wychowawcy klasy).

. Uczenn moze uczestniczyé w zajeciach religii, etyki, obu przedmiotéw, moze tez nie
wybra¢ zadnego z nich.

. W przypadku wyrazenia checi uczestnictwa czgsei uczniow zarowno w lekcji religii, jak
i etyki, szkola umozliwia im udzial wzajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajac
odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

. Uczniom, ktérzy nie korzystajg w szkole z nauki religii lub etyki lub uczestniczg w nich
poza systemem os$wiaty, Szkola zapewnia opieke lub zajecia wychowawcze. Uczniowie
przebywaja w czasie trwania tych lekcji wyltacznie w Swietlicy, czytelni szkolnej lub pod
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opiecka nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora (wicedyrektora) szkoly. Liste osob
nieuczgszezajacych na religi¢ lub etyke sporzgdza wychowawca klasy. B

8. Obecno$¢ ucznidw nieuczeszczajacych na zajecia religii lub etyki w miejscun' o
wyznaczonym przez Dyrektora (wicedyrektora) Szkoly, jest obowigzkowa i podlega
sprawdzeniu, o ile lekcja religii lub etyki umieszczona jest $rodku planu zajeé
dydaktycznych danego zespotu klasowego. W pozostatych przypadkach uczniowie,
za zgoda rodzicow, przychodza do szkoly odpowiednio pdzniej lub wezesniej wychodzg.

9. Szkota organizuje lekcje religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmioro ucznidw
danej klasy (oddzialu). Dla mniejszej liczby uczniéw zajecia odbywajg sie¢ w grupie
migdzyklasowej lub migdzyoddzialowe;.

10. W przypadku niewielkiej liczby uczniéw uczeszczajagcych na etyke lub religic

(okreslonego wyznania), zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Edukacji Narodowe;
1 w porozumieniu z organem prowadzacym, szkola organizuje zajecia w grupach
roznowiekowych, tgczacych uczniéw z caltego etapu edukacyjnego. W takim przypadku
tresci nauczania dzielone sg na moduly nadajace si¢ do realizowania w dowolne;
kolejnosei.

11. Jezeli na nauke religii lub etyki zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, Dyrektor Szkoly
przekazuje o$wiadczenia organowi prowadzacemu, ktory organizuje zajecia z etyki
w grupach mig¢dzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumieniu wladzami
zwierzchnimi kodciola lub zwigzku wyznaniowego — w pozaszkolnych punktach
katechetycznych.

12. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy i podr¢czniki zatwierdzone przez
wlasciwe wiladze Kodciola Katolickiego, Polskiego Autokefalicznego Kosciola
Prawostawnego oraz wladze zwierzchnie innych kosciolow lub zwigzkéw wyznaniowych
przedstawione do wiadomosci Ministerstwu Edukacji Narodowe;.

13. Cele, tresci nauczania, zalecane warunki i spos6b realizacji zajeé z etyki na wszystkich
etapach edukacyjnych oraz wymagania, jakim powinien sprostaé program, zostaty
okreslone w odrebnych przepisach.

14. Uczniowie uczeszezajgey na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie,
do ktorego nalezg, naklada na swoich czlonkéw tego rodzaju obowigzek. Pieczg nad
uczniami w tym czasie zapewniajg katecheci. Szczegblowe =zasady organizacji
sq przedmiotem odrgbnych ustalen migdzy organizujgcymi rekolekcje a szkols.

15. Wszelkie dodatkowe zajecia dla uczniow w tym czasie odbywaja sie na zasadzie
dobrowolnego uczestnictwa, za zgodg rodzicow.

ZESPOLY NAUCZYCIELI I ICH ZADANIA
§ 69.
1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t, ktérego zadaniem jest

w szezegolnosci ustalenie propozycji zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz propozycji jego modyfikowania w miare potrzeb.
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. Dyrektor Szkoly powoluje na czas okreslony lub nieokreslony:
; : 56
1) zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly |

na wniosek tego zespotu;

2) zespél, ktérego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajgcego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Do realizacji okreslonych zadan zespotu, Dyrektor Szkoty na wniosek przewodniczacego

zespolu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikéw Szkoly.

W pracach zespolu mogg braé udzial osoby rowniez osoby niebedace pracownikami

Szkoty.

Zespol okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;j.

W Szkole dziatajg zespoly:

1) I etapu edukacyjnego;

2) 1 etapu edukacyjnego;

3) oddziatu przedszkolnego.

§ 70.

. Do zadan zespotow I i II etapu edukacyjnego na wiasciwych poziomach nalezy:

1) organizowanie i przeprowadzanie badan osiggnig¢ edukacyjnych uczniow
na poziomie;

2) dobbr technik i tworzenie narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w badaniach
osiggnie¢ edukacyjnych, oraz za zgodg Dyrektora wspotdziatanie w tym zakresie
z instytucjami wspomagajacymi,;

3) analiza wynikéw badan osiagnigé edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystanie ich
do oceny jakosci ksztatcenia na poszczegOlnych etapach ksztalcenia, a takze
opracowanie planu podejmowanych dziatan naprawczych lub doskonalaeych w tym
zakresie;

4) monitorowanie oraz opracowanie propozycji ewaluacji i modyfikacji WSO oraz
programéw, w tym programu wychowawczo — profilaktycznego;

5) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikéw, z zastrzezeniem, Ze szkolny zestaw podrecznikow obowiazuje
w danych klasach przez trzy kolejne lata nauki szkolnej;

6) wspélpraca z Dyrektorem Szkoly w organizacji i modernizacji pracowni
przedmiotowych;

7) przedstawianie i opiniowanie projektéw innowacji, programéw autorskich.

. Do zadan zespolu oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) opracowanie zadaf wychowawczo-dydaktycznych na dany rok szkolny;

2) ustalenie propozycji zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu;
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3) analiza koncepcji pracy przedszkola, opracowanie projektu zmian i modyfikacji w tch
koncepeji;

4) biezaca analiza i ocena procesu nauczania i wychowania w danym oddziale;

5) realizacja ustalonych indywidualnych programéw pracy z uczniami wymagajacymi
pomocy, analiza ich skutecznosci oraz ewentualna modyfikacja;

6) opracowywanie szczeg6lowych sposoboéw badania wynikéw wychowania i nauczania,
przygotowywanie narzedzi do tych badan;

7) opracowanie propozycji dotyczgcych planowania i organizacji wewnetrznego
doskonalenia zawodowego.

. Do zadan przewodniczacych zespolow nalezy:

1) planowanie i organizacja pracy zespotu;

2) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

§ 71.

. Dyrektor Szkoty powotuje lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).

. Do zadan litera WDN nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb szkoty i nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

2) opracowanie strategicznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) opracowanie projektu rocznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) monitorowanie, ewaluacja i modyfikowanie planéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

5) organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, szkolefi, narad i konferencji
oraz systematyczna wspOlpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

6) prowadzenie dokumentacji WDN-u;

7) sporzadzanie rocznego raportu z realizacji planu.

SWIETLICA SZKOLNA
§ 72.

. Dla uczniéw, ktorzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia opieki w szkole, Szkola organizuje $wietlice.

W Szkole dziata §wietlica szkolna.

W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczaé 25,

. Do zadan nauczycieli sprawujgcych opieke nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie zajg¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) opracowywanie rocznego i tygodniowego rozktadu zajeé;

3) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;

4) kontrolowanie obecnosei uczniow na zajeciach;
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5) wspolpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

6) dbalos$é o wystrdj swietlicy;
7) pelnienie dyzuréw podczas wydawania positkow;
8) prowadzenie dokumentacji pracy uczniéw na zaj¢ciach.

5. Zapisu dziecka do S$wietlicy szkolnej dokonuja jego rodzice, wypelniajac karte
zgloszenia i o§wiadczenie dotyczace obowiazku odbioru ucznia ze Szkoty.

6. Odbioru ucznia ze $wietlicy dokonuje rodzic, osoba wskazana w o$wiadczeniu lub inna
osoba na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica.

7. Uczeh moze samodzielnie opuscié $wietlicg na podstawie pisemnego o$wiadczenia,

8. Szczegblowe zasady organizacji $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy
Szkolnej.

STOLOWKA
§73.

1. W celu realizacji zadan opiekuniczych i wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidw
szkota organizuje stolowke.

2. Korzystanie ze stoléwki jest odplatne.

3. Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.,

4. Do oplat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stoléwee szkolnej,
o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i skladek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stolowki.

5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosei lub czescei optat,

o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegblnic trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szezegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolniefi, o ktérych mowa
w ust. 5, Dyrektora Szkoty.

=

BIBLIOTEKA
§ 74.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia, nad ktora bezposredni nadzér sprawuje
Dyrektor Szkoty.
2. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) pracownicy szkoty;
4) rodzice.
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Statut Szkoty Podstawowej nr 54 im. Janusza Korczaka w Szczecinie




3. Zadania biblioteki stuza w szczegdélnosei:
1) do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;
2) wspieraniu doskonalenia uczniéw i nauczycieli;
3) rozwojowi edukacji czytelniczej i medialne;j;
4) gromadzeniu i udostgpnianiu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;
5) rozbudzaniu 1 rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu
1 poglgbianiu u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.
4. Bibliotecka dokonuje zakupéw do zbioréw bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskow
nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.
5. W wyszukiwaniu i korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych wykorzystuje si¢ réwniez
narzedzia informatyczne.
6. Organizacja biblioteki uwzglednia =zadania w zakresie tworzenia warunkow
do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng.

§ 75.

1. Biblioteka jest pracownig dydaktyczna, w ktérej zajecia prowadza nauczyciele
bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajgc ze zgromadzonych
zbiorow.

2. Zajgcia w bibliotece stuza w szczegolnoscei:

1) rozwijaniu zamitowania do ksigzki;

2) opiece nad uczniami szczegllnie uzdolnionymi oraz tymi, ktérzy majg trudnosei
W nauce;

3) organizowaniu 1 rozwijaniu dzialalnosci rozwijajagcej wrazliwosé kulturowa
i spoleczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
i jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych;

4) organizowaniu i rozwijaniu dziatalno$ci szkolnej kultywujacej tradycje oraz majacej
na celu podejmowanie dziatan shizagcych upowszechnianiu kultury polskie;
i Swiatowej, a takze ksztaltujgcej wrazliwos¢ spoleczng uczniéw.

3. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uczniéw i ustalane sa z Dyrektorem
Szkoty.

4. Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.

5. Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej dokonuje si¢ z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach.

§ 76.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegdlnosci:

1. Gromadzenie 1 udostgpnianie zbioréw biblioteki i czytelni, w szczegdlnosci
podrgcznikéw, materialéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych materiatow
bibliotecznych.
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2. Wypozyczanie ksiazek i prowadzenie statystyki wypozyczeni.

3. Dbalosc¢ o ksiggozbior.

4. Indywidualne doradztwo w doborze lektury.

5. Inspirowanie do korzystania z réznych zrédet informacii.

6. Prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspdtpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdInych przedmiotow.

7. Wspblprace z nauczycielami w ramach realizacji $ciezki czytelniczej i medialne;.

8. Udziela informacji o zasobach bibliotecznych.

9. Wspotuczestniczenie w imprezach wewnatrzszkolnych 1 srodowiskowych —oraz
organizowanie lekcji bibliotecznych, organizowanie wystaw nowos$ci wydawniczych,
konkurséw czytelniczych.

10. Analiza stanu czytelnictwa uczniow dokonywana wspolnie z wychowawcami.

11. Przygotowanie raportu o stanie czytelnictwa w Szkole.

12. Prowadzenie réznorodnych formy upowszechniania ksigzki i czytelnictwa.

13. Pomoc uczniom przy korzystaniu z ksiggozbioru podr¢cznego.

14. Sporzadzanie planu pracy, harmonogramu Iekeji bibliotecznych oraz okresowych
i rocznych sprawozdan z pracy.

15. Prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowej oraz pozostalej
obowigzkowej dokumentacji.

16. Wnioskowanie do Dyrektora o aktualizacje zbiorow.

17. Organizacja warsztatobw dziatalno$ci informacyjnej majacej na celu przygotowanie
uczniéw do korzystania z réznego rodzaju zrodet informacji.

18. Udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan ucznia.

19. Organizacja wystaw tematycznych i okolicznodciowych zgodnie z planem pracy
biblioteki i planem wychowawczo — profilaktycznym Szkoly.

20. Nadzorowanie korzystania przez uczniéw z komputeréw i znajdujgcych sie w bibliotece
urzadzen.

21. Gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie i przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

ROZDZIAL VII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
WYCHOWAWCA KLASY
§77.
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg".

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznoéei, pozadane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly etap edukacyjny.
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. Dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca

prowadzi swoj oddziat od klasy I do I1I, z zastrzezeniem ust. 5.

Zmiana wychowawcy nastepuje poczynajac od klasy I'V.

W przypadku niemozno$ci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza si¢ te funkcje
innemu nauczycielowi.

Jeden nauczyciel moze mie¢ nie wigcej niz dwa wychowawstwa.

§ 78.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanic opicki wychowawczej nad wuczniami,
a w szczegolnoscei:

D
2)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie.

Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:

D

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9

wspolnie z pedagogiem i psychologiem diagnozowa¢ warunki zycia i nauki
wychowankdw;

opracowa¢ wspllnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy klasy
uwzgledniajgey tresci zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty,
uwzgledniajgc ponadto wychowanie prorodzinne i patriotyczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem tradycji regionu i kraju;

wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajgc i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (zaréwno uczni6w uzdolnionych jak iz trudno$ciami
W nauce);

wspolpracowaé z rodzicami, wlgczajge ich do rozwigzywania probleméow
wychowawczych;

wspolpracowac z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

sledzi¢ postepy dydaktyczno — wychowawcze;

dba¢ o systematyczne uczgszezanie na zajecia wychowankdw;

ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosei osoby ludzkiej;

utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce
i zachowaniu ucznia;

10) prowadzi¢ edukacje rodzicow;
11) reprezentowac klase na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
12)dbaé o przestrzeganie praw dziecka przez nauczycieli prowadzacych poszezegdlne

zajecia edukacyjne;

13) czuwac nad racjonalnym zadawaniem prac domowych;
14) troszezy¢ sig o terminowe wystawianie ocen Srodrocznych i rocznych zgodnie z WSO;
15)na miesige przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informowaé

rodzicow uczniow zagrozonych ocenami niedostatecznymi i oceng naganng
zachowania z pisemnym potwierdzeniem;
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16)przed wystawieniem oceny $rodrocznej i rocznej zachowania konsultowac sig
2 nauczycielami i pracownikami szkoly, bra¢ pod uwage spostrzezenia, pochwaty
i wyréznienia dla poszczegdlnych uczniow; B

17) pomagaé w rozwigzywaniu konfliktéw w relacji:
a) nauczyciel —uczen,
b) nauczyciel — klasa,
c) uczen — uczen,
d) uczen — inny pracownik szkoty,

18)dba¢ o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie Szkoly przez nauczycieli
prowadzgcych poszezegodlne zajgcia edukacyjne;

19) podejmowa¢ dziatania majgce na celu integracje zespotu klasowego;

20) prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczgca niespetniania przez ucznia obowiazku szkolnego;

21) zapoznaé rodzicéw na zebraniach na poczatku kazdego roku szkolnego z zasadami
i kryteriami WSO;

22)zapozna¢ uczni6w 1 rodzicow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
przyjetym w Szkole.

23) zapoznaé ucznidéw na poczgtku kazdego roku szkolnego na lekcjach wychowawczych
z zasadami i kryteriami WSO.

3. Wychowawca prowadzi, okreslong odpowiednimi przepisami, dokumentacj¢ przebiegu
nauczania i inng dokumentacjg przebiegu procesu dydaktyczno — wychowawczego
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczka wychowawcy, plan wychowawczy).

4, Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego
oraz innych instytucji wspomagajacych rozwdj ucznia.

§ 79.

1. Rodzice i uczniowie mogg wystgpowaé do Dyrektora Szkoty z propozycjg powierzenia
obowigzkéw wychowawcy konkretnemu nauczycielowi przed sporzadzeniem projektu
organizacyjnego, nie pdzniej jednak niz do konca marca danego roku szkolnego.

2. Rodzice i uczniowie danej klasy moga wystepowac z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
o zmiang wychowawcy klasy. Wniosek powinien zawiera¢ konkretne zarzuty do pracy
dotychczasowego wychowawcy.

3. W zwigzku z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoly prowadzi
postepowanie wyjasniajgce i podejmuje decyzje w ciggu 30 dni i powiadamia
zainteresowanych rodzicodw i nauczyciela o swojej decyzji.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA
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Nauczyciel —prowadzi  dziatalnod¢  dydaktyczna, wychowawczg i  opiekuncza,

§ 80.

jest odpowiedzialny za jakosS¢ tej pracy oraz bezpieczetistwo powierzonych jego opiece
uczniow, a w szezeg6lnosei:

1.

10.

11.

12
15

Planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, zgodnie z obowigzujaca podstawa
programowg 1 programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoly oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za jej jakosé.
Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.
Na podstawie podstawy programowej opracowuje plany wynikowe z uwzglednieniem
mozliwosci uczniow.
Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.
Ksztalci 1 wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.
Stosuje tworcze 1 nowoczesne metody nauczania i wychowania.
Odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo dzieci podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem podczas prowadzonych zaj¢é, a w szczeg6lnoscei:
1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki podczas zaj¢é szkolnych oraz zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w oddziale przedszkolnym;
2) dba o zabezpieczenie przedmiotéw znajdujgcych si¢ na terenie Szkoly, mogacych
stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;
3) zapoznaje uczniéw na poczgtku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w czasie
zaje¢ szkolnych i podezas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciggu catego roku;
4) prowadzi rozmowy kierowane z uczniami na temat bezpieczenstwa;
5) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji dbajgcych o bezpieczenstwo
publiczne;
6) podczas wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur wycieczek szkolnych oraz
wiasciwych przepisow prawa.
Zapoznaje uczniow na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z kryteriami
przedmiotowego systemu oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi.
Dokonuje oceny osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawezych swoich uczniow zgodnie
z WSO.
W terminach okreslonych w WSO informuje uczniéw i rodzicow o przewidywanych
ocenach z przedmiotdw i zachowania.
Wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng 1 inna.
Wspoldziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci.
Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym.
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14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

2L

22,
23,
24.
25.

26.
27.
28.
29.

1.

2.
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Podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzefi szkolnych.

Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekufczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. -
Dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen Szkoly.

Bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty i wnioski.
Planuje wlasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia zawodowego wewnetrznego
i zewngetrznego.

Zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.

Zgtasza Dyrektorowi wystepujace usterki, szczegdélnie w miejscach o zwigkszonym
ryzyku wypadkowosci.

Egzekwuje przestrzeganie regulaminéw, w salach gimnastycznych i na boiskach
sportowych uzywa tylko odpowiedniego sprzgtu sportowego.

Aktywnie petni dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem.

Przygotowuje si¢ do zaj¢é dydaktyczno-wychowawezych.

Dba o poprawnosc¢ jezykowg uczniow.

Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci
Szkoty.

Realizuje zalecenia Dyrektora Szkoly i 0s6b kontrolujgcych.

Uczestniczy w szkoleniach BHP, organizowanych przez Szkole.

Przestrzega przepisow statutu Szkoly.

Traktuje podmiotowo kazdego ucznia.

PEDAGOG SZKOLNY/ PSYCHOLOG SZKOLNY
§ 81.

Do gtéwnych funkcji pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci:
1) sprawowanie funkcji opiekuniczo-wychowawczych;

2) wspolpraca z Dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami, stuzbg

zdrowia, rodzicami w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i opiekunczych;

3) wspoldzialanie z instytucjami wlasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosei:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowar i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ei w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly (przedszkola);

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole (w przedszkolu) w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajgcych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoly (przedszkola);
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednichL
do rozpoznanych potrzeb; =

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 16znych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty
(przedszkola), oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Obowigzki pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego obejmuja w szczegdlnodci:

1) wspieranie dzialafi wychowaweczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez Szkole na rzecz ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;

3) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

4) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

4. W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny i psycholog szkolny powinien:

1) posiadaé roczny plan pracy, uwzgledniajgcy konkretne potrzeby Szkoly i srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ pedagoga mozliwos¢ kontaktowania sie
Z nim zardwno uczniow jak i rodzicow;

3) sktada¢ okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsréd uczniow;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencj¢ uczniow wymagajgcych szczegdlnej opieki
(uczniéw powtarzajgcych klase, zagrozonych 1 nieprzystosowanych spolecznie
z zaburzeniami zachowania, trudnosciami w nauce).

[pp———r—|

PEDAGOG SPECJALNY
§ 82.
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie:
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Do
1.

a) rekomendowania dziata zapewniajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznidw
w zyciu szkoly i1 placowki,

b) prowadzenia badai i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

¢) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okredlania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspblpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzei edukacyjnych uczniéw lub trudnosei w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

5) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

6) wspoblpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki;

8) prowadzenie zaj¢¢ okreslonych we wlasciwych przepisach.

[ = =

LOGOPEDA

§ 83.

zadan logopedy w Szkole nalezy:

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badaf przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow.

Prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawezych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
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zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub
trudnosci funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgeych ="
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly (przedszkola) oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

NAUCZYCIEL WSPOMAGAJACY
§ 84.

1. W Szkole jest zatrudniony nauczycicl wspomagajacy.
2. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegdlnosei:
1) podejmowanie dziatan majacych na celu wlaczenie ucznidéw z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego/niepelnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznosei szkolnej;
2) ksztaltowanie postaw prospolecznych w stosunku do o0séb niepelnosprawnych,
stabszych;
3) prowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw z  orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego/niepelnosprawnoscei;
4) tworzenie indywidualnych programéw nauczania dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw z dysfunkcjami;
5) wspolpraca z nauczycielem prowadzgcym zajecia edukacyjne;
6) wspolpraca ze szkolnym zespolem specjalistow;
7) wspolpraca z rodzicami/opiekunami dziecka;
8) pedagogizacja rodzicow;
9) podejmowanie  dziatan wychowawczych 1  profilaktycznych — wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;
10) sporzadzanie wlasciwej dokumentacii.
3. W zakresie wykonywanych zadan, nauczyciel wspomagajacy wspélpracuje
ze wszystkimi organami szkoly oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.

DORADCA ZAWODOWY
§ 85.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;,

2) prowadzenie zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji doradztwa zawodowego przyjetego w Szkole oraz koordynowanie
jego realizacji;
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4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujgeych sig
oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego przyjetego w Szkole; )

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego
przyjetego w Szkole.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoly wyznacza
nauczyciela, w tym nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem, pedagoga lub psychologa,
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 86.

Kazdy pracownik Szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom przebywajgcym na terenie Szkoly, jest zobowigzany:

1. Zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoly wszelkie
przypadki niewlasciwego zachowania uczniéw na terenie Szkoly, jak réwniez inne
nieprawidtowosci w  funkcjonowaniu Szkoly, czy tez sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow Szkoly.

2. Zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia zycia
i zdrowia ucznidéw i innych oséb przebywajacych na terenie Szkoty.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH
§ 87.

1. W pracowniach szkolnych realizowane sg tematy wymagajace zaje¢¢ praktycznych
w formie ¢wiczen praktycznych.
2. Nauczyciele opracowujg szczegdlowy plan Ewiczen praktycznych w trakcie roku
szkolnego, a w szczegdlnoscei:
1) okreslajg tematy wymagajace realizacji w formie ¢wiczen praktycznych;
2) informuja o potrzebach w zakresiec przygotowania 1 wyposazenia stanowisk
¢wiczeniowych;
3) przedstawiaja propozycje tematow zajg¢, kiére z uwagi na specyfike tematow
powinny by¢ realizowane w grupach ¢wiczeniowych;
4) okreélajg czas trwania jednostki metodycznej Cwiczen praktycznych, zachowujae
wymiar krotnosci 45 minut;
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5) okreslajg inne wymagania organizacyjno-dydaktyczne wspomagajgce proces
dydaktyczny.
3. Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien :
1) pracowa¢ na stanowisku ¢wiczeniowym umozliwiajgcym indywidualne wykonywanie
¢wiczenia, chyba ze prowadzgcy wprowadzil inng organizacj¢ zaje¢;
2) mie¢ dostegp do literatury i opracowan tematycznych na realizowany temat;
3) dysponowa¢ dostepem do stanowiska internetowego oraz innych zrédet informacji.
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ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 88.

1. Organizacja i realizacja zadan w zakresic wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zajmuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora Szkoly nauczyciel, ktéry wspdlpracuje
z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz z innymi nauczycielami.

2. W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkola wspolpracuje
z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system doradztwa edukacyjno-
zawodowego oraz instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc uczniom
1 rodzicom,

3. Szkota wykonuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych w ramowych
planach nauczania dla szkét publicznych;

2) realizacj¢ zadan okreslonych w ustalanym corocznie Programie realizacji doradztwa
zawodowego; program opracowuje doradca zawodowy albo inna wyznaczona do
wykonywania zadan doradcy zawodowego, ustala dyrektor po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng.

4. W Szkole prowadzone sg, zgodnie z ramowym planem nauczania, zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego.,

5. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sg, niezaleznie od zajeé
o ktorych mowa w ust. 1 zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu —
Jako zajgcia uzupelniajgce dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

6. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sg w klasowych planach pracy
wychowaweczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

7. Porad dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicdw i nauczycieli
udzielajg, w zaleznosci od potrzeb: doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny,
nauczyciele podstaw przedsigbiorczodci oraz inni nauczyciele w ramach realizowanej
dzialalnos$ci wychowawcze;.

8. Pedagog szkolny uwzglednia treSci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej i grupowej z uczniami Szkoty.
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ROZDZIAL X
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
PRAWA UCZNIA

§ 89.

1. Statut okresla prawa i obowigzki ucznia, tryb skladania skarg w przypadku naruszenia

praw ucznia, rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania sie
od kary, a takze rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia

zastrzezen do przyznanej nagrody.

2. Uczen ma prawo do:

)

2)

3)
4)

3)

6)

7)

8)

9)

whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spolecznej oraz poszanowania godnosci i nietykalnosci
osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania my$li i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoly,
a takze $wiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza to débr i praw innych 0s6b;
zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi oraz do uzyskania od nauczycieli i wychowawcow
niczbednych informacji o formach poszerzenia ipoglebiania swoich wiadomosci
1 umiejetnoscei,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postgpOw W nauce
i zachowaniu;

wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sig
w organizacjach szkolnych;

rozwijania swoich zainteresowan i talentdbw oraz organizowania dzialalnosci
kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami
i mozliwodciami organizacyjnymi Szkoly, poprzez udzial w zajeciach kol
zainteresowan, imprezach kulturalnych, wycieczkach i zawodach sportowych
organizowanych dla uczniow Szkoty;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki — podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;

10) zapoznania sie¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz wniesienia zastrzezen od ustalonej

oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania w terminie i trybie, ktory
okresla szkolny system oceniania;

11) rozstrzygania sporéw na terenie Szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia

i wzajemnego poszanowania stron;
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12) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach.
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami;

13) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

14) redagowania gazety szkolnej.
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§ 90.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogg ztozy¢:
1) uczen do:
a) Samorzgdu Uczniowskiego,
b) wychowawcy,
¢) pedagoga,
d) Dyrektora Szkoly,
2) rodzic do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c) Dyrektora Szkoly,
3) wychowawca do:
a) pedagoga,
b) Dyrektora Szkoty,
4) pedagog do Dyrektora Szkoly,
5) Samorzad Uczniowski do:
a) opiekuna samorzgdu,
b) pedagoga,
¢) Dyrektora Szkoly.

2. Skladanie skarg odbywa sie w formie:

1) ustnej (organy odwolawcze sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy);
2) pisemne;.

3. Kazdy z pracownikéw szkoly, ktéry otrzymat informacj¢ o naruszeniu praw ucznia, jest
zobowigzany podja¢ niezwlocznie dziatania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji, objecia
ucznia adekwatng pomocy lub inne wymagane okoliczno$ciami oraz powiadomié
o0 naruszeniu praw ucznia Dyrektora Szkoly.

4. Rodzic ucznia ma ponadto prawo zlozenia skargi w trybie przepiséw administracyjnych
w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznia w szkole. Skarge sktada si¢
w sekretariacie Szkoly.

5. Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sa do Dyrektora
Szkoty.

6. Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoly i w tym celu niezwlocznie podejmuje dziatania
zmierzajace do potwierdzenia zasadnosci skargi, wyjasnienia okolicznosci naruszenia
praw ucznia, objecia ucznia adekwatng pomoca, wyciagniecia konsekwencji wobec 0sob,
ktore dopuscity sig¢ naruszenia. Do udzialu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powolaé
zespol, w sklad ktorego wehodza:

1) Dyrektor Szkoly (wicedyrektor),
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2) odpowiedni wychowawca;

3) pedagog/ psycholog;

4) opiekun samorzgdu uczniowskiego.

Wykonujac czynnosci, o ktérych mowa w ust. 6 Dyrektor Szkoly, w szczegélnosci
wspoOlpracuje z wychowaweg ucznia i moze organizowa¢ spotkania z osobami
zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistniatej sytuacji.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowna decyzj¢ podejmuje Dyrektor
Szkoly, a nastgpnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemne;
w terminie do 30 dni od daty wptynigcia skargi.

Skarga ztozona w trybie, o ktorym mowa w ust. 4 powinna by¢ rozpatrzona w miarg
mozliwosci bez zbednej zwloki, nie p6zniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem
przepisow szczegolnych.

10. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 91.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowient zawartych w niniejszym statucie,

a zwlaszcza:

ke
8

Systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ lekeyjnych i aktywnie w nich uczestniczy¢.
Uczgszezaé na zajecia wynikajgce z planu zajgé, przybywaé na nie punktualnie, a mimo
spéznienia na zajgcia, przybyé do sali, w ktérej sie odbywajg, uzupelniaC braki
wynikajgce z nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych.

W czasic zajeé i przerw zachowywaé si¢ zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami
bezpieczenstwa.

Przestrzegaé zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly.

Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie i higieniczny rozwoyj,
nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych.

Przestrzega¢ regulamindw pomieszezen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (§wietlica, biblioteka, pracownia komputerowa, sala gimnastyczna, boisko
szkolne).

Zachowaé sie w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia i postgpowac zgodnie z dobrem
szkolnej spolecznoscei.

Zachowywaé sie podczas zaje¢ zgodnie z zasadami kultury, aktywnie i nie zaktocac ich
przebiegu w sposob nieakceptowany przez ogélne normy i przez osobg prowadzaca
zajecia (w czasie zaje¢ lekeyjnych zachowywacé nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela, ktéry powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie
glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar).
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10.
11.

12,

13.

14.
15,
16.
4
18.

Nie opuszcza¢ samodzielnie terenu Szkoty podczas przerw i lekcji. Zwolnienie z lekcji
moze nastagpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica, a w szczegdlnych
przypadkach na wniosek nauczyciela wychowawcy.

Szanowac poglady i przekonania innych ludzi.

Okazywac¢ szacunek innym osobom poprzez:

a) stosowanie form grzecznosciowych zgodnie z obowigzujgcymi normami,

b) respektowanie polecen pracownikow szkoty,

¢) wlasciwy stosunek do o0s6b chorych, niepetnosprawnych, stabszych
i w podesztym wieku,

d) okazywanie szacunku réwiesnikom 1 osobom dorostym (nieuzywanie obrazliwych
1 wulgarnych, siow, gestow, wyzwisk) bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, kolor
skory, ple¢, stan zdrowia, $wiatopoglad, sytuacje rodzinna imozliwosci
intelektualne,

e) czynienie zado$Cuczynienia za spowodowanie innym przykroSci, krzywdy czy
smutku (np. przeprosiny).

Szanowa¢ pracg wlasng, prace rodzicow, wychowawcow i kolegéw, dbaé o wspdlne

dobro, fad 1 porzadek w Szkole.

Szanowac 1 dba¢ o mienie szkolne stuzace wszystkim uczniom i pracownikom Szkoty

oraz spoleczenstwu gminy. Za wyrzadzong szkod¢ w mieniu Szkotly, odpowiedzialnos¢

materialng ponoszg rodzice sprawcy.

W czasie roku szkolnego kazdy uczen ma obowiazek korzystaé z szafki ubraniowej.

Przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnosci,

Szanowac symbole narodowe i szkolne.

Dbac o honor i tradycje Szkoty.

Przestrzega¢ nastgpujacych zasad dotyczacych ubioru szkolnego i wygladu:

1) ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujacych ustalen:

a) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki wygladu,

b) w doborze ubioru nalezy zachowaé umiar pamictajgc, ze Szkola jest miejscem
pracy,

c) wlosy powinny by¢ czyste,

d) paznokcie krotkie, niepomalowane,

e) cialo bez tatuazy, bez bizuterii zagrazajgcej bezpieczenstwu ucznia, innych
ucznidw oraz nauczycieli, a twarz bez makijazu,

f) na terenie szkoly, w szczegblnosci w okresie jesienno-zimowym uczen
zobowigzany jest nosi¢ obuwie, ktdre nie zagraza jego zdrowiu i bezpieczefistwu;

g) na zajeciach wychowania fizycznego uczenn powinien posiadaC stréj sportowy
(biata koszulka, ciemne, krotkie spodenki, obuwie zmienne);

2) kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
panstwowych, sprawdzianu oOsmoklasisty, apeli okolicznosciowych i innych dni
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly, w tym grupowych lub indywidualnych wyjs¢
poza teren szkoly w zwigzku z reprezentacjg Szkoly. Przez stréj galowy nalezy
rozumie¢:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica/spodnie i biata bluzka,
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b) dla chlopcdw — granatowe lub czarne spodnie 1 biala koszula;

3) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu nauczania,

ale ma wplyw na oceng¢ zachowania.

19. Podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego.

20. Wnosi¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie
do jednego tygodnia od dnia powrotu do Szkoly, z zastrzezeniem nastgpujgcych zasad:
1) nieobecno$ci ucznia spowodowane jego udzialem w zawodach sportowych,

2)

3)

4)

konkursach, wycieczkach oraz reprezentowaniem szkoly na zewnatrz oznacza si¢ jako
zwolnienie z zaje¢ 1 traktuje jako nieobecnos¢ usprawiedliwiong;

o dlugoterminowym zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego zdecydowac
moze tylko lekarz, wydajac odpowiednie zaswiadczenie. Rodzic moze zwolni¢ ucznia
najwyzej z dwdch lub trzech lekeji wychowania fizycznego, jesli uczen stan ucznia
tego wymaga;

rodzic zobowigzany jest do napisania wniosku o usprawiedliwienie nicobecnosci
dziecka na zajeciach, wskazujgc date nieobecnodci, krotkie uzasadnienie
zamieszczajgce swoj podpis;

w trakcie trwania zaje¢ uczen moze opusci¢ szkole — pod opieka wychowawcy,
rodzica lub samodzielnie — tylko na pisemny wniosek rodzica.

21. Nie wnosi¢ na teren Szkoly (réwniez w czasie wycieczek i imprez organizowanych poza
terenem Szkoly) przedmiotéw lub $rodkéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

22. Przestrzega¢ nastepujgcych zasad korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen
elektronicznych:

D

2)

3)

4)

5)

6)

uczniéw obowiazuje, z zastrzezeniem tresci pkt 3 i pkt 4, zakaz korzystania w czasie
pobytu w Szkole z telefonéw komérkowych i innych $rodkéw komunikacji
elektronicznej;

w czasie pobytu ucznia w Szkole telefon komérkowy oraz inne urzadzenia
elektroniczne bedgce w posiadaniu uczniéw powinny byé wylgczone i schowane
w plecaku, torbie lub szafce szkolnej;

telefon komérkowy moze byé uzywany jedynie w wyjatkowych sytuacjach, w tym
do kontaktu z rodzicami, tylko podczas przerw miedzylekcyjnych, jedynie poza klasg,
salg gimnastyczng, bibliotekg i $wietlica szkolng — za zgodg wyrazong przez
nauczyciela;

telefon komoérkowy moze by¢é uzywany na zajeciach lekcyjnych do celow
dydaktycznych tylko na polecenie nauczyciela;

na terenie Szkoly zabronione jest wykonywanie zdjg¢, nagrywanie dzwigku lub/i
obrazu za pomocg telefonu, aparatu lub innego urzadzenia elektronicznego;

w przypadku niedostosowania si¢ do zakazu o ktérym mowa w pkt 1 i 4, osoba
prowadzgca zajecia edukacyjne lub sprawujaca dyzur srédlekcyjny ma prawo
zatrzymaé urzgdzenie i przekazaé je do depozytu do Dyrektora Szkoty (sekretariatu
Szkoty);

e
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7) w przypadku, o ktéorym mowa w pkt 6, prawo do odbioru telefonu lub inncgoL o
urzgdzenia zatrzymanego przez nauczyciela, majg osobiscie rodzice dziecka, ktéremu
zatrzymano telefon lub inny sprzet, o ktérym mowa w pkt 6; S

8) za zgubione, skradzione lub zniszczone na jej terenie urzadzenia, o ktérych mowa
w pkt 1, Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci,

9) w razie uzasadnionej potrzeby uczniowie mogg skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie
Szkoly.

NAGRODY I TRYB
ZGLOSZENIA ZASTRZEZEN OD PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 92.

Za szczegblne osiagnigcia ucznia w nauce i zachowaniu oraz w pracy spolecznej, w tym
za rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych potwierdzony okreslonymi wynikami,
wybitne osiggnigcia sportowe, wyrézniajace osiggnigeia w konkursach, olimpiadach,
zawodach, pracy pozalekcyjnej, niesienie pomocy innym, wzorowg postawe ucznia,
szczegblne zaangazowanie w prace na rzecz Szkoly i1 spolecznosci szkolnej, uczen moze
otrzymac nastepujgce wyrdéznienia i nagrody:

i 7
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Pochwata nauczyciela lub wychowawcy — udzielone indywidualnie lub na forum klasy.
Pochwatla Dyrektora Szkoly — udzielona indywidualnie lub na forum klasy.

Prezentacja ucznia i jego osiggnie¢ na apelu szkolnym lub innej uroczystosci.

Dyplom uznania w trakcie roku szkolnego i na zakonczenie roku szkolnego np.
za wzorowg (100 %) frekwencje.

Wytypowanie ucznia do stypendium.

Nagroda rzeczowa.

List gratulacyjny do rodzicow.

Przyznanie tytulu ,,Primus Inter Pares”.

Whpis do ,,Ztotej Ksiggi™.

. Publikacja osiagni¢¢ ucznia na stronie internetowej Szkoly.
11.
12.

Podzigkowania dla rodzicow ztozone przez wychowawce albo przez Dyrektora.

Na koniec roku szkolnego:

1) za $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocene zachowania uczen
otrzymuje §wiadectwo z wyréznieniem;

2) za $rednig ocen co najmniej 4,75 i oceng¢ dobrg zachowania list pochwalny lub
dyplom;

3) za 100% frekwencj¢ na zajeciach szkolnych uczen otrzymuje dyplom;

4) za najwigkszg ilos¢ wypozyczonych ksigzek uczen otrzymuje dyplom;

5) za szczegdlne zaangazowanie w pracach na rzecz Szkoly uczen otrzymuje dyplom;

6) w przypadkach okreslonych w pkt 2-5, w miare posiadanych srodkéw uczen moze
otrzyma¢ réwniez nagrode rzeczowa;

7) Uczniowie klas I-III otrzymujg:

a) dyplom za wysokie wyniki w nauce i dobrg ocene zachowania;
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13.

14.

13.

16.

17.

18.

8) po klasie VIII — za $rednig ocen co najmniej 4,75 w nauce i co najmniej bardzo dobre
zachowanie, rodzice ucznia otrzymujg list gratulacyjny.

Znaczgce osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na szezeblu

wojewddzkim, og6lnopolskim lub mig¢dzynarodowym odnotowuje si¢ na Swiadectwie
szkolnym.

Whis do ,,Ztotej Ksiegi” nastepuje po ukonczeniu klasy VIII wobec ucznia, ktéry uzyskat
Swiadectwo koncowe z wyrdéznieniem.

Uczen, ktéry na I etapie edukacyjnym uzyskal najwyzsza érednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz wzorowa oceng¢ zachowania otrzymuje najwyzsze wyroznienie dla
absolwenta - statuetke Primus Inter Pares (Pierwszy wsrod rownych).

Wychowawea odnotowuje nagrody w dokumentacji wychowawcy klasy (dzienniku zajec¢
lekcyjnym lub dzienniku wychowawcy klasy).

O fakcie przyznania nagrody wychowawca klasy informuje ucznia 1 jego rodzicow
podczas rozméw indywidualnych, zebran lub na forum Szkoty.

Nagrody rzeczowe mogg by¢ finansowane z budzetu szkoly lub z budzetu Rady
Rodzicow, o ile podmioty te dysponuja wystarczajgcymi srodkami, lub z funduszy
sponsoréw, a takze organizatoréw konkurséw lub zawodéw sportowych.

§ 93.

Ustala si¢ nastepujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1.

Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia
do przyznanej uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoly odnoszac si¢ do kryteriow jej
przyznawania i uzasadniajgc swoje zastrzezenia.

Zastrzezenia o ktorych mowa w ust. 1 mozna zglosi¢ w terminie do 3 dni od przyznania
nagrody.

Dyrektor Szkoly wraz z wychowawcg klasy lub nauczycielem wnioskujgcym o nagrode,
pedagogiem szkolnym oraz opickunem Samorzgdu Uczniowskiego rozpatruje
zastrzezenia w ciggu 3 dni od jego wplyniecia i udziela odpowiedzi na pismie.

Decyzje w przedmiocie zgloszonych zastrzezen podejmuje Dyrektor Szkoly i jest ona
ostateczna. Decyzje dyrektora zalgeza si¢ do dokumentacji szkolne;.

KARY I TRYB ODWOLANIA OD NALOZONEJ KARY

§ 94.

Za niespelnienic obowigzku szkolnego, zgodnie z postanowieniami ustawy, oraz
za zachowanie niezgodne ze statutem 1 wewnetrznymi regulaminami szkoly, za lamanie
zasad wspotzycia spolecznego oraz norm etycznych, w szczego6lnosci za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;

2) bezmys$lne lub $wiadome uszkodzenie mienia szkolnego Iub wlasnosci innych oso6b;

3) razace naruszenie zasad wspdlzycia szkolnego;

4) chuliganskie zachowanie i szkodliwy wplyw na spolecznos¢ szkolna;
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5) uchylanie si¢ od prac na rzecz szkoly oraz imprez szkolnych lub organizowanych
przez szkote;
6) wszelkie dzialania zagrazajgce zdrowiu wlasnemu lub zdrowiu innych;
7) naruszanie zasad korzystania przez uczniow z telefonéw komdrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoly;
8) nierespektowanie zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly;
9) zaklbécenie przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie
- wobec ucznia moga by¢ stosowane kary, o ktorych mowa w ust. 2.
W zwiazku z zachowaniem, o ktorym mowa w ust. 1, wobec ucznia moga by¢ stosowane
nastepujace kary:
1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisem uwagi do dziennika;
3) upomnienie wychowawcy klasy;
4) nagana wychowawcy klasy;
5) nagana Dyrektora Szkoty;
6) zawieszenie w prawach ucznia w zakresie uczestnictwa w okre$lonych imprezach
szkolnych lub reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
7) przeniesienie ucznia do innej (rownorzednej) klasy;
8) przeniesienie ucznia do innej szkoly — na wniosek Dyrektora przez organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny — w przypadkach okreslonych w ust. 5;
9) uczen pelnoletni moze by¢ skreslony z listy ucznidw w przypadku szczegdlnie
razgcych 1 powtarzajgeych sig naruszen postanowien statutu Szkoty, polegajacych na:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych przekraczajacych
w ciggu jednego miesigea 50 % godzin zajeé¢ przewidzianych dla danego oddziatu;
b) zniewaZeniu innych uczniéw, ich rodzicéw, nauczyciela lub innych pracownikow
szkoty,
¢) zachowaniach noszacych znamiona czyndéw zabronionych w rozumieniu przepisow
prawa karnego, w tym chuliganskich, w szczeg6lnosci wszezynaniu bojek, awantur,
wyludzaniu i wymuszaniu pienigdzy lub innych rzeczy, psychicznym lub
fizycznym zngcaniu si¢ nad innymi, posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykow
1 innych $rodkéw psychoaktywnych,
d) falszowaniu dokumentdéw szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.),
¢) celowym niszezeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,
f) spozywaniu lub pozostawaniu pod wplywem alkoholu w czasie =zajeé
organizowanych przez Szkole.
Kary udzielane sg adekwatnie do zachowania, o ktorym mowa w ust. 1. Nie ma
obowigzku stosowania gradacji kar.
Kary udziela odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, Dyrektor Szkoty na wniosek
nauczyciela, wychowawcy lub Rady Pedagogicznej.
Kary polegajgce] na przeniesieniu ucznia do innej szkoly udziela kurator o$wiaty
na wniosek Dyrektora Szkoty.
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6. Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly, Dyrektor kieruje w przypadku, gdy
uczen w sposéb razacy naruszal postanowienia statutu lub wewnetrznych regulaminéw
Szkoly i uczeszczajac do szkoty wywiera demoralizujacy wplyw na uczniow, a podjete
$rodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosly rezultatéw w postaci
poprawy zachowania oraz gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé na postawe ucznia.

7. Decyzje w sprawie skreSlenia ucznia petnoletniego z listy uczniow podejmuje Dyrektor
Szkoly dzialajgc na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

8. O kazdym pisemnym przypadku natozenia kary na ucznia, szkola informuje rodzicow
ustnie lub pisemnie w terminie do 14 dni od jej udzielenia.

9. Kary pozbawiajace uczniow mozliwosci korzystania z niektdrych praw ucznia
wymierzane sg na okres nie dhuzszy niz 2 miesigce.

10. Fakt nalozenia na ucznia kary powinien by¢ odnotowany w dokumentacji szkolnej
(dziennik zaje¢ edukacyjnych lub dziennik wychowawcy klasy lub klasowy zeszyt
zachowania).

o ]

§ 95.

Ustala sie nastepujacy tryb odwolania si¢ od udzielonej kary:

1. Uczen, jego rodzice lub wychowawca ma prawo odwolania si¢ od ustalonej kary w ciagu
3 dni od jej ogloszenia do:

1) Dyrektora Szkoty w przypadku kary natozonej przez wychowawceg klasy lub innego
nauczyciela;

2) Kuratora Os$wiaty, w przypadku kary natozonej przez Dyrektora Szkoly.

2. Odwotanie sie od kary — przeniesienia do innej szkoly albo skreslenia z listy uczniow
moze nastapi¢ na uzasadniony pisemny wniosek rodzicow do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

3. W przypadku wniesienia odwolania od kary Dyrektor Szkoly:

1) rozpatruje wniosek odwolawczy pod katem jego zasadnoscei;

2) analizuje zasadno$¢ kary w $wietle przepisow prawa, w szczegdlnosci niniejszego
statutu,

3) po przeprowadzonej analizie Dyrektor Szkoty moze:

a) oddali¢ odwolanie wskazujgc pisemne uzasadnienie,
b) uchylié karg,
¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

4) udziela niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badZz odwolaniu kary, przy czym
nastepuje to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wplynigcia wniosku
odwolawczego;

5) odwolanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio udzielenie
kary, w obecnosci tych samych 0s6b oraz w podobnych okolicznosciach.
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ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
PRZEPISY OGOLNE
§ 96.

Uczniowie oceniani sg zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

Szczegdlowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania, zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow uchwala — jako element statutu Szkoty — Rada Pedagogiczna.
Wewngtrzszkolny System Oceniania Szkoly Podstawowej nr 54 im. Janusza Korczaka
w Szezecinie okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Przepisow Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania nie stosuje sie w odniesieniu
do dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i glebokim.
Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o specyficznych trudnosdciach w uczeniu sig, nalezy
przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace sie do uczniow w normie
intelektualnej, ktérzy majg trudnodci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace
ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania jest zapewnienie wlasciwego, rzetelnego,
jawnego i obiektywnego systemu oceniania wspierajgcego T10ozZwdj ucznia,
uwzgledniajgcego indywidualne cechy psychofizyczne oraz peligcego funkcje
informacyjna, diagnostyczng, korekeyjng i motywacyjna.

§97.

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia,
. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.
. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagat okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia Okres’lonychl

w statucie szkoly.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek i pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju, wyrabianiu nawyku systematycznej, samodzielnej pracy, samokontroli

1 samooceny;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu, poprzez
ksztaltowanie przekonania ucznia o wlasnych mozliwosciach, budowanie wlasciwego
obrazu samego siebie i poczucia wlasnej wartosci;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienic nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej zwlaszeza w zakresie ich efektywnodcei i skutecznosci;

7) monitorowanie biezgcej pracy ucznia 1 systematyczne dokumentowanie postgpow
UCZNiow.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszezegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, ktére odbywa si¢ wedlug skali i w formach przyjetych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania Szkoly Podstawowej nr 54 im. Janusza
Korczaka w Szczecinie;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianow
wiadomosci i umiejetnosei;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
a takze zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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§ 98.

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow:

2) zasada czgstotliwodei i rytmicznodci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,
ocena koficowa nie jest §rednig ocen biezacych;

3) zasada jawnos$ci kryteriow — uczef i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartoci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA UCZNIOW
§ 99.

1. Kazdy nauczyciel na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczeginych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow:;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyZsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 112 przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszezonego w teczce wychowawcey (dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych
na konsultacje dla rodzicow);

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicé6w z nauczycielem lub wychowawca.

4. Rodzice nieobecni na pierwszym w roku szkolnym zebraniu klasowym, s zobowigzani
do zapoznania si¢ z informacjami, o ktérych mowa ust. 2, do dnia 15 pazdziernika danego
roku szkolnego podczas indywidualnych spotkan z wychowaweg klasy.

5. Za nieznajomos$¢ uregulowan, wynikajacych z powyzszych tresci, po terminie wskazanym
w ust. 4, odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice.

Statut Szkoty Podstawowej nr 54 im. Janusza Korczaka w Szczecinie




=

6. Fakt zapoznania si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 2, niczaleznie od miegjsca
i trybu zapoznania si¢ z przepisami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, potwierdzajg
rodzice podpisem w obowigzujacej dokumentacji szkolnej (dokumentacja wychowawcy
klasy).

§ 100.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemne] opinii publicznej lub niepubliczne;
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
Z zastrzezeniem ust. 8.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o pofrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢é prace =z kazdym wuczniem
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4, Obszary dostosowania dotyczg gtéwnie form i1 metod pracy z uczniem, a nie tresci
nauczania i obejmuja:

1) warunki procesu edukacyjnego tj. zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne,

2) zewnetrzng organizacj¢ nauczania (np. posadzenie ucznia slabostyszacego,
stabowidzgcego w pierwszej lawce),

3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejgtnosci (metody i formy sprawdzania
i kryteria oceniania).

5. Tresei nauczania podlegajg modyfikacji tylko w przypadku uczniéw z ograniczonymi
mozliwodciami uczenia sig, u ktérych nauczyciel stosuje indywidualizacje procesu
nauczania i indywidualizacj¢ procesu oceniania.

6. Nauczyciel w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych formutuje
wymagania tak, aby sklanialy ucznia do odpowiedniego wysitku edukacyjnego oraz
zapewnily otrzymanie ocen motywujacych go do wytezonej pracy.

7. W celu zaspokojenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
w szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno—pedagogiczng oraz  stosuje
indywidualizacje nauczania.

8. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego 1 program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoscei psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
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RODZAJE OCEN SZKOLNYCH
§ 101.

1. Uczen, w trakcie nauki w szkole, otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne —na zakonczenie roku szkolnego,
¢) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania drugiego etapu
edukacyjnego. Oceny konicowe sa rownowazne ocenie rocznej w klasie 6smej lub
ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego lub sprawdzianu
wiadomosdci 1 umiejetnosci w klasie dsmej oraz na podstawie konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koricows zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
2. Ocenianie biezgce, $rodroczne, roczne jest integralng cze$cig procesu nauczania
i uczenia sig, niezb¢dnym warunkiem planowania procesu dydaktycznego.

§102.
JawnoS$é¢ ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Majg oni prawo do biezacej informacji
o ocenach biezacych, wynikach 1 ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw
wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacjg i zachowaniem ucznia.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej wustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali. Udostepnienie ocen w dzienniku elektronicznym jest
Jjednoznaczne z poinformowaniem rodzica o tej ocenie.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejgtnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogo6lnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych dniach i godzinach;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) poprzez przekazanie pracy ucznia (jej kopii) do domu z proébg o zwrot ﬁl'acy
podpisanej przez rodzicow.

5. Informacje dotyczace przebiegu i wynikéw procesu oceniania sg poufne dla oséb
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych szkoly,
ucznidw i rodzicdw z tej samej klasy
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§ 103.
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Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgca oceng szkolng w nastgpujgcy sposob:
1) w klasach I-III:

a) ustnie: poprzez opatrzenie wypowiedzi ustnej 1 zachowania ucznia komentarzem
nauczyciela wygtaszanym w trakcie lekcji na forum klasy, wskazujac dobrze
opanowana wiedze lub sprawdzana umiejetnos¢, braki w nich, a takze przekazuje
zalecenia do poprawy, oraz rodzicowi podczas rozmoéw telefonicznych, spotkan
indywidualnych, zebran i konsultacji dla rodzicow,

b) pisemnie: poprzez opatrzenie prac pisemnych ucznia — takich jak: list, opowiadanie,
opis, zyczenia, zaproszenie — komentarzem nauczyciela, wskazujgcym dobrze
opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich, a takze przekazuje
zalecenia do poprawy,

¢) zadania domowe uzasadniane sg w formie ustnej na forum klasy lub indywidualnie
albo pisemnie.

2) wklasach IV-VIII:

a) ustnie: kartkowki, zdania domowe, odpowiedzi ustne, aktywno$é na lekeji,
wytwory pracy oraz inne przejawy dzialalnosci i zachowania ucznia w trakcie zajgc
edukacyjnych, na forum Kklasy, wskazujac dobrze opanowana wiedzg lub
sprawdzang umiejetnos$é, braki w nich, a takze przekazuje zalecenia do poprawy,
oraz rodzicowi podczas spotkan indywidualnych, zebran i konsultacji dla rodzicow,

b) pisemnie: prace klasowe, sprawdziany, dluzsze wypowiedzi pisemne, wskazujac
dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich, a takze
przekazuje zalecenia do poprawy.

2. W przypadku watpliwosci, uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejegtnosci ucznia.
Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
w czasie konsultacji w wyznaczonych dniach i godzinach lub podczas indywidualnych
spotkan z rodzicem.

3. Oceny klasyfikacyjne uzasadnia si¢ uczniowi oraz rodzicowi ustnie, odpowiednio
na forum klasy lub podczas spotkan indywidualnych, zebran i konsultacji dla rodzicow.

4. Nauczycicle przechowujg prace pisemne, zeszyty zachowania, karty oceny zachowania
ucznia, dokumentacje wychowawcy klasy, nie krocej niz do konca danego roku szkolnego.

§ 104.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeg,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych na rzecz kultury
fizycznej.

e —— =g==-a
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2. Ocena z ksztalcenia sportowego z poszczegdlnych dyscyplin, w oddziatach realizujacych
ksztatcenie sportowe, jest oceng biezacg z wychowania fizycznego.

§ 105.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, niepelnosprawno$é,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé edukacyjnych
na wezesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 106.
Wychowanie do zycia w rodzinie

Zajgcia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukofczenie szkoly przez ucznia.

§ 107.
System oceniania na zajeciach religii lub etyki

1. Roczna ocena cena z religii lub etyki jest wliczana do $redniej ocen ucznia; nic ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzZszej ani na ukonczenie szkoly.

2. Srédroczna i roczna ocena z religii lub etyki, obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci
przedmiotowe, nie wptywa na oceng klasyfikacyjng zachowania. Natomiast zachowanic
uczni6w na lekcjach religii lub etyki jest uwzgledniane przy ustalaniu $rédrocznej
(rocznej) klasyfikacyjnej oceny zachowania.

3. Ocena biezaca, srédroczna, roczna z religii lub etyki na wszystkich poziomach nauczania
i etapach edukacyjnych wyrazana jest cyfra w skali okreslonej w § 110 ust. 1.

4. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i zajecia etyki, otrzymuje ocene
z kazdego z tych przedmiotéw, a do $éredniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji
rocznej oceny Z obu tych zajec.

5. Fakt nieklasyfikowania ucznia z religii lub etyki nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzsze]j ani na ukonczenie szkoty.

6. Oceng koncowa z religii lub etyki, wpisywang na swiadectwie ukonczenia szkoty, jest
ocena roczna uzyskana przez ucznia w klasie programowo najwyzszej.

7. Na $wiadectwie szkolnym umieszcza sig oceng z religii i etyki w miejscu oznaczonym jako
Jreligia/etyka...”, bez dodatkowych adnotacji, skre§len lub innych informacji
dodatkowych.

8. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach religii, ani etyki, nie otrzymuje on ocen
z tych zaj¢¢, co na Swiadectwie szkolnym oznacza si¢ za pomocy kreski (,,religia/etyka
-------------- »), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotac;ji.
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9. We wszystkich innych kwestiach nieujetych w niniejszym paragrafie zastosowanie maja -

===}

przepisy Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

OCENIANIE BIEZACE
§ 108.
Ocenianie uczniow

1. Nauczyciele wszystkich przedmiotow formulujg wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania ocen biezacych oraz S$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanego programu nauczania.

2. Postgpy ucznia w nauce ocenia si¢, biorge pod uwage nastepujgce kategorie:

1) wiadomosci (objete podstawg programowa 1 realizowanym programem nauczania oraz
wykraczajgce poza podstawe programows);
2) umiejetnosci wynikajgce ze specyfiki danego przedmiotu.

3. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 109.
System oceniania na I etapie edukacyjnym

1. W klasach I-IIl oceny: biczgca oraz klasyfikacyjna: srédroczna i roczna, sg ocenami
opisowymi z wyjatkiem religii i etyki. Ocena opisowa to ustna bgdz pisemna informacja
nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Informacja ta moze
dotyczy¢ zarbwno procesu wykonywania zadania, jak 1 efektu dzialalnosci ucznia.

2. Nauczyciel klas I-11I w ocenianiu biezgcym stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania
wspomagajacego, tj.: obserwuje ucznia 1 jego pracg, rozmawia z nim 1 motywuje
do dalszych wysitkéw. Uczen powinien mie¢ pewnos¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo
do popetniania bledow, do rzetelnej informacji, z ktorej jasno wynika, co zrobil dobrze, co
zle, a co musi zmieni¢, aby bylo lepiej. Taka informacja wywoluje motywacje do dalszego
wysitku oraz dokonywania korekty wlasnych dziatan, osiaggania zamierzonych celow.

3. W klasach I-III ustala si¢ ramowe kryteria wymagan edukacyjnych w zakresie opisowe]
oceny wiedzy i umiejetnosei, ktdre wyrazone sg szescioma poziomami:

1) poziom szosty (6) - bardzo wysoki: uczen w pelni opanowal wiadomosci
1 umiejetnosei okre§lone podstawg programows, jest aktywny, samodzielnie poszerza
swoja wiedze, rokuje uzyskiwanie celujgcych i bardzo dobrych wynikdéw w dalszej
edukacji;
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2) poziom pigty (5) - wysoki: uczen bardzo dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosei
programowe, dodatkowo samodzielnie poszerza wiedzeg, rokuje uzyskiwanie bardzo &7
dobrych wynikow w dalszej edukacji; T

3) poziom czwarty (4) - $redni: uczen dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci
programowe, pracuje celowo 1 efektywnie, rokuje uzyskiwanie bardzo dobrych
i dobrych wynikow w dalszej edukacji;

4) poziom tizeci (3) - zadowalajacy: wiadomosci i umiejetnosci programowe opanowane
przez ucznia wymagajg systematycznego doskonalenia i utrwalania, rokuje on
osigganie sukcesow w dalszej edukacji, ale wymaga systematycznego doskonalenia
1 utrwalania wiadomosci;

5) poziom drugi (2) - niski: wiadomosci i umiej¢tnosei programowe opanowane przez
ucznia wymagajg indywidualnego wsparcia w niektérych funkcjach;

6) poziom picrwszy (1) - bardzo niski: uczefi nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
programowych, nie osiggngt kompetencji niezbednych do dalszej edukacji, nawet przy
indywidualnym wsparciu w niektérych funkcjach.

4, Okreslone w ust. 3 powyzej kryteria oceniania stosuje si¢ w ocenianiu biezacym oraz
klasyfikacyjnym: §rédrocznym i rocznym.

5. W klasach pierwszych, drugich i trzecich ocena biezgca wyrazona jest komentarzem
stownym lub pisemnym typu:

1) poziom bardzo wysoki: Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz
uzdolnienia i rozwijasz je. Naleza Ci si¢ gratulacje!;

2) poziom wysoki: Bardzo dobrze pracujesz. Robisz duze post¢py w szybkim tempie.
Tak trzymaj!;

3) poziom sredni: Dobrze pracujesz, jednak sta¢ Cig, by bylo lepiej. Wi6z wigeej wysitku
w podejmowane prace, co umozliwi Ci osiggaé lepsze wyniki,

4) poziom zadowalajacy: Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze,
konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicéw oraz systematyczna praca, wymagajaca
duzo wysiltku z Twojej strony;

5) poziom niski: Zbyt malo pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. Wi6z wiecej
wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow;

6) poziom bardzo niski: Osiggasz niezadowalajace rezultaty. Spotkalo Cig
niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy,
wspdlnie z nauczycielem i rodzicami.

6. W klasach III w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢, obok okreslenia poziomu osiggniec,
wpisywanie cyfry wyrazajgcej dany poziom.

7. Srédroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Oceny te ustalane sg zgodnie z ramowymi kryteriami wymagan
edukacyjnych w zakresie opisowej oceny wiedzy i umiejetnosci, wyrazonej sze$cioma
poziomami, zgodnie zapisami w ust. 3.

8. Ocena zawiera w szczegolnoscei:

1) osiagnigcia wychowawcze:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) przestrzeganie regulaminow klasowych i szkolnych,
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13,

¢) umiejetno$¢ wspoldziatania w zespole z zachowaniem obowigzujgcych norm,
d) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
e) okazywanie szacunku innym osobom,
f) dbalos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie whasne 1 innych;
2) umiej¢tnos¢é wypowiadania sig;
3) technike czytania i pisania;
4) podstawy ortografii i gramatyki;
5) umiejetnos¢ liczenia w zaleznosci od poziomu nauczania;

6) rozwigzywanie zadan tekstowych;

7) wiadomo$ci i umieje¢tnosci praktyczne;

8) ogoélng wiedze o otaczajgcym $wiecie spoleczno-przyrodniczym i umiejgtnos¢
wykorzystywania jej w codziennym zyciu;

9) zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym 1 sportowym;

10) umiejetnosé postugiwania si¢ jezykiem obcym w zakresie: stuchania, rozumienia
tekstu czytanego, formutowania prostych wypowiedzi w ramach wyuczonych
zZwrotOw oraz przepisywania zdan i wyrazow;

11) umiejetnosé postugiwania si¢ komputerem, $rodkami multimedialnymi, wybranymi
programami i grami edukacyjnymi;

12) osobiste osiggni¢cia uczniow.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III sg ocenami

opisowymi i uwzgledniaja poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci

z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla

pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazujg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyciezeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Okreslaja
zmiany w rozwoju dziecka wynikajgce z caloroczne] obserwacji. Konieczne jest
odnotowanie wlozonego wysitku, zaangazowania i aktywnosci kazdego ucznia.

Srodroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow zawiera

wskazdwki dotyczace dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy wskazan

do dalszej pracy. Roczng oceng opisowg wpisuje si¢ na Swiadectwo szkolne oraz
do arkusza ocen.

Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng S$rédroczng oceng opisowg oraz

w trakcie konsultacji i zebran.

Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii lub etyki

stosuje sie ocene wyrazong stopniem, zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi

w klasach TV-VIII. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng - wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnic z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach I'V-VIIL

W ocenianiu biezgcym, w dzienniku elektronicznym, dopuszcza si¢ zapisy rozwijane

z listy, typu: nieobecny (nb), brak zadania (bz), nieprzygotowany (np.)
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§ 110.
System oceniania na II etapie edukacyjnym

1. W Kklasach IV-VIII oceny biezgce oraz §$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastgpujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami biezgcymi i klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng biczgcg i klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6.

4. Oceny biezace, klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne oraz koficowe zapisuje sig
w dzienniku elektronicznym w postaci cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne: §rédroczne, roczne
i koncowe w arkuszach ocen zapisuje sie w pefnym brzmieniu.

5. Skalg ocen okreslong w ust. 1, rozszerza si¢ poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej,
dobrej, dostatecznej znakéw ,,+” i ,,-”, a do oceny dopuszczajgcej znaku ,,+” w przypadku
wystawienia ocen biezgcych; nie dotyczy to ocen rocznych, §rédrocznych i koncowych.
.17 oznacza osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” — nizszej kategorii
wymagan.

6. Oceny biezgce oraz $rodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczne, roczne i koricowe oceny
klasyfikacyjne zachowania dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym
lub znacznym;

2) wucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone,

- 53 ocenami opisowymi,

7. W celu rozpoznania poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw przeprowadza si¢ diagnozy.

Wyniki diagnoz, wyrazone w procentach, moga by¢ zapisane w dzienniku elektronicznym.

§ 111.
Kryteria oceniania

1. Ustala si¢ nastgpujgce ramowe kryteria oceniania uczniéw klas IV-VIII, odpowiadajace
wymaganiom edukacyjnym na poszczegdlne stopnie szkolne:
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1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktdry w pelni opanowal tresci i umiej¢tnosei
okreslone w podstawie programowej danej klasy, czyli:

a)
b)

¢)

d)

€)

===

e

samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia,

wlasciwie wykorzystuje wiadomosci 1 umiejetnosci,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe,

samodzielnie, bez pomocy nauczyciela wyjasnia zjawiska bedgce przedmiotem
nauczania,

posiada poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swobode w postugiwaniu sig
terminologig wiasciwg dla danego etapu ksztalcenia i zaje¢ edukacyjnych,
uczestniczy i odnosi sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych formach
aktywnosci zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy
przedmiotowe, zawody sportowe);

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat biegle zakres wiedzy i umiejetnosei okreslony programem nauczania
w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowaé¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawnie poshiguje sig
obowigzujacg w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig
i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

)

b)

d)

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie okolo 70% wymagan zawartych
w podstawach programowych,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,
rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy treSciami programowymi oraz, przy
inspiracji nauczyciela, wyjasnia zjawiska i umieje¢tnie je interpretuje,

stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii
wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy, tworzy wypowiedzi klarowne
w stopniu zadowalajgcym, popelnia w wypowiedzi ustnej i pisemnej nieliczne
usterki stylistyczne, wypowiedzi cechuje umiarkowana zwigztos¢;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)

nie opanowat wiadomosei i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie powyzej 50% wymagan zawartych
w podstawach programowych,

rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami;
rozumie podstawowe uogodlnienia,
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d)

€)

f—

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu 91

trudnosci,
posiada przecigtny zaséb stownictwa, postuguje si¢ jezykiem zblizonym
do potocznego, jego wypowiedzi cechuje mata kondensacja i klarownosé;

5) ocene dopuszezajacg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luZzno zestawione bez rozumienia
zwigzkow 1 uogolnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, bez umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, popelnia liczne
bledy, ma trudnosci w formulowaniu mysli;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosei okreslonych podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
i umiejetnosci.

. Okreslone w ust.]1 powyzej kryteria oceniania stosuje sie w ocenianiu biezgcym,
$rédrocznym i rocznym, z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu.

§ 112.

Formy pracy ucznia podlegajgce ocenianiu

. Ustala si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w klasach

I-I11:

1) wustne (werbalne), jak np.: dialog, opowiadanie, recytacja, opis, aktywno$¢ podczas
leke;ji;

2) pisemne, jak np.: sprawdziany, kartkowki, zadania domowe, dyktanda, karty pracy,
testy diagnozujgce kompetencje ucznia;

3) sprawnos$ciowo—praktyczne (mimiczno—behawioralne), jak np.: prace i dzialania
artystyczne, sprawnos¢ ruchowa itp.

. Do osiagnig¢ uczniow klas I-III ocenianych na biezaco przez nauczyciela nalezy zaliczy¢:

1) ciche czytanie ze zrozumieniem;

2) glosne czytanie;

3) przepisywanie z tablicy i druku;

4) pisanie ze stuchu;

5) pisanie z pamigci;

6) wypowiedzi ustne;

7) wypowiedzi pisemne, takie jak: list, opowiadanie, opis, Zyczenia, zaproszenie;
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8) sprawdziany, kartkéwki, zadania domowe, dyktanda, karty pracy, testy diagnozujace
kompetencje ucznia;

9) recytacja;

10) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lekturg;

11) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych;

12) liczenie pamigciowe;

13) wykonywanie 1 zapisywanie dzialan matematycznych,;

14) uktadanie zadan i rozwigzywanie zadan tekstowych;

15) przeprowadzanie pomiarow;

16) stosowanie wybranych technik plastycznych i technicznych;

17) doktadno$c i estetyka wykonania prac;

18) gra na wybranym instrumencie;

19) spiew;

20) czytanie i zapisywanie nut, rozpoznawanie utwordw muzycznych;

21) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych;

22) zaangazowanic;

23) aktywno$¢ na lekeji;

24) prace w zespole.

3. Ustala si¢ nastepujgce formy sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow klas IV-VIII:

1) prace klasowe - dotycza tylko jezyka polskiego i matematyki, zaplanowane
sa na jedna godzing lekcyjna, minimum 2-3 razy w poélroczu, zapowiedziane
i zapisane do dziennika lekcyjnego z dwutygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzone lekcjg powtérzeniows;

2) sprawdziany - zaplanowane na jedng godzing lekcyjna, dotyczace catego dziatu (Iub
duzej czesci dzialu), minimum 2-3 w polroczu, zapowiedziane przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem, zapisane do dziennika lekcyjnego, poprzedzone

e

lekcjg powtorzeniowa;

3) testy diagnozujgce - badajgce przyrost wiadomosei 1 umiejetnosci uczniow
(na wejsciu i wyjsciu oraz biezgce) - zapowiedziane co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

4) kartkowki - obejmujgce zakres tresciowy ostatnich 1-3 tematéw. Czas przeznaczony
na kartkéwke nie moze przekroczyé 1/3 lekcji. Jest ona rdéwnoznaczna
z odpytywaniem ustnym, lecz nie moze go zastgpowac;

5) odpowiedzi ustne - obejmujgce zakres tresciowy ostatnich 2-3 tematow;

6) zadania domowe;

7) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidw podczas lekcji;

8) inne, jak np.. aktywno$¢, praca w zespole, prace dodatkowe, obserwacje,
doswiadczenia, zadania praktyczne, artystyczne, testy sprawnosciowe itp.

§113.

Zasady obowigzujjce w ocenianiu ustnych i pisemnych wypowiedzi uczniow
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1. Uczniowie majg prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli oraz wymagania,
jakim bedg musieli sprostag.

2. W tygodniu mogg si¢ odby¢ dwa sprawdziany (prace klasowe) lub praca klasowa
1 sprawdzian, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie.

3. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie dodatkowego sprawdzianu pod warunkiem uzyskania
zgody 2/3 uczniow danego zespohu klasowego.

4. Kartkowki, odpowiedzi ustne moga, ale nie muszg, by¢ zapowiadane przez nauczyciela.
Uczen moze by¢ odpytany z biezacego materiatu w formie ustnej lub pisemnej (kartkowki)
na kazdej lekcji.

5. Uczen moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnych i kartkéwek jedli wylosowal
»8Zczgsliwy numerek” (zgodnie z Regulaminem opracowanym przez Samorzad
Uczniowski), z wyjatkiem prac domowych oraz zapowiedzianych form sprawdzania
wiedzy 1 umiejgtnosei (sprawdziany, kartkdwki, prace klasowe).

6. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiadomog$ci i umiejg¢tnosei, takie jak prace
klasowe, sprawdziany i kartkdwki, powinny by¢ poprawione i ocenione przez nauczyciela
w ciggu 14 dni od ich napisania przez ucznia. Z wylaczeniem czasu, w jakim nauczyciel
przebywal na zwolnieniu lekarskim.

7. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
3) sposéb prezentacji;
4) konstrukcja pracy 1 jej forma graficzna;
5) Jezyk;
6) estetyka zapisu.
8. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielnos¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnos¢, oryginalno$é ujecia tematu.

9. Oceng za prac¢ w grupie moze otrzymaé caly zespol lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosei:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspoldziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

10. Nauczyciel w ocenianiu biezacym, na wszystkich etapach i poziomach nauczania, stosuje

elementy oceniania ksztattujgcego, takie jak:

1) okreslenie celow lekcji w jezyku zrozumialym dla ucznia, ktére informujg go, czego
1 po co si¢ uczy;

2) formutowanie pytan kluczowych, sktaniajgcych do myslenia, ukierunkowujgcych
prac¢ uczniéw i aktywizujgcych ich zaangazowanie w proces uczenia sie;
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3) stosowanie pytan otwartych stuzacych rozwigzywaniu probleméw  przy
jednoczesnym wydluzeniu czasu potrzebnego na poszukiwanie odpowiedzi, takze

poprzez prac¢ w parach;

4) ustalenie z uczniami Kryteriow oceniania (,nacobezu”), czyli tego na co bedzie
zwracal uwage nauczyciel przy ocenianiu sprawdzianu, pracy klasowej, odpowiedzi
ustnej, zadania domowego, projektu, do§wiadczenia itp.;

5) przekazywanie uczniom informacji zwrotnej, majgcej formg¢ komentarza pisemnego
lub ustnego do pracy ucznia, ktora zawiera:

a) wyszczegélnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) wskazdwki —w jaki sposéb uczen powinien poprawic prace,

d) wskazdwki —w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej;

6) stosowanie oceny kolezenskiej i samooceny, ktére umozliwiajg uczniom uczenie si¢
od siebie oraz ksztattuja poczucie odpowiedzialnosci za wlasng nauke.

11. Oceny podawane sg uczniom do wiadomo$ei i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace
postepéw edukacyjnych ucznia, moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicéw i winne by¢ podpisane przez rodzicow.

§ 114.

1. W klasach I-1II uczefi moze otrzyma¢ ze sprawdzianow, testow, kartkowek i innych prac
pisemnych ocene w formie zapisu stownego wyrazonego poziomem nauczania, wedtug
nastgpujgcych kryteriéw obejmujacych procent ich wykonania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

100%— poziom bardzo wysoki;
90% - 99% - poziom wysoki;
70% - 89% - poziom $redni;
51% - 69% - poziom zadowalajgcy;
30% - 50% - poziom niski;

0% - 29% - poziom bardzo niski.

2. W klasach IV-VIII uczen moze otrzymaé¢ z prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek,
innych prac pisemnych (jak np. pisanie ze stuchu, pisanie réznych form wypowiedzi
z jezyka polskiego, testy diagnozujgce, sprawdzajace) oceny wedlug nastepujgcych
kryteriow obejmujgcych procent ich wykonania:

1))
2)
3)
4)
3)
6)

100% — celujacy;

90% - 99% - bardzo dobry;

70% - 89% - dobry;

51% - 69% - dostateczny;

30% - 50% - dopuszczajacy;
0% - 29% - niedostateczny.

3. Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe.
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. Uzyskane przez ucznia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, uczen moze poprawié w ciagu dwéch
tygodni od poinformowania o ocenie w formach okreslonych w niniejszych zasadach
oceniania. B
. Oceng z poprawy wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego, jesli jest ona wyzsza od pierwotnie
uzyskanej. Ma ona wplyw na $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z przedmiotu,
a ocena uzyskana pierwotnie nie jest uwzgledniana przy ustalaniu oceny $rodoczne;
1 roczne;j.
. Uczen, ktéry nie przystgpil do sprawdzianu, pracy klasowej, pisze prace pisemng
w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie zglosil si¢ i nie pisal pracy klasowej,
sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem, uzgadnia z nauczycielem
przedmiotu nowy termin, jednak nie diuzszy niz tydzien od pierwszego ustalonego
terminu.
. Jezeli uczen dwukrotnie, mimo uzgodnionego z nauczycielem terminu, nie przystgpil
do pisania pracy klasowej lub sprawdzianu, to ma to wptyw na ocene §rédroczna i roczna.
Zapisu, o ktorym mowa w ust. 8, nie stosuje si¢ w przypadku ucznia, ktory nie zglosit sie
w  wyznaczonych terminach 2z waznych przyezyn losowych, zdrowotnych,
usprawiedliwionych przez rodzica.

§ 115.

. Uczen klas I-VIII, po usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach, ma prawo by¢
nieprzygotowany do lekcji w zakresie:

1) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien — moze nie mieé
wykonanej pisemnej pracy domowe;j;

2) przez trzy kolejne dni nauki uzupelnia material realizowany podczas jego
nieobecnosei (wiadomosci, zeszyty itp.). W tym okresie jest zwolniony z odpowiedzi
ustnych 1 pisemnych form sprawdzania wiadomosci.

. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkowek bezposrednio po kilkudniowe] (minimum 3 dni) i diuzszej
wycieczee szkolnej.

. Nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek, nie wystawia sie ocen
za odpowiedzi ustne, zadanie domowe w pierwszym dniu po feriach zimowych, dtuzszych
przerwach $wigtecznych (zimowa i wiosenna przerwa Swigteczna) oraz bezposrednio
po powrocie nauczyciela ze zwolnienia lekarskiego.

. Oceny ze wszystkich form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw zapisuje sie
w swobodny uktad kolumn (hasel) w dzienniku zajec¢ lekeyjnych na stronie przeznaczonej
dla danego przedmiotu.

. W ocenianiu biezacym w dzienniku zaje¢ lekeyjnych, na kazdym etapie edukacyjnym,
stosuje si¢ zapis cyfrowy okreflajgcy poziom opanowania wiadomosei i umiejetnoscei
ucznia.
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§ 116.
Diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow

. Sprawdzanie wiedzy i umieje¢tnosci uczniow, odbywa sig takze poprzez nastgpujgce formy:

1) diagnoza wstepna w klasach T (edukacja polonistyczna, matematyczna, przyrodniczo -
spoteczna) oraz IV-VIII z przedmiotéw: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy,
przyroda, historia i spoleczenstwo, biologia, geografia, chemia, fizyka -
przeprowadzana do konca wrzesnia danego roku szkolnego;

2) diagnoza $rédroczna — w klasach Il oraz biezaca z j¢zyka polskiego w klasach IV— VIII;

3) diagnoza koricowa w klasach III (testy trzecioklasisty) oraz IV-VIII z przedmiotow:
jezyk polski, matematyka, jezyk obcy, przyroda, historia i spoleczenstwo, biologia,
geografia, chemia, fizyka — przeprowadzana do konca maja lub na poczgtku czerwca
danego roku szkolnego.

. Uczniowi, ktory objety byl nauczaniem zorganizowanym przez placowke medyczng

(szpital, sanatorium) lub uczgszczal do innej szkoly — oceny tam uzyskane wpisuje sig do

dziennika lekcyjnego na podstawie wydanego uczniowi zaswiadczenia — wykazu ocen.

. Oceny z wykazu ocen, o ktérym mowa w ust. 2, do dziennika lekcyjnego wpisuje

wychowawca. O fakcie tym zobowigzany jest poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu,

z ktorego zostala wpisana ocena.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 powyzej, nauczyciel prowadzacy obowigzkowe

i dodatkowe zajecia edukacyjne uwzglednia przy wystawianiu §rédrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjne;.

. Zaswiadczenie — wykaz ocen, o ktérym mowa w ust. 2 — wydane przez placowke

medyczng lub szkole, przechowuje sic w dokumentacji wychowawcy klasy, nie krocej niz

do konca biezgcego roku szkolnego.

§ 117.

. Rodzice na biezaco otrzymujg informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

. Ustala sig¢ nast¢pujace warunki i okolicznosci przekazywania biezacych informacji:

1) wpisy w zeszycie przedmiotowym, ¢wiczen, korespondencji;

2) spotkania indywidualne rodzicow z nauczycielem przedmiotu lub wychowawca klasy
oraz innymi szkolnymi specjalistami podczas konsultacji;

3) zebrania rodzicow (informacje przekazywane sg w formie ustnej lub pisemnej);

4) za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. W przypadku braku mozliwosci kontaktu z rodzicem na zasadach okre§lonych w ust.2,

moze on zostaé zaproszony do szkoly listem poleconym w celu przekazania mu informacji

o postepach jego dziecka.

OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 118.
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Ogélne kryteria i zasady oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spofecznego i norm etycznych, obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkotly,
w oparciu o kryteria oceniania zachowania zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnoécei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

1)

k)

systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne,

noszenie stroju sportowego podczas zaje¢ wychowania fizycznego, zgodnie
z wymogami nauczyciela prowadzacego oraz obuwia zmiennego,

wypelnianie polecen i przebywanie miejscach wyznaczonych przez nauczyciela
1 innych pracownikéw szkoty,

przestrzeganie Statutu Szkoly oraz regulamindéw, w tym: swietlicy, stolowki,
biblioteki i czytelni, placu zabaw, obiektow sportowych oraz wszelkich innych
zarzadzen Dyrektora Szkoty,

wywigzywanie si¢ z samodzielnie podjetych obowigzkow,

udzial w imprezach, uroczystoSciach, akcjach, zawodach sportowych
organizowanych przez szkole,

usprawiedliwianie na biezgco nieobecnosci,

systematyczne noszenie dzienniczka ucznia, zeszytéw zachowania, okazywanie
ich na zajeciach szkolnych,

stosowanie si¢ do obowigzujgcego z szkole zakazu korzystania telefonow
komorkowych i z Internetu oraz urzgdzen rejestrujgcych dzwiek i obraz podczas
przerw, zaje¢ szkolnych oraz uroczystosci, z wyjagtkiem uzyskania,
za posrednictwem wychowawcy lub nauczyciela, zgody Dyrektora Szkoty,
noszenie od$wigtnego stroju uczniowskiego w czasie $wigt szkolnych
i uroczystosci, (np. $wigto patrona szkoly, pasowanie na ucznia oraz rozpoczecia
1 zakonczenia roku szkolnego), egzaminu dsmoklasisty, konkursow itp.,

noszenie czystego i odpowiedniego do okolicznosei stroju w pozostate dni nauki
szkolnej, a wige nienoszenie ubioréw wyzywajgcych;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

a)
b)
c)
d)
¢)

f)

poszanowanie mienia szkolnego,

naprawienie wyrzadzonej szkody lub odkupienie zniszczonego mienia,
pozostawianie pomieszczen oraz otoczenia szkoly w nalezytym porzadku,
poszanowanie rzeczy wiasnych i cudzych,

korzystanie z szatni i szafek w sposob do tego przeznaczony (pozostawianie
odziezy wierzchniej 1 obuwia zmiennego),

informowanie oséb dorostych o zaistnialym incydencie niszczenia mienia,
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3)

4)

3)

6)

g)

h)

i)
J)

wywiazywanie si¢ z samodzielnie podj¢tych obowigzkéw majacych na celu dobro
spolecznosei uczniowskiej np. zbiérka makulatury, akcje szkolne, charytatywne,
szkolne zawody sportowe, reprezentowanie klasy, h
przychodzenie do szkoly zgodnie z planem (nie wezesniej niz 10 min. przed
lekcjami i opuszezanie szkoty nie p6zniej niz 10 min. po zakofczonych zajeciach
szkolnych, w tym kolach zainteresowan i zajgciach wyréwnawczych),

oczekiwanie na zajecia szkolne w $wietlicy lub czytelni szkolne;,

przebywanie w $wietlicy szkolnej lub czytelni w przypadku nieuczgszczania na
religie lub etyke;

dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty:

a)

b)
c)

d)

€)

kulturalne zachowanie sie podczas szkolnych i pozaszkolnych imprez oraz
uroczystosci,

poszanowanic symboli narodowych, szkolnych i religijnych,

godne reprezentowanie szkoty podczas konkurséw i zawodoéw sportowych na
roznych szczeblach,

kultywowanie waznych dla szkoly uroczystosci (np. $wigto patrona szkoly,
pasowanie na ucznia, udzial w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego, imprezy
i zawody sportowe, festyny rodzinne i inne),

posiadanie i poszanowanie legitymacji szkolnej jako dokumentu swej tozsamosci;

dbalosé¢ o piekno mowy ojczystej:

a)
b)

nieuzywanie wulgaryzmow i slangu,
uzywanie stownictwa powszechnie przyjetego za kulturalne;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)

b)
c)
d)

<)

g)

h)

zgtaszanie konfliktow, bdjek, whasciwie reagowanie w sytuacjach konfliktowych
(tagodzenie konfliktow, przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy i agresji),
informowanie dorostych o zaistniatych sytuacjach konfliktowych,

noszenie ubioru dostosowanego do warunkow atmosferycznych,

dbanie o higieng ciala i stroju,

przestrzeganie bezwzglednego zakazu opuszczania terenu szkoly podczas przerw
i zajec¢ szkolnych,

przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren szkoly i uzywania niebezpiecznych
narzedzi, przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu (petardy, noze,
scyzoryki, gazy, gwozdzie, igly itp.),

wlasciwe odzywianie si¢ (przynoszenie i spozywanie drugiego $niadania lub
korzystanie z oferty stotowki szkolnej),

przestrzeganie zakazu stosowania uzywek (palenia tytoniu, picia alkoholu, brania
narkotykdw) oraz nienamawianie innych do ich zazywania,

podporzadkowanie si¢ ogélnie przyjetym normom spotecznym (przestrzeganie
zakazu przebywania dzieci poza domem, po godzinie 22 bez opieki osob
dorostych);

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a)

wlasciwe zachowanie sie podczas apeli, uroczystosci, imprez, zawodow
sportowych w szkole 1 poza nig,
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b)

d)

= ——=1

wiasciwe zachowanie si¢ na wycieczkach, w kinie, muzeum, kodciele itp.,

wiasciwe zachowanie si¢ podczas $piewania i stuchania hymnu, %

kulturalne zachowanie si¢ w $wietlicy szkolnej i podczas spozywania positkow

w stotowcee szkolne;,

wilasciwe zachowanie si¢ na lekcjach, zajeciach dodatkowych, kotach

zainteresowan, podczas przerw, w tym:

— przestrzeganie ustawienia przed klasa,

— przebywanie w odpowiednich dla pozioméw I-III oraz IV-VIII czedciach
budynku szkoly,

— spokojne przemieszczanie sie po korytarzach,

— uczestnictwo w zabawach niezagrazajgcych bezpieczenstwu innych o0séb,

— przestrzeganie zakazu zabawy w toaletach, szatni, siadania na parapetach,
naruszania klap oddymiajacych.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

4. Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczna) poczgwszy od klasy IV ustala sig
wedlug nastepujgcej skali:

1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng;
5. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena opisowa.

§ 119.

Kryteria ocen zachowania uczniéw klas I-I11

1. Oceny opisowe zachowania ustala si¢ wedlug zapisu slownego, ktéry wskazuje postawy,
jakimi powinien wykazywa¢ sig uczen. W opisie stosuje si¢ okreslenia:
1) zawsze przestrzega ustalonych regut i zasad zachowania:

a)
b)
c)
d)

€)

uczen zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0s6b doroslych i rowiesnikow,
jest zawsze kolezenski,

nigdy si¢ nie spdznia na zajgcia,

wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyj$é, uroczystosci i zajeé
szkolnych,

sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego,
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2)

3)

4)

D

zawsze dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne,
aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy,
zawsze jest przygotowany do zajec,

dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

przestrzega regulaminéw szkolnych,

okazuje szacunek dla symboli szkolnych i narodowych,

m) czynnie udziela si¢ w akcjach charytatywnych;
najczesciej przestrzega ustalonych regut i zasad zachowania:

a)

b)
c)
d)
e)
)
g)
h)
i)
i)
k)

uczei najczescie] przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ wobec
rowiesnikow i dorostych,

aktywnie wspolpracuje w grupie, pomaga innym,

jest zyczliwy, kolezefiski w stosunku do réwiesnikow w czasie nauki 1 zabawy,
dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

zawsze pomaga uczniom niepetnosprawnym i stabszym,

wlacza si¢ w dziatalnos$¢ charytatywna,

przeciwstawia si¢ agresji 1 wandalizmowi,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,

sumiennie wykonuje prace i powierzone mu funkcje przez nauczyciela,

zna i pielegnuje tradycje szkoty,

zawsze jest punktualny i przygotowany do zajec;

na ogodl przestrzega ustalonych regut i zasad zachowania:

a)
b)
c)
d)
¢)

D

uczen na ogo6l zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i rowiesnikow,
stara sie przestrzegac zasad bezpieczenstwa,

jest kolezenski,

sporadycznie spoznia si¢ na zajecia,

bez zastrzezen zachowuje sie podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zajgé
szkolnych. Zdarza mu si¢ sporadycznie zaniedbaé powierzone mu przez
nauczycieli funkcje, np. dyzurnego,

dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne,

chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly,

utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy,

sporadycznie jest nieprzygotowany do zajec,

sporadycznie nie przestrzega regulaminu szkolnego,

sporadycznie nie przywigzuje wagi do tradycji i zwyczajéw szkolnych (np. brak
odpowiedniego stroju na uroczysto$ci, brak nalezytego szacunku dla symboli
szkolnych i narodowych),

rzadko reaguje agresja i ztoscig w kontaktach z réwiesnikami lub dorostymi;

ma trudnoéci z przestrzeganiem ustalonych regut i zasad zachowania:

a)

b)

uczeh ma trudnoéci ze zwracaniem si¢ kulturalnie i taktownie do oséb dorostych
1 rowiesnikow,

zdarza mu si¢ nie przestrzegaC zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje
zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela,
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3)

6)

d)

e)
g)

h)

i)
k)
)

=]

zwykle jest kolezenski,

czasami narusza obowigzujgce normy, nie przestrzega postanowien wynikajacych
ze  szkolnych  regulaminéw oraz nie stosuje sie do  polecen
1 zarzadzen,

czesto spdznia si¢ na zajecia,

nie sprawia wigkszych trudnosci podczas wycieczek, wyjsé i zajeé szkolnych,
zwykle sumiennic i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje,
np. dyzurnego,

zwykle dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne,

nie przywigzuje wagi do tradycji i zwyczajow szkolnych (np. brak odpowiedniego
stroju na uroczystosci, brak nalezytego szacunku dla symboli szkolnych
i narodowych),

zdarzajg mu si¢ zachowania agresywne i impulsywne,

zwykle utrzymuje 1ad i1 porzgdek w miejscu pracy,

czasami bywa nieprzygotowany do zajec;

rzadko przestrzega ustalonych regul i zasad zachowania:

a)

b)
c)

d)

c)
f)

)
h)

i)

uczen niegrzecznie i nietaktownie zachowuje sie¢ w stosunku do oséb dorostych
i rowiesnikow,

okazuje brak szacunku i narusza godnos¢ innych,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, swoim lekkomy§lnym zachowaniem naraza
na niebezpieczenstwo innych,

lekcewazy uwagi dotyczace swojego postepowania i zachowania, a nakladane na
niego kary nie przynosza oczekiwanej poprawy,

nie potrafi wspdldziataé w zespole, wywoluje konflikty,

nie reaguje na oznaki niszczenia mienia, zdarzajg mu si¢ proby dokonywania
zniszczen lub nakianiania innych do tego typu zachowan,

nie szanuje symboli szkolnych i narodowych,

bardzo czgsto spoznia sig,

jest nieprzygotowany do zajec i nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy;

nigdy nie przestrzega ustalonych regut i zasad zachowania:

a)
b)

c)
d)
c)
f)
g)
h)
i)
i),

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

jest niekolezenski i konfliktowy, czesto bierze udzial w kl6tniach, béjkach
i sporach,

nagminnie spdznia si¢ na zajecia,

sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyj$¢, wycieczek i zajeé szkolnych,

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego,

niszezy 1 nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego,

niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy,

bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajeé,

symbole szkolne i narodowe nie stanowig dla niego zadnych wartosci, obce s3 mu
tradycje 1 zwyczaje panujgce w szkole,
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k) narusza nagminnie regulamin szkolny i nie podejmuje zadnych dziatan
poprawiajacych swoje zachowanie,
1) uczen jest arogancki i niegrzeczny w stosunku do 0séb dorostych i rowiesnikow.
2. Ocena biezaca zachowania umieszczana jest w dzienniku w formie pochwaty lub uwagi.

[ === ]

§ 120.
Ocenianie zachowania uczniow klas I'V-VIII

1. Punktem wyjécia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena te wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa okresla zachowanie spelniajace
kryteria na wyzszym poziomie niz przeci¢gtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia
i naganna oznaczajg zachowanie spelniajgce kryteria na nizszym poziomie niz przecigtne.

2. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawna, umotywowana, uwzgledniajacq
opini¢c wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy oraz opini¢ nauczycieli.

3. Wychowaweca klasy, w oparciu o kryteria ocen zachowania zawarte w § 121, ocenia
zachowanie ucznidéw raz w miesigcu, biorge pod uwage elementy zachowania zawarte
w tym paragrafie.

4, Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej, wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczgcych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

5. Zasiegniecie opinii na temat proponowanej srodrocznej i rocznej oceny zachowania
udokumentowane jest na pi$mie, w formie wybranej przez wychowawceg klasy i znajduje
sic w jego dokumentacji, nie krocej niz do konica danego roku szkolnego.

6. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 12.

7. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkeji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

10. Na miesige przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia roczne]
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly
powotluje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 11. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwyklia wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji. W skfad komisji wehodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddzialu;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

[=— == ~=<—<]

- Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

16. Szkota umozliwia uczniowi uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. W tym przypadku:

1) uczen lub rodzic ucznia sktada do Dyrektora Szkoly umotywowana pisemna prosbe o
podwyzszenie przewidzianej dla ucznia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania,
W klasach I-1II wniosek dotyczy zmiany poszczegdlnych zapisow;

2) prosba, o ktérej mowa w pkt 1 winna wplyngé najpdzniej tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogiczne;.

17. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 16, Dyrektor Szkoly powoluje komisje do
rozpatrzenia prosby ucznia lub jego rodzica o podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania; powiadamia o tym pisemnie ucznia i rodzica, podajagc termin
posiedzenia komisji. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako jej
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny lub psycholog szkolny;
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4) wszyscy nauczyciele przedmiotowi uczacy ucznia oraz nauczyciel swietlicy, jes'li'
dziecko do niej uczeszeza; 104
5) przedstawiciel Samorzadu klasowego (w klasach IV-VIII).

18. Komisja przeprowadza rozmowe z uczniem, odnoszge si¢ do szczegdtowych kryteriow
oceny zachowania wynikajacych 2z Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
z uwzglednieniem obowigzkoéw zawartych w Statucie Szkoly, a takze analizuje
dokumentacje wychowawcy klasy (jak np.: opinie, zeszyty zachowania, zeszyt uwag,
karty oceny zachowania ucznia, inne).

19. Po analizie dokumentacji wychowawcy klasy, wystuchaniu ucznia, komisja podejmuje
decyzje w sprawie podwyzszenia lub utrzymania przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania ucznia zwykia wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

20. 7 prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) decyzje komisji z uzasadnieniem. Protok6l jest dolgczony do dokumentacji
wychowawcy.

21. Ocena ustalona w wyniku prac komisji nie moze by¢ nizsza od pierwotnie przewidzianej

1 jest ostateczna.
22. Wychowawca klasy powiadamia ucznia i rodzica o wyniku prac komisji.

§ 121.
Kryteria ocen zachowania uczniéw klas I'V-VIII

1. Oceng dobra, ktora jest oceng wyjéciowa, otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujgce
wymagania:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) przestrzega regulaminéw szkolnych i zasad obowigzujacych w szkole,

b) zawsze nosi strj obowigzujacy w szkole stosownie do sytuacji oraz obuwie
zmienne, strdj sportowy,

¢) troszezy sic o estetyke wlasnego wygladu (np. nie farbuje wloséw, nie stosuje
makijazu, itd.) oraz otoczenia (np. nie $mieci, zostawia porzadek na miejscu pracy),

d) posiada dzienniczek ucznia,

¢) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych ,

f) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

g) dba o punktualne przychodzenie na zajgcia,

h) po dhuzszych nicobecnosciach systematycznie uzupetnia zalegloscei,

i) uczeszcza na zajecia pozalekcyjne, ktore wybrat zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami lub zostal na nie skierowany,

i) dotrzymuje ustalonych termindéw (np. oddania ksigzek do biblioteki);
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2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

a) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spolecznych,

b) cechuje go szczeros¢ i uczciwosé w zyciu codziennym,

¢) biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

d) wykazuje troske o mienie indywidualne i szkolne, nie niszczy go,

¢) wlasciwie i zgodnie wspéldziata w zespole, czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki,

f) pomaga slabszym i mtodszym kolegom,

g) szanuje prace innych osob;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

a) dba o dobre imig szkoly, akceptuje zwyczaje i tradycje szkolne,

b) godnie i dobrowolnie reprezentuje szkole i klase na zewnatrz,

¢) okazuje szacunek dla symboli szkolnych, narodowych, religijnych;

4) dbalosé o pigkno mowy ojczyste;:

a) w swobodny i taktowny sposéb wyraza swoje mysli,

b) nie uzywa wulgaryzmdw,

c) dba o kulture stowa i dyskusji;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

a) troszczy si¢ o zdrowie wlasne i innych,

b) przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly i poza nig,

c) nie powoduje swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie i innych,

d) dba o higiene osobista,

e) nie wnosi na teren szkoly i klasy materiatéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych,

f) nie ulega natogom;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

a) jest zyczliwy, kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly,
rodzicow, osdb starszych i réwiesnikow, dba o wilasng godnoéé i nie narusza
godnosci innych,

b) kulturalnie zachowuje si¢ w réznych sytuacjach i miejscach (np. podczas apeli,
W czasie uroczystosci szkolnych, podczas wycieczek i wyjsé poza szkote),

c) whasciwie zachowuje si¢ w trakcie lekcji, nie zakloca ich przebiegu (np. nie
rozmawia i nie uzywa telefonu komoérkowego), na sporadycznie zwrécong uwage
nauczyciela natychmiast reaguje;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) szanuje prace innych,

b) przy pomocy dialogu rozwiazuje konflikty, unika agres;ji,

¢) szanuje godno$¢ osobista innych, jest tolerancyjny,

d) potrafi si¢ przyzna¢ do bledu i naprawié¢ wyrzgdzong krzywde.

2. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry spelnia wymagania okreslone w ocenie
wyjsciowe], a ponad to:
1) odznacza si¢ wysokg kulturg osobista, umiejetnoscig prowadzenia dyskus;ji;
2) ma krytyczng postawg wobec przejawdw agresji stownej (wulgaryzmy, ponizanie,
wysmiewanie) 1 fizycznej. Potrafi si¢ przeciwstawi¢ i zareagowaé stosownie
do zaistnialej sytuacji;
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3) odcina si¢ stanowczo od wszelkich przejawow wandalizmu i chuliganstwa oraz
przeciwdziata dewastacji mienia szkolnego, otoczenia szkoly i Srodowiska;

4) zwraca uwage na zachowania odbiegajace od norm etycznych i moralnych. Jest
tolerancyjny, szanuje poglady oraz odmienno$é ludzi (np. inng kulturg, narodowosé,
wyznanie) oraz ich prace;

5) pomaga uczniom niepelnosprawnym, stabszym;

6) pomaga kolegom w nauce i rozwiazywaniu probleméw osobistych;

7) wlacza si¢ w dzialalnos¢ charytatywna;

8) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy (organizuje imprezy, np. mikotajki, Dzien
Chtopca, Andrzejki, klasowe spotkanie oplatkowe itp.);

9) wykonuje prace spoleczne na rzecz klasy (np. dba o kwiaty, przygotowuje gazetki
dcienne);

10) rozwija swe zainteresowania i uzdolnienia w réznych kierunkach poprzez aktywne
uczestnictwo w kolach przedmiotowych w dziatalnosei sportowej, turystycznej i innej
organizowanej na terenie szkoty, chgtnie bierze udzial w konkursach, zawodach itp.;

11)zna i pielggnuje historig 1 tradycje szkoty;

12) jest wolny od natogéw, umie zajaé krytyczne stanowisko wobec nich;

13) whasciwie zachowuje sie¢ podczas lekcji, przerw, w szkole i poza nig, nie wymaga
dyscyplinowania przez nauczycicla i pracownikow szkoly.

3. Oceng wzorowg ofrzymuje uczef, ktory spelnia wymagania okreslone w ocenie
wyjsciowej, a ponad to:

1) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy (organizuje imprezy, np. mikolajki, Dzien
Chtopca) i szkoly (np. apele okolicznosciowe, akcje og6lnoszkolne, lokalne, krajowe);

2) wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy (np. dba o kwiaty, przygotowuje gazetki
$cienne) i szkoly (np. przygotowanie gazetek Sciennych na korytarzach oraz
dekoracji);

3) jest zaangazowany w pomoc stabszym w nauce, organizuje samopomoc uczniowska;

4) reprezentuje szkolg w Srodowisku uczestniczge w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, jak réwniez w roznego typu uroczystosciach lokalnych;

5) aktywnie dziata w organizacjach mlodziezowych na terenie szkoly, inicjuje réznego
rodzaju imprezy szkolne, bardzo chetnie wlacza si¢ do pomocy przy organizaciji
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych. Jest inspiratorem dziatan na réznych
ptaszczyznach funkcjonowania szkoty;

6) jest wolny od szkodliwych nalogéw i czynnie uczestniczy w dziataniach na rzecz
promowania zdrowego stylu zycia;

7) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobistg jest zawsze taktowny, uprzejmy, wzorowo
zachowuje si¢ w szkole i poza nia, dba o wiasng godnoé¢ i nie pozwala narusza¢
godnosci innych;

8) ma krytyczna postawg wobec przejawdw agresji, aktywizuje innych do takiej postawy;

9) za swojg wzorowg postawe uzyskuje pochwaly i nagrody (np. od wychowawcy,
nauczycieli, dyrektora, opiekunéw samorzadu, innych pracownikéw szkoty, uczniow,
rodzicow).
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4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, w zachowaniu ktérego stwierdzi sie nastgpujace
czynniki obnizajace ocene wyjsciowa:

1) zdarzaja mu si¢ nieobecnosci oraz spéznienia na zajecia. Zalega z terminowym
usprawiedliwianiem nieobecnodci;

2) unika dziatan na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska;

3) czasami narusza obowigzujgce normy, nie przestrzega postanowien wynikajacych ze
szkolnych regulaminéw oraz nie stosuje si¢ do polecen i zarzadzen (np. nie zawsze ma
dzienniczek, obuwie na zmiang, swoim zachowaniem zakléca przebieg zajgé
szkolnych, np. rozmawiajac 1 komentujac wypowiedzi innych, stosuje si¢ do zalecen
nauczyciela po kilkukrotnym zwréceniu uwagi;

4) nie przywigzuje wagi do tradycji i zwyczajow szkolnych (np. nie zawsze posiada
odpowiedni stroj na uroczystosci, nie zawsze oddaje nalezyty szacunek symbolom
szkolnym i narodowym);

5) jest obojetny wobec przejawdw agres;ji;

6) nie nosi odpowiedniego stroju na co dzien (np. nieodpowiednie ozdoby, pomalowane
paznokeie itp.) jednak po zwrdceniu uwagi stosuje sie¢ do zalecen nauczycieli;

7) czasami zachowuje si¢ niewlasciwie wobec innych, ale umie byé samokrytyczny,
potrafi wyciggna¢ wnioski z zaistniatej sytuacji, a oddzialywania wychowawcze
nauczycieli przynoszg pozytywne zmiany;

8) potrafi si¢ przyzna¢ do bledu i naprawi¢ wyrzadzong szkode i krzywde.

5. Ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, w zachowaniu ktérego stwierdzi sie nastepujace
czynniki obniZzajgce oceng wyjsciows:

1) niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajecia. Nie zawsze mozna
wyegzekwowac od niego usprawiedliwienia nieobecnosci:

2) ma obojetny stosunek do nauki, brakuje mu systematycznodci i pilnosei;

3) bardzo czgsto lekcewazy polecenia i zarzadzenia dyrektora, nauczycieli
i wychowawcy klasy, nie stosuje si¢ do regulaminéw, jest nieuczciwy, oszukuje,
ktamie;

4) unika podejmowania czynnosci wykonywanych na rzecz klasy i szkoly, niechetnie
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

5) swoim zachowaniem zakléca lekcje — nie reaguje na wielokrotne uwagi nauczyciela,
swoim zachowaniem zaburza tok lekcji;

6) nie przestrzega zasad zachowania podczas uroczystosci i imprez szkolnych;

7) nie potrafi wspoldziala¢ w zespole, wywoluje konflikty;

8) nie reaguje na oznaki niszczenia mienia, zdarzajg mu si¢ préby dokonywania
zniszezen lub naktaniania innych do tego typu zachowarn;

9) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, swoim lekkomyslnym zachowaniem naraza na
niebezpieczenstwo innych;

10) okazuje brak szacunku dla cierpienia i tragedii ludzkiej. Wykorzystuje bolesne dla
innych sytuacje dla swoich celow;

11) symbole szkolne nie stanowig dla niego zadnych wartodci, obce s3 mu tradycje
1 zwyczaje panujgce w szkole;
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12) zdarza sie, ze podburza innych do negatywnych zachowan, jest ich inicja.‘u:nrﬁ:ml
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i uczestnikiem, nie reaguje na wszelkie przejawy agresji;

13) ulega nalogom, tamie nakazy i zakazy obowiazujgce na terenie szkoly, np. dotyczace
palenia papierosow, picia alkoholu itp.;

14) pomimo réznych zabiegéw ze strony innych oséb uporczywie zachowuje sig
w sposob niekulturalny, jest arogancki, wulgamny, nie szanuje siebie i innych
naruszajac tym samym ich godnosc;

15) spowodowatl powazny konflikt, na ktéry musiat reagowaé Dyrektor lub wicedyrektor
szkoty;

16) lekcewazy uwagi dotyczace swojego postgpowania i zachowania, a nakladane na
niego kary nie przynosza oczekiwanej poprawy.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, w zachowaniu ktorego stwierdzi sig nastgpujgce czynniki
obnizajace ocen¢ wyjsciowa:

1) ma lekcewazacy stosunek do systematycznego i punktualnego uczestnictwa
w zajeciach. Samowolnie opuszcza teren szkoly, ucieka z lekcji, notorycznie spéznia
sig;

2) pracuje niesystematycznie i lekcewazy obowigzki szkolne;

3) cechuje go postawa aspoleczna i egoistyczna;

4) deprymuje uczniéw podejmujacych réznego rodzaju aktywnosc intelektualng oraz
dziatania na rzecz klasy 1 szkoty;

5) niechetnie uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych, nie przestrzega zasad
zachowania podczas uroczystosci i imprez szkolnych, bywa z nich wypraszany;

6) swoim zachowaniem celowo zakloca lekcje, uniemozliwiajgc lub powaznie zaburzajac
ich prowadzenie, swoim zachowaniem doprowadzil do interwencji pedagoga lub
wicedyrektora szkoty;

7) lamie ogélnie przyjete normy etyczne i zasady wspolzycia spolecznego, nie
przestrzega obowigzujacych regulaminow, zarzadzen i polecen;

8) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi osobami, jest $wiadomym i celowym
prowodyrem negatywnych zachowan;

9) powoduje bojki, zastrasza, stosuje przemoc, jest wulgarny, stosuje zaczepki stowne
lub fizycznie;

10) jest nieuczciwy, falszuje podpisy i usprawiedliwienia, klamie;

11) ma konflikt z prawem (np. pobicia, kradzieze, wyludzanie pieniedzy);

12) niszczy mienie szkolne 1 indywidualne;

13) inspiruje innych do ulegania natogom, nie stosuje sie do zakazéw obowigzujgcych na
terenie  szkoly dotyczacych palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania
narkotykow;

14) spowodowal nicjeden powazny konflikt, na ktéry musiat reagowa¢ dyrektor lub
wicedyrektor szkoty;

15) celowo i $wiadomie narusza wszystkie normy, pomimo starafn wychowawcy
i nauczycieli nie podejmuje zadnych prob poprawy, a zastosowane wobec niego
dziatania wychowawcze nie przynoszg zadnego skutku;

16) popenit czyn o wyjatkowo duzej szkodliwosci spoleczne;;
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17) poprzez nieprzestrzeganie przepisdbw bezpieczefistwa w szkole i poza nia naraza
zdrowie wilasne i innych. 103
7. Zadne z kryteriéw nie jest nadrzedne i nie moze determinowaé oceny klasyﬁkacyjnejr__;_"
zachowania.

KLASYFIKACJA
§ 122.
Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Terminy klasyfikacyjnych rad pedagogicznych sa okreslone w Rocznym Planie Pracy
Szkoly 1 podane do wiadomosci w pierwszych dniach wrzesnia.

2. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia oraz zgodnie z Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania Szkoly
Podstawowej nr 54 im. Janusza Korczaka w Szczecinie, oraz ustaleniu przez nauczycieli
prowadzacych obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne:

1) w klasach I-III klasyfikacyjnej oceny opisowej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania
w skali i kryteriach okreslonych w WSO;

2) w klasach IV-VIII ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, wedtug
skali 1 zgodnie z kryteriami z zachowaniem trybu okreslonych w WSO.

3. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza sie najp6zniej w ostatnim tygodniu
pierwszego pdtrocza.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezgcych.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie polrocze roku szkolnego z poszczeg6lnych zajeé
edukacyjnych i Kklasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnoSci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a $rodroczna
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. W oddzialach integracyjnych srédroczne i roczne oceny klasyfikacyine z zajeé
edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii
nauczyciela wspolorganizujacego  ksztalcenie integracyjne, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach.

8. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é umyslowg w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji $rédrocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaj qﬂ
nauczyciele prowadzgcy poszezegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena D
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy&_—i—‘j
programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoly.

10. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczeg6lnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

11. O osiagni¢ciach 1 postgpach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogblnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub srodrocznej.

12. Wyniki klasyfikacji srodrocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i zachowania otrzymujg rodzice uczniow klas I-II na pismie w formie opisowej podczas
zebrania lub indywidualnego spotkania z wychowawcag.

13. Wyniki klasyfikacji $rédrocznej otrzymujg rodzice uczniéw klas IV-VIIL ustnie lub
pisemnie za posrednictwem:

1) wychowawcy klasy podczas zebran oraz bezposrednich 1 telefonicznych rozmow
z rodzicami;
2) uczniow, obowigzanych do okazania wychowawcy klasy informacji o wynikach

klasyfikacji $rodrocznej, czytelnie podpisanej przez rodzicow.

§ 123.
Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych

1. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Przewidywang oceng zapisuja w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

2. Fakt zapoznania si¢ z przewidywang $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceng klasyfikacyjng zachowania potwierdzajg
rodzice podpisem w dokumentacji wychowawcy klasy.

3. W przypadku wystapienia trudnosci z potwierdzeniem na pi$mie przekazania informacji
rodzicom w wyznaczonym terminie, za wystarczajace uwaza si¢ przekazanie informacji:

1) poprzez dziennik elektroniczny;
2) za posrednictwem ucznia, ktéry obowigzany jest okaza¢ czytelnie podpisang przez
rodzicéw prawnych informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

§ 124.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych 111

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespél nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dzialah
w celu uzupetnienia przez ucznia brakéw (zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczycicla).

§ 125.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych. Zasady postgpowania w takim przypadku
okresla § 128 .

§ 126.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w WSO.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow stwarzaja uczniowi warunki do uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wyzsza, od przewidywanej, oceng z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
moze uzyskaé uczen:

1) po uzupelnieniu wiadomo$ci i umiejgtnosci na dang ocene, okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych;

2) w wyniku przeprowadzenia Sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, ktérego termin ustala
nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z Dyrektorem (wicedyrektorem) Szkoly
1 podaje do wiadomosci ucznia oraz jego rodzica.

4. Sprawdzian wiedzy 1 umiejetno$ci przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

5. Sprawdzian wiedzy i umiejgtno$ci moze dotyczy¢ materiatu objgtego programem
nauczania pierwszego i drugiego poélrocza danego roku szkolnego. Nauczyciel przekazuje
uczniowi zakres materialu obowigzujgcy na sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosei.
Ocena wynikow sprawdzianu uwzglgdnia wymagania na wszystkie oceny przewidziane
w WSO,

6. Warunkiem przystgpienia ucznia do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, jest
skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy oceny, w tym —
konsultacje indywidualne.
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7. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny, lub jego rodzic, zwraca si¢ w formie ustnejl' B
lub pisemnej do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych. o

8. Uczen najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci w formie pisemnej lub dziatan praktycznych, obejmujgcego zakres
programowy danej klasy.

9. Sprawdzian pisemny, oceniony zgodnie z WSO, zostaje dolgczony do dokumentacji
wychowawcy klasy.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 127,
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach, przekraczajgcej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagnigé edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust.1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczeni nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoly.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczeri realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki;

2) uczen spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots;

3) uczef, ktory otrzymal zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem
wyroéwnania roznic programowych.,

6. Uczen spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystgpuje
do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢c
artystycznych oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany™ albo ,,nieklasyfikowana™.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajg¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadani
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 oraz ust. 4,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly, w sktad ktérej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako jej przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach. o ktérych mowa w ust. 5, przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora Szkoly, w sktad ktorej wehodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel przez niego wyznaczony - jako jej przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

11. W przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza szkola,
przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10, uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatordw,
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 9 oraz ust. 10;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan
praktycznych. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczef, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena z zajeé edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 128 oraz § 129,

17. Uczefi, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie
niedostateczne roczne oceny, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 128.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci w przypadku gdy ocena zostala ustalona
niezgodnie z prawem
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1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoly, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania te;
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powolana przez Dyrektora komisja
niec pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1.
Termin sprawdzianu uzgadnia sig¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

5. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia
wchodza:

1) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako jej przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;
4) imig 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajgce;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
10. Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadan
praktycznych. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust 2,

115

jest ostateczna.
§ 129.

Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal negatywna

ocen¢ klasyfikacyjng z jednych lub z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy skiada si¢ z czes$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, technicznych, wychowania fizycznego,
z ktorych to przedmiotow egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow
i rodzicow.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.,

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sklad

komisji wchodzg:
1) Dyrektor Szkoly albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Pytania egzaminacyjne ukiada nauczyciel prowadzacy dan zajecia edukacyjne,

a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym.
Stopien trudnosei pytan powinien odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym wedlug pelne;
skali ocen. W przypadku ucznia ze specjalnymi trudnosciami w nauce, dla ktdérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na whasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, W takim
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przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) sklad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzeZzeniem
§ 128.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze]j i powtarza klase, z zastrzezeniem § 130 ust. 6.

Uczenl lub jego rodzice mogg zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, Ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkotly
powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybic odwotawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy § 128. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

§ 130.

1. Uczen klasy I-1I1 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

e

do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na pisemny wniosek

wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na pisemny wniosek

rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcey klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
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opanowanie W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczed otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzamin u poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Z wnioskiem o promocj¢ ucznia o ktérym mowa w ust. 6 wystepuje do rady pedagogiczne;j
uczen lub jego rodzic najpdézniej nastgpnego dnia po zakonczeniu egzaminu
poprawkowego.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgeg roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca,
nastgpuje zmiana tej oceny na oceng roczng celujaca.

9. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg, nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje

promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

10. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, ofrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z Wyroznieniem,

11. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 10, wlicza sie¢ oceny z obu tych zajec.

12. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niesprawnosc¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewngtrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego.

14. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zaje;él_
edukacyjnych oraz z zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne; o

2) przystgpil do egzaminu o6smoklasisty, o ktorym mowa w art. 3 pkt 21d ustawy
o systemie o$wiaty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44 zx i art. 44zz ust. 2 ustawy
o0 systemie oswiaty.

4, Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktére;
mowa w ust. 14 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢, do Srednie]
ocen, o ktérej mowa w ust. 15, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii lub zajecia etyki, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 15, wlicza si¢ oceny z obu tych zajec.

6. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.

7. Uczniowie konczgcy szkole, ktorzy na II etapie edukacyjnym uzyskali $wiadectwo
z wyrdznieniem, zostaja wpisani do ,,Ztotej Ksiegi”.

8. Uczen, ktéry na II etapie edukacyjnym uzyskal najwyzsza srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz wzorowa oceng zachowania otrzymuje najwyzsze wyréznienie dla
absolwenta - statuetke Primus Inter Pares (pierwszy wérdd rownych).

9. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niesprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

EGZAMIN OSMOKLASISTY
§ 131.
W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty, ktérego tryb
okreslaja whasciwe przepisy. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukofczenia szkoly

podstawowej.

ROZDZIAL XI11

WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLA SZKOLY
ORAZ CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 132.

Statut Szkoty Podstawowej nr 54 im. Janusza Korczaka w Szczecinie



e ——

. Szkola posiada wlasny sztandar, ceremonial, patrona i logo.

Sztandar Szkoly dla spoleczno$ci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi, £
symbolem Malej Ojczyzny jaka jest Szkola i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci
z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezencji — wlasciwych postaw jego poszanowania.

. Opieke nad sztandarem sprawuje poczet sztandarowy wybierany przez Samorzad
Szkolny, sposréd ucznidw kl. VII-VIII w liczbie 3 osdb.

. Ustala sie nastepujgcy sktad pocztu sztandarowego:

1) Chorazy - uczen klasy 6smej;

2) Asysta - dwie uczennice klasy 6sme;.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowaé si¢ uczniowie o nienagannej postawie
1 godni takiego zaszczytu.

Kandydatury do skiladu pocztu sa przedstawione przez samorzady klasowe
i wychowawcéw klas. Kadencja pocztu trwa jeden rok - poczgwszy od $lubowania
w dniu uroczystego zakoficzenia roku szkolnego.

Zmiana pocztu sztandarowego odbywa sie podczas uroczystosci pozegnania
absolwentow Szkoty.

Sztandar szkolny jest przechowywany w specjalnej gablocie.

Sztandar jest obecny podczas uroczystosci szkolnych.

§ 133.

Zostal opracowany wewnatrzszkolny ceremonial, ktéry miedzy innymi zawiera:

1) Uroczystosci panstwowe: Swieto Niepodlegiosci i Rocznica uchwalenia Konstytucji
3 Maja.

2) Dzien Edukacji Narodowe;.

3) Uroczystosci rozpoczecia 1 zakoncezenia roku szkolnego.

4) Ceremonia slubowania pocztu sztandarowego.

5) Ceremonia $lubowania klas pierwszych.

6) Ceremonia przyrzeczenia klas konezgcych Szkote.

7) Pozegnanie absolwentow.

8) Dzien Patrona.

W czasie uroczystosci szkolnych o ktérych mowa w ust. 1, obowigzuje galowy stréj.

Dotyczy to réwniez uczniow klas VIII w dniach, w ktérych przeprowadzany jest egzamin

o6smoklasisty.

ROZDZIAE XIIL
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 134.
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Szkota Podstawowa nr 54 w Szczecinie uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odr¢bnymi 156

przepisami.

§ 135.
W Szkole prowadzi sig i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 136.

Regulaminy dzialalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego
oraz inne uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 137.

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej, tj. ucznidw, rodzicow,
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spolecznosci szkolnej, w szczegdlnosci poprzez stale udostgpnienie tekstu
Statutu w bibliotece szkolne;.

3. Upowaznia si¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 54 w Szczecinie, aby po kazdej
zmianie Statutu Szkoly, dokonal ujednolicenia tekstu Statutu.

Szczecin, 29 wrzesnia 2022 roku
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