Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenie 23/2023/2024
Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Nadrybiu
z dn. 9.02.2024r.

Standardy ochrony maloletnich

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Nadrybiu

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Nadrybiu
sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw na rzecz matoletnich.
Pracownik Szkoty/Przedszkola traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$¢ i potrzeby. Realizujac zadania Szkoty/Przedszkola, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, obowiazujacych w niej przepisOw wewngtrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty/Przedszkola, stosowal wobec
matoletniego/dziecka jakiekolwiek formy przemocy. Zasady bezpiecznych relacji
pracownikow z dzie¢mi i mtodzieza obowigzuja wszystkich pracownikoéw pedagogicznych
1 niepedagogicznych, praktykantow, stazystow 1 wolontariuszy.

Niniejszy system ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem okre$laja procedury
interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidéw,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidtowa i1 efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb
zatrudnionych  w  Szkole/Przedszkolu, za bezpieczenstwo matoletnich do niej
uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane
poprzez dziennik elektroniczny Szkoty/Przedszkola oraz umieszczone na stronie internetowej
Przedszkola/Szkoly. Sa  promowane ws$rod catego personelu, rodzicoéw i maloletnich
uczeszczajacych do Szkoty/Przedszkola. Poszczegdlne grupy maloletnich sa zapoznawane
z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne
wychowawcow.

Rozdzial 1
Bezpieczny kontakt z dzie¢mi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 1L
1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowiazkow podaje dane osobowe,
ktore nastgpnie stuza organizacji do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze
0s0b ponizej 18 roku zycia. W aktach osobowych pracownika przechowuje si¢ wydruk
pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujagca w Rejestrze
nie moze zosta¢ zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia
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osoby w Rejestrze znajduje si¢ w zalagczniku nr 4. do niniejszych Standardow.
Za realizacje obowigzku odpowiada dyrektor oraz pracownik prowadzacy sprawy
kadrowe.
Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze przy zatrudnieniu kazdy pracownik
podpisuje oswiadczenie, jak w zatgczniku nr 3 do Standardow.
W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem
przemocy popelnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsuna¢ ja od wszelkich
form kontaktu z dzieémi i przenie$¢ na stanowisko pracy na ktorym kontakt ten nie
wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

§ 2.
Pracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy
ich opiekunow prawnych.
W szczegbélnosci pracownicy nie prowadza z dzieémi prywatnych rozméw
z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych. Pracownicy mogg prowadzi¢ z dzie¢mi
korespondencje grupowa na tematy zwigzane z dzialalnoscig szkoly, o ile we wspolnej
rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny pracownik lub rodzic/opiekun prawny
dziecka, badz pracownik posiada zgod¢ pisemng rodzica/opiekuna na powyzsze kontakty.
W  przypadku rozpoczgcia prywatne] rozmowy z wykorzystaniem medidw
spolecznosciowych przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca
dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkow stuzbowych
lub z wykorzystaniem stuzbowych kanalow komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy
sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku
pracownik moze kontynuowac¢ rozmowe, lecz zobowigzany jest jednocze$nie powiadomic
dyrekcje placowki o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie
powinno by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

§3.
Pracownicy placowki posiadaja odpowiednia wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikOw ryzyka pracownicy placowki, ktorzy pozostaja
z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy
przekazujg te informacje dyrektorowi szkoty.
Pracownicy monitorujg sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
Zasady ogolne
§ 4.

Placowka, a w szczegdlnosci wychowawcy prowadza dla dzieci cykliczne (przynajmniej
raz w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi
oraz koniecznosci zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.



3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nast¢pujagca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popeliono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
zn¢canie si¢ nad dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, nieb¢dacej przestgpstwem, takiej jak np. kary
fizyczne, ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode¢ dziecka przez:

a. Pracownika,
b. inne osoby trzecie,
c. rodzicow/opiekundéw prawnych,
d. inne dziecko.
§5.

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty. Notatka moze mie¢ form¢ pisemng lub
mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrekcje placowki, ktéra moze wyznaczy¢ do tego
zadania inng osobg.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woOwczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrekcji szkoty, wowczas dzialania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udzialu w interwencji mozna wlaczy¢ specjalistow, w szczego6lnosci psychologa
i pedagoga, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

§ 6.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek

na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie

ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nast¢pnie wypelnia kartg
interwencji.

§7.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 1. do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.



Krzywdzenie ze strony pracownika

§ 8.
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika placéwki osoba
ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Dyrektor placéwki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczeglOlnosci jego opiekunami. Dyrektor placowki stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sa spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).
Dyrektor placéwki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor placowki sporzadza
zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zatgczniku nr 6.
W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa na jego szkode, dyrektor placowki powinien zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegOlnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego
o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ odsunigcie od pracy osoby, ktora dopuscita si¢
krzywdzenia.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§9.
W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obca, badz

spokrewniong) dyrektor placowki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrekcja placowki stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1).

Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo dyrektor szkoly sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zataczniku nr 6.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposodb nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczylo
krzywdzenia dyrektor szkoty sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory
kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego (wzor w zataczniku nr 7).



Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéow

§ 10.

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundéw dyrektor
placowki przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedzg o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor
placowki stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr
1).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przest¢pstwo dyrektor placowki sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zatgczniku nr 6.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka lub kary fizyczne),
nalezy poinformowa¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie,
gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz - w przypadku przemocy
i zaniedbania - konieczno$ci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

Krzywdzenie réowiesnicze

§11.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w placowce nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majagcymi wiedzg o
zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zalagcznik nr 1). Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspoélnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanego zachowania.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowacé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrddet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy przejs¢ do procedury z §10
lub §9 .

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszcza do placowki nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Dyrektor placowki
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym U innych
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organizacji lub sluzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwa miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial I11
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§12.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢
do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow)
rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw.

4. Wszyscy pracownicy placowki przed podjeciem pracy s3 obligatoryjnie szkoleni
z przepisow 1 zasad dotyczacych ochrony danych osobowych. Kazdego roku
prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych w organizacji oraz
organizowane szkolenie przypominajace z zasad ochrony danych osobowych.

§ 13.
Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 14.

1. Pracownik placowki nie udost¢pnia przedstawicielom mediéow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

2. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. Pracownik placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — wylacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka



§ 15.
Placowka uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalacznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

§ 16.
Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
przebywajacego na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§17.
1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka zarejestrowanego podczas zajeé
1 uroczystosci przedszkolnych/szkolnych w zwigzku z jego uczestnictwem
w programach, zawodach, konkursach i innych wydarzeniach i uroczystosciach
organizowanych przez przedszkole/szkole wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka, ktora jest deklarowana podczas rekrutacji lub przyjecia
ucznia do przedszkola/szkoty 1 obowigzuje przez caty okres edukacji.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§18.

1. Placoéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktéore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika na zajgciach lekcyjnych, komputerowych lub
zajeciach pozalekcyjnych.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

4. Placowka prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz na rok) szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (zajecia informatyki, godzina wychowawcza,
zajecia Swietlicowe, zajecia w bibliotece).

§ 19.



Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza
pod katem oprogramowania nielegalnego i szkodliwego, czy na komputerach
z dostgpem do Internetu znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji placowki, ktora
aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem .
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej
Polityki.
Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 20.
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wyznacza Pania Monike Gargol i Panig
Marzene Piskorskg jako osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich w placowce.
Osoby, o ktéorych mowa w punkcie poprzedzajacym sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow, prowadzenia rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.
Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
pracownikow placowki raz na  rok ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji
Standardow. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 2. do niniejszych Standardéw.
W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac¢ naruszenia Standardéw w placowce.
Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypelionych przez pracownikéw i wspotpracownikéw ankiet. Sporzadzaja na tej
podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuja dyrektorowi placowki.
Dyrektor placowki na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 21.
Powyzsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie
z dniem jej ogloszenia.
Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow, poprzez przestanie
tekstu Standardow pracownikom i rodzicom uczniéw droga elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty/Przedszkola.



Zalacznik nr 1. do Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem:

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI
Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
0 zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia przestepstwa

O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny
[0 powiadomienie Policji

O szkolna pomoc psychologiczno - pedagogiczna w  for-

I inny rodzaj interwenciji,

JAKI 2 oo

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji




Zalacznik nr 2. do Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Monitoring Standardow— ankieta

l. p. | Pytanie Tak | Nie
1. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Standardéow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w
Standardach  ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?
5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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Zalacznik nr 3. do Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

MiejSCOWOSC, .vevuveeieieenierieaeene

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y si¢ dowodem
0SODIStYM 0 NI .ooveeeieieieeee, o§wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci, przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne

(W tym postgpowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zalacznik nr 4 do Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

Imig i NAZWISKO: ...

Data urodzenia: ...........oooiiiiiiiiii
Pesel: o
NazZWISKO TOdOWE: ......veiiieiii e

IMIQ 0JCaI 1.ttt

Imig matki: ...
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Zalacznik nr S. do Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie¢, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do
nich dostgpu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkdéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Sprawdz, czy rodzice/prawni opiekunowie dziecka wyrazili zgod¢ podczas rekrutacji
do przedszkola/szkoty lub w czasie przyjecia do placowki na wykorzystanie wizerunku
dziecka oraz na umieszczanie i publikowanie prac wykonanych przez dziecko oraz
poinformuj wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz
wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace rozne grupy etniczne.

Popro$ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej placéwki, to materiat ten moze

by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera
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Zalacznik nr 6. do Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)
Miejscowos¢, dnia ............... r.

Prokuratura Rejonowa w ...........cooiiiiiiiiiiinn.
Zawiadamiajacy: ........oviiiiiiiiiiiiiaan. zsiedzibaw ...
1ePreZeNtOWANA PIZEZ: ..uvuvenreneeneeneaneaneanannnnss
adres do korespondencji: ............ooeiiiiiiiiiiin..

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia

PrZestepstwa .....oovvvviniiiiiianennnnn. na szkode
matoletniego .........covvviiiiiiiii (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia)
PIZEZ .ottt e (imie¢ i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania pPrzez  ...........ooeiiiiiiiiiiiinn.... (imi¢ i  nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
mMatoletnie]/go. ....ooueve i (imi¢ 1 nazwisko), dziecko

ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z .........cooeiiiiiiiiiiiiiin., f2l-

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ........ocevvviviiiiiniennnn..n. (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondenc;ji).

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosz¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny,

z powotaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogl je
widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic¢ przestepstwo).
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Zalacznik nr 7. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wzor wniosku o wglgd w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia .......coveevvveiviiennn,
Sad Rejonowy

111 Wydzial Rodzinny i Nieletnich®!

Whnioskodawea: ......ooovviiiiii
reprezentowana Przez: ................cc.uooee ...

adres do korespondencji: .............c..cccceoun.n.

UczestniCy POStEPOWANIA: «...ccuveeurreririareessreesreesree e seeeee (imiona 1 nazwiska rodzicow)
UL e (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: ..o, (imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ i nazwisko

dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuficzych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ............................ bedacych w kontakcie
z matoletnim/g wynika, Zze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac  powyzsze  fakty na  uwadze mozna  przypuszczaé¢, ze  dobro
matoletniego ................... JEst ZagroZone, @ .........cceeveeiiiiiiiieinnnn nie wykonuja
wlasciwie wiladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
maloletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujagcym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imig,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zakaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.
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