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Zalacznik nr ... do Zarzadzenianr ......... - 2023/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Przyjaciot Lasu w Rychliku
zdnia ... 2024r.

Wstep

Nowelizacja Ustawy Kodeksu rodzinnego i opiekunczego ( Dz.U. z 2023 poz. 1606) okreslita
standardy skutecznej ochrony maloletnich przed réoznymi przejawami przemocy. Niniejszy
system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem formutuje procedury interwencji, dzialania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidéw, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlowsa
1 efektywna pomoc uczniowi/dziecku’ oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych
W szkole za bezpieczenstwo maloletnich do niej uczgszczajacych.

W Kkonstruowaniu ,,Standardéw ochrony matloletnich” przyjeto okreslone zalozenia:

1. Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w oddziatach przedszkolnych/ szkolnych w Szkole
Podstawowej im. Przyjaciot Lasu w Rychliku sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw na rzecz matoletnich.

2. W Szkole Podstawowej w Rychliku nie sg zatrudniane osoby, ktore w jakikolwiek
sposob moglyby zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich.

3. Pracownik szkoty traktuje kazdego ucznia/ dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego
potrzeby.

4. Realizujgc zadania szkoty/ oddziatu przedszkolnego dziata w ramach obowigzujacego
prawa, obowigzujacych w niej przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetenciji.

5. Niedopuszczalne jest, by pracownik szkoty stosowat wobec matoletniego jakiekolwick
formy przemocy.

6. Poszczegolne grupy maloletnich, rodzice, personel szkoty sa aktywnie zapoznawane
z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne, profilaktyczne
i informacyjne.

7. Maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi oraz réwie$nikami,
stosuja si¢ do wewnatrzszkolnych regulaminéw 1 ustalonych zasad ochrony
matoletnich.

8. Niniejsze standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na
stronie internetowej Szkoty Podstawowej w Rychliku, w gablocie przy wejsciu do
szkoty, na gazetce $ciennej i wirtualnej. S szeroko promowane wérdd catego personelu,
rodzicéw i matoletnich uczeszczajacych do szkoty.

W oparciu o niniejsze zalozenia opracowane zostaly standardy ochrony maloletnich, ktore
stanowig zbidér zasad 1 procedur postgpowania w sytuacji podejrzenia zagrozenia
bezpieczenstwa lub krzywdzenia matoletnich. Nadrzgdnym za$ celem niniejszego dokumentu



jest stworzenie przyjaznego i bezpiecznego srodowiska dla prawidtowego rozwoju i ksztalcenia
kazdego dziecka, ucznia w placowce.

Slowniczek terminow

1. Uczen/maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Szkoly bez wzglgdu na form¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi 1 mlodzieza.

4. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom i miodziezy lub dziatajaca na
rzecz dzieci lub uczniow.

6. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw ucznia. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem uczniow w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja
niniejszych standardéw i procedur post¢powania.

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.



OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

Rozdzial |
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole.

§1.

. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

. Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni 1 matoletni —
maloletni ustalone w szkole.

. Pracownicy szkoly sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na
nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

Pracownicy szkoty sa przeszkoleni i posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka
i symptomow krzywdzenia maloletnich i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych
obowigzkow.

Pracownicy szkoly monitorujg sytuacje i dobrostan maloletniego uczgszczajacego do
szkoty/ oddziatu przedszkolnego w Rychliku.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami lub przekazujg informacje wyznaczonej w szkole osobie, ktora sporzadza
notatke ze spotkania.

Procedury bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej
im. Przyjaciél Lasu w Rychliku

§ 2.

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkofe,
takich jak ochrona praw dzieci i mlodziezy i1 szacunek do ich godnosci.

Dyrektor szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mlodziezy i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor Szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,



b) dat¢ urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Szkoly moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkola nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi€¢ tzw. screeningu 0soOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

Uwagal!

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, opieka nad nimi dyrektor szkoly sprawdza
osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej
lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Szkoly.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznych relacji uczniow i pracownikow
szkoly/oddzialu przedszkolnego z nieletnim.

§ 3.

W Szkole Podstawowej im. Przyjaciot Lasu w Rychliku zostaty ustalone zasady bezpiecznych
relacji personel — nieletni oraz nieletni — nieletni.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w szkole/ oddziatach przedszkolnych
obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow, praktykantdéw i wolontariuszy, oraz kazdy
personel majacy bezposredni kontakt z nieletnim.

2. Wszyscy pracownicy znaja i akceptuja zasady bezpiecznych relacji, potwierdzaja

podpisaniem o$§wiadczenia.



3. Uczniowie znaja niniejsze Standardy Ochrony Nieletnich oraz znaja 1 stosujg si¢ do
wewnatrzszkolnych regulamindw znajdujacych si¢ w Statucie Szkoly Podstawowej im.
Przyjaciot Lasu w Rychliku.

4. Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami/dzie¢mi w szkole/oddziale przedszkolnym i kazdorazowego rozwazenia, czy
jego reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Kontakt fizyczny z nieletnim
§ 4.

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, shichajagc, obserwujac
1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan,

c) zachowa¢ szczegbdlng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoc uczniowi zrozumie¢
znaczenie osobistych granic.

d) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec ucznia/
dziecka przedszkolnego pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbe¢dny
kontakt fizyczny z nim. W kazdej czynnos$ci pielgegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej

z pomaganiem uczniowi/ dziecku przedszkolnemu w ubieraniu si¢ i rozbieraniu,



jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi w miarg
mozliwos$ci  asystuje druga osoba zatrudniona w szkole. Pielggnacja i opieka
higieniczna nad uczniami/ dzie¢mi przedszkolnymi naleza do obowiazkdéw pracownika,
ktory zostal przeszkolony w tym kierunku.

e) podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

f) Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub ucznidéw, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko bltednej interpretacji swojego zachowania.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole.
§5.

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/ dzieci/ innych oséb:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w rdznych formach,

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach,

c) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji
(Srodkow  pirotechnicznych, zapalniczek, tancuchoéw, nozy, scyzorykéw, gazow
tzawiacych), uzywania ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione bez zgody nauczyciela opuszczenie lekcji, wagarowanie, wyjscie poza
teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczefstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu nieletnich.
. Niewtlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych np.
oddalanie si¢ bez zgody od strefy bezpiecznej wyznaczonej przez nauczyciela.
Uleganie natogom np.: palenie, picie alkoholu, energetykow, zazywanie substancji

psychoaktywnych,.



7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajacych.

8. Niestosowne, wulgarne odzywanie si¢ do kolegow/ nauczycieli lub innych osob w szkole
1 poza nig.

9. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych 0s6b oraz wiasnosci szkolne;.

10. Kradzieze / przywtaszczenie wiasnosci kolegow lub innych 0s6b oraz wlasnosci szkolne;.

11. Wyhudzanie pienigdzy lub innych rzeczy bedacych wlasnoscia innych osob/ kolegdw.

12. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami np. udziat w bojce.

13. Szykanowanie, wySmiewanie, ponizanie innych uczniow/ dzieci w szkole z powodu
odmiennosci przekonan, religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia,
statusu ekonomicznego 1 spolecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

14. Niereagowanie na niewlasciwe zachowanie kolegow np.: bicie, wyzywanie, dokuczanie.

15. Znecanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zwierzetami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie).

16. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw innych osob na terenie szkoty np.
wulgaryzmy, krzyczenie, plucie, bicie, popychanie, wySmiewanie, przeszkadzanie
w prowadzeniu lekcji oraz brak reakcji na upomnienia nauczyciela.

17. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatlem innych oso6b/ uczniéw/ dzieci bez ich
zgody.

18. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

19. Stosowanie wobec innych uczniéw hejtu oraz réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial 111

Zasady komunikacja z dzie¢mi/ uczniami (nieletnimi).

§ 6.

1. W komunikacji z nieletnimi w szkole/ oddziale przedszkolnym pracownik zobowigzany
jest:
a) zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek,
b) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wicku
i danej sytuacji,
¢) informowac¢ maloletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac

pod uwage jego oczekiwania,

10



d) szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci,
nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu
wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy,

e) zapewnia¢ ucznidw, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego  zachowania czy stbw, moga o tym  powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi szkoty/ oddzialu przedszkolnego lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w szkole) i moga

oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a)

b)

d)

f)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych ucznidw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecno$ci ucznidw w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnoS$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby),

zabronione jest utrwalanie wizerunku maloletniego do celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwianie utrwalania wizerunku osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby szkoly, na podstawie udzielonej zgody rodzicow/ opiekundéw
prawnych,

niedozwolone jest proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz
innych niedozwolonych substancji, a takze uzywanie ich w obecnosci nieletniego,

nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych,

seksualnych lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje



to rowniez seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletniemu tresci

erotycznych lub pornograficznych.

Rozdzial IV

Zasady i procedury reagowania w szkole/ przedszkolu na przypadki podejrzenia

1.

3.

4.

krzywdzenia nieletniego.

§7.

Wszyscy pracownicy szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty
z maloletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie szkoly sg niedozwolone, a jakie
pozadane w kontakcie z uczniem. Zwracaja szczegdlng uwage na zachowania $wiadczace
o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego, a w szczegdlnosci o mozliwosci popehienia

przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego.

. Zgodnie z art.304 § 2 z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postgpowania karnego instytucje

panstwowe 1 samorzgdowe, ktore w zwigzku ze swoja dziatalnoscig dowiedziaty sig¢

0 popetnieniu przestgpstwa §ciganego z urzedu, sg zobowigzane  niezwlocznie

zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsiewziag¢ niezbedne czynnosci do

czasu przybycia organu powolanego do Scigania przestgpstw lub do czasu wydania przez

ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow

przestepstwa.

Pracownicy szkoty/ oddziatu przedszkolhego znajg zasady i procedury w zwigzku z

podejrzeniem krzywdzenia maloletnich. Prowadzona jest systematyczna edukacja

pracownikOw na temat ochrony maloletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania

pomocy dzieciom i milodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci 1 mlodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji,

— odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie 1 Zycie powierzonych opiece matoletnich,

— procedury ,,Niebieskie Karty”.

Na terenie szkoty organizowane s3 spotkania z edukacyjne pracownikéw, rodzicow

wyjasniajace zasady przygotowania personelu szkoly (pracujacego z uczniami/dzie¢mi

i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:
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— dzieci i mlodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
— rodzicow/opiekunéw uczniow na temat wychowania dzieci i mlodziezy bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

5. Na terenie szkoty dostgpny jest dla kazdego rodzica/ opiekuna prawnego i pracownika
dokument ,,Standardy i procedury ochrony maloletnich” , ktoéry zostal opracowany
zgodnie z ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw ( Dz.U. z 2023 poz. 1606) , a tres¢ dokumentu jest
upowszechniana ws$réd rodzicow na zebraniach z rodzicami, kontaktach
indywidualnych, w trakcie szkolen. Dokument dostgpny jest u dyrektora szkoty,

pedagoga szkolnego oraz na stronie szkoty.

§9.

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen/ dziecko jest
krzywdzone, pracownik sporzadza notatke stluzbowa lub przekazuje uzyskang
informacje wyznaczonemu przez dyrektora szkoty pracownikowi (psycholog/
pedagog/ wychowawca).

2. Po uzyskaniu informacji, dyrektor szkoty / pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa
opiekunow ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa, 1 informuje ich o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez dyrektora szkoty osoba (np. pedagog/psycholog) sporzadza opis
sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmoéw z maloletnim,
nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
matoletniemu.

4. Plan pomocy maloletniemu zawiera wskazania dotyczace:

a) podjetych przez szkote dzialan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa,
W tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b)  wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi szkofa,
c)  skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.
d)  eksponowanie informacji na terenie szkoly ( gabloty, monitor/ gazetka
medialna) dla dzieci i mlodziezy na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej

sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mlodziezy.



Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

W Srodowisku domowym.

§ 10.

. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly lub przez inny personel podejrzenia, ze
matoletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi lub wyznaczonej przez dyrektora osobie. ktora sporzadza
notatke stuzbowa (Zalacznik nr 2).

. Pracownik pedagogiczny szkoly przeprowadza rozmowe z maloletnim w obecnos$ci
drugiego pracownika pedagogicznego ( pedagog/ psycholog).

. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia, pracownik ma obowigzek wezwaé pogotowie , jezeli wystgpitlo powazne
uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng form¢ pomocy przedmedyczne;.

. Rozmowa z nieletnig osobg krzywdzong ma na celu ustalenie podstawowych faktéw
(miejsce i opis zdarzenia, swiadkowie, czestotliwo$¢) w obecno$ci cztonka Srodowiska
rodzinnego tj. rodzica/ opiekuna prawnego lub innej osoby dorostej z rodziny (rodzenstwo,
dziadkowie) z wyjatkiem osoby, ktdra podejrzana jest o krzywdzenie matoletniego.

. Rozmowa odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajagcym
matloletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

. Przebieg rozmowy odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania godnosci matoletniego,
ktérego informujemy o stusznosci ujawniania faktu doswiadczania krzywdzenia. Matoletni
zostaje poinformowany o famaniu prawa przez dorostego, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia
dziecka/ matoletniego. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowe;.
(Zatgcznik nr 3).

. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z rodzicami/ opiekunami prawnymi matoletniego,
ktorego krzywdzenie podejrzewa przedstawia im opis sytuacji, zdarzenia i informuje ich
o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a takze
wychowawca klasy/ grupy przedszkolnej, do ktérej uczgszeza matoletni.

. W trakcie rozmowy dyrektor szkoty przedstawia rodzicom/ opiekunom prawnym oceng

sytuacji i odwotuje si¢ do wspolnego celu , jakim jest dobro 1 bezpieczenstwo matoletniego.
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9. Rodzice/ opiekunowie prawni zostaja poinformowani o dost¢pnych mozliwosciach objecia
ich srodowiska domowego wsparciem oraz obowigzku zgloszenia przez szkote podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji ( w zalezno$ci od oceny sytuacji):
na policj¢, do prokuratora , do sadu rodzinnego, osrodka pomocy spolecznej, zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy domowej — wszczgcie procedury
,,Niebieskie Karty”. Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia dokumentowane sg w formie
notatki stuzbowej (Zatacznik nr 3).

10. W przypadku stwierdzenia braku zasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia maloletniego
dyrektor szkoly lub inna powotana w tym celu osoba pedagogiczna sporzadza notatke
shuzbowa, o ktorej mowa w § 8 ust. 9 oraz zaleca dalsza obserwacje maloletniego oraz
srodowiska domowego.

11. Psycholog/ pedagog szkolny wraz z innymi specjalistami pracujacymi w szkole
opracowuje plan pomocy matoletniemu ( Zalacznik nr 3).

12. Plan pomocy przedstawiany jest rodzicom lub opiekunom prawnym dziecka
przedszkolnego/maloletniego, ktory uwzglednia sytuacje matoletnich , a w tym matoletnich

z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwigzku

Z agresjq i przemoca réwiesnicza.

§11.

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel, ze matoletni
jest krzywdzony przez innych uczniow (Mobbing uczniowski), zobowigzani sg do
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty lub wyznaczonej przez niego osoby
oraz sporzadzenie notatki stuzbowe;.

2. Pracownik pedagogiczny przeprowadza rozmowe z matoletnim, co do ktorej zgloszony
zostat fakt o krzywdzeniu ( w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga
szkoly).

3. Pracownik pedagogiczny lub inny pracownik szkoty, ktory jest Swiadkiem agresywnego
zachowania maloletnich jest zobowigzany do:

a) natychmiastowej stownej i stanowczej ingerencji dotyczacej zaistniatej sytuacji,

b) odizolowanie od grupy maloletniego zachowujacego si¢ agresywnie,



C) W razie potrzeby wezwania pomocy innego nauczyciela lub pracownika obstugi,
d) udzielenia pomocy maloletniemu, doznajagcemu agresji 1 zabezpieczeniu
bezpieczenstwa pozostatych matoletnich.
Jezeli jest to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyne agresji, przeprowadza rozmowg ze
stronami konfliktu ( uséwiadomienie im niewlasciwego zachowania). O zajsciu informuje
wychowawce.
Szczegolng opieka wychowawcy/ pedagoga szkolnego otoczona zostaje ofiara agresji lub
przemocy rowiesniczej. Otrzymuje wsparcie 1 jesli to konieczne pomoc przedmedyczna.
Rodzice w mozliwie jak najkrotszym czasie, zostajg poinformowani 0 udziale uczniow
w agresywnym zajsSciu, uzyskanych wyjasnieniach i1 podjetych przez szkote krokach.
Przebieg rozmowy, interwencji oraz podj¢te ustalenia sg dokumentowane w formie notatki
stuzbowej ( Zalacznik nr 5).
Jesli zachowanie maloletniego nie ulega poprawie wychowawca zwraca si¢ z pisemng
prosba o zgloszenie si¢ rodzica/ opiekuna prawnego do szkoty:
a) przeprowadza rozmowe z rodzicami/ opiekunami prawnymi, poglebiajac wiedze na
temat maloletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego i emocjonalnego,
b) na prosbe wychowawcy rozmowe przeprowadza dyrektor szkoty analizujac
przyczyny takiego postepowania, pomagajac rodzicom w doborze metod
wychowawczych,
C) z rozmowy z maloletnim i jego rodzicami wychowawca sporzadza notatke
shuzbowa, ktora podpisuje rodzic/ opiekun prawny matoletniego,
W sytuacji braku poprawy zachowania nicletniego agresora w odniesieniu do rowiesnikow
(np. bojki, konflikty, zaczepki lub kazda inna agresja o charakterze cigglym) wychowawca
w porozumieniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi kieruje maloletniego na badania
psychologiczne lub inne badania specjalistyczne (np. pomoc medyczna) w celu ustalenia
1 otrzymania dalszych wskazéwek dotyczacych prowadzenia matoletniego.
W przypadku, kiedy matoletni w dalszym ciagu stwarza zagrozenie dla innych uczniow
wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty kieruje wniosek do Sadu Rejonowego,
Wydzial Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajacego

demoralizacji matoletniego.

Procedury dotyczace skladania zawiadomien do wlasciwych instytucji o podejrzeniu
popelnieniu przest¢pstwa na szkode¢ maloletniego oraz procedury zakladania

»Niebieskie Karty”.
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§12.

W przypadku , gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego przestepstw
dotyczacych przemocy badz naruszenie godnosci i nietykalnoSci osobistej,
a w szczeg6lnosci o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego :
a) dyrektor szkoly sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury realizujac
obowigzek wynikajagcy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego;
b) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do momentu przybycia organu powolanego
do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
2. Jezeli dobro nieletniego jest zagrozone, wowczas dyrektor szkolty zawiadamia sad
opiekunczy , dokonujac opisu zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie postepowania
z urzedu ( Zalaeznik nr 6)
3. W sytuacji zlozenia zawiadomienia 0 podejrzeniu popehienia przestepstwa na szkode
matoletniego lub zawiadomienia sadu opiekunczego informuje si¢ rownolegle o tym
fakcie rodzicow lub prawnych opiekunow. Dyrektor szkoly sktadajac zawiadomienie

kieruje si¢ przede wszystkim dobrem i bezpieczenstwem matoletniego.

Wszczynanie procedury ,,Niebieskie karty”

§ 13.

1. Rozpoczecie procedury ,,Niebieskie Karty” odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

2. Wszczecie procedury przez nauczyciela lub pedagoga/ psychologa szkolnego nastgpuje
z chwilg wypekienia formularza ,, Niebieska Karta — A” dokonanego przez $§wiadka
przemocy domowe;j.

3. Osoba wszczynajaca procedure w szkole podejmuje dziatania interwencyjne majace na

celu zapewnienie bezpieczenstwa nieletniemu doznajacemu przemocy domowe;].



10.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego,
dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec
maloletniego sa rodzice, opickunowie prawni lub faktyczni , dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub petnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

Dzialania z udzialem maloletnich os6b doznajacych przemocy przeprowadza sig,
w miar¢ mozliwosci, w obecnosci psychologa lub pedagoga szkolnego.

Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B”. Jezeli osoba doznajaca
przemocy domowej jest maloletni, formularz przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, a w sytuacji, kiedy istnieje podejrzenie, ze osobami
stosujagcymi przemoc domowag wobec matoletniego s3a jego rodzice/ opiekunowie
prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci
petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dni 6 czerwca 1997r.-
Kodeks karny lub pelnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia  wszczecia procedury, przekazuje si¢ zespotowi
interdyscyplinarnemu. Kopie wypelionego formularza  Niebieska Karta — A
pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure.

Pracownik pedagogiczny szkoly moze zosta¢ wytypowany przez dyrektora szkoty do
pracy w grupie diagnostyczno - pomocowej, ktora zostata powolana przez zespot
interdyscyplinarny. Zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6
wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
»Niebieska Karta” , wytypowane osoby nie moga odméwi¢ udziatu w pracach tychze
grup.

Rola 1 zadania pracownika szkoly powotanego w sklad grupy diagnostyczno —
pomocowej, dzialajacej na rzecz przeciwdzialania przemocy w srodowisku domowym
matoletniego, zostaja okreslone przez czlonkéw tejze grupy i wynikaja z ustalonego
planu pomocy maloletniemu. Pracownik szkoty jest zobowigzany wspodldziataé z
wszystkimi cztonkami grupy diagnostyczno - pomocowej w ramach wspolpracy

interdyscyplinarnej stuzb.
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Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku uczniow i ich danych osobowych
§13.

1. Szkola, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku maloletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dyrektor szkoty powotat osobe odpowiedzialng za przestrzeganie przepisow RODO.

3. Wyznaczona osoba organizuje szkolenia pracownikow, przygotowuje konieczng
dokumentacje do rodzicow o zasadach i prawach dotyczacych ochrony wizerunku i danych
0sobowych oraz monitoruje przestrzeganie niniejszych przepisow.

4. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach dotyczacych krzywdzenia maloletnich przestrzegaja zasad
okreslanych w  Polityce Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych,
obowigzujacych w szkole (RODO).

5. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i1 danych osobowych stanowig
odrebny dokument prowadzony i archiwizowany przez powotang osobe (pracownika

pedagogicznego) w Szkole Podstawowej im. Przyjaciét Lasu w Rychliku.

Rozdzial VI

Zasady i procedury bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
w szkole.

§14.

1. W szkole opracowano regulamin korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do
sieci internetowej, ktory jest upowszechniany i dostepny dla kazdego ucznia, pracownika
w szkole.

2. Szkota, zapewnia maloletnim dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace

matoletnich przed dostegpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich



prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie

zabezpieczajace.

Szkola korzysta z bezpiecznego Internetu OSE oraz prowadzona jest aktualizacja

oprogramowania i certyfikatow bezpieczenstwa w miar¢ potrzeb.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci jest dyrektor szkoty, ktory powotuje

wsrod pracownikéw osobe nadzorujaca bezpieczenstwo w sieci internetowe;.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoly na zajeciach komputerowych,

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢
na terenie szkoty (dostep swobodny),

c) za pomocy sieci Wi-Fi szkoly, po podaniu hasta.
§15.

W przypadku gdy dostgp do Internetu w szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika
szkoty, pracownik informuje nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz czuwa nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zaj¢c.
Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w szkole przeprowadza z uczniami cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.
Osoba odpowiedzialna za dost¢p do Internetu w szkole w porozumieniu z dyrektorem
szkoty zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje 1 aktualizacje
odpowiedniego, howoczesnego oprogramowania.

Oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb — przynajmniej raz w miesiacu.

. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podigczonych do Internetu, nie znalazty si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty informacje o dokonanych
ustaleniach (np. o maloletnim, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci). Dyrektor szkoly niezwlocznie aranzuje dla ucznia rozmowe

z psychologiem lub pedagogiem.
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. Rozmowe z maloletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza szkolny
pedagog/psycholog.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
maloletni jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w rozdziale V niniejszych
Standardow — Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza

krzywdzenia.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standaréow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w szkole/ oddziale przedszkolnym .

§ 16.

Dyrektor szkoty wskazal wybranego pracownika na osob¢ odpowiedzialng za realizacje
i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich w jednostce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich
przeprowadza wsrod pracownikow szkoly, raz na 12 miesigecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 9 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardéw.

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbgdne

zmiany 1 oglasza je pracownikom, uczniom 1 ich rodzicom/opiekunom.



Rozdzial VIII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym,
pracownikom szkoly oraz maloletnim standardéw ochrony maloletnich
do zapoznania sie¢ z nimi i ich stosowania.

§17.

. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia. Sg dostepne na stronie internetowej szkoty.

. Na zyczenie rodzicow/opiekundow prawnych niniejsze standardy ochrony maloletnich sg
udostepnione w formie papierowej. Za udostepnienie odpowiada dyrektor, pedagog/
psycholog szkolny.

Obowiazkiem rodzicow jest zapoznanie si¢ ze standardami ochrony matoletnich.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly, uczniow i ich
rodzicow/opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w
innym widocznym miejscu w siedzibie szkoty lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom i rodzicom uczniéw droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej szkoty, a takze wywieszenic w wersji skroconej — przeznaczonej dla
matoletnich.

Dyrektor wywiesza w widocznym miejscu w budynku szkoty informacje o miejscu dostgpu

do standardow ochrony matoletnich w wersji papierowe;.
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ZALACZNIKI :

Zalacznik nr 1
Do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Przyjaciél Lasu

w Rychliku

Przykladowe symptomy krzywdzenia maloletniego:

Objawy, ktore moga Swiadczy¢
0 przemocy fizycznej
nieletniego:

- siniaki na ciele dziecka (szczegdlnie na plecach,
ramionach i udach) bedace na réznym
etapie gojenia, duze otarcia naskorka,
- specyficzne §lady na skorze przypominajgce blizny
po ospie, a bedace pozostatoSciami po parzeniu
dziecka papierosem,
- naderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika
(znieksztalcone matzowiny od uderzania dziecka

W uszy),
- pozbawione wlosOw miejsca na glowie, ztamana

przegroda nosowa, ztamania palcow dloni, wszelkie
wielokrotne ztamania kos$ci, wylewy krwawe do gatek
ocznych,

- odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban
higienicznych, niezaopatrzone rany, §lady ugryzien
przez cztowieka, $lady duszenia, krepowania,

- oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz
zlokalizowane na posladkach i w dolnej czesci plecow,
- wyja$nienia matoletniego, ktore sg niespojne,
niewiarygodne, matoletni czesto je zmienia,

- niech¢¢ przed udziatem w lekcjach z wychowania
fizycznego, nieche¢ przed zmiang odziezy,

- zakrywanie si¢ ubiorem ( zbyt duze bluzy, czapki na
glowie) itp. ,

- postawa wycofana, brak kontaktu z nieletnim,
izolowanie si¢ od rowiesnikow.

Przykladowe zachowania
dziecka/ nieletniego, ktore
zostalo ofiara przemocy

seksualnej:

= odgrywanie przemocy seksualnej na lalkach i
zabawkach,
= sekrety np. dziecko mowi, ze ma tajemnice, ale

nie moze jej zdradzi¢,




niepokojace opowiesci o jakim$ dorostym,
ktore dziwnie si¢ zachowuje i ktérego dziecko
si¢ boi lub wstydzi,

dziwne zachowania seksualne: uzywanie
nowych okreslen genitaliow, nadmierne
zainteresowanie ,,tymi”’ tematami,

uwodzace zachowania wobec dorostych,
pseudodojrzatosc,

trudnosci ze snem, koszmary nocne,

lgk przed osobami 1 miejscami, kojarzacymi si¢
nieletniemu z doznang przemoca,

nerwowos¢, ztos$¢ 1 placz bez wyraznego

powodu.

Przykladowe objawy u nieletniego, ktory

doswiadczania przemocy psychicznej:

Dolegliwosci z kregu zaburzen odzywiania:
— wymioty, napady objadania si¢ lub
celowe si¢ glodzenie;

— powtarzajace si¢ dolegliwosci
somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdloéci;

— problemy ze snem ( koszmary) znaczne
trudnosci z zapadnigciem w sen oraz
utrzymaniem jego cigglo$ci, moczenie
nocne;

— samookaleczenia, zaburzenia lekowe,
depresje, pogorszenie w nauce;

— zburzenia osobowosci,

— strach przed powrotem do domu,
matoletni boi si¢ rodzicow lub opiekunéw,

— wyrazna , nagla zmiana w zachowaniu
matoletniego;

24



Zalacznik nr 2

Do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Przyjaciél Lasu
w Rychliku

(wzor)
NOTATKA SLUZBOWA

dotyczaca podejrzenia przez personel szkoly, Ze maloletni jest krzywdzony przez
rodzicow lub opiekunow prawnych lub inne osoby doroste

Imie i nazwisko ucznia/
dziecka

Miejsce zamieszkania
nieletniego

Osoba zglaszajaca

Data uzyskania informacji

Opis zdarzenia oraz podjete dzialania interwencyjne i pomocowe zabezpieczajace
nieletniego:

podpis osoby zglaszajacej data i podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE Z RODZICAMI/ OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA

Data spotkania

Opis przebiegu
spotkania

Poczynione ustalenia
( plan pomocy)

data i podpis uczestnikow spotkania:



Zalacznik nr 3

Do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Przyjaciél Lasu
w Rychliku

( wzor)
NOTATKA SEUZBOWA

dotyczaca podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika lub pozostaly
personel szkoly

Imie i nazwisko ucznia/
dziecka
Osoba zglaszajaca
Data uzyskania informacji

Opis zdarzenia oraz podjete dzialania interwencyjne i pomocowe zabezpieczajace
nieletniego:

podpis osoby zglaszajacej data i podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM PODEJRZANYM O KRZYWDZENIE
MALOLETNIEGO

Data spotkania

Opis przebiegu
spotkania
Poczynione ustalenia
( plan pomocy)

data i podpis uczestnikow spotkania:
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Zalacznik nr S

Do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Przyjaciél Lasu
w Rychliku

( wzor)
NOTATKA SEUZBOWA

dotyczy powziecia przez pracownika szkoly lub pozostaly personel podejrzenia, ze
maloletni jest krzywdzony- agresja/ przemoc rowiesnicza

Imie i nazwisko ucznia/
dziecka

Osoba zglaszajaca

Data uzyskania informacji

Opis zdarzenia oraz podjete dzialania interwencyjne i pomocowe:

podpis osoby zglaszajacej data i podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE Z RODZICAMI/ OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA
STOSUJACEGO PRZEMOC

Data spotkania

Opis przebiegu
spotkania

Poczynione ustalenia
( plan pomocy)

data i podpis uczestnikow spotkania:



Zalacznik nr 6

Do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Przyjaciél Lasu
w Rychliku

( wzor)
Komenda Policji

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popekienia przestepstwa kwalifikowanego z art.
........... * ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego ( t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138
ze zm.) na szkode matoletniego .......................... ok

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczeg6lnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popelnionym na szkod¢ matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody $wiadcza o mozliwosci popehlnienia przestgpstwa. W miar¢ mozliwosci, jezeli
okoliczno$ci te staty si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy poda¢ nastepujace dane
dotyczace przestepstwa:

= data,

" miejsce,

= okolicznoSci przestepstwa,

= Swiadkowie,

= material dowodowy o popelieniu przestepstwa np.: dokumenty, wydruki,

nagrania, zaswiadczenia.

Majac na uwadze powyzsze zwracam si¢ z uprzejma prosba o wszczecie postepowania karnego

Imig¢ i nazwisko osoby zglaszajacej

*nalezy wpisaé przestepstwo. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna te
czes¢ pominaé
**nalezy wpisa¢ dane dziecka
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Zalacznik nr 7

Do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Przyjaciél Lasu
w Rychliku

(wzor)
Whiosku o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny

(miejscowose, dn.) ceeeeevneinininiineiniiiinannn.

Sad Rejonowy w Trzciance
Wydzial Rodzinny i Nieletnich®

Whnioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
IEPIeZeNtOWANA PIZEZ: ......uueeeinneiiinniiinnerinneans

adres do korespondencji: ...........cooeoeiiiiiiiiniiin.

Uczestnicy postepowania:

Rodzice matoletniego:

1. imi¢ 1 nazwisko, adres zam.

2. imi¢ 1 nazwisko, adres zam.
Matoletni:

3. imi¢ 1 nazwisko, adres zam., data ur.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..............c.e... ( imi¢ 1 nazwisko dziecka,
data urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace rodzicoéw/ opiekunow
dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji wskutek, ktorej np.: popelniono przestepstwo
wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny znalez¢ si¢ informacje dotyczace osob, ktore bylty/ sa $wiadkami
zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np.: podjecie
stosownych dziatan majacych na celu ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego
w formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

! Whiosek nalezy ztozy¢ do sagdu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
2 Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc,
m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zalacznik nr 8
Do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Przyjaciél Lasu

w Rychliku
(wzor oswiadczenia)
(pieczgtka szkoty)
(miejscowosc¢ i data)
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem
Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL

................................................ , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniow obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej im. Przyjaciot Lasu w Rychliku i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zalacznik nr 9

Do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Przyjaciél Lasu
w Rychliku

(wzor)
Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjales/-a$ jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$S uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w
Szkole? (odpowiedz opisowa)
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