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., Staram si¢ dziecko zrozumied, nie szkodzi¢ mu,
stwarzaé mu warunki i bodice, aby chciato by¢ lepsze.
Dobry czlowiek to taki, ktéry czuje co drugi czuje!
(0, jakie to cudne!)

J. Korczak

STANDARDY OCHRONY DZIECI
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM
W LINDOWIE

Preambula

Zasada obowiazujaca pracownikow Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Lindowie
jest podejmowanie dziatan majfcych na celu ochrong dziecka i poszanowanie jego godnosci
i praw. Kazdy pracownik zobowiazany jest dbac o prawidlowy rozwoj dzieci 1 przestrzegac
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich
kompetencji. Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegolnej opieki 1 troski, w tym

wlasciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument.

Celem Standardéw Ochrony Dzieci jest zapewnienie uczniom Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Lindowie warunkéw do nauki oraz rozwoju w atmosferze poszanowania,
akceptacji i bezpieczenstwa. Naczelna zasada dzialan podejmowanych przez pracownikow
naszego przedszkola i naszej szkoly jest Kkierowanie si¢ interesem dziecka oraz dziatanie dla

jego dobra.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika przedszkole, szkoly wobec dziecka

jakiejkolwiek przemocy.



Standard I.
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
Objasnienie terminow

§1
1. Pracownikiem przedszkola, szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub

umowy zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do

osiggnigcia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegOlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina

zastepcza).
4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunow. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy

poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu  zabronionego

wptywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe,
w tym:

a. pracownika szkoty,

b. jego opiekunow.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosty.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku



materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Cyberprzemoc - toprzemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczgséciej telefonu badz
komputera. Bywa okres$lana takze jako cyberbullying, negkanie, drgczenie, przesladowanie w
internecie. Niezaleznie od okreslenia, jej celem zawsze jest wyrzadzenie krzywdy drugiej osobie.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za monitoring realizacji Polityki Ochrony Dzieci, czyli koordynator
sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu

i w szkole - pedagog szkolny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to kazdy nauczyciel korzystajacy z Internetu na terenie

przedszkola i szkoty oraz czuwajacy nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

10. Zespdt interdyscyplinarny - to zespdt powolywany przez wtadze samorzadowe - wojta w
ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W
sktad zespolu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony
zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sklad zespolu interdyscyplinarnego wchodza
takze  kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz

przedstawiciele podmiotow innych niz wymienione.

11. Zespot Interwencyjny - zespol powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespolu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,
pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu

dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw sg uwazni na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez
rowiesnikow

§3

1. W sytuacji uzyskania przez pracownika przedszkola lub szkoty informacji o krzywdzeniu
dziecka, badz w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek bezzwlocznego sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy klasy. Notatka przechowywana jest u wychowawcy oraz u pedagoga szkolnego.

Dostep do niej maja tylko zaangazowane w sprawe osoby.

2. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego, a podczas jego nicobecnosci
psychologa 1 w jego obecnosci przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z osobg poszkodowang
oraz z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie. Wsparcia udzieli¢ moze koordynator

— pedagog szkolny.

3. Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami, oraz opracowuje plan pomocy

dziecku.

4. W sytuacji kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez dziecko w czasie
trwania zaje¢ przedszkolnych lub szkolnych, nauczyciel informuje dyrektora o tym fakcie i
otrzymuje wsparcie w postaci pracownika, ktory zapewni opieke grupie dzieci, a sam
nauczyciel podejmuje rozmowe z dzieckiem w spokojnym, odosobnionym miejscu. Dziecko
absolutnie nie jest odsylane do innego pracownika (nawet je$li miatby by¢ nim

pedagog/psycholog czy dyrektor).



§4

1. Pedagog, a w przypadku jego nieobecnos$ci psycholog, wzywa opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. Gdy rodzice nie przychodzg na

wezwanie - pedagog sporzadza rowniez notatke stuzbowa.
2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie dzialania

podejmie)

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

3. Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie

dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

§5
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) wychowawca zglasza
problem dyrektorowi szkoly, a w przypadku jego nieobecnosci koordynatorowi. Dyrektor
powoluje zespo6l interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé: dyrektor, wychowawca,
pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majace wiedze na temat krzywdzenia

dziecka. Wsparcia udziela¢ moze rdwniez koordynator.

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w
§ 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych,

uzyskanych przez cztonkoéw zespotu informacji.

3. Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespol interwencyjny opracowujacy plan

pomocy i plany naprawcze powinien:
a. wzig¢ pod uwagg incydentalnos¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,
b. dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i $wiadka w grupie rowiesnicze;j,

c. odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i $wiadka,



d. rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dzieci.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie

zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/koordynatora

rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog/koordynator informuje rodzicoéw/opiekunow o obowiazku przedszkola
I szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, Ilub przewodniczacy zespotu

interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym - 0soba wyznaczona przez dyrektora (pedagog/psycholog/wychowawca)
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.
Prawidlowos¢ sformutowania zawiadomienia lub wniosku sprawdza koordynator projektu

badz dyrektor.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach przedszkola i szkoty wskazanych w

punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka na pismie.

6. Wychowawca grupy i klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystapienia

problemoéw w realizacji, zgtasza je koordynatorowi.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktoérej wzor stanowi zatacznik nr 1

do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.



2. Wszyscy pracownicy przedszkola i szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Pracownik przedszkola i szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dzieci sa wykorzystywane wyltacznie z przeznaczeniem, do ktorego
zostaly udostgpnione.
4, Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Pracownik przedszkola i szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych

dziecka i1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§9

1. Pracownik przedszkola i szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w

sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§10

1. Pracownik przedszkola i szkoty nie udostepnia przedstawiciclom mediow informacji o

dziecku ani o jego opiekunie.



2. Pracownik przedszkola i szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty

podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik przedszkola i szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik przedszkola i szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob utrwalana.
5. Pracownik przedszkola i szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego

opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§11

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie poézniej niz do konca miesigca wrzesnia
wychowawcy grup i klas odbieraja od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych

osobowych dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12

1. Pracownicy szkoty, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka

§13

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoty moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna

dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§14

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.,

Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoty/ w celach
promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic podpisat ogolng zgodg na przetwarzanie

wizerunku.

§15

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia

szkoly. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty

dzieci.

§16
1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):
a. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

b. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych

przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

c. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do

nich dostgpu bez nadzoru.



d. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.
2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci:

a. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca

zamieszkania czy zainteresowan.

b. Jesli to mozliwe zapytaj rodzica dziecka o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
tresciami
§17

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika

szkoty na zajeciach komputerowych.

3. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z

Internetu.

4. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

lekcji.

5. Szkota zapewnia dostgp do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

§18

1. Osoba odpowiedzialna za Internet posiada login i hasto, umozliwiajace korzystanie z

Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login 1 hasto w tajemnicy.

2. Podobnie login i haslo posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajgcia komputerowe z

dzieémi.



§19

1. Szkota korzysta z dostgpu do bezpiecznego Internetu OSE. To sie¢ internetowa
przeznaczona dla szkot, ktore chcg chroni¢ dzieci i mtodziez przed zagrozeniami, na jakie
moga si¢ natkng¢ w Sieci korzystajac z Internetu w szkole. Zapewnia bezpieczenstwo
uczniom korzystajacym w szkole z Internetu. Posiada skuteczne opcje filtrowania tresci

internetowych:

a. blokuje dostep do stron z przemoca, pornografig, satanizmem, neonazistowskimi
hastami, stron zachgcajacych do brania narkotykow, sekt czy tez z czatami internetowymi.
Program posiada baze ponad 650 tys. takich stron. Nauczyciel ma mozliwo$¢ dodawania
kolejnych stron do tej bazy, jak réwniez odblokowywania wybranych stron juz w niej

figurujacych,

b. inteligentnie rozpoznaje tresci przegladanych stron zanim si¢ jeszcze wysSwietlg 1

blokuje te, na ktorych wystepuja zakazane stowa,
c. moze zablokowa¢ mozliwo$¢ korzystania z r6znych komunikatoréw internetowych,

d. blokuje mozliwo$¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajow dokumentéw oraz
programow. Pozwala to unikng¢ "zasmiecania" komputera Scigganymi przez dzieci,

potencjalnie niebezpiecznymi, plikami (dialery, wirusy itp.),

2. Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie G-Data , ktore
jest oprogramowaniem antywirusowym, antyspamowym i firewall.

3. Wymienione w pkt. 2 niniejszego paragrafu oprogramowania sa aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz na 3 miesigce.

4. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik placowki — Marek Grzybowski

ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje pedagogowi lub pod

jego nieobecnos¢ dyrektorowi.



6. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszej Polityce.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik placéwki — dziecko

§20

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w szkole,

monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiej¢tnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z

niepetnosprawnosci.

3. Nauczyciele organizujg zajg¢cia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.

Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.
4. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

5. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie

zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

6. Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy

uwzgledniajgcymi prawa dziecka.

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne (pochwata

indywidualna, pochwala w obecnos$ci dzieci), pochwala przekazana rodzicowi.

8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest np. odsunigcie dziecka od zabawy na okreslony czas,

zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

9. Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne

(wyzywanie, wySmiewanie, o§mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.



10. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg 1 nie
dyskryminuja (ze wzgledu na wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i

umiejetnosci).

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron. Czynnosci higieniczno - pielegnacyjne ustalane sg indywidualnie z rodzicami, z uwagi

na potrzeby dziecka.
12. Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat dziecku leki.

13. Pracownik moze przytulic dziecko, wziag¢ na kolana, bezposrednio pomaga¢ dziecku w
wykonywaniu ¢wiczen sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko

za zgoda dziecka 1 jesli taka jest potrzeba dziecka.

14. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola i szkoty

ma prawo:
a. Zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsung¢ dziecko od zrodta zagrozenia,
b. Wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce,
c. Stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,
d. O ile okolicznos$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

15. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia 1 zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:

a. Sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

b. Maja prawo i obowiazek w w/w okolicznos$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

16. W sytuacji spozywania positkow pracownicy przedszkola i szkoty:
a. Nie zmuszaja dzieci do jedzenia,

b. Zachgcaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuja dzieciom,

ktore o to poprosza,



c. Zapewniajg spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim

tempie i tyle, ile chce.

17. W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynno$ciach higienicznych, chyba,
ze rodzic kategorycznie, pisemnie zabroni podejmowania takich dziatan. To rodzic

zobowigzany jest poinformowac o tym nauczyciela.

18. Rodzic ma réwniez obowigzek poinformowaé nauczyciela o zakazanych dziecku

potrawach, zwigzanych np. z alergiag pokarmowa.

19. Pracownicy placowki posiadajg wiedzg¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja

uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

20. Personel placowki:
a. Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
b. Mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

c. Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut

jezykowych,
d. Nie uzywa stow 1 wyrazen niecenzuralnych,
e. Nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza,

f. Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby

uzyskac postuszenstwo,
g. Nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,
h. Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,

i. Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,

rozmowy.

21. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu

rozwoju dziecka.



22. Pochwata i zachgta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez pracownikow przedszkola

I szkotly $rodkiem do osiggnigcia sukcesow wychowawczych.

23. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalno$ci

osobistej.

24. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie wynikajacych

z nich niepozadanych zachowan.

25. W przypadku koniecznos$ci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy

fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§21

1. Dyrektor szkoty wyznacza Elzbiete Krasinska, jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke

ochrony dzieci w przedszkolu i w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian

w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsroéd pracownikdw
przedszkola i szkoty, raz na 6 miesi¢cy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki -
wzor ankiety stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé

naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoly nowe

brzmienie Polityki.



Przepisy koncowe
§22
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw instytucji, w szczegolnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu

drogg elektroniczna.



ZALACZNIK NR 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami | Data Opis spotkania

dziecka

6. Forma podjetej
interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono
interwencje) 1 data
interwencji

8. Wyniki interwencji:
dzialania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci,

jesli placoéwka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki

/dziatania rodzicoOw

Data

Dziatanie




ZALACZNIK NR 2

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE POLITYKI OCHRONY
DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM

Pytanie

Odpowiedz

tak/nie/czesciowo

Uwagi

(w szczegoOlnosci

uzasadnienie odpowiedzi)

1. Czy, a jeshi tak, to kiedy
(przedziat czasowy lub data),
zapoznat(a) si¢ pan(i) z
Polityka  ochrony  dzieci
przed krzywdzeniem?

2. Czy stosuje pan(i) w
swojej pracy postanowienia
Polityki? JeSli nie lub
czgsciowo, to z jakiego

powodu?

3. Czy zdaniem pana(i)
Polityka wymaga zmian?
Jesli tak, to jakich? Prosze

uzasadni¢ ich konieczno$¢.

4. Czy zauwazyl(a) pan(i)
naruszenie Polityki w
przedszkolu? Jesli tak, to w

jakiej sytuacji?

Wynik ankiety




Standard II.

PERSONEL

1. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi, kandydaci do przyjecia na nauczycielskich

stanowiskach pracy posiadaja przygotowanie pedagogiczne.

2. Kazdy kandydat do zatrudnienia do pracy z dzieémi, kandydaci do przyjecia na

nauczycielskich stanowiskach przedstawiaja os§wiadczenie o niekaralnosci.

3. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lindowie uzyskat o kazdym kandydacie do przyjecia do
pracy z dzie¢mi informacj¢ z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD) .

4. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lindowie uzyskat o kazdym cztonku personelu dane z
Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru
Karnego i rejestrow karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach

prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci.

5. Okres$lone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji/instytucji z dzie¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w organizacji sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z

dzieckiem.

6. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lindowie zapewnia swoim pracownikom podstawowg
edukacje na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c. odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji,

d. procedury ,,Niebieskie Karty” — przeszkolony pedagog oraz pedagog specjalny.

7. Catly personel Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Lindowie pracujacy z dzie¢mi 1 ich
opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

a. dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
b. opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocy 1 wykorzystywaniem.

8. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci 1 dla rodzicow oraz aktywnie je

wykorzystuje.



Standard I11.
PROCEDURY

1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Lindowie funkcjonujg procedury zgtaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

2. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lindowie wypracowatl zbior procedur w zakresie
bezpieczenstwa oraz procedury cyberbezpieczenstwa.

3. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lindowie wypracowata procedur, ktére okreslaja
krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i 0sob

obcych, tj.:

a. procedura postgpowania w sytuacji krzywdzenia dziecka — zatacznik nr 3;
b. procedura postepowania w przypadku zaniedbania dziecka — zatacznik nr 4;
C. procedura postgpowania z uczniem, ktory zle zachowuje si¢ na lekcji - zatacznik nr 5.

4. Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Lindowie dysponuje danymi kontaktowymi
lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim
pracownikom — zatacznik nr 6.

5. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Lindowie na szkolnym korytarzu
wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej

sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci 1 mtodziezy.



ZALACZNIK NR 3

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA

1. W przypadku ujawnienia sytuacji, w ktorej krzywdzone jest dziecko, nauczyciel lub inny
pracownik szkoty zobowigzany jest do zgtoszenia tego faktu pedagogowi szkolnemu.

2. Pedagog szkolny przeprowadza z osobg powiadamiajagcg wywiad w celu ustalenia jak
najwigkszej ilosci faktow.

3. Pedagog szkolny lub wychowawca ucznia krzywdzonego przeprowadzaja z nim rozmowe
udzielajac mu doraznego wsparcia.

4. W przypadku fizycznego skrzywdzenia, uczen odprowadzony jest przez pracownika szkoty
do pielegniarki szkolnej, ktora ocenia stan zdrowotny dziecka i w uzasadnionych przypadkach
telefonicznie powiadamia rodzicow o koniecznosci zgloszenia si¢ do szkoty po dziecko

5. Pedagog szkolny lub wychowawca ucznia krzywdzonego przeprowadzaja rozmowe
wychowawczg z uczniem, ktory stosowat przemoc.

6. Wobec ucznia zastosowana zostaje ,,Procedura postgpowania nauczyciela w przypadku
agresywnego zachowania ucznia”.

7. Uczen za dany okres otrzymuje ocen¢ z zachowania zgodnie z dokumentem ,,Kryteria ocen
z zachowania”.

8. Wychowawca ucznia wzywa rodzica ucznia krzywdzacego i wraz z pedagogiem informuja
g0 0 zajsciu oraz ustalajg wprowadzenie §rodkow zaradczych w stosunku do dziecka.

9. Do szkoty zostaja zaproszeni rodzice dziecka krzywdzonego. Pedagog szkolny lub
wychowawca powiadamiajg ich o podjetych przez szkote dziatan interwencyjnych. W celu
kontynuacji udzielania wsparcia dziecku krzywdzonemu zostaje zaproponowana pomoc
psychologa poza szkota, a w szkole indywidualna pomoc o charakterze terapeutycznym
prowadzona przez pedagoga szkolnego.

10. Pedagog szkolny, po doktadnym rozpoznaniu sprawy, nawigzuje wspOlprace
z instytucjami pomocowymi: dzielnicowym, specjalista ds. nieletnich, pracownikiem
socjalnym.

11. W sprawach trudnych lub zwigzanych z popetieniem przestgpstwa, pedagog powiadamia
specjaliste ds. nieletnich oraz sad rodzinny.

12. W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dziecka, pedagog

powiadamia policje lub prokurature rejonows.



ZALACZNIK NR 4

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZANIEDBANIA DZIECKA

1. Nauczyciel, ktory podejrzewa o zaniedbaniu ucznia dokonuje analizy sytuacji ucznia na
podstawie jego obserwacji.

2. Nauczyciel powiadamia wychowawcg klasy, ktorej uczniem jest dziecko.

3. Wychowawca klasy analizuje sytuacj¢ ucznia na podstawie danych o jego rodzinie,
informacji od nauczyciela, wlasnych obserwacji, opinii innych nauczycieli ewentualnie
wczesniejszych uwag od innych dzieci czy ich rodzicow.

4. Wychowawca ucznia informuje o sytuacji pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i
dyrektora.

5. Pedagog sporzadza opis sytuacji na bazie wszystkich zebranych informacji o uczniu oraz
wiasnych danych.

6. Wychowawca klasy prosi rodzicow/prawnych opiekunow dziecka o wizyte w szkole /
przedszkolu.

7. Dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami / prawnymi opiekunami ucznia w obecnosci
wychowawecy klasy lub grupy i pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego.

8. Na spotkaniu podjeta zostaje proba ustalenia przyczyn zaniedbania dziecka.

9. Jedli okaze sig¢, ze zaniedbanie wynika z trudnej sytuacji materialnej rodziny - ustala si¢
zasady postepowania z dzieckiem oraz sposoby udzielenia pomocy rodzinie.

10. Jezeli zostanie stwierdzona przemoc, demoralizacja lub niewydolno$¢ wychowawcza -

dyrektor kieruje sprawe na policj¢ lub do sagdu rodzinnego.

11. 8. W sytuacji, jezeli pracownicy szkoly / przedszkola podejrzewaja, ze rodzice dzialajg na
szkode dziecka, wprowadza si¢ nast¢pujgce mechanizmy reakcji:
a. kontakt z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lipiu w celu zgloszenia wniosku
o wywiad $rodowiskowy;
b. ztozenie wniosku do Sgdu Rodzinnego w Czg¢stochowie;
c. w przypadku opiekundw prawnych zawiadomienie réwniez Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Ktobucku.



ZALACZNIK NR 5

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM,

KTORY ZLE ZACHOWUJE SIE NA LEKCJI

1. Nauczyciel podejmuje dziatania, majace na celu podporzadkowanie si¢ ucznia
regulaminowi szkolnemu.
2. W sytuacjach szczegolnie trudnych, wyjatkowych, proszony jest o interwencje pedagog lub
psycholog lub dyrektor.
3. Nauczyciel zgtasza po lekcji sprawe do wychowawcy klasy.
4. Po rozpatrzeniu sprawy wychowawca zasi¢ga opinii pedagoga lub psychologa i w razie
potrzeby wzywa rodzicow/prawnych opiekunow w celu poinformowania o zachowaniu
dziecka.
5. Wychowawca moze zastosowac kary przewidziane w Statucie Szkoty.
6. Jezeli jest to zachowanie incydentalne, szkota pozostaje w bezposrednim kontakcie
Z rodzicami/prawnymi opiekunami, w celu informowania ich o zachowaniu dziecka. Jezeli sg
to sytuacje nawracajace, ustala si¢ system pracy z uczniem i oddzialywan indywidualnych
(pedagog, psycholog, wychowawca, rodzice/prawni opiekunowie), w celu eliminacji
zachowan niepozadanych. O uzgodnieniach informuje si¢ dyrektora.
7. W sytuacji, gdy rodzice nie zgadajg si¢ na udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie szkoty, informuje si¢ rodzicow / prawnych opiekunow o lokalnych
instytucjach i organizacjach, ktore udzielajg formy pomocy (osrodek pomocy spotecznej
punkt wspierania rodziny, powiatowa poradnia psychologiczno — pedagogiczna), w ktorych
mozna szuka¢ wsparcia dla dziecka.
8. W sytuacji, gdy rodzic korzysta z zewnetrznych form wsparcia dla dziecka wskazane jest,
aby w ramach wspotpracy ze szkota/ przedszkolem przedstawil wychowawcy klasy / grupy
wskazania — zalecenia odnosnie form pomocy dziecku. Podanie informacji o korzystaniu
z zewngetrznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.
8. W sytuacji braku poprawy w zachowaniu ucznia badz odmowy wspotpracy rodzica ze
szkota / przedszkolem, jezeli pracownicy szkoty / przedszkola podejrzewaja, ze rodzice w ten
sposob dziatajg na szkode dziecka, wprowadza si¢ nastgpujace mechanizmy reakcji:

a. kontakt z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lipiu w celu zgloszenia wniosku

o wywiad srodowiskowy;



b. ztozenie wniosku do Sagdu Rodzinnego w Czg¢stochowie;
c. w przypadku opiekundéw prawnych zawiadomienie rowniez Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ktobucku.

9. Sad moze nakaza¢ przeprowadzenie badania psychologicznego bez zgody o0s6b

wykonujacych wladzg rodzicielska.



ZALACZNIK NR 6

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Szkoty kierujemy si¢ odpowiedzialnosciag i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
ucznidw, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo ucznidow.
Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrd] uczniow — chlopcoéw
1 dziewczeta, matoletnich w réznym wieku, o rédznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci
i reprezentujacych rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie prawni uczniow decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie
zarejestrowany 1 w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty na podstawie wypelnionego
o$wiadczenia, ktore sktadaja u wychowawcy.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jes$li uczniowie 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

5. Nauczyciele mogg rejestrowac dziatania szkoty prywatnym urzadzeniem, pod warunkiem,
ze jest ono zabezpieczone (szyfrowane). Nauczyciele rejestrujacy dziatania szkoty w formie
nagran/zdjec¢/filmow zobowigzani sg do ich usunigcia w ciggu 14 dni .

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjge¢/nagran matoletnich
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdje¢cia/nagrania ucznidw koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez uczniow
1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ uczniow, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
Szkoty,

d) wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkdw ucznidOw sg rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

7. W sytuacjach, w ktorych Szkota zleca rejestracj¢ wydarzenia zleconej osobie zewngetrznej
np. wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie, dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy
poprzez: — zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych



wytycznych, — zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia, — niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca
bedzie przebywata z uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoty, — poinformowanie
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz ucznidow, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia nie jest
wymagana.

9. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ takg prosbe wczesniej
1 uzyskac¢ zgode dyrekcji Szkoty.

10. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nast¢pujacych informacji lub
dokumentow:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

11. Personelowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz bez zgody dyrekc;ji.

12. Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z maloletnimi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundow prawnych ucznidow i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

13. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja Szkolty moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji uczniow.



ZALACZNIK NR 7

DANE KONTAKTOWE LOKALNYCH INSTYTUCJI | ORGANIZACJI,
KTORE ZAJMUJA SIE INTERWENCJA I POMOCA

W SYTUACJACH KRZYWDZENIA DZIECI

POLICJA 997 lub 112

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W KLOBUCKU

42-100 Klobuck
ul. Bohateréw Bitwy pod Mokra 5

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W KLOBUCKU 47 858 22 00

KOMISARIAT POLICJI W KRZEPICACH 47 85825 10

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W LIPIU

42-165 Lipie
ul. Czestochowska 29

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W LIPIU 34 31-88-032 do 035

GMINNY PUNKT WSPIERANIA RODZINY W LIPIU

42-164 Parzymiechy
ul. Czestochowska 7

GMINNY PUNKT WSPIERANIA RODZINY W LIPIU 34 31-88-032 do 035

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W KLOBUCKU
42-100 Klobuck

ul. Ks. Ignacego Skorupki 46

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W KLOBUCKU 34 3100523



https://www.google.com/search?q=KOMENDA+POWIATOWA+POLICJI+W+K%C5%81OBUCKU&rlz=1C1FNWS_enPL594PL594&oq=KOMENDA+POWIATOWA+POLICJI+W+K%C5%81OBUCKU+&aqs=chrome..69i57j0i512l3j0i22i30.349j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
tel:+48343100523

SAD REJONOWY W CZESTOCHOWIE -V WYDZIAL RODZINNY I NIELETNICH

42-217 Czestochowa,
ul. Zwirki i Wigury 9/11

SAD REJONOWY W CZESTOCHOWIE 3436 84488, 343779962

CZESTOCHOWKIE CENTRUM INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

42-200 Czestochowa
ul. Rejtana 7B

CZESTOCHOWKIE CENTRUM INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 34 36 63 121

POGOTOWIE RATUNKOWE W KLOBUCKU

42-100 Klobuck
ul. Staszica 28

POGOTOWIE RATUNKOWE W KLOBUCKU 999 lub 112




Standard IV.

MONITORING

I Zespol Szkolno — Przedszkolny w Lindowie monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnosé prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

2, Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - raz na 6 miesigcy, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci - wzor ankiety stanowi zalacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

3 W ramach weryfikacji polityki Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lindowie konsultuje

si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.
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