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Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dzialanie
dla Waszego dobra i w Waszym interesie.

W celu ochrony Waszych praw i ochrony Was przed krzywdzeniem wprowadzono w naszej
szkole dokument o nazwie Standardy ochrony matoletnich. Dokument ten okresla
w szczegolnosci:

= zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

* sposob reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia,
= zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi oraz pomigdzy matoletnimi,

= zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

= zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIMI

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

2. Podstawowe standardy obejmuja w szczegdlnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

b) Zachowanie cierpliwos$ci i szacunku w komunikacji z uczniami, zrozumienie dla uczu¢ przez
nich przezywanych, nie wymuszanie zwierzen na sil¢ i okazywanie zainteresowania, wsparcia
1 gotowosci do rozmowy.

c) Wyznaczanie jasnych granic w postgpowaniu i wyrazanie oczekiwan, egzekwujac
konsekwencje za ich nieprzestrzeganie.

d) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(w szczeg6lnosci niepetnosprawnego).

e) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych, w tym dostosowanie
metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

f) Rowne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢,
status spoleczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

g) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.

h) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslenie wymagan i oczekiwan wobec
ucznidéw, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.



1) Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, w tym rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

j) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

3. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec matoletniego (bicie, szturchanie, popychanie), ani
w jakikolwiek sposob naruszanie jego integralnosci fizycznej,

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletniego,

¢) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, prawnej itp.) dotyczacych maloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow,

d) zachowywanie si¢ w obecno$ci ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie W wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego Iub jego
rodzicow/opiekundéw, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze $wigtami
w roku szkolnym (np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow),

f) nawigzywanie z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie im tresci erotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme,

g) faworyzowanie uczniow,

h) utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych
pracownika,

i) nagrywanie gtosu matoletniego,

J) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci,

J) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIAMI

1. Podstawowg zasadg zapewniajacg bezpieczne relacje migdzy uczniami jest wzajemny
szacunek.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ 1 poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.



3. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktorych majag mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdzialania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym
ksztaltujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. W relacjach migdzy uczniami niedozwolone jest w szczego6lnosci:

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych formach: bicie, uderzanie, popychanie,
kopanie, policzkowanie, przytrzymywanie, drapanie, szczypanie itd., opluwanie, rzucanie
w kogo$ przedmiotami, zmuszanie innych 0s6b do podejmowania niewtasciwych zachowan,
W tym palenia papierosOw i e-papierosow, picia alkoholu i zazywania narkotykow,
napastowanie seksualne, prowokowanie bdjek, Stwarzanie sytuacji niebezpiecznych dla
zdrowia i zycia, w tym przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotdw i substanc;ji;

a) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réoznych formach: ponizanie, zniewazanie,
upokarzanie innych uczniéw, zastraszanie, stosowanie grozb, niszczenie/zabieranie czyjej$
wiasnosci, wyludzanie pieniedzy, szydzenie z innych os6b z powodu ich przekonan, religii,
wygladu, niepelnosprawnosci, statusu ekonomicznego i spotecznego, orientacji seksualnej itp.,
wywolywanie poczucia strachu poprzez spojrzenia, gesty, dziatania, wykluczanie, izolowanie,
kierowanie obrazliwych uwag, gestow, zartow wobec innych osob;

b) stosowanie agresji elektronicznej z wykorzystaniem Internetu i innych narzedzi
elektronicznych:  rozpowszechnianie o$mieszajacych materiatow (filmow, zdjeé itp.),
publikowanie wulgarnych, obrazliwych komentarzy i postow, podszywanie si¢ pod inne 0soby
i dziatanie w ich imieniu, wysylanie wulgarnych, obrazliwych wiadomosci SMS i MMS,
wykluczanie z internetowych spotecznosci, wysytanie grozb, szantazowanie.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
| BEZPIECZENSTWO SZKOLNEJ SIECI INTERNETOWEJ

1. Osobag odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim
sg wychowawcy poszczegolnych klas oraz pedagog szkolny. W razie nieobecnosci pedagoga
szkolnego osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen jest pedagog specjalny oraz
psycholog szkolny. Jednak w kazdej sytuacji, w ktorej czujesz si¢ zagrozony/zagrozona lub
wiesz, ze komu$ innemu dzieje si¢ krzywda, mozesz zglosi¢ ten fakt kazdemu
nauczycielowi/pracownikowi znajdujagcemu si¢ na terenie szkoty.

2. Za bezpieczenstwo szkolnej sieci internetowej jest odpowiedzialny administrator sieci
internetowej dzialajacej na terenie szkoty.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z |INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole jest administrator
sieci, ktorego zadaniem jest instalowane i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

3. Dostep uczniéw do Internetu na terenie szkoly mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
komputerach do tego przeznaczonych, znajdujacych si¢ w pracowniach komputerowych.



4. Nauczyciel nadzorujagcy ma obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. Uczen moze korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego zgodnie z ustalonymi
w szkole zasadami.

6. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe na wtasng odpowiedzialnos¢.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie, zniszczenie lub kradziez sprzgtu
przynoszonego przez uczniow.

8. Telefony komoérkowe mozna wykorzystywaé podczas lekcji w celach dydaktycznych
wylgcznie za zgodg nauczycicla prowadzacego zajecia (np. w celu wyszukania informacji
niezbednych do realizacji zadan podczas zajec).

9. Nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomoca telefonu mozliwe jest jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie
tresci obrazajacych inne osoby.

10. Szkota prowadzi dziatania wychowawcze i profilaktyczne propagujace zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz uswiadamiajace zagrozenia ptynace z uzytkowania
r6znych technologii komunikacyjnych.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH
Zasady ochrony wizerunku matoletnich

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia mu
ochrone wizerunku.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunku ucznia poprzez:

a) pozyskiwanie pisemnej zgody rodzicow na publikacj¢ wizerunku dziecka na potrzeby
dziatan podejmowanych przez szkote,

b) unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia (z wylaczeniem
promowania indywidualnych osiggnie¢ uczniow),

¢) nie ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in. Stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i innych powigzanych z jego wizerunkiem.

3. Pracownicy szkoly zmniejszajg ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdje¢/nagran ucznia poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) zdjecia/nagrania ucznidw koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez uczniow i

w miare mozliwosci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby,

b) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku
ucznidow sg rejestrowane 1 zglaszane, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.



4. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego matoletniego.

5. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢
z opickunem maloletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna matoletniego - bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
ucznia nie jest wymagana.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe uczniow podlegaja ochronie na zasadach okreslonych przepisami prawa,
w zwigzku z czym:

a) pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych ucznioéw, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem,

b) dane osobowe uczniow sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow,

¢) pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostegpnienia tych danych w ramach zespotdéw interdyscyplinarnych.

2. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje 0 uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz W  Sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

3. Pracownik szkoty nie udostg¢pnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani 0 jego
rodzicu/opiekunie.

4. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z rodzicem/opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi
mediéw dane kontaktowe do rodzica/opiekuna matoletniego.

4. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z maloletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego rodzica/opiekuna.

PAMIETAJ!

1. Zawsze, jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz 0 tym wychowawcy,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub innemu nauczycielowi, ktoremu ufasz. Opowiedz
o sytuacji oraz poinformuj o ewentualnych $§wiadkach zdarzenia. Popro$ o pomoc, reakcje
1 wsparcie. Jezeli sprawcg krzywdy nie jest Twoj rodzic przedstaw rowniez sytuacje
rodzicom/opiekunom prawnym.



2. Jezeli dzieje Ci si¢ w domu jakakolwiek krzywda poinformuj o tym nauczyciela,
pedagoga/psychologa lub innego pracownika szkoty, ktéremu ufasz.

3. Podczas rozmowy pracownik szkoly pozwoli Ci swobodnie mowié, moze zada¢ dodatkowe
pytania, aby uzyska¢ jak najwigcej informacji. Opowiedz o zachowaniu, ktére wyrzadza Ci
krzywdg, o swoich emocjach i odczuciach.

4. Po rozmowie pracownik szkoly podejmie stosowne kroki, zgodne z zakresem swoich
kompetencji, majgce na celu Twojg ochrone. Podj¢te zostang odpowiednie dziatania m.in.
wyjasniajagce. Szkota moze roéwniez prowadzi¢ te dziatania we wspotpracy z Twoimi
rodzicami/opiekunami.

5. Jezeli jeste$ ofiarg przemocy w Internecie zbierz i zabezpiecz dowody - przesylane zdjgcia,
zrzuty ekrandow portali, w ktorych opublikowano zdjecia, posty, komentarze itp. Popros$
0 pomoc pedagoga/psychologa, nauczyciela lub rodzica/opiekuna. Dowody odgrywaja
kluczowe znaczenie w identyfikacji sprawcow.

6. Pamigetaj! Jezeli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros
o rozmowg¢ z nauczycielem/pedagogiem/ psychologiem.

7. Jezeli pomimo podjetych dziatan sytuacja nie ulegnie zmianie, ponownie poinformuj o tym
nauczyciela/pedagoga/psychologa oraz swoich rodzicow/opiekundéw. W tej sytuacji dyrektor
moze zastosowac kolejne przewidziane prawem dziatania wobec sprawcy/sprawcow przemocy.

8. Pomoc, jakg otrzymasz ze strony nauczycieli nie konczy si¢ w momencie ustalania Sprawcy
dzialania i1 zastosowania $rodkéw dyscyplinujacych wobec niego. Nauczyciele jak réwniez
pedagog/psycholog beda pomagaé¢ Ci w radzeniu sobie z tg trudng dla Ciebie sytuacjg. Beda
rowniez czuwaé na Twoim bezpieczenstwem.

9. Jezeli zaistniata sytuacja jest dla Ciebie duzym obcigzeniem emocjonalnym, zwrd¢ si¢
0 wsparcie do pedagoga lub psychologa w szkole. Wspoélnie zaplanujecie dziatania chronigce
Ciebie przed stresem, lekiem, wstydem lub innymi emocjami, ktorych doswiadczasz.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij
Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw 1 organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

Osrodki Pomocy Spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udziela informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.



Osrodki Interwencji Kryzysowej i Osrodki Wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i1 wsparcia
W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne OsSrodki Wsparcia dla Osob Doznajacych Przemocy Domowej —
zapewniajac bezptatne catlodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy
domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe Osrodki i Lokalne Punkty Dzialajace w Ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i1 bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady Opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Placéwki Ochrony Zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty Nieodplatnej Pomocy Prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWEJ

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia catlodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°—22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek 1 wtorek w godzinach
17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°—22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postugujg si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobe mozna
anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwo$ci uzyskania pomocy, szybka porad¢ psychologiczna
1 prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie
Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9°° do
15%, od godz. 15%° do 9% witaczony jest automat).



