Standardy Ochrony Matoletnich

w CLXV Liceum Ogdlnoksztatcacym w Warszawie

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel CLXV Liceum Ogdlnoksztatcgcego w
Warszawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel zespotu, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Matoletnich
Niniejsze Standardy zostaty przyjete majac na wzgledzie nastepujgce akty prawne:

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.),

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.),

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359),

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekufnczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606),

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.
U.z2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.),

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249),

7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.),

8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.),

9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) - art. 23 i 24

10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn.
zm.).

Standardy Ochrony Matoletnich

§1.

1. Standardy Ochrony Matoletnich jasno i kompleksowo okre$laja:
1) zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu do CLXV Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Warszawie;
2) sposo6b reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia;
3) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko (nauczyciele, pracownicy obstugi i pracownicy
administracji szkoty);
4) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw;
5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych Dzieci.

2. Standardy Ochrony Matoletnich sg opublikowane i szeroko promowane w$rdd catego Personelu, Opiekunow
Dzieci i Dzieci. Poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i
informacyjne, warsztatowe i szkoleniowe.

3. Procedury zawarte w Standardach Ochrony Matoletnich obejmujg dziatania zwigzane z zgtaszaniem
podejrzeh oraz podejmowania interwencji, ktore okreslajg jakie dziatania trzeba podjg¢ w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, czionkdw
rodziny, personelu Placowki oraz réwiesnikéw.

4. Caly Personel Placowki (nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi) majg obowigzek znaé tresc
Standardéw Ochrony Matoletnich.



Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w Standardach ochrony matoletnich

§2.

Przez pojecia uzyte w Standardach ochrony matoletnich w CLXV Liceum Ogoélnoksztalcgcym w Warszawie
nalezy rozumie¢ odpowiednio:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)
10)

11)

12)

13)

.Personel” lub ,cztonek Personelu” to osoba zatrudniona w CLXV Liceum Ogodlnoksztatcagcym w
Warszawie na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej oraz inna osoba dopuszczona przez
Dyrekcje CLXV Liceum Ogdlnoksztatcgcym w do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (np. wolontariusz i
stazysta);

,Specjalista” to osoba zatrudniona w CLXV Liceum Ogélnoksztatcgcym w jako pedagog, pedagog specjalny
lub psycholog;

,Dziecko” to kazda osoba do ukohczenia 18. roku zycia bedgca uczniem CLXV Liceum Ogdlnoksztatcacego
w Warszawie;

,Opiekun Dziecka” to jest osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, jak réwniez rodzic zastepczy;

.Zgoda Opiekuna Dziecka” oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow Dziecka lub innych osob
uprawnionych do jego reprezentacji. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
Dziecka/innymi osobami uprawnionymi do jego reprezentacji, nalezy poinformowaé o konieczno$ci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

,Krzywdzenie Dziecka” oznacza popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode Dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka Personelu Placéwki, lub zagrozenie dobra Dziecka, w tym jego
zaniedbywanie;

,0soba odpowiedzialna za Internet” to wyznaczony przez kierownictwo Placéwki cztonek Personelu,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez Dzieci na terenie Placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie,

,0soba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich” to wyznaczony przez kierownictwo Placowki
cztonek Personelu sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Standardéw zgodnie z § 17,

,Dane osobowe Dziecka” to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje Dziecka,

»Aplikacja RESQL” — oznacza aplikacje mobilng przeznaczong dla Dzieci, powigzang systemowo z
Portalem RESQL, ktéra umozliwia przekazanie, w sposéb bezpieczny wyznaczonemu czionkowi Personelu
(Interwentowi) informacji o przemocy, wskazania typu przemocy oraz informacji 0 miejscu, czasie i osobach
dokonujgcych aktu przemocy;

.Portal RESQL” — oznacza to aplikacje webowg powigzang systemowo z Aplikacja RESQL majgcg na celu
wspomaganie Interwentdw w zbieraniu informacji i reagowaniu na zgtoszenia Dzieci oraz dostarczenia
Dyrekcji CLXV Liceum Ogodlnoksztatlcacego w Warszawie wiarygodnych danych o skali i przejawach
przemocy w Placéwce;

~System RESQL” — oznacza system wspierajgcy Placowke w zapewnieniu realizacji Standardéw; System
RESQL obejmuje Aplikacje RESQL oraz Portal RESQL;

.Liceum” lub ,Placowka” — oznacza CLXV Liceum Ogodlnoksztatcagce, ul. Ostrodzka 175 (03-289
Warszawa);



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Dzieci
§3.

1. Personel Placoéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia Dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czionkowie Personelu Placowki podejmujg odpowiednie
Srodki zaradcze, w tym mogg przeprowadzi¢ rozmowe z Opiekunami Dziecka, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan Dziecka.

4. Kazde Dziecko moze zgtosi¢ niepokojgca sytuacje (dotyczgcag bezposrednio Dziecka lub ktérej Dziecko byto
Swiadkiem) w dowolnej formie, w tym za posrednictwem $rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ w
Aplikacji RESQL.

5. Dyrekcja Liceum wyznacza czionkéw Personelu odpowiedzialnych za przyjmowanie i reagowanie na
zgtoszenia dokonywane przez Dzieci za posrednictwem Aplikacji RESQL.

Zasady rekrutacji Personelu do CLXV Liceum Ogélnoksztatcacego w Warszawie

§4.

Rekrutacja czlonkéw Personelu Placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Personelem CLXV Liceum Ogdlnoksztalcacego w Warszawie a
Dzie€mi

§5.

1. Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — matoletni, okre$lajgce jakie zachowania sg niedozwolone, a
dozwolone w kontakcie z dzieckiem.

2. Personel zna i stosuje zasady zapewniajgce bezpieczne relacje personel-dziecko ustalone w Placdwce.
Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka

§6.

W przypadku powziecia przez czionka Personelu Placowki podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone albo
posiadania informacji o krzywdzeniu Dziecka, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy/specjalistom/dyrektorowi placowki.

§7.

1. Specjalista, ktory powzigt informacje o podejrzeniu krzywdzenia Dziecka, wzywa Opiekunéw Dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Specjalista powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej Dziecka na podstawie rozméw z
Dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i Opiekunami Dziecka, oraz sporzgdzi¢ plan pomocy Dziecku.
Specjalista nie sporzadza planu pomocy Dziecku w przypadku powotania zespotu interwencyjnego, o ktérym
mowa w § 8.

3. Plan pomocy Dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez Placowke dziatanh w celu zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki/instytuciji;
2) wsparcia, jakie Placowka zaoferuje Dziecku;
3



3) skierowania Dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
Petna procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia Dziecka okreslona jest w
Zatgczniku nr 7 do niniejszych Standardow.

§ 8.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych podejrzenia wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad
ktérego moga wejs¢: specjalisci, wychowawca Dziecka, kierownictwo Liceum, inni cztonkowie Personelu
posiadajgcy wiedze o krzywdzeniu Dziecka lub o Dziecku (dalej okreslani jako: ,zespét interwencyjny”).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy Dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
Specjalistéw oraz innych, uzyskanych przez czionkéw zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili Opiekunowie Dziecka, powofanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa Opiekunéw Dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego
moze zaproponowaé¢ Opiekunom Dziecka zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§9.

Plan pomocy Dziecku jest przedstawiany przez Specjaliste Opiekunom Dziecka z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

Specjalista informuje Opiekundéw Dziecka o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
Dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratury/policji lub sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej
badz przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu Opiekunéw Dziecka przez Specjaliste zgodnie z ust. 2 — kierownictwo Placowki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
.Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili Opiekunowie Dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ Opiekunéw Dziecka na pismie.

§ 10.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktérej wzér stanowi Zafgcznik nr 3 do niniejszych
Standardow. Karte zatgcza sie do akt osobowych Dziecka.

Caty Personel Placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu Dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na

szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”

§11.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sgdu
opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia Dziecka, poprzedzonego
przeprowadzeniem procedury wewnetrzne;.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego do organdw $cigania skfada
dyrektor Liceum.

Zawiadomienie do sadu opiekunczego skfada dyrektor Liceum.



Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia
Dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewnetrznej, o ktérej mowa w niniejszych Standardach.

Osobami odpowiedzialnymi za wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” sg wychowawca klasy Dziecka oraz
Specjalisci.

Oryginat czesci A ,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczgcemu zespotu interwencyjnego przez
dyrektora Szkoty — kopia pozostaje w dokumentacji Szkoty.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Placéwce
§ 12.

Zasady ochrony danych osobowych okreslajg sposéb przechowywania i udostepniania informacji o Dziecku
oraz zasady ochrony wizerunku Dziecka, ktére okreslajg sposéb jego utrwalania i udostepniania.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Placdéwka, uznajgc prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
Dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

§ 13.

Personelowi Placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku Dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Placowki bez pisemnej zgody Opiekuna
Dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, czlonek Personelu Placéwki moze skontaktowaé sie z
Opiekunem Dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do Opiekuna Dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegdt catodci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda Opiekuna Dziecka na utrwalanie wizerunku Dziecka nie jest wymagana.

§ 14.
Utrwalanie przez Personel Placowki wizerunku Dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-
wideo) oraz jego rozpowszechnianie i wykorzystanie wymaga uprzedniej, pisemnej zgody Opiekuna
Dziecka. Rekomendowane jest rdwniez uzyskanie zgody Dziecka.
Utrwalanie wizerunku Dziecka powinno nastepowac z poszanowaniem jego débr osobistych.
Rozpowszechnianie i wykorzystywanie wizerunku Dziecka moze nastepowaé wytgcznie w celach
dotyczacych podstawowej dziatalno$ci Liceum oraz w ramach dziatan informacyjnych i promocyjnych.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony utrwalony
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty
facebookowej w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
§ 15.

W Placéwce jest wyznaczona osoba - informatyk - odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowej.

Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaC dziatania
zabezpieczajgce Dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zafgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.
Na terenie Placowki dostep Dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
komputerowych.



W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek informowania Dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczycieli czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
Z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z Dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

W sytuacji stwierdzenia przez osobe odpowiedzialng za monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowych
jakichkolwiek zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem sieci, jest ona zobowigzana niezwtocznie
zawiadomi¢ osoby odpowiedzialne za nadzér nad Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 16.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ Internetowa Placowki byta odpowiednio
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie
Placéwki zainstalowane i aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

3) oprogramowanie antywirusowe,

4) oprogramowanie antyspamowe,

5) firewall.

Wymienione w ust. 1 i 2 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czionka Personelu w
miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Informacje o Dziecku, ktére korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
nauczyciel przekazuje dyrektorowi Liceum, ktory aranzuje dla Dziecka rozmowe ze Specjalista.

Specjalista przeprowadza z Dzieckiem, o ktérym mowa w ust. 4, rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy Specjalista uzyska informacje, ze Dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

Monitoring
§17.

Dyrektor wyznacza wicedyrektoréw oraz pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa jako osoby

odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich w Placowce.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sg odpowiedzialne za:

1) monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw Ochrony
Matoletnich oraz za proponowanie zmian w Standardach,

2) dbanie o dostep do informacji o mozliwosci pomocy — plakaty, ulotki z numerami telefonéw, organizacja
tematycznych gazetek, spotkan i pedagogizacji we wskazanym zakresie,

3) odbieranie zgtoszen dotyczgcych problemdw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa matoletnich,

4) reagowanie na zgtoszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w Liceum,

5) konsultowanie sie w miare potrzeb z innymi podmiotami, m. in. z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi w Warszawie czy lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi

6) w uzasadnionych przypadkach zgtaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji, sgdowi rodzinnemu,
prokuraturze.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadzajg wsrdd Personelu Placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete

monitorujgca poziom realizacji Standardéw. Wz6r ankiety stanowi Zatgcznik [nr ] do niniejszej Polityki.

W ankiecie czlonkowie Personelu Placoéwki mogg proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywac

naruszenia Standardéw w Liceum.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, dokonujg opracowania wypetnionych przez Personel Placowki ankiet.

Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg dyrektorowi Liceum.
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Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej, to jest
Personel Placéwki, Dzieci oraz Opiekunowie Dzieci, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych
Standardach.

Zaktualizowane Standardy udostepniane sg takze na stronie internetowej Liceum, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Przepisy koncowe

§ 18.
Standardy Ochrony Matoletnich sg umieszczone w Sekretariacie i bibliotece szkolnej w Placéwce.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia nie pdzniej jednak niz 15.08.2024r.
Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla Personelu Placowki poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.



Zatacznik nr 1 do
Standardéw Ochrony Maftoletnich
w CLXV Liceum Ogoélnoksztatcacym w Warszawie

Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu do CLXV Liceum Ogoélnoksztatcacego
w Warszawie

Dane podawane przez kandydata/kandydatke powinny pozwoli¢ Placéwce jak najlepiej pozna¢ jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Placowke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej oraz dopuszczane do innej dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi (w tym stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze), dalej fgcznie zwane ,Osobami zatrudnianymi”, posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczgcych:
a. wyksztaicenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Placoéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé Osobe zatrudniang, to
jest:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Placéwka zastrzega sobie mozliwo$¢ zwrdcenia sie do kandydata/kandydatki o referencje z poprzednich
miejsc zatrudnienia, o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do
osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu os6b ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Placéwka pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jegoljej
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem Osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi Placéwka jest zobowigzana sprawdzié¢, czy dane Osoby zatrudnianej sg zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze oséb w
stosunku do ktérych Panhstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu Placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Placéwka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:
a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk informacji z Rejestréw wskazanych w pkt 6, nalezy przechowywaé w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczanej do dziatalnosci z matoletnimi
(np. wolontariusza, stazysty) lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Kandydat/kandydatka ma obowigzek przedstawi¢ Placéwce informacje z Krajowego Rejestru Karnego
(dalej takze: ,KRK”) o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢é Placéwce rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Kandydat/kandydatka ma obowigzek takze przediozy¢ Placéwce oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzor odwiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych
Zasad.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt/a
prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec jego/niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscit/a sie takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

Pod oswiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
os$wiadczenia.

Gdy wymagajg tego przepisy prawa, kandydat/kandydatka zobowigzany/a jest przedtozyé Placowce
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (dodatkowo lub zamiast zaswiadczenia, o
ktérym mowa w pkt 9). Zaswiadczenia z KRK Placéwka moze domaga¢ sie wytgcznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w okre$lonych zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w
tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz
kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z KRK o ktérym mowa w pkt 14, Placéwka
moze zwréci¢ sie do kandydata/kandydatki o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku
toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego oswiadczenia nie
moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylgczng
podstawg odmowy zatrudnienia.

Niewypetnienie przez kandydata/kandydatke obowigzku przedtozenia informacji z KRK lub ztozenia
oswiadczen, o ktérych mowa w niniejszych Zasadach moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci
karnej, o ktérej mowa w art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Jezeli dane kandydata/kandydatki zostalty zamieszczone w Rejestrze, Placéwka nie dopuszcza takiej
osoby do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o ktorej
mowa w art. 23a ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.



Zatgcznik nr 1
do Zasad bezpiecznej rekrutacji
w CLXV Liceum Ogélnoksztatcgcym w Warszawie

[WZOR]
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NEPESEL oo, T o= 1S4 o [o | £ (U

na podstawie art. 21 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, oswiadczam, ze:

(1) w panstwie ..........oooeiiiinin nie jest prowadzony rejestr karny lub nie wydaje sie informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

(2) nie bylam/em prawomocnie skazanal/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okres$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Niniejsze oswiadczenie przedktadam ................. w zwigzku z (zaznaczy¢ witasciwe): zamiarem
nawigzania stosunku pracy / dopuszczeniem mnie przez ............. do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem  Swiadomy/a  odpowiedzialnosci karnej za  ztozenie fatszywego  os$wiadczenia.
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Zatgcznik nr 1
do Zasad bezpiecznej rekrutacji
w CLXV Liceum Ogélnoksztatcgcym w Warszawie

[WZOR]
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich, ja, nizej podpisany/a
(imie/imiona i nazwisko) oswiadczam, ze w okresie
ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa:

1.

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréow karnych tych panhstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestrow
karnych tych panstw.

Niniejsze oswiadczenie przedktadam ............ w zwigzku z (zaznaczy¢ wtasciwe): zamiarem nawigzania
stosunku pracy / dopuszczeniem mnie przez .............. do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zafgcznik nr 2 do
Standardéw Ochrony Mafoletnich
W CLXV Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Warszawie

Zasady bezpiecznych relacji Personelu CLXV Liceum Ogdlnoksztatcagcego
w Warszawie z Dzie€mi

Postanowienia ogdélne

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel jest dziatanie dla dobra Dziecka i w

jego najlepszym interesie. Personel traktuje Dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$c¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Liceum oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej oraz osoby dopuszczona przez Dyrekcje CLXV Liceum Ogolnoksztatcgcego w Warszawie
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi (np. wolontariusz i stazysta), zwanych tgcznie: ,Personelem”.

3. Znajomos¢ i zaakceptowanie Zasad sg potwierdzone przez czionka Personelu podpisaniem zarzgdzenia.

Relacje Personelu z Dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec Dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych Dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji Twojego zachowania.

N

Komunikacja z Dzieémi
W komunikacji z Dzieémi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie Dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé Dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na Dziecko w
sytuacji innej niz wynikajgca z koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa Dziecka lub innych Dzieci.
Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych Dzieci. Obejmuje to w szczegdlnosci wizerunek Dziecka, informacje o jego/jej sytuacii
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
Podejmujgc decyzje dotyczace Dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
Szanuj prawo Dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié
Dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z Dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ innego cztonka Personelu
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci Dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij Dzieci, ze jeS$li czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stbw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznoéci od procedur interwencji, jakie
przyjeta instytucja) i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

Dziatania z Dzie¢mi
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Doceniaj i szanuj wkfad Dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu
na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania Dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z Dzieckiem jakichkolwiek relacji wykraczajgcych poza profesjonalny charakter
Twojej dziatalnosci, w szczegdlnosci relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢é mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku Dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw Dzieci, jesli Dyrekcja
Liceum nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd Opiekunéw Dzieci
oraz samych Dzieci.

Nie wolno Ci proponowac¢ Dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywac ich w obecnosci Dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od Dziecka, ani Opiekundéw Dziecka. Nie wolno Ci
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec Dziecka lub Opiekunéw Dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac sie w sposéb moggcy wywotywaé uzasadnione przekonanie o istnieniu takiej zaleznosci lub o
nierbwnym traktowaniu bgdz czerpaniu korzysci majgtkowych i innych podobnych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych
czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie Dzieckiem przez czionka Personelu lub
cztionkiem Personelu przez Dziecko, muszg by¢ niezwiocznie raportowane Dyrekcji Liceum. Jesli jeste$ ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z Dzie€mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec Dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z Dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, w szczegolnosci
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek Dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego Dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i
odnotowujgc reakcje Dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
Swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez Dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac¢ integralnosci fizycznej Dziecka.
Nigdy nie dotykaj Dziecka w sposéb nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z DzieCmi czy brutalne zabawy fizyczne.
Zachowaj szczegdlng ostroznos¢é wobec Dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze Dziecko
bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W
takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc Dziecku zrozumieé
Znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z Dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzaé sie z jakagkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych Ilub Dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

W sytuacjach koniecznie wymagajgcych czynnosci higienicznych wobec Dziecka, unikaj innego niz
niezbedny kontakt fizycznego z Dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania Dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety - tylko w wyjgtkowych sytuacjach. Zadbaj o to, aby w
kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba. Przed przystgpieniem do
wyzej wymienionych czynnosci Opiekun Dziecka musi wyrazi¢ zgode w formie pisemnej przez dziennik
elektroniczny lub sms wystany na numer Placéwki.
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Podczas dtuzszych niz jednodniowych wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z Dzieckiem w
jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
Kontakt Personelu CLXV Liceum Ogodlnoksztatlcgcego w Warszawie z Dzie¢mi powinien odbywac sie
wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Nie wolno Ci spotykac sie z Dzieémi poza godzinami pracy, w szczegolnosci zaprasza¢ Dzieci do swojego
miejsca zamieszkania. Zachowaniem niedozwolonym jest réwniez nawigzywanie i utrzymywanie relacji z
Dzie¢mi za posrednictwem prywatnych srodkéw porozumiewania sie na odlegtosé (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formg komunikacji z Dzieémi poza godzinami pracy jest
Aplikacja RESQL (dla uprawnionych czionkéw Personelu) lub dziennik elektroniczny, a z Opiekunami
Dzieci - oficjalne kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).
Jesli zachodzi koniecznos¢ skontaktowania sie lub spotkania z DzieCmi poza godzinami pracy, musisz
wczesniej poinformowac o tym Dyrekcje Liceum oraz uzyskac uprzednig zgode Opiekundw Dzieci.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli Dzieci i Opiekunowie Dzieci sg osobami bliskimi dla
cztonka Personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych Dzieci oraz
ich Opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w
sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatah w Internecie. Dotyczy to w
szczegoblnosci lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktdérych mozesz
spotka¢ Dzieci, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spofecznos$ciowych i ustawien
prywatno$ci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, Dzieci i ich Opiekunowie
beda mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosé.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z Dzieémi w Internecie, w szczegdlno$ci poprzez wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny byé wytgczone lub wyciszone.
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Karta interwencji

Zalgcznik nr 3 do
Standardéw Ochrony Mafoletnich
w CLXV Liceum Ogdlnoksztatcacym w Warszawie

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
specjalistow
Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

Forma podjetej
interwencji(zakresli¢ wtasciwe
lub dopisac)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

Whiosek do sgdu
Inny rodzaj interwenciji.

JaKi?...coooiiiiiiiee,

Dane dotyczace interwenciji:

Nazwa organu do
ktérego zgtoszono
interwencje

Data interwencji

Wyniki interwencji:

dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placowki
dziatania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zalgcznik nr 4 do
Standardéw Ochrony Mafoletnich
W CLXV Liceum Ogédlnoksztatcgcym w Warszawie

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych Dzieci
w CLXV Liceum Ogdlnoksztatcacym w Warszawie
Nasze wartosci:

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i rozpowszechniania wizerunkéw Dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw Dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo Dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj Dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Opiekunowie Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie utrwalony i w jaki sposob zostanie
przez nas uzyty.

Zgoda Opiekunéw Dziecka na wykorzystanie wizerunku ich Dziecka jest tylko wtedy wigzaca, je$li Dzieci i
Opiekunowie Dziecka zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z
rozpowszechnieniem wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw Dzieci poprzez:

Zwracanie sie o pisemng zgode Opiekunéw Dziecka oraz przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.
Udzielenie wyjadnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi Dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie Dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o Dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem Dziecka (np. w przypadku zbiérek
indywidualnych organizowanych przez naszg Placowke).

Utrwalania wizerunkoéw Dzieci z poszanowaniem ich débr osobistych, a w szczegdlnosci majac na uwadze
aby:

» wszystkie Dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg byty ubrane, a kontekst zdjecia/nagrania nie
jest dla Dziecka ponizajgcy ani oSmieszajacy,

+ zdjecia/nagrania Dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez Dzieci i w miare
mozliwosci przedstawia¢ Dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z rozpowszechniania zdje¢ Dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
Opiekunowie Dzieci nie wyrazili zgody na rozpowszechnianie zdje¢ po odejsciu z Placowki.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia dotyczgce niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw Dzieci
nalezy rejestrowa¢ i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa Dzieci.

16



Utrwalanie wizerunkéw Dzieci do uzytku CLXV Liceum Ogoélnoksztalcagcego w Warszawie

W sytuacjach, w ktérych nasza Placowka utrwala wizerunki Dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i Opiekunowie Dzieci zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.
2. Zgoda Opiekunéw Dzieci na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie trzeciej (np. wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

+ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata z Dzie¢mi bez
nadzoru czionka Personelu Liceum,

» poinformowanie Opiekunoéw Dzieci oraz Dzieci, ze osobal/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze Opiekunowie Dzieci udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich Dzieci.

Jesli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,
zgoda Opiekunéw Dziecka nie jest wymagana.

Utrwalanie wizerunkéw Dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych Opiekunowie Dzieci lub inni widzowie szkolnych wydarzeh lub uroczystosci utrwalajg
wizerunki Dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i rozpowszechnianie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki Dzieci i osob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku Dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw
prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki Dzieci nie powinny by¢é udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze Opiekunowie Dzieci wyrazg na to zgode,

Przed rozpowszechnieniem zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatno$ci, aby
upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku Dziecka.

W przypadku powzigcia podejrzenia przez czionka Personelu Placowki o naruszeniu niniejszych zasad,
moze on zwrdci¢ sie do uczestnika wydarzenia o przedstawienie do wgladu zarejestrowanych wizerunkéw
Dzieci a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach o ich usuniecie.

Utrwalanie wizerunku Dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekciji.
W takiej sytuacji upewnimy sie, ze Opiekunowie Dzieci udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich Dzieci. Oczekujemy informacji o:

. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o] zgode,
» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie Placowki bez pisemnej zgody Opiekunéw Dzieci oraz bez zgody
dyrekgciji.

Personel Placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dziec¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
Opiekunéw Dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie Dziecka lub jego
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Opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen Placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na terenie Placéwki Dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku Dziecka

Jesli Dzieci lub Opiekunowie Dzieci nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku Dziecka, bedziemy respektowac
ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z Dzieémi oraz Opiekunami Dzieci, w jaki sposob osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac Dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla Dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek Dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla Dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a
nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez placowke. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki Dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np.
pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzgadzen rejestrujgcych (ij. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujgce nalezgce do Placéwki.
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Zalgcznik nr5 do
Standardéw Ochrony Mafoletnich
W CLXV Liceum Ogédlnoksztatcagcym w Warszawie

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
w CLXV Liceum Ogdlnoksztatcacym w Warszawie

Infrastruktura sieciowa Placéwki umozliwia dostep do Internetu, zarbwno Personelowi, jak i Dzieciom,
w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie Placoéwki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do obowigzkéw tej osoby
naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placoéwki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania, ktére nalezy
podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek
informowania Dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci nauczyciel przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu.
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Zalgcznik nr 6 do
Standardéw Ochrony Mafoletnich
w CLXV Liceum Ogdinoksztatcacym w Warszawie

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

(wlasciwa ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa)

Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ......................... (imie i nazwisko,
dataurodzenia) przez ............ccceeeennn. ( dane domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez..........ccocccveeeeeeeeiniiinnnnn. (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych —
(wpisaé jakich) z...........cccoooiiiit, (imie i nazwisko matoletniego) uczen ujawnit tresci dotyczgce relacji

AN oraz zachowan o charakterze..................

Zgodnie z powyzszym oraz troskg o dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczecie postepowania w tej
sprawie.

Osoby do kontaktu:

imie i nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby zgtaszajgcej
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Zatgcznik nr 7 do
Standardéw Ochrony Mafoletnich
w CLXV Liceum Ogdlnoksztafcacym w Warszawie

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

OBOWIAZUJACA W CLXV LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM W WARSZAWIE

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE UCZEN JEST OFIARA
PRZEMOCY W RODZINIE

Zadania pracownikéw Szkoly w przypadku ucznia dotknietego przemoca

§1.

Dyrektor szkoty:

1) przyjmuje zgtoszenie o uzasadnionym podejrzeniu krzywdzenia Dziecka w rodzinie;

2) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec Dziecka podejmuje decyzje o uruchomieniu
procedury ,Niebieskie Karty”;

3) bierze udziat w rozmowie z Opiekunami/Opiekunem Dziecka;

4) informuje Opiekunéw/Opiekuna o0 ewentualnych konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy;

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla Dziecka,;

6) prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku Dziecka krzywdzonego;

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych spraw ze
specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie
wobec Dziecka;

8) dba o to, aby na terenie Liceum znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje

o organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy (adresy, telefony, itp.).

§2.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia 0 uzasadnionym podejrzeniu przemocy w rodzinie;
diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

jest koordynatorem udzielania pomocy Dziecku krzywdzonemu oraz jego rodzinie;

przeprowadza rozmowe z Dzieckiem oraz jego Opiekunami/Opiekunem:;

dyskretnie monitoruje sytuacje Dziecka w rodzinie;

pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych Dziecka
oraz jego rodziny;

pomaga pracownikom Liceum we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy;

informuje rodzicow o mozliwych formach wsparcia Dziecka,;

pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji Dziecka na réznorodne
sytuacje;

10) informuje Dziecko oraz Opiekundéw do placéwek specjalistycznych udzielajgcych pomocy;
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11)
12)

13)

wspotpracuje ze specjalistami pomagajgcymi Dziecku i jego rodzinie;

moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie czesci A
formularza ,Niebieskiej Karty”;

dokumentuje wszystkie podejmowane dziatania wzgledem Dziecka i jego rodziny.

§ 3.

Wychowawca klasy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)

przyjmuje zgtoszenie o przemocy w rodzinie Dziecka;

powiadamia pedagoga/psychologa szkolnego, a ten dyrektora/wicedyrektora Liceum;

moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie czesci A
formularza ,Niebieskiej Karty”;

w przypadku gdy Dziecko ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy;

dba, aby ofiara przemocy czuta sie bezpiecznie;

uwaznie wstuchuje sie w relacje Dziecka;

przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu;

wzywa Opiekuna/Opiekunéw Dziecka;

odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegoétowg
charakterystyke spotkania z Opiekunem/Opiekunami, z opisem postanowien i planéw dziatania;
udziela wsparcia Dziecku oraz monitoruje jego sytuacje w pozniejszym okresie;

monitoruje relacje w zespole klasowym, w celu zapobiezenia ewentualnemu obnizeniu pozycji
poszkodowanego w klasie.

§4.

Pielegniarka szkolna (gdy stwierdzone zostang obrazenia u Dziecka):

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

dyskretnie, z poszanowaniem praw Dziecka, oglada obrazenia;

udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga;

zgtasza potrzebe pomocy medycznej (wedtug wtasnej oceny);

towarzyszy, lub angazuje osoby towarzyszgce, w razie koniecznosci odwiezienia Dziecka do
szpitala;

udziela informacji (szczegdlnie rodzicom) o ewentualnych konsekwencjach stosowania przemocy
dla zdrowia Dziecka;

przekazuje lekarzom konieczne informacje o poszkodowanym i zaistniatej sytuacji;

sporzgdza notatke stuzbowa.

§5.

Nauczyciele:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przekazujg powiadamia pedagoga/psychologa szkolnego, a ten dyrektora/wicedyrektora Liceum;
informacje o tym, ze podejrzewajg przemoc w rodzinie Dziecka;

sporzadzajg notatke stuzbowa;

monitorujg sytuacje Dziecka;

mogag by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie czesci A
formularza ,Niebieskiej Karty”;

dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy pedagogicznej z
Dzie¢mi.
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§ 6.

Niepedagogiczni pracownicy Placéwki:

1)
2)
3)

sg uwazni i wrazliwi na sytuacje Dzieci;

reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych moga by¢ swiadkami;
zgtaszajg obserwowane, niepokojgce sygnaly dyrekcji szkoly, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu lub wychowawcy.

§7.

Procedura podstepowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy w rodzinie
Dziecka:

1.

10.

Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajacemu poprzez wystuchanie go
bez swiadkow. Zapisuje date i godzine zgtoszenia.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach pedagoga/psychologa szkolnego, a ten
dyrektora/wicedyrektora Liceum.

Wychowawca informuje pedagoga/psychologa lub/i dyrektora/wicedyrektora szkoty, o ile nie
zrobit tego nauczyciel.

Jezeli stan Dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor/wicedyrektor lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng.

Dyrektor/wicedyrektor lub/i psycholog/pedagog, dbajgc o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z
poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta
ich czestotliwos$c).

Pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoty Opiekuna Dziecka lub inng osobe z
najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktérego sprawa dotyczy. Rozmowa odbywa sie w obecnosci
dyrektora Liceum.

Dyrektor powotuje zespdt dorazny, ktéry na podstawie zgromadzonej dokumentacji rekomenduje
dalsze postepowanie w sprawie, w tym takze wdrozenie procedury ,Niebieska Karta”.

Dyrektor wyznacza pracownika, ktéry wszczyna procedure ,Niebieska Karta”.

Dyrektor zawiadamia przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, przekazujgc wypetniong
czes¢ A formularza ,Niebieskiej Karty”.

Dyrektor, na podstawie rekomendacji zespotu, o ktérym mowa w pkt 7, podejmuje decyzje w
sprawie powiadomienia odpowiedniej instytucji, w szczegoélnosci: osrodka pomocy spotecznej,
policji, prokuratury lub sgdu rodzinnego.
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Zatgcznik nr 8 do
Standardéw Ochrony Mafoletnich

w CLXV Liceum Ogélnoksztaticagcym w Warszawie

Kwestionariusz diagnostyczny

Symptomy wskazujgce na przemoc/zaniedbanie:

Lp. | Symptom Wystepowanie —
wstaw znak X, jesli
dany symptom zostat
zauwazony

1. Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy

3. Brudna odziez

4. Brudne ciato

5. Nieprzyjemny zapach/ Insekty

6. Brak podrecznikow i przyboréw szkolnych

7. Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

8. Przebywanie poza domem w pdznych godzinach

9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku

10. | Ma dorostych ,kolegéw”

11. | Nie ma kolegéw wsrdd réwiesnikow

12. | Z trudem nawigzuje relacje

13. | lzoluje sie od réwiesnikéw

14. | Bije sie po twarzy/gtowie lub wyrywa sobie wtosy

15. | Czesto ma $lady zadrapan, siniakéw

16. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sttuczenia)

17. | Bije innych

18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig

19. | Gwaltownie uchyla sie przed dotykiem

20. | Moczy sie

21. | Boi sie przebywaé w zamknietych pomieszczeniach

22. | Boi sie ciemnosci
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23. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego

25. | Nie bierze udziatu w wycieczkach

26. | Angazuje sie w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko
sobie, przedmiotom lub zwierzetom

27. | Miewa nagte zmiany nastroju (od euforii do agresji)

28. | Prezentuje natretne, narzucajgce sie zachowania

29. | Nie odwzajemnia emaocji

30. | Odrzuca préby nawigzania bliskosci

31. | Ma wybuchy wsciekfosci

32. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. | Demonstruje zachowania seksualne

34. | Nie docenia wiasnych osiggniec

35. | Ma koszmary senne

36. | Ma problemy szkolne

37. | Inne:

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowac¢ biorgc pod uwage catos¢ informaciji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujgcych na przemoc
lub zaniedbanie.
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