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Ciel'om stretnutia nasho klubu bola praca s odbornou literaturou a organizacia diskusného
posedenia zameraného na inovativne techniky rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kI'aicovych

zrucnosti. Na z&ver stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

Kracové slova: podnikatel'ské vedomosti, kI'iCové zrucnosti, Stadium odbornej literatiry.

11. Manazérske zhrnutie:

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

Témy: rozvoj podnikatel'skych vedomosti, zvySovanie kvality vzdelavania.

1. Uvodna aktivita stretnutia — buzzgroups.

2. Diskusia.
3. Stadium odbornej literatry.
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Zaver.

Program stretnutia:

1. Uvodna diskusia — buzzgroups.




2. Nadstavba na uvodnu diskusiu — komunika¢ny semafor, spracovanie vysledkov a poznatkov
Z praxe.
3. Stadium odbornej literatiry — syntéza skiisenosti s odbornymi vedomost’ami.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zévery a odporucania:

V ramci diskusie o najddlezitej$ich kompetenciach pre podnikavost’ sme sa opét raz dostali k pojmu
kreativity, tentokrat ku kreativity, ako produktivnej charakteristike ¢loveka. Za kritérium
kreativnosti produktu povazujeme originalitu, spravnost, aplikovatelnost’ a hodnotu — prinos.
Vseobecne je zname, ze nové eSte nemusi byt automaticky povazované za tvorivé. To znaci, ze
novost’ mozno hodnotit’ aj ¢isto z hl'adiska samotného jednotlivca, ktory objavi, najde, dospeje k
nieComu novému, ¢o je pre neho nezname, hoci zo spolo¢enského hl'adiska objavuje uz zname a
jeho objav nemozno porovnat’ s originalnym prinosom.

V pedagogike pracujeme najma so subjektivnou tvorivostou, v zmysle pedagogického
konsStruktivizmu. Na druhej strane stoji objektivna tvorivost prinasajica dosial’ nezname, nové,
originalne, spolo¢ensky hodnotné myslienky, produkty ap. Ak teda hovorime o tvorivom produkte,
musi byt viac ako len novy, musi byt’ aj hodnotny. Niektoré produkty v§ak maji hodnotu len pre
svojho tvorcu, pre ostatnych mézu mat’ len malt hodnotu. Z toho vyplyva, Ze uréenie hodnoty
tvorivého produktu zalezi na kontexte — vzt'ahovat’ sa méze na samotného tvorcu alebo na jeho
skupinu, v inych pripadoch na cely svet ¢i aj na buduce generacie. Zvycajne to potvrdi, alebo
vyvrati az urita casova etapa vo vyvine l'udskej spolocnosti.

Odporucame
Nasou ulohou pri motivacii ku kreativnemu uceniu sa je dodrziavanie tychto deviatich krokov:

1. Ziskat pozornost Ziaka.

2. Povzbudit ziaka k vybaveniu si potrebnych predbeznych vedomosti.

w

Oznamit Ziakovi ucebné ciele.

haN

Predlozit Ziakovi prislusné podnety (ucivo).

5. Poskytnut Ziakovi potrebné vedenie — pomocky podporujiice prepojenie uci-
va do suvislosti.

6. Vytvorit podmienky na predvedenie pozadovaného vykonu Ziakom.

7. Poskytnut Ziakovi spdtnu vizbu.

8. Ohodnotit vykon Ziaka.

9. Vytvorit podmienky na uchovanie a transfer novej osvojenej informdcie do
novych situdcii: formulovat otazky a ulohy takym sposobom, ktory Ziakovi
umozni vyjadrit’ osvojené ¢i odvodené pravidla.

Zastavame nazor, ze zakladom pre efektivnu, tvoriva a zmysluplni edukaciu musi byt
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5.

pozeranie a pozorovanie s porozumenim,

poclvanie s porozumenim,
rozpravanie s porozumenim,

Citanie s porozumenim,

vnimanie seba, druhého a sveta s porozumenim.

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.
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