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Smernica o rie洗nf podnetov Sikanovania a kyber引kanovania

さiかokI.

Ovod n6 ustanovenぬ

l. Zamestnavater, SO Sidiom Vinoh「ady nad Vchom 347, iCo: 37840592 (d担ien

′′ZameStnivater′) v zmysle vy3Sie uvedeneho vydiva lntem心sme「nicu 〈d’aiej len

′′SmemlCa′’) za uselom 11pravy postupov p「i Pr巾mani a vybavovan/ ozn5men圧ikany a

kybe「Slkany. P「edmetna sme「nica obsahuje aj dpravu p「iv zamestnancov zamestnivateぬ

V S面sIosti s oznamova=(m a 「Ie灸nin podnetov v oblasti組any a kybe「組any, O kto「e」 Sa

dozvede= V S面siostI SO SV坤m zamestnanin. Tato sme「nica 」e Z講Zna Pre Vietkych

ZameStnanCOV ZameStnaVateぬ.

胱nokii.

Cha rakteri剥ka SIkanovanla a vymedzenle z靴Iad巾ych pqlmov

l. Na ueel tejto sme面ce sa Sikanovan/m rozumie:

a) sp「ivanie乱eka, kto「6ho dmysiom 」e ub惟enie. ohrozenie aiebo zast「aSovanle ineho

引aka aiebo zamestnanca ckoiy aIebo

b) 11myseiny spravidIa opakovan画tok vo6i Ziakovj alebo skupine滝kov, ktorisa z r6znych

d6vodov nevedia aiebo nem6fu utinne branlt.

2. Podstatou Sikanovanlaje na」mき

a) dmyseI ubl鞘druh6mu fyzickyaIebo psychICky,

b) agresla」edn6ho Zlaka aiebo skuplnyZlakov,

C) prevaha ag「esora aiebo skuplny ag「eSO「OV nad obetou.

3　Sikanovaniesa m6ねp「eJaVit

a) v p「iameJ fo「me, najma fyzickym吊tokmi, u融anim, nadivkami, POSmeChom,

ZOSmieinenim, Pr寝azmi agreso「a vykonat ur組d vec protl V釦obete, Odcudzeninl VeCi,

vyhra±anin, ZaSt「aSovanirn, vydieranin, ZneuZit/m osobnych nda」OV, fotografiらSiren面

nep「avdlVyCh info「m永ii aiebo Sikanovanin a kybe「Slkanovan/m alebo

b) ∨ nePriame」 fome, na」ma Prehiiadaninl, ignOrOVanin, Zamernym Vy引ehovanin z

koiektivu aiebo nedob「ovornym vystavovan(m ag「esivnYm Sltu5ci5m aIebo

nereSpektovaninl POkynov u前era, jeho igno「ovanie a nevhodna komunlkatia s nim

S Prvkami ;ikanovania.
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4. KyberSlkanou (in6 natvy: kyber訃kana, kybe「netlCka封kana, PO組a6ova獄kana, angl.

Cyberbu=Ylng) je druh　就kany,わeCificky'　tym, Ze 」e realizovanV p「OStrednietvom

info「ma前Vch a komunIka前Vch technoI6glらna」fastejSIe PrOStrednietvom lnte「netu di

mobiln6ho telef6nu. 1de o zasielanle Obta礼j心cich, ur裁iivych 61 dto6nych maiiov a SMS,

VytV計anle dehonestujdcICh str訪ok a bIogov, P「ipadne zve「ejfiovanie fotog「afifa vide( s

CIerOm PO緑odenia identrty danej osoby.

5. KyberSikanovanie ma na」faste」iie tieto znaky:

a) socialna p「evaha aiebo psychicka p「evaha ag「eso「a, nieje nutn5 fyzicka p「evaha,

b) agreso「vystupuje 6asto anonymne,

C) utok nevyfaduje fyzickV kontakt ag「esora a obete,

d〉　agreso「 SP「aVidia nevidi p「iamu emociOnalnu 「eakciu obete na dtok s ohぬdom na

anonymltu a Odstup, ktor6 1nformacho-komunikac壷techno16gie umO揃uj11,

e〉 lltoky sa綱∂ P「OStrednietvom inte「netU POdstatne 「ychiej郭e ako inymi sp6sobmi,

f〉 11tokysd p「istupne verkemu mno決tvu os6b,

g) ag「eso「je schopny uskuto前it dtok z 「6znych miest,

h〉 11toky m餅u mat dlh款e trvanie v 6ase,

i〉　obet nemus‘ o napadnutidlh;iu dobu vediet.

j) obet nemus( bYピschopna ldentifikovat agreso「a,

k) zve「e」nen6 info「m細e, fotografie a audiozaznamy a videozatnamv m6ie byt n計oc壷

odst「anit z intemetu.

6. Slkanovanie m6ねnap(軸znaky trestn6ho絹nu ubiifenia na zd「avI (§ 155 TZ),

obmedzovanIa OSObnej slobody 〈 § 183 TZ), idpe洗(§ 188 TZ〉, vydie「ania (§ 189 TZ),

hrub6ho n甜aku 〈§ 190 TZ〉, n刺aku (§ 192 TZ), POru;0Va川a domovej sIobody 〈§ 197 TZ),

SeXu引neho ndsillaくら2OO TZ) , SeXualneho zneu引vanla 〈§ 201 TZ). k「紬e洗(§ 212 TZ〉,

neoprivneneho uZivania cudzej veci (§ 215 TZ), POckodzovania Cudzej veci (§ 245 TZ),

nebezpec壷ho vyh「裁ania sa (§ 360 TZ). nebezpe前6ho p「e=aSledovanIa (§ 360a TZ),

所「obY detskej po「nografle (§ 368 TZ〉, 「OZ組ovania detske」 PO「nOg「afie (§ 369 TZ),

prechovavania detskej pornog「afie a証ast na detskom po「nografiekom predstaven"§ 370

TZ), Ohovdrania (§ 373 TZ) a nebezpe6n6ho elekt「onickeho obtaZovania podぬ(§ 360b TZ〉・

7. Obet-Obetou 3ikany m餅e byt ktokoIVek. Oh「ozene byva」11託sto detL ktorさuZ sl] dIh獄e

objektom ag「esie inych, detl hendICaPOVane S ur6itou odliSnostou膏i uZ ment5lnou alebo

fyziCkou, deti, ktore pri訓z in6ho koIektIvu, ale a」吊spe緬Ziaci, ktoriv niefom vynikaj心

(p「ospech, SkoIsk"spech, dobfy vztah s pedag6gom). Vermi Casto sa stiva, ie obetaml

組any s心detl POChadzajdce z rodin so sIabYm socIOekonomickym statusom. kdE b面a
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vy蒜ia mie「a toie「ancie ndsilia a men縄mo緬ost膏e takyto 「odi前a budd dieta 。Chrahovat.

V zasade ak緑oIVek lnakost dietata (v zmysie napr. etnicke」 Prisluinosti, Vierovyznania,

nfrodnosti′ st引u obiiekania′一nt「OVe「ZIe・ VyZOru...〉 sa m6Ze stat spustaCom p「e jeho

引kanovanie.

8. Agreso「- ag「eSO「Om je v tomto p「fpade osoba, ktora ( SIovuje vyb「and obet aiebo ,,aCe「O

Obetis ciei’om ub鞘im′ SP6sobit im u」mu aiebo zniZit iCh spoioとensk6 postavenie. Obet

tak心to komun'kaciu pova礼Je vySiovene za nepr小emn心a =b臨je jej. Obet sa s ag「esorom

kyber5ikany vo v誰ine prIpadov pozna aj z re紬eho組ota. Ag「esor=na」li znifene

SChopnosti viest dobr6 soci5ine vztahy a 「ie組∨'astne socialne p「ob16my. Odborn(ci sa

Zhodu」心na tom・ねakteri組anovanla mivajivo vSeobecnostl negat,vne posto」e VO。 sebe

aj vo6i ostatn画, vy「aStajll zv託Sa v p「oblemovych 「odin5ch a t「pia nedostatkom

「OdifovskeJ ldsky a pozornosti・ Skoiu vninaj。 「ovnako negat,vne. Casto ma」向ermi n(zku

SChopnost empatie.

9・ Svedkovla kyber引kanγ - SVedkom緑anovania je ak氷orvek osoba, kto「a sa dostane k

info「maciL kto「ou ag「esor obet obfaZovai・ Tak5to info「m紺a m6Ze byt vo forme chatu

medzi ag「esorom a obetou′ u「舗Wch komentdrov =a OSObu obete aIebo to m6Ze byt aj

ZVe「e」neny intinny aiebo zosmieSfiujllcI Obratok obete膏i ohov5ranie p「iamo na mIeSte.

10. NebezpechさeIekt「onlck6 obfaZovanle - t「eStn車in podra ust. § 360b T「estneho z緑ona

〃T「i 「Oky odhatia sIobody m6Zu hrozittomu′ kto d「uh11 〔 SObu inyseine dlhodobo poni礼je,

ZaStra帥e′ neOPr5vnene kona v jej mene alebo sp6sobuje ine podobn6 dihodob6

ObfaZovanie.′′ Rov=ako bude pot「estan車en′ kto ′,neOPrivnene zve「ejn同ebo spristupni

t「etej osobe ob「azo所’ZVuko所alebo obrazovo-ZVuko所zaznam jeho p「ejavu osobnej

POVahy ziskanY s jeho s州asom, SP6sob時Znachou mierou oh「ozit jeho v裁nost aiebo

Privodit mu in11 v裁nu u」mu na Prかach.′′

11. Pracovnop「きunym vzfahom je p「acovny pome「, Obdobny p「acovny vztah,

statnozamestnanecky pomer aiebo slufobny pomer.

12. Pracounop層vny dkon 」e F而vny取on zamestnivatera a-ebo vydanie rOZhod…tia

ZameStnivaterom v pracovnop「ivnom vztahu.

13. Statna skoIska inSpekcia - Pln’funkclu kontroiy雅tu nad 11「ovfiou pedagogick6ho 「iadenia,

nad drovhou所chovy a vzdelivanla a mate「i5Ino-teChnlCkych podmienok vratane

P「akt'Ck6ho vyuEovania V SkoIath a ckoiskych zariadeniaCh, na P「aCOViSk5ch p「aktitk6ho
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Vyufovanla a nad u「ovfiou 6innosti v Speci引nych vVchovnych za「iadeniach a ;koiskych

Za「iadenlaCh vychovneho po「adenstva a p「evencle.

14. Zakonn車fmec- Z氷on E. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelivan時koisky z5kon) a o zmene

a dopinenf niektofych zakonov, Z氷on e. 300/200与Z. z- T「estny zakon v zneni neskor;ich

P「aVnyCh predpisov.

敬か〇回i.

PodavanIe, P叩Iman le. preve○○vanle, eVldova nle a vybavovanle podnetov stkanovanla a

kyberSlka novanね

l Podat podnet moino pisomne aiebo eiekt「onicky, a tO na ad「ese: Vinoh「ady nad ¥伯hom

347

2. Riaditel’緑oiy alebo nim poverena osoba prl ZiStOVanfa preverovanisikanovanIa najma:

a) zabezpe封bezodkiadnll pomoc obetiam a ochranu obetら

b〉　zabezpeei dozo「 v t「iede, kde sa preveruje 5ikanovanie,

C〉　vykoniva opat「enla na Zab「鉦enie moinej krivej vviJOVede agresora 」eho IZOほciou

POCas preverovanla stkanovania, ak sa ag「eso「 nachadza v prieStO「OCh緑oly.

3. P「eve「ovanie a zIStOVanIe SIkany a kyberSlkany by malo prebehnut bezodkIadne, kym ∂greSO「 este

nie 」e dohod…ty na SPOiochq v面)OVedi S Obetou, SVedkami alebo lnymi OSObaml, ktore na

Sikanovanle uPOZOrniiI. Vtomto smere t「eba zabezpe組　aby obet neboia konfrontovana

s agreso「om. Ndsledne 」e POtrebn6 zabezpe綱ziStenie Vhodnych svedkov a uskuto緬t indlVldu副ne

rozhovory alebo konf「ontac所ch rozhovo「ov so svedkam1

4. Vpripadoch封kany 」e kr心eov6 uchovat d∂kazy takehoto konanIa atO uZ a」 P「l POdozreni na

封kanovanIe. KedZe tletO dtoky m6fu preblehat aj pomocou informacho-komunikaenych techno16gll,

」e Vhodn6 p「l Zabezpeめvan了d6kazov po沌dat o pomoc a」 SP庵vcu slete aiebo exte「壷ho experta.

5. Nasledneje potrebn6 vo vztahu k obeti, ag「eSOrOVi a svedkovI Slkanovania kontaktovat:

a) z氷onnych zおtupcovalebo osoby, kto「6 sa osobne staraj心o dieta aiebo

b〉　zarIadenie, V ktorom 」e Zlak umiestneny na z氷lade 「ozhodnutia s的u pr佃adne

za「Iadenie socialnoprivnej och「any ded a sociaInej kurateiy, V ktorom 」e Ziak

Umiestneny.

6. V ramci 「ie§enla封kany na Skolach je vhodn6 pri ziStOVani a preve「ovan巾OuZ(vat anenymne

dotaznikov6 met6dy. Po6as cei6ho p「iebehu 」e POt「ebne viest pisomn6 zaznamy o 「le;en(
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」ednot時ch pripadov組anovania a p「i ka測om 「ozhovore s obetou, ag「eSOrOm aIebo

SVedkami Slkanovania zabezpe謙p「itomnost najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov

alebo odbornych zamestnancov.

7. Opatreniaml na rieSe面e Sikanovanla a kyberckanovania p「e obet a je」 Z緑onn畑

Z5stupcov・ S心najma odpor脂nie vyhradat indivjdu5'nu odbom心sta「ostlivost.

ZabezpeEe面e skupinoveho interven6n6ho p「ogramu v spo-uprati s centrom a zaistenIe

bezpeCia obete.

8. p(som=e OZnamen'e ZaSlan6 p「ostredn(ctvom poSty mus‘ byt podan6 「esp. zasianうv z∂lepene」

Obatl(e S vyZna知ou poznamkou "Neorvdrof- OZndmanI叩Odnetu鍬ony o kyber掬ny?

9. P(somne ozninenie」e mO狂podat aj p「ostrednfctvom pofrovej schrchky nachadzajdeej sa v sidle

ZameStnf竜tera v zaIepene」 Ob細e s vyznaCenou poz面nkou 〃Ncotvdmf - OZndman′e POdnetu

封kony o kybe高胸ny〃

10. Zamestn5v∂tel’je povinny umieStnit pofrovd schrchku vo svQjom sidle takym sp∂sobom, aby mai

ka勘zamestnanec mo計IOst POdat ozn5me…e V ZmySle p「edch5dza」uCeho bodu teJto SmernlCe

l l. Zamestnf竜terje povjnny pove「it p「av-dein小vypr紬hovan‘m po的vej schrinky nach約za」血eJ Sa

V Sidle zamestnivatera svojho zamestnanca.

12. zamestnanec povereny zamestnavate「om =a VyPr細f‘ova=Ie PO如ve」 SCh「chky nachedza」11ce」 Sa

V Sidle zamestnivatera 」e POV一nn事chr5nku vyp「5zdhovat pravideIne v洗sovom intervaie lx do

ty測者a

13. Zamestnanec pove「eny vypr紬hovanim postovej sch「chky podra p「edch約zaj庇eho bodu tejto

Smernice」e POVlnn恒∨'dovat takto doruEe=e OZnine…a V na tO OSObitne urdene」 POdace」 knihe.

14. Zamestnanec pove「eny evidencIOu Pisomnych ozncheni doruEenych z∂meStnきvaterovi

P「O§t「edn予ctvom po的ve」 SChrchky nach5dza」心ce」 Sa V SidIe prev5dzkovate'a je povlmY prl」at6

OZnamenia bez zbytoEheho odkladu post心pit zodpovedne」 OSObe.
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15. Zamestnanec poverenV vyprazdF10Van(m po差tove」 SChrchky a evIdencIOu PisomnVch oznineninle

Je OP「gNnenY ob引ku s do「u6enym ozninenim s vyznafenou poznamkou 〃Neorvdrot’- OZndmenie

podnetu 5/胸ny 。 kybe高j細ny“ otvorlt.

16. P「ostrednictvom elektronlCkeho portalu sk「z webov6 sidlo zamestnivatera 」e OZn5menle mOi壷

uskutochit vypInenim tam sa nach紺za」dceho eIekt「onickeho fo「muLa「a. p「edmetny sp6sob

POdivania ozninenia je oznamovaterom p「istupny 24 hodin denne.

17. Zamestnavater」e POVinny p「i」at ka測6 oznamenIe.

18. KaZde oznamenie je zamestnavater povinny bez zbyto6neho odkiadu zaevidovat v na to

OSObitne u「洗nej podacej knihe, t. j. v evidencii ozn5meni.

19. Osoby zd6astnene na 「le;en亘Odnetov引kany a kyber請kany s心povinni zachovivat Tato povl…OSt

trva aj po skon6en( p「acovnop「avneho vztahu

2O. Prl P「eVerOVan巾Odnetu sa podnet posudzu」e Obsah oznamenia bez ohradu na 」eho ozna長川e.

21. V p「ipade, ak z obsahu podnetu vyp時ya,近nejde o ozninenIe POdra z5kona a teda na vybavenie

OZn5menIa Je P「isIu緬y lnV org5n, ZameStnavater 」e POVInny POdnet bez zbytoc壷ho odkladu

POSt心pit tomuto vecne prisiu緬emu org轟u・

22. Pove「en5 〔 SOba spi洗o vysiedku preverenia podnetu pisomrty zazn∂m 〈d’aIej Ien ako ,,ZaZnam′’)・

きiかokM

帥dovanle podnetov削calny a kyber51kany

l. Zamestnivaterje povinny najmenej poEas t「och rokov odo d龍do「ueenla POdnetu vleSt

evidenclu POdnetov. Evidencia podnetov pod比p「edch紬zaj血ej vetY muS( obsahovat:

a〉　datum dorufenia podnetu,

b) p「edmet podnetu,

C〉　所sledok preverenia podnetu.

d〉　datum skon疑nla P「eVe「enla POdnetu

2. Zamestnavaterje povlmy Prijat primerane bezpe6nostne a organizac南opat「e川a s cierom

zaistit drovefi bezpechosti och「any osobnych ddajov p「i evidencli oznamen!、 POdra

Predch紬zajdceho bodu tejto Sme「nice・
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S叩C血何nle a ochrana osob巾ych adaJov vede巾ych v evIdencll oznineni

l. Pre pot「eby vedenia eVidencie a rieSenia podnetov, P「e POt「eby komunik紺e so z氷onnymi

Z5stupcaml′ ako aj p「e pot「ebv komunik5cie s o「ganml前n恒v t「estnom konan白esp.

SF而vnvm- O「g5nmi, 」e ZameStnivater oF高evneny sprac面at osobn6 tlda」e V S埴de s削6

Ods. 1 pism. c) NARiADENIA EUR6psKEHO PARLAMENTU A RADY(EU)2016/679z27. apr(Ia

2016 o ochrane fyziCkych os6b pri SP「aCuVan( osobnych nda」0V ∂ O VOl′nom pohybe

takychto tldajov, ktofym sa zru叫e sme「nica 9与/46/ES (vieobecne nariadenie o ochrane

心dajov〉・ reSP.VSuiades ust. § 13 0ds. 1 pIsm.c〉z氷ona 6. 18/2018Z. z. oochraneosobnych

ddajov a o zmene a dopinen両ektofych zakonov (d坤Ien ako zakon o ochrane osobnych

心da」ov〉.

2. Pri preverovan亘Odnetu, S心osoby z心fastnene na preve「ovani podnetu povInn6 dbatha

OChranu osobnVch ddajov v zmysIe vSeobecneho nariadenia o och「ane ddajov a z氷ona

O OChrane osobnych ddajov.

3　Zamestnavaterje povinnV pou前poveren6 osoby s ohredom na rozsah p「av a povinnostら

ktor6 im vypI向直o vSeobecn6ho na・iadenia o och「ane nda」OV P「i sprac血ani osobnych

心dajov.

朗hokⅥ.

Postup prl zliten閤kanγ a kybe庵Ikany

l. PedagoglCky zamest=aneC aiebo odbornV zamestnanec 」e POVinn事1kanovanle, alebo

POdozrenie zo緑anovania medzl縄kmi bezodkladne 「ie組a ka測ej 」eho obetl

bezodkl∂dne poskytn11t pomoc.

2. Ak pedag6g zist/ u det(typicke p「iznaky′ muS冊ned‘konat・ Mysiiet sらZe沌k z toho vy「astie,

je ildziOu. Sikanovanie vyietruje a 「ie5i t「ledny u組eL kto「y si vyZiada inform細e od

V洗tkych vyu乱j血ch. Ku ka測6mu zivaZneJ訊emu pr佃adu je potrebne p「izvat vychovn6ho

PO「adcu′ P「佃adne汚eci紬eho Skoiskeho pedag6ga. Po6inanie pedag6ga m5 mimo「iadny

所chovny Wznam. Aby boI bQj p「otl組anovaniu dspet所, 」e POt「ebna zapo」It do育nieien

ckolu ′ aie aj rodIめv a ce16 okoIie, ktore縄kov obkiopuje. Vyiet「ovanIe組anovanla byva

taZke, POStuPuje sa podobne ako pri poIica」nOm vyietrovanらsamozrejme Setmej給.

3. Hiavn6 zasady p「i vyiet「ovan( patoIogickych javov:

a) ch「chit zd「oj informati仁nep「ez「adit ho,
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b) prez「adit6o najmenej o tom膏o uZ namje doposia「znine a overen6,

C) vypofut poikoden6ho, Obvlnen6ho a svedkov kaZd6ho osobitne a nesk∂「 ich v面JOVede

konf「o n tovat,

d) vVsledkY VyPOVede starostlivo zaznamenat.

4. PedagogickV zamestnanec aIebo odbo「nV z∂meStnaneC, kto「6mu 」e Znamy P「ipad

Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenle, m6ie byt stihany najma za t「estn咋in:

a) nep「ekazenia trestn6ho elnu,

b) neozn5menia t「estn6ho dinu aiebo

C) ubii洗nia nazd「avi.

5. V pr(pade, ak sa Slkanovanie aiebo kybe〇割kanovanie tyka maloietVch -宙uZ v pozieii

agresora alebo obete,紋ola by mala spolup「acovat s odbo「nymi zamestnancami

P「isiu給6ho cent「a pedagogicko-PSYChoiogickeho poradenstva a p「evencie a d’alini

Odbomymi p「acoviskami po「adenskych sIuZieb a p「eventIvnych sluZieb v regI6ne. 」ednou z

mo前os証je aj spolupr5ca緑oiy s organmi socialnoprivnej ochranv det( a soci宣lnej kuratelv.

V neposlednom 「ade je kl’庇ova komunikacia s rodiCmi maIolet6ho ag「eso「a.

6　Riaditer緑oIyje povinny oznamit organom前nnym v trestnom konani podozrenie, fe Zlak

Sa dopustiI Sikanovania, SPathania t「estnきho anu aiebo opakovane pathai priestupky v

s心visIosti so Sikanovan/m.

7. Riaditer緑oIyje povinnyo「g5nu sociainop「ivnej och「any deti a soclainej kurately oznamit

POdoz「enie, Ze Ziak sa dopustii引kanovania, Skutochostらktor6 oh「ozu」心obet, ag「eSOra

aIebo svedkov a opat「enia, kto「6 p「ijal.

観さhokⅥ.

Komun悩cla §O Zaton巾ymI zastupcam1

1. RIaditei’ikoIy, koordinatOr P「eVenCle a t「iedny uditer by ma= p「iebeine info「movat

Z氷onnych zastupcov, O PreVentivnych dinnostiach SkoIy. P「i 「eaiizacii preventlvnych

前nnost吊koiy 「iaditer緑oiy, koo「din5tor p「evencie a t「iedny uEiter venuj心zv湾en心

POZO「nOSt efektlVlte tyChto宙nnostL Za efektivnu strat6giu v prislu緬e」 ObIasti sa

nepovafuj心jednorazove 6ImOStI, kuittlrne podu」atIa, mO「aiizovanie a zast「aSovanle.

Oiohou 「iaditeぬSkoIy, koordinato「a prevencle a t「iednych u緬erov je vopred p「everit

navrhovane p「eventivne 6innosti緑oly s cierom p「edist neZiaducemu vplyvu Sikanovania

na荊ak°∨.



2. Riaditel’緑oiy by mai p「avideine oboznamovat s podstatou, fo「mami a nebezpeenyml

d6sledkami 3ikanovania:

a〉　vietkych Ziakov prisiu前ej 5koIy a ich zakonnych z5stupcov.

b) zamestnancov靴oly p「(siuSnej緑oly,

C〉　p「ipadne osoby, ktore sa osobne sta「ajd o dieta alebo

d〉　zarladenie, V kto「omje Ziak umiestneny na z5kIade 「ozhodnutia sl]du.

3. Riaditer緑oIy m6ie odpo「u組zckonnym zastupcom ag「esora a osobin, ktor6 sa osobne

Sta「ajd o dieta aIebo za「iadenlu, V ktorom Je Umiestneny na z氷Iade rozhodnutIa S11du,

umiestnit agreso「a na dob「ovorny dIagnOSticky pobyt do diagnostlCkeho centra aiebo do

iledebno-VyChovn6ho sanat6「la.

CほnokV=

Opatrenla na rie!en事e引kanovanla a kybe劇kanovanla

l. V pr/pade′乏e sa vyskytne pripad Sikanovanla, bud心sa pouZivattieto opat「enla:

a) Opatrenla VO VZtahu kobetiam SikanovanIa:

上　Odporuar 「odiCom/zakonnVm zdstupcom Ziaka伯acky vyhradat odbornd

Sta「OStIivost (CPPPaP) pre Ziaka aj rodlとov Zlaka,

ii ZOrganizovat skuplnOV申ntervenchV p「og「am v spoiup「細s CPPPaP,

Iii. zalStit bezpe昂e obete.

1V・ Zabezpe班informovanie a poradenstvo o 3ikanovani pre zalnte「eSOVan6

OSOby.

b〉　Opatrenia vo vztahu kagreso「om:

i. odporu綱roditom/zakonnym z5stupcom ag「eso「ov vyhradat odbo「n心

Sta「OStllVOSt (CPPPaP),

主　Preio組agreso「a do lnej triedy,

iI. ulo組opat「enia vo Wchove podra § 58 ods. 2 a 3 ckoIsk6ho z氷ona:

O naPOmenutle aiebo poka「hanIe trlednym uEItefom,

O POkarhanie 「Iaditetom緑oiy.

●　Zn窪enatnamka zo sp「ivania.

●　POdmienec壷vYlutenIe,

'　vyluseniezost心dia.

2. Opat「enia v mimOrIadnych pr(padoch (nap「. naplnenie skutkovej podstaty t「estneho 6inリノ

「esp. opakuj庇ich sa prrpadoch):



a〉　odporu描rodlとom umiestnit Zlaka na dobrovo申y diagnostlCky pobyt v dlagnOStickom

Cent「e,

b〉 oznamif p「(siu諒emu Uradu prate, SOC胤nych vecia rodlny-Oddeieniu socialno-P「aVnej

och「anv detfa socialnej kurateIv za uteIom vyu組ia nutnych vVchovnVch opatren( v

p「ospech maioleteho v zmysle z緑ona 6. 195/1998 Z.z. o soci引ne」 POmOCi, V Znen(

neskor封ch predpisov,

c〉　ozninit p「(siui壷mu dtvaru Policajn6ho zboru SR, ak do引o k zava緬ej獄emu pr佃adu

引kanovania, P「i kto「om 」e POdoz「enie,洗boI spachan車in napl向直i skutkovd podstatu

trestn6ho筒nu.

3. Pedagogicky zamestnanec aiebo odborny zamestnanec je povinnV SikanovanIe, alebo

podozrenie zo緑anovania medz吊iakmi bezodkiadne 「ie描a ka紬ej jeho obetl

bezodkladne poskytn頂pomoc.

CほれokViiし

Orad komisara pre deti

l. Riadlter Skoiy, Pedagogicki zamestnanci a odbo面zamestnanci musia dbat p「l rOZhovore

so z乱(Onnymi zastupcami obete, ag「eSOra aiebo svedka najma na zachova川e d6ve「nostl

informaciL Riaditer Skoiy m6ie odporuelt Z氷onnym zastupcom agreso「a a osobam, ktor6

sa osobne staraj11 o dleta umiestnit ag「eso「a na dob「ovornV diagnosticky pobyt do

diagnostlCk6ho centra alebo do lie逢bno-VyChovneho sanat6「ia O tychto dkonoch osoba

pove「en症adite「Om引(OIy vyhotovu」e Z細S, Z kto「eho po jednom vyhotoven( poskytne

ka紬ej zo zusastnenych os6b.

2.向ad komisa「a pre detI Sa V na鉦h podmienkach podlela =a OCh「ane pr5v det恒Odpo「ou a

p「esadzovaninl F而v p「lZnanyCh dietatu podra Dohovo「u o p「ivach dietata a

medzlndrodnyml Zmiuvami, kto巾mi je SIovenska 「epubIika viazan5. Na rozdiei od

ostatnych o「g鉦ov och「any prav sa komis5「 zaobera間uche p「ivamI det(.

3. Ka対y ma Fndvo obr5tlt Sa na komisdra p「e deti vo veci poruねvania F而v dIetata aIebo

ohrozovanla F而v dietata. Dieta m5 pr5vo obratit sa =a komis鉦a p「e deti priamo aIebo

p「ostrednietvom lne」 OSOby aJ bez vedomia rodifov′ PO「u緬ka′ OPat「OVn筋aiebo inej

osoby, ktorej boio dieta zveren6 do sta「ostlivosti nahradzaj心cej starostiivost rodifov・

4. Komis5「 p「e deti posudzuje okrem ostatnych podnetov aj podnety v obiastl緑any a

kybe「組any a 」ednou z moZrrost主oko 「ie綱tak6to p「ipady, 「eSP. Zmie「nit jeho n5sledky je
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Obr5tit sa na tento o「gch. Podnety KomlSfrovi p「e deti sa m6Zu tVkat porufovania priv

dlefata v Skoie aiebo aJ mimo llzemia ckoiy.

知れokIX

l. Tato smernica ako a」吋n6 znenie z氷ona je zve「g恒ene a dostupne vSetkYm

ZameStnanCOm ZameStnivatera na webovom sidle zamestnavatera.
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