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ZÁZNAMY O PLATNOSTI A REVÍZIACH ŠKOLSKÉHO VZDELÁVACIEHO PROGRAMU
Školský vzdelávací program nadobúda platnosť 5.9.2022
Zmeny v programe:

	Dátum
	Dôvod zmeny
	Predmet úpravy (doplnky, inovácie zmeny)

	28.08. 2018
	Aktualizácia informácii v inovovanom školskom vzdelávacom programe
	Doplnené inovované učebné osnovy pre 3. a 7. ročník, aktualizovaný rámcový učebný plán pre 1. a 2. stupeň, aktualizované personálne zabezpečenie školy a materiálnotechnické a priestorové zabezpečenie školy

	
	
	Doplnené inovované učebné osnovy pre 4. a 8. ročník, aktualizovaný rámcový učebný plán pre 1. a 2. stupeň, aktualizované personálne zabezpečenie školy a materiálnotechnické a priestorové zabezpečenie školy

	27.08. 2021
	Aktualizácia informácii v inovovanom školskom vzdelávacom programe
	Aktualizované personálne zabezpečenie školy, materiálnotechnické a priestorové zabezpečenie školy, rámcový učebný plán

	26.08. 2022
	Aktualizácia informácii v inovovanom školskom vzdelávacom programe
	Aktualizované boli časti: ciele a poslanie výchovy a vzdelávania, profil absolventa - v súlade s novým znením iŠVP 2022, rámcový učebný plán pre oba stupne s doplnením poznámok k deleniu skupín, charakteristika odborov vzdelávania a dĺžka štúdia, formy výchovy a vzdelávania, vyučovací jazyk. 
Osobitosti a podmienky na výchovu a vzdelávanie žiakov so špeciálnymi výchovnovzdelávacími potrebami v súlade s princípmi inkluzívneho vzdelávania v súlade s ŠVP 2022.


I. VŠEOBECNÁ CHARAKTERISTIKA ŠKOLY
1.1 Charakteristika školy
Budova školy bola postavená v roku 1941 Po dostavbe škola niesla pečať cirkevnej školy, pretože jej názov bol Rímsko-katolícka meštianska škola.  V roku 1949 bola zoštátnená. Po roku 1989 silneli tendencie opätovne zriadiť cirkevnú školu.
2.5.1991 ju Ministerstvo školstva SR zaradilo do siete škôl. 27.6.1991 Biskupský úrad v Nitre vydal zriaďovaciu listinu, ktorou potvrdil zriadenie cirkevnej školy sv. Dominika Savia v Dubnici nad Váhom.

Škola je plnoorganizovaná s deviatimi postupovými ročníkmi, (1. – 9. ročník), ktorá poskytuje primárne a nižšie sekundárne vzdelávanie. 
Okrem kmeňových tried žiaci a učitelia využívajú odbornú učebňu cudzích jazykov, odbornú učebňu na prírodovedné predmety (fyzika, chémia, biológia), odbornú učebňu informatiky. Žiaci taktiež na vyučovanie  využívajú žiacku knižnicu, odbornú učebňu techniky a telocvičňu. Na vyučovanie náboženstva sa využíva školská kaplnka a aj novovybudované Átrium dobrého pastiera. V škole sú dve oddelenia ŠKD, ktoré na svoju výchovno-vzdelávaciu činnosť využívajú triedy 1. a 2. ročníka a po 15,00 hodine (spojené oddelenia) učebňu ŠKD.

Škola má dve budovy. V jednej sídli naša základná škola a v druhá budova je v súčasnosti v prenájme a využíva ju Špeciálna základná škola.


K škole patrí priľahlý areál so školským pozemkom, krátkou bežeckou dráhou, doskočiskom, detským a  asfaltovým ihriskom. V susedstve školského areálu je mestský park, ktorý učitelia so žiakmi využívajú na telovýchovné, prírodovedné a environmentálne aktivity.


V školskom roku 2022/23 základnú školu navštevuje 136 žiakov v štyroch triedach I. stupňa a v piatich triedach II. stupňa. Vo výchovno-vzdelávacom procese sa postupuje podľa Inovovaného školského vzdelávacieho programu. 
1.2  Charakteristika žiakov

Väčšina žiakov prichádza do školy zo všetkých častí mesta Dubnica nad Váhom, niektorí žiaci dochádzajú z Prejty, z Košece, Kameničian, Kopca, Bolešova, Prílesa. Školu navštevuje 17 individuálne začlenených žiakov v bežných triedach a 20 žiakov so zdravotným znevýhodnením so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. 10 žiaci študujú mimo Slovenskú republiku.
Škola sa snaží vytvárať vhodné prostredie na vzdelávanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. Vyučujúci vhodnými metódami a formami práce vedú žiakov, aby dosiahli potrebné vedomosti a zručnosti, ako aj pocit úspechu.

Nadaným žiakom ako aj žiakom z málo podnetného prostredia je na škole venovaná osobitná pozornosť a individuálny prístup.
1.3 Charakteristika zamestnancov školy
V základnej škole pracuje 19 členný pedagogický zbor. Z toho je 14 učiteľov, jedna špeciálna pedagogička a dve asistentky učiteľa. V ŠKD pracujú dve vychovávateľky.
Prevádzkových zamestnancov pracuje na škole 8. Na sekretariáte škole pracuje jedna sekretárka, na ekonomickom oddelení pracuje jedna ekonómka. Jeden školník, 3 pani upratovačky a dve kuchárky vo výdajnej školskej jedálni.
Prenesené zabezpečenie
	Titul
	Meno
	Priezvisko
	Aprobácia
	Funkcia

	I. STUPEŇ

	Mgr.
	Andrea
	Kubová
	1.stupeň, ANJ;  kvalifikovaná
	TRU 1

	Mgr.
	Denisa
	Kulichová
	      1.stupeň; Špeciálny pedagóg
	TRU 2

	Mgr.
	Andrea
	Behanová
	      1.stupeň;  kvalifikovaná
	TRU 3

	Mgr.
	Janette
	Drobcová
	      1.stupeň;  kvalifikovaná
	TRU 4

	II.  STUPEŇ

	Mgr.
	Miroslava 
	Pullmannová
	MAT,OBN; kvalifikovaná
	TRU 5

	Mgr.
	Katarína
	Reháková
	MAT, GEG; kvalifikovaná
	TRU 6

	Mgr.
	Martina
	Chvojková
	ANJ, NEJ; kvalifikovaná
	TRU 7

	Mgr.
	Jana
	Šandorová
	SJL, ANJ; kvalifikovaná
	TRU 8

	Mgr.
	Katarína
	Budayová
	SJL, DEJ; kvalifikovaná
	TRU 9

	RNDr. 
	Bibiána
	Kulová
	FYZ, CHE; kvalifikovaná
	11 hod.

	Bc.
	Ján
	Drgoň
	         THD; kvalifikovaný
	6 hod.

	Mgr. 
	Eva
	Nikodemová
	         1.stupeň; kvalifikovaná
	RŠ, U

	Ing.
	Janka
	Mikušková
	     BIO, Špeciálna pedagogika;      kvalifikovaná
	ZRŠ, U

	Ing.
	Gabriela
	Bauerová
	         KNB; kvalifikovaná
	10 hod.

	Mgr.
	Marek
	Vaško
	         KNB ; kvalifikovaný
	10 hod.

	Mgr. 
	Cyril
	Gajdoš
	         KNB ; kvalifikovaný
	2 hod.

	Mgr.
	Ivana
	Loduhová
	        BIO, CHE; Špeciálny pedagóg; kvalifikovaná
	20 hod.

	Bc.
	Božena
	Barteková
	Pedagogický asistent; kvalifikovaná
	23 hod.

	Mgr.
	Lamiya
	Jalilová
	Pedagogický asistent; kvalifikovaná
	23 hod.


Prevádzkoví zamestnanci

	Meno
	Priezvisko
	Funkcia

	Gabriela
	Krupová
	ekonómka

	Ľudmila
	Rajcová
	sekretárka

	Jaroslav
	Burian
	školník

	Eva
	Osrmanová
	upratovačka

	Štefánia
	Repčáková
	upratovačka

	Eva
	Zahradničková
	upratovačka

	Lenka
	Matuščínová
	kuchárka

	Zuzana
	Miháliková
	kuchárka


Originálne kompetencie
	Titul
	Meno
	Priezvisko
	Aprobácia
	Funkcia

	ŠKD

	Ing.
	Galina
	Farská
	ŠKD; kvalifikovaná
	vychovávateľka

	Mgr. 
	Simona
	Matuščínová
	ŠKD; kvalifikovaná
	vychovávateľka


 Všetci pedagogickí zamestnanci a vychovávateľka spĺňajú pedagogickú a odbornú spôsobilosť, 7 pedagógov absolvovalo I. atestáciu alebo jej náhradu, 2 pedagógovia absolvovali aj II. atestáciu. Snažia sa uplatňovať nové pedagogické i didaktické postupy vo vyučovaní, zapájajú sa do projektov. Učitelia a výchovní zamestnanci sa vzdelávajú počas roka formou kontinuálneho vzdelávania a školení vo svojich odboroch. Medzi učiteľmi je dôvera a spolupráca, prevláda optimizmus, pozitívna orientácia na prácu. Podporuje sa aktivita a tvorivosť učiteľov. Každý zamestnanec má rovnakú možnosť pre zdokonaľovanie svojej profesionality, pre sebavzdelávanie, zdokonaľovanie profesijnej spôsobilosti a kreativity. Hlavným znakom vzdelávania je motivácia, samostatnosť, aktivita, tvorivosť a zodpovednosť za výsledky. 
KVALIFIKOVANOSŤ PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKOV:

	počet
	nekvalifikovaných
	kvalifikovaných
	spolu

	učiteľov
	 0
	14
	14

	vychovávateľov
	 0
	2
	2

	asistentov učiteľa
	 0
	2
	2

	špeciálny pedagóg
	 0
	1
	1

	spolu
	 0
	19
	19


VEDENIE ŠKOLY:
	Funkcia
	Titul
	Meno
	Priezvisko

	Riaditeľka
	Mgr.
	Eva
	Nikodemová

	Zástupkyňa RŠ
	Ing.
	Janka
	Mikušková

	Výchovný poradca
	Mgr.
	Janette
	Drobcová

	Predseda Rady školy
	Ing.
	Stanislav
	Farský

	Predseda Rady rodičov
	Mgr.
	Peter
	Liška

	Predsedníčka ZO OZ
	Mgr.
	Andrea
	Kubová


VEDÚCI PK a MZ:
V škole je veľmi dôležitá spolupráca medzi učiteľmi a vedením školy a participácia učiteľov pri riadení výchovno-vzdelávacieho procesu v škole. Na našej škole pracuje MZ, ktoré združuje učiteľov 1. stupňa a MZ pre ŠKD.  
Na 2. stupni učitelia pracujú v nasledovných PK:
· PK Jazyk a komunikácia - slovenského jazyka a literatúry

· PK Jazyk a komunikácia - cudzích jazykov
· PK človek a spoločnosť

· PK človek a príroda a PK človek a svet práce
· PK umenia a kultúra

· PK človek a hodnoty

· PK zdravie a pohyb

· PK matematika a práca s informáciami

	MZ, PK
	Vedúci

	MZ  1. – 4. ročníka 
	Mgr. Andrea Behanová

	MZ ŠKD
	Ing. Galina Farská

	PK jazyk a komunikácia  - slovenský  jazyk a literatúra
	Mgr. Jana Šandorová

	PK jazyk a komunikácia  - cudzích jazykov
	Mgr. Martina Chvojková

	PK človek a spoločnosť
	Mgr. Katarína Budayová

	PK človek a príroda, PK človek a svet práce
	Ing. Janka Mikušková

	PK umenie a kultúra
	Mgr. Katarína Budayová

	PK človek a hodnoty
	Ing. Gabriela Bauerová

	PK zdravie a pohyb
	Mgr. Andrea Behanová

	PK matematika a práca s informáciami
	Mgr. Katarína Reháková


VÝCHOVNÝ PORADCA: 

Úlohou výchovného poradcu je vykonávanie poradenstva pri riešení osobnostných, vzdelávacích, profesionálnych, ale i sociálnych potrieb žiakov v spolupráci s triednymi učiteľmi a rodičmi, ďalej riadiť proces rozmiestňovania žiakov končiacich školskú dochádzku na základnej škole do stredných škôl. Úzko spolupracuje s odbornými zamestnancami poradenských zariadení najmä v procese začleňovania žiakov so špeciálno výchovno-vzdelávacími potrebami do bežných tried. V našej škole túto funkciu zastáva Mgr. Janette Drobcová.
ŠPECIÁLNY PEDAGÓG:

Žiakom so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami sa venuje školský špeciálny pedagóg. Spolu s výchovným poradcom poskytujú poradenský servis i ostatným žiakom a ich rodičom. Špeciálny pedagóg na škole pracuje 3 dni v týždni. V našej škole túto pracovnú pozíciu vykonáva Mgr. Ivana Loduhová, vypomáha jej aj Mgr. Denisa Kulichová, ktorá pracuje ako špeciálny pedagóg 6 hodín týždenne.
KOORDINÁTOR DROGOVEJ PREVENCIE:
Koordinátor drogovej prevencie je pedagogický zamestnanec, ktorý v spolupráci s celým pedagogickým zborom a zamestnancami školy koordinuje preventívne aktivity žiakov v škole, ktoré predchádzajú sociálno-patologickým javom alebo ich eliminujú. V našej škole túto funkciu vykonáva za 1. stupeň  Mgr. Denisa Kulichová,  za 2. stupeň Mgr. Jana Šandorová.

KOORDINÁTOR ENVIRONMENTÁLNEJ VÝCHOVY:
Poslaním koordinátora pre environmentálnu výchovu je posilňovať pozitívny vzťah k životnému prostrediu a viesť k celistvému chápaniu, ako aj organizovať a koordinovať environmentálne aktivity na škole. V našej škole túto funkciu vykonáva za 1 stupeň Mgr. Andrea Kubová,  za 2 stupeň Mgr. Katarína Budayová.
KOORDINÁTOR RODINNEJ VÝCHOVY:

 Práca koordinátora rodinnej výchovy je zacielená na utváranie základných vedomostí a zodpovedných postojov v oblasti  rodinných vzťahov a rodičovstva v súlade s vedeckými poznatkami a náboženskými etickými normami.  Má  interdisciplinárny charakter, pretože sa dotýka všetkých oblastí a etáp ľudského života. V našej škole túto funkciu vykonáva za 1 stupeň Mgr. Martina Chvojková,  za 2 stupeň RNDr. Bibiána Kulová.
1.4 Organizácia prijímacieho konania

Škola prijíma na základe zápisu žiaka zákonným zástupcom všetky deti, ktorých rodičia, v súlade so štatútom školy, súhlasia s výchovou a vzdelávaním v duchu kresťanskej morálky a rímsko-katolíckej vierouky.

1.5 Profesijný rozvoj pedagogických a odborných zamestnancov 
Na úroveň výchovno – vyučovacích výsledkov značne vplýva osobnosť učiteľa, jeho odbornosť, ako aj ľudské vlastnosti. Preto naša škola umožňuje učiteľom prehlbovať si svoje vedomosti a podporuje ich v ďalšom vzdelávaní. 
Podľa  § 153 zákona č. 311/2001 Z.z.  (Zákonníka práce) v znení neskorších predpisov sa zamestnávateľ stará o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov alebo o jej zvyšovanie. Zodpovednosť vedúceho pedagogického zamestnanca – riaditeľa školy za ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov vyplýva aj z § 5 ods. 2 písm. c/ zákona 596/2003 Z.z. o štátnej správe  v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov a je v súlade so zákonom č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon).

Všetky ciele a nové pojmy sú v súlade so zákonom o pedagogických zamestnancoch a s vyhláškou o kontinuálnom vzdelávaní.

Celoživotné  vzdelávanie je sústavný proces nadobúdania, rozširovania a dopĺňania profesijných kompetencií pedagogických zamestnancoch potrebných na výkon pedagogickej činnosti.


Profesijný rozvoj je súbor pravidiel ustanovených na zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupňa a na kariérovú pozíciu.


Kariérový stupeň vyjadruje mieru preukázaného osvojenia si profesijných kompetencií a náročnosť vykonávania pedagogickej činnosti pedagogickým zamestnancom. Pedagogický zamestnanec bez rozdielu dosiahnutého stupňa požadovaného vzdelania sa zaradí ako:
a) začínajúci pedagogický zamestnanec

b) samostatný pedagogický zamestnanec

c) pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou

d) pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou


Kariérová pozícia vyjadruje funkčné zaradenie pedagogického zamestnanca na výkon špecializovaných činností alebo 
 riadiacich činností, ktoré vyžadujú získanie a uplatňovanie príslušných profesijných kompetencií. Kariérové pozície sú:
a) pedagogický zamestnanec špecialista (triedny učiteľ, výchovný poradca, uvádzajúci pedagogický zamestnanec, vedúci 

   predmetovej komisie)

b) vedúci pedagogický zamestnanec
Vzdelávanie učiteľov  zabezpečuje u pedagogických a odborných zamestnancov sústavný proces nadobúdania vedomostí, zručností a spôsobilostí s cieľom udržiavať, obnovovať, zdokonaľovať a dopĺňať profesijné kompetencie potrebné na výkon pedagogickej praxe a na výkon odbornej činnosti so zreteľom na premenu tradičnej školy na modernú. 
Schopnosť inovovať obsah a metódy výučby, skvalitniť výstupy výchovno-vzdelávacieho procesu, byť pripravený reagovať na potreby  trhu práce a zmeny vo svojej vzdelávacej politike je súčasťou práce vedúceho pedagogického zamestnanca. 
Základná škola sv. Dominika Savia poskytne priestor iniciatíve učiteľa, umožní mu prezentovať inovačné postupy svojej práce, ktorými sú najmä autorstvo alebo spoluautorstvo schválených alebo odporúčaných učebných pomôcok vrátane počítačových programov, učebníc, učebných textov, metodických materiálov a pracovných zošitov, iné tvorivé aktivity súvisiace s výkonom pedagogickej praxe alebo výkonom odbornej činnosti ako aj absolvovať vzdelávanie v zahraničí súvisiace s výkonom pedagogickej činnosti alebo s výkonom odbornej činnosti.
1.6 Dlhodobé projekty

Škola sa zapája do veľkého počtu vyhlasovaných projektov v ktorých je aj úspešná. A to:
· Školské ovocie od 2011 sa na škole v rámci propagácie zdravého životného štýlu predávajú jabĺčka a šťavy z jabĺk.
· Športová olympiáda cirkevných škôl Žilinskej diecézy a Trenčianskeho kraja v ľahkej atletike, ktorú každoročne organizuje škola spolu s ľahkoatletickým oddielom Spartak Dubnica nad Váhom. 
· Nadácia Ekofond

· SPPoločne pre domovinu  

· U4 energy

· Nadácia Ekopolis

· Nadácia Slovak Telekom

· Nadácia Konto Orange

· Nadácia Enel

· Nadácia Tesco

· Nadácia Coop Jednota 

· Nadácia Inteligentná energia pre Európu

· Medzinárodný deň školských knižníc

· Renovabis

· Elektronizácia a revitalizácia školských knižníc 

· Rozvojový projekt na podporu čitateľskej gramotnosti pod názvom Čítame radi 

· Vzdelávacia komunitná EKOzáhradka

· Rozvojový projekt – „Múdre hranie 2

1.7 Spolupráca s rodičmi a inými subjektmi
1.7.1 Spolupráca s radou školy 

Rada školy sa pravidelne stretáva minimálne 2 krát do roka. Nakoľko sa vyjadruje ku všetkým závažným skutočnostiam, ktoré sa vzťahujú k práci školy je úzka spolupráca so školu nevyhnutná. 

Rada školy schvaľuje školský vzdelávací program. Má možnosť vyjadriť sa k návrhu na zavedenie študijných a učebných zameraní, k informáciám o pedagogicko-organizačnom a materiálnom zabezpečení výchovno-vyučovacieho procesu, k správe o výchovno - vzdelávacích výsledkoch školy, k návrhu rozpočtu, k správe o výsledkoch hospodárenia školy a k záverečnej ročnej správe o činnosti školy.
1.7.2  Spolupráca s radou rodičov a rodičmi

Rada rodičov sa pravidelne stretáva 4 - 5 krát počas školského roka. Na zasadnutí rady rodičov sa prerokúvajú aktuálne potreby školy. Rada rodičov ako občianske združenie iniciuje 2% z daní, každoročne organizuje školský ples pre rodičov, posedenie s pedagógmi a ďalšie rôznorodé aktivity.

Päťkrát ročne sa rodičia a učitelia stretávajú na triednych združeniach v jednotlivých triedach, triedni učitelia vedú aj individuálne pohovory s rodičmi podľa potreby. Rodičia dostávajú informácie o výchovno-vyučovacích výsledkoch svojich detí aj prostredníctvom edupage a elektronických žiackych knižiek. Neustále sa snažíme utvrdzovať vzťah učiteľ – žiak – rodič. Každoročne mávame Deň otvorených dverí, počas ktorého sprístupníme priestory školy aj počas vyučovania rodičom, príbuzným a širokej verejnosti. Rodičia majú voľný vstup do školy a po dohode s vyučujúcimi do vyučovacieho procesu. Okrem pravidelných triednych združení boli zavedené aj konzultačné hodiny, ktoré má každý, aj netriedny učiteľ 1x týždenne v utorok po vyučovaní. V spolupráci s rodičmi chceme prechádzať od formálnej spolupráce k neformálnej, viesť rodičov k partnerskej spolupráci pri výchove ich detí.
1.7.3 Spolupráca s CPPPaP v Dubnici nad Váhom
Vedenie školy, výchovná poradkyňa, špeciálna pedagogička a ostatní pedagógovia úzko spolupracujú s pracovníčkami CPPPaP v Dubnici nad Váhom v oblastiach:

· práca so  žiakmi so ŠVVP
· voľba povolania

· práca so žiakmi s problémami správania – šikanovanie, záškoláctvo

· prevencia (drogy, kriminalita) – besedy, prednášky, preventívne programy v jednotlivých ročníkoch

· odklad povinnej školskej dochádzky

1.7.4  Spolupráca s farnosťou Dubnica nad Váhom 
Duchovný správca školy vdp. Bohuš Levko zabezpečuje duchovné vedenie školy, realizáciu duchovných obnov pre deti ako aj pre pedagogických zamestnancov, duchovné cvičenie pre pedagógov, spovedanie žiakov pred prvými piatkami a  veľkými sviatkami a slávenie sv. omší vo sviatok, zabezpečuje aj školské sv. omše v bežné dni.

1.7.5  Spolupráca s ďalšími subjektmi 
Škola spolupracuje so zriaďovateľom školy DŠU v Žiline, so Školským úradom v Dubnici nad Váhom, s KŠÚ v Trenčíne a v Žiline, s CVČ a ZUŠ v Dubnici nad Váhom, s mestom Dubnica nad Váhom a jej predstaviteľmi, s ľahkoatletickým klubom Spartak Dubnica  n/V, s ostatnými ZŠ  v Dubnici nad Váhom, so SŠ v Dubnici nad Váhom, so ŠJ pri ZŠ Centrum I v Dubnici nad Váhom, so súkromným CVČ Laura, s CZŠ nášho regiónu ...

1.8 Priestorové a materiálno technické podmienky školy
Základná škola sv. Dominika Savia v Dubnici nad Váhom je plno organizovaná škola s ročníkmi 1. – 9. Nachádza sa 

v centre mesta v blízkosti parku.

Budova školy bola postavená v roku 1941. Po dostavbe škola niesla pečať cirkevnej školy, pretože jej názov bol Rímsko-katolícka meštianska škola. V roku 1949 bola zoštátnená. Po roku 1989 silneli tendencie opätovne zriadiť cirkevnú školu. 2.5.1991 ju Ministerstvo školstva SR zaradilo do siete škôl. 27.6.1991 Biskupský úrad v Nitre vydal zriaďovaciu listinu, ktorou potvrdil zriadenie cirkevnej školy sv. Dominika Savia v Dubnici nad Váhom. V roku 2009 prešli diecézy na Slovensku novým územným členením a naša ZŠ prešla pod nového zriaďovateľa – Žilinskú diecézu.
Škola prešla za svojej existencie mnohými úpravami, ktoré viedli k skvalitneniu pracovného a životného prostredia, ako i technického stavu budovy. 
· rekonštrukcia jedálne školy 
· prístavba šatní

· rekonštrukcia kúrenia z pevného paliva na centrálne vykurovanie z mesta

· oprava strechy

· maľovanie priestorov školy

· zriadenie kaplnky v škole

· úpravy okolia školy

· rekonštrukcia hygienických zariadení
Počas posledných rokov bolo zrealizované:

· výmena okien v triedach, v telocvični, v zborovni a v kanceláriách školy

· výmena plávajúcich podláh v triedach, v zborovni a v kanceláriách školy

· rekonštrukcia zborovne školy - vybudovanie kuchynského kútika, nové zariadenie – stoly stoličky, počítače, kopírka

· zriadenie a vybavenie učebne pre Prípravný ročník
· rekonštrukcia Školského klubu detí  - nákup skriniek do ŠKD
· zriadenie a vybavenie jazykového laboratória

· zriadenie a vybavenie učebne prírodovedných predmetov

· rekonštrukcia podlahy v telocvični a vymaľovanie telocvične

· rekonštrukcia a modernizácia učebne informatiky, techniky 
· rekonštrukcia školskej knižnice

· inštalácia kamerového systému

· vymaľovanie priestorov školy
· nákup online prístupov pre žiakov na výučbu cudzích jazykov WOCABEE

· nákup záhradných lavičiek

· zriadenie Átria dobrého pastiera

· nákup pracovných materiálov pre katechézy Dobrého pastiera

· oprava fasády budovy školy, výmena strešných odkvapov

· detské ihrisko pre MŠ a ŠKD

· nákup 3 výdajníkov vody – pitný režim

· nákup nového dataprojektora a zosilňovača – príspevok Rady rodičov

Škola využíva na vyučovanie odbornú učebňu cudzích jazykov – jazykové laboratórium, odbornú učebňu na prírodovedné predmety (fyzika, chémia, biológia), odbornú učebňu informatiky. Žiaci taktiež na vyučovanie  využívajú žiacku knižnicu, odbornú učebňu techniky a telocvičňu. Na vyučovanie náboženstva sa využíva školská kaplnka a aj novovybudované Átrium dobrého pastiera.

Každý učiteľ na škole má svoj notebook, datavideoprojektor je stále nainštalovaný v učebni informatiky, učebni prírodovedných predmetov. Prístup na internet je rovnako vo všetkých učebniach ako aj v zborovni a v kancelárii školy. Vo všetkých triedach je nainštalovaná interaktívna tabuľa.
Učebné pomôcky sa obnovujú a dopĺňajú podľa finančných prostriedkov školy a úspešnosti školy v rôznorodých projektoch. 
Areál školy tvorí školský pozemok, krátka bežecká dráha, doskočisko, detské a  asfaltové ihrisko.
Samostatné pracovne má riaditeľ školy, zástupca riaditeľa školy, ekonómka školy a sekretariát školy a školský špeciálny pedagóg. 
Počas ďalších školských rokov sa škola bude snažiť o zlepšenie technického stavu budovy školy a jej okolitého prostredia. Postupne, podľa finančných možností budeme dopĺňať kabinety a zbierky novými učebnými pomôckami, čím sa zabezpečia a skvalitnia podmienky na využívanie nových moderných metód a foriem práce. Rovnako škola bude postupne renovovať svoje priestore a vybavenosť nábytkom, aby tak spríjemnila vyučovací proces a prostredie v ktorom žiaci a pedagógovia pracujú.

1.9 Škola ako životný priestor

Aby sa žiaci i pedagógovia cítili v škole čo najpríjemnejšie, škola kladie dôraz na:

· svojim prístupom pedagógovia a pracovníci školy vytvárajú príjemné, pokojné a bezstresové  prostredie, v ktorom vládne priateľská atmosféra medzi žiakmi a pedagógmi navzájom, podporovaná kresťanským duchom a vzájomnou pomocou;
· budovanie priateľskej a bezpečnej atmosféry medzi žiakmi, eliminovanie prejavov rasizmu, antisemitizmu, xenofóbie, prevencie proti šikanovaniu medzi žiakmi;
· vytvorenie príjemného, upraveného, bezpečného prostredia v triedach – vymaľované priestory, výmena a udržiavanie nových lavíc a stoličiek, tabúľ, skríň;
· estetické prostredie na chodbách – kvetinové výzdoby, nástenky a náučné panely – prostredníctvom ktorých žiaci prezentujú svoju prácu, projekty, aktuálne informácie o dianí na škole;
· udržiavanie a úprava vonkajších priestorov školského dvora a záhrady;
· vytvorenie príjemnej tvorivej pracovnej atmosféry vo vzťahu vedenie školy – zamestnanec, založenej na princípoch demokratického riadenia školy, vytvoriť priestor a možnosť zamestnancovi slobodne vysloviť svoj názor, rešpektovať jeho pripomienky a návrhy.
1.10 Podmienky na získanie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní
V škole sa uskutočňujú pravidelné kontroly bezpečnosti a ochrany zdravia, preventívne protipožiarne kontroly, predpísané revízie a kontroly a odstraňovanie nedostatkov podľa výsledkov revízií a vyskytnutých problémov. Technický stav budovy je primeraný jej veku. Osvetlenie tried je dostatočné. Žiarivky sú zabezpečené krytmi a bez poškodenia. Vykurovanie je podľa normy, triedy nie sú prekurované. Vetrateľnosť tried je dobrá, vetrá sa počas prestávok a po skončení vyučovania. Prevádzkoví pracovníci používajú ochranné pracovné prostriedky. Triedy a hygienické zariadenia sú umývané denne. Čistiace a dezinfekčné prostriedky sú prideľované podľa potrieb. 
Škola je vybavená lekárničkami (sekretariát školy, telocvičňa, odborné učebne, školská výdajňa stravy) Evidencia pracovných a školských úrazov je vedená na sekretariáte školy. Sú zavedené zošity pracovných a školských úrazov a všetky úrazy sa zaznamenávajú. Všetci pracovníci sú zaškolení z predpisov BOZP a PO a záznamy o školeniach sú uložené u RŠ. po pôrode. Pre žiakov sa vykonáva školenie o BOZP a PO na prvej triednickej hodine a na každej prvej vyučovacej hodine daného predmetu. Predpisy o pracovnom čase sa dodržiavajú, pracovný čas je evidovaný v elektronickom dochádzkovom systéme. Evidenciu o práci nadčas vedie zástupkyňa RŠ, prestávky v práci sú dodržiavané.
Pri organizovaní školských a mimoškolských akcií riaditeľka školy schvaľuje organizačné zabezpečenie, ktoré musí byť vypracované v súlade s aktuálnou legislatívou povereným zamestnancom. Rodičia sú preukázateľne informovaní prostredníctvom edupage školy a informovaným súhlasom, ktorý potvrdia svojim podpisom.
1.11 SWOT analýza školy

SWOT analýza uvádza silné a slabé stránky školy a taktiež príležitosti a ohrozenia. Je uvedená v nasledujúcej tabuľke:
	SWOT ANALÝZA ŠKOLY

	SILNÉ STRÁNKY
	SLABÉ STRÁNKY

	· rodinný typ školy, menší počet žiakov v triedach, príjemné, útulné prostredie vo všetkých priestoroch školy

· uplatňovanie kresťanského princípu vo výchove a vzdelávaní

· tvorivo-humanistický štýl výchovy a vzdelávania, uplatňovanie moderných vyučovacích metód a postupov
· ochota zamestnancov vzdelávať sa

· výhodná poloha školy (susediaci mestský park, neďaleko centra, pomerne rozsiahly vonkajší areál školy)
· moderná a aktualizovaná www.stránka školy

· úspešnosť našich absolventov na stredných školách

· organizácia školských a mimoškolských, náučno-vzdelávacích, kultúrnych, športových a zábavných aktivít pre žiakov

· vybavenosť školy výpočtovou a didaktickou technikou

· odborné učebne informatiky, techniky, učebňa prírodovedných predmetov, jazykové laboratórium, Átrium dobrého pastiera
· veľmi dobré pokrytie internetom v priestoroch školy – wifi pripojenie

· vytváranie pozitívnej atmosféry na vyučovaní, priaznivej edukačnej klímy

· vysoká odbornosť vyučovania

· čiastočne zrekonštruovaná budova školy, príjemné prostredie v priestoroch školy

· úspešná prezentácia školy na verejnosti a v médiách

· rodinný typ školy, menší počet žiakov v triedach 
· permanentné vzdelávanie pedagógov zamerané na efektivitu práce a moderné vyučovacie metódy – Hejného matematika, Vysoko efektívne vyučovanie, Katechézy dobrého Pastiera

· organizácia školy v prírode a lyžiarskeho výcviku, korčuliarskeho výcviku, plaveckého výcviku a letného tábora

· vybavenosť školy výpočtovou a didaktickou technikou

· personálne zabezpečenie zamestnancov v zmysle platnej legislatívy

· kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov

· dobré vzťahy vedenia školy a pedagogických zamestnancov

· dobré vzťahy medzi zamestnancami školy a žiakmi

· školský špeciálny pedagóg

· asistenti učiteľa

· eliminovanie výchovných problémov

· školský časopis
· široká ponuka záujmového vzdelávania a voľnočasových aktivít

· prezentácia školy na verejnosti a v médiách

· využívanie školského programu EduPage na komunikáciu s rodičmi žiakov

· dobré výsledky žiakov v olympiádach a vedomostných súťažiach

· výučba cudzích jazykov od 1. ročníka

· individuálny prístup učiteľov a špeciálnych pedagógov k začleneným žiakom, žiakom so ŠVVP a sociálne znevýhodneným žiakom


	· nedostatok finančných prostriedkov a z toho vyplývajúci nedostatok moderných učebných pomôcok

· zastarané materiálno-technické vybavenie školy (nábytok v triedach a ŠKD, šatne)

· potrebné dokončenie výmeny okien 

· potrebná rekonštrukcia  posilňovne

· poškodený stav fasády budovy a oplotenia školského areálu

· nezáujem niektorých rodičov o dianie v škole



	PRÍLEŽITOSTI
	RIZIKÁ

	· podieľať sa na nových stratégiách, formách a metódach vyučovacieho procesu
· uplatňovať projektové vyučovanie

· nárast možnosti čerpania mimorozpočtových zdrojov pomocou projektov

· efektívne využívanie IKT a modernej didaktickej techniky vo vyučovacom procese

· zavádzanie netradičných metód do výchovno- vzdelávacieho procesu

· ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov
· modernizácia vybavenia tried a budovy školy

· získavanie sponzorov

· prezentácia školy na verejnosti
	· veľmi silné konkurenčné prostredie v meste v dôsledku znižovania demografickej krivky obyvateľstva

· zhoršujúci sa stav finančných prostriedkov z dôvodu poklesu žiakov v škole a normatívneho financovania

· nezáujem niektorých rodičov o výsledky a správanie sa svojich detí v škole
· neustále sa zvyšujúca nepriaznivá ekonomická situácia väčšiny rodičov
· zvyšovanie požiadaviek rodičov na školu v oblasti výchovy a vzdelávania


II. CHARAKTERISTIKA ŠKOLSKÉHO VZDELÁVACIEHO PROGRAMU
Škola je živý organizmus, ktorý si vyžaduje cieľavedomé, sústavné a náročné vedenie a riadenie všetkých procesov, ktoré jej činnosť zabezpečujú a realizujú. Do popredia sa dostáva kvalita a atraktívnosť školy.
Vedenie školy a celý pedagogický kolektív musí presvedčiť kvalitnou prácou a morálnym postojom  rodičov, aby svoje deti nechali vzdelávať sa v cirkevnej škole sv. Dominika Savia. Podmienkou kvality školy je dobre nastavený a vypracovaný školský vzdelávací program a kvalitná pedagogická práca. Výchovno-vzdelávacia činnosť (školská i mimoškolská) musí byť na vysokej odbornej a duchovnej úrovni a pre žiakov príťažlivá svojou kvalitou a pestrosťou. 
Školský vzdelávací program vychádza z cieľov základného vzdelávania a kľúčových kompetencií štátneho vzdelávacieho programu a z koncepcie, ktorá vznikla niekoľkoročnou snahou o inováciu pedagogického procesu a života školy vôbec, analýzou vlastných možností a schopností pedagogického zboru, požiadaviek rodičov a nadviazaním na tradície školy. Kladie dôraz na princípy humanistickej pedagogiky.

2.1 
Ciele výchovy a vzdelávania (pedagogický princíp školy)
· vytvárať u žiakov základy gramotností prostredníctvom rozvíjania kľúčových kompetencií;

· poskytovať každému žiakovi mnohostranné možnosti na vlastné objavovanie a skúmanie najbližšieho sociálneho, prírodného a kultúrneho prostredia;

· viesť žiakov k poznávaniu a postupnému využívaniu svojich individuálnych predpokladov a efektívnych spôsobov vlastného učenia sa;

· rozvíjať kognitívne schopnosti žiakov aktívnym riešením problémov samostatne aj v skupinách a vytvoriť tak u nich základy pre tvorivé a kritické myslenie;

· rozvíjať sociálne kompetencie a podporovať prosociálne správanie žiakov;

· viesť žiakov k zodpovednému aktívnemu prístupu k ochrane a upevňovaniu svojho zdravia;

· viesť žiakov k uplatňovaniu svojich práv, plneniu svojich povinností a rešpektovaniu práv iných ľudí vniesť novú kvalitu komunikácie medzi učiteľom a žiakom, školou a rodinou na základe partnerstva

Pre úspešný rozvoj dieťaťa má veľký význam život v populačne prirodzenej skupine, kde sú zastúpení jedinci s rôznymi vlastnosťami. Patria tu tiež deti s rôznymi typmi postihnutí. Náš školský vzdelávací program počíta s integráciou týchto detí. Dobre funguje aj spolupráca s odborníkmi v špecializovaných zariadeniach a CPPPaP. Zmyslom našej práce je, aby každý žiak bol v škole úspešný. Snažíme sa svoju prácu aplikovať tak, aby vedenie každého žiaka bolo zladené s jeho vývojom.

2.2 Zameranie školy a stupeň vzdelania
Základná škola sv. Dominika Savia je miestom, kde sa spája kvalitné vzdelávanie s kresťanskou výchovou. Škola poskytuje žiakom všeobecne orientované základné vzdelávanie a výchovné pôsobenie s osobitým dôrazom na:
· morálne hodnoty a kresťanskú orientáciu  (výučba katolíckeho náboženstva od 1. do 9. ročníka a posilnená dvojhodinová dotácia v každom ročníku);
· rozvoj komunikácie v cudzích jazykoch (výučba anglického jazyka od 1. ročníka, od 7. ročníka vyučovanie druhého cudzieho jazyka - nemeckého); 
· získanie gramotnosti v oblasti IKT; 

· orientácia na prírodovedné predmety (posilnená dotácia prírodovedných predmetov);
· zameranie školy na environmentálnu výchovu v rámci rôznorodých projektov v ktorých je škola veľmi úspešná. 

Program je orientovaný na žiaka, rešpektujú sa jeho osobné potreby. Umožňuje efektívnu profesionálnu a premyslenú prácu učiteľa. Všetkým v škole vytvára zázemie, ktoré rozvíja tvorivosť a súčasne rešpektuje individuálne možnosti. Pre naplnenie daného stavu budeme pokračovať v inovácii vyučovacieho procesu. Svoju pozornosť sústredíme na:

· využívanie aktívnych vyučovacích metód - riešenie problémových úloh, projektové metódy, tvorivé hry, skupinová formy práce, zážitkové vyučovanie; 

· celkovú organizáciu vyučovania - vyučovacie hodiny výraznejšie doplníme aktívnou prácou žiakov, vychádzkami, exkurziami; projektovým a netradičným vyučovaním;

· učebné pomôcky ako prostriedky, ktoré slúžia k názornosti vyučovania a umožňujú dokonalejšie, rýchlejšie a komplexnejšie osvojenie učiva; 

· kvalitnú komunikáciu medzi učiteľom a žiakom, školou a rodičmi na základe partnerstva a spolupráce. 

Po ukončení 4. ročníka žiaci našej školy dosiahnu primárne vzdelanie a po ukončení 9. ročníka dosiahnu stupeň vzdelania - nižšie stredné vzdelanie.

2.3 Spôsob, podmienky ukončovania výchovy a vzdelávania a vydávanie dokladu o získanom vzdelaní

2.3.1 Postup pri klasifikácií a hodnotení
· Klasifikácia žiaka zo všetkých vyučovacích predmetov (ďalej len „súhrnná klasifikácia“) sa uskutočňuje na konci prvého polroka a druhého polroka príslušného školského roka.
· Celkové hodnotenie žiaka vychádza z výsledkov súhrnnej klasifikácie.
· Ak má žiak alebo zákonný zástupca žiaka pochybnosti o správnosti klasifikácie v jednotlivých predmetoch na konci prvého polroka alebo druhého polroka, môže do siedmich dní odo dňa, keď bolo žiakovi vydaný výpis (I. polrok) alebo vysvedčenie (II. polrok) požiadať riaditeľa školy o preskúšanie. Ak príslušný predmet vyučuje riaditeľ školy, môže žiak alebo zákonný zástupca žiaka požiadať o preskúšanie zriaďovateľa školy. Preskúšať žiaka nemožno, ak bol v klasifikačnom období z vyučovacieho predmetu klasifikovaný na základe komisionálnej skúšky.
· Preskúšanie sa uskutoční najneskôr do desiatich pracovných dní od doručenia žiadosti o preskúšanie. Ak sa žiak bez závažných dôvodov nedostaví na preskúšanie v určenom termíne, nemožno ho preskúšať. Výsledok preskúšania, ktorý je konečný, oznámi riaditeľ školy písomne zákonnému zástupcovi žiaka do troch pracovných dní od určeného termínu preskúšania.
· Riaditeľ školy môže nariadiť okamžité preskúšanie, ak zistí, že učiteľ porušil pravidlá klasifikácie a hodnotenia. Preskúšanie sa uskutoční do troch dní.
· O prospechu a správaní žiaka informuje jeho zákonného zástupcu triedny učiteľ alebo riaditeľ školy.
2.3.2 Opravné  skúšky
· Žiak, ktorý má na konci druhého polroka najviac z dvoch povinných vyučovacích predmetov prospech nedostatočný alebo dosiahol neuspokojivé výsledky v slovnom hodnotení, alebo vyučovací predmet neabsolvoval a neprospel, môže na základe rozhodnutia riaditeľa vykonať z týchto predmetov opravnú  skúšku.

· Opravné skúšky sa konajú posledný týždeň letných prázdnin. Termín skúšky určuje riaditeľ školy. Ak sa žiak zo závažných dôvodov nedostaví na opravnú skúšku, riaditeľ školy mu umožní vykonať opravnú skúšku najneskôr do 15. septembra. Do toho času žiak navštevuje podmienečne najbližší vyšší ročník.

· O opravnej skúške sa vyhotoví protokol o komisionálnej skúške, dátum vykonania skúšky a jej výsledky sa zaznamenajú do katalógového listu žiaka.
2.4 Stupeň vzdelania

  2.4.1 Stupeň vzdelania: primárne vzdelanie 

     Primárne vzdelanie žiak získa úspešným absolvovaním posledného ročníka ucelenej časti vzdelávacieho programu odboru vzdelávania pre prvý stupeň základnej školy, žiak s mentálnym postihnutím absolvovaním posledného ročníka základnej školy. Dokladom o získanom stupni vzdelania je vysvedčenie s doložkou.
        Charakteristika odboru vzdelávania a jeho dĺžka: 

Primárne vzdelávanie poskytuje základy všeobecného vzdelania, osvojenie si elementárnej gramotnosti a kompetencií nevyhnutných pre ďalšie vzdelávanie. Formuje a rozvíja charakter žiaka v súlade s etickými hodnotami. Primárne vzdelávanie – prvý stupeň základnej školy tvorí 1. – 4. ročník základnej školy.
       Vyučovací jazyk: 

Výchova a vzdelávanie podľa tohto predmetu sa uskutočňuje v slovenskom jazyku.

        Forma výchovy a vzdelávania: 

Výchova a vzdelávanie sa na prvom stupni základnej školy organizuje dennou formou. Denná forma štúdia sa môže uskutočňovať aj ako dištančná: 
            ( v celom rozsahu vzdelávania zabezpečovaného školou pre žiakov, ktorí plnia povinnú školskú dochádzku individuálnym vzdelávaním, preto, že ich zdravotný stav neumožňuje účasť na vzdelávaní v škole alebo preto, že boli vzatí do väzby alebo sú vo výkone trestu odňatia slobody; 
           ( v rozsahu podľa rozhodnutia riaditeľa školy pre žiakov, ktorí plnia povinnú školskú dochádzku podľa individuálneho učebného plánu; 
          ( v rozsahu podľa odporúčania zariadenia poradenstva a prevencie pre žiakov so špecifickými výchovno-vzdelávacími potrebami, ktorí sú vzdelávaní podľa individuálneho vzdelávacieho programu alebo ktorí sú žiakmi so všeobecným intelektovým nadaním; 
          ( v rozsahu podľa rozhodnutia riaditeľa školy, ministra školstva alebo inej oprávnenej osoby v čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu pre všetkých žiakov; 
          ( v rozsahu nevyhnutne potrebnom, najviac však 1 mesiac, z dôvodu havárie v budove školy alebo rekonštrukcie budovy školy.
       Profil absolventa:
Absolvent primárneho vzdelávania má osvojené základy čitateľskej, pisateľskej, matematickej, prírodovednej, kultúrnej a mediálnej gramotnosti, ktoré sa budú postupne rozvíjať v rámci nižšieho stredného stupňa vzdelávania. Na veku primeranej úrovni disponuje nasledujúcimi kľúčovými kompetenciami 
( pozná a uplatňuje účinné techniky učenia sa; 
( vyjadruje sa súvisle písomnou aj ústnou formou, v materinskom, štátnom jazyku; 
( rozumie najzákladnejším slovným spojeniam v anglickom jazyku a dokáže ich používať; 
( využíva základné matematické myslenie na riešenie praktických problémov v každodenných situáciách; 
( vie používať vybrané informačné a komunikačné technológie pri učení sa, pozná riziká spojené s využívaním internetu a médií; 

          ( získa základy uplatňovania kritického myslenia pri práci s informáciami; 
          ( dokáže aplikovať osvojené prírodovedné a spoločenskovedné poznatky vo svojej činnosti, v starostlivosti o seba a druhých; 
          ( rozpozná v škole a vo svojom najbližšom okolí určitý problém, premýšľa o jeho príčinách a vie navrhnúť riešenie podľa svojich  vedomostí a skúseností; 
         ( váži si seba i druhých, dokáže ústretovo komunikovať a spolupracovať; 
         ( správa sa kultúrne, primerane okolnostiam a situáciám; 
         ( má vzťah ku kultúrno-historickému dedičstvu, ľudovým tradíciám a umeniu, s ktorými sa stretáva vo svojom živote; 
         ( dokáže byť tolerantný, snaží sa pochopiť druhého, pozná a toleruje jeho kultúru, tradície, spôsob života; 
         ( uvedomuje si, že má svoje práva a povinnosti, rešpektuje práva iných. 
K rozvoju kompetencií prispieva celý vzdelávací obsah, organizačné formy a metódy výučby, podnetné sociálno-emočné prostredie školy, rôzne aktivity uskutočňované v škole, ale aj v mimovyučovacej a mimoškolskej činnosti.
2.4.2 Stupeň vzdelania – nižšie stredné vzdelanie
Nižšie stredné vzdelanie žiak získa úspešným absolvovaním posledného ročníka ucelenej časti vzdelávacieho programu odboru vzdelávania pre druhý stupeň základnej školy alebo úspešným absolvovaním prvého ročníka päťročného vzdelávacieho programu odboru vzdelávania v strednej škole, do ktorého sa prijímajú žiaci z ôsmeho ročníka základnej školy alebo úspešným absolvovaním štvrtého ročníka osemročného vzdelávacieho programu odboru vzdelávania v strednej škole alebo absolvovaním tretieho ročníka vzdelávacieho programu praktickej školy. Dokladom o získanom stupni vzdelania je vysvedčenie s doložkou, ktoré je podmienkou pre ďalšie vzdelávanie na vyššom stupni.
       Charakteristika odboru vzdelávania a jeho dĺžka: 

Nižšie stredné vzdelávanie zabezpečuje rozvoj osobného potenciálu každého žiaka, jeho spôsobilostí, zručností a vedomostí potrebných v osobnom i občianskom živote a pre ďalšie vzdelávanie. Formuje a rozvíja charakter žiakov v súlade s etickými hodnotami. Nižšie stredné vzdelávanie – druhý stupeň základnej školy tvorí 5. – 9. ročník. 
       Vyučovací jazyk:

Výchova a vzdelávanie podľa tohto predmetu sa uskutočňuje v slovenskom jazyku.

       Forma výchovy a vzdelávania:

Výchova a vzdelávanie sa na druhom stupni základnej školy organizuje dennou formou. Denná forma štúdia sa môže uskutočňovať aj ako dištančná: 
       ( v celom rozsahu vzdelávania zabezpečovaného školou pre žiakov, ktorí plnia povinnú školskú dochádzku individuálnym vzdelávaním, preto, že ich zdravotný stav neumožňuje účasť na vzdelávaní v škole alebo preto, že boli vzatí do väzby alebo sú vo výkone trestu odňatia slobody; 
      ( v rozsahu podľa rozhodnutia riaditeľa školy pre žiakov, ktorí plnia povinnú školskú dochádzku podľa individuálneho učebného plánu; 
      ( v rozsahu podľa odporúčania zariadenia poradenstva a prevencie pre žiakov so špecifickými výchovno-vzdelávacími potrebami, ktorí sú vzdelávaní podľa individuálneho vzdelávacieho programu alebo ktorí sú žiakmi so všeobecným intelektovým nadaním; 
     ( v rozsahu podľa rozhodnutia riaditeľa školy, ministra školstva alebo inej oprávnenej osoby v čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu pre všetkých žiakov; v rozsahu nevyhnutne potrebnom, najviac však 1 mesiac, z dôvodu havárie v budove školy alebo rekonštrukcie budovy školy.
       Profil absolventa:
Profil absolventa sa odvíja od kompetencií, ktoré žiak získal v procese vzdelávania a sebavzdelávania v rámci nižšieho stredného stupňa vzdelávania a iných rozvíjajúcich aktivít. Absolvent nižšieho stredného vzdelávania disponuje nasledujúcimi základnými kompetenciami, ktoré vychádzajú zo vzdelávacích štandardov vyučovacích predmetov a špecifických cieľov prierezových tém na tomto stupni vzdelávania: 
   ( pozná a uplatňuje efektívne techniky učenia sa a osvojovania si poznatkov; 
   ( vyjadruje sa súvisle, výstižne a kultivovane písomnou aj ústnou formou; 
   ( využíva cudzí jazyk na úrovni používateľa základov jazyka; 
   ( používa matematické postupy a vedomosti pri riešení praktických problémov, 
   ( je schopný aplikovať osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia; 
   ( používa informačné a komunikačné technológie pre potreby učenia sa a pre svoj život; 
   ( vyhľadá a využije viaceré informácie a možnosti pri plánovaní úloh a riešení problémov s uplatnením zásad kritického myslenia; 
   ( dokáže aplikovať osvojené poznatky a metódy prírodných vied vo svojom živote; 
   ( uplatňuje osvojené základy pre efektívnu spoluprácu a komunikáciu v skupine;
   ( posúdi svoje silné a slabé stránky s ohľadom na svoje ďalšie vzdelávanie a budúce profesijné záujmy; 
   ( chápe dôležitosť ochrany svojho zdravia a uprednostňuje základné princípy zdravého životného štýlu v každodennom živote; 
   ( uvedomuje si význam kultúrneho dedičstva a umenia vo svojom živote a živote celej spoločnosti; 
   ( prijíma rozmanitosť ako prirodzenú súčasť spoločnosti; 
   ( pozná a uplatňuje svoje práva a rešpektuje práva iných; 
   ( má predpoklady stať sa aktívnym občanom v národnom i globálnom kontexte. 
Získané kompetencie žiaka menia svoju kvalitu (rozvíjajú sa) v priebehu jeho ďalšieho vzdelávania. Dosiahnutie tohto stupňa vzdelania je pre všetkých žiakov nevyhnutnou podmienkou pokračovania v ďalšom štúdiu.

2.4.3 Profil absolventa ZŠ s MŠ sv. Dominika Savia

Absolvent našej základnej školy je pozitívna a aktívna osobnosť s potencionálom úspešného uplatnenia sa v reálnom živote. Škola vzhľadom na profiláciu kladie dôraz na osvojenie si kľúčových kompetencii. 
Školský vzdelávací program s názvom „SRDCE NA DLANI“ – škola upevňujúca vzájomné porozumenie a priateľstvá má ambíciu formovať absolventa školy, ktorý si váži a rešpektuje seba i iných, je samostatná a tímová osobnosť
Absolvent primárneho vzdelávania  našej školy po jej absolvovaní:

· má nadobudnuté  základné vedomosti a zručnosti vyplývajúce z jednotlivých predmetov a zároveň ich dokáže aj správne využiť;
· žiť, myslieť a tvoriť v duchu kresťanskej morálky a viery;
· je schopný spontánne a samostatne hodnotiť svoje výkony, to čo sa mu páči a nepáči, čo je správne a nesprávne, čo je zlé a dobré;
· vie vyhľadávať a využívať pri učení rôzne zdroje informácii, osvojil si metódy štúdia a práce s informáciami;
· vie si chrániť a starať sa o svoje psychické a fyzické zdravie;
· vie chrániť prírodu a veci okolo nás;
· je schopný stať sa usilovným, svedomitým, čestným a samostatným človekom v našej spoločnosti.

Absolvent nižšieho stredného vzdelávania  našej školy po jej absolvovaní:

· má úprimný vzťah k Bohu, cirkvi a katolíckemu hodnotovému systému;
· ovláda slovenský jazyk, stará sa o kultúru svojho písomného a ústneho vyjadrovania;
· vie rozlišovať dobro a zlo, pravdu a lož, odmietať hriech;
· svojím vystupovaním robí dobré meno našej katolíckej škole;
· je schopný vytvárať dobré medziľudské vzťahy;
· má zodpovedný prístup k manželstvu a rodičovstvu, ochrane a podpore rodiny ako základného článku spoločnosti;
· je schopný vyhľadávať, hodnotiť a využívať pri učení rôzne zdroje informácii;
· ovláda prácu s informáciami a PC technikou;
· vie sa postaviť voči manipulácii zo strany masmédií;
· je schopný diskutovať o prírodovedných otázkach;
· má schopnosť presadzovať ekologické prístupy pri riešení problémov;
· vie komunikovať v dvoch svetových jazykoch (na základnej úrovni);
· vie pracovať s počítačom;
· mať schopnosť vnímať dejiny vlastného národa vo vzájomnom prepojení s vedomosťami zo všeobecných dejín;
· vie zhotoviť projekt;
· je schopný diskutovať, prezentovať svoje myšlienky a názory, svoju prácu, komunikovať s okolím, rešpektovať názor iných;
· je pripravený uplatniť sa v zamestnaní.
2.5 Kompetenčný profil učiteľa 
Podporujeme projektové vyučovanie, samostatné i tímové projekty, ich prezentácie a obhajobu výstupov. Snažíme sa rozvíjať u žiakov tvorivé kritické myslenie, samostatnosť, aktivitu, sebahodnotenie. Usilujeme sa rozvíjať algoritmické myslenie a vedieť ho využívať na riešenie každodenných praktických problémov. Vo vyučovacích metódach uplatňujeme: 
( participatívne metódy - dialóg a diskusia 
( situačné (prípadové) metódy
( metódu aktívneho čítania 
( pojmového mapovania 
( intelektových hier 
( inscenačné metódy (metódy hrania rol) 
( zážitkové metódy
Školský špeciálny pedagóg poskytuje odbornú pomoc žiakom so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, zdravotne znevýhodneným žiakom, ich rodičom, ostatným žiakom i zamestnancom školy.

Všímame si talent žiakov a tento rozvíjame v maximálnej možnej miere. Orientujeme sa na pozitívne hodnotenie žiakov, najmä slaboprospievajúcich, pre zvýšenie ich vnútornej motivácie.

1. Vedieť projektovať proces učenia sa žiakov na vyučovaní: 
· stanoviť základné učivo;
· pracovať s vyučovacími cieľmi;
· stanoviť učebné úlohy a činnosti vedúce k naplneniu cieľa;
· stanoviť kritéria hodnotenia úloh;
· určiť vhodné spôsoby aktívneho učenia sa žiakov s ohľadom na vyučovací cieľ;
· pripraviť učebné zdroje a podmienky na učenie;
· stanoviť potrebný čas na osvojenie úloh;
· navrhnúť spôsob a kritéria hodnotenia výsledkov učenia sa žiakov;
· navrhnúť scenár vyučovacej hodiny. 

2. Vedieť riadiť a podporovať proces učenia sa podľa projektu: 
· vytvárať podmienky na aktívne učenie žiakov podľa projektových prvkov;
· pomáhať pri učení sa žiaka (motivovať, aktivizovať, vyjadrovať podporu a ocenenie);
· pozorovať proces učenia sa žiaka a spoznávať jeho učebný štýl;
· podporovať samostatnosť a zodpovednosť žiaka za svoje učenie;
· vytvárať podmienky na sebahodnotenie žiakov;
· spravodlivo hodnotiť, pracovať s chybou a spätnou väzbou; 

· vytvárať priaznivú emocionálnu a sociálnu klímu na vyučovaní. 

3. Vedieť vyhodnocovať projekt učenia sa žiakov: 
· reflektovať reálny proces učenia sa žiakov a porovnať ho s projektovaným procesom s ohľadom na cieľ, učivo, úlohy, metódy, prostriedky, kritéria úloh a potrieb času, 

· navrhovať nové zámery, korekcie na zlepšenie účinnosti procesu učenia žiakov na vyučovaní na základe analýzy reálneho a projektovaného procesu. 

4. Kompetencie súvisiace s riadením triedy 
5. Kompetencie spojené s vlastným rozvojom
2.6  Osobitosti výchovy a vzdelávania žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami v súlade s princípmi inkluzívneho vzdelávania
   Zohľadňovanie individuálnych potrieb žiaka sa realizuje s cieľom zabezpečiť rovnocenný prístup k vzdelávaniu, primeraný rozvoj jeho schopností a osobností a s cieľom dosiahnuť primeraný stupeň vzdelania a jeho primerané začlenenie do spoločnosti.
Na podporu výchovy a vzdelávania žiaka so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami škola zabezpečí najmä: 
· včasnú pedagogickú diagnostiku a v nadväznosti na jej závery v spolupráci s príslušným zariadením poradenstva a prevencie odbornú diagnostiku (špeciálnopedagogickú, liečebnopedagogickú, sociálno-pedagogickú, logopedickú, psychologickú, medicínsku) diagnostiku, vzdelávanie podľa individuálneho vzdelávacieho programu (ak je potrebné), individuálnu a skupinovú prácu, používanie špeciálnych metód a foriem vyučovania, úpravu vzdelávacích cieľov a obsahu, uplatňovanie rozličných foriem hodnotenia, aplikáciu špecifických a alternatívnych foriem komunikácie, prípadne iných jazykov a prostriedkov komunikácie, spoluprácu s rodičmi a ďalšie, v závislosti od individuálnej potreby konkrétneho žiaka; 

· materiálne vybavenie, ktoré zahŕňa špeciálne edukačné publikácie, špeciálne vyučovacie pomôcky, kompenzačné pomôcky, prístroje, digitálne technológie, úpravu prostredia, prípadne špeciálne miestnosti a učebne; 

· odborný prístup pedagogických a odborných zamestnancov, školského podporného tímu a zariadení poradenstva a prevencie, podporu pedagogického asistenta; 

· akceptujúce školské prostredie a programy v triedach a školách, ktoré sú zamerané na formovanie pozitívnych postojov k ľuďom s odlišnosťou a znevýhodnením; 

· odbornú prípravu pedagogických a odborných zamestnancov;

· finančné zdroje na zabezpečenie špeciálnych materiálnych, odborných a personálnych podmienok. 
Tieto podporné opatrenia je škola povinná zabezpečiť, okrem prípadov, ak to vzhľadom na jej podmienky preukázateľne nie je možné.
2.6.1 Výchova a vzdelávanie žiakov so zdravotným znevýhodnením

         Škola pre žiakov so zdravotným znevýhodnením spolu s ostatnými žiakmi školy, vytvára podmienky na výchovu a vzdelávanie žiakov so zdravotným znevýhodnením v súlade s princípmi inkluzívneho vzdelávania a odporúčaniami zariadenia poradenstva a prevencie. Škola zabezpečí najmä: 
· odborné personálne, materiálne, priestorové a organizačné podmienky zodpovedajúce individuálnym potrebám žiaka so zdravotným znevýhodnením a tiež systematickú spoluprácu školy so zariadením poradenstva a prevencie alebo špeciálnou školou; 
· vypracovanie individuálneho vzdelávacieho programu, ktorý upravuje jednotlivé časti školského vzdelávacieho programu podľa špeciálnych výchovno-vzdelávacích potrieb žiaka, najmä obsah, metódy, formy alebo spôsoby hodnotenia a spoluprácu so zákonným zástupcom a pedagogickými a/alebo odbornými zamestnancami; 
· uplatňovanie špecifických foriem komunikácie (slovenský posunkový jazyk, Braillovo písmo), alternatívnej a augmentatívnej komunikácie, prípadne iných jazykov a prostriedkov komunikácie; 
· využívanie rôznych odporúčaných foriem špecifickej pedagogickej a odbornej podpory a intervencie, ktoré podľa individuálnych potrieb žiaka môžu (ale nemusia) zahŕňať aj využívanie disponibilných hodín na výučbu špecifických vyučovacích predmetov, a/alebo na individuálne alebo skupinové vyučovanie v predmetoch, v ktorých sa žiak vzdeláva podľa individuálneho vzdelávacieho programu; 
· vyučovanie za pomoci ďalšieho pedagogického alebo odborného zamestnanca, individuálne alebo v skupinách na vyučovaní, prednostne v triede spolu s ostatnými žiakmi alebo mimo triedy, pričom obsah, formy a postup vyučovania sa konzultuje s príslušným učiteľom; 
· možnosť učiteľom flexibilne prispôsobiť rozsah a štruktúru vyučovacej hodiny zohľadňujúc momentálny psychický stav, správanie a potreby žiakov, ktoré sú dôsledkom ich zdravotného znevýhodnenia; 
· podmienky pre komplexný rozvoj osobnosti žiakov so zdravotným znevýhodnením. 
Tieto podporné opatrenia je škola povinná zabezpečiť, okrem prípadov, ak to vzhľadom na jej podmienky preukázateľne nie je možné. 
 Žiak so zdravotným znevýhodnením sa vzdeláva podľa školského vzdelávacieho programu a učebného plánu školy. Ak špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby neumožňujú žiakovi so zdravotným znevýhodnením, aby sa vzdelával podľa školského vzdelávacieho programu školy, žiak sa vzdeláva podľa individuálneho vzdelávacieho programu.
2.6.2   Výchova a vzdelávanie žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia
         Škola pri výchove a vzdelávaní žiakov zo SZP v súlade s princípmi inkluzívneho vzdelávania a v spolupráci so školským podporným tímom zabezpečí najmä: 
· prispôsobenie metód a foriem vzdelávania podľa individuálneho prístupu tak, aby boli žiaci podporení a motivovaní sa efektívne vzdelávať;
( včasné riešenie ťažkostí vo vzdelávaní, využívanie podpory pedagogického asistenta a iné dostupné možnosti podpory pedagogických a odborných zamestnancov; 
( motivovanie a vytváranie podmienok pre žiakov zo SZP a ich rodičov pre pravidelnú dochádzku na vyučovanie; 
( motivovanie a vytváranie podmienok pre žiakov s ohľadom na ich pokračujúce vzdelávanie, pôsobenie na trhu práce a praktický život; 
( prípravu aktivít, v ktorých môžu žiaci prejaviť a uplatniť svoje záujmy, silné stránky a schopnosti; 
( podmienky pre komplexný rozvoj osobnosti žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia; 
( v prípade odlišného materinského jazyka žiaka škola v obsahu a metódach vyučovania individuálne zohľadní mieru jeho znalosti vyučovacieho jazyka.

2.6.3   Výchova a vzdelávanie žiakov s nadaním
         Cieľom výchovy a vzdelávania žiakov s nadaním je umožniť im vzdelávať sa a rozvíjať v súlade s ich vývinovými charakteristikami (napr. akcelerovaný kognitívny vývin) a s prihliadnutím na možné vývinové špecifiká, súvisiace s ich nadaním (napr. asynchrónny vývin).             Nadaný žiak sa vzdeláva podľa školského vzdelávacieho programu a rámcového učebného plánu školy. Ak špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby neumožňujú nadanému žiakovi, aby sa vzdelával podľa školského vzdelávacieho programu školy, žiak sa vzdeláva podľa individuálneho vzdelávacieho programu v súlade s odporúčaniami zariadenia poradenstva a prevencie a s informovaným súhlasom zákonného zástupcu žiaka. 
       Individuálny vzdelávací program nadaného žiaka vypracováva pedagogický zamestnanec poverený riaditeľom školy v spolupráci so školským špeciálnym pedagógom, pedagogickým asistentom a odborným zamestnancom školy, prípadne aj s ostatnými vyučujúcimi. Pri tvorbe individuálneho vzdelávacieho programu je potrebné prihliadať primárne na individuálne špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby konkrétneho žiaka, vrátane potrieb vyplývajúcich zo zdravotného alebo sociálneho znevýhodnenia. 
      Vo všetkých organizačných formách vzdelávania škola zabezpečí žiakom s nadaním špecifické podmienky pre úspešné rozvíjanie ich nadania a optimalizáciu vývinu ich osobnosti, najmä: 
( špecifikovať v školskom vzdelávacom programe, resp. v individuálnom vzdelávacom programe ciele vzdelávania s ohľadom na druh a stupeň rozvíjaného nadania, na potrebu všestranného osobnostného rozvoja nadaných žiakov a na prípadné špecifické vývinové charakteristiky, súvisiace s nadaním (napr. asynchrónia, dysfunkčný perfekcionizmus, senzitivita);
( zabezpečiť vzdelávanie nadaných žiakov materiálne, metodicky i personálne; 
( v prípade potreby spolupracovať so psychológom, prípadne s iným odborným zamestnancom; v prípade umelecky nadaných žiakov spolupracovať s odborným pedagógom konkrétnej umeleckej disciplíny a športovo nadaných žiakov so športovým trénerom; 
( akceptovať nadaných žiakov a rešpektovať špecifiká ich osobností a správania; 
( dbať na komplexný rozvoj osobnosti nadaných žiakov; 
( zamestnávať žiakov zmysluplne, zadávať im stimulujúce úlohy a uplatňovať diferencovaný prístup vo vyučovaní, vrátane postupov zameraných na rozvoj samostatnosti a tvorivosti žiakov, napr. projektové vyučovanie; 
( umožniť žiakom vzdelávanie pod vedením tútora alebo vzdelávanie v konkrétnom predmete pod vedením učiteľa školy vyššieho stupňa; 
( viesť žiakov k realistickému hodnoteniu vlastných schopností i výsledkov svojej práce, sebareflexii a sebaprijatiu; 
( viesť žiakov k vzájomnej spolupráci.
2.6.4   Osobitosti výchovy a vzdelávania cudzincov
     Deťom cudzincov, ktoré sa vzdelávajú v základných školách s vyučovacím jazykom slovenským sa zabezpečuje na odstránenie jazykovej bariéry jazykový kurz štátneho jazyka. Počas ich adaptačného obdobia v čase osvojovania si vyučovacieho jazyka sa pri ich hodnotení a klasifikácii odporúča postupovať podľa zákona a metodického pokynu na hodnotenie žiakov základnej školy.
2.6.5   Zabezpečenie výchovy a vzdelávanie žiakov so zdravotným znevýhodnením žiakov, žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia, žiakov s nadaním 
so zdravotným znevýhodnením

· spolupráca s centrom špeciálno-pedagogického poradenstva a centrom pedagogicko-psychologického poradenstva;
· odborné  personálne zabezpečenie v  škole (servis školského špeciálneho pedagóga, pedagogického asistenta a výchovného poradcu);
· vzdelávanie pedagógov v oblasti odbornej prípravy pre prácu so žiakmi so ŠVVP;
· spolupráca s rodičmi;
· vypracúvanie individuálnych výchovno-vzdelávacích programov (špeciálny pedagóg, výchovný poradca, triedny učiteľ v spolupráci so zákonným zástupcom);
· vypracúvanie individuálnych výchovno-vzdelávacích plánov pre začlenených žiakov vyučujúcimi jednotlivých predmetov v spolupráci s výchovným poradcom, špeciálnym pedagógom, centrom špeciálno-pedagogického poradenstva.
zo sociálne znevýhodneného prostredia

· učitelia realizujú individuálny prístup a pomoc týmto žiakom;
· popoludňajšie aktivity žiakov v ŠKD a v záujmových útvaroch;
· sústavná spolupráca s rodičmi.
pre nadaných žiakov

· rozvíjanie konkrétneho druhu nadania (intelektové, umelecké, športové, praktické) individuálnym prístupom zo strany učiteľa;
· spolupráca so školským špeciálnym pedagógom a výchovným poradcom, externými odborníkmi;
· spolupráca s rodičmi;
· vypracovanie individuálneho výchovno-vzdelávacieho programu;
· zapájanie žiakov do medzipredmetových súťaží a olympiád;
· práca žiakov v záujmových útvaroch.
Individuálna integrácia v základnej škole sa organizuje v spolupráci so špeciálnym pedagógom a zariadením pedagogického poradenstva a špeciálnopedagogického poradenstva. Pred prijatím žiaka škola vytvorí podmienky na jeho integrované vzdelávanie, úpravu triedy a školy, vybavenie kompenzačnými pomôckami, prípadne ďalšie požiadavky na zabezpečenie požadovanej úrovne integrovanej výchovy a vzdelávanie žiaka. 
· V našej základnej škole sa zaoberáme výchovou a vzdelávaním začlenených žiakov, ktorí sú individuálne začlenení do bežnej triedy základnej školy a vzdelávajú  sa formou individuálnej integrácie a žiakmi so ŠVVP, ktorí nemajú odporúčanie na vzdelávanie formou individuálnej integrácie, ale majú odporúčanie od CPPPaP a SCŠPP na využívanie iných foriem a metód práce s nimi.

· V školskom roku je škole 17 začlenených žiakov, ktorí majú vypracovaný Návrh na vzdelávanie dieťaťa alebo žiaka so ŠVVP v základnej škole, vypracovaný majú individuálny výchovno-vzdelávací program a vypracované individuálne výchovno-vzdelávacie plány, ktoré sa pravidelne štvrť ročne vyhodnocujú.
· V práci so začlenenými žiakmi sa riadime Štátnym vzdelávacím programom pre I. stupeň a II. stupeň základnej školy a Vzdelávacieho programu pre žiakov s autizmom a inými pervazívnymi poruchami, Vzdelávacieho programu pre žiakov s narušenou komunikačnou schopnosťou, Vzdelávacieho programu pre žiakov s poruchou aktivity a pozornosti, Vzdelávacieho programu pre žiakov s vývinovými poruchami učeniam, Vzdelávacieho programu pre žiakov so zrakovým postihnutím, Vzdelávacieho programu pre žiakov s telesným  postihnutím ako aj Vzdelávacím programom pre žiakov so všeobecným intelektovým nadaním.

· Pre začlenených žiakov si učiteľ stanovuje štruktúru vyučovacej hodiny flexibilne, zohľadňujúc momentálny psychický stav, správanie a potreby dieťaťa. Školský špeciálny pedagóg v rámci vyučovania podľa potreby pracuje individuálne s vybranými žiakmi.
· Hodnotenie a klasifikácia výsledkov vo vzdelávaní žiakov je uskutočňované v súlade s Metodickým pokynom na hodnotenie žiakov základnej školy, Príloha č. 2 k metodickému pokynu č. 22/2011 Zásady hodnotenia začleneného žiaka v základnej škole.
· V škole pracujú dvaja školskí špeciálni pedagógovia, jeden pedagóg všeobecnovzdelávacích predmetov má tiež  vyštudovanú špeciálnu pedagogiku a dvaja pedagogickí asistenti učiteľa. Pedagógovia školy spolupracujú s pedagógmi Špeciálnej školy, ktorá sídli v priestoroch našej školy, metodické vedenie pedagógov je zabezpečené špeciálnym pedagógom a metodické vedenie výchovného poradcu a špeciálneho pedagóga je zabezpečené pracovníkmi CPPPaP Dubnica nad Váhom a SCŠPP Nová Dubnica.
· Pre individuálnu prácu so začlenenými žiakmi (nápravné cvičenia na eliminovanie  druhu a stupňa postihnutia) slúži kabinet špeciálneho pedagóga a relaxačná miestnosť v priestoroch školskej knižnice, rôzne hry na rozvíjanie pozornosti, koncentrácie a eliminovanie hyperaktivity, kompenzačné pomôcky, tabuľky, kalkulačky, nástenné tabule pre jednotlivé predmety, v bežných triedach sú vytvorené kútiky pre oddych pre zdravotne znevýhodnené deti.
· Postup prípravy na vyučovanie detí so ZZ :je rozložený medzi učiteľom, asistentom a špeciálnym pedagógom,. Príprava previerok a písomných prác je konzultovaná so  školským špeciálnym pedagógom, spôsob  hodnotenia vedomostí detí so ŠVVP s poradenskými zariadeniami.
2.7    Začlenenie prierezových tém

Súčasťou obsahu na úrovni primárneho a nižšieho stredného vzdelávania sú prierezové témy, ktoré sa prelínajú cez vzdelávacie oblasti. Nevyhnutnou podmienkou účinnosti prierezovej tematiky je použitie aktivizujúcich a interaktívnych učebných metód. Prierezové témy sú taktiež začlenené do predmetov podľa svojho obsahu, uvedené v učebných osnovách jednotlivých predmetov. 
Prierezové témy:

2.7.1 Osobnostný a sociálny rozvoj

2.7.2 Výchova k manželstvu a rodičovstvu
2.7.3 Environmentálna výchova
2.7.4 Mediálna výchova
2.7.5 Multikultúrna výchova
2.7.6 Regionálna výchova a ľudová kultúra
2.7.7 Dopravná výchova – výchova k bezpečnosti v cestnej premávke
2.7.8 Ochrana života a zdravia    
Prierezové témy realizujeme viacerými formami: 
· ako vyučovacie bloky v jednotlivých ročníkoch a triedach – každý žiak počas školského roka absolvuje všetky prierezové témy; 
· ako integrovanú súčasť vzdelávacieho obsahu rôznych oblastí vzdelávania ;
· formou účelových cvičení a didaktických  hier;
· prostredníctvom samostatných projektov, seminárov
;
Účinnosť pôsobenia prierezových tém sa môže zvýšiť relevantnými mimoškolskými aktivitami..
2.7.1
Osobnostný a sociálny rozvoj

         Prierezová téma Osobnostný a sociálny rozvoj je integrálnou súčasťou celého výchovnovzdelávacieho programu našej školy. Má svoje uplatnenie vo všetkých vzdelávacích i výchovných aktivitách. Je výchovným štýlom školy. Jej hlavným cieľom je rozvíjať osobnosť žiakov predovšetkým v oblasti postojov a hodnôt. Prostredníctvom nej sa zároveň s vedomostným rozvojom žiakov cielene rozvíjajú aj ich osobné a sociálne kompetencie. Umožňuje žiakom rozmýšľať o sebe, o svojom živote, vzťahoch s ľuďmi a smerovaní v budúcnosti. Vedie ich k uplatňovaniu svojich práv a tiež k rešpektovaniu názorov, potrieb a práv ostatných. Usmerňuje ich v tom, ako chrániť svoje zdravie a odolávať rizikám. Pri správnom uplatňovaní významne prispieva k pozitívnej sociálnej klíme školy a dobrým vzťahom medzi pedagógmi a žiakmi. 
       Cieľom uplatňovania tejto prierezovej témy je prispieť k tomu, aby žiak: 

· porozumel sebe a iným; 
· optimálne usmerňoval vlastné správanie a prejavovanie emócií; 
· uprednostňoval priateľské vzťahy v triede i mimo nej; 
· osvojil si, využíval a ďalej rozvíjal zručnosti komunikácie a vzájomnej spolupráce; 
· nadobudol základné prezentačné zručnosti osvojené na základe postupného spoznania svojich predpokladov a uplatňoval ich pri prezentácii seba a svojej práce; 
· získal a uplatňoval základné sociálne zručnosti pre optimálne riešenie rôznych situácií; 
· rešpektoval rôzne typy ľudí, ich názory a prístupy k riešeniu problémov; 
· uprednostňoval základné princípy zdravého životného štýlu a nerizikového správania vo svojom živote.
Mimoriadne zastúpenie má vo vyučovaní katolíckeho náboženstva a práce triednych učiteľov na triednických hodinách. Žiakov vedieme k sebareflexii, sebapoznávaniu, budovaniu sebaúcty, sebadôvery a s tým spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobný život a sebavzdelávanie. Učíme žiakov uplatňovať svoje práva, ale aj rešpektovať názory, potreby a práva ostatných, vedieme ich k hľadaniu hodnôt, rešpektovaniu iných osôb a vytváraniu dobrých medziľudských vzťahov plných kresťanskej lásky a porozumenia a to vo všetkých úrovniach života. Naše aktivity sú zamerané na uvedomovanie si hodnoty ľudského života a prevencii sociálno-patologických javov. v škole (prevenciu šikanovania, agresivity, užívania návykových látok).
Osobnostný a sociálny rozvoj sa bude realizovať nasledovným spôsobom:

· OSR 1: Osobnostná integrita (sebareflexia, sebapoznanie, sebaúcta, sebareflexia

· OSR 2: Sebadôvera, osobný život, sebavzdelávanie),

· OSR 3: Ľudské práva (moje práva a práva iných),

· OSR 4: Prevencia sociálno-patologických javov (šikanovanie, agresivita, užívanie drog)

· OSR 5: Medziľudské vzťahy,

· OSR 6: Rodinná výchova , správanie sa v rodine, vzťahy v rodine

2.7.2
 Výchova k manželstvu a rodičovstvu

Pri realizácii témy je nevyhnutné vychádzať zo životnej reality žiakov v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vývinového štádia. Podmienkou je taktný a citlivý prístup pedagóga. Naša škola využíva pomoc alebo služby relevantných odborníkov a plní úlohy rozpracované v duchovno výchovnom projekte školy. 

    Cieľom uplatňovania tejto prierezovej témy je prispieť k tomu, aby si žiak: 
      ( osvojil základné poznatky o biologických, psychických a sociálnych zmenách, ktoré ovplyvňujú vývin jeho osobnosti

v súčasnosti   i v budúcnosti;
     ( získal základné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti medziľudských vzťahov; 
     ( uprednostňoval základné princípy zdravého životného štýlu a nerizikového správania vo svojom každodennom) živote.
     Na našej škole sa realizuje vo vyučovacích predmetoch biológia, občianska výchova, ale najmä v predmete katolícke náboženstvo, ktoré sa  zameriava na utváranie základných vedomostí a zodpovedných postojov v oblasti partnerských vzťahov a rodičovstva v súlade s vedeckými poznatkami a etickými normami. 
Výchova k manželstvu a rodičovstvu sa bude realizovať nasledovným spôsobom:

· Deň matiek, Deň otcov, Deň rodiny, MDD;
· predvianočné zastavenie spojené s burzou výrobkov a posedenie s rodičmi;
· sväté omše, Milión detí sa modlí ruženec, Noc so svätými;
· duchovné obnovy detí, pobožnosť krížovej cesty, koledovanie dobrej noviny.
2.7.3
Environmentálna výchova

Environmentálna výchova vedie žiakov ku komplexnému pochopeniu vzájomných vzťahov medzi organizmami a vzťahom človeka k životnému prostrediu. Ide o rozvíjanie a najmä pochopenie nevyhnutného prechodu k udržateľnému rozvoju spoločnosti, ktorý umožňuje sledovať a uvedomovať si dynamicky sa vyvíjajúce vzťahy medzi človekom a prostredím, kde sú vzájomne prepojené aspekty ekologické, ekonomické a sociálne. 

Na realizácii prierezovej témy sa podieľajú viaceré vzdelávacie oblasti. Vzájomným prepojením, rozšírením, upevňovaním a systematizáciou vedomostí, špeciálnych návykov a zručností upozorňujeme žiakov na súvislosti medzi poznatkami, ktoré si už osvojili a na pochopenie problematiky zo širšieho pohľadu. 

Environmentálna výchova sa ako prierezová téma na 1 stupni prelína všetkými predmetmi, ale najmä prvoukou, prírodovedou, vlastivedou, pracovným vyučovaním, katolíckym náboženstvom. Umožňuje žiakom získať vedomosti, zručnosti, postoje a návyky k ochrane a zlepšovaniu životného prostredia, ktoré sú dôležité pre trvalo udržateľný život na Zemi. Vedie ich na veku primeranej úrovni ku komplexnému pochopeniu vzájomných vzťahov človeka, organizmov a životného prostredia. Dôležité je, aby žiaci získali vedomosti, ale aj zručnosti, ktorými môžu pomáhať životnému prostrediu jednoduchými (primeranými a vhodnými) činnosťami – chrániť rastliny, mať kladný vzťah k domácim zvieratám a pod. 
    Cieľom uplatňovania tejto prierezovej témy je prispieť k tomu, aby si žiak:
    ( osvojil základné pravidlá a zručnosti pre správanie sa v prírode s ohľadom na organizmy a ich životné prostredie; 
    ( rozpoznal hlavné zmeny vo svojom okolí na základe pozorovania prírody; 
    ( rozpoznal hlavné charakteristiky rôznych druhov životného prostredia; 
    ( poznal a vyberal konkrétne možnosti smerujúce k ochrane a zlepšeniu svojho životného prostredia; 
    ( podieľal sa aktívne na zveľaďovaní životného prostredia školy a jej okolia; 
    ( správal sa šetrne k prírodným zdrojom, uskromnil sa v spotrebe, ktorá zaťažuje životné prostredie.
       Environmentálna výchova umožňuje žiakom na 2 stupni získať vedomosti, zručnosti, postoje a návyky k ochrane a zlepšovaniu životného prostredia dôležitého pre trvalo udržateľný život na Zemi. Vedie žiakov ku komplexnému pochopeniu vzájomných vzťahov človeka, organizmov a životného prostredia, kde sú prepojené aspekty ekologické, ekonomické a sociálne. 
       Cieľom uplatňovania tejto prierezovej témy je prispieť k tomu, aby žiak: 
     ( rešpektoval základné pravidlá pre správanie sa v prírode s ohľadom na organizmy a ich životné prostredie; 
     ( rozpoznal a vyhodnotil zmeny v prírode a vo svojom okolí; 
       (  poznal možnosti smerujúce k ochrane a zlepšeniu životného prostredia, podieľal sa na aktivitách smerujúcich 
       k ochrane a zlepšovaniu životného prostredia širšieho okolia (školy, mesta Dubnica nad Váhom...); 
      (  získal informácie o zásahoch človeka do životného prostredia a vyhodnotil ich dôsledky v lokálnych a globálnych súvislostiach;  

      ( rozlišoval technológie a výrobky šetrné k životnému prostrediu; 
      ( šetrne sa správal k prírodným zdrojom; 
      ( aktívne sa podieľal na eliminácii znečistenia životného prostredia.
Environmentálna výchova sa bude realizovať nasledovným spôsobom:

· ENV 1: Poznávame organizmy okolo nás

· ENV 2: Činnosti človeka ohrozujúce biodiverzitu na Zemi

· ENV 3: Chránené rastliny a živočíchy v našom okolí

· ENV 4: Význam lesa pre človeka (zdravotná, psychohygienická, estetická, produkčná, ...)

· ENV 5: Význam lesa pre krajinu (produkčná, protierózna, protihluková, regulačná – teplota, vlhkosť, vietor, vodný režim, ochrana pre organizmy,...)

· ENV 6: Ekologické následky nadmernej ťažby pralesov ( pralesy – pľúca Zeme)

· ENV 7: Pôda (obnoviteľný zdroj),  jej význam pre život na Zemi

· ENV 8: Význam pôdnych organizmov, (pôdne baktérie, huby, bezstavovce, drobné stavovce, ...)

· ENV 9: Negatívny dopad poľnohospodárskej činnosti na kvalitu pôdy

· ENV 10: Ovzdušie a jeho význam pre živé organizmy vrátane človeka

· ENV 11: Ozón – nevyhnutná zložka ovzdušia

· ENV 12: Znečisťovanie ovzdušia ako dôsledok ľudskej činnosti

· ENV 13: Negatívne dôsledky znečisteného ovzdušia na zdravotný stav človeka a iných organizmov

· ENV 14: Príčiny vzniku kyslých dažďov  a ich vplyv na biosféru, pedosféru a hydrosféru

· ENV 15: Obnoviteľné a neobnoviteľné zdroje energie

· ENV 16: Alternatívne zdroje energie a význam ich využitia 

· ENV 17: Význam a dôležitosť každodenného šetrenia energie

· ENV 18: Voda – základná a nevyhnutná podmienka života na Zemi

· ENV 19: Pitná, úžitková, odpadová voda, hospodárenie s ňou

· ENV 20: Problémy zásobovania pitnou vodou v niektorých krajinách sveta, ochrana jej zdrojov

· ENV 21: Príčiny a následky znečisťovania vody

· ENV 22: Odpad ako produkt ľudskej činnosti, spôsoby jeho likvidácie

· ENV 23: Negatívny dopad odpadov na kvalitu životného prostredia

· ENV 24: Výstavba, jej vplyv na kvalitu životného prostredia a estetický ráz krajiny, význam zachovania prírodného prostredia v okolí ľudských obydlí 

· ENV 25: Význam chránených území Slovenska

· ENV 26: Zdravý životný štýl, správna výživa

2.7.4
Mediálna výchova
          Médiá sú faktorom, ktorý výrazne ovplyvňuje formovanie osobnosti a socializáciu  detí a mladého človeka. 

Našim cieľom je viesť žiakov k tomu, aby dokázali kriticky, zmysluplne a selektívne využívať médiá. Mediálna výchova dáva žiakom príležitosť a priestor na základnú orientáciu v mediálnom svete, osvojenie si stratégií zaobchádzania s rôznymi druhmi médií, ako aj osvojenie si kritického a bezpečného prístupu pri ich využívaní na veku primeranej úrovni. 

      Dôležitou úlohou mediálnej výchovy na 1. stupni je vychádzať z bezprostredných skúseností žiakov s médiami a vytvoriť pre žiakov príležitosti na ich spracovanie. Táto prierezová téma sa prelína takmer všetkými prírodovednými, spoločenskovednými predmetmi. Svoje podstatné miesto má vo vyučovaní katolíckeho náboženstva, na ktorom rozvíjame u žiakov schopnosť rozlišovať dobro a zlo, spoznávať pravé hodnoty a odolávať manipulácii a negatívnym vplyvom niektorých médií. 
    Cieľom uplatňovania tejto prierezovej témy je prispieť k tomu, aby si žiak: 
      ( uvedomil význam a vplyv médií vo svojom živote a v spoločnosti; 
      ( pochopil a rozlíšil pozitíva a negatíva využívania, vplyvu médií a ich produktov; 
      ( osvojil zodpovedný prístup pri využívaní médií na komunikáciu a vytváranie vlastných mediálnych produktov; 
      ( nadobudol základy zručností potrebných na využívanie médií.
    Na 2. stupni základnej školy je dôležité, aby sa na veku primeranej úrovni postupne dokázali orientovať v mediálnom svete a osvojili si stratégie bezpečného zaobchádzania s rôznymi druhmi médií. Dôraz sa kladie na rozvíjanie kritického myslenia; vhodnou metódou je spoločné skúmanie, analyzovanie a samostatné premýšľanie, pričom sa vychádza z konkrétnej reality žiakov v triede. 
    Cieľom uplatňovania tejto prierezovej témy je prispieť k tomu, aby si žiak: 
      ( uvedomil význam a vplyv médií vo svojom živote a v spoločnosti; 
      ( nadobudol základné technické zručnosti potrebné pre používanie médií a médiá využíval zmysluplne; 
      ( pochopil a rozlíšil pozitíva a negatíva využívania, vplyvu médií a ich produktov;
      ( získal kritický odstup od mediálnych produktov a ich obsahov a rozpoznal mediálne spracovanú realitu; 
      ( osvojil si zodpovedný prístup pri využívaní médií na komunikáciu a vytváranie vlastných mediálnych produktov.
Mediálna výchova sa bude realizovať nasledovným spôsobom:

· MDV 1: Svetový deň prvej pomoci

· MDV 2: Medzinárodný deň školských knižníc

· MDV 3: Vznik československej republiky

· MDV 4: Mikulášsky kvíz z anglického jazyka

· MDV 5: Pasovačka prvákov

· MDV 6: Školský časopis
· MDV 7: Trestnoprávna zodpovednosť, funkcia mestskej polície a kyberšikana

· MDV 8: Svetový deň výživy, Týždeň boja proti drogám

· MDV 9: Koledovanie Dobrej noviny

· MDV 10: Karneval
· MDV 11: Svetový deň vody
· MDV 12: Deň Zeme
· MDV 13: Deň matiek
· MDV 14: MDD  
2.7.5
Multikultúrna výchova
       S aktuálnou realitou celosvetovej globálnej spoločnosti a s multikultúrnym charakterom slovenskej spoločnosti sa spájajú riziká predsudkov a stereotypov, ktoré sa prejavujú v rôznych podobách neznášanlivosti, rasizmu či xenofóbie. Žiaci sú každodenne vystavení rôznym kultúrnym vplyvom a dostávajú sa do kontaktu s príslušníkmi rôznych kultúr. Prostredníctvom spoznávania svojej kultúry a iných kultúr, histórie, zvykov a tradícií sa naučia rešpektovať tieto kultúry ako rovnocenné a dokážu s ich príslušníkmi konštruktívne komunikovať a spolupracovať. 
   Cieľom uplatňovania tejto prierezovej témy je prispieť k tomu, aby žiak: 
     ( rešpektoval prirodzenú rozmanitosť spoločnosti; 
     ( spoznal rozličné tradičné aj nové kultúry a subkultúry; 
     ( akceptoval kultúrnu rozmanitosť ako spoločenskú realitu; 
     ( uplatňoval svoje práva a rešpektoval práva iných ľudí; 
     ( mal možnosť spoznať naše kultúrne dedičstvo a rozvíjal tak svoju kultúrnu identitu. 

 S prierezovou témou Multikultúrna výchova úzko súvisí regionálna výchova a ľudová kultúra, ktorá sa vo svojom obsahu ešte hlbšie zaoberá živým a hodnotným hmotným a nehmotným kultúrnym dedičstvom Slovenska. Poznanie tradícií je základom kultúrnej identity. Multikultúrna výchova je začlenená do viacerých predmetov -  dejepis, geografia a občianska náuka. Poznávanie iných kultúr je však aj súčasťou výučby cudzích jazykov, náplňou predmetov vzdelávacej oblasti umenie a kultúra a tiež aj predmetu katolícke náboženstvo. Neoddeliteľnou súčasťou realizácie multikultúrnej výchovy sú projekty, exkurzie, tematické vychádzky v regióne.
Multikultúrna výchova sa bude realizovať nasledovným spôsobom:

· MUV 1: Úloha jednotlivých kultúr v histórii, ich diferencovanie        
· MUV 2: Vzťah našej kultúry k iným kultúram a ich vzájomné ovplyvňovanie
· MUV 3: Vplyv kultúr národnostných menšín na kultúru slovenského národa
· MUV 4: Tolerancia a empatia k iným kultúram
· MUV 5: Prírodné a životné podmienky ovplyvňujúce kultúru národa
· MUV 6: Svetové prírodné a historické klenoty zapísané do zoznamu UNESCO
· MUV 7: Pozitívny a negatívny vplyv zahraničnej kultúry na mládež
· MUV 8: Chápanie multikultúrnych vzťahov a súvislostí pomocou literatúry a výtvarného umenia
· MUV 9: Udržiavanie svojej kultúry, zvykov, tradícií
· MUV 10: Hrdosť na svoj národ a kultúru – výchova k národnému sebavedomiu
· MUV 11: Zásady kultúrneho správania na masových športových súťažiach a podujatiach v úlohe diváka
· MUV 12: Formovanie kultúrneho vzťahu človeka k človeku
· MUV 13: Uznávať a zabezpečovať práva dieťaťa bez diskriminácie, bez ohľadu na farbu pleti, národnosť

2.7.6
Regionálna výchova a ľudová kultúra
     Regionálna výchova a ľudová kultúra úzko súvisí s prierezovou témou Multikultúrna výchova, ale vo svojom obsahu sa ešte hlbšie zaoberá živým a hodnotným hmotným a nehmotným kultúrnym dedičstvom Slovenskej republiky. 

   Odporúča sa uvedenú prierezovú tému nenásilnou formou začleniť vo vyučovaní do viacerých predmetov, prostredníctvom ich obsahov ale aj formou projektov, exkurzií a pod. Vhodnými sa javia najmä predmety: výtvarná výchova, hudobná výchova, katolícke náboženstvo, pracovné vyučovanie, ale aj dejepis, prírodoveda, prvouka, slovenský jazyk a literatúra, vlastiveda a geografia. 
    Cieľom uplatňovania tejto prierezovej témy je prispieť k tomu, aby žiak: 
       (  rozširoval a rozvíjal svoje znalosti o historických, kultúrnych a prírodných hodnotách svojho regiónu; 
       ( vytváral si pozitívny vzťah k svojmu bydlisku, obci, regiónu a krajine; 
       ( rozvíjal svoju národnú a kultúrnu identitu
       ( pestoval cit ku krásam svojho regiónu, prírody, staviteľstva, ľudového umenia a spoznával kultúrneho dedičstva našich predkov.    Regionálna výchova sa bude realizovať nasledovným spôsobom:

· RGV 1: Moja rodina

· RGV 2: Škola, okolie školy,

· RGV 3: Obec, mesto, v ktorom žijem (poloha, história a súčasnosť)

· RGV 4: Rozprávky, príbehy, legendy spojené s históriou obce, mesta, 

· RGV 5: Tradičné regionálne zvyky, obyčaje

· RGV 6: Kultúrne pamätihodnosti, monumenty obce, mesta

· RGV 7: Regionálne múzea, prírodovedné múzeá, galérie, skanzeny 

· RGV 8: Významné osobnosti regiónu 

· RGV 9: Prírodné krásy regiónu 

· RGV 10: Náučné chodníky v regióne 

· RGV 11: Chránené rastliny a živočíchy na území regiónu,

· RGV 12: Minerály, skameneliny, jaskyne na území regiónu

· RGV 13: Tradičné produkty a zamestnania v regióne 

· RGV 14: Umelecké produkty, tradičné ľudovoumelecké remeslá regiónu 

· RGV 15: Miestne a regionálne jazyky. 

· RGV 16: Spoznávanie regionálnej kultúry a najtypickejších prejavov kultúr iných regiónov Slovenska v oblasti ľudových tradícií

· RGV 17: Spoznávanie základných znakov ľudovej kultúry národností žijúcich na Slovensku

· RGV 18: Výber z historických, kultúrnych pamätihodností Slovenska (hrady, zámky, architektúra)
· RGV 19: Flóra a fauna na Slovensku

· RGV 20: Chránené územia na Slovensku

· RGV 21: Ľudové piesne a tance, dramatické a výtvarné umenie, tradičné ľudovoumelecké remeslá z regiónov Slovenska

· RGV 22: Geografické zvláštnosti Slovenska, geografické a prírodné monumenty, jaskyne a i. 

· RGV 23: Významné osobnosti rôznych oblastí kultúry a histórie Slovenska.

2.7.7
Dopravná výchova – výchova k bezpečnosti v cestnej premávke 

Zámerom Dopravnej výchovy – výchovy k bezpečnosti v cestnej premávke je pripraviť žiakov na bezpečný pohyb v cestnej premávke – ako chodcov alebo cyklistov. Výučba sa uskutočňuje najmä v rámci predmetov prvouka a vlastiveda, v objekte školy, na detskom dopravnom ihrisku alebo v bezpečných priestoroch v okolí školy. 
Cieľom uplatňovania tejto prierezovej témy je prispieť k tomu, aby žiak: 
      ( pochopil funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného všeobecne záväznými právnymi predpismi na veku primeranej úrovni; 
      ( osvojil si zásady, nadobudol spôsobilosti a praktické zručnosti bezpečného pohybu v cestnej premávke (chôdza, jazda na bicykli...); 
      ( pochopil význam technického stavu a údržby vozidiel pre bezpečnú jazdu v cestnej premávke a prakticky zvládol základné úlohy údržby bicykla; 
      ( uvedomil si význam technických podmienok dopravy a zariadení ovplyvňujúcich bezpečnosť cestnej premávky. 
Dopravná výchova sa bude realizovať nasledovným spôsobom
·   DOV 1: Účastníci cestnej premávky

· DOV 2: Bezpečná cesta do školy a zo školy
· DOV 3: Chodník, obrubník, vozovka
· DOV 4: Chôdza po chodníku
· DOV 5: Správanie sa v obytnej a pešej zóne
· DOV 6: Prechádzanie cez cestu a križovatku
· DOV 7: Svetelné signály

· DOV 8: Dopravné nehody

· DOV 9: Základné dopravné značky pre chodcov a cyklistov

· DOV 10: Dopravné značky výstražné, zákazové, príkazové, informatívne

· DOV 11: Dopravné prostriedky

· DOV 12: Chodec sa musí chrániť

· DOV 13: Rady korčuliarom

· DOV 14: Poznám dôležité telefónne čísla

· DOV 15: Prvá pomoc 
· DOV 16: Kultúrne sa správať na cestách a v dopravných prostriedkoch 
· DOV 17: Pozorovať svoje okolie a vyhodnocovať ho z hľadiska bezpečnosti 
Dopravná výchova je aj súčasťou didaktických hier Ochrana života a zdravia.
2.7.8
Ochrana života a zdravia

          Zámerom prierezovej témy Ochrana života a zdravia je viesť žiakov k ochrane svojho zdravia a života, tiež zdravia a života iných ľudí prostredníctvom teoretických a praktických poznatkov, zručností v sebaochrane, poskytovania pomoci iným v prípade ohrozenia zdravia a života. Na veku primeranej úrovni integruje postoje, vedomosti a zručnosti žiakov zamerané na zdravý životný štýl a ochranu života a zdravia v mimoriadnych a nepredvídateľných situáciách. Na 1. stupni sa realizuje prostredníctvom vyučovacích predmetov telesná a športová výchova, prvouka, prírodoveda, vlastiveda, výtvarná výchova, ako aj samostatných organizačných foriem vyučovania – didaktických hier. Didaktické hry, ktoré sa uskutočňujú v každom ročníku 1. stupňa raz ročne v trvaní 4 hodín slúžia na praktické osvojenie si učiva. 
        Cieľom uplatňovania tejto prierezovej témy je prispieť k tomu, aby žiak: 
      ( rozpoznal nebezpečné situácie ohrozujúce život a zdravie; 
      ( osvojil si praktické zručnosti v sebaochrane; 
      ( pochopil dôležitosť poskytnutia pomoci iným v prípade ohrozenia zdravia a života; 
      ( vedel vhodne zareagovať v prípade potreby poskytnutia prvej pomoci; 
      ( osvojil si základné činnosti súvisiace s pohybom a pobytom v prírode; 
      ( rozvíjal svoju telesnú zdatnosť a pohybovú výkonnosť v prírodných podmienkach. 
       Ochrana života a zdravia sa na druhom stupni realizuje v rámci vyučovacích predmetov telesná a športová výchova, biológia, ako aj samostatných organizačných foriem vyučovania – účelových cvičení. Účelové cvičenia sa realizujú 2 razy do roka v trvaní 5 hodín, spravidla na jeseň a jar. Zámerom tejto prierezovej témy je nasmerovať žiakov k ochrane svojho zdravia a života a tiež zdravia a života iných ľudí prostredníctvom teoretických a praktických poznatkov, zručností v sebaochrane, poskytovaní pomoci iným v prípade ohrozenia zdravia a života. Ochrana života a zdravia integruje postoje, vedomosti a zručnosti žiakov zamerané na zdravý životný štýl a ochranu života a zdravia v mimoriadnych a nepredvídaných situáciách. 
       Cieľom uplatňovania tejto prierezovej témy je prispieť k tomu, aby žiak: 
     ( rozpoznal nebezpečné situácie ohrozujúce život a zdravie; 
     ( osvojil si praktické zručnosti v sebaochrane; 
     ( pochopil dôležitosť poskytnutia pomoci iným v prípade ohrozenia zdravia a života;     

     ( vedel poskytnúť predlekársku prvú pomoc; 

     ( mal možnosť cieľavedome rozvíjať svoju telesnú zdatnosť a odolnosť organizmu na fyzickú a psychickú záťaž v náročných životných situáciách; 
     ( orientoval sa pri pohybe a pobyte v prírode.
 Ochrana života a zdravia sa bude realizovať nasledovným spôsobom:
· OZO 1: Varovné signály CO - v deň DH, ÚC pre žiakov I. a II. stupňa

· OZO 2: Kolektívna ochrana, evakuácia 
· OZO 3: Zásady orientácie v okolí a v prírode 

· OZO 4: Lokalizácia a likvidácia požiaru 
· OZO 5: Preventívna ochrana pred bleskom 

· OZO 6: Ochrana potravín a vody pred škodlivinami a zamorením 
· OZO 7: Zbrane hromadného ničenia 

· OZO 8: Umelé dýchanie z pľúc do pľúc masáž srdca
· OZO 9: Zastavenie tepnového, žilového a vlásočnicového krvácania
· OZO 10: Postup pri poskytovaní prvej pomoci v mieste hromadného nešťastia 
· OZO 11: Praktické riešenie prvej pomoci topiacej sa osobe
· OZO 12: Zdravotná pomoc pri poranení elektrickým prúdom
· OZO 13: Praktické riešenie prvej pomoci pri strate vedomia
· OZO 14: Nebezpečenstvo pohlavných chorôb, zásady prevencie
· OZO 15:Jedovaté rastliny, jedovaté huby, alkoholizmus, drogy, toxikománia – škodlivé účinky, prevencia

· OZO 16: Darcovstvo krvi
· OZO 17:Prevencia proti kliešťovej encefalitíde, uštipnutí vretenicou, osou a včelou, proti besnote

· OZO 18: Protišokové opatrenia, protišoková poloha
· OZO 19: Prvá pomoc pri popáleninách
· OZO 20: Poranenia chrbtice
· OZO 21: Topografické značky, značenie turistických chodníkov 

· OZO 22: Poznávanie zelene v okolí, zásady správneho a bezpečného správania sa v prírode, starostlivosť o lesné zvieratá a vtáctvo, význam čistého ovzdušia pre človeka a prírodu 
· OZO 23: Nebezpečné látky v okolí školy 

III. VNÚTORNÝ SYSTÉM KONTROLY A HODNOTENIA
Vnútorný systém hodnotenia kvality zameriame na tri oblasti:

3 hodnotenie žiakov

4 hodnotenie pedagogických zamestnancov

5 hodnotenie školy

3.1  Hodnotenie vzdelávacích výsledkov práce žiakov
Vnútorný systém hodnotenia žiakov vychádza z Metodického pokynu č. 22/2011 na hodnotenie žiakov základných škôl -  pod číslom 2011-3121/12824:4-921 schválený MŠ, ako aj na pokynmi schválenými pedagogickou radou. Pri hodnotení žiaka sa prihliada na jeho osobnostný rast, ako zvládol učivo, ako vie využiť získané vedomosti v bežnom živote. 
Hodnotenie je neoddeliteľnou súčasťou výchovno-vzdelávacieho procesu. Vo všeobecnosti je hodnotenie chápané ako zisťovanie hodnoty, oceňovanie, posudzovanie rôznych činností a výkonov žiaka vo vyučovaní, pričom výsledky pedagogického hodnotenia sa najčastejšie vyjadrujú v zovšeobecnenej forme ako klasifikácia (teda známkovanie, používanie piatich číselných stupňov od 1 do 5) alebo slovné hodnotenie.
Cieľom je

· poskytnúť žiakovi a jeho rodičom spätnú väzbu o tom, ako žiak zvládol danú problematiku, v čom má nedostatky, kde má rezervy, aké sú jeho pokroky;
· povzbudiť žiaka v ďalšej práci, usmerniť ho ako postupovať pri odstraňovaní nedostatkov;
· ohodnotiť nielen vedomosti, ale ich prepojenie so zručnosťami a spôsobilosťami.
Čím a ako hodnotíme:
Vo výchovno-vzdelávacom procese sa v plnej miere využíva pozitívna motivácia, pričom základom hodnotenia je pokrok žiaka voči sebe samému. Zároveň hodnotenie obsahuje prvky zodpovednosti žiaka za svoje výsledky, teda sebahodnotenie, ako aj hodnotenie spolužiakmi. 

Pre účely hodnotenia sa využívajú: 

· metódy systematického pozorovania – analýza slovného prejavu, sledovanie zmien, rozpoznávanie individuálnych zvláštností jednotlivých žiakov, charakter sociálnych vzťahov v triede, analýza výsledkov činností žiaka (výrobky, kresby, písomné práce...); 

· metódy autentického hodnotenia – pozornosť sa sústreďuje na úlohy dôležité pre praktický život (schopnosť niečo vyrobiť – modely, grafy, denníky, záznamy, projekty – alebo vykonať); 

· ústne skúšky (odpovede) – zisťujú a poskytujú informácie o osvojení si faktov, štruktúry javov, schopnosti vytváraní súvislostí, porovnávania javov, hľadaní podobného či rozdielneho; zároveň informujú o presnosti a správnosti vyjadrovania, formulovaní myšlienok; podávajú obraz i schopnosti verejne vystupovať; 

· písomné skúšky (testy, kvízy, slohové práce, písomné práce...) – zisťujú a poskytujú informácie o kvalite vedomostí a zručností, o úrovni pochopenia učiva, miere samostatného myslenia žiaka, jeho schopnosti koncentrovať sa, zručnosti organizovať svoju myšlienkovú činnosť, zároveň poskytujú obraz o tvorivosti, dôslednosti a presnosti žiaka; 

· portfóliá žiakov primárneho vzdelávania – súbor rôznych produktov, vytvorených žiakom; portfólio je založené s cieľom podať čo najplastickejší obraz o tom, ako sa žiak učí, ako uvažuje. Obsahujú zväčša tematické písomné práce, projekty apod.; 

· žiacke knižky – popri elektronickej žiackej knižke využívame na 1. stupni aj klasickú žiacku knižku, do ktorej vpisujeme priebežné hodnotenia; 

· priebežné hodnotenie – plnenie čiastkových úloh – toto hodnotenie môže mať podobu slovného hodnotenia, tabuliek, grafov a pod. 

· záverečné hodnotenie – vo forme výpisu známok (I. polrok) a  vysvedčenia. 
Kritériá hodnotenia:
Kritériá hodnotenia jednotlivých predmetov oboch stupňov vzdelávania (primárne a nižšie stredné) sú uvedené v učebných osnovách. Každý učiteľ má k svojmu predmetu vypracovaný systém kritérií, kontroly a hodnotenia žiaka, prostredníctvom ktorých bude sledovať vývoj žiaka. Tento systém tvorí prílohu učebných osnov jednotlivých predmetov. Pri hodnotení učebných výsledkov žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami budeme brať do úvahy možný vplyv zdravotného (či iného) znevýhodnenia žiaka na jeho školský výkon.

Vo výslednej známke hodnotíme: 

· písomné práce – štvrťročné, polročné, tematické, krátke kontrolné testy, päťminútovky, diktáty, slohové práce;
· písomné a ústne odpovede – presnosť, odbornosť, trvalosť osvojenia pojmov, faktov a definícií, samostatnosť vyjadrovania, použiteľnosť vedomostí v praxi, úroveň myšlienkových operácií, úroveň požadovaných motorických a intelektuálnych činností; 

· stupeň rozvoja kľúčových kompetencií – triedenie a vyhľadávanie informácií, pozorovanie, porovnávanie a triedenie javov, experimentovanie, aktivita a snaživosť na hodinách, sebahodnotenie a zodpovedajúce prijímanie spätnoväzobných informácií, primeranosť reakcií;
· príprava na vyučovanie – ústna, písomná, nosenie pomôcok; 

· účasť na súťažiach  a olympiádach;
· projekty .
Klasifikačné stupne podľa Metodického pokynu MŠ SR:

Stupeň 1 (výborný) 

Žiak ovláda poznatky, pojmy a zákonitosti podľa učebných osnov a vie ich pohotovo využívať pri intelektuálnych, motorických, praktických a iných činnostiach. Samostatne a tvorivo uplatňuje osvojené vedomosti a kľúčové kompetencie pri riešení jednotlivých úloh, hodnotení javov a zákonitostí. Jeho ústny aj písomný prejav je správny, výstižný. Grafický prejav je estetický. Výsledky jeho činností sú kvalitné až originálne. 

Stupeň 2 (chválitebný) 

Žiak ovláda poznatky, pojmy a zákonitosti podľa učebných osnov a vie ich pohotovo využívať. Má osvojené kľúčové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektuálnych, motorických, praktických a iných činnostiach. Uplatňuje osvojené vedomosti a kľúčové kompetencie pri riešení jednotlivých úloh, hodnotení javov a zákonitostí samostatne a kreatívne alebo s menšími podnetmi učiteľa. Jeho ústny aj písomný prejav má občas nedostatky v správnosti, presnosti a výstižnosti. Grafický prejav je prevažne estetický. Výsledky jeho činností sú kvalitné, bez väčších nedostatkov. 

Stupeň 3 (dobrý) 

Žiak má v celistvosti a úplnosti osvojenie poznatkov, pojmov a zákonitostí podľa učebných osnov a pri ich využívaní má nepodstatné medzery. Má osvojené kľúčové kompetencie, ktoré využíva pri intelektuálnych, motorických, praktických a iných činnostiach s menšími nedostatkami. Na podnet učiteľa uplatňuje osvojené vedomosti a kľúčové kompetencie pri riešení jednotlivých úloh, hodnotení javov a zákonitostí. Podstatnejšie nepresnosti dokáže s učiteľovou pomocou opraviť. V ústnom a písomnom prejave má častejšie nedostatky v správnosti, presnosti, výstižnosti. Grafický prejav je menej estetický. Výsledky jeho činností sú menej kvalitné. 

Stupeň 4 (dostatočný) 

Žiak má závažné medzery v celistvosti a úplnosti osvojenia poznatkov a zákonitostí podľa učebných osnov ako aj v ich využívaní. Pri riešení teoretických a praktických úloh s uplatňovaním kľúčových kompetencií sa vyskytujú podstatné chyby. Je nesamostatný pri využívaní poznatkov a hodnotení javov. Jeho ústny aj písomný prejav má často v správnosti, presnosti a výstižnosti vážne nedostatky. V kvalite výsledkov jeho činností sa prejavujú omyly, grafický prejav je málo estetický. Vážne nedostatky dokáže žiak s pomocou učiteľa opraviť. 
Stupeň 5 (nedostatočný) 

Žiak si neosvojil vedomosti a zákonitosti požadované učebnými osnovami, má v nich závažné medzery, preto ich nedokáže využívať. Pri riešení teoretických a praktických úloh s uplatňovaním kľúčových kompetencií sa vyskytujú značné chyby. Je nesamostatný pri využívaní poznatkov, hodnotení javov, nevie svoje vedomosti uplatniť ani na podnet učiteľa. Jeho ústny a písomný prejav je nesprávny, nepresný. Kvalita výsledkov jeho činností a grafický prejav sú na nízkej úrovni. Vážne nedostatky nedokáže opraviť ani s pomocou učiteľa.

3.2  Hodnotenie pedagogických zamestnancov 

Hodnotenie pedagogických zamestnancov je spracované podľa zákona č. 138/2019 Z. z. (Zákona o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch), Pracovného poriadku pre pedagogických zamestnancov, ako aj kompetenčného profilu učiteľa. Základom pre vypracovanie profilu sú hodnoty a poslanie školy a tiež profil absolventa. 

Hodnotenie pedagogických zamestnancov je zamerané na hodnotenie všetkých oblastí profilu učiteľa: 

a) výsledky pedagogickej činnosti alebo odbornej činnosti
· motivácia žiakov k učeniu;
· vytváranie podmienok na dosahovanie primeraných výchovno-vzdelávacích výsledkov žiakov;
· rozvíjanie kľúčových kompetencií u žiakov, napr. vyššej úrovne poznávania žiakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti;
· rozvíjanie personálnych zručností žiakov, napr. samostatnosť, zodpovednosť, sebahodnotenie, sebaúctu; 

· rozvíjanie sociálnych zručností žiakov, napr. spolupráca, empatia, komunikácia a spravodlivosť; 

· prínos pre zamestnávateľa - propagácia a prezentácia zamestnávateľa na verejnosti, spolupráca s rodičmi, inými organizáciami; 

· organizovanie mimoškolských aktivít so súhlasom vedenia školy.
b) kvalitu vykonávania pedagogickej činnosti alebo odbornej činnosti 
· rešpektovanie daností a potenciálu žiaka, rozvíjanie silných stránok žiakovej osobnosti; 

· individuálny prístup k žiakom s rešpektovaním ich schopností a možností, nadania a zdravotného stavu; 

· práca v súlade s platnými všeobecne záväznými právnymi predpismi a rezortnými predpismi; 

· dodržiavanie a využívanie pracovného času; 

· plnenie pracovných povinností súvisiacich s dohodnutým druhom práce v pracovnej zmluve; 

· dodržiavanie základných povinností zamestnanca stanovených právnymi predpismi; 

· správne vedenie pedagogickej dokumentácie a ďalšej dokumentácie. 

c) náročnosť výkonu pedagogickej činnosti alebo odbornej činnosti 
· využívanie IKT v profesijnom rozvoji a pri výkone práce;
· zapájanie sa do prípravy a realizácie rozvojových projektov školy; 

· vykonávanie špecializovaných činností; 

· vzdelávanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami v školskej integrácii; 

· iniciovanie a podieľanie sa na zavádzaní zmien alebo inovácií do výchovno-vzdelávacieho procesu; 

· zvládanie riešenia konfliktov a záťažových situácií.
d) mieru osvojenia si a využívanie profesijných kompetencií PZ 
· rozpoznanie individuálnych výchovno-vzdelávacích potrieb žiakov; 

· stanovenie edukačných cieľov orientovaných na žiaka vo vzťahu k príslušnému obsahu vzdelávania; 

· tvorba učebných materiálov, didaktických testov a učebných pomôcok; 

· absolvovanie jednotlivých programov kontinuálneho vzdelávania podľa plánu kontinuálneho vzdelávania školy; 

· uplatňovanie nových získaných vedomostí a zručností pri výkone svojej činnosti; 

· zvyšovanie svojho právneho vedomia. 

e) u vedúcich PZ sa hodnotí aj 
· kvalita, náročnosť a rozsah riadiacej práce; 

· ovládanie a uplatňovanie všeobecne záväzných právnych predpisov v praxi s dôrazom na predpisy platné pre rezort školstva; 

· využívanie pridelených finančných prostriedkov a finančných prostriedkov získaných z iných zdrojov; 

· dodržiavanie školského vzdelávacieho programu, školského výchovného programu; 

· manažérske zručnosti (starostlivosť o budovu, vybavenie školy, vytváranie podmienok pre zamestnancov). 
Hodnotenie pedagogických zamestnancov je zabezpečené individuálnymi hodnotiacimi rozhovormi, ako aj prostredníctvom hodnotiacich a sebahodnotiacich dotazníkov. Okrem hodnotenia pedagogických zamestnancov je na škole pravidelne vykonávaná kontrola kvality vyučovacieho procesu (podpora dosahovania vzdelávacích cieľov, podpora rozvoja kompetencií k učeniu a kompetencie k riešeniu problému, uplatňovanie nových foriem práce vo výchovno-vyučovacom procese, tvorivosť na vyučovaní a vedenia pedagogickej dokumentácie (školskej aj triednej), ako aj kontrola kvality mimoškolskej činnosti a činnosti mimo vyučovania. 
Podklady pre hodnotenia zamestnancov sa získavajú:

· pozorovaním a hospitáciami

· rozhovormi

· dotazníkmi

· sledovaním výsledkov externého  testovania, úspešnosti žiakov v súťažiach a podobne.

Hodnotí sa:

· priebežne a na konci adaptačného obdobia – uvádzajúci pedagogický / odborný zamestnanec začínajúceho pedagogického / odborného zamestnanca;
· jedenkrát ročne, najneskôr do konca školského roka, hodnotí priamy nadriadený podriadeného pedagogického zamestnanca;
· o hodnotení sa vyhotovuje písomný záznam podľa predpísaného tlačiva zamestnávateľa. 
Hodnotenie sa realizuje formou individuálneho pohovoru so zamestnancom, ktorému predchádza dôsledná príprava hodnotiteľa ako i hodnoteného. Hodnotenie vykonáva priamy nariadený zamestnanca.

      Postup pri hodnotení pedagogického alebo odborného zamestnanca:
· priamy nadriadený zamestnanca v hodnotenom období priebežne zhromažďuje podklady pre hodnotenie, na základe ktorých hodnotí vykonávanie pedagogickej činnosti pedagogického zamestnanca a odbornej činnosti odborného zamestnanca v hodnotenom období;

· súčasťou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktorý vykoná priamy nadriadený so zamestnancom. Pri hodnotení priamy nadriadený postupuje podľa kritérií určených v zásadách hodnotenia, pričom dodržiava princípy etiky, objektívnosti a nestrannosti;

· hodnotenie sa zaznamenáva na predpísanom tlačive.
3.3  Hodnotenie školy
Autoevalvácia je zameraná predovšetkým na začleňovanie kľúčových kompetencií a cieľov vzdelávania do efektívneho priebehu výchovno-vzdelávacej práce. Autoevalvácia školy a procesov v nej prebiehajúcich je založená na dlhodobom pozorovaní, analýze a vyhodnocovaní zisteného.

Pravidelne sa monitoruje:

· podmienky na vzdelanie

· spokojnosť s učiteľmi a vedením školy

· klíma školy

· vyučovací proces

· vzdelávanie žiakov so ŠVVP

· riadenie školy

· úroveň výsledkov (kvalita) práce školy
· priestorové a materiálne vybavenie školy
Hodnotová diagnostika podľa  Barettovho modelu
· dotazníky pre žiakov a rodičov

· rozhovory a diskusie vedenia školy so zamestnancami a rodičmi
· analýza úspešnosti žiakov na súťažiach a olympiádach

· analýza úrovne prezentácie školy na verejnosti
3.4. Požiadavky na profesijný rozvoj pedagogických a odborných zamestnancov
Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov má veľký dopad na celkovú úroveň kvality výchovno-vzdelávacieho procesu. Všetci pedagogickí a odborní zamestnanci vypracovali plán osobného rozvoja na roky 2022 – 2026, v ktorom sú zahrnuté krátkodobé a dlhodobé ciele. Jeho súčasťou je aj plán vzdelávania, ktorý si pedagogickí a odborní zamestnanci aktuálne vypracúvajú na daný školský rok.  
Ciele vzdelávania na našej škole:

· uvádzať začínajúcich učiteľov do pedagogickej praxe;
· udržiavať a zvyšovať kompetenciu (spôsobilosť efektívne vychovávať a vzdelávať) pedagogických  zamestnancov;
· motivovať pedagogických  zamestnancov pre neustále sebavzdelávanie, vzdelávanie, zdokonaľovanie profesijnej spôsobilosti;
· zdokonaľovať osobnostné vlastnosti pedagogických zamestnancov, spôsobilosti pre tvorbu efektívnych vzťahov, riešenie konfliktov, komunikáciu;
· pripravovať pedagogických  a odborných zamestnancov pre výkon činností nevyhnutných pre rozvoj školského systému;
· pripravovať pedagogických a odborných zamestnancov pre prácu s modernými materiálnymi prostriedkami: videotechnikou, výpočtovou technikou,  multimédiami a pod.;
· zhromažďovať a rozširovať progresívne skúsenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovať a rozvíjať tvorivosť pedagogických zamestnancov;
· sprostredkúvať operatívny a časovo aktuálny transfer odborných  a metodických informácií prostredníctvom efektívneho informačného systému;
· pripravovať pedagogických a odborných zamestnancov na získanie prvej a druhej atestácie;
· zapojiť pedagógov a vychovávateľov do aktualizačného a inovačného vzdelávania a tak zvyšovať ich kvalifikáciu.
IV. RÁMCOVÝ A ŠKOLSKÝ UČEBNÝ PLÁN od 05.09.2022
	vzdelávacia
oblasť
	vyučovací predmet
	ročník
primárne vzdelávanie
	ročník
nižšie stredné vzdelávanie

	vzdelávacia
oblasť
	vyučovací predmet
	1.
	2.
	3.
	4.
	∑
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	∑

	Jazyk a komunikácia
	slovenský jazyk a literatúra
	9
	8+1
	7+1
	7
	31+2
	5+1
	5
	4
	5
	5
	24+1

	
	prvý cudzí jazyk - anglický 
	1
	1
	3
	3
	6+2
	3
	3+1
	3
	3
	3
	15+1

	
	druhý cudzí jazyk-nemecký
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	6

	Matematika
a práca s
informáciami
	matematika
	4
	4
	4
	4
	16
	4+1
	4+1
	4+1
	4
	5+1
	21+4

	Matematika
a práca s
informáciami
	informatika
	
	
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	
	4

	Človek a
príroda
	prvouka
	1
	2
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	Človek a
príroda
	prírodoveda 
	
	
	1
	2
	3
	
	
	
	
	
	

	Človek a
príroda
	fyzika
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	2
	1
	6

	Človek a
príroda
	chémia
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	1
	5

	Človek a
príroda
	biológia
	
	
	
	
	
	2
	1
	2
	1
	1+1
	7+1

	  Človek a
spoločnosť
	vlastiveda 
	
	
	1
	2
	3
	
	
	
	
	
	

	Človek a
spoločnosť
	dejepis
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	2
	6

	Človek a
spoločnosť
	geografia 
	
	
	
	
	
	2
	1+1
	1
	1
	1
	6+1

	Človek a
spoločnosť
	občianska náuka
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	4

	Človek a
hodnoty
	katolícke náboženstvo
	1+1
	1+1
	1+1
	1+1
	4+4
	1+1
	1+1
	1+1
	1+1
	1+1
	5+5

	Človek a
svet práce
	pracovné vyučovanie
	
	
	1
	1
	2
	
	
	
	
	
	

	Človek a
svet práce
	technika 
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Umenie a
kultúra
	hudobná výchova
	1
	1
	1
	1
	4
	1
	1
	1
	1
	
	4

	Umenie a
kultúra
	výtvarná výchova
	2
	2
	1
	1
	6
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Zdravie 
a pohyb
	telesná a športová výchova
	2
	2
	2
	2
	8
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	
	základ
	20
	20
	23
	25
	88
	24
	25
	26
	27
	25
	127

	
	voliteľné (disponibilné) hodiny
	2
	3
	2
	1
	8
	3
	4
	4
	3
	5
	19

	
	spolu
	22
	23
	25
	26
	96
	27
	29
	30
	30
	30
	146


Poznámky

1. Rozdelenie tried na skupiny a zriaďovanie skupín sa uskutočňuje v zmysle vyhlášky MŠ SR č.320/2008 Z. z. o základnej škole v znení vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 224/2011 Z. z. podľa podmienok školy. Vo vyučovacích predmetoch vzdelávacej oblasti Človek a príroda sa rozdelenie žiakov odporúča pri tých témach, kde sa vyžaduje nadobúdanie a overovanie praktických zručností žiakov.

2. Vo vyučovacom predmete technika riaditeľ školy zohľadní personálno-odborné a materiálno technické podmienky školy tak, aby v každom ročníku boli zastúpené témy tematických celkov Technika a Ekonomika domácnosti.

3. Voliteľné (disponibilné) hodiny použije škola na dotvorenie školského vzdelávacieho programu.

Voliteľné (disponibilné) hodiny je možné využiť na:

a. vyučovacie predmety, ktoré rozširujú a prehlbujú obsah predmetov zaradených do štátneho

vzdelávacieho programu;

b. vyučovacie predmety, ktoré si škola sama zvolí a sama si pripraví ich obsah, vrátane

predmetov vytvárajúcich profiláciu školy a experimentálne overených inovačných

programov zavedených do vyučovacej praxe;

c. vyučovacie predmety, ktorých obsah je doplnením vyučovacieho predmetu pre žiakov so

špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, ktorí nemôžu napredovať v rámci bežných

vyučovacích hodín a ktorí postupujú podľa individuálnych vzdelávacích programov;

d. špecifické vyučovacie predmety pre žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími

potrebami.

4. Ak má škola vhodné podmienky na vyučovanie predmetu telesná a športová výchova, využije voliteľné (disponibilné) hodiny v primárnom vzdelávaní na posilnenie uvedeného predmetu.

5. Škola je povinná z rámca voliteľných hodín ponúknuť žiakom 7. – 9. ročníka ako druhý cudzí jazyk jeden z jazykov: francúzsky jazyk, nemecký jazyk, ruský jazyk, španielsky jazyk, taliansky jazyk podľa možností školy a záujmu žiakov, a to najmenej 2 vyučovacie hodiny týždenne.

6. Škola môže poskytovať vzdelávanie v rámci primárneho vzdelávania aj v nultom ročníku.

Celkový týždenný počet vyučovacích hodín v nultom ročníku je 22 hodín. Učebný plán a učebné osnovy pre nultý ročník vypracuje škola podľa potrieb a rozvojových možností konkrétnej skupiny žiakov, vychádzajúc zo štátnych vzdelávacích programov pre predprimárne vzdelávanie a primárne vzdelávanie.

7. Škola môže pri tvorbe školského vzdelávacieho programu rozdeliť hodinové dotácie

a vzdelávacie štandardy na celý stupeň vzdelávania pri zachovaní postupnosti jednotlivých

vzdelávacích štandardov a celkového počtu vyučovacích hodín jednotlivých vyučovacích

predmetov za predpokladu, že zachová ich vnútornú logickú štruktúru a zásadu veku

primeranosti.

8. Pri prestupe žiaka prijímajúca škola v prípade zistených odlišností zohľadní žiakovi ich

kompenzáciu spravidla v priebehu jedného školského roku.

9. Športové triedy majú navýšenú hodinovú dotáciu vo všetkých ročníkoch o 3 hodiny na predmet športová príprava.
10. Škola môže po prerokovaní v rade školy v školskom vzdelávacom programe stanoviť vyšší

celkový počet hodín, najviac však na 108 hodín na 1. stupni a na 161 hodín na

2. stupni. Ak sa škola rozhodne zvýšiť počet hodín, tieto sú financované z vlastných zdrojov.

11. Podľa tohto rámcového učebného plánu sa vzdelávajú aj žiaci so zdravotným znevýhodnením, ktorí sú v triede začlenení v rámci školskej integrácie, a to s uplatnením špecifík podľa bodu 7.1. Výchova a vzdelávanie žiakov so zdravotným znevýhodnením.

Schválilo Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky dňa 6. 2. 2015

pod číslom 2015-5130/1760:1-10A0 ako súčasť Štátneho vzdelávacieho programu pre

základné školy s platnosťou od 1. 9. 2015.

Poznámky v školskom roku 2022 - 2023

1. Voliteľné (disponibilné) hodiny: 

2., a 3. ročník – slovenský jazyk a literatúra. -1 hodina, spolu 2hodiny

1. a 2. ročník: anglický jazyk  - 1 hodina, spolu 2hodiny

1., 2., 3. a 4. ročník – katolícke náboženstvo -1 hodina, spolu 4 hodiny

5. ročník – slovenský jazyk a literatúra. -1 hodina

6. ročník: anglický jazyk  - 1 hodina

7.,8. a 9. ročník: druhý cudzí jazyk  - nemecký jazyk 2 hodiny, spolu 6 hodín

5., 6., 7. a 9. ročník matematika - 1 hodina, spolu 4 hodiny

9. ročník biológia  - 1 hodina

6. ročník geografia  - 1 hodina

5., 6, 7.,8. a 9. ročník – katolícke náboženstvo -1 hodina, spolu 5 hodín

2. Vyučovanie skupín:

V 4. ročníku sa žiaci delia na 2 skupiny v predmetoch anglický jazyk, informatika, katolícke náboženstvo  a pracovné vyučovanie.

V 6. ročníku sa delia na 2 skupiny žiaci v predmetoch anglický jazyk, informatika a technika.

Žiaci 5. a 6. ročníka sa spájajú na hodinu telesnej výchovy.

Žiaci 7., 8. a 9. ročníka sa spájajú na hodinu telesnej výchovy.

Pre skupiny 4. ročníka začínajú naraz predmety: informatika a pracovné vyučovanie, anglický jazyk, katolícke náboženstvo.
Pre skupiny 6. ročníka začínajú naraz predmety: informatika a technika, anglický jazyk.

V. UČEBNÉ OSNOVY

Tvoria vlastný didaktický program vzdelávania pre každý predmet. Vychádzajú zo štátneho vzdelávacieho programu, rozpracované sú v súlade so zameraním školy a s profilom absolventa.
PRÍLOHY
Prílohy sú k dispozícií k nahliadnutiu v kancelárií riaditeľa školy.

· Učebné osnovy predmetov pre 1.,2.,3.,4.,5.,6.,7.,8.,9. ročník

· Prierezové témy
Základná škola s materskou školou 


sv. DOMINIKA SAVIA


Dubnica nad Váhom
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