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1 Hierarchia ciel’ov tematickych oblasti vychovy

Poslanim je prispievat’ k utvaraniu coraz lepSich predpokladov na vSestranny
a harmonicky rozvoj osobnosti Ziakov v podmienkach SKD, ato zvyraznenim usilia
o prehibenie cielavedomosti, planovitosti a zamernosti pedagogickej prace vychovavateliek
s detmi.
1. Spolocenské ciele

Rozvoj osobnosti:

e slobody,

e Tudskosti,
e vzdelania,
e tolerancie,

e mravného vedomia.

Tieto hodnoty sa vzajomne podmienuji. Kazda z nich predstavuje pracu a povinnosti.

Sloboda znamena:
e kazdy ma pravo prejavit’ svoju tvorivost, originalitu, invenciu,
e kazdy ma pravo podiel'at’ sa na tvorbe pravidiel,
e kazdy ma pravo na vlastny nazor a jeho vyjadrenie v primeranej forme,
e kazdy ma pravo na autonémne konanie a zodpoveda za jeho dosledky,
e kazdy musi reSpektovat’ integritu ostatnych deti, spravat’ sa k nim ohl'aduplne,
e nikto nesmie svojim konanim ohrozovat a obmedzovat’ druhych,

e Vietci mame povinnost' reSpektovat’ pravidla stanovené v SKD.

Ludskost’ znamena:
e konat’ a mysliet’ bez predsudkov,
e spolocne budovat’ atmosféru priatel'stva, spoluprace a tolerancie,
e kazdy ma pravo citit’ sa v SKD bezpeéne,
e kazdy ma pravo byt pochopeny, snazit’ sa byt empaticky,
e kazdy ma pravo byt akceptovany, nerobit’ rozdiely v rasach, nabozenstve, pohlavi,
povode,

e kazdy ma pravo na omyl, snazit’ sa svoje chyby napravat’.



Vzdelanie znamena:
e kazdy ma pravo zvolit’ si vlastnii cestu 0 vzdelavacich aktivitaich a zdujmovej
éinnosti,
e kazdy ma pravo na prilezitost’ zvladnut’ klI'u¢ové kompetencie, rozvijat’ ich,

e kazdy je povinny reSpektovat’ vzdelavacie aktivity, zaujmové ¢innosti.

SKD ponuka:
e zdravy zivotny $tyl,
e primerant komunikéciu,
e rovnost prilezitosti,
e toleranciu, solidaritu, otvorenost’, doveru,
e sebamotivaciu,
e integritu osobnosti,
e Dbezpecnost,
e priatel’stvo,
e cstetické prostredie,
e podporu timovej spoluprace,

e rozmanity program.

Tieto druhy ¢innosti:
e odpocinkove,
e rekreacné,
e Zzaujmové,

e pripravu na vyucovanie.

Odpocinkové ¢innosti — maju predovsSetkym zabezpecit' potrebny pokoj deti po obede.
Podl'a situacie mozu mat’ charakter relativneho pokoja: Citanie, odpoCinok na leZzadle,

poctvanie hudby, rozpravanie a pod. alebo pokojného pohybu, napr. prechadzka.

Rekreacné ¢innosti — pomahaju detom odreagovat’ sa, odstranit’ inavu z vyu€ovania a st
prostriedkom na vyrovnavanie jednostranného zat’aZenia organizmu.
Realizuju sa predovSetkym intenzivnymi pohybovymi ¢innost'ami telovychovného

vy

a Sportového charakteru.



Zaujmové ¢innosti — tvoria zakladna, hlavna napli volného Casu deti a hlavny obsah

vychovy mimo vyucovania.

Priprava na vyucovanie — spociva v samostatnom vypracovani domadcich uloh,
Vv precvi¢ovani u¢iva formou didaktickych hier, ale aj overovanie osvojenych poznatkov

inymi formami v kazdodennych zivotnych situaciach.

2. Institucionalne ciele

Chéapanie vychovno-vzdelavacej &innosti v SKD vychadza zo zakladnej myslienky
vychovy mimo vyucovania, ktoré chapeme ako spoloCensky organizované, pedagogické
ovplyviovanie volného Casu, ktory deti trdvia v ¢ase mimo vyucovania, mimo rodiny,
vo verejnom prostredi, a to pod pedagogickym vedenim vychovavateliek.Vychova mimo
vyu€ovania svojim pdésobenim nadvézuje na vychovné pdsobenie v rodine a v povinnom
Skolskom vyuCovani atoto pdsobenie podporuje tym, ze plni svoje spolocensko-
pedagogické poslanie a ciele.

Hlavnym cielom vychovy v SKD je priprava deti na sa¢asny i buduci Zivot v rodine,
na povolanie, na plnenie spolocenskych uloh a funkcii vo verejnom zivote. Vychovat
aktivneho obc¢ana schopného zit’ v otvorenej spolocnosti.

Umoznit’ detom zo SZP pravidelne navstevovat’ skolsky klub s cielom podporovat’
ich adaptaciu na Skolu a rozvijat’ cielavedomu a systematick( pripravu na vyuc€ovanie.

Integracia jednotlivcov do S$irSieho multikultirneho prostredia a vzajomné

obohacovanie deti z majoritnej a minoritnej skupiny.

3. Specifické ciele

Konkrétne Specializované ciele sa uvadzaji v plane vychovno-vzdelavacej ¢innosti

na prislusny skolsky rok.

Vzdelavacia oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
e rozvijat autondmnost’ v priprave na vyucovanie,
e rozvijat’ efektivne spdsoby ucenia sa,
e ziskavat’ nové poznatky a informdcie z r6znych zdrojov,

e ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu.



Spolocensko-vedna oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
e spolurozhodovat’ o zivote v skupine,
e rozvijat zéklady zruénosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie,
e prejavovat uctu k rodicom, starSim osobam,
e prejavovat ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim,
e pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zakladnych slobod,
e posilnit’ zdklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti,
e kultivovat’ kultirne navyky a vyjadrovanie sa,
e vyjadrovat’ svoj nazor,
e vediet vypocut’ opacny nazor,
e vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie,
e rozliSit’ kultirne a nekultirne prejavy v spravani sa,
e vediet samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty,

e poskytnit pomoc alebo pomoc privolat’.

Pracovno-technicka oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
e vediet si samostatne vytycit’ jednoduché osobné ciele,
e rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,
e vediet spolupracovat’ so skupinou,
e rozvijat zdklady manualnych a technickych zru¢nosti,
e ziskavat’ zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky Zivot,

o ziskat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov.

Telovychovn4, zdravotna a Sportova oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:
e kultivovat’ zakladné hygienické navyky,

e rozvijat schopnost relaxovat’ pravidelnym cvic¢enim a pohybom,

pochopit’ Skodlivost’ faj¢enia, alkoholu a inych drog,

pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia,

pochopit’ vyznam dodrziavania zékladnych zasad zdravej vyzivy,



poznat’ zakladné principy zdravého Zivotného $tylu,

rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti.

Esteticko-vychovna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

posilnit’ tictu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli,

rozvijat’ zaklady vzt'ahu k umeniu,

rozvijat’ talent a Specifické schopnosti,

rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti,

prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduchej estetickej tiprave prostredia,
podielat’ sa na priprave kultarnych podujati v oddelent,

objavovat’ krasu v beznom Zivote.

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia,
rozvijat’ zru€nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia,

zdovodnit’ vyznam zivotného prostredia na zdklade porovnania a zazitkov z prirody.



SWOT analyza §kolského zariadenia

Silné stranky

Slabé stranky

procesu vo vzt'ahu ucitel’ - zZiak,

zariadenia,

- S§pecidlne zruénosti deti,

- kvalifikovanost’ a flexibilita
vychovavatelov,

- ochota d’alej sa vzdelavat,

- pozitivna klima a ,.kultara®,

- spolupraca so skolou, s rodi¢mi, s
radou skoly, so zriad’'ovatel'om,

zamerov Skoly zdkonnymi zastupcami
deti.

- humanizécia vychovno-vzdelavacieho

- tradi¢né, kvalitné podujatia Skolského

- akceptacia vzdelavacich a vychovnych

- nedostatocna ponuka d’alSieho
vzdelavania,

- nedostato¢né priestorové vybavenie
Skolského zariadenia,

- nedostatok finan¢nych prostriedkov
na modernizaciu SKD.

Prilezitosti

Rizika

- legislativne podmienky,

- moznost’ vymeny pedagogickych
skuisenosti,

- moznost’ zapojenia sa do vyziev MS SR
na ziskanie financnych prostriedkov,

- finan¢na podpora zriad’ovatel’a

pri modernizécii Skoly,

- zavadzanie novych modernych metod

a foriem vzdelavania.

- nepriaznivy demograficky vyvoj,

- nedostato¢né finanéné zabezpecenie

a spolo¢enské ocenenie,

- nedostatocné podpora rodi¢ov, najma

20 SZP v dosahovani kvalitativne lepsich
vzdeldvacich vysledkov u svojich deti,

- strata elanu vychovavatel'ov pri stiCasne;j
situdcii v Skolstve,

- systém finan¢ného hodnotenia
pedagdgov.




2 Zakladna Struktara vychovného programu Skolského zariadenia

Charakteristika SKD

SKD pri ZS Zavadka nad Hronom pracuje od roku 1963. V su¢asnom obdobi ma
jedno oddelenie, ktoré vyuziva na svoju ¢innost’ samostatnu triedu. V oddeleni st zacleneni
ziaci 1. —4. ro¢nika. NaSu obec obyvaju aj obcania romskeho etnika, ¢o sa odraza aj v zlozeni
deti SKD.

Predmetom ¢innosti SKD je vychovno-vzdelavacia ¢innost’, ktort zabezpeéuje jedna
vychovavatel’ka. Na zaujmovu a rekreacnti ¢innost’” deti vychovavatel’ka vyuziva odborné
ucebne pre vypoctova techniku, telocviciu, ihrisko, na odpocinkovu ¢innost” skolsky dvor
a ziacku kniznicu.

SKD je v prevadzke cely 3kolsky rok, okrem dni pracovného pokoja a Statnych
sviatkov, denne od 11:30 do 15:30, pritom sa prihliada na opravnené poziadavky zakonnych
zastupcov deti a na ekonomické podmienky Skoly.

Deti sa do SKD zarad’uju vzdy na jeden 8kolsky rok, na zaklade pisomnej Ziadosti
podanej ich zdkonnymi zastupcami. Do klubu moZno zaradit’ aj deti na prechodné obdobie
a nepravidelni dochadzku. Rozsah dennej dochadzky deti prihldsenych na trvalt dochddzku
a sposob jeho odchodu zklubu uvedie zdkonny zéstupca v Ziadosti. Zmeny V sposobe
odchodu oznamuje zdkonny zastupca pisomnou formou. Vychovavatel’ka uvolni dieta na
zaklade pisomného alebo osobného ozndmenia zakonného zastupcu diet’at’a. Diet'a odchadza
z SKD v doprovode svojho zdkonného zastupcu, rodinného prislusnika, pripadne osoby,
ktora splnomocnil a ur€il zdkonny zastupca dietat’a vo svojej Ziadosti.

Prichod deti do SKD zabezpeduje vychovavatel’ka a vyuéujiice poslednej hodiny
podl'a stanoveného harmonogramu. Za bezpe¢nost’ deti zodpoveda od prichodu do SKD
vychovavatel’ka. Pri &innostiach organizovanych mimo objektu SKD nesmie mat

vychovavatelka viac ako 25 deti.




Vnutorny poriadok Skolského klubu deti

I. Uvodné ustanovenie
Vnutorny poriadok SKD je zakladnou organizaénou a pracovno-pravnou normou
skoly, ktora je pravnym subjektom. Vypracovany je na zaklade vyhlasky MS SR &.306/2009

Z.z 0 skolskych kluboch deti v zneni neskorsich predpisov.

I. Organizacia a riadenie SKD
1. Skolsky klub deti /d’alej len SKD/ riadi riaditel’ koly.
2. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ organizuje vychovavatel’ka.
3. Riaditel’ skoly urcuje pocet oddeleni podl'a poc¢tu prihlasenych ziakov na
pravidelnt dochadzku.
4. V oddeleni SKD modze byt zapisanych najmenej 15 a najviac 25 trvale

dochadzajucich ziakov podl'a internej smernice ¢.3/2015.

IL. Prevadzka SKD

1. SKD je v prevadzke spravidla cely skolsky rok, okrem dni pracovného pokoja a
Statnych sviatkov, denne od 11.30 hod. do 15.30 hod.

2. Pocas skolskych prazdnin je prevadzka v SKD, ak sa prihlasi najmenej 12 deti.

3. SKD sa riadi rezimom diia, ktory je nasledovny:
11:30 — 12:20 prichod deti do SKD
12:20 — 13:00 obed, oddychovo-rekreac¢na ¢innost’
13:00 — 13:40 pobyt na skolskom dvore, vychadzky
13:40 - 14:20 priprava na vyucovanie
14:20 — 15:30 aktivity podl'a skolského vychovného programu

I11. Zarad’ovanie Ziakov
1. Ziaci sa do SKD zarad’uju vzdy na jeden $kolsky rok na zaklade pisomnej Ziadosti
podanej ich zdkonnymi zéstupcami najneskor do 30. juna prislusného Skolského
roka. Pre deti zapisané do 1. ro¢nika je termin odovzdania prihlasok do
15. septembra prislusného Skolského roka.
2. O zaradeni Ziaka do SKD rozhoduje riaditel’ $koly.
3. Ziaci sa zarad'uju do oddeleni SKD podl'a veku a do zaujmovych titvarov podla

osobitného zaujmu o jednotlivé ¢innosti.



4. Do SKD sa prednostne zarad’uji ziaci nizSich ro¢nikov prihlaseni na pravidelna

dochadzku, ktorych rodic¢ia st zamestnani.

IV. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost’

1. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost v SKD vykondva pedagogicki zamestnanec —
vychovavatelka.

2. Vychovno-vzdelavacia ¢innost v SKD je zamerani na &innost oddychového,
rekreacného a zaujmového charakteru a na pripravu na vyucovanie, ktord sa
uskutoéiiuje v oddeleniach SKD.

3. Zauroven vychovno-vzdelavacej prace v oddeleni SKD zodpoveda vychovavatelka.

4. V oblasti rekreatného charakteru - vychadzkami, vyletmi, Sportom a cvi¢enim
umoznit’ Ziakom ¢o najviac vol'ného Casu stravit’ pohybom a pobytom na cerstvom
vzduchu.

5. V case uréenom na pripravu na vyucovanie si ziaci podl'a pokynov starostlivo
vypracuju ulohy a formou didaktickych hier si opakuju a utvrdzuju ucivo.

6. V ramci ¢innosti SKD sa organizuju rozne kultarne a iné podujatia. Vstupné hradia
rodicia.

7. Na zdujmovu a rekrea¢nll ¢innost’ sa vyuZzivaju aj Specidlne ucebne, telocviciia,
ithrisko a iné objekty Skoly.

8. Sucastou vychovno-vzdelavacej Ginnosti je aj stravovanie. Ziaci prichadzaju
do jedalne organizovane s vychovavatel’kou, sluSne sa spravaju a spravne stoluji. Po
skonCeni obeda vSetky deti odchadzaju z jedalne spolocne. Stravné listky
zabezpecuju rodicia v zmysle pokynov vedicej Skolskej jedalne.

9. Na &innost SKD sa vyuzivaji finanéné prostriedky rodicov deti navitevujucich

SKD, predovsetkym na Sportovu a zaujmovu ¢innost’.

V. Dochadzka ziaka

1. Ziak je do SKD prijaty na zaklade pisomnej prihlasky /zapisny listok/, kde zakonny
zastupca uvedie rozsah dennej dochddzky a sposob odchodu. Zmeny v dochadzke
a v sposobe odchodu oznamuje zdkonny zastupca pisomne.

2. Vychovavatelka mimoriadne uvolni Ziaka zo SKD len na zéklade pisomného
/osobného/ ozndmenia zakonného zastupcu ziaka.

3. Ziak, ktory neoddvodnene abez pisomného ospravedlnenia vynecha dochadzku
sedem za sebou nasledujtcich pracovnych dni alebo dvanast’ dni v mesiaci, sa

vyradi zo zoznamu pravidelne dochadzajucich ziakov.



4. Z7iaka mozno v priebehu $kolského roka prihlasit’ a odhlasit’ vzdy 3 dni pred

ukoncenim mesiaca podl'a vnutornej smernice ¢.3/2015.

VI. Starostlivost’ o zdravie a bezpe¢nost’ Ziakov

1. Zabezpeénost Ziakov pocas celého pobytu v SKD zodpoveda vychovavatelka.

2. Prechod Ziakov do SKD v ramci $koly zabezpecuje vychovavatelka.

3. Pocas popoludiajsieho vyucovania si vyucujuci preberaju deti od
vychovavatel’ky do svojej zodpovednosti.

4. Pri hrach a inych Ccinnostiach je vychovavatelka povinna poucit’ deti
o bezpecnosti.

5. Pri ¢innostiach organizovanych mimo objekt Skoly méze mat’ vychovavatel’ka
najviac 25 deti.

6. Ak si to vyZzaduje narocnost’ prostredia alebo vykon ¢innosti, ur¢i riaditel’ Skoly
vyssi pocet pedagogickych pracovnikov alebo nizsi pocet Ziakov.

7. V pripade trazu poskytne vychovavatel’ka prvi pomoc, oznami ho vedeniu
Skoly, rodicom ziaka a napiSe o iom zadznam. Ak zisti u ziaka nevol'nost’, teplotu,
upovedomi o tom rodiCov.

8. Nosenie drahych a nebezpe¢nych predmetov do SKD je zakazané.

9. Dieta musi mat’ hygienické vrectsko a prezuvky.

10. Pri vychadzkach, vyletoch alebo inych podujatiach organizovanych mimo
objektu SKD zodpoved4a vychovavatelka za bezpecnost Ziakov az do ich
rozchodu pred objektom SKD. Z miesta konania podujatia mozno Ziaka uvolnit

len na zéklade pisomného sthlasu zdkonného zastupcu.

VIL. Prispevok na tihradu za pobyt Ziaka v SKD

1. Vyska prispevku na ¢iasto¢nti thradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim
v SKD sa podla VZN- 01/2019 uréuje na 6 € mesacne.

2. Prispevok na ¢iastoént thradu nakladov na &innost’ SKD je povinny uhradit’ zdkonny
zastupca dietata vopred do 10. dna v kalendirnom mesiaci v hotovosti
vychovavatel’ke SKD.

3. Spodsob uhrady je nasledovny: vychovavatelka vyberie od zakonného zastupcu
stanoveny poplatok a vyda rodi¢om doklad o prevzati poplatku, nasledne peniaze
odovzda zastupkyni ZS.

4. Podmienky odpustenia prispevku SKD: prispevok mézZe byt odpusteny zakonnému
zastupcovi dietata, ktory oto poZiada pisomne a predlozi doklad o tom, Ze je

poberatel'om davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi.



5. Poplatok sa hradi nezavisle od ¢asu a poétu dni, ktoré diet’a stravi v SKD.

6. Ak rodi¢ odhlasi dieta z SKD v priebehu mesiaca, nema narok na vratenie poplatku.

Stratégia SKD

- podporovat’ osobnost’ diet'at’a, jeho zaujmy a schopnosti,
- skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi a verejnostou,
- zlepsit' estetiku prostredia a vybavenia SKD materialnymi prostriedkami,

audiovizualnou technikou.

Kompetencie dietat’a SKD

Kompetencie deti SKD nadvizuju na kompetencie ziakov zakladnej skoly.
Kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti mimo vyucovania rozvijaji
a navzgjom prelinaji v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Dieta ich rozvija
ucast'ou na zaujmovej a vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Kompetencie diet'at’a st vysledkom
obsahu vychovno-vzdelavacej ¢innosti a celkového vychovno-vzdelavacieho procesu v
SKD. Kompetencie predstavuju idealny planovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom pocas pobytu diet’at’a v
SKD. Dieta SKD ma osvojené tieto kI'i¢ové kompetencie na urovni zodpovedajucej jeho
individudlnym osobnostnym moznostiam a dizke jeho pobytu v SKD.

Kompetencie udit’ sa ucit’
e rieSi nové, nezndme ulohy a situacie,
e zucastiiuje sa vedomostnych sut’azi,

e prejavuje zdujem o nove informacie.



Komunika¢né kompetencie
e zrozumitelne vyjadruje a obhajuje svoj nazor,
e vypocuje si opacny nazor,
e rozvija si komunikacné schopnosti v oblasti modernych IKT,

e prijima spdtnu vazbu.

Socialne kompetencie
e pomenuje svoje potreby, city a pocity,
e zvladne jednoduché stresové situacie,
e vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty,
e presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti,
o reSpektuje ulohy skupiny,
o efektivne spolupracuje v skupine,
e uvedomuje si potreby Ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim,
e uvedomuje si potreby ostatnych deti,

e poskytne pomoc alebo pomoc privola.

Pracovné kompetencie
e prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domécich tloh,
e planuje a hodnoti svoje ¢innosti,
e prijima nové informacie a poznatky,
e dokon¢i pracu,
e kultivuje svoju vytrvalost,
e plni si svoje povinnosti,
e ovlada jednoduché manuélne zrucnosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné
pre prakticky Zivot,

¢ rozvija manudlne zru¢nosti.

Obcianske kompetencie
e uvedomuje si potrebu resSpektovania prav a slobod inych osob,
e uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie,
e je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddelenti,

e prejavuje uctu k rodiCom a k star§im osobam.

Kultirne kompetencie



e pozna kulturne pamétihodnosti okolia a regionu,

e rozliSuje kulturne a nekulturne spravanie,

e reSpektuje iné kultary a zvyky,

e prijima kultarne podnety,

e je otvoreny podielat’ sa na kultrnych podujatiach v skupine,

e ovlada zaklady kultarneho spravania,

kultivuje svoj talent.

Vychovny plin SKD

Vychova a vzdelavanie v ¢ase mimo vyudovania sa v SKD realizuje v tychto
tematickych oblastiach vychovy:
e vzdelavacia,
e spolocensko-vedna,
e pracovno-technicka,
e prirodovedno-environmentalna,
e esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka),
e telovychovnd, zdravotna a Sportova (turisticka).

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju dalSie oblasti vychovy, najma:
rozumovu, mravnu, ekologicku, dopravni a vychovu k rodi¢ovstvu. Obsah jednotlivych
vychovno-vzdelavacich Cinnosti sa realizuje tak, Ze sa aplikuje integrovane vo viacerych
vychovnych oblastiach a v zdujmovej ¢innosti naraz, o umozni komplexnejs$i rozvoj
osobnosti deti .

KIiacové kompetencie a osobnost’ dietata/ziaka sa rozvijaju prostrednictvom
realizécie nizsie uvedenych hlavnych (vyssich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie
sa bude dosahovat realizovanim niz$ich, S$pecializovanejSich a konkrétnejSich cielov

v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy a aktivitach.

Vychovny plan



Tematické oblasti vychovy:
Nazov tematickych oblasti vychovy: Pocet vychovno-vzdelavacich cinnosti/aktivit v
Jjednotlivych oddeleniach SKD:
I. odd.
Vzdelavacia oblast’ 165
Spoloc¢ensko-vedna oblast’ 33
Pracovno-technicka oblast’ 33
Prirodovedno-environmentélna oblast’ 33
Esteticko-vychovna oblast’ 33
Telovychovna, zdravotna a Sportova 33
oblast’
Zaujmové ¢innosti :
Sikovné racky 66
Sikovnitek 66
Tvorivé dielne 66

Personalne zabezpecenie
V oddeleni Skolského klubu deti pracuje jedna kvalifikovand vychovavatelka.
Vychovavatelka spiia kvalifikaéné poziadavky v zmysle zakona MS SR ¢.317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch. Vychovavatel'ka ma
ukonéeny Il. stupeii VS vzdelania. Bakalarsky stupefi ma ukonéeny v odbore pedagogika

vychovavatel'stvo. Magistersky stupefi ma ukoncéeny v odbore socidlna pedagogika.

Materialne podmienky

SKD ma jedni miestnost’. Je vybavené §kolskym nabytkom, ktory je rozmiestneny
tak, aby vyhovoval individualnej aj skupinovej praci. Prostredie SKD je esteticky upravené
a Vv priebehu roka dotvarané vlastnoruénymi vyrobkami deti. Hygienické zariadenia sa
nachadzaji na prizemi. SKD ma obmedzené mnozstvo hier, hraciek, skladaciek, vytvarného

materidlu, ktory je uloZeny v skriniach. Hracky a Sportovy material je potrebné pravidelne



doplnat’. V ¢innosti deti sa vyuziva pocitacova ucebna, ziacka kniznica, telocvicia, ihrisko,

Skolsky dvor.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Skolsky klub berie zodpovednost’ za bezpe¢nost’ deti, za dodrziavanie hygienickych

podmienok a ochranu ich fyzického a duSevného stavu v ¢ase ich pobytu v klube.

Podmienky pre bezpecné posobenie:

priestory SKD st na prizemi $koly, v blizkosti hygienickych zariadenti,

vSetky deti st stravnikmi $kolskej jedalne, ktora pripravuje obedy, vratane napojov,
miestnost SKD je svetla, vetratel'na, s te¢ucou vodou,

s pravidlami BOZP su deti obozndmené spravidla vzdy v prvy vyucovaci den a
priebezne pred réznymi akciami, poufenia sa zaznamendvaji do pedagogickej
dokumentacie,

pre deti je spracovany vnttorny poriadok SKD, ktory je na viditePrnom mieste v
priestoroch SKD,

v pripade urazu je ziakom podana prva pomoc, v zlozitych pripadoch je kontaktovany
rodi¢, pripadne lekar,

Skolsky klub je svojim prostredim prispdsobeny na ochranu pred nasilim,
Sikanovanim a vSetkymi patologickymi javmi,

doraz v SKD kladieme na re$pekt a napliiovanie potrieb jedinca.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

hodnotenie ziakov,
hodnotenie pedagogickych zamestnancov,

hodnotenie Skolského zariadenia.



Hodnotenie vychovnych vysledkov prace ziakov

Ciel'om hodnotenia vysledkov ziakov v §kolskom klube je poskytnut Ziakovi a jeho

rodi¢om spétnll vizbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde

ma rezervy a aké st jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace,

navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov. Cielom je zhodnotit’ prepojenie

vedomosti so zrucnost’ami a spdsobilostami.

Budem dbat’ na to, aby som prostrednictvom hodnotenia nerozdelovala ziakov
na tspesnych a netspesnych.

Hodnotenie budem robit’ podla kritérii, prostrednictvom ktorych budem

sledovat’ vyvoj ziaka.

Pri hodnoteni vysledkov ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
sa budem brat’ do tivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho
Skolsky vykon.

Budem odlisovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Zabezpecuje harmonicku organizaciu celého vychovno-vzdeladvacieho procesu a

dalsich skolskych aktivit. Na hodnotenie pedagogickych pracovnikov Skolského klubu

budeme pouzivat’ tieto metody:

pozorovanie (hospitacie),

rozhovor,

hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
tvorby u€ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly,
vzajomné hodnotenie vychovavatel'ov, vychovavatel'ov s ucitel'mi (¢o si vyZaduje aj

vzajomné hospitécie a ,,otvorené hodiny*).

Hodnotenie Skoly

Ciel'om hodnotenia SKD je, aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostatoéné a hodnoverné

informacie o tom, ako zvladaju poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost’ vedela,

ako §kola dosahuje ciele, ktoré st na ziakov kladené v SkVP.

Pravidelne monitorujeme:

podmienky na vychovu,

spokojnost’ s vychovavatelkami,



prostredie — klima $koly,

uroven podpory ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Kritériom pre nas je:

spokojnost’ Ziakov, rodicov, ucitel'ov,

kvalita vysledkov.

Nastroje na zistovanie urovne stavu skoly su:

dotazniky pre ziakov a rodicov,

SWOT analyza.

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,DVPZ*) ma velky

dopad na celkovu uroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Podrobny a konkrétny

plan DVPZ je stiast'ou roéného planu skoly.

Tento systém ma tieto ciele:

uvadzat’ zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe,

udrziavat’ a zvySovat kompetenciu (sposobilost’ efektivne vychovavat’ a vzdelavat’)
pedagogickych zamestnancov,

motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

zdokonal'ovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre
rozvoj $kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba
Standardov, tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v
dobiehajucich rocnikoch), atd’.,

pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.,
zhromazd’ovat a rozSirovat’ progresivne skuisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,

podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,



e sprostredktivat’ operativny a Casovo aktualny transfer odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému,

e pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie,

DVPZ v sulade s platnou legislativou by mal respektovat’ tieto principy:

e dalSie vzdelavanie je pravom i povinnost'ou kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly,

e Kkazdy pedagogicky i odborny zamestnanec S$koly ma mat’ moznost dalSicho

vzdelavania za rovnakych podmienok,

Vychovné $tandardy SKD

Nadvizuju na vzdelavacie Standardy v $kole. Urcuje sa v nich subor poziadaviek na
vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré maja deti ziskat’, aby si mohli rozvijat’ vedomosti,
zruc¢nosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole.

Delia sa na:
- vykonové Standardy, ktoré urcuju kritérid urovne zvladdnutia obsahovych
Standardov. Su to cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ diet’a na konci pobytu
v $kolskom klube deti primerane svojim mozZnostiam a dizke jeho pobytu
v SKD (diet'a nemusi chodit’ do SKD celé obdobie),
- obsahové Standardy, ktoré¢ urcuju vedomost, zrucnost alebo schopnost’,

ktorti mé diet'a ovladat’ a ktori ma vediet’ aj prakticky pouzivat.

Obsahovy Standard Vykonovy Standard




Gramatické
a matematické cvicenie

Samostatne pisat’ ulohy.

Techniky ucenia, ako sa ucit’, rozvijanie
vedomosti, ¢itanie textu, reprodukcia
pribehu.

Poznavat’ efektivne sposoby ucenia sa.

Préca s informa¢nymi zdrojmi, itanie
s porozumenim, sebavzdelavanie

Byt otvoreny ziskavat’ nové poznatky
a informacie.

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy,
zmyslové hry, dopliiovacky, didaktické hry

Rozvijat’ ziskané poznatky.




Spolo¢ensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrziavanie
Skolského poriadku SKD

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine.

Prejavy tcty k rodi¢om a ostatnym I'ud’'om,
tolerancia

Prejavovat tctu k rodiCom, star§im

Emocie, preco sme nahnevani, silné a
slabé

stranky osobnosti, trpezlivost’, upokojenie
sa, zvladnutie hnev, pozitivne myslenie,
pochopenie inych, sebaticta

Ovladat’ jednoduché zru¢nosti
sebahodnotenia, sebariadenia,
sebamotivacie a empatie.

Zivot so zdravotnym postihnutim,
predsudok, vztah k handicapovanym
detom

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam
S0 zdravotnym postihnutim.

Préava diet'at’a, 'udské prava, Sikanovanie,
diskriminacia, moje prava, tvoje prava,
spoluzitie bez nasilia

RozIisit’ dodrziavanie a porusovanie
Pudskych prav a zakladnych slobdd.

Slovensko v Europe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov,
mladeze

Prejavovat’ zaklady hrdosti k narodnym
hodnotam a tradiciam SR.

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna
komunikdcia, spoluzitie bez nésilia

RozliSovat’ kulturne a nekulturne prejavy
v spravani sa.

Konflikt, z ¢oho vznika,
spravanie, ktoré podporuje konflikt,
spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché
konflikty v oddeleni/zadujmovom tutvare.

Asertivita, asertivne, jednoduché techniky

Obhajovat’ svoje nazory.

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialdg,
Monolég

Vypocut si opacny nazor.

Moja rodina, domov, vlastné zazitky,
rozpravanie o domove, prejavy ucty
k 'udom, tolerancia

Prejavovat tctu k rodi¢om, starSim.

Del’ba prace v rodine, problémy v rodine,
zivot deti v rozvratenej rodine, moja
pomoc Vv rodine

RozliSovat’ a porovnavat’ vztahy
vV harmonickej a rozvratenej rodine.

Vulgarizmy, slang, gesta, spoluZitie
bez nasilia

RozliSovat’ kulturne a nekulturne prejavy
v spravani sa.

Praca s pocitacom, komunikécia
s internetom, praca v textovom a
grafickom

editore

VyuZivat’ vSetky dostupné formy
komunikacie.




Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, dodrziavanie
Skolského poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine.
Pracovat’ v skupine.

Sebaobsluha, poriadok na stole, v
oddeleni,
v Satni

Kultivovat’ zakladné samoobsluzné
a hygienické navyky.

Sebahodnotenie, poznavanie roznych
profesii, ticta ku kazdému povolaniu,
dodrzovanie denného rezimu, vyvoj
l'udského zivota: detstvo, dospelost’,
staroba,

orientacia v ¢ase minulost’, pritomnost’,
budicnost’

Vediet’ si samostatne vytyc¢it’ jednoduché
osobné ciele.

Priprava na vyucovanie, splnenie ulohy,
presnost’ a ¢istota prace

Rozumiet’ vyznamu osobne;j
zodpovednosti
za vykonant pracu.

Prejavy kladného vzt'ahu k spoluziakom,
hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace

Vediet’ spolupracovat’ so skupinou.

Praca s rdznym materialom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipulacné
zrucnosti spolupraca

Rozvijat’ zéklady manudlnych
a technickych zrucnosti.

Varenie, pec€enie, studené jedlo, poriadok
v herni, v triede, sebaobsluzné ¢innosti

Ziskavat zaklady zru¢nosti potrebnych
pre prakticky zivot.

Maska na karneval, kalendar oddelenia,
navrh oddychového kutika v oddeleni

Ziskat’ zakladné zrucénosti v tvorbe
jednoduchych projektov.




Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory v okoli
obce/mesta, pozorovanie zmien V prirode,
Setrenie energiami, vodou, tematicka
rozpravka

Poznat’ zakladné principy ochrany
zivotného prostredia.

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie
prirody a okolia SKD, zber papiera,
triedenie odpadu, tvorivé vyuzitie odpadu

Uplatiiovat’ zru¢nosti pri jednoduche;j
¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného
prostredia.

Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Kultirne pamiatky v obci/meste, mizeum,
galéria, l'udové tradicie, zvyky, povesti,
nazvy ulic, miestne noviny, historia

a dneSok

Prejavovat tctu ku kultirnym hodnotam
Vv blizkom okoli.

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu.

Netradicné vytvarné techniky, hudobné
¢innosti, Sportové ¢innosti

Rozvijat’ svoj talent a Specificke
schopnosti.

Zaujmova ¢innost’, priprava kultirneho
podujatia

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti.

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby,
uprava zoviajsku

Prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduche;j
estetickej Uprave prostredia a svojej osoby.

Velka noc, Den matiek, tcta k starSim,
Vianoce

Podiel’at’ sa na priprave kultarnych
podujati
v skupine.

Tematicka vychadzka, pozorovanie zmien,
audio nahravka, rozpravka

Byt otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu
V beznom zivote.




Telovychovnd, zdravotna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné
chvilky

Ovladat’ zakladné hygienické navyky.

Prechadzka, bicyklovanie, lyZovanie,
plavanie, cvicenie v telocvi¢ni, stolny
tenis,

kolektivne loptové hry

Relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim
a pohybom.

Nikotin, faj¢enie, alkohol a zdravie,
civiliza¢né choroby

Uvedomovat’ si Skodlivost’ fajcenia,
alkoholu a inych drog.

Otuzovanie, relaxa¢né cvicenie, skupinové
hry, netradi¢né $portové discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu
a cvicenia.

Podstata zdravia, zodpovednost’ za svoje
zdravie, pri¢iny ochorenia, racionalna
strava, potravinova pyramida

Vyjadrit’ vyznam dodrziavania zdkladnych
zasad zdravej vyzivy.

Stravovacie navyky, pitny reZim, striedanie
prace s odpoc¢inkom, prva pomoc,
obliekanie podla roénych obdobi

Uvedomovat’ si zékladné principy
zdravého
zivotného Stylu.

Zaujmova Cinnost’, Sportova sutaz

Rozvijat’ svoj $portovy talent a schopnosti.




Vychovné osnovy SKD

Vzdelavacia oblast’

Vychovno- Obsah Metody, formy I. oddelenie
vzdelavaci ciel’ I. - IV. ro¢
Pocet VVC
Rozvijat Domace Individualny 38
autonomnost’ v | ulohy pristup
priprave Tréning
na vyucovanie. Motivacia
Vysvetlenie
Zabavné¢ didaktické
hry
Rozvijat’ Techniky Individualny 38
efektivne ucenia, pristup
sposoby ucenia | ako sa ucit’, Motivacia
sa. rozvijanie Povzbudenie
vedomosti, Motivacné
¢itanie textu, | hodnotenie
reprodukcia | Modelové situacie
pribehu Prezentacia
Ziskavat’' nové | Praca Individuélny 38
poznatky s informacény | pristup
a informaécie. mi zdrojmi, Aktivizacia
Citanie Brainstorming
S porozume - | RieSenie novych
nim, praca uloh
s encyklopé- | Prezentacia
diou,
slovnikom,
sebavzdela-
vanie
Rozvijat Rozvijanie Individuélny 37
ziskané slovnej pristup
poznatky. zasoby,
jazykolamy,
zmyslové hry,
dopliovacky,

didaktické hry




Spoloc¢ensko-vedna oblast’

Ciel Obsah | Metody, formy I.oddelenie
l. - IV. roc.
Pocet VVC
Obhajovat’ si Asertivita, Vysvetlenie 2
SV0j nazor. asertivne Povzbudenie
spravanie, Hranie roli
jednoduché Hry
techniky na presadzovanie
Aktivacné hry
Vypocut’ si Vedenie Vysvetlenie 1
opa¢ny nazor. | rozhovoru, Tréning
diskusia, Aktivacné hry
dialog, Hranie roli
monolog Dramatizacie
Spolurozho- Spolupraca, | Individualny 2
dovat’ o Zivote | zodpoved- pristup
v skupine. nost, Motivacia
vytvaranie Aktivizacia
pozitivnej Koopera¢né hry
klimy Hry na doveru
V oddeleni, Hranie roli
dodrziavanie
Skolského
poriadku
SKD, moje
povinnosti
Rozvijat Emocie, Individualny 2
zaklady preco sme pristup
zruc¢nosti nahnevani, Vysvetlenie
sebahodnote- silné a slabé | Povzbudenie
nia, stranky Dramatizécia
sebariadenia, osobnosti, Hranie roli
sebamotivacie | Trpezlivost, | Hry na Gprimnost’
a empatie. upokojenie Hry na vcitovanie
Sa,

ako zvladnut’
hnev,
pozitivne
myslenie,
ako pochopit’
inych,
sebaticta




Prejavovat’ Moja rodina, | Individualny
uctu k rodicom, | domov, pristup
star$im. vlastné Film
zazitky, Rozpravka
rozpravanie Hranie roli
o0 domove, Hry na vcitovanie
prejavy ucty
k 'ud’om,
tolerancia
Prejavovat’ Zivot Individualny
ohl'aduplnost’ | so zdravot- pristup
k osobam nym Vysvetlenie
S0 zdravotnym | postihnutim, | Film
postihnutim. predsudok, Rozpravka
vztah Hry na vcitovane
k handicapo- | Hranie roli
vanym
detom
Pochopit’ Préava Individualny
vyznam diet’at’a, pristup
dodrziavania Pudské prava, | Vysvetlenie
Pudskych prav | Sikanovanie, | Brainstorming
a zakladnych diskriminacia | Hry rieSiace
slobod. , moje prava, | konflikty
tvoje prava, Hry na déveru
vychadzanie | Hry
S ostatnymi na presadzovanie
bez nésilia
Posilnit’ Slovensko Individualny
zaklady hrdosti | v Eurdpe, pristup
k narodnej Slovensko Vysvetlenie
a Statnej VO svete, Vytvarnd praca
prislusnosti. uspechy Tvoriva dielna
slovenskych | Film
Sportovcov, Rozpravka
umelcov
Kultivovat Pozdrav, Individualny
kultarne podanie ruky, | pristup
navyky poziadanie, Vysvetlenie
a vyjadrovanie | odmietnutie, | Tréning
sa. oslovenie, Hranie roli
stolovanie Dramatizécia
Kurz
VyuZzivat Praca Tréning
vSetky S pocitacom, | Individualny
komunikdcia | pristup




dostupné formy

s internetom,

Braisntorming

komunikacie. praca Vlastna praca
Vv textovom Prezentacia
a grafickom | RieSenie iloh
editore
Rozlisit’ Vulgarizmy, | Individualny
kultarne slang, gesta, | pristup
a nekultarne neformalna Vysvetlenie
prejavy komunikacia | Tréning
V spravani sa. | vychddzanie | Aktivacné hry
S ostatnym Hranie roli
bez nasilia
Vediet Konflikt, Individualny
samostatne z ¢oho pristup
a kriticky vznika, Vysvetlenie
riesit’ spravanie, Hry rieSiace
jednoduché ktoré konflikt
konflikty. podporuje Hranie roli
konflikt, Dramatizacia
spravanie,
ktoré
konfliktu
predchadza
Pomenovat’ Del'ba prace | Individualny
znaky v rodine, pristup
harmonickej vlastné Hranie roli
a problémovej | zazitky, Dramatizacia
rodiny. problémy Socialne hry
v rodine, Vytvarna praca

zivot deti

V rozvratenej
rodine, moja
pomoc

v rodine

Film
Rozpravka




Pracovno-technicka oblast’

Vychovno- Obsah Metody, formy I. oddelenie
vzdelavaci ciel I.-IV.ro¢
Poget VVC

Kultivovat’ Sebaobsluha, | Individualny 3
zakladné poriadok pristup
hygienické na stole, Vysvetlenie
navyky. V Satni, Motivacia

umyvanie Aktivizacia

ruk, vetranie, | Tréning

telovychovné | Hodnotenie

chvilky
Vediet’ si Sebahodnote- | Individualny 3
samostatne nie, pristup
vytyCovat poznavanie Motivacia
jednoduché réznych Povzbudenie
osobné ciele. profesii, icta | Rozhovor

ku kazdému Hranie roli

povolaniu, Socialne hry

dodrzovanie | Hry

denného na presadzova-

rezimu, nie sa

VyVoj Vychadzka

P'udského Exkurzia

Zivota:

detstvo,

dospelost’,

orientacia

V Case:

minulost’,

pritomnost’,

budiicnost’
Rozumiet Priprava Individualny 2
vyznamu na pristup
osobnej vyucovanie, Rozhovor
zodpovednosti | splnenie Tréning
za vykonant ulohy, Vysvetlenie
pracu. presnost’ Hodnotenie

a Cistota prace | Hry na doveru

Vlastna praca
Projekt

Vediet’ Kladny vztah | Individualny 2
spolupracovat’ | k spoluzia- pristup
so skupinou. kom , hrdost’ | Motivacia

na spolo¢ny Koopera¢né hry




vysledok Spolo¢né podujatia
prace Besiedka
Sutaz
Rozvijat Praca Individualny
zéklady S roznym pristup
manualnych materialom, Povzbudenie
a technickych netradi¢né Vysvetlenie
zru¢nosti. pracovné Aktivizacia
postupy, Tvoriva dielna
zhotovenie Zaujmovy krazok
darceka, Vlastna praca
rozvoj jemnej | Vystava prac
motoriky, Besiedka
manipulacné
zru€nosti
spolupraca,
vytvaranie
Ziskavat’ Varenie, Individualny
zéklady pecenie, pristup
zru¢nosti studené jedlo, | Tréning
potrebnych pre | poriadok Povzbudenie
prakticky zivot. | v herni, Aktivaéné hry
v triede, Vlastna praca
sebaobsluzné | Vystava
¢innosti Besiedka
Ziskat’ zakladné | Maska Individualny
zru¢nosti na karneval, | pristup
v tvorbe kalendar Vysvetlenie
jednoduchych oddelenia, Povzbudenie
projektov. navrh Brainstorming
oddychového | Tvoriva dielia
kuatika Kooperaéné hry
Vv oddeleni Vlastna praca

Prezentacia




Prirodovedno-environmentalna oblast’

Vychovno- | Obsah Metody, I.oddelenie
vzdelavaci formy I.-IV.ro¢
ciel Pocet
vvC

Pochopit’ Pozorovanie | Individualny 4
zakladné prirody, pristup
principy pozorovanie | Vysvetlenie
ochrany zmien Ekologické
zivotného V prirode, hry
prostredia. Setrenie

energiami,

vodou,

tematicka

rozpravka
Rozvijat’ Starostlivost’ | Individualny 5
zrucnosti 0 izbové pristup
pri jednodu- | kvety, Vysvetlenie
chej ¢innosti | Cistenie Motivacia
na tvorbe prirody Aktivizacia
a ochrane a okolia SKD, | Prezentacia
Zivotného zber papiera,
prostredia. triedenie

a vyuZitie

odpadu,

zber prirodnin
Pochopit’ Podstata Individudlny 4
vyznam zdravia, pristup
dodrziavania | zodpovednost’ | Vysvetlenie
zékladnych | za svoje Aktivizacia
zasad zdravie, Hranie roli
zdravej pric¢iny Dramatizacia
VyZivy. ochorenia, Film

racionéalna Rozpravka

strava, Beseda

potravinova s lekdrom

pyramida Sutaz
Poznat’ Stravovacie Individualny 5
zakladné navyky, pitny | pristup
principy rezim, Vysvetlenie
zdravého striedanie Aktivizacia
Zivotného prace Hranie roli
Stylu. s oddychom, | Dramatizacia




prva pomoc,
obliekanie
podla
ro¢nych
obdobi

Film
Rozpravka
Beseda

s lekarom
Sut'az

Esteticko-vychovna oblast’

Vychovno- Obsah Metody, I.oddelenie
vzdelavaci ciel’ formy [.-IV.ro¢
Pocet VVC

Posilnit’ uctu Poznéavanie | Individualny 3
ku kultGrnym okolia: pristup
hodnotam mestsky Vysvetlenie
V blizkom okoli. | urad, Aktivizacia

zelezni¢nd | Ukazka

stanica, Film

kaplnka, Rozpravka

kino, Vytvarna

galéria, praca

rastliny, Dramatizacia

zivoCichy Vystava prac

a priroda Sutaz

v obci Vychadzka

a Vregione,

Iudové

tradicie

a zvyky,

povesti,

nazvy ulic,

miestne

noviny,

histéria

a dneSok
Rozvijat Hudba, Motivéacia 3
zaklady vztahu | vytvarné Ukazka
umeniu. umenie, Povzbudenie

tanec, Navsteva

zaujmova kultrneho

¢innost, podujatia

nacvik

programu
Rozvijat’ talent | Netradicné | Individudlny 2
a Specifické vytvarné pristup
schopnosti. techniky, Motivécia

hudobné Povzbudenie

¢innosti, Brainstorming

Sportové Vystava prac

¢innosti Sutaz




Rozvijat Zadujmova Individudlny
zaklady ¢innost’, pristup
tvorivych priprava Motivacia
schopnosti kultirneho | Povzbudenie
a zru¢nosti. vystupenia | Aktivizacia
Brainstorming
Prezentécia
Vystava prac
Prejavovat’ Uprava Individudlny
pozitivny vztah | triedy, pristup
k jednoduchej netradiéné | Motivacia
estetickej tprave | ozdoby, Povzbudenie
prostredia. uprava Brainstorming
zovnajsku Aktivizacia
Tvoriva
dielna
Podiel’at’ sa Velka noc, | Individualny
na priprave Den matiek, | pristup
kultarnych ucta Motivacia
podujati K star§im, Povzbudenie
v skupine. viano¢ny Aktivizacia
program Dramatizacia
Besiedka
Objavovat Tematicka | Individualny
a vnimat’ krdsu | vychédzka, | pristup
V beznom pozorovanie | Povzbudenie
Zivote. zmien, Pozorovanie

audio
nahravka,
rozpravka,
vlastna
skuisenost’

Tlustracia
zazitku




Telovychovna a Sportova oblast’

Vychovno- Obsah Metody, I.oddelenie
vzdelavaci formy I.-IV.ro¢
ciel Pocet
vvC
Rozvijat Prechadzka, | Individualny 4
schopnost’ bicyklovanie, | pristup
relaxovat’ lyzovanie, Motivacia
pravidelnym | plavanie, Povzbudenie
cvic¢enim cvicenie Aktivizacia
a pohybom. | vtelocvi¢ni, | Tréning
pingpong,
kolektivne
Sportové hry
Pochopit’ Nikotin, Individualny 5
Skodlivost’ fajcenie, pristup
fajCenia, alkohol Vysvetlenie
alkoholu a zdravie, Film
a inych drog. | civilizacné Beseda
choroby s odbornikom
Vytvarna
ilustracia
prezitku
Sutaz
Pochopit’ Otuzovanie, | Individualny 4
vyznam relaxacné pristup
pravidelného | cvicenie, Vysvetlenie
pohybu skupinové Motivacia
a cvicenia. hry, Povzbudenie
netradi¢né Aktivizacia
Sportové Tréning
discipliny
Rozvijat Zaujmova Individualny 5
Sportovy ¢innost’ pristup
talent Futbal Motivécia
a schopnosti. | Basketbal Povzbudenie
Stolny tenis | Aktivizacia

Sataz
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