STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA
Kukuc¢inova 40, 041 37 Kosice

Skolsky vzdelavaci program

Studijny odbor: 5361 M PRAKTICKA SESTRA
5361 N PRAKTICKA SESTRA

S1130/2023


http://www.kukucinka.stranka.info/index.php?vid=FC

OBSAH

1. UVODNE INDENTIFIKACNE UDAIJE .....ccviisieiiieiiriseeseesieeseeseensses s senesses s 3
2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA ......ccocevvvmrerieererereeere s, 5
3. ZAMERANIE SKOLY ...ooovuiiiiieiiiesestieeesiesstestesssssss st s sessssssssessen s sesssssnsasasssnsssensans 7
4. PROFIL ABSOLVENTA ....ooiiicietceteee e see s teste st ssse st ssses s s s s 14

4.1, KIUCOVE KOMPELENICIC .. ecuviiiiiieiiiiiiesiiei sttt 16

4.2, OdbOIrNG KOMPELENCIC ... ecuvivviiieiriiiiesieee sttt 18
5. UCEBNE PLANY ..oooviiiiiisieiieeeseeesteteste s enes s assss s s ssse s sssssssensssss s ss s sanssssnsans 23
6. HODNOTENIE ZIAKOV ....oooveiriieesiiceessseessesissssesassssesaeses s sessssss s ss s ssssssensans 30
2 0] 2523 0 1) (6 )V T 36
PRILOHY



1. UVODNE INDENTIFIKACNE UDAJE

Nézov a adresa Skoly

Stredna zdravotnicka $§kola, Kukuéinova 40,
041 37 KoSice

Kod a nazov studijného odboru

a) 5361 M prakticka sestra
b) 5361 N prakticka sestra

Stupeii  vzdelania dosiahnuty
absolvovanim SkVP a troven
SKKR/EKR

a) turoven SKKR/EKR — 4

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 354
b) uroven SKKR/EKR —4

uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 454

Dizka $tadia a) 4 roky
b) 2roky
Forma $tudia a) denna
b) externa - veCerna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

Déatum schvélenia SkKVP

30. august 2023

Miesto vydania

SZS, Kukuéinova 40, Kosice

Platnost’ SkKVP

01. september 2023

Kontakty pre komunikaciu so $kolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Telefon e-mail
055/6224240
iaditel’ szskosice@kukucinka.sk

PhDr. Anna Hencovska, MBA radtie e
sekretariat riaditel’a 055/6221216 | szskosice@kukucinka.sk
zastupca riaditel'a pre

Mgr. Gizela ReSetarova vieobecno-vzdelavacie | 055/6221216 | szskosice@kukucinka.sk
predmety

Mgr. Jana AntoSova

zastupca riaditel’a
pre odborné predmety

055/6221216 | szskosice@kukucinka.sk

Mgr. Bc. Petr Exler vychovny poradca 055/6221216 | szskosice@kukucinka.sk
PhDr.. Stanislava Kuzelova kariérovy poradca 055/6221216 | szskosice@kukucinka.sk
Mgr. Bc. Petr Exler Skolsky psycholog 055/6221216 | szskosice@kukucinka.sk
Ing. Martina

Lazarovska Polackova

ekonomka Skoly 055/6224122 | szskosice@kukucinka.sk

web stranka skoly: www.kukucinka.sk

Zriad’ovatel’:

Kosicky samospravny kraj
Odbor skolstva

Namestie Maraténu mieru 1
042 66 Kosice

Tel.&.: 055/7268261 — sekretariat OS
e-mail: meno.priezvisko@vucke.sk

PhDr. Anna Hencovska, MBA
riaditel’ka Skoly
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Nézov a adresa Skoly Stredna zdravotnicka Skola, Kukucinova 40,
041 37 KoSice
Kéd a nazov Studijného odboru | a) 5361 M prakticka sestra
b) 5361 N prakticka sestra
Stupent  vzdelania dosiahnuty | @) troven SKKR/EKR -4
absolvovanim SkVP a arovefi uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 354
SKKR/EKR b) twroven SKKR/EKR —4
uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 454
Dizka $tudia a) 4 roky
b) 2roky
Forma $tudia a) denna
b) externa - veCerna

Zaznamy o platnosti a revidovani skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ | Revidovanie
SkVP SkVP
Datum Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

1.9.2023

SkVP  vypracovany na zaklade
programu vydaného MZ SR pod ¢islom S-22461-2023-OZV s
ucinnostou od 1. septembra 2023 zacinajic 1. rocnikom

(Vydanie: 3.).

Statneho vzdelavacieho




2.

CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele aposlanie vychovy a vzdelavania v naSom S$kolskom vzdelavacom programe

vychadzaju z cielov stanovenych v zakone 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov aVv §tatnom vzdeldvacom programe pre
uvedeny Studijny odbor. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy skoly.

Ciel’om vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi:

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

n)

0)

ziskat komplexné a prakticky zamerané vedomosti, zru¢nosti a kompetencie v rozsahu
uciva urcené¢ho katalogom cielovych poziadaviek, ktoré st zaroven vzdeldvacimi
Standardami,

ziskat’ kompetencie, a to najma v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych spdsobilosti
a pisomnych sposobilosti, vyuzivania informa¢no-komunika¢nych technologii,
komunikacie v Stditnom jazyku a cudzom jazyku, Citatel'skej, finan¢nej a matematicke;j
gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technologii, k celozivotnému
uceniu, socidlne kompetencie a obcianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a
kultarne kompetencie,

ovladat’ aspoii jeden cudzi jazyk a vediet’ ho pouZzivat’,

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich riesenia a vediet
ich riesit’,

rozvijat’ manudlne zruénosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktudlne poznatky a
pracovat’ s nimi v oblastiach stvisiacich s nadvédzujicim vzdelavanim alebo na trhu préce,
posiliiovat’ uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a
tradiciam $tatu, ktorého je obCanom, k Stdtnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kultare,

ziskat a posiliovat uctu k ludskym prdvam a zakladnym sloboddm a zdsadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobod,

pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a Zzeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami naboZenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat’,

pracovat’ v skupine a preberat’ na seba zodpovednost,

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie,
vratane zdravého Zivotného Stylu a zdravej vyZivy, Zivotné prostredie a reSpektovat’
vSel'udske etické hodnoty,

ziskat’ vSetky informécie o pravach diet'at’a a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie,

vytvarat podmienky pre sutaze ziakov strednych §ko6l v odbornych vedomostiach
a zrucnostiach ako aj pre Sportové sutaze, podporovat zapdjanie ziakov do sitaZzi
schvalenych MSVVaS SR aolympiad, zapajat sa do dlhodobych $portovych sutazi
organizovanych KSK a tym podporovat’ rozvoj mimoriadne nadanych deti a talentovanej
mladeze,

umoziovat’ Ziakom ziskanie medzinarodne platnych certifikatov (IES),

podporovat’ vzdelavacie programy v oblasti starostlivosti o zdravie a prevencie obezity.

Cielom vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly je pripravit vysokokvalifikovanych

odbornikov pre vykon zdravotnickeho povolania. Doélezitou ulohou je zosuladit’ obsah
vzdelavania s aktualnymi poziadavkami pedagogickej praxe apotrebami trhu prace.
V odbornom vzdelavani a priprave je nasim cielom umoznit’ plynuly prechod zo vzdeldvania

na

trh prace azvysit uplatnitelnost’ absolventov v praxi dosiahnutim vysSej kvality

podmienok Studia.



Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat nasich ziakov na
povolanie a ziskanie kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a l'udskych principov. Poslanim $koly je vychovavat a vzdelavat
mladych l'udi pre uslachtilé zdravotnicke povolanie, pripravit’ ich na tvorivi pracu a odbornu
ginnost’ vo svojej profesii. Skola sa stane otvorenou instituciou pre rodi¢ov, socidlnych
partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou roznej vzdeldvacej a spoloCenskej ¢innosti.

Nase ciele vsystéme vychovy avzdelavania spocivaji v systematickom rozvoji
poznavacich  schopnosti, emocionalnej zrelosti  ziaka, motivacie K sustavnému
zdokonalovaniu sa, prosocialneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti
prevziat' zodpovednost’ za seba a SV0Oj rozvoj a tvorivost’. V oblasti vychovy a vzdelavania sa
pozornost’ sustred’'uje na realizdciu tloh suvisiacich s vychovou a vzdelavanim v duchu
humanizmu a to vzdelavanim v oblasti 'udskych prav, prav dietata, predchadzania vsetkych
foriem diskriminacie, xenofdbie, intolerancie arasizmu. ZvySena pozornost je venovana
uplatiiovaniu tolerancie, l'udskym pravam, spolupraci s europskymi néarodmi, zvySovaniu
narodného povedomia, kultirnym hodnotdm ¢i finan¢nej a Citatel'skej gramotnosti.



3. ZAMERANIE SKOLY

Stredna zdravotnicka Skola, Kukucinova 40, KoSice bola zriadena s u¢innostou od
1.9.1988 Vychodoslovenskym krajskym narodnym vyborom — odborom zdravotnictva
v Kosiciach. Vznikla rozdelenim Strednej zdravotnickej Skoly, Moyzesova 17, Kosice, ktorej
sucast'ou bola plnych 39 rokov.

Stredna zdravotnicka Skola, Kukuc¢inova 40, KoSice bola Ministerstvom zdravotnictva
SR sucinnostou od 1.1.1991 zriadena ako Statna rozpocCtova organizacia s pravnou
subjektivitou, zapojend na Statny rozpocet prostrednictvom MZ SR.

Zriad’ovatel'om Skoly od 1.7.2002 je KoSicky samospravny kraj.

Rozvoj kazdej Skoly zavisi od viacerych Cinitel'ov:

od mnozstva finan¢nych prostriedkov, s ktorymi méze Skola hospodarit,

od kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

od uplatnenia jej absolventov v praxi alebo prijatia na vysokoskolské studium,

od kvality riadiacej prace,

e od aktivity pedagogickych 1 nepedagogickych zamestnancov Skoly,

e od spoluprace s vychovno-vzdeldvacimi a inymi inStitGciami v regione i V rdmcei SR.

Predmetom ¢innosti $koly je vychovno-vzdelavacia ¢innost’, v ramci ktorej sa plnia
ulohy, ktoré suvisia svychovou, vzdelavanim a odbornou pripravou pracovnikov
V zdravotnictve so strednym odbornym vzdelanim, Gplnym strednym odbornym vzdelanim
a vys$§im odbornym vzdelanim pre vykon ich buduceho povolania v stlade so Sprievodcom
$kolskym rokom z MSVVaS SR, Pedagogicko-organizaénymi pokynmi OS UKSK-Kogice,
koncepénymi materidlmi KSK a programovym vyhldsenim vlady SR rozpracovanym na
podmienky rezortu zdravotnictva a Skolstva.

Trh prace v sucasnosti vyzaduje od absolventov $koly kreativitu, mobilitu, pruznost,
t.j. adaptabilitu na meniace sa podmienky. V ramci $koly nového typu vytvarame také
podmienky, aby nasi ziaci mohli dosiahnut’ optimalny stupenn vzdelania podla svojich
individudlnych schopnosti.

Transformacia zdravotnictva 1 Skolstva predpokladd izasadné zmeny v priprave
kategérie zdravotnickych povolani. Zmeny v systéme vzdeldvania ovplyviiuji vo velkej
miere poZiadavky zdravotnickej praxe, na ktoré nasa Skola snazi pruzne reagovat’.

Vzhl'adom na meniace sa podmienky a na potreby spolo¢nosti i potreby praxe sa $kola
bude nad’alej podiel'at’ na reforme Skolstva, ktorej hlavnym cielom je premenit’ Skolstvo na
tvorivo humannu vychovu a vzdelavanie. Doraz sa bude klast’ na aktivitu a slobodu osobnosti.

V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovni a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku a literattre,
na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky,
zésadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky,
chémie, bioldgie a informatiky, ktoré sii nevyhnutné pre vykon povolania. Velky doraz sa
kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

V teoreticko-praktickej priprave v triedach, laboratériach, $pecializovanych odbornych
ucebniach Ziaci ziskaji zékladné poznatky, vzdy vSak v suvislosti s ich praktickou aplikaciou
a praktickym vyuzitim. Vedomosti Ziakov ziskané v teoretickom vyuCovani sluzia
predovsetkym na zddvodnenie praktickych ¢innosti a postupov.

Na odbornej klinickej praxi sa utvaraju, rozvijaju a upeviiuju zakladné odborné
zruénosti v odbornych ¢innostiach pod priamym vedenim odbornych ucitelov alebo
odbornikov z praxe s prisluSnou odbornou sposobilostou. Odbornu pripravu umocnuje
absolvovanie odbornych exkurzii na Specializovanych pracoviskach.



Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme

identifikovali pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, Co vSetko médme zmenit’, ¢o
ponechat’ tak, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale vyssiu kvalitativnu Groven.

Vychadzajiuc zo SWOT analyzy:

Silné stranky $koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

kvalifikovany a zanieteny pedagogicky kolektiv, ktory je pripraveny pruzne reagovat’
na meniace sa podmienky ana potreby spolo¢nosti v priprave buducich
zdravotnickych pracovnikov podl'a poziadaviek praxe,

posilnené pozicie a pravomoci predmetovych komisii,

relativne dobré materidlno-technické vybavenie Skoly (ndzornost’ vo vyucovani),
vel'mi dobra spolupraca s odberate'mi, zdravotnickymi zariadeniami a inStiticiami,
Vv ktorych sa realizuje praktické vyucovanie a odborna klinicka prax ziakov,

uzavretie dohdd 0 zriadeni vyucbovych zékladni a o praktickom vyucovani zZiakov
Skoly na dobu neur¢itu,

pocas praktického vyucovania a suvislej odbornej klinickej praxe moznost’ spoznania
viacerych systémov prace jednotlivych zdravotnickych zariadeni a zariadeni
socialnych sluzieb (lepsia moznost’ vyberu zamestnania),

moznost’ vyuzivania fondu odbornej literatiry a beletrie zo $kolskej kniZnice,

Skola je vybavena PC, tabletmi a notebookmi pripojenymi na internet, uéebne maji
k dispozicii interaktivnu tabul'u, kazda uc¢ebna disponuje dataprojektorom,

vo vychovno-vzdelavacom procese sa vyuziva 16 setov pre virtudlnu realitu pre
T'udské telo v 3D priestore,

absolventi Skoly ziskanim Uplného stredného odborného vzdelania maji mozZnost’
pokracovat’ na Skole vo vysSom odbornom stidiu v Studijnych odboroch diplomovana
vSeobecnd sestra, diplomovany fyzioterapeut, resp. v pomaturitnom kvalifikanom
Stidiu v Studijnom odbore zdravotnicky zachranér,

odmenovanie najlepSich absolventov a ziakov Skoly (za najlepSi prospech
a dochadzku),

vel'mi dobra spolupraca so stavovskymi organizaciami: Slovenskou komorou sestier
a porodnych asistentiek, Slovenskou komorou medicinsko — technickych pracovnikov,
Slovenskou komorou fyzioterapeutov a Slovenskou komorou zdravotnickych
zachranarov,

vel'mi dobra spolupraca s radou Skoly a radou rodi¢ov rodicovského zdruZenia,

velmi dobra spolupraca s ostatnymi vychovno-vzdeldvacimi inStiticiami, so
zriad’ovatel'om,

sidlo skoly,

historia skoly,

zapajanie sa do projektov,

organizovanie Sut'aZe prvej pomoci pre SS v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK,
aktivity Ziakov a pedagogov skoly,

zabezpecovanie zdravotnickych hliadok pri akciach v meste,

Skola ziskala Medzinarodny certifikat IES (Internacional Education Society)
maj 2008. Uspesna recertifikdcia prebehla k 13.05.2019. Nasi buduci absolventi
kazdého odboru budéi mat’ aj nad’alej moznost ziskat certifikat IES. Skola obhéjila
raiting BB+ kvalitna institicia na vel'mi dobrej profesionalnej urovni,

nadobudnutie certifikaitu QMS—Systému manazérstva kvality STN EN 1SO 9001:2008
dia 25.03.2010. Pouzivanie znacky bolo ukonéené k septembru 2018, avsSak Skola sa
aj nad’alej snazi pracovat’ na zdokonal'ovani svojej vychovnej, vzdelavacej a riadiacej
¢innosti,

ziaci Skoly mézu vyuzivat vyhody Studentskej karty ISIC/EURO 26.



Slabé stranky skoly:

nedostato¢né financovanie $kol,

tvorba Skolskej legislativy,

motivacia a finanéné odmenovanie ucitel'ov,

priestorové problémy skoly (nedostato¢né kapacitné moznosti skoly),

nepriaznivy demograficky vyvoj obyvatel’stva,

Skola nema vlastnu jedalen (ziaci maju moznost stravovania v inych zariadeniach
Vv blizkosti skoly).

PrilezZitosti Skoly:

uplatnenie absolventov Skoly v zdravotnickych zariadeniach, kupelnych zariadeniach,
pracoviskach zachrannej zdravotnej sluzby a zariadeniach socidlnych sluzieb, wellness
a inych zariadeniach,

otvorenie novych Studijnych odborov,

dobra spolupraca s podobnymi skolami v ramci regionu i celého Slovenska,

dobré a funkéna spolupraca so zamestnavatel'mi a zriad’ovatel'om,

zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace.

Prekazky v rozvoji Skoly:

nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
nedostatocny status zdravotnickeho pracovnika v nasej spolo¢nosti,
niz8ia vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych §kol,
slabsia spolupraca s rodi¢mi problémovych Ziakov,

mzdy pedagogickych zamestnancov.

Zapajame sa do mnozstva kultirnych a Sportovych aktivit. Zameranie Skoly Gzko suvisi aj
S charitativnou ¢innost'ou, do ktorej sa Skola v dostato¢nej miere zapaja. Planované aktivity
Skoly st vzdy priebezne dopiiiané podl'a aktualnych ponuk rdznych institicii a potrieb
verejnosti.

Skola je organizatorom SutaZe prvej pomoci pre stredné 8koly v zriadovatel'skej
posobnosti KSK.

Sutaze

Sut'aze zamerané na poskytovanie prvej pomoci
Olympiada v anatomii a fyziologii
Hviezdoslavov Kubin

Olympiada v anglickom jazyku

Sutaz o najkrajSiu Valentinku

SOC

Cervené stuzky

Vel'trh cviénych firiem

Finan¢na olympiada

CLIL

Sportové akcie

Sportovo-pohybové projekty organizované alebo spoluorganizované KSK
dlhodobé Sportové sutaze RCM

Beh starostu MC Kosice - Juh, MC Kogice - Staré mesto

Beh primatora mesta

Minimaratén v rdmci MMM



e Regionalne a krajské kola v atletike a kolektivnych $portoch
e CITY RUN

Spoloc¢enské, kulturne a charitativne podujatia
e Den otvorenych dveri —dvakrat ro¢ne
e Prezentacia moznosti Stadia na strednych skolach
e Deil oSetrovatel'stva a rehabilitacie
Den narcisov
Tyzdent modrého gombika
Modré nezabudka
Usmev ako dar
Biela pastelka
Spravna vol'ba povolania — prilezitost’ k tspechu
Hodina detom
Deri belasého motyla
Studentska kvapka krvi, Valentinska kvapka krvi
Zaujmove utvary (podl'a zaujmu ziakov)
Zdravotnicke hliadky
Skolsky asopis
Vecer v Skole
Majales

Pedagogicky zbor tvoria interni pedagogicki zamestnanci, vyucujici vSeobecno-
vzdelavacich predmetov a vyuéujici odbornych predmetov. Skola ma v priemere 100
externych ucditelov (lekari a ostatni zdravotnicki pracovnici) predovSetkym v oblasti
odborného vzdelavania.
Sucast'ou vychovno-vzdeldvacieho procesu skoly je aj zapajanie sa do projektov s roznou
asovou dizkou. Projekty krat$ich ¢asovych usekov su vyuzivané v jednotlivych predmetoch
a prispievaju k skvalitneniu vyucby. Snazime sa zapajat’ do projektov organizovanych MZ
SR, MSVV a S SR a inych.
Nasa skola bola zapojena v projekte Otvorend Skola zameranom na rozSirovanie moznosti
a schopnosti ucitelov Skoly vo vyuzivani IKT vo vyucovacom procese vo vsetkych
vyuCovacich predmetoch. NaSou snahou je pokracovat v realizacii projektov: Moderné
vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie predmety, ZvySovanie kvality
vzdelavania na zékladnych a strednych Skolach s vyuzitim elektronického vzdelavania,
EDUCATE Slovakia a iné.
Vychova, vzdelavanie a odborné priprava prebieha v budove Skoly postavenej pred viac
ako 100 rokmi. Vzhl'adom k tomu mame prioritny zdujem o zabezpecenie komplexnej opravy
fasddy budovy ato so zapojenim sa do projektov financovanych zo zdrojov EU
prostrednictvom Eur6pskeho socidlneho fondu.
Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF Narodny projekt d’alsicho
vzdelavania ucitelov v§eobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov v oblasti ukoncovania
Studia na strednych Skolach, ktorého cielom bola priprava ucitel'ov na tvorbu tém a kritérii
hodnotenia pre maturitnti sktisku.
V rdmci vyhladavania Skolskych partnerov a vytvarania partnerstiev $kol na realizaciu
Erasmus plus a ich mobility je Skola zapojena do projektu eTwinning.
- Vroku 2015 bola Skola zapojenda do projektu Leonardo da Vinci RoboReha —
Robotika v rehabilitacii.

- Vroku 2017 vypracovala Skola uspe$ny projekt Pomahame seniorom a bola zapojena
v projekte English GO/Nové trendy vzdelavania ulitelov v anglickom jazyku na
strednych Skoléch.
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- Vnovembri 2017 sa Skola zapojila do programu Euroscola 2018, ktory vyhlasila
Informacné kanceléaria Europskeho parlamentu na Slovensku.

- Vo februari 2018 SAAIC — Narodna agentira programu Erasmus+ pre vzdeldvanie
a odbornu pripravu, kI'icova akcia 1 — Vzdelavacia mobilita jednotlivcov prijala
prihlasku skoly do projektu s nazvom Odborné jazykové vedomosti zarucia uspech
V Zivote.

- Vmarci 2018 Skola podpisala PARTNERSHIP CONTRACT BETWEEN
s Powislanski College in Kwidzyn za Gi€elom zabezpecit' obojstranny vymenny pobyt
Ziakov.

-V jini 2018 vypracovala projekt Efektivna podpora Kardio zdravia a zapojila sa do
Grantovej vyzvy Slovenského Cerveného kriza, izemny spolok Kosice-mesto.

-V decembri 2018 sa skola zapojila do vzdelavacieho programu Ambasadorska skola
Eurdpskeho parlamentu.

-V decembri 2018 amaji 2019 bola skola prijimacou organizaciou v ramci projektu
Erazmus + Key Action 1 — Mobility for learners and staff Higher education Student
and Staff Mobility.

- Vaprili 2019 skola vyhrala virtudlnu anatomickd ucebniu. Sutaz organizovala siet’
nemocnic Svet zdravia, spolo¢nost’ Samsug a Virtual Medicine.

- Vauguste 2020 skola podpisala Zmluvu o poskytnuti grantu na projekt v ramci
programu ERASMUS+ ; projekt 2020-1-SK-01KA102-078051 Ziaci v odbore
zdravotnicky asistent a masér ziskaju odborné zru¢nosti v Spanielsku.

- 0Od 21.5. do 11.6.2022 sa ziaci treticho ro¢nika Studijnych odborov prakticka sestra
a masér zucastnili mobilty ERASMUS+ v Barcelone.

- Skola je zapojena do projektu v ramci vyzvy IROP PO7-SC76-2021-80 Iniciativa EK
na podporu dobiehajucich regiénov, ndzov investicného balicka je Zdravotnik
21.storocia — vzdelanost’ na medzinarodnej Grovni.

- Vramci Narodného projektu edIT1 aedlT2 — doplnenie vybavenia §kol aich
pedagogickych a odbornych zamestnancov digitalnymi technologiami MS VVaS SR
bola skola vybavena tabletmi, PC a notebookmi.

Za ucelom zvySenia kvality vychovno-vzdelavacieho procesu Skola uzko spolupracuje so
ziakmi, ich rodi¢mi, zamestnavatel'mi i verejnost'ou.

Skolsky parlament

Ako samosprava ziakov bola Ziacka Skolskd rada zriadend s cielom chranit’ a hajit
zdujmy Zziakov. Ziaci prostrednictvom nej majii moznost’ upozoriiovat’ a spolupodiel’at’ sa na
rieSeni vzniknutych problémov, ktoré sa tykaji ziakov Skoly. Prepojenost’ s vedenim Skoly
a otvorenost’ pri rieSeni problémov je zarucena aj tym, Ze zastupca ZSR je ¢lenom Rady
Skoly. Ziacka $kolska rada spolupracuje s predsedami jednotlivych tried na $kole a posobi
preventivne na svojich spoluziakov pri dodrziavani Skolského poriadku.

Tradicne pomaha pri organizovani Dna otvorenych dveri ¢i prezenticii Skoly na
verejnosti. Zmenou legislativy od januara 2022 sa ziacka Skolska rada od sk. roka 2022/2023
meni na §kolsky parlament. Skolsky parlament sa zapojil do sutaze Znacka kvality $kolskych
parlamentov av juni 2023 bol nasmu Skolskému parlamentu udelena znacka kvality
Strieborny Skolsky parlament.
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Rada 3koly (d’alej RS)

Rada $koly ma 11 ¢&lenov ajej &innost sa riadi prijatym Statitom RS. Pracovné
stretnutia sa konaju podl'a schvaleného planu zasadnuti a vzdy podla potreby. Jednotlivych
zasadnuti sa pravidelne zucCastiiuje aj riaditelka Skoly. V pripade pozvania aj dalsi
zamestnanci  §koly. Clenovia Rady $koly su tak pravidelne a podrobne informovani
0 vSetkych otdzkach tykajacich sa Cinnosti Skoly, o aktudlnych problémoch i 0 sposoboch
rieSenia, ¢i o vysledkoch prace skoly, jej llohach a ciel'och.

Rada skoly je priebezne informovana o:

e Skolskom vzdelavacom programe,

e plane prace skoly,

e pedagogicko-organiza¢nom zabezpeceni vychovnovzdelavacieho procesu,
e materialno-technickom vybaveni skoly,

e personalnych otazkach,

e navrhu rozpoctu skoly a Cerpani finan¢nych zdrojov,

e vychovno-vzdelavacich vysledkoch, dochadzke a spravani ziakov Skoly,
e aktivitach Skoly v mimoskolskej ¢innosti.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodi¢ovské zdruzenie je c¢lenom Slovenskej rady rodicovskych zdruZeni. Ma
vypracovany vlastny Statit rodicovského zdruzenia, na zadklade ktorého je realizovana
spolupréca s vedenim Skoly. Pravidelne sa konaju triedne aktivy rodi€ovského zdruzenia, kde
maji rodi¢ia ziakov moznost konzultovat s vyucujicimi vychovno-vzdelavacie vysledky
svojich deti a st informovani 0 aktualnom diani na Skole, planoch Skoly i jej problémoch.
Cielom s$koly je zvysit komunikaciu s rodicmi. Sme pristupni vSetkym pripomienkam a
navrhom. Rodicia troch naSich ziakov st volenymi ¢lenmi Rady skoly.

Rada rodicov spolu s vedenim Skoly posudzuje vychovno-vzdelavacie vysledky,
vyjadruje sa k metodike tejto prace a neraz aktivizovala rodiCov Kk spolupraci s ucitelmi
Skoly pri prekonavani vzniknutych problémov a tazkosti. Materialno-technické vybavenie
Skoly je aj vysledkom snahy pomoci rodi¢ov $kole. Aj za ich finan¢nej pomoci sa §kola mohla
zapojitt do medzinarodnej certifikdcie IES.

Zamestnavatelia

Skola ma tradi¢ne dobrt spolupracu so vietkymi zmluvnymi zamestnavatel'skymi
organizaciami. Zmluvnymi partnermi $koly su zdravotnicke a kiipel'né zariadenia a zariadenia
socialnych sluzieb. Dohody o spolupraci ma Skola uzavreté na dobu neurcitd so vSetkymi
zmluvnymi partnermi. Spoluprdca je zamerand predovSetkym na vytvorenie adekvatnych
podmienok pre realiziciu odbornej klinickej praxe vratane materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu, sprostredkovanie exkurzii a odbornych
seminarov. Mnoho veducich sestier, namestnicok pre oSetrovatel'stvo, zdravotnickych
zachrandrov, fyzioterapeutov ¢i lekarov zo zmluvnych zariadeni, sa priamo podiela na
praktickej aj teoretickej vyucbe naSich Ziakov. Zastupca zamestnavatelov sa zlcastiiuje
zasadnuti Rady Skoly ako jej ¢len. VicSina zdravotnickych zariadeni a zariadeni socialnych
sluZieb v meste zamestnava nasich absolventov. Mnoho absolventov nasej Skoly pracuje vo
veducich funkciach tychto zariadeni.

Ini partneri

Niektoré odborné ucitel’ky Skoly st zapisané do registra Slovenskej komory sestier
a porodnych asistentieck (SKSaPA) ast jej ¢lenmi. Iné si c¢lenmi Slovenskej komory
fyzioterapeutov. Spolupraca s Regionalnymi komorami sestier aporodnych asistentiek
Kosice IaKosice II je na vel'mi dobrej urovni. Odborni ucitelia maji moznost’ ziskavat’
d’alSie poznatky na odbornych seminaroch. Rovnako dobrt spoluprdcu mame s Regionalnou
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komorou medicinsko—technickych pracovnikov, s Regionalnou komorou fyzioterapeutov ¢i
Slovenskou komorou zdravotnickych zachranarov.

Nasa $kola je ¢lenom Asociécie strednych zdravotnickych kol SR (d’alej ASZS SR)
od roku 1995. Asocidcia poskytuje priestor kazdej Skole vyjadrit’ svoj nazor a podielat’ sa na
tvorbe ndvrhov pre uspesnu realizdciu vychovno-vzdelavacieho procesu v zdravotnickom
$kolstve a aktivne sa podiel’at’ na jeho d’alsom vyvoji a smerovani. ASZS SR je partnerom pri
rokovaniach o zdravotnickom kolstve v SR na MZ SR , resp. MSVVaS SR.

Skola spolupracuje s Uzemnym spolkom SCK Kogice-mesto. Boli sme
spoluorganizatormi, resp. ziaci Skoly sa zOc€astiiuji réznych humanitnych, charitativnych aj
odbornych podujati. Odborni pedagogicki zamestnanci Skoly aZiaci Skoly pracuju ako
rozhodcovia sutazi vprvej pomoci organizovanych SCK. Skola kazdy rok vykazuje
dobrovol'nych darcov krvi vratane prvodarcov.

Velmi dobra spolupraca je aj s MC Kosgice-Juh, s Centrom poradenstva a prevencie
(d’alej CPP) na Karpatskej 8 v Kosiciach. Zamestnanci CPP nam prostrednictvom nasho
Skolského psychologa, vychovnej poradkyne poméhaji pri rieSeni vychovnych a vyucovacich
problémov ziakov. Pri rieSeni problémov Uzko spolupracujeme aj s Centrom Specidlno-
pedagogického poradenstva. Na Skole posobi aj kariérovy poradca.
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4. PROFIL ABSOLVENTA

Studijny odbor: a) 5361 M prakticka sestra
b) 5361 N prakticka sestra

Odborné zamerania:

Vzdelavacie oblasti Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava

vV odbornom vzdelavani: | Odborna klinicka prax

Forma, sposob a) Denné stadium pre absolventov zakladnej skoly

a organizacia Studia: b) Externé - veCerné pomaturitné kvalifika¢né stadium
Vyudovaci jazyk slovensky jazyk

Dizka vzdelivania a) 4 roky

a pripravy: b) 2 roky

Studijny odbor je uréeny |a) Absolventov zakladnej $koly

pre: b) Absolventov strednej §koly s maturitou
Podmienky na prijatie do | a) Do prvého ro¢nika denného stiidia mozu byt prijati
Studijného odboru: absolventi zékladnej Skoly, ktori splnili podmienky

prijimacieho konania.

b) Do prvého ro¢nika denného a externého — ve¢erného
pomaturitného kvalifika¢ného Studia mozu byt prijati
absolventi strednej $skoly s maturitou, ktori splnili
podmienky prijimacieho konania

Sposob ukoncenia a) Maturitna skuska

vzdelavania a pripravy: b) Maturitna skuska

Poskytnuty stupen Stadium poskytuje uplné stredné odborné vzdelanie.

vzdelania: Klasifikacia stupniov vzdelania podl'a ISCED 354 a ISCED 454

Pracovné uplatnenie Prakticka sestra - asistent je zdravotnicky pracovnik, ktory sa

absolventa: uplatni v zariadeniach zdravotnej starostlivosti a v zariadeniach
poskytujucich socidlnu sluzbu.

Nadvizna odborna Vyssie odborné studium.

priprava: Vysokoskolské stadium.
Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podla platnej
legislativy MZ SR.

Poziadavky zdravotnej sposobilosti na uchadzaca

Do strednych zdravotnickych §kol mozu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav
posudil a na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar pre deti a dorast alebo vSeobecny lekar pre
dospelych. Do Studijného odboru 5361 M prakticka sestra a 5361 N prakticka sestra moZu byt
prijati Ziaci, ktori spifiajii zdravotna spdsobilost’ na vykon zdravotnickeho povolania vratane
opatreni pre pracovnikov vykonavajucich epidemiologicky zdvaznu ¢innost’ podl'a vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov.

Do Studijného odboru 5361 M prakticka sestra a 5361 N praktickd sestra moze byt
prijaty aj uchadza¢ so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Okrem posudenia
kritérii zdravotnej spdsobilosti pre uchadzaca o zdravotnicke S$tudijné odbory podla
osobitného predpisu') je od uchadzafa so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
pozadovany odborny posudok poradenského zariadenia o sposobilosti na Studium na stredne;j
zdravotnickej Skole. Ak poradenské zariadenie odporu¢i uchddzacovi so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami Stidium na strednej zdravotnickej Skole a uchadza¢ splni
podmienky uspeSného prijimacieho konania, stredna zdravotnicka Skola uchddzaca na
Stidium prijme, podl'a poradia v zozname UspeSnych uchadzacov prijimacieho konania.
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Specifické poruchy uéenia | ZaleZi od individualneho pripadu, od typu poruchy a irovne
jej kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky na Studium
ziakov je potrebné zvazit vhodnost’ Stadia pre ziakov s
dyslexiou, dysgrafiou, dysortografiou, dyskalktiliou a
dyspraxiou. Vhodnost’ Studijnych odborov pre ziakov so
Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia je potrebné
konzultovat’ so Skolskymi zariadeniami poradenstva a
prevencie.

Ziaci zo socialne V spolupraci Skoly s izemnou samospravou a Uradom prace
znevyhodneného prostredia | socidlnych veci a rodiny mozno ziskat’ pre ziakov prispevok
na Skolské pomocky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani Ziaci Vyucba sa u nich méze organizovat’ formou individudlnych
Studijnych pldnov a programov, ktoré sa vypracuju podla
realnej situdcie. Uvedené neplati pre odbornu klinicku prax.

Poznamka k odkazu 1 znie: 1) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 364/2009 Z. z., ktorou
sa ustanovuju kritéria zdravotnej spdsobilosti pre uchadzacov o zdravotnicke $tudijné odbory

Studijny odbor prakticka sestra pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori su
sposobili samostatne vykonavat’ oSetrovatel’ské, asistentské a administrativne ¢innosti a tlohy
V preventivnom, diagnostickom a lieCebnom rezime zdravotnej starostlivosti.

Naroc¢nost’ zdravotnickeho povolania si vyzaduje Siroky vSeobecny rozhl'ad, rozsiahle
odborné vedomosti a sposobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je
schopny aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti v praxi, zorganizovat' a zrealizovat
pracovné aktivity, vyhodnotit’ pracu svoju i svojich kolegov.

Dolezitou sucastou profilu absolventa st jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti
starostlivosti o zdravie a jeho ochranu, z oblasti zakladnej oSetrovatel'skej starostlivosti,
socialnej starostlivosti, z oblasti administrativy a zdravotnickej dokumentacie a z oblasti
bezpecnosti prace.

V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie.
Absolvent je pripraveny pracovat’ tvorivo samostatne 1 v time, v praktickej i teoretickej
¢innosti, je komunikativny, zru¢ny v nadvdzovani a sprostredkovani kontaktov, ma
kultivované vystupovanie a prejavy. VyznaCuje sa vysokym stupfiom sebaregulacie a
sebakontroly, schopnostou spoluprace. Ma predpoklady na d’al$i odborny, profesiondlny i
osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti, je nakloneny a
otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolvent ma predpoklady konat’ cielavedome, rozvaZzne a rozhodne v sulade s
pravnymi predpismi spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.
Predpoklada sa jeho schopnost’ samostatného d’alSieho rozvoja a Stadia odboru na zéklade
ziskanych vedomosti vo vSeobecno-vzdelavacich i odbornych predmetoch.

Odborna stredoskolskd priprava je orientovand tak, aby absolvent strednej
zdravotnickej $koly mohol d’alej pokracovat’ vo vy$som odbornom $tudiu, v pomaturitnom
kvalifika¢nom §tidiu a vo vysokoSkolskom vzdelavani na prvom a druhom stupni.

Absolvent S§tudijného odboru je pripraveny:

- realizovat’ planované vykony oSetrovatel'skej starostlivosti v jednotlivych fazach
osetrovatel'ského procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socialnych a duchovnych
potrieb chorého, v ramci svojich kompetencii,
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- spolupracovat v diagnostickom a lieCebnom rezime vSeobecnej a Specializovanej
zdravotnej starostlivosti,

- podielat’ sa na primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencii,

- poskytovat odbornu prvi pomoc,

- vykondvat administrativne prace a viest dokumenticiu, pracovat s informacnym
systémom zdravotnickeho zariadenia.

Absolvent sa uplatni vo vSetkych usekoch zdravotnej starostlivosti, kde pracuje
v oSetrovatel'skom time. Odbornou praxou a d’al§im Stadiom si prehlbuje a zvySuje
kvalifikaciu. Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje klicovymi,
vSeobecnymi a odbornymi kompetenciami.

4.1.KI'acové kompetencie

Vzdelavanie v §tatnom vzdelavacom programe (SVP) v stlade s cielmi stredného
odborného vzdelavania na urovni ISCED 354 a ISCED 454 (aroveti SKKR/EKR — 4) smeruje
k tomu, aby si ziaci vytvorili na tejto urovni zodpovedajuce schopnosti a Studijné
predpoklady. V sulade so Spolo¢nym eurépskym radmcom klId¢ovych kompetencii ako
zdkladnym orientaénym nastrojom pre vymedzenie kli¢ovych kompetencii SVP vymedzil
nasledovné kl'icové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré su zakladom pre d’alsie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientdcie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného zivota. Jednotlivci si
potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci a zivotnému prostrediu, spoloc¢enskym normam, socidlnym a ekonomickym instituciam,
robit’ spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st velmi uzko
spité s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ formdlne a neformdlne pravidla, zdkonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
- zésady, vlastné a celospolocenské oCakéavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z rdznych moZnosti,

- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat svoje ciele a progndzy,

- urcit’ zdroje osobného a spolocenského Zivota a ich ocakévany vyvoj,

- zddvodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikacné
technolégie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnil identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdeldvania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZzovania potrebnej zakladnej Grovne
jazykovych schopnosti, informacnych a komunikacnych zru¢nosti. Od ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuZzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s Citatel'skou a
matematickou gramotnost'ou, prehodnocovat’ zakladné zru€nosti a sebatvorit’.
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Absolvent ma:

spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
spol'ahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

riesit’ matematické priklady a rozne situacie,

identifikovat’, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ rdzne informacie a informacéné zdroje,
posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informac¢nych zdrojov,

kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

formulovat’, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

pracovat’ s elektronickou postou,

pracovat’ s réznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikacnymi technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré¢ sa objavuju v narocnejSich podmienkach, aj pri rieseni
problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit' do spoloéenského Zivota. Ziaci musia byt’ schopni
ucit’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvézenej skupine. Su to
teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zrucnosti, interkultirnych
kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych uloh, javov a situdcii a ziskané poznatky vyuzivat' v osobnom Zivote
a povolani.

Absolvent ma:

prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

pozitivne motivovat’ seba a druhych,

ovplyviiovat' I'udi (prehovaranie, presvedCovanie),

stanovit’ priority cielov,

predkladat’ primerané nadvrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a iloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat’ spolocne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené
kompetencie zvladnut’,

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat’
druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrZatel'nt spolupracu,

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnlt’ o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

urovat’ najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom

kontexte aj v dlhodobejsich stuvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho
rieSenia,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

samostatne pracovat’ a riadit’ prace v menSom kolektive,

urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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4.2.0dborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy vedomosti (ma poznat’):

zaklady latin¢iny a medicinskej terminoldgie,

zéklady anatomie a fyzioldgie, priciny patologickych procesov v lI'udskom organizme
¢loveka, prostrednictvom ktorych pochopi stavbu, funkciu a vyvoj organizmu,

zaklady preventivnej mediciny, aby pochopil jednotu organizmu a prostredia v zdravi i v
chorobe, aby pochopil principy mikrobiologie, epidemioldgie a hygieny prostredia,
organizaciu a pravne aspekty starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach
socialnych sluzieb,

ucinni odbornd prvi pomoc pri urazoch a stavoch ohrozujucich zivot,

osobnost’ ¢loveka vo vyvoji, v zdravi a chorobe, zvlast’ jeho prezivanie, spravanie a
konanie, poznat’ seba samého, metddy a prostriedky vychovného pdsobenia na ¢loveka,
zéasady profesijnej komunikécie,

zakladné atributy zdravia, jeho zachovania, upeviiovania a obnovovania a faktory, ktoré
ovplyviiuju zdravotny stav,

zakladné poznatky o systémovych ochoreniach,

principy zdravotnicke;j etiky,

bio-psycho-socialne a duchovné potreby pacienta a sposob ich uspokojovania, zakladné
metddy pozorovania a zbierania informéacii o pacientovi v zdravotnickych zariadeniach,
zasady spravnej vyzivy zdravého a chorého ¢loveka,

teoretické vedomosti o osetrovatel'skych postupoch v starostlivosti o chorého,

teoretické vedomosti o diagnostickych a liecebnych postupoch v zdravotnej starostlivosti
o chorého,

teoretické vedomosti o Uprave prostredia a starostlivosti o pomdcky v zdravotnickych
zariadeniach a v zariadeniach socialnych sluzieb,

spracovanie a vedenie administrativy vo vSeobecnej rovine, ako aj vedenie zdravotnickej
dokumentécie.

b) Pozadované zruénosti
Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy zrucnosti (musi byt’ schopny):

dodrziavat’ zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

zabezpecovat’ dodrziavanie bezpeného prostredia osoby vratane dietata a ochranu
dostojnosti pacienta a jeho intimity pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti,
poskytovat’ odbornti prvi pomoc podla svojich odbornych schopnosti a zabezpecit’ d’alSiu
odbornu pomoc,

pouzivat’ profesijnu komunikdaciu.

Obvizovy material a obviazova technika

pripravovat’ obvédzovy material, zdravotnicke pomodcky a zdravotnicky material na
sterilizaciu,

zhotovovat’ obvizy jednotlivych Casti tela,

aplikovat’ kompresivne pomdcky na horné koncatiny a dolné koncatiny,

spolupracovat’ s lekarom pri fixacii zlomenin hornych koncatin a dolnych koncatin.

Starostlivost’ 0 pomocky

vykonavat’ mechanicku ocistu, dezinfekciu a sterilizdciu pomdcok, pristrojov, néstrojov a
zariadenti,

spravne manipulovat’ so sterilnym materidlom,

zabezpecovat’ a vykonavat hygienu prostredia v stlade s hygienicko-epidemiologickym
rezimom,
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vykonavat kontrolu funkcnosti pristrojov, na pracu s ktorymi je zaSkoleny,

preberat’, kontrolovat’ a ukladat’ zdravotnicke pomocky a zdravotnicky material, zaistovat
ich dostato¢nii zasobu, podielat sa na kontrole exspiracie lieckov a zdravotnickych
pomocok.

Starostlivost’ o postel’ a polohovanie pacienta

vykonavat starostlivost’ o 16zko, postel'na bielizen a osobnu bielizeni osoby,

vykonavat’ polohovanie osoby okrem patologického novorodenca a osoby, ktord vyzaduje
Specialnu starostlivost’ pri polohovani,

spolupracovat’ pri vykonavani polohovania osoby, ktord vyzaduje Specialnu starostlivost’
pri polohovani,

vykonavat' nacvik sebaobsluznych ¢innosti u osoby, realizovat' nacvik sedu, stoja a
chddze a prevenciu vzniku dekubitov a komplikacii z imobility,

spolupracovat’ pri vykonavani pouzitia obmedzovacich prostriedkov.

Podavanie jedla pacientom

podavat jedlo, tekutiny a kimit osobu s deficitom sebaobsluznych c¢innosti okrem
patologického novorodenca,

sledovat’ bilanciu tekutin, robit’ zaznam, informovat’ o zistenych odchylkach lekara, sestru
alebo porodntt asistentku a zabezpecovat dodrziavanie pitného rezimu okrem
novorodenca,

spolupracovat’ s lekdrom, so sestrou alebo s porodnou asistentkou pri sledovani bilancie
tekutin s vykonanim zdznamu u novorodenca,

manipulovat’ s materskym mliekom a umelymi mliecnymi formulami, v stulade s
podmienkami uskladnenia,

pripravovat’ mlie¢ne formule, jednotlivé davky materského mlieka z banky materského
mlieka a prikrmy v mlie¢nej kuchynke,

spolupracovat’ pri edukécii matky zdravého novorodenca o vhodnej polohe pri dojcent,
podavat’ stravu nasogastrickou sondou alebo perkutdnnou endoskopickou gastrostomiou,
osobe od Siestich rokov veku, ak je pri vedomi,

pripravovat’ a podavat’ lieCebné Caje.

Hyvgienicka starostlivost’ o chorého

vykonavat’ komplexnu hygienicku starostlivost’ osoby okrem patologického novorodenca
a okrem prvého kupel'a a oSetrenia novorodenca v porodnej sle,

vykonavat’ starostlivost’ o ustnu dutinu osoby vratane osobitnej starostlivosti okrem osoby
so zaistenymi dychacimi cestami,

informovat’ osobu alebo podporntl osobu o dodrziavani hygienickych zasad,

pripravovat’ operacné pole.

Vyprazdiiovanie chorvch

sledovat’ a starat’ sa o vyprazdiiovanie hrubého ¢reva a mocového mechura osoby okrem
patologického novorodenca,

aplikovat’ klyzmu osobe okrem novorodenca,

zavadzat’ rektalne rurky osobe, okrem novorodenca,

vykonévat’ oSetrenie zhojenej stomie u osoby a vymienat’ a vyprazdnovat zberné vrecko
okrem patologického novorodenca,

starat’ sa o zavedeny permanentny mocovy katéter u osoby vratane hygieny genitalii,
dezinfekcie katétra, vymeny a vypusStania mocového vrecka okrem patologického
novorodenca,

spolupracovat’ pri cievkovani mocového mechtira a pri zavadzani permanentného
mocoveho katétra.
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Sledovanie a zaznam fyziologickych funkcii

- merat’ a zaznamenavat’ vitdlne funkcie u osoby, okrem patologického novorodenca, a
informovat’ o zistenych odchylkach lekara, sestru alebo porodnu asistentku,

- merat’ vySku a hmotnost’ dospelého a dietat’a, merat’ obvod hlavy a hrudnika u dietat’a,

- informovat’ matku o vyuziti dojéenskej vahy pri dojCeni, ak o to matka poziada, a o
pouzivani monitoru dychu diet’at’a,

- zhotovovat’ 12 zvodovy EKG zdznam osobe okrem novorodenca.

Odber biologického materidlu na vySetrenie

- odoberat’ moc¢ a stolicu na vysetrenie osobe okrem patologického novorodenca a okrem
vySetreni potrebnych na forenzné ucely,

- spolupracovat pri odbere a vySetreni mocu a stolice u patologického novorodenca,

- odoberat a vySetrovat orientacne moC diagnostickymi prazkami osobe, okrem
patologického novorodenca, a informovat lekara, sestru alebo porodnu asistentku o
vysledku,

- odoberat’ venéznu krv na vySetrenie z periférneho cievneho systému cez jednorazovy
vpich osobe od Siestich rokov veku okrem odberov krvi na hemokultiru a odberov
stvisiacich s podédvanim transfiznych liekov a vysetreni potrebnych na forenzné ucely,

- odoberat kapildrnu krv osobe okrem patologického novorodenca,

- odoberat’ spiitum osobe okrem novorodenca,

- spolupracovat pri odbere sputa u novorodenca,

- vykonavat’ vytery z telovych dutin osobe od Siestich rokov veku,

- spolupracovat’ pri vyteroch z ran,

- spolupracovat’ pri odbere krvi a vyteru u osoby do Siestich rokov veku.

Podavanie lieCiv per os dospelym a det’om

- spolupracovat’ pri priprave a podavani lickov do tstnej dutiny,

- kontrolovat’ a zaznamendavat’ teplotu v miestnosti, v ktorej sa uchovavaju lieky a teplotu v
chladnicke, v ktorej sa uchovavaju lieky a mlie¢ne formule.

Aplikicia lie¢iv na koZu a do telovych dutin
- aplikovat’ lieky s lokdlnym ucinkom na koZu, do oka, do ucha, do nosa a do kone¢nika
osobe okrem patologického novorodenca.

Aplikacia tepla a chladu
- aplikovat’ teplé a studené procedury a lie€ivé kupele osobe od Siestich rokov veku,
- aplikovat’ zdbaly a obklady u osoby okrem patologického novorodenca.

Aplikacia injekcii

- podavat lieky podkozne, okrem opiatov, osobe od Siestich rokov veku,
- spolupracovat pri priprave a podavani liekov intramuskularne,

- spolupracovat’ pri starostlivosti o periférny venozny katéter,

- spolupracovat pri priprave a podavani intravendznych liekov,

- spolupracovat’ pri priprave a podavani parenterdlnej vyzivy.

Aplikacia lie€iv cez dychacie cesty

- zabezpeCovat inhaldciu a aplikovat’ kyslikovll lieCbu osobe, okrem novorodenca,
pomocou kyslikovej masky alebo okuliarov,

- odsavat’ sekréty z hornych dychacich ciest s nezaistenymi dychacimi cestami u osoby
okrem novorodenca,
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spolupracovat’ pri odsavani sekrétov z hornych dychacich ciest u osoby so zaistenymi
dychacimi cestami.

Previzy ran

prevédzovat’ primarne sa hojace rany osobe okrem novorodenca,

spolupracovat’ pri priprave inStrumentacného stolika, so sterilnymi zdravotnickymi
pomodckami a zdravotnickym materidlom,

spolupracovat’ pri malych, chirurgickych vykonoch a invazivnych vykonoch,
spolupracovat’ pri oSetrovani septickych ran a dekubitov,

spolupracovat’ pri oSetrovani drénov a drenaznych systémov.

Starostlivost’ o umierajuceho a mrtve telo

spolupracovat’ pri ¢innostiach suvisiacich s umieranim osoby,
spolupracovat’ pri starostlivosti o mrtve telo.

Vizita

asistovat’ na vizite,
pripravovat’ zdravotni dokumentaciu na vizitu.

Psychosocialne aspekty oSetrovatel’skej starostlivosti

poskytovat’ informacie osobe o starostlivosti stvisiacej s uspokojovanim bio-psycho-
socialnych a duchovnych potrieb,

uspokojovat’ bio-psycho-socialne a duchovné potreby osoby suvisiace so zdravim, s
chorobou alebo s umieranim okrem novorodenca,

upokojovat’ placlice a nepokojné¢ dieta vratane fyziologického a stabilizovaného
novorodenca priamym kontaktom,

spolupracovat’ pri zabezpecovani kvality zdravotnej starostlivosti a bezpecnosti osoby,
spolupracovat’ pri uspokojovani bio-psycho-socialnych a duchovnych potrieb
novorodenca.

Administrativa a zdravotnicka dokumentacia

podielat’ sa na vedeni dokumenticie: spojenej s prijmom, preloZzenim a prepustenim
pacienta, s hospitalizaciou pacienta a prevadzkou oddelenia (indexovanie chorobopisov a
porodopisov, priprava sprievodnych listkov na jednotlivé vySetrenia, triedenie a
zakladanie vysledkov vySetreni a iné),

zaznamenavat realizované vykony do zdravotnej dokumentécie,

pracovat’ s informacnym systémom, zaznamenavat uskuto¢nené zdravotné vykony a
vykazovat’ ¢innosti pre potreby zdravotnych poistovni a zdravotnicke;j Statistiky.

Absolvent pri oSetrovani pacienta s vybranvm ochorenim ma splnit’ tieto vykonové

Standardy zrucnosti (musi byt’ schopny):

pozorovat’ zdravotny stav osoby, zmeny zaznamenavat’ do zdravotnej dokumentacie,
zistovat’ mieru sebestacnosti a potrebu pomoci pacientovi vo vykondvani sebaobsluznych
¢innosti a aktivit denného zivota,

zabezpecovat’ vychovu pacienta k sebestacnosti a nezavislosti,

zaznamenavat’ odchylky v potrebach do dokumentacie pacienta, navrhovat rieSenia a ich
realizaciu,

spolupracovat’ s ostatnymi zdravotnickymi pracovnikmi,

spolupracovat’ s lekarom, so sestrou alebo s porodnou asistentkou pri diagnostickych
vykonoch a liecebnych vykonoch,
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- podielat’ sa na lekdrskom diagnostickom plane Specifickom pre jednotlivé 16zkové
oddelenia,

- plnit’ ulohy vyplyvajice z planu oSetrovatel'skej starostlivosti v ramci oSetrovatel'ského
procesu Specifickom pre jednotlivé oddelenia,

- zabezpeCovat’ zdravotno-vychovnu cCinnost, zabezpecit poucenie pacienta o zakladnej
starostlivosti suvisiacej s uspokojovanim jeho potrieb.

¢) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- moralno-etickym a humannym pristupom k I'udom, najma k chorym, starym, telesne a
psychicky postihnutym, vychadzajic z lasky k ¢loveku a snahy pomahat’ mu, dokazat’ ho
akceptovat’ a reSpektovat’ pacientove prava na individualizovant starostlivost’, ucast’ na
nej, zabezpecit’ mu sukromie, byt’ schopny pochopit’ pacienta, prejavit’ mu tctu, empatiu,
utechu a emocionalnu podporu, brat’ ohl'ad na jeho osobnost’, chranit’ dostojnost’ pacienta,

- trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,

- komunikativnostou, priatel'skostou, prosocidlnym spravanim,

- spol’ahlivostou, presnostou,

- primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

- emocionalnou stabilitou,

- diskrétnost'ou a zodpovednostou,

- Iniciativnost'ou, adaptabilnost’ou, tvorivost'ou,

- asertivnost’ou, altruizmom,

- zvladanim zatazovych zivotnych a profesijnych situdcii,

- schopnostou pracovat’ v zdravotnickom time i samostatne.
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5. UCEBNE PLANY

UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU
PRAKTICKA SESTRA - DENNA FORMA
(Platnost’ od 1. 9. 2023 zacinajtc 1. ro¢nikom)

Skola (nazov, adresa)

Stredna zdravotnicka Skola, Kukuéinova 40, 041 37 KoSice

Kéd a nazov Studijného odboru

5361 M prakticka sestra

Stupen vzdelania

urovein SKKR/EKR — 4
uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 354

Dizka §tidia 4 roky
Forma Studia denna
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov/ skratky

Pocet tyZzdennych vyucéovacich hodin v roéniku

predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 23 (7) 18 (9) 9 (5) 8 (7) 58 (28)
Slovensky jazyk a literatira SJL 4 4 3 3(2) 14 (2)
Anglicky jazyk/Nemecky jazyk ANJ/NEJ 4 (4) 5(5) 3(3) 3(3) 15 (15)
Eticka vychova/Nébozenska vychova ETV/NBV 1 1 - — 2
Dejepis DEJ 2 - - - 2
Obcianska niuka OBN 2 1 - - 3
Fyzika FYz 2 1(1) - - 3(1)
Chémia CHE 1 2(1) - - 3(1)
Biolégia BIO 2 - - - 2
Matematika MAT 2 2 1 - 5
Informatika INF 1(1) - - - 1(1)
Telesna a $portova vychova TSV 2(2) 2(2) 2(2) 2(2) 8 (8)
Odborné predmety 10 (5) 15 (7) 24 (15) 25 (19) 74 (46)
Latinsky jazyk LAJ 1(1) — — — 1(2)
Anatomia a fyziologia ANF 2 2 — — 4
Patologia PAT — 1 — — 1
Preventivne lekarstvo PRL — — 1 — 1
Orgjgnizécia zdravotnictva a socialnych 075 B 3 1 3 1
sluzieb

Prva pomoc PRP — 2(1) — — 2 (1)
Psychologia, pedagogika a profesijnd komunikicia PPK — - 2 (1) 2 (1) 4(2)
Zdravotnicka etika ZDE — - 1 — 1
Zdravie a klinika chorob ZKC 1 2 2 3 8
Osetrovatel'stvo OSE 2 2 3 2 9
Osetrovatel'ské techniky OST 4(4) 5(5) - - 9(9)
Administrativa a zdravotnicka dokumentacia AZD — 1(1) - — 1(1)
Odborna klinicka prax

Osetrovatel'ska starostlivost 0SS — — 14 (14) 18 (18) 32 (32)
Spolu 33 33 33 33 132
Utelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirode A A — —

Kurz na ochranu zivota a zdravia — — A —

Ugelové cvitenia A A - -
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PrehPad vyuZzitia tyZdrnov

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 30 30
Maturitna skuska — — — 2
Stvisla odborna klinicka prax - - 4 -
Casova rezerva (i¢elové kurzy, opakovanie uciva,
L PG L 7 7 6 5
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a. i.)
Spolu tyZdiov 40 40 40 37
Poznamky:
a) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin je minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé

b)

d)

9)

h)

Studium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba v studijnych odboroch sa
realizuje v 1., 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiiov a 3. ro¢niku v rozsahu 34 tyzdnov, vratane
4-tyzdnovej suvislej odbornej klinickej praxe, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdinov (do
celkového poétu hodin za §tidium sa podita priemer 32 tyzdiiov). Casova rezerva sa vyuZije
na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych
aktivit v prirode, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd’. a v
poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimdlne 3 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku. Trieda sa na dvoch hodinach v tyzdni za
celé stidium deli na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky. Vyucba prvého cudzieho
jazyka sa realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku. Trieda
sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.

Stdastou vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty su predmety eticka vychova v alternative s
nabozenskou vychovou. Predmety etickd vychova/ndbozenskd vychova nie su
klasifikované, na vysvedCeni Zziaka, v triednom vykaze Ziaka sa uvedie absolvoval/-a.
Predmety etickd vychova/ndbozenska vychova sa vyucuju podla zadujmu ziakov v
skupinach najviac 20 Ziakov. Na vyucovanie predmetu etickd vychova alebo nabozenska
vychova moZno spéjat’ ziakov réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s
najvyssim poctom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12, moZno do skupin
spajat’ aj ziakov z r6znych ro¢nikov.

Stdastou vzdelavacej oblasti Clovek a spolognost’ st predmety dejepis a ob&ianska nauka.
Stdastou vzdelavacej oblasti Clovek a priroda st predmety fyzika, chémia a biologia, ktoré
sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami s predmety matematika a
informatika s celkovou dotaciou v rozsahu minimalne 6 hodin za celé Studium, ktoré sa
vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia. Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou
minimalne 4 hodiny suhrnne vo vsetkych ro¢nikoch pocas stidia. Predmet informatika sa
vyu€uje povinne, ak Skola nemé zavedeny odborny predmet aplikovana informatika. V
predmete informatika (aplikovana informatika) sa trieda deli na skupiny, maximalny pocet
ziakov v skupine je 17.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesnd a Sportova vychova.
Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiajsich hodinach a spajat’
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do viachodinovych celkov. Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom
pocte 24 ziakov.

Riaditel’ Skoly na zaklade odporucania predmetovej komisie schvaluje v ramci hodinovej
dotacie v uc¢ebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdelavania, ktoré s sti¢ast'ou
Statneho vzdelavacieho programu, 30 %-n1 upravu ucebného obsahu na inovaciu a na
zabezpecenie regiondlnych a aktualnych potrieb.

Predmety pre odbornu zlozku vzdelavania sa delia na skupiny; maximalny pocet ziakov v
skupine na predmete :

- latinsky jazyk 24 ziakov,

- prva pomoc 17 ziakov,

- psycholégia a pedagogika a profesijna komunikacia 17 ziakov,
- oSetrovatel’'ské techniky 11 Ziakov,

- administrativa a zdravotnicka dokumentacia 17 Ziakov,

- oSetrovatel'ska starostlivost’ 7 ziakov.

Praktickd priprava sa realizuje podla platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania
je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zrucnosti a
¢innosti formou cviceni v laboratornych podmienkach (v odbornych ucebniach,
laboratdriach a pod.) v skole a na odbornej klinickej praxi v zdravotnickych zariadeniach a
zariadeniach socialnych sluzieb. Na cvic¢eniach a odbornej klinickej praxi sa ziaci delia do
skupin, najmi s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla platnych predpisov nasledovne: na cvi¢eniach v laboratornych
podmienkach (v odbornych ucebniach, laboratoriach a pod.) je pocet ziakov v skupine
najviac 11. Na odbornej klinickej praxi v ramci predmetu oSetrovatel'ska starostlivost’ je
pocet ziakov v skupine najviac 7. Sucastou predmetu oSetrovatel'ska starostlivost’ je stvisla
odborné klinicka prax, ktoru Ziaci absolvujii v 3. ro¢niku denného Studia, ako suvislé 4
tyZzdne po 7 hodin denne, 35 hodin tyZdenne, spolu 140 hodin. Pocas Stvortyzdiovej
stvislej odbornej klinickej praxe 1 hodina trva 45 minat. Ziak suvisla odbornt klinickd
prax vykonava v dvojzmennej prevadzke.

Ziaci sa v zmysle § 7 (Povinné olkovanie osdb, ktoré st vystavené zvysenému
nebezpecfenstvu vybranych nakaz) vyhlaSky MZ SR €. 585/2008 Z. z. ktorou sa ustanovuji
podrobnosti o prevencii a kontrole prenosnych ochoreni v zneni neskorSich predpisov sa
proti virusovému zépalu pe€ene typu B ockuju tak, aby pri ndstupe na praktické vyucovanie
mali podané najmenej dve davky oCkovacej latky.

m) Disponibilné hodiny su uréené pre vSeobecné aj odborné vzdelavanie, st prostriedkom na

modifikéaciu uebného planu v Skolskom vzdeldvacom programe a sti¢asne na vnutornu a
vonkajsiu diferencidciu §tidia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na
zéklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania podl'a navrhu predmetovych komisii a
po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej dotacie
zékladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujuceho uciva
(volite'nych predmetov) v u¢ebnom pléne.

Ziak moéze postupit do vyssieho ro¢nika a pristipit k praktickej maturitnej skuske v
odbornej zlozke vzdelavania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy v
predmetoch oSetrovatel'ské techniky a oSetrovatel'skd starostlivost a splnil vykonovy
Standard odbornych zru¢nosti.
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Maturitné skuska sa organizuje podla platnej Skolskej legislativy.

Hodnotenie a klasifikacia vyuc€ovacich predmetov sa riadi v§eobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

Ugelové kurzy sa mdzu realizovat’ v ramci Easovej rezervy v §kolskom roku.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zzivota a zdravia akurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené v u¢ebnom pléne skolského vzdelavacieho
programu. Kurz na ochranu zivota azdravia ma samostatné¢ tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt
a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku
Studia a trva tri dni po Sest’ hodin, resp. 5 dni pri realizacii interndtnou formou. Ugelové
cviCenia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto¢iiuji sa v 1. a 2.
ro¢niku vo vyu€ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového
kurzu, plaveckého kurzu, turistického kurzu alebo kurzu inych Sportov v prirode.
Organizuje sa 1. ro¢niku stadia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Stadia (so
zameranim na letné Sporty). Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich
vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin.

Ucebny plan je zostaveny na zéklade Statneho vzdelavacieho programu vydaného MZ SR
pod ¢islom S-22461-2023-OZV s ucinnostou od 1. septembra 2023 zacinajuc 1. ro¢nikom

(Wydanie: 3.).

SE 42/2023
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UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU PRAKTICKA SESTRA —

EXTERNA - VECERNA FORMA

(Platnost’ od 1. 9. 2023 zacCinajtc 1. ro¢nikom)

Skola (ndzov, adresa) Stredna zdravotnicka Skola, Kukuc¢inova 40, 041 37 KoSice
Kdéd a nazov Studijného odboru 5361 N prakticka sestra
urovein SKKR/EKR — 4
Stuperi vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 454
Dizka $tadia 2 roky
Forma $tudia externa - vecerna
Druh Skoly Statna
Vyudovaci jazyk slovensky jazyk
Pocet tyZdennych vyucéovacich hodin v roéniku
Kategoérie a nazvy vyucovacich predmetov
1. ro¢nik 2. roénik Spolu
Odborné predmety Skratky || 15(11,5)/15(10,5) | 15 (10,5)/15 (9,5) 30 (21)
Latinsky jazyk LAJ 05(0,5)/- — 0,25 (0,25)
Anatémia a fyziologia ANF 1 — 1
Patoldgia PAT -/1 — 0,5
Preventivne lekérstvo PRL 05/- — 0,25
Or%§n12a01a zdravotnictva a socidlnych 075 105 o 0,25
sluzieb
Prva pomoc PRP — 1(1)/- 0,5 (0,5)
Psycho}oglg, pedagogika a profesijna PPK - 1(1) 1(1)
komunikécia
Zdravotnicka etika ZDE — 0,5 0,5
Zdravie a klinika chordb ZKC 1 2 3
Osetrovatel'stvo OSE 1 213 35
Osetrovatel'ské techniky OSsT 2(2) — 2(2)
Administrativa a zdravotnicka dokumentécia ||AZD 0,5(05)/- — 0,25 (0,25)
Odborna klinicka prax
Osetrovatel'ska starostlivost’ 0SS 8,5(85)/85(85) | 85(8,5)/85(8,5) 17 (17)
Blokova OSS 35
hod. V 2. roéniku
V 1. rocniku individualna prax
o 100 hod.
individualna prax
121 hod.
PrehPad vyuZzitia tyZdrov

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik
Vyuéovanie podl’a rozpisu 34 30
Suvisla odborna klinicka prax - -
Maturitné skuska - 2
Casova rezerva (uéelové kurzy, opakovanie uciva,

., P L 6 5
exkurzie, vychovno-vzdeldvacie akcie a. i.)
Spolu tyzdiiov 40 37

Poznamky:
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b)

d)

9)

Vyucba sa realizuje v 1. roéniku PKS v rozsahu 34 tyzdiiov, v 2. roéniku PKS v rozsahu
30 tyzdiov. Do celkového poétu hodin za §tidium sa poéita priemer 32 tyzdiov. Casova
rezerva sa vyuZzije na opakovanie a doplnenie uciva, na tvorbu projektov, exkurzie, atd’.
a vV poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Obsah ucebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdelavania je zavdzny pre vsetky
formy vzdelavania v Studijnom odbore.

Vyucovacie predmety oSetrovatel'stvo, oSetrovatel'ské techniky, oSetrovatel'ska
starostlivost’ musia byt realizované prezen¢nou formou.

V externej forme mdze prebiehat vyucovanie kombinovanou formou, t. z. prezen¢nou
(priama ucast’ ziakov na vyucovani) a diStan¢nou, v ktorej ziak podl'a pokynov ucitel'a
realizuje samostudium, plni ulohy zadané ucitelom, realizuje autodiagnostiku plnenia
vykonovych standardov v jednotlivych predmetoch.

Obsahovy standard vyucovacich predmetov mdze byt realizovany v blokoch, t. z. Ze
v tyzdni s rozsahom max. 15 vyucovacich hodin, je mozné na zaklade vypracovanych
tematickych planov predmetov vytvarat’ rozvrhy na jednotlivé tyzdne. 15 vyucovacich
hodin je mozné rozsirit’ o konzulta¢né hodiny v maximalnom rozsahu 4 hod. tyZdenne.
Po ukonceni vyucby kazdého vyucovacieho predmetu v ro¢niku, ktorého obsah bol
realizovany blokovou vyu¢bou prezen¢nou formou, aj distanénou formou, nasleduje
sumarizacné hodnotenie a klasifikdcia vedomosti Ziaka. Okrem sumariza¢ného
hodnotenia vykonu ziaka ucitel’ vyuziva aj priebezné hodnotenie vedomosti, zru¢nosti
a postojov ziaka. Polet hodin realizovanych v blokovej vyucbe doplia hodiny
vybraného predmetu tak, aby bol dodrzany rozsah oduéenych hodin podl'a SVP,

Riaditel Skoly na zdklade odporicania predmetovej komisie schvaluje v ramci
hodinovej dotacie v ucebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdelavania, ktoré
st sucast'ou Statneho vzdelavacieho programu, 30 %-nt Upravu ucebného obsahu na
inovaciu a na zabezpecenie regionalnych a aktualnych potrieb.

Predmety pre odbornt zloZku vzdelavania sa delia na skupiny:
Maximalny pocet ziakov v skupine na predmete:

- latinsky jazyk 24 ziakov,

- prva pomoc 17 ziakov,

- psychologia a pedagogika a profesijnd komunikacia 17 Ziakov,
- oSetrovatel'ské techniky 11 ziakov,

- administrativa a zdravotnicka dokumentacia 17 Ziakov,

- oSetrovatel'ska starostlivost’ 8 ziakov.

Prakticka priprava sa realizuje podla platnej legislativy. Pre kvalitni realizaciu
vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru€nosti a ¢innosti formou cviceni v laboratérnych podmienkach (v
odbornych ucebniach, laboratoriach a pod.) a odbornej klinickej praxe, v ramci
predmetu oSetrovatel'ska starostlivost, v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach
socialnych sluzieb. Na cvic¢eniach a odbornej klinickej praxi sa Ziaci delia do skupin,
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najmi s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci a na hygienické poziadavky
podl'a platnych predpisov nasledovne: vo vsetkych Studijnych odboroch na cviceniach
v laboratérnych podmienkach (v odbornych ucebniach, laboratoriach a pod.) je pocet
ziakov v skupine maximalne 11. Na odbornej klinickej praxi je pocet ziakov v skupine
najviac 8. Ziaci podas §tidia v externej ve¢ernej forme absolvujii najmenej 800 hodin
odbornej klinickej praxe. Ziak je povinny viest' si Zaznamnik odbornej klinickej praxe,
kde zaznamenava prehl'ad realizovanej praxe v danom zdravotnickom zariadeni (datum
odbornej klinickej praxe, pocet hodin, realizované vykony, zaznamy hodnoteni ziaka).

h) Ziaci su povinni pocas $tadia absolvovat’ individudlne 221 hodin odbornej klinickej
praxe V zdravotnickych =zariadeniach ambulantnej zdravotnej starostlivosti, na
pracoviskach internistickych, chirurgickych disciplin, pediatrickom a gynekologicko-
porodnickom pracovisku. Pocet hodin individualnej praxe na tychto pracoviskéach zéavisi
od aktualneho poctu zrealizovanej odbornej klinickej praxe pod vedenim vyucujuceho.
Sumar hodin odbornej klinickej praxe pod vedenim ucitel'a a individualnej odbornej
klinickej praxe za celé Stidium musi byt 800 hodin. O absolvovani predloZia vedeniu
Skoly Potvrdenie o absolvovani individudlnej odbornej klinickej praxe potvrdené
veducim, resp. zodpovednym pracovnikom zdravotnickeho zariadenia:
ambulancia v§eobecného lekara pre dospelych 21 hodin,
ambulancia vSeobecného lekara pre deti a dorast 35 hodin,
pracovisko internistickych disciplin 51 hodin,
pracovisko chirurgickych disciplin 51 hodin,
pediatrické pracovisko 14 hodin,
gynekologicko-porodnicke pracovisko 49 hodin.

i) Ziak moZe postipit do vyssieho ro¢nika a pristipit k praktickej maturitnej skugke
v odbornej zlozke vzdeldvania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy
v predmetoch oSetrovatel'ské techniky a oSetrovatel'skd starostlivost’ a splnil vykonovy
Standard odbornych zrucnosti.

J) Maturitna skuska sa organizuje podl'a platnej skolskej legislativy.

k) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi.

Ugebny plan je zostaveny na zaklade Statneho vzdelavacieho programu vydaného MZ SR
pod ¢islom S-22461-2023-OZV s ucinnostou od 1. septembra 2023 zacinajuc 1. ro¢nikom

(Wydanie: 3.).
SE 43/2023
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6. HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie ziakov je vyznamnou sucast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu. M4 tieto
funkcie:
e diagnosticka, ktora uruje mieru vedomosti, zrucnosti, postojov ziakov aich
nedostatkov,
e prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby
d’alsieho vyvoja ziakov,
motivacna, ovplyviiujliica pozitivhu motivaciu ziakov,
vychovna, formujica pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,
informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdeldvania,
rozvijajuca, ktord ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,
spatnovézbova, ktord vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odporaca v ramei celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat’ tieto funkcie a
na zaklade niz8ie uvedenych Kritérii vyuzivat’ nasledovné formy hodnotenia podrla:

1. vykonu Ziaka
a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnéava s vykonom inych ziakov,
b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zéklade stanoveného
kritéria (norma, Standard). Hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na vyucovacej hodine
apo ukonceni vzdelavacieho programu maturitné témy, zadania a ulohy na maturitnej
skuske,
¢) individudlne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka s jeho
predchadzajicim vykonom.

2. ciel’a vzdelavania
a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritéridch pri ukonceni Studia
(maturitné skuska),
b) formativne hodnotenie zabezpec€uje spéatni vizbu medzi Ziakom a ucitel'om. Hodnoti sa
ustne a vyuZziva sa najma pri hodnoteni kI'aiCovych kompetencii.

3. Casu
a) priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia, na
vyuc€ovacej hodine,
b) zaverecné hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho

obdobia.

4. informovanosti
a) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a méZe sa nan
pripravit,
b) neformdlne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna Cinnost’ Ziaka vo vyucovacom
procese.

5. Cinnosti
a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cviceni, Gloh a pod.,

b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6. prostredia
a) interné hodnotenie, prebieha v skole ucitel'mi,
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b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi 'ud’'mi napr. ucitel’ z inej Skoly, odbornik z

praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie v OVP je zalozené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii,
organiza¢nych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych
Standardov. Zist'uje, ¢i ziak predpisany vzdeldvaci vystup zvladol. Hodnotiaci Standard

zahfma;:

Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizicie planovanych vysledkov, urcuju, ako
stanovit’ dokaz o tom, ze ucCenie bolo ukoncené a preukdzané pre pozadovany vykonovy
Standard. Je dolezité aby kritérid hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli
konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané bud’ na proces (Cinnost’) alebo na vysledok ¢innosti.

Sposoby a postupy hodnotenia moézu byt rozne. Pre OVP sa odporuca rozdelit’ ich

podl'a nasledovnych kritérii:

a) podra poctu sktsanych Ziakov

e individualne,
e skupinovg,
e frontalne,
b) podl'a casového zaradenia

e priebezné skiiSanie (skisa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin),
e suhrnné skusSanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné

obdobie),

e zaveretné skuSanie (maturitné alebo opravné skusky).

¢) podl'a sposobu vyjadrovania sa
e Ustne hodnotenie (otazka — odpoved’),

e pisomné hodnotenie (cielovy test, test vol'nych odpovedi, stanovenie - uréenie
nieCoho, pripadova §tadia, projekt, zistenie a pod.),
e praktické hodnotenie (cvicenia, simulécie, projekty a pod.).

d) podl'a vzdelavacich vystupov

e kognitivne (rozumové¢) kompetencie napr. pamétové alebo aktualne ¢innosti,
e praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE

KOGNITiVNE KOMPETENCIE

Praktické cvicenia

Ustna odpoved’ (kratke, suvislé

Simulované situacie

a obmedzené odpovede, doplnenia)

Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)
Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Stanovenie (nieco urcit)
Stanovenie (nieco urcit) Porovnanie

Pripadova $tudia Pripadové Studia
Zapisovanie do pracovnej knihy Skolska praca

Protokoly

Ulohy a cvicenia

Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik
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Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:

e praktické, Gistne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat’ vtedy, ak je mozné overit’
kompetencie na zaklade kritérii v ur¢itom stanovenom case,

e pisomné overovanie by sa malo pouzit' tam, kde sa da predlozit' vopred pripraveny
pisomny material,

e portfolio by sa malo pouzit’ vtedy, ked’ ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné
hodnotit’ kompetencie podl'a kritérii v stanovenom case.

V oblasti OVP v systematickom hodnoteni ziakov vyuzivame kombinaciu ustnej a
pisomnej formy, v praktickej priprave pestru Skalu praktickych uloh a rieSenie odbornych
problémovych situdcii.

Hlavnym cielom hodnotenia Zziaka v Skole je podat ziakovi ajeho zdkonnému
zastupcovi informéaciu, do akej miery a na akej urovni ziak zvladol konkrétnu problematiku
akde ma rezervy. Podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumoveé)
kompetencie napr. pamédtové alebo praktické kompetencie (vykon, postup).

Hodnotenie ma pozitivnu funkciu ateda ma ziaka motivovat v d’alSej préci, Ci
podnietit’ K zlepSeniu vykonu. Hodnotenie moze byt vyjadrené slovom, znamkou. Budeme
preverovat’ vysledky Ccinnosti ziakov podla urcenych kritérii. Niektoré kritéria buda
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budi hodnotené podla
stanovenych kritérii hodnotenia. Neoddelitelnou stcastou hodnotenia ziaka je aj jeho
spravanie, pristup apostoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest k znizovaniu ddstojnosti,
sebadovery a sebaucty ziaka.

Hodnotenie v odbornom predmete s prevahou teoretického zamerania
Obsah pozadovanych poznatkov je dany Standardami Studijného odboru. V odbornych
predmetoch sa hodnoti kvalita, presnost’, ucelenost pozadovanych poznatkov, trvacnost,
pravidelnost’ pri ich nadobtidani, aktivita a samostatnost’ Ziaka. Pozaduje sa kvalita myslenia,
jeho logika, schopnost’ aplikovat’ osvojené teoretické poznatky na praktické Zivotné situacie
a schopnost’ vyuZivat’ empatiu. Aj v odbornych predmetoch sa pozornost’ venuje jazykovej
Cistote slovného prejavu.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
Ziak:
= Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vzt'ahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov.
= Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti.
= Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.
= Mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym ¢innostiam.
= Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.
= Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
= Siosvojil t€inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie v odbornom predmete s prevahou praktického zamerania

Praktické vyucovanie v odbornych predmetoch prebieha v odbornych uéebniach
v budove $koly a na praktickom vyucovani v prirodzenych podmienkach.
V odbornych uc¢ebniach sa hodnoti dodrziavanie pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, vztah k praci a K praktickym c¢innostiam. Ucitel' posudzuje osvojenie si praktickych
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zruénosti a ndvykov, aplikaciu teoretickych vedomosti v praktickych cinnostiach, kvalitu
vysledkov Cinnosti ziaka, ale aj organizaciu vlastnej prace, ovladanie ucelnych sposobov
prace, zodpovednost,, aktivitu, samostatnost’, tvorivost, hospoddrne vyuzivanie materialov,
pomdcok a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
= Siosvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.
* Preukdzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.
= Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
= Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.
» Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.
= Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v préci.
Zvladol obsluhu audrzbu laboratornych zariadeni, pouZivanych pristrojov, néstrojov
a naradia, prekonal prekdzky v praci.

Hodnotenie na vyu¢ovani odbornej klinickej praxe

Okrem dodrziavania pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa hodnoti
vzt'ah k praci a K praktickym ¢innostiam. U¢itel’ posudzuje osvojenie si praktickych zru¢nosti
anavykov, aplikaciu teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, kvalitu vysledkov
¢innosti ziaka, ale aj organizaciu vlastnej prace, ovladanie ucelnych spdsobov prace,
zodpovednost’, aktivitu, samostatnost’, tvorivost’, hospodarne vyuzivanie materialov, pomocok
a energie, starostlivost’ o zdravé zivotné prostredie, dodrziavanie ¢asovych limitov v ramci
organizéacie pracoviska, kreativita pri prekondvani prekdzok v praci aprejavy citlivého
a slusného spravania sa na verejnosti.

Klasifikacia

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov
ziaka. Zékladom na pridelenie klasifikaéného stupna st znamky, ¢iZze zaradenie Ziaka alebo
jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa
opiera 0 hodnotenie podl'a vykonovych kritérii. Klasifikacia prebieha podla klasifikatného
poriadku uvedeného v Skolskom zakone. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebeZne na zaklade
kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, roznymi
metodami a prostriedkami hodnotenia, analyzou Cinnosti ziaka, konzultdciami s ostatnymi
ucitelmi vratane vychovného poradcu, rozhovormi so Ziakom. Pri hodnoteni sa vyuZivaju
kritéria hodnotenia na zabezpeéenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznamenti.

Pravidla hodnotenia Ziakov
Hodnotenie ziaka sa v ramci vzdelavania na strednych Skolach vykonava podl'a tirovne
dosiahnutych vysledkov slovnym hodnotenim, klasifikdciou alebo kombinaciou oboch
moznosti.
Nasledujtce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so
spolocenskymi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:
e Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.
e Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.
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Znamka z vyucovacieho predmetu nezahiiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikujt iba zadané, prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precviovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim

vykonov a pripravenosti ziaka na vyucovanie, r6znymi druhmi pisomnych prac,

analyzou vysledkov roznych ¢innosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujicimi a

podl’a potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

e Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platnu klasifika¢nua stupnicu.

e Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

e V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

e Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

e Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Metédy a formy skuSania:
1. dstne skuSanie
2. praktické skasanie (Ziaci vykonavaju pri skiaskach prakticku ¢innost’)
3. pisomné skusanie
a) Pisomna praca
- ¢as na vypracovanie: 10 minut
- pocet otazok: 2 — 5
b) NeStandardizovany didakticky test
- ¢as na vypracovanie: 15 — 20 mintt
- pocet otazok: 5 — 8
- format otazok — otvorené, zatvorené, dopliiovacie, s viacnasobnym vyberom,
rozhodovacie, prirad’ovacie.
¢) Domaca uloha (samostatna praca) — referat, projekt, pripadova stadia a pod.

d) Nestandardizovany didakticky test s vyberom spravnych odpovedi:
- Stvrtrocny, polrocny a koncoro¢ny — 1 x klasifika¢né obdobie,
- je povinny pre kazdého ziaka triedy (pri netiCasti nahradny termin),
- pocet otazok — minimalne 15,
- format otdzok — otvorené, zatvorené, dopliovacie, s viacnasobnym vyberom,
rozhodovacie, prirad’ovacie,
- ¢as na vypracovanie: 25 — 30 mint,
- pokyny pre ziakov: test obsahuje pisomné pokyny k forme a spésobu dopliiovania
testu.

Pravidla hodnotenia:

e pri hodnoteni sa vychadza z prisluSnych ustanoveni platnej legislativy (Skolsky zakon,
metodicky pokyn),

e domaca uloha, pisomna praca - posudzuje sa kvalita a kvantita obsahu, jednotlivé
nalezitosti, maximalny pocet 10 bodov, stupnica hodnotenia ako pri teste.

e neStandardizovany test, didakticky test s vyberom spravnych odpovedi - 1 bod za
spravnu odpoved’, pri viacerych spravnych odpovediach v  rozhodovacom type
otazky a V otdzke s viacnasobnym vyberom sa spravna odpoved’ s nespravnou anuluje
(napr. v moznosti a, b, ¢, d, e — su spravne odpovede — a, b, d — ak ziak uviedol a, b, e
— z 3 moznych ziskanych bodov mé iba 1 bod), pri otvorenych otdzkach sa posudzuje
kvantita a kvalita odpovede — maximalne trojnasobok bodov uzavretej otazky.
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e pouziva sa stupnica klasifikacie: vyborny: 100 — 90 %, chvalitebny: 89 — 75 %,
dobry: 74 — 60 %, dostatocny: 59 — 40 %, nedostatocny: 39 — 0 %,

e didakticky test sa archivuje pocas aktudlneho Skolského roka,

e zaverecné hodnotenie za klasifikacné obdobie (1. polrok, 2. polrok) vypracovava
vyucujuci na zéklade znamok podla Casovej dotacie hodin:

* 1 -—hodinova dotécia (minimalne 2 zndmky) - 1x Gstna odpoved’, 1 x
didakticky test,

* vyucovaci predmet s hodinovou dotaciou vyssou ako 1 hodina
tyzdenne (minimalne 3 zndmky) — 1x Gstna odpoved’, 2 x didakticky
test,

e stupen prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru znamok ziskanych v danom
klasifikatnom obdobi, prihliada sa k dbleZitosti a vahe jednotlivych znamok,

e Vjednom dni moZu ziaci pisat’ maximalne 2 neStandardizované didaktické testy s
vyberom spravnych odpovedi.

Specifické kritérid hodnotenia ziakov v ramci vSeobecnovzdelavacich predmetov su
obsiahnuté v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov.
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7. UCEBNE OSNOVY

UCEBNE OSNOVY VSEOBECNOVZDELAVACICH PREDMETOV

Ucebné osnovy vseobecnovzdelavacich predmetov su v Prilohe 1.

UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV
(pre dennu formu Studia)

Ucebné osnovy odbornych predmetov st v Prilohe 2.

UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV
(pre externu - vefernu formu Studia)

Ucebné osnovy odbornych predmetov su v Prilohe 3.
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